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oto Cislo Zpravodaje ptinasi posledni ¢ast ¢lanku o vzdélavani dospelych v zemich

OECD. Clanek pokraduje ve vy&tu nedostatkil, které se ve vzdélavani dospé&lych
projevuji. Je to hlavné Spatna informovanost o ptilezitostech k uceni a také o tom, jaky
prospéch budou ucastnici vzdélavani ze své angazovanosti mit (kromé vlastniho uspokojeni).
Problémy jsou také se zajistovanim kvality poskytovaného vzdelavani, zvlast€ mimo
Skolskou soustavu. Zavérem jsou uvadény zasady, na kterych by se méla zakladat promySlena
politika vzdélavani dospélych.

Dalsi ¢lanek se zabyva vlivem, jaky maji informa¢ni a komunikac¢ni technologie na
vzdélavani. Autorka je z Australie, kde vzhledem k velkym vzdalenostem hraje elektronicka
komunikace pravdépodobné vétsi roli, piesto vSak jsou jeji zkuSenosti a postiehy velmi
podobné tomu, co se déje v evropskych zemich. S pomoci technologii se da dosahnout toho,
ze uceni mize probihat bez ohledu na misto a ¢as. To by spolu s teorii celozivotniho ucent,
jez za¢ina v raném détstvi, mohlo, jak autorka poznamenava, plsobit ponékud odstrasujicim
dojmem na zaky zdkladnich $kol, kterym by se tak smazala dtlezita hranice mezi Skolou a
volnym c¢asem. (Viz téZ tvaha Karlheinze A. Gei3lera o hrozivosti celozivotniho uceni
v editorialu ¢isla 9/2003.)

V minulém ¢isle jsme na tomto misté psali, Ze ¢ekame na zadveére¢nou zpravu komise, ktera
ma pod vedenim M. Tomlinsona za kol navrhnout reformu vzdélavani 14-19letych zakt ve
Spojeném kralovstvi. Zprava byla zvefejnéna 18. fijna, takze se s jejim obsahem muizete
seznamit az v tomto Cisle. Ziistava samoziejmé stale otazka, zda tento navrh bude piijat.

Ve Spojeném kralovstvi se pripravuji jesté dalsi zmeény, a to v systému piijimani na vysoké
Skoly. Navrhuje se, aby se studenti mohli pfihlaSovat na univerzitu az po sloZeni zavérecnych
zkousek tzv. A-levels. Kromé toho by se mohli hlasit jen na tii vysoké skoly najednou (az
dosud mohou do ptihlaSky napsat Sest skol). Panuji obavy, ze nova uprava mize
diskriminovat rodiny s nizkymi pfijmy a talentované mladé lidi, ktefi nedokazi své znalosti
uplatnit v testech.'

Otazkam socialni spravedlnosti pfi ptijimani a studiu na vysokych skolach se vénuje dalsi
¢lanek, tentokrat z Francie. Jedna se zejména o prestizni odborné vysoké skoly, pro které se
pouziva nazev grandes écoles. Konference Grandes Ecoles vytvotila organy pro sledovani
socialng profesniho ptivodu studentil a pro zajistovani rovnych Sanci studentd.

Vlivem sociédlniho prostiedi na dosazené vzdélani se zabyva T. Katriidk v knize Odsouzeni
k manudlni praci (viz Nové knihy v knihovné s. 16). Autor se opira o teoretickou Ceskou a
zahrani¢ni literaturu a zkouma, do jaké miry ovliviiuje rodinné prostiedi stupen vzdélani,
kterého dité€ pravdépodobné dosdhne. Zamétuje se na déti z délnickych rodin a na jejich
postoje ke vzdélani. Kniha odhaluje zptisob Zivota, Zivotni uroven, priority a hodnoty
délnickych rodin, v nichz je vzdélani zatfazeno dosti nizko. Podle autora je rodinné prostiedi
hlavnim dtivodem, pro¢ déti z délnickych rodin vétSinou nezistavaji ve vzdélavacim systému
déle, nez je nezbytné pro dosazeni pocate¢niho odborného vzdelani.

Mladym lidem, ktefi se snadnéji uci praxi nez teorii, jsou urc¢eny dvouleté kurzy profesni
ptipravy, jejichz zavedeni doporucuje BIBB spolkové vladé v Némecku. Pfedchazela tomu
studie, provedend na zadani Spolkového ministerstva hospodarstvi a prace, ktera zjistila
vysokou miru pifed€asnych odchodii zakt z ttiletych a delSich kurza.

Na zavér si muzete precist, jak francouzsky Casopis L ‘enseignement technique piivital na
svych strankach deset novych €lenskych stati EU.

Dvanécté Cislo Zpravodaje vyjde jako obvykle jiz 10. prosince. AK
Poznamka:

Mozna, Ze jste si vsimli, Ze v 10. Cisle Zpravodaje je v zapati uvedeno Cislo 9. Za toto nedopatfeni se omlouvame a doufame, ze
nikoho neuvedlo ve zmatek.

' Viz Daily Telegraph, 14.9.2004.
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Vzdélavani dospélych v zemich OECD

OECD provadi tematicky prehled o vzdélavani dospélych, ktery probiha ve dvou kolech.
Prvniho kola (v letech 1999 — 2002) se zicastnilo devét zemi: Dansko, Finsko, Kanada,
Norsko, Portugalsko, Spojené kralovstvi (Anglie), Spanélsko, Svédsko, Svycarsko.
V druhém kole (probihajicim v letech 2003 — 2004) se zkouma situace v téchto deviti
zemich: Korea, Mad'arsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Rakousko, Spojené
kralovstvi, Spojené staty. O dosavadnich vysledcich tematického prehledu o vzdélavani
dospélych pojednava clanek Beatriz Pontové uverejnény v casopise European Journal of
Education, v Cisle vénovaném vzdélavani dospélych. Autorka v ném popisuje soucasny
stav a moznosti jeho zlepseni. Piedchozi casti zkraceného piekladu tohoto clanku jsme
uvedli v zarijovém a Fijnovém cisle, nyni uverejiujeme zavérecnou cast.

Mala kontrola kvality. V mnoha programech vzdélavani dospélych chybi kontrola kvality.
Vlada mtze hrat dalezitou roli tim, Ze definuje standardy a podminky pro ptistup ke vzdéela-
vani a pro jeho organizaci. Jsou Cinény pokusy vytvorit hodnoceni typu ISO (Mezindrodni
organizace pro standardizaci), které udéluje znamku uznavané kvality sluzeb. Napiiklad ve
Svycarsku nové legislativa pro profesni ptipravu vyzaduje, aby vzdélavaci instituce pouzivaly
systém fizeni kvality. Do deseti let budou mit tento systém témét vSechny vzdélavaci instituce
protoze roste tlak na zavedeni integrovanéjSich systému kvality. Instituce, kterym se tyto
systémy zavést nepodaii, ohrozi svou budoucnost. V Rakousku existuje tzv. ,,pecet’ kvality*.
Je zaloZzena na jasn¢ definovanych kritériich a vefejné finance jsou (prostfednictvim
individudlnich uctl na vzdélavani) pridélovany tém institucim, které ji ziskaly. Problémem je,
ze nékteii poskytovatelé vzdélavani mohou skoncit a zanechat zaky uprostied kurzu bez
moznosti dostat refundaci za své investice.

Nedostate¢né informace a poradenstvi. Informacni, orientacni a poradenské systémy jsou
velmi dilezité pro lepsi rozeznévani potencialnich uzivateli moznosti vzdélavani dospélych.
Dospéli se setkavaji se Sirokym a nékdy neptehlednym vybérem vzdélavacich moznosti. Ve
slozitych systémech jsou informac¢ni a poradenské sluzby podstatné pro to, aby si dospéli
mohli spravné zvolit. Idedlnim feSenim je sit’ poradenstvi a orientace. Kanadska provincie
Saskatchewan ma rozsdhlou sit’ 20 stiedisek pro kariéru a zaméstnanost. Jinde poskytuji
informace, orientaci a poradenstvi tykajici se ucebnich pftilezitosti (napf. ,,festival uceni ve
Svycarsku nebo oteviend vyhledavaci sluzba Opintoluotsi® ve Finsku). V Irsku budou
jednotné informacni sluzby koordinovat a podporovat mistni vybory pro vzdélavani
dospélych (Local Adult Learning Board — LALB).

Nejasné informace o vynosech ze vzdélavani. Dospéli potiebuji védet, jaky budou mit ze
vzdélavani finanéni prospéch. Existuji vyzkumem potvrzené ditkazy o pozitivnim vlivu
vzdélavani na vydélky, tyto informace vSak nejsou jasn¢ sdélovany potencidlnim zakim.
Odhaduje se, Ze jednotydenni profesni pfiprava nov¢ pfijatych pracovniki placena
zaméstnavatelem vede v prvnich dvou letech po pfijeti ke zvySeni mzdy o 1,4 % a ze 17 %
pramérného ristu mezd za stejné obdobi lze pripsat profesni pfipravé. Ve Spojeném
kralovstvi se uvadi, Ze jeden tyden akreditované formalni profesni pfipravy vede u naslednych
zamé&stnavatelll ke zvySeni mzdy pfiblizné o jedno procento.

Existuji vSak také dikazy o nedostatecném oceniovani profesni ptipravy. Odhaduje se, ze
v USA se po absolvovani profesni ptipravy produktivita zvysi sedmkrat vice nez ¢ini nartist
mzdy, coz naznacuje, ze podniky maji z profesni pfipravy nejvetsi zisk. Dale se zjistilo, ze
vSeobecna profesni pfiprava ziskana u predchozich zaméstnavateld, alespoii je-li certifikovana,
ma na vysi mzdy vétsi vliv, nez pfiprava poskytovana soucasnym zaméstnavatelem, ktery
muze vyuzit svou trzni silu k tomu, aby Casteéné ziskal zpét naklady profesni ptipravy.

% Viz http://www.opintoluotsi.fi/, téZ v angli¢ting a §védsting.
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Z dlouhodobého hlediska se ucinek vSeobecné profesni piipravy ziskané u soucasného
zaméstnavatele v prilbéhu doby zvysuje.

Nizké priority rozpocétu. Je obtizné¢ poskytnout celkovy obraz vydaji ve vzdelavani
dospélych, kvili slozit¢ a rozmanité povaze programi a rozdilim v jejich finan¢nim
usporddani v jednotlivych zemich. Muze to byt pfimé financovani vzdélavacich instituci a
poskytovatelii vzdélavani, mechanismy individudlni finanéni pomoci, odpocet z dani apod.
Navic vzdélavani dospélych zahrnuje vSeobecné vzdélavani, profesni vzdélavani, vzdélavani
v zakladnich dovednostech, vSeobecné neprofesni vzdélavani, profesni ptipravu trhu prace
pro nezaméstnané nebo ohrozené nezaméstnanosti a profesni piipravu v podnicich. Mlize sem
také patfit informalni uceni. V nekterych zemich jsou tyto oblasti ¢innosti rozdéleny mezi
ministerstva Skolstvi, prace a financi. Vzhledem k velké mife decentralizace jsou zapojeny
také regionalni a obecni ufady. Také soukromy sektor a zejména podniky hraji velmi
dilezitou roli ve vzdélavani dospélych. Zdroje financovani jsou proto velmi rozmanité a je
obtizné poskytnout homogenni obraz vydajt na vzdélavani dospélych.

Z analyzy tematického piehledu se vSak zda, ze vefejné vydaje na vzdélavani dospélych
nejsou v rozpoctech na vzdelavani prioritou. Mohly by zaujimat pfednéjsi misto v rozpoctech
ministerstev prace vénovanych na vytvaieni programl profesni pfipravy pro nezaméstnané.
Profesni pfipravu svych zaméstnancii vétSinou financuji podniky, ackoliv mohou fungovat i
vetejna opatieni poskytujici finance pro podnikovou profesni ptipravu.

Promyslené pojeti politiky vzdélavani dospélych

V ucasti na vzdélavani dospélych existuji nerovnosti, vlady zemi OECD vSak vyslovné
uznavaji potfebu zasahovat v této oblasti tak, aby se zlepSila ucast a vysledky. Celkové je
dilezité usilovat o promyslené;si pristup ke vzdélavani dospélych, o vytvoreni integrovaného
systému, ktery bude schopen uspokojovat vétsi poptavku a nabizet dobrou kvalitu.

VétsSina zemi uznava potiebu uvést do souvislosti mnozstvi roztfisténych programi a kurza
pro dospélé. Zemé hledaji zptsoby, jak zlepsit existujici systémy vzdélavani dospelych nebo
jak vytvaret programy zvySujici u dospélych dovednosti ucit se. Ministerstva Skolstvi a prace
se snazi odivodnit zvySené financovéani, nebo najit lepsi ¢i efektivnéj$i mechanismus
financovani vzdelavani dospélych. Vétsina vlad proto véti, ze zasahovani do trhu vzdélavani
dospélych je ospravedInéno z ditvodi efektivnosti a rovnosti, a ptijimaji proto riizna opatieni.
Je jasné, ze neexistuje jediny nejlepsi model pro poskytovani vzdélavani dospélych, protoze
zemé maji rizné priority, cile, politické struktury apod.

VIady mohou usilovat o zvyseni Gcasti ve vzdélavani dospélych riznymi zptisoby. Cilem
jejich snah mize byt dosaZeni vétsi rovnosti poskytovanim ucebnich pftilezitosti tém, kteti je
nejvice potfebuji, vzrist ekonomické efektivnosti nebo poskytovani prilezitosti k celozivotni-
mu uceni vSem. VSechny zemé souhlasily s tim, Ze vlada musi hrat na tomto poli vyznamnou
ulohu.

Promyslena politika zamétend specificky na dospélé musi brat v avahu jejich zvlastni
potieby, predevsim nedostatek Casu. Vyzaduje flexibilitu v rozvrhu, v nabidce vzd€lavani a
v uznavani vysledkl ptedchoziho uceni, formalniho ¢i neformalniho. Kurzy by mély byt
k dispozici o veCerech a o vikendech, zdjemci by méli mit moznost uvolnovat se z prace a
studovat v necelodennim (part-time) rezimu. Je tfeba také brat v uvahu, Ze velkou cast
prilezitosti ke vzdélavani dospélych nabizeji podniky, takze je dilezité posilit spolupraci mezi
vefejnym a soukromym sektorem v této oblasti. Tém, kdo nepracuji, bude tfeba poskytovat
finan¢ni pomoc na pokryti zivotnich nakladi. Bude téz nutné podporovat sluzby péce o dité,
kterych mohou vyuzivat vzdélavajici se rodice. Predpoklada se také dalsi dopliujici pomoc
poskytovana pii navratu do zaméstnani, napiiklad profesni orientace a poradenstvi a pomoc
v obtiznych osobnich situacich.

Mezi podminky nutné pro vytvoreni promyslené politiky vzdélavani dospélych patfi:
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Konsensus o potiebé investovat do rozvoje lidskych zdroji a zejména do vzdélavani
dospélych, od potencidlnich z4k a socidlnich partnerii az k politickym ¢initelim.
Finan¢ni zavazky doprovazejici zavadéni politiky vzdélavani dospélych.

Struktura pro efektivni poskytovani vzdélavani dospélych, bud’ centralné¢ planovaného
nebo decentralizovaného. Méla by téz zahrnovat moznosti spoluprace rtiznych zapojenych
aktért 1 formalni kandly ucasti nebo konzultace s partnery, kteti mohou byt zapojeni do
jinych ¢asti politiky, napt. ifady zabyvajici se zaméstnanosti, socialnimi, ekonomickymi a
zdravotnickymi problémy.

Ustaveni priorit mezi riznymi druhy vzdélavani dospélych, napt. gramotnosti, zdkladnim
dosazenym vzdélanim nebo dovednostmi v IT, a vétsi vefejné financovani.

Definice jednotlivych druhi instituci, které poskytuji rizné typy vzdélavani dospélych, a
mechanismy k zajisténi jejich kvality.

Specialni opatieni a podpora, finan¢ni nebo jina, pro skupiny obyvatelstva se specifickymi
potfebami.

Mg¢fteni efektivity a vysledkd a evaluace postuptl, coz je dilezité pro skladani uctl a pro
pokracujici investice a podporu.

Integrace vzdélavani dospélych do politiky vSeobecného vzdélavani a profesni ptipravy.

Tyto podminky mohou byt definovany a objasnény v ramci koherentni politiky vzdélavani
dospélych. Specifi¢téjsi nastroje verejné politiky, které mohou ptispivat k sniZzeni nerovnosti a
ke zlepSeni miry tcasti a vysledkd, jsou k dispozici pro oblasti, jez by mély byt zlepSeny
(nerovna ucast ve vzdélavani dospélych, nedostate¢na ucast, problémy s vyrovnanim nabidky
a poptavky, mald flexibilita, nedostacujici evaluace a kontrola kvality). Pfijeti koherentniho a
integrovaného pristupu je kli¢em k odpovédi na tyto problémy. Tento integrovany pfistup
muze zavést soubor kli¢ovych prvki:

Opatifeni zaméfena na to, aby se uceni stalo pro dospé¢lé pritazliveéjsi a pokryvalo rtizné
urovné nebo potfeby dospélych. Sem patii pedagogické metody pro dospé€lé, flexibilita
opatieni, presahujici politika, orientace a poradenstvi a uzndvani informalniho a
neformélniho uceni.

Opatteni ke stimulovani profesni ptipravy v podnicich pro d€lniky a pro nezaméstnané. Ta
zahrnuji prdvo na uvolnovani kvali vzdélavani, zajiStovani pfistupu k hodnoceni
dovednosti, moznost rozvoje dovednosti na Grovni podniku a ulohu vefejnych sluzeb
zaméstnanosti v profesni ptipravé.

Opatteni ke zvyseni finan¢nich stimulli pro investice do vzdélavani dospélych. Neexistuje
konsensus o tom, kdo by mél financovat vzdélavani dospélych, zemé& si mohou vybrat
rizné¢ modely v zavislosti na mife ucasti jednotlivych partnerd. Moznosti mohou
zahrnovat zavedeni individualnich stimulaénich mechanismi; nabidku uvolinovani ze
zaméstnani pro ucely vzd€lavani; subvence soukromym poskytovatelim nebo
jednotliveim na vzdelavani a ustaveni podnikovych davek na profesni ptipravu.

Piistupy ke zlepSeni kvality vzdélavani dospélych se mohou zamétfovat na kontrolu
kvality a méteni vysledki. Zlepseni 1ze dosahnout naptiklad dislednéj$Sim monitorovanim
a evaluaci, zlepSenim statistickych systémd, kvalitnéjSim hodnocenim vykonu na
instituciondlni urovni a dokonalejSim monitorovanim vysledkli 74kt a uplatnéni
absolventd. Vyzkum na tomto poli je nezbytny.

Pfijeti koordinovaného ptistupu ke vzdélavani dospélych navdzanim vztahu mezi
relevantnimi partnery. Koordinace ¢innosti riiznych aktéri mize pomoci racionalizovat
nedostatkové zdroje a prispét k efektivnéjSim vefejnym vydajim. Partnerstvi a piistup
zalozeny na vysledcich jsou uzite¢né nastroje. Zemé hledaji zptsoby, jak rozvinout
jednotné a integrované politické ramce pro vzdelavani dospélych. V kontrastu
k rozttisténému pfistupu, ktery lze pozorovat v mnoha zemich, holisticky pfistup —

Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2004, ¢. 11 5



zahrnujici formalni 1 informélni uceni a vSeobecné vzdélavani, profesni vzdélavani a
podnikovou profesni pfipravu — vyzaduje koordinaci.
Tento pfistup znamena rozsifeni konceptu vzdélavani dospélych tak, aby obsahoval formalni,
neformalni a informalni uceni i fadu vzdé€lavacich strategii. Nabizi systematictéjsi pohled na
vzdélavani a rozmanitost poptavky po vzdélavacich prilezitostech a jejich nabidku chape jako
soucast celého systému. Umistuje zdka do centra a zapojuje vSechny rizné typy vzdélavanti,
které dospéli absolvuji. Zahrnuje mnozstvi cili, které dospéli mohou ve vzdélavani mit, at’ uz
z profesnich, osobnich nebo ze socidlnich diivodi. Je vyrazem usili racionalizovat vzdélavani
dospélych a obhajit jeho misto v programu politiky vzdélavani a trhu prace.
Prameny:
Pont, Beatriz: Improving Access to and Participation in Adult Learning in OECD Countries.

European Journal of Education, 39, 2001, €. 1, s. 31-45. 5 graf., lit.14.
http://www.oecd.org/edu/adultlearning m

Zlepsuji noveé vzdélavaci technologie uceni?

Vzdélavaci instituce na celém svété jsou pod neustalym tlakem, aby demonstrovaly ochotu i
schopnost zaclenit do vyucovani nejnovéjsi informacni a komunikacéni technologie. Posun
v terminologii, ke kterému doslo v poslednich letech, od ,vypocetni techniky“ pies
informacni technologii (IT) k informa¢nim a komunika¢nim technologiim (IKT), ma pro
vzdelavani dalekosahlé dusledky. ,,Vypocetni technika® jiz neni specializovanou c¢innosti
provadénou izolované od ostatnich Cinnosti, takze ji clovék nemutze piijmout nebo zavrhnout
podle svych osobnich preferenci. Spojeni diive rozdilnych technologii, vypocetni techniky a
komunikaci a jejich pfitomnost ve vSech aspektech naseho zivota znamena, Ze ,,pocitace* jsou
v té ¢i jiné formé hlavni pro kontexty, v nichz vétSina lidi v rozvinutych zemich existuje a
funguje. Jak se hranice mezi technologiemi postupné stiraji, umoziuji ndm naptiklad ptipojit
se k Internetu pies telefon a telefonovat z pocitace, jsme povzbuzovani k tomu, abychom je
zacali vice vyuzivat, naptiklad abychom provad¢li zakladni transakce tieba v bance ptes
elektronické médium, nikoliv tvafi v tvaf. Odmitat tyto technologie neni mozné, zv1aste si to
nemohou dovolit ucitelé a jejich zaci. Technologie je najednou pramenem velkého mnozstvi
informaci, které podpiraji hlavni pociny a zdjmy spolecnosti, a prostfedkem komunikace,
jejimz prostiednictvim na sebe vzajemné pusobime. Transformuje nase chdpani a nasi praxi
ve vztahu k informacim a komunikaci, coz oboje spociva v samém centru uceni.

Ptikladem muze byt nova zavislost na mobilnich komunikacnich technologiich jak hlaso-
vych, tak textovych. Mobilni telefony, vybavené kromé hlasovych vzkazii a textovych zprav
napojenim na Internet, uz vytlacuji laptopy jako néstroj produktivity a zvySovani zivotniho
stylu. Prostfednictvim téchto médii zejména mladsi lidé buduji a udrzuji své spolecenské a
pracovni vztahy. Mlzeme také uvazovat o transformaci zpisobené bezprostfednosti e-mailu
v mnoha aspektech kazdodennich aktivit, o naSem rostoucim spoléhdni na Internet jako na
zdroj informaci, nebo dokonce o mife, do niz textové procesory transformovaly psani. Na
prvni pohled se zd4, Ze textovy procesor je jen ekvivalentem psani rukou nebo na psacim
stroji, tato technologie vSak znacné zménila funkci psani — od prostiedkii zaznamenéavani
produktu mysleni k médiu, jehoZz prostfednictvim lze proces mysleni usnadnit.

Ve vztahu k technickému rozvoji v $irSim slova smyslu vzristd nutnost toho, aby
vzdélavani bylo celozivotnim procesem. Ma-li byt uceni vazné pokladano za hlavni prvek
celého naseho zivota, nikoliv za izolovanou aktivitu omezenou na dobu détstvi a dospivani,
potom se nelze vyhnout vhodnému ptizpiisobeni IKT vzdélavacim obsahiim.
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Prakticky vzato, jak IKT v soucasnosti méni vzd€lavani a jaké jsou pravdépodobné
dasledky pro budoucnost?

Technika méni to, Cemu se u¢ime. S rozvojem Internetu se kontrola pedagogického obsahu
v minulosti provadéna katedrami pedagogiky a jednotlivymi uciteli znacné¢ zmensSila. Toto
nové médium zprostiedkovava zdklim zdroje informaci velmi rizné kvality a plvodu
prakticky ze vSech oborl. Mnozstvi materidlu dostupného z neakreditovanych zdroja
znepokojuje mnoho pedagogli vychovanych v systému, v némz procesy rozliSovani mezi
»legitimnimi® a dal§imi informacemi a znalostmi byly velmi dobie znamé. Je mozné tvrdit, at’
se nam to libi nebo ne, Ze se nachdzime uprostfed posunu paradigmatu pokud jde o to, co je
akceptovano jako ,,znalost* a kdo je povazovan za ,,znalého*. Dokonce i1 v nékterych akade-
mickych disciplinach jiz nastal posun ve vyznamu piipisovaném tradi¢nim formam publiko-
vanych znalosti, zaru¢enych a propracovanych piijatelnym, avSak Casto neptijemné zeslabuji-
cim procesem. Nyni se dava prednost rychlejsimu elektronickému rozsifovani zjisténi a
nazorl, tfebaze v méné vytiibené formé, a zalezi vice na usudku jednotlivého ¢tenare nez na
postupech ,,akademie® pro validaci a verifikaci. Vyznamnym disledkem pro vzdélavani je, ze
dovednosti efektivniho on-line vyhledavani a schopnosti rozliSovat a délat si vlastni usudek
by mély zaujimat v kurikulu na vSech urovnich dtlezitéjsi misto, nez mély drive.

Dostupnost zdanlivé nekone¢ného rozsahu informacnich zdrojl je také problémem pii ve
hodnoceni vysledka uceni ucitelem. Problém plagidtorstvi mtize byt velmi zapeklity, zejména
probihé-li uceni vyhradné on-line, takze ucitel nema moznost vidét vytvaireni hodnocené¢ho
materidlu na vlastni o€i. Pokud jde o textové materidly, véetné téch pochézejicich ptimo
z Internetu, je feSenim pouZzit vyhledavace, které pfifadi identické texty. Z dlouhodobého
hlediska neni vylouceno, Ze dojde k dalSimu posunu paradigmatu ve vztahu ke statusu
»individudlnich* znalosti. To by bylo v souladu se zvySovanim dirazu na koopera¢ni aspekty
pracovni praxe a uceni a s vyvojem IKT. Pro tento posun existuji jasné historické precedenty,
jak ve svété pred pfichodem knihtisku, tak mnohem pozdé¢jsi projevy demonstrované
v rozdilnych kulturnich pojetich ,,copyrightu®.

Technika méni to, kde a kdy se ucime. ,,Kdekoliv, kdykoliv* se stalo oblibenym pro
elektronicky zprostfedkovana ucebni prostiedi. Prospéch ztoho se muze zdat ponékud
problematicky ve vztahu k zakiim ve Skolnim véku, protoZe jednim z disledki mize byt
prelévani formalniho vzdélavani do doby a mist, diive vénovanym spolecenskému zivotu
srodinou a prtateli, rekreacnim cinnostem vcetné sportu a podobné, to znamend velmi
dalezitym prvkim vyrovnaného zivota, zvlasté pro déti a mladez. Z hlediska
»celozivotniho® vzdélavani je vSak flexibilita, kterou IKT umoznuji, klicova do té miry, Ze je
tézké si predstavit, jak by tento koncept mohl byt realizovan bez nich.

Technologie méni to, jak a s kym se u¢ime. IKT maji obrovskou schopnost podporovat
souCasny posun v pedagogické teorii, zejména v zapadnich kulturach, od zamétfeni na
individudlni poznani ke zvySenému diirazu na socialni konstrukci znalosti ,uicimi se
komunitami®. V téchto scénafich, jak se ¢asto uvadi, se role ucitele zménila z ,,mudrce na
stupinku® ve spolupracujiciho usnadiiovatele procesu uceni. IKT, aniz by zmenSovaly
hodnotu pedagogické interakce tvari v tvar, umoznuji rozsiteni spolecenstvi ucicich se tak,
aby zahrnovalo ucitele, spoluzdky a odborniky z celé zeméckoule. Aspekt on-line prostiedi,
ktery predstavuje zvlastni vyzvu pro tradicni model tfidy, ma neregulovanou povahu mnoha
interakci, které mohou probihat v tomto kontextu za podminek ,,uceni®. To je v rozporu se
zazitym ocekavanim, ze studenti budou ptichazet do kontaktu pouze s jednotlivci a skupinami
povazovanymi $kolou nebo ucitelem za ,,vhodné*“. At se nam to libi nebo ne, je to jedna ze
vzdy ptitomnych skute¢nosti IKT, ktera ukazuje na dalsi oblast novych dovednosti tykajicich
se rozliSovacich schopnosti a sebeobrany, které by ucitelé meli u svych zaki rozvijet.

Tam, kde jsou IKT pouzivany spiSe k podpofeni nez k nahrazeni frontalniho vyucovani ve
ttid¢é, zvySuji rozsah komunikac¢nich styll, které jsou k dispozici pro vSechny ucastniky.
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Z raznych divodu existuji lidé, ktefi komunikuji on-line volnéji nez tvari v tvar. Z hlediska
studenta mohou IKT zahrnovat také zvySeny potencidl pro zpodobovani informaci a
zachazeni s nimi v mnoha riznych formach vhodnych pro rozlicné styly uceni. Navic
poskytuji daleko vétSi rozsah zpiisobil, jimiz zaci mohou vyjadfovat své znalosti, véetné
zvetejiiovani multimedidlnich prezentaci prostfednictvim Internetu. Dostupnost téchto
bohatych a rozmanitych moznosti vyjadfeni predstavuje velkou vyzvu pro starobylé zptsoby
hodnoceni uceni.

Je mozné, aby technologie ménila také to, pro¢ se u¢ime? Dulezitym aspektem celozivotni-
ho uceni je pojiméani uciciho ho se jako samostatného zaka, ktery fidi své vlastni uceni.
Vlastnosti prostfedi zpiistupiiovaného IKT, zminované vySe, zejména rozsah prostiedkd,
jimiz mohou byt znalosti predstavovany a sdélovany, lze chéapat jako néco, co potencialné
zvySuje vlastnictvi u€eni a jeho vysledkli u zékl. Z jednoho hlediska muze rlst poctu
materialii na Internetu, ktery bychom klasifikovali jako nefizeny obvyklymi akademickymi
procesy, ptedstavovat hrozbu pro nasSe tradicni chapani vzdélavani. Z jiného hlediska je to
vSak podnécujici, Casto vasnivé vyjadieni zdvazku jednotlivell viici znalostem, které ziskali o
sveéte, v némz ziji, a jejich ochoty byt soucasti Sir§iho procesu vymény informaci.

Takze zlepSuji tyto nové technologie uceni? Mozna je to Spatnd otazka. Jisté je, ze jiz
nckolika zpisoby uceni zménily a budou vtom pokracovat. Dokonce 1 vtéch
nejextrémnéjsich scénafich, v nichz neexistuje vilbec zadné piimé vyuziti IKT ve tfidé, maji
zmény v ocekdvani lidi ve vztahu k IKT vliv na jejich postoje ke vzdélavani. Vztah pficiny a
nasledku v tomto scénafi neni ani zdaleka ptimy. Tak jako vSechny technologie, IKT jednak
provokuje, jednak odrazi SirSi socidlni zmény.

Je dulezité, ze se vzdelavatelé vazne zabyvaji na osobni i profesni Grovni potencialem téchto
novych technologii. Kromé zjevného pedagogického prospéchu IKT je pro pokracujici
divéryhodnost formalniho vzdélavani velmi dalezité to, aby bylo spojovano s prostfedky,
s jejichz pomoci se studenti dostavaji k informacim a komunikuji o nich v §ir§im kontextu.
Pokud tomu tak nebude, nebudou se studenti nadale vazné zabyvat nasim vzdélavacim
systémem a uceni, které je pro né dilezité, se bude odehravat jinde a jinymi zplsoby.

Ve skutecnosti jsou mnohé zmény podporované IKT siln¢ spojeny se soucasnymi sméry
v pedagogické teorii a praxi. Velky pocet pedagogickych vyzkumnych pracovnikli na celém
svéte¢ se angazuje v projektech evaluace efektivnosti rtiznych aspekti novych ucebnich
technologii. Neptekvapuje, ze jejich zjiSténi, které lze snadno najit v mnozstvi odbornych
Casopist a v jednani konferenci, z nichZ mnohé jsou ptistupné prosttednictvim Internetu, se
1i8i v posuzovani Uc€innosti urcitych aplikaci pfi usnadiiovani uceni. Je dulezité, aby
profesionalni pedagogové drzeli krok stimto vyvojem tak, aby je jejich chapani vlivu a
ucinkll IKT jak na formdlni, tak na neformélni procesy uceni pfipravilo pro informovany
vybér ve vztahu k jejich soucasné a budouci praxi. Kdyz to fikdme, musime mit ovSem na
mysli, Ze nase nejlepSi vyzkumné predpoveédi se mohou minout cilem. Kdo by naptiklad
predvidal, ze tradi¢ni, neinteraktivni televize bude mit tak slaby dopad na vzdélavaci praxi,
nebo na druhé strané, Ze posilani textovych zprav se tak rychle stane velmi dilezité pro zivot
teenagert?

Co tedy maji ucitelé délat? Musi se stat zaky a zkoumat potencial novych technologii s co
mozna nejotevienj$i mysli. Musi si neustdle klast tfi otdzky. Mohou nové technologie
replikovat to, co povazujeme za dobrou praxi ve vyucovani a ueni? Mohou nové technologie
zvySovat to, co povazujeme za dobrou praxi ve vyucovani a u¢eni? Mohou nové technologie
zmé&nit naSe piedpoklady o tom, co rozumime dobrou praxi ve vyucovani a uceni? Jestlize ano,
pak neni pochyb o tom, Ze nové technologie zlepsi uceni.

Pramen:
Dowling, Carolyn: New educational technologies: do they improve learning? On the Horizon, 11, 2003, . 1, s. 14-16. =
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Navrh reformy vzdélavani 14-19letych zaku
ve Spojeném kralovstvi

Ve vzdélavacim systému na arovni vyssiho sekundarni vzdélavani (ISCED 3) ve Spojeném
kralovstvi se po dlouhou dobu projevovaly nedostatky, napriklad nizka ucast ve

avvrs

vzdélavani v zemich OECD), nizka uroven zakladnich kvalifikaci, prilis zatézujici systém
hodnoceni (priblizné 40 externich zkousek béhem GCSE a A levels) a neuspokojiva
nabidka odborného vzdélavani. Ministerstvo pro vzdélavani a kvalifikace proto ustavilo
v bfeznu 2003 pracovni skupinu, ktera dostala za (kol zpracovat navrh reformy
vzdélavani 14-19letych zakl. Komisi slozené z 15 clend zastupujicich vysokoskolské a
dalsi vzdélavani, pedagogické odborniky, samostatné a subvencované skoly,
zaméstnavatele a mladez predseda Mike Tomlinson, byvaly Skolni inspektor. V cervenci
2003 publikovala pracovni skupina zpravu o postupu a v inoru 2004 priibéZnou zpravu.
18. Fijna 2004 byla zverejnéna zavérecna zprava. Kté se nyni vyjadiuji vSechny
zainteresované strany. Ministerstvo pro vzdélavani a kvalifikace vyda v lednu 2005 bilou
knihu, ktera bude posuzovat Zivotaschopnost navrhii zavérecné zpravy a bude informovat
o krocich, které je treba ucinit bezprostredné i dlouhodobé. Bude-li navrzena reforma
uskutecnéna, pak k jeji realizaci dojde nejdrive v roce 2014.

Koherentni a relevantni vzdélavaci programy

Vsechny vzdélavaci programy pro 14-19leté zaky by mély obsahovat dvé soucasti: zakladni
vzdélavani (core learning) a hlavni vzdelavani (main learning). Zaroven by se mély i nadale
fidit statutarnim narodnim kurikulem v kliCovém stadiu 4 (Key Stage 4 — KS4) a dalSimi
statutarnimi pozadavky na kurikulum.

Zékladni vzdélavani by mélo zaru€ovat:

» Stanovenou Uroven dosazeného vzdélani ve funkéni matematice, gramotnosti a komunika-
ci a v informacnich a komunika¢nich technologiich (IKT);

» Uskuteénéni rozsahlejsiho projektu (extended project) ptiméreného urovni daného diplo-
mu nebo vypracovani pisemné prace v rozsahu piiblizné 4000 slov (prace by méla byt
vykonéavana ve Skole tak, aby se zamezilo podvadéni);

= Rozvijeni fady obecnych znalosti, dovednosti a atributii (Common Knowledge, Skills and
Attributes — CKSA), napf. osobni informovanosti, schopnosti fesit problémy a pracovat
v tymu, tvorivosti, moralniho a etického povédomi;

»  Opréavnéni k SirSim aktivitam;

»  Podporu zakl pii pldnovani a zpétném hodnoceni jejich uCeni a orientaci ve vybéru
dalsiho vzdé¢lavani a profesni drahy.

Ramec diplom

Existujici systém kvalifikaci ma byt nahrazen ramcem diploma udilenych na vstupni (entry),

zékladni (foundation), sttedni (intermediate) a pokrocilé¢ (advanced) Grovni. V tomto ramci

bude zarazeno kolem dvaceti vzdélavacich sméra (/ines of learning), které musi:

= Reflektovat odvétvové a oborové hranice v dobé realizace, pfitom vSak byt flexibilni a
neustale prezkoumavang;

= Zahrnovat fadu akademickych a profesnich oborti, pfipadné je kombinovat a umoznovat
dalsi stupné specializace v radmci individualnich ,,sméra*;

= Zarucovat relevanci a vést do vysokoSkolského vzdélavani, do zaméstnani, nebo do
obojiho;

= Zahrnovat jeden smér, ktery bude uznavat vysledky dosazené v ,,otevienych* programech,
kde si zaci mohou vybirat relativné¢ bez omezeni;
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= Byt transparentni a snadno srozumitelné pro koncové wuzivatele (vysoké Skoly,
zaméstnavatele).

Diplom bude pojitkem, které bude drzet pohromadé vSechny prvky jednoho programu a

vytvaret z nich jednotny celek.

Naért ramce diploma

Diplomy Soucasné kvalifikace

Pokrocilé zakladni | hlavni vzdélavani lUroveii 3 Pokro¢ilé rozsifené hodnoceni; GCE a VCE AS a
A level*; NVQ arovné 3; ekvivalentni kvalifikace

Stiredni zékladni | hlavni vzdélavani [l Uroveii 2 GCSE znamky A -C; stifedni GNVQ; NVQ urovné
2; ekvivalentni kvalifikace

Zakladni zéakladni | hlavni vzdélavani [l Uroveii 1 GCSE znamky D-G; zakladni GNVQ; NVQ
urovné 1; ekvivalentni kvalifikace

Vstupni zakladni | hlavni vzdélavani [ Vstupni Certifikaty vstupni trovné a jiné pod tirovni 1

" VCE — Vocational Certificate of Education (profesni osvéd&eni o vzdélani) neboli profesni A levels. Tato kvalifikace bude zavedena v zai
2005 a bude mit stejnou strukturu AS a A2 jako GCE A levels.

Profesni programy

Do vytvareni profesnich programti by se méli zapojit zaméstnavatelé, vysoké skoly a dalsi
zainteresované osoby tak, aby profesni programy poskytovaly koherentni znalosti a
dovednosti potfebné v riznych odvétvich a také relevantni, strukturované pracovni uplatnéni.

Me¢lo by také dochézet k neustdlé evaluaci a zlepSovani pracovni praxe poskytované jako
soucast vSeobecnych programt, zejména v klicovém stadiu 4, tak, aby se zarucilo, ze bude
pfindSet prospéch zdkiim (a zaméstnavateliim) a pfidavat hodnotu slozkdm vztahujicim se
k praci v programech pro zaky starsi 14 let.

Profesni vzdélavani by mélo byt poskytovano pouze v institucich, které maji piislusné
vybaveni a zkusené vyucujici.

Ucnovstvi by mélo byt také integrovano do ramce diplomt.

Tim, ze budou akademické a profesni programy umistény ve stejném ramci, bude
zdiraznéna rovnocennd hodnota obou druhti vzdélavani.

Hodnoceni

Na vstupni, zakladni a stfedni Grovni by mélo byt externi hodnoceni v podobé soucasnych
zkousek GCSE z velké c¢asti nahrazeno internim hodnocenim provadénym uciteli. Urcity
prvek externiho hodnoceni by vSak mél byt ponechdn tak, aby se ovéfila spolehlivost a
spravedlivost hodnoceni provadéného uciteli, naptiklad t€émito mechanismy:
* inspekci, monitorovanim a schvalovanim jednotlivych instituci;
= ustavenim sité autorizovanych hodnotitelti (Chartered Assessors), kteti by zavad¢eli praxi
spravného hodnoceni v kazd¢ instituci;
= yzdélavanim uciteli;
» gystémy monitorovani, evaluace a profesionalniho rozvoje na Grovni instituci;
= celostatnim prazkumem prace zaka tak, aby se zarucilo konzistentni uplatiiovani
standardll mezi jednotlivymi institucemi a v priitbéhu doby.
Na pokrocilé trovni by méla byt zachovédna rovnovaha mezi externimi zkouskami a
pribéznym hodnocenim. Nové opatieni pro zajiStovani kvality by méla piipisovat vEétsi vahu
profesionalnimu usudku vyucujicich.
Pfi hodnoceni zdkladniho (core) vzdélavani by se mély kombinovat metody interniho a
externiho hodnoceni.
Vsechny diplomy udilené na zakladni, stfedni a pokrocilé urovni by mély mit tii stupné:
dostatecné (pass), chvalitebné (merit) a vyteéné (distinction). Vstupni diplomy odstupiiovany
nebudou.
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Znamky vysSi nez dostatené by mély byt udélovany na zdklad¢ toho, do jaké miry
vysledky zaki piekracuji stanoveny minimalni limit (¢reshold).

Kazda slozka hlavniho vzd€lavani by méla byt ozndmkovana na zaklad¢ svého obsahu
jednim ze tii métitek:
= nedostate¢né/dostatecné;
* nedostatecné/dostatecné/chvalitebné/vytecng;
. nedostateéné/E/D/C/B/A/A+/A++ (pﬁéemi A+ a A++ budou uréeny pro zaky, ktefi chtéji

piijimani na prestizni vysokou skolu).

VSichni zaci by méli dostat podrobné popisy (transcripts) svych vysledkl, které by
doplnovaly diplom a poskytovaly zaznam o pokroku zaka v kli¢ovych ptechodovych bodech,
naptiklad pfi pfechodu zjedné instituce do druhé. Tyto popisy budou dulezité¢ pro vysoké
Skoly a zaméstnavatele, protoze jim budou poskytovat jasné informace o tom, jaké Grovné
Nérodniho kvalifikaéniho rdmce uchazeC¢ o studium nebo zaméstndni dosahl, jaké mél
vysledky v zdkladnim a hlavnim vzdélavani a v aktivitich mimo formalni vzdélavani. Tyto
informace budou pfistupné v elektronické podobé.

Vzepéti (stretch) a rist (progression)

Mladi lidé by méli vstupovat do ramce diplomtl na irovni pro né¢ vhodné a postupovat vpied
tempem piiméfenym svym schopnostem. Od zakl se nebude vyZadovat, aby ziskali diplom na
jedné trovni predtim, nez prejdou na dalsi, mnozi to vSak tak mohou ud¢lat.

Diplomy by mély byt vzajemné propojeny tak, aby dosazeni diplomu jedné trovné poskytlo
zaklad pro postup do dalsi urovné.

Me¢lo by byt mozné ptejit z jednoho programu do jiného na stejné tirovni a nezacinat znovu
od zacatku. To by mélo byt usnadnéno pienositelnosti relevantni slozek, zejména zakladnich.

VEtsi vzepéti a diferenciace by mély byt zavedeny do program pokrocilé rovné prostied-
nictvim rozsahlejsiho projektu a absorbovanim typu pokrocilého rozsifeného hodnoceni
dovednosti vys$siho fadu a hlubsich znalosti a ptislusSnym rozsifenim hodnotici skaly.

Navrhy by mély byt v pribéhu realizace monitorovany nezavislou poradni skupinou tak, aby
se zarucilo, ze nedojde ke znevyhodnéni zadné skupiny zak.
Pramen:

14-19 Curriculum and Qualifications Reform. Final Report of the Working Group on 14-19 Reform. 116 s.
http://www.14-19reform.gov.uk ®

OF SKILL NEEDS

? Véasné rozeznavani potieb kvalifikaci

Koncem listopadu se bude v irském Dublinu konat mezinarodni
konference s ndzvem: Systémy, instituciondlni ramce a metody
pro v€asnou identifikaci potieb dovednosti.

Ugastnici konference se maji pokusit najit odpovédi na réizné otazky. Ty se tykaji vyhod a
slabin jednotlivych systému, riznych Grovni identifikace potieb a vzédjemného propojeni mezi
nimi, vyzkumu na tomto poli a jeho relevance a kvality, odpovédnosti instituci zapojenych
v riznych fazich cyklu identifikace potieb kvalifikaci, financovani systémi z vetejnych a
soukromych prostiedkil, zajiStovani realizace vysledkd vyzkumu, spojeni vyzkumu
s profesnim poradenstvim a orientaci, ovéfovani vysledkli vyzkumu v praxi.

Pramen: http://www.trainingvillage.gr/ ®m
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Vysoké odborné skoly a socialni nevyvazenost

Francouzské univerzity jsou bezplatné jen zdanlivé, totéz vsak plati i o grandes écoles,® a
tim vice i o vysokych soukromych skolach, kde ceny leti prudce nahoru... i kdyz se tak
déje s témi nejlepsimi amysly. Institut politickych véd, Sciences-Po-Paris, v Pafizi uvazuje
o tom, Ze uchazeci z bohatych rodin budou platit vyssi zapisné, a tim umozni, aby ke
studiu mohli byt pFijati i uchazeci z prostredi socialné nep¥iznivého.

Reprodukce elit

Ustavicné se konstatuje, ze vysokoskolské vzdélavani je vysadou vyssi spoleCenské vrstvy.
Kazdy rok stale ti sami urvou nejvétsi kus: vroce 2002-2003 pochazela témér tretina
studujicich (31 %) ve vSech vzdélavacich oblastech z rodin, kde rodice byli cadres supérieurs,
tj. v fidicich pozicich nebo vykonavali professions libérales, svobodna povoldni, zatimco jen
10 % uchazeci bylo z délnickych rodin. Uvedeny jev je zvlasté napadny ve ttidach, které
pripravuji uchazece k vysokoskolskému studiu, v tzv. pripravnych tridach; polovina adeptl
(49 %) pochazi z bohatych rodin, zatimco jen 5,1 % je z délnickych rodin. Vysokym Skoldm
se Casto vytykd, ze zpusob, kterym pfijimaji uchazeCe ke studiu, vede ptredevSim
k reproduction sociale des élites, k socialni reprodukci elit; vysoké Skoly, citlivé na tuto
kritiku, zacaly hledat feSeni. Je vSak ziejmé, ze socidlni otevieni nestaci, podminky jsou
relativné velmi omezené; vstup na vysokou Skolu hned po absolvovani DUT nebo BTS, po
vykonani mistrovské zkousky, po vyueni nebo jako vysledek discrimination positive,
socialniho kritéria, které se obc¢as uplatituje jako diivod pro pftijeti ke studiu...

Po vytvofeni socialni observatofe, kterd ma za ukol zjiStovat udaje o socioprofesnim
pivodu studenttl, zalozila Konference Grandes Ecoles (Conférence des grandes écoles —
CGE), pracovni skupinu zabyvajici se problémem rovnych Sanci. Tato skupina se zajima také
o socialni rozdily a o zastoupeni divek na grandes écoles (vysokych odbornych Skolach).
Ziskavame stanoviska Skol k tomuto problemu, abychom mohli zvolit sprdvné postupy,
vysvétluje Christian Margaria, ktery pfedseda CGE a je feditelem Télécom INT.

Bez prijimacich zkousek

Predmét kritiky: ncktefi uchazeci jsou ke studiu pfijimani jen na zdkladé¢ un dossier,
pisemnych materiali a pfijimaciho pohovoru, aniz by se museli podrobit pfijimacim
zkouskam. Vedeni Skol celi kritice tvrzenim, ze bez piijimacich zkousek jsou ke studiu
pfijimani jen zahrani¢ni studenti a ti, ktefi maturovali s vyznamendnim... Nevérim na rovné
Sance pri prijimackach, ale na pluralitu podminek pri prijimani, tikd Richard Descoings
teditel ZEP, zone d’éducation prioritaire, oblasti vzd€lavacich priorit; tento program je uz
dlouho dobfe zab&hnuty. V tomto roce zahrnoval 18 Skolskych zafizeni a 37 sttedoSkolak,
oproti 7 a 17 v roce 2001. VétSina studentl ma velmi dobré vysledky. V minulém roce jenom
tf1 (z 32) opakovali ro¢nik. Richard Descoing chce prosadit, aby ptijimacky mély formu ustni
zkousky, ktera Casto 1épe vyhovuje mladym lidem, jez pochazeji ze socidlné nepiiznivého
prostiedi.

Zaroven vedeni Sciences-Po oznamilo, ze hodla zvysit zapisné, coz se ovSem setkalo se
znanym odporem zakl. Sciences-Po uvazuje o zvySeni zapisného v zavislosti na piijmu
rodi¢l s tim, Ze Zaci z nejchudsich rodin budou zapisného zprosténi. Dnesni zapisné dosahuje
az 1050 eur a mize byt zvySeno o dalSich 500 eur, maximalni vySe zapisného mize Cinit az
4000 eur, jestlize pfijem rodiny dosahuje, podle danového ptiznani, 30 000 eur. Vedeni
zaroven uvazuje o zvySeni stipendii aZ o 50 % a o rlznych dalSich kompenzacich, vetné
vybudovani domu Sciences-Po v Cité internationale universitaire de Paris.

3 Podrobnéji o vysokych §kolach oznatovanych jako grandes écoles viz B.A.D.G.E. Zpravodaj, 2002, ¢. 10, s.13.
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Zasadni zména v ptistupu vysokych odbornych skol k tomuto problému spociva v tom, ze
se snazi presveédcit sttedoskolaky pochazejici z chudych rodin, ze vysoké odborné skoly jsou
pistupné i jim. Casto si vitbec nedovedou predstavit, Ze by mohli pokracovat v ,,prépas ",
v pripravnych tiidach, tika pedagog Christian Margaria a dodava k tomu: Nanejvys si reknou,
Ze jestli vSechno dobre dopadne, tak budou pokracovat v BTS nebo DUT (pomaturitni
vzdélavani kratkého typu, pozn. piekladatele). Vzdélavani na ekonomickych fakultach,
prevazné na soukromych vysokych Skoldch, povazuje vétSina stiedoskoldkt z chudSich
pomérl — za studium jen pro bohaté. Je pravda, Ze tyto Skoly jsou drahé, vydaje na studium se
pohybuji vrozmezi od 4 tisic az do 7 tisic eur. Samoziejme existuji nejriaznéj$i formy
financni pomoci (stipendia, pljcky, alternativni formy studia...), Casto vSak ptehliZzené.
V posledni dobé organizuji Skoly informacni schlizky se studenty, kde je pomoci brozurek a
rozhovort informuji o podminkach a okolnostech studia. Chceme, aby pochopili, Ze studium
na vysokych odbornych skoldch je pro né mozné, shrnuje Christian Margaria.

Kroky na malo znamé cesté

Essec, Ecole supérieure des sciences économiques et commerciales, Vysoka 8kola
ekonomickych a obchodnich véd, nabizi tzv. doplnujici vzdelavani, které je ur¢eno zakiim de
zone défavorisées, z neptiznivého socialniho prostfedi. Toto vzdélavani s ndzvem A proc ne
pravé ja na vysokou? je rozvrzeno do tii let a probihd soucasné se studiem na stfedni skole.
Zaci jsou rozdéleni do skupin podle zajmi a potentiel intellectuel, schopnosti. Jednim
z hlavnich cili vzdé€lavaciho programu je upevnéni a rozsifeni kulturnich a vSeobecnych
znalosti literarnich textl, aktualit, historickych udaji, uméleckych sméri apod. Konecny cil:
prohloubit kulturni i spolecensky rozhled tak, aby se Zaci citili sebejistejsi pri vstupu na
vysokou odbornou Skolu, vysvétluje Pierre Tapie, feditel Essecu. Vyucujici jsou studenti
Essecu, ktefi tuto praci vykonavaji dobrovolng, coZ je, podle feditele, jen dalsi vyhoda: Zdci
tak vidi, Ze nic neni nemozné. Studium probiha v prostorach Essecu a ve spolupraci
s méstskym Uradem; je to urcity prototype, ktery je velmi ucinny; studenti vysokych skol jsou
tutory tém stfedoskolaklim, kteti pochazeji z neptiznivého socidlniho prostiedi, dodavaji jim
odvahu k vysokoskolskému studiu. Jsou to kroky na jest¢ malo znamé cesté. Teprve
budoucnost ukaze, jestli byly spravné.

Pripravila Ladislava Chateau

Pramen: Galbaud, Diane: Les grandes écoles en mal de diversité sociale. Le Monde de I’Education, 2003, ¢. 318, s. 48-50.
http://www.sciences-po.fr/ =

Kratsi programy profesni pripravy v Némecku

Vétsinu z novych programi profesni pfipravy zavedenych v poslednich letech v procesu
modernizace ucebnich oborti tvofi tii az tii a pulleté kurzy. Svét prace — zejména némecky
sném prumyslu a obchodu (DIHT) — vSak jiz del§i dobu vold po zmodernizovanych
dvouletych kurzech, které by poskytovaly pracovni sily pro zaméstnani, jez jsou méné
naro¢nd na teoretické znalosti. Spolkovy tstav odborného vzdélavani (BIBB) v souladu s tim
doporucil spolkové vladeé, aby zavedla vice dvouletych kurzii profesni pfipravy, zejména
v prumyslové vyrobé, v obchod¢, v oblasti montazi a recyklace, udrzby a oprav,
oSetfovatelstvi a pecovatelstvi, traveni volného casu a logistiky. Prvni upravy v profesni
pripravé by mély vstoupit v platnosti jiz v roce 2004.

BIBB zahdjil projekt, ktery ma za ukol na zakladé empirickych vyzkumu zjistit, jak budou
tyto ucebni obory pfijimany, jak je primysl pfipraven podilet se na této profesni pfiprave, a
jaka je skute¢na poptavka po kvalifikovanych absolventech kratkych kurzi.
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Iniciativé BIBB predchazela studie, provedend vyzkumnym tstavem ECONOMIX Research
& Consulting v Mnichové® na zadani Spolkového ministerstva hospodafstvi a prace, ktera
zaméfenych krat§ich kurzd. Zjisténi ECONOMIX poukazuji na vysokou miru pied¢asného
odchodu z ti a tfi a pilletych kurzi, ktera ¢ini 25 % z celkového poctu zaka, pricemz 14 %
z nich odchdzi bez jakékoliv kvalifikace. Kratsi programy profesni ptipravy obsahujici méné

.....

.....

kvalifikovaného zaméstnani nez jakou poskytuji Skolni ndpravné systémy.
Pramen: Germany. An opportunity for the more practically talented: short training programmes. CEDEFOP INFO, 2004, ¢.1, s.7. m

Osvédéeni profesni zptisobilosti ve Spanélsku

Kralovsky dekret ustanovujici smérnice pro profesni zpiisobilosti byl publikovan v Utednim
statnim véstniku 18. prosince 2003. Osvédceni profesni zpusobilosti poskytuji akreditaci
profesnich dovednosti ziskanych v pribéhu rtiznych programii profesni a dalsi profesni
ptipravy a neformalnich vzdélavacich cest.

Vlada chce touto legislativou zavést osvédceni profesni zplsobilosti. Ministerstvo prace a
socialnich véci az dosud spravovalo celkem 130 osvédCeni profesni zpusobilosti pro 130
povolani a ustanovilo nezbytné cesty modulové piipravy a profesnich profill, tzn. veskery
soubor profesnich dovednosti vyuzitelnych a relevantnich na trhu prace. Od roku 1995 se
mnoho nezaméstnanych ucastnilo profesni piipravy vramci Narodniho pldnu profesni
pripravy a zaClenéni (Plan nacional de formacion e insercion profesional — FIP), jejiz
akreditace mize znamenat udéleni plného certifikatu profesni zptsobilosti nebo ¢astecnych
kredit vztahujicich se k zaméstnani.

Az dosud vSak nebyly podminky pro ziskdni a udileni téchto certifikatd, které musi byt
oficidlné uznavany a mit celostatni platnost, uzakonény. Kralovsky dekret nyni stanovuje
vSeobecné pozadavky pro pfistup ke zkouSkam, jejichz uspéSnym sloZzenim se ziskaji
certifikaty profesni zptisobilosti. Uchazec¢i musi splnit jednu z téchto podminek:

» kladné hodnoceni v pribéhu celé¢ (nebo Ccasti) vzdélavaci cesty vedouci k danému
certifikatu;

* plné nebo castecné osvojeni profesnich dovednosti odpovidajicich profilu povolani
ptedchozi pracovni praxi nebo jinou cestou neformalniho uceni.

Autonomni spolecenstvi odpovidaji za kazdoro¢ni organizaci zkousek a ozndmeni VSeobecné

rady pro profesni piipravu (Consejo General de Formacion Profesional — CGFP). Ustavuji

také hodnotici vybory slozené z akreditovanych odbornikd. Teoretické a praktické zkousky

budou standardizované a schvalené Ministerstvem prace a socidlnich véci, které ma rovnéz za

ukol ud€lovat a prezkoumavat certifikaty profesni zpiisobilosti po dobu péti let.

Ptiloha kralovského dekretu dale nafizuje minimalni pozadavky na délku pracovni praxe
pro piijeti ke zkouskam pro kazdy z dosud vydanych 130 certifikata.

Utastnici Narodniho plinu profesni p¥ipravy a za¢lenéni, podle pohlavi — rok 2002

Pocet ucéastniku
Muzi 100 212
Zeny 153 048
Celkem 253 260

* http://www.economix.org/
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Ucastnici Narodniho planu Ucastnici Narodniho planu profesni pripravy a zaclenéni,

profesni pripravy a zaclenéni, podle stupné dosazeného vzdélani — rok 2002
podle vékovych skupin — 2002
< Pocet . s s Pocet

Vek icastniki Stupefi vzd@lini idastniki

Veék neuveden 5 Bez kvalifikace 753
16-19 26 124 Primarni vzdélani (ISCED 1) 2494
20-24 69 536 Zaveérecné vysvédéeni (ISCED 1) 23 785
25-29 64 667 Profesni ptiprava 1. stupné (ISCED 1) 6 866
30-34 33 538 EGB/Bachiller elemental/ Graduado Escolar (ISCED 2) 83 696
35-39 22 936 Profesni ptiprava 2. stupné (ISCED 3) 27 508
40-44 16 404 Bachiller/BUP/ COU (ISCED 3) 56123
45-49 10 856 Stiedni Giroven profesni ptipravy (ISCED 3) 22 985
50-54 5836 Profesni piiprava vysokoskolské urovné (ISCED 5) 29 050
54-59 2 736
> 59 622

Celkem 253 260 Celkem 253 260

Prameny:
Spain. Certificates of vocational competence. CEDEFOP INFO, 2004, C. 1, s. 7.
Statistické udaje: www.eurydice.org B

Co nového v casopisech

CEREQ BREF . L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Descamps, Renaud Blot-Jolivet, L.

La formation dans les entreprises: entre réflexe et Le développement des TIC dans les PMI-PME.
stratégie. [Profesni pfiprava v podnicich: mezi [Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii
reflexem a strategii. ] v malych a stfednich podnicich.]

Céreq Bref, 2004, ¢. 207, s. 1-4. L’enseignement technique, 2004, ¢. 202, s. 13-14.
Podniky mohou vzdélavani svych pracovnikil fidit Srovnani mezi vyuzivanim IKT v podnicich v USA,
dvéma zplsoby. Prvni znich integruje kompetence ve Francii a v Némecku je pro evropské zemé
globalni strategie v podniku a perspektivni fizeni nepfiznivé. Statistické udaje o vyuzivani IKT ve
téchto kompetenci. Ve druhém zptisobu koresponduje francouzskych podnicich. Stav ve vyuzivani Internetu

vzdélavani sreakci na zmény ovliviiujici podnik. se zlepSil. Vroce 2002 mélo pfistup k Internetu

V ¢lanku se operuje sterminem perspektivni fizeni 95,6 % malych a stfednich podnikli (zatimco v roce

povolani a kompetenci — GPEC. 1997 jen 28 %). Nakupovani a prodej prostfednictvim
Internetu v MSP.

O nas odjinud

V letosnim druhém C¢isle francouzského ctvrtletniku L’enseignement technique je uvetejnén
ptehledovy c¢lanek strucné seznamujici s redliemi a s historii deseti stati, které se v kvétnu
ptipojily k Evropské unii. Dozvime se z n€j napiiklad, ze Kypr mé paté nejvétsi lod’stvo na
svéte (podle poctu zaregistrovanych lodi), Ze zemépisny stfed evropského kontinentu lezi
v Litvé ve vesnici Bernotai (pokud vam to ptipadd moc vysoko, uvédomte si, ze kdyby se
stupiiti, dosahl by opacny konec do stiedu Italie), ze Estonci ziji na stejném uzemi jiz od doby
bronzové a svlij jazyk si udrzeli, pfestoze prvni nezdvisly estonsky stat vznikl az v roce 1918.

O historii Ceské republiky se v &lanku pise: ,,Po vyznamné roli Ceského krilovstvi
v evropské historii a 400 letech Habsburské dynastie patiilo moderni Ceskoslovensko pied
druhou svétovou vilkou k deseti nejrozvinutéjsSich priimyslovym statiim svéta.

Pramen: Union Européenne. Elargissement de I'Union Européenne. L'enseignement technique, 2004, & 202, s. 17-19. m
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Nové knihy v knihovné

Festova, Jeny: Nezaméstnanost absolventii $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2004.
Uplatnéni absolventu stiednich Skol ve sféfe prace. Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2004. 63 s.
Sg. 25414

Heywood, Andrew: Politologie. 1. vyd. Praha, Eurolex Bohemia 2004. 482 s. ISBN 80-86432-95-5

Sg. 25422
Predstava, ze soudci pravo pouze aplikuji, patrila vzdy do 7ise mytii. Soudci nemohou aplikovat tzv. , literu
zakona “, protoze zadny zakon, Zadny pravni termin a zadny pravni princip nemd jen jeden vyznam, kazdému na
prvni pohled ziejmy.
Tissot, Philippe: Terminology of vocational training policy. A multilingual glossary for an enlarged Europe.

[Terminologie politiky profesni pfipravy. Mnohojazycny glosar pro rozsifenou Evropu.] Luxembourg, Office for
Official Publications of the European Communities 2004. 196 s. (Hesla jsou vysvétlena anglicky, francouzsky,

némecky, cesky, mad’arsky a polsky.) ISBN 92-896-0272-4 Sg. 25426
Katridk, Tomas: Odsouzeni k manualni praci. Vzdélanostni reprodukce v délnické rodiné. 1. vyd. Praha,
Sociologické nakladatelstvi 2004. 190 s. (Studie. Sv. 39.) ISBN 80-86429-29-6 Sg. 25427

Svét prace, domdcnosti a televize jsou sférami, mezi nimiz se delnicti manzelé ve stiednich letech pohybuji.
Televize je vétSinou jejich jedinym zdrojem nejen zabavy, ale také informaci.

Zajimavé internetové adresy

Od 1. listopadu 2004 je v provozu nova verze EUR-lexu, ktera zpfistupiuje legislativni dokumenty
EU ve 20 ufednich jazycich rozsitené Evropské unie. V uvodu ¢eskych stranek se doctete: EUR-Lex
poskytuje primy bezplatny pristup k pravu Evropské unie. Systém umoziuje nahlédnout do Uredniho
vestniku Evropské unie a obsahuje kromé jineho smlouvy, pravni predpisy, zvykové pravo a navrhy
pravnich predpisu. Nabizi radu moznosti vyhledavani.
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/cs/index.htm

Rada evropskych profesiondlnich spolecnosti pro informatiku (CEPIS) se sidlem ve Frankfurtu nad
Mohanem spravuje internetovou stranku Evropska certifikace odborniki v informatice (European
Certification of Informatics Professionals), kde se dozvite, jak se provadi testovani a certifikace
odbornikl v informatice, a mizete si i vyzkouset své znalosti ve vzorovém testu.
http://www.eucip.com/

Pi‘ehled regulovanych povolani v zemich Evropské unie, na Islandu, v Norsku, v Lichtenstejnsku a
ve Svycarsku, ktery je stile dopliiovan, umoziiuje vyhledavani podle zemi i podle ndzvii povolani,
usporadanych abecedné, napiiklad:

Teacher at tourism schools; Teacher in the Health Sector; Teacher of Adults in the Health Sector,
Teacher of architecture;, Teacher of children with special needs; Teacher of christian religion;
Teacher of engineering; Teacher of orchestra conducting.
http://europa.eu.int/comm/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en

Spoleény program EU a Ciny zabyvajici se
k)

EF EI - E’K BT HH b éi g t% '|J” Iﬁ = rozvojem profesni piipravy pro pramysl,
EU-China Programme for the Development of Vocational Training for Industry ﬁnancuje EVI‘OpSké komise a spréva pI'OVil’l-
cie Hubei. Stranky jsou anglické a ¢inské.

http://www.pmuwuhan.org

Ptiruéni slovnik Zkratky a akronyma z oblasti odborného vzdélavani, pripravy a trhu prace,
ktery byl v tisténé forme naposled vydan v roce 2001, je pribézné aktualizovan.
http://www.nuov.cz/casopisy/zkratky/
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