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Pomalu kon¢i Evropsky rok vychovy sportem. U jeho pfilezitosti bylo napsano hodné
¢lanka a ivah na téma ,,v zdravém téle zdravy duch®. Jak to vypada ve skutecnosti se
vztahem Evropant ke sportovni ¢innosti se pokousela zjistit dvé Setfeni Eurobarometru.

Ta vSak probihala jesté pied vstupem nasi zemé do Evropské unii, takze naSi ob¢ané nejsou
ve vysledcich zahrnuti. Podle ¢lanku na protéjsi strané se vSak miiZete zatadit sami na
pomyslné §kéle sahajici od pilnych sevefanti az po pohodIné Reky.

Ptisti rok bude Evropskym rokem obcanstvi prostiednictvim vzdélavéani. V prvni poloviné
roku bude Evropské unii pfedsedat Lucembursko, od ¢ervence do prosince pak Spojené
kralovstvi. Lucemburcané vedou v Evrop¢ ve znalosti cizich jazykt, coz se jim bude po dobu
jejich predsednictvi jisté velmi hodit. O tom, jaké cile si stanovi v oblasti vzdélavani na
pulrok, v némz budou piedsedat Evropské unii, budeme vcas informovat.

V prosincovém Cisle najdete n€kolik praktickych informaci. Naptiklad se dozvite, kam se
obratit, dostanete-li se do sporu na vnitinim trhu EU. Doctete se o nékolika databazich, které
shromazd’uji idaje o povolanich a o odborném vzdélavani, které pro tato povolani pripravuje
(v Némecku, ve Francii a u nas).

V této souvislosti je zajimavy clanek, ktery referuje o pribéznych vysledcich vyzkumu
provadéného Spolkovym tstavem odborného vzdélavani (BIBB). Vyzkum se zaméfil na
zdéanlivé banalni otdzku o tom, do jaké miry nazev povoléani urcuje jeho ptitazlivost pro mladé
lidi, ktefi teprve planuji svou profesni drahu. Béhem prizkumu se zjistilo, Ze nazev povolani
ma na to, zda si ho mlady ¢lovek zvoli, daleko vétsi vliv, nez naptiklad skute¢na népln préce.
Jist€ 1 u nés by se naslo nemalo povoléni, ktera se po zméné nazvu stala vyhledavané;jsi. BIBB
vydal na stejné téma také sto padesati strankovou publikaci, ktera je k dispozici v knihovné —
viz ptislusna rubrika.

Rozsahlejsi ¢lanek se zabyva charakteristikou e-learningu, jeho zvlastnostmi a naopak
podminkach a také technickou strankou poskytovani vzdélavani prostfednictvim e-elearningu.
Deset tezi formulovanych pracovniky BIBB v dalsi publikaci vydané ve stejné rad¢, jako vyse
uvedena kniha o nazvech povolani — Zpravy o odborném vzdélavani (Berichte zur beruflichen
Bildung), maji v odbornych kruzich podnitit diskusi na dané téma.

Konec roku je doba bilancovani a tak i na tomto misté kazdoro¢né uvetejiiujeme malou

statistiku dosavadni prace. Tabulka ndzorn¢

Pocet Pocet Pocet . . . s ;e
oy e oy ukazuje, o kolik se v letoSnim roce zvysil
Cisel ¢lankt priloh e o o
celkovy pocet Cisel, ¢lanku a ptiloh. Podle
Do roku 2003 240 1174 40 - % x S w1 £
podpist pod nékterymi ¢lanky takeé vite, Ze
Za rok 2004 12 114 7 k témto udajim jsme dospéli také s pomoci
Celkem 252 1288 47 né&kolika dobrovolnych pfispévateld.

Timto ¢islem ukoncuje Zpravodaj patnacty ro¢nik. V ptistim roce bude vychazet ve vyrazné
pozménéné grafické uprave. Prvni Cislo Sestnactého rocniku byste méli dostat kolem
20. ledna. Do té doby vam piejeme $t'astné vykroc¢eni do nového roku 2005. AK
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Evropané a sport

V roce 2003 byla provedena dvé Setfeni Eurobarometru, ktera se tykala sportu. Prvni
Setfeni zvefejnéné v listopadu téhoz roku ma nazev Obcané Evropské unie a sport (Les
citoyens de l'union européenne et le sport), druhé z prosince 2003 se jmenuje Télesna
aktivita (Physical activity). Télesna aktivita obcanli Clenskych stati EU v ném byla
hodnocena pomoci Mezinarodniho dotazniku télesné aktivity (International physical
activity questionnaire — IPAQ).

Sportovni ¢innost je vSeobecné povazovana za prospesnou pro zdravy vyvoj ¢lovéka, a proto
v jednotlivych zemich spolupracuji vzdélavaci systémy a sportovni organizace. Pfedmétem
zajmu je také zvysSeni poctu hodin vénovanych télesné vychoveé ve skolach. Navyk pravidelné
cvicit se z détstvi obvykle prenasi do dosp€lého Zivota.

Osm z deseti dotazovanych obcanti 15 cClenskych stati EU se domniva, ze sport mize
podporovat dialog a vzijemné porozuméni mezi riznymi kulturami, a polovina
z dotazovanych si mysli, ze sport potlacuje diskriminaci. Navzdory ptfevdzné pozitivhim
postojim ke sportu vyjadiovali respondenti obavy nad dopingem a uplacenim ve sportu.

Setfeni ukézalo, Ze téméf polovina Evropand se sportovnim aktivitim vénuje alespori
jednou tydnd. Vice se sportuje na severu nez na jihu kontinentu. Spanélé a Rekové vsak
navstévuji fitcentra ast&ji nez Finové, Svédové ¢i Rakusané. To naznaduje, Ze jizni Evropané
davaji ptrednost cviceni ve spolecenském kontextu. Dvé tfetiny dotazovanych Zen a polovina
muzt neprovadély v tydnu pied Setfenim zadnou sportovni ¢innost. Nejvice sportuji lidé ve
veékovych skupinach 15-25 a 26-44 let, lidé starsi 45 let cvici zhruba o polovinu méné.

Traveni volného casu
100% - ,
90% - 88% Nejcastéji provadéné aktivity,
X tzn. tfikrat tydné a Castéji — viz
80% - graf.
70% -
60% -
50% A Minéni dotazovanych
40% - lidi o prospéchu, ktery
o sport prinasi
" 19% 15%
20% - 0 , 80 % lidi si mysli, Ze sport
10% A 6% 4% zlepSuje zdravi, 48 % povazuje
0% ‘  — sport za relaxaci, pro 47 % lidi
Televize Internet Sport Elektronické Kulturni je sport . Zab\ivo\l,'l a _Ste]ne,
h . procento lidi veri, ze pravidelné
ry aktivity N v .
cviCeni zlepSuje vykonnost.

Podil Evropanii, ktefFi se alespon jednou tydné vénuji néjaké sportovni ¢innosti

80% 1 70%  70%

60% 53%

% 43% 4% s,

40% - 34%  33%  32%  32% 32% 31%
22% 190/
0% T T T

FI Sv

Pramen: Europeans and sport. Opinions and facts. The Magazine, 2004, €. 23, s. 6-7. &
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SOLVIT — mechanismus pro reseni problémti
na vnitrnim trhu EU

Obavate se, ze nebudete schopni prosadit sva prava v jinych zemich Evropské Unie? Ze
soudni Fizeni vedena k prosazeni prav obcandi jsou zdlouhava? Organy Evropské Unie
vyvijeji mechanismy pro alternativni Feseni sporii tak, aby odstranily zbytecné komplikace
a urychlily Feseni problémd. Jednim z jiz fungujicich mechanismii je SOLVIT.

V tad¢ ptipada dochézi k nespravnému pouziti pravnich ptedpisii v oblasti vnitiniho trhu ze
strany organli vefejné spravy. Problémy mezi ob¢anem jedné zemé a organy druhé zemé
mohou vznikat napiiklad pfi uzndvani odborné kvalifikace a diplomi, v pfistupu ke
vzdelavani nebo pii zakladani samostatné vydélecné ¢innosti v jiné zemi.

SOLVIT tvoii on-line sit’ stfedisek SOLVIT, ktera funguji v kazdém clenském staté¢ a
vzajemné spolupracuji pii bezplatném neformalnim feSeni problémtl, s nimiz se na né¢ obraceji
jednotlivi ob¢ané 1 podniky. SOLVIT usiluje o to, aby lhata pro nalezeni feSeni problému
¢inila maximalné 10 tydnl, coz je doba podstatné krat$i nez pfi podani formalni Zaloby.
Pokud navrzené feSeni nebude zadateli vyhovovat, mize poté podat formalni Zalobu nebo
stiznost Evropské komisi.

Postup znazornuje obrazek. Predlozite svij pfipad domacimu stfedisku SOLVIT, které
nejprve zkontroluje vasSi zadost, aby se ujistilo, ze se opravdu jednd o nesprdvné pouZziti
predpisti na vnitinim trhu a ze podani obsahuje vSechny nezbytné informace. Poté je ptipad
vlozen do on-line databaze a automaticky zaslan fidicimu stfedisku SOLVIT v ¢lenském
staté, v némz se problém vyskytl.

Famd A Zeme B

Spolupracu]i
= cilemnajit
feeni
SOLVIT centrum
WA
pmbhnj a Jednafi gpolu =
probirai | cilem dozahnou
Mmozna resent Vamnik feZeni problému
problému

' Ynitrostatni

argan vefejné moc|

Cbéan nebo podnik

Probkém
wyfielen

Ridici stfedisko ma do tydne potvrdit, zda piipad pievezme &i nikoli. To zavisi na tom, zda
pfipad uzna za opodstatnény a zda je mozné ho ucelné vytesit. Nékdy muize byt problém
pfimo v uplatiiovaném predpisu. Zruseni konkrétniho predpisu trva nékolik mésicii i déle, a
muze byt rovnéz nutné podat formalni Zalobu. V takovych ptipadech mize ¢lensky stat, ktery
jiz souhlasil, ze sporny ptedpis upravi, rozhodnout rovnéz o tom, Ze ho nepouzije.

Zpracoval Petr Vicenik.

Pramen: http://europa.eu.int/solvit. Stranka je i v Ceské jazykové mutaci a obsahuje téZ prehled narodnich stfedisek SOLVIT. m
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Skolni pFiprava uént v Dansku

V Dansku byla v posledni dobé prijata dvé samostatna rozhodnuti, ktera vsak spolu tGzce
souviseji. Danska vlada se po dohodé s nékterymi opozic¢nimi stranami v prosinci 2003
rozhodla zasahnout do opatreni skolni pripravy uciii, ktera od roku 1991 poskytovala
moznost vzdélavani zakiim, jez nenasli uc¢ebni misto v podniku. Zaroven byla zavedena
uprava, ktera vytvari nové cesty pro postupné dosazeni plné odborné kvalifikace.

Skolni profesni priprava

Ucnovstvi po mnoho let trpélo nedostatkem ucebnich mist v podnicich. V roce 1991 byla
proto zavedena Skolni prakticka piiprava, kterd méla vyfeSit tento problém, aniz by ve
skute¢nosti zménila zékladni princip uétovstvi. Skolni p¥iprava byla viak oteviena pouze pro
zaky, ktefi spliovali urcité kritéria, napi. méli dobré vysledky v uvodni ¢asti zvoleného kurzu
a byli ochotni ke vzdélavaci i geografické mobilitd. Skoly i mzdy uént byly financovany
ze Zaméstnavatelského fondu pro refundaci odborné piipravy (Arbejdsgivernes Elevrefusion
— AER).

Skolni prakticka piiprava poskytuje mladym lidem uréitou zaruku toho, Ze budou schopni
ukoncit kurz odborného vzdélavani a ziskat kvalifikaci a nedostanou se do slepé ulicky vinou
nedostatku ucebnich mist. Projekt je vSak financovan vyhradné¢ zaméstnavateli, ktefi jsou
proto od zacatku proti nému.

Zastoupeni Skolni profesni ptipravy v jednotlivych oborech je vSak nerovnomérné. Nékteré
obory jsou populdrni a maji nadbytek uchazecl, zatimco jiné jich nepftildkaji dostatecny
pocet. Nékolik obori zabird vice nez polovinu mist. V roce 2003 bylo v Dansku 87 000 uci,
ktefi méli smlouvu s podnikem, a 7000 zakt v projektu Skolni profesni ptipravy.

Kapacita $kolni profesni ptipravy bude nyni zkricena ze 7000 na 1200 mist. Cislo 1200
bylo zvoleno nahodné. V budoucnosti se bude nabizet Skolni profesni ptiprava pouze v téch
oborech a oblastech kvalifikace, kde se ocekava velka potieba kvalifikovanych pracovniki.
Kromé toho budou uc¢ni, kteti ptisli o u¢ebni misto v disledku zavieni podniku, mit moZznost
pokracovat v profesni ptipravé ve skole.

Financovani mist Skolni profesni pfipravy a mezd pro u¢n¢ v tomto systému se také méni.
Diive méli Skolni uéni narok na stejnou mzdu jako ucéni v podnicich. To souviselo s vysledky
kolektivniho vyjednavani v jednotlivych oborech. Nyni budou skolni u¢ni dostavat jen stejné
castky jako Zaci v ramci statniho stipendia (Statens Uddannelsesstotte — SU). Tato Castka ¢ini
jen polovinu toho, co dostavali dosud.

V roce 2003 vydal AER na systém Skolni profesni ptipravy ptiblizné 134 milioni eur. Nyni
tyto naklady ponese pouze stat. Vzhledem k velkému snizeni mist ve Skolni profesni piipraveé
se ocekava podstatna redukce vydaji. Problém Skolni profesni piipravy byl vzdy pfic¢inou
konfliktli mezi socialnimi partnery. S novym modelem jsou nespokojeny jen odborové svazy.

Postupné odborné vzdélavani a priprava

V roce 2001 byla provedena reforma ucnovstvi. Dalsi Upravy budou nyni znamenat, Ze témét
vSechny kurzy budou rozdéleny do modult trvajicich 18 nebo 24 mésici, které poskytnou
zakim/uénim castecnou kvalifikaci. Toto opatfeni by mélo umoziiovat ptimy pfistup na trh
prace na stupni niz§im nez je stupen uplné kvalifikace. Po obdobi pracovni praxe bude mozné
se vratit do profesni pfipravy a ziskat uplnou kvalifikaci. Tato reforma vstupuje v platnost
1. srpna 2004 a je na jednotlivych oborovych komisich, aby rozhodly, jak se ma profesni
ptiprava rozd¢lit. Mista Skolni pfipravy budou nabizena jen na prvnim stupni kvalifikace,
¢imz bude jejich pocet automaticky omezen. Zaruka kvalifikace u Skolni profesni ptipravy tak
bude platit nadéle, av§ak pouze pro prvni stupeii kvalifikace.

Pramen: Denmark. Major changes in school-based apprenticeship training. CEDEFOP INFO, 2004, €. 1,s.7.
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Teze k pozadavkiim a praxi e-learningu

E-learning je mlady obor vzdélavaci technologie, ktery prekonava predchozi trendy,
napriklad vzdélavani zalozené na pocitaci (computer based training — CBT), multimedia a
tele-learning. Pojem e-learning nejdrive vyvolal euforii, kterou podporuje rada studii trhu
argumentaci a statistickymi Gdaji. Nyni se projevuje urcité vystrizlivéni, které by vsak
nemélo znamenat, Ze se odvracime od tématu. Vécnou debatou Ize dosahnout
diferenciovanéjsiho zarazeni e-learningu v kontextu vyzkumu vzdélavacich technologii,
jeho koncepcni podpory a ovéreni ve vzdélavaci praxi. Nachazime se stale ve zkusebni
fazi. Mnoho produktd e-learningu neni uspokojivych z didaktického hlediska. Tyto teze
maji podnitit a oZivit odbornou rozpravu.

Teze 1: E-learning nejprve popisuje podporu ucebnich procesli pomoci
elektronickych médii.

Ucebni prostiedi vyuzivajici e-learning mohou slouzit k ziskdvani informaci, podporovat
komunikaci mezi u¢icimi se nebo byt nositeli didakticky strukturovanych u¢ebnich modulti.
E-learning neni zadny ucebni koncept, ucebni strategie nebo metoda. Pouze podporuje riizné
ucebni koncepty, ucebni strategie nebo ucebni metody. Rozpéti didaktické realizace uceni
vyuzivajiciho e-learning je velké.

Dva ptiklady: Vyuzivani onlinovych skupin umoznuje, aby procesy informalniho uceni,
které¢ vychazeji ziniciativy uciciho se a které on sam planuje a provadi, probihaly
v pracovnich souvislostech jako reakce na pozadavky kladené na kvalifikace just-in-time.
E-learning mtize vSak také znamenat vytvofeni individudlniho pocitacového ucebniho
programu, napi. pro zvladnuti ciziho jazyka vramci organizované formy zvySovani
kvalifikace, ktera je zarazena do néjaké komplexni ucebni souvislosti a je didakticko-
metodicky planovana zvenku.

Teze 2: E-learning musi byt v kontextu vyzkumu vzdélavaci technologie
zarazovan diferencovanéji, musi byt koncepcné podporovan a dale se musi
zkouset ve vzdélavaci praxi.

E-learning je vyrazem vyvoje pohanéného technikou. Budouci vyuzivani e-learningu bude
vSak urcovano medialné-didaktickymi, organiza¢nimi a financnimi kritérii. Ma-li se vytvofit
podpora pro planovani, zavadéni, vyuzivani a hodnoceni e-learningu, je tieba vymezit jeho
terminologii a pouzivani. V ur¢itych dil¢ich oblastech je standardizace uZitecna také proto, ze
se tim vytvofi pfedpoklady pro zajistovani kvality.

Teze 3: E-learning otevira nové moznosti pro vytvareni ucebnich nabidek
orientovanych na jednani a ukoly.

Pocita¢ predstavuje pracovni, informacni, komunikaéni a prezentacni prostiedek v jednom.
Razné faze ucebniho procesu orientovaného na jednani se tak mohou integrovat v jediném
médiu. Pocita¢ umoziuje simulaci technickych a provoznich procest a navozovani u¢ebnich
situaci a kol blizkych. Ziskavani informaci je ulehceno rychlym ptistupem k Siroké nabidce
zpracovanych a otevienych soubort védomosti. Cilen¢ se mohou vyuzivat rozli¢né interakéni
moznosti uvniti u¢ebniho programu az po hypermedialni struktury k tomu, aby se uéicimu se
pridélila v u¢ebnim procesu aktivni role. Podporuji explorativni postup a samostatné ur¢ované
uceni. Pouziti technik komunikace a spoluprace usnadnuje spole¢né zpracovani, prezentaci a
reflexi pracovnich vysledkd v§emi ucastniky.

Teze 4: Nedostatecné akceptovani e-learningu ze strany uzivatelli neni
zplisobené uzivateli.

Pfi¢iny jsou spiSe v nedostatecném piihlizeni k rdmcovym podminkdm a ucebnim
predpokladim jiz pfi plénovani e-learningu, v pfecenovani vzdelavaciho potencidlu
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e-learningu a v nedostatecné kvalit¢ nabidky. Proto je u e-learningu nutné piesnéji
identifikovat faktory Gspé$nosti a odvodit z nich disledky pro zlepSeni realizacnich strategii a
zavadécich praktik.

Teze 5: Uspéch v uceni pFi e-learningu zavisi rozhodujici mérou na
profesionalité vzdélavaciho personalu.

Rozhodujici pro uspésné uceni je spravné planovani a organizacni zapojeni i cilené vedeni a
intenzivni provazeni v uebnim procesu kvalifikovanym vzdélavacim personadlem. U
e-learningu urcuje kvalitu planovani a uskute¢iiovani didaktického konceptu, ktery tvori
zaklad, vzdélavaci persondl, 1 kdyz neni podle okolnosti do vzdélavaciho procesu zapojen
zaroven s ucicim se. Pojeti ukoll a jejich rozdéleni mezi pedagogy, instruktory, teletutory a
personalni poradce jest¢ neni optimalni. Dosud ziskané zkuSenosti se nyni hodnoti. Je nutné
porovnat organiza¢ni modely, s jakymi se setkdvame v praxi, a identifikovat dobré ptiklady z
praxe. Pro uspé$né uceni jsou rozhodujici odborné, didaktické, socidlni a komunikaéni
dovednosti teletutorti. K nim patii mimo jiné dobré znalosti vypocetni techniky, odborné,
medidln¢ didaktické kompetence, dovednosti fesit problémy a motivaéni a moderatorska
kompetence.

Teze 6: E-learning je predpokladem pro celozivotni a samostatné rizené
uceni.

E-learning skyta oproti béznym formam vyucovani vétsi flexibilitu, pokud jde o ¢as, misto a
tempo uceni, a tim vychazi vstfic rostoucimu vyznamu celozivotniho uceni. E-learning
podporuje samostatné¢ fizené, kooperativni uceni orientované na bezprostiedni vyuzivani,
zvlaste v dalSim vzdélavani. E-learning vyzaduje od uciciho se vysoky stupeni sebeorganizace
a motivace, zaroven mu vSak skytd béhem ucebniho procesu velkou miru volnosti. Pro
podniky z toho vyplyvé ukol ucinit kvalifikace ziskané zaméstnanci v ramci informélniho a
neformalniho uceni transparentni a vyuzivat je. Ktomu je tfeba spojit organizované a
neorganizované formy uceni. E-learning tak v souvislosti se znalostnim managementem
dostava premostovaci funkci a podporuje vytvareni ucicich se organizaci.

Teze 7: Distancni vyuka a e-learning mohou mit ze sebe vzajemny
prospéch.

Poskytovatelé distan¢niho vzdé€lavani integruji ve svych nabidkach nové uéebni technologie
CBT a vzdélavani zaloZzené na webovych strankdch (web based training — WBT), onlinové
seminaie, diskusni féra apod. v rizné intenzit¢ a s riznymi koncepcemi. Tim se zmenSuje
vzdalenost mezi vyuc€ujicimi a ucicimi se 1 mezi u¢icimi se navzajem. Oteviou se dopliikové
moznosti osvojovani znalosti individualnim a samostatné fizenym zplisobem. Zaroven se
mohou pfi e-learningu vyuzivat zkuSenosti ziskané v prub¢hu desetileti v tradi¢nim dalkovém
vzdélavani.

Teze 8: K vyuzivani e-learningu v malych a strednich podnicich (MSP) jsou
nutné nové formy nadpodnikové organizace a spoluprace.

Relativni persondlni, Casové a finan¢ni zatizeni pfi vyuZzivani e-learningu je v MSP
nepomérné veétsi nez ve velkych podnicich. Dusledek toho je, ze MSP e-learning vyuZzivaji
mén¢ nez velké podniky, a tim padem jim hrozi dodate¢né konkuren¢ni nevyhody. Proto je
pii vyuzivani e-learningu v MSP nutné zavést nové formy nadpodnikové organizace a
spoluprace, napt. onlinové skupiny nebo virtudlni kompetencni centra s regionalni Cci
oborovou ptisobnosti, kterd mohou z¢asti stavét na stavajicich sitich, vzdélavacich sdruzenich
a nadpodnikovych vzdélavacich centrech.
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Teze 9: E-learning podporuje globalizaci a internacionalizaci profesni
pripravy.

Internet se stal Siroce pfistupny a umoziuje vyuzivani celosvétové nabidky informaci. Vyviji
se vzakladnu globalizace informaci, v univerzalni, celosvétové dostupnou knihovnu.
Zhusténim obsahu, pomoci didaktiky a technologie se Internet mize vyuzivat jako nové
extrémné vykonné médium pro vzdélavani a dalsi vzdélavani.

V tomto kontextu ziskadvaji vliv (mezinarodné operujici) poskytovatelé vzdélavani, kteti
ovlivituji svymi nabidkami obsahovou a medialn¢ didaktickou tvorbu nabidek vzdélavani a
dalsiho vzd€lavani. Pii certifikaci ukon¢eného vzdélani mohou stanovit meéfitka, ktera budou
mit dlouhodobé vliv na vzdélavaci prostiedi a narodni vzdélavaci kultury. To, jak dalece jiz
pokrocil vyvoj globalniho trhu vzdélavéani, v Némecku mnohymi jesté nezaznamendn, ukazuji
diskuse uvniti Svétové obchodni organizace (WTO) o tom, zda se ma vzdélavani pocitat ke
sluzbam, které se mohou zpftistupnit trhim. Toto téma je také velmi dilezité pro mezinarodni
spolupraci v profesni piiprave, protoze pristup k novym médiim a jejich vyuzivani se staly
nepostradatelnymi pro konkurenceschopnost nadrodnich vzdélavacich systémii a ekonomik.

Teze 10: Mezinarodné uznavané standardy umoziuji management kvality
a transparentnost nabidek e-learningu.

Dosavadni mnozstvi poskytovateli nejraznéjSich platforem Casto znejisStuje uzivatele
(jednotlivé osoby, podniky, zafizeni dalSiho vzdélavani). Interoperabilita nabidek e-learningu
se stava nepostradatelnym parametrem kvality, podle kterého se zdkaznici a vyrobci mohou
orientovat. Umoziuje srovnavani riznych ucebnich prostfedi a uvoliluje zavislost na jediném
poskytovateli ucebnich obsahi. Soucasné¢ probihajici zpracovavani mezinarodné
akceptovanych otevienych standardd, napf. pro architekturu systému, terminologii, rozhrani
uzivatell, strukturu a vyménu dat, pro to vytvoii zaklady. Pfednosti otevienych standarda
jsou ziejmé. Umoznuji opétnou pouzitelnost jednou vyrobenych (drahych) digitalnich
ucebnich jednotek, jejich kontinudlni a rychlou aktualizaci a kombinace pro stalé nova
pouziti. To vede k vEtsi transparentnosti jak pro uzivatele, tak i pro vyrobce obsahl
e-learningu.

Vysvétleni termint pouzitych v 10. tezi"

Platformou v tomto smyslu se rozumi Interoperabilita znamena moznost vzajemné
pocCitaCovy systém vyvinuty jednou firmou se spoluprace rliznych platforem v ramci
specifickym hardwarem, softwarem a dalSimi heterogennich pocitacovych siti. V estiné se
charakteristikami. V nedavné historii vypocetni nékdy také pouziva vyraz ,stykova

techniky byly tyto platformy z konkurencnich provozuschopnost" nebo ,stykova

dGvodl zamérné vytvareny tak, aby byly funkceschopnost".

vzajemné neslucitelné.

“Pramen: Peterka, Jiti: Interoperabilita. Computer Echo, 1993, &. 1, s. 4-9.

Pramen:

Zinke, Gert — Hartel, Michael: E-Learning: Qualitat und Nutzerakzeptanz sichern. Beitrdge zur Planung, Umsetzung und
Evaluation multimedialer und netzgestiitzter Anwendungen. Bonn, Bertelsmann 2004. 159 s. (Berichte zur beruflichen Bildung.
Sv. 265.) ISBN 3-7639-1020-4. Sg. 25 263 m

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
E-learning v riznych formach uceni 12/2003
e-Learning — prvni zkuSenosti 6/2003
e-Learning v némeckych podnicich 6/2003

Viz téz publikace uverejnéna v rubrice Nové knihy v knihovné ve Zpravodaji 10/2004

Ehlers, Ulf-Daniel - Gerteis, Wolfgang - Holmer, Torsten — Jung, Helmut W.: E-Learning Services in the
Crossfire: Pedagogy, Economy and Technology. L® - Life-Long Learning in future educational networks
[Sluzby e-learningu v kiizové palbé: pedagogika, ekonomika a technika. L* — celoZivotni uéeni v budoucich
vzdélavacich sitich.] Bielefeld, Bertelsmann 2004. 514 s. Sg. 25411
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Nazev povolani ovliviuje volbu profesni drahy

Doposud se nevénovala témeé zadna pozornost tomu, jaky vliv ma nazev urcitého povolani
na to, zda si ho mladi lidé zvoli. Spolkovy ustav odborného vzdélavani (BIBB) v soucasné
dobé (I1/2004 — III/2005) v Némecku provadi vyzkum na toto téma. Prvni vysledky jsou
jiz k dispozici. Ukazuje se z nich, Ze nazev povolani ma v rozhodovani o budouci kariére
nejméneé tri funkce.

Signalni/informacni funkce

Nazvy povolani vyvolavaji predstavu o Cinnostech, pozadavcich, prilezitostech a platech
spojenych s pfisluSnym zaméstnanim. Odbornici vSak tvrdi, Ze profesni role a nazev povolani
se v tomto ohledu Casto rozchézeji. Predstava o povolani vyvolana ndzvem se neshoduje se
skuteénym profilem. Predchazejici studie BIBB naptiklad ukazaly, ze povolani ,,mlynai je
spojovano spiSe s predstavami z pohadek nez s dneSnimi pozadavky. Proto si toto povolani
voli jen mélo mladych lidi.
televizni technik® se stal ,technikem informacni elektroniky” a ,dentdlni asistent®
,kvalifikovanym dentalnim zaméstnancem®. V téchto ptipadech vedly nové nazvy ke zvySeni
prestize dan¢ho povolani v o¢ich mladych lidi.

Naopak pti zméné nazvu povolani ,,Ver- und Entsorger* (pracovnik vodovodu a kanalizaci)
na ,,Fachkraft fiir Abwassertechnik™ (odborny pracovnik v technologii odpadnich vod)
k podobnému zvyseni prestize nedoslo.

Selektivni funkce

Neni dost dobfe mozné obsdhnout dopodrobna vSechny informace o moZznostech volby
povolani. Nazev povolani pak neziidka slouzi jako filtr, ktery zachycuje ta povolani,
o kterych bude mlady ¢lovek jesté dale uvazovat. Rozhoduje o tom ,,prvni dojem®, jaky nazev
povolani vyvolad. M¢él by byt dostatecné srozumitelny. Kromé toho mala ¢ast mladych lidi
reaguje na mnozstvi informaci tim, Ze se jim vyhyba. Prvni dojem z ndzvu povolani je pro

vvvvvv

Funkce predstavy o sobé samém
V kontaktu s jinymi lidmi se lidé vzdy snazi vyvolat piedstavu, kterou by si pfali, aby si druzi
o nich vytvofili. Nazev povolani pouzivaji lidé ve spolec¢nosti jako ,,vizitku* své osoby.

Mladi lidé proto zkoumaji, zda nazev jejich budouciho povolani bude podporovat jejich
socidlni identitu. Davaji pfednost ndzvim, které jsou spojovany s inteligenci, vzdélanim,
bohatstvim a uznanim. Pokud tomu tak neni, Casto si urcité povolani nezvoli, i kdyz ho
z hlediska népln¢€ prace povazuji za zajimavé.

Pramen: Job titles influence young people’s choice of a profession. BIBB News, 2004, €. 4, s. 3-4. &

BERUFEnet Datab:imka ’popisfl proiies,ni pripravy a cinnosti
vykonavanych v povolanich

Databanku spravuje Spolkova agentura prace (Bundesagentur fiir Arbeit — BA)' sidlici v Norimberku.
Zajemci o povolani si mohou u kazdého povolani piecist podrobné popisy vzdélavani a pracovnich
¢innosti doplnéné fotografiemi ze Skoly i z pracovisté. Vyhledavat lze podle nazvu povolani, témat,
systematického uspofadani profesi nebo podle zajml hledajiciho. Stranka nabizi také vSeobecné
informace o vzdélavani a povolanich a , tipy a triky*.

Pramen: http://berufenet.arbeitsamt.de/ m

! Diive Spolkovy Ustav prace (Bundesanstalt fiir Arbeit — BA).
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Zameéstnanost v Belgii

Koncem roku 2003 se v Belgii konala konference o zaméstnanosti. Socialni partnefi na
federalni arovni v ramci konference formulovali navrhy, které mély mobilizovat spravni
urady, zaméstnavatele a odbory k tomu, aby ve svych oblastech pisobnosti usilovali

o rostouci uroven v poskytovani
zaméstnavateli.

Socidlni partnefi potvrdili cile mezioborové
smlouvy — dosahnout do roku 2004
v profesni pfipravé opatfeni odpovidajicich
1,9 % z celkového objemu mezd. Vyjadiili
také ochotu zvazit dalsi zvySeni tohoto
podilu tak, aby posilili celkové usili
v profesni  pfipravé a  dosahli  jeho
rovnomerné€jsiho rozde€leni.

Zamysleji také zvysit miru ucasti v profesni
piipravé v souladu snovymi evropskymi
smérnicemi, sméfujicimi k tomu, aby se do
roku 2010 zucastiiovalo profesni pfipravy
kazdorocné 50 % pracovnikl. V dusledku
toho budou v letech 2004 az 2010 muset
vSichni  zainteresovani  aktéfi  usilovat
o poskytnuti vzdélavacich pftilezitosti pro
60 000 pracovniki ro¢né.

Vtomto kontextu socialni  partnefi
doporucili, aby byla vénovana zvlastni
pozornost diverzifikaci kategorii pracovnikii,
kteti dostavaji vzdélavani. Za timto ucelem
vyzyvaji odvétvi a podniky k tomu, aby
vyClenily 0,1 % zposkytované profesni
pripravy pro rizikové skupiny, zejména pro

star§i pracovniky, pracovniky s nizkou
kvalifikaci, handicapované a migranty.
Rovnéz se snazi usnadnit pfistup

k ,,ohrozenym* povolanim. Vyzyvaji socialni
partnery  zjednotlivych  pramyslovych
odvétvi ktomu, aby ve spolupraci se
zprostfedkovatelnami prace a s pfihlédnutim
k situaci na trhu prace pravideln¢ sledovali a
prognézovali profesni a kvalifika¢ni trendy a
zvysili finanéni stimuly podporujici angaZzo-
vanost v programech profesni pfipravy.

Federalni socialni partnefi se bez Gjmy na
rozdéleni kompetenci pfimlouvaji  za
metodictej$i  a strukturovanéjSi profesni
pfipravu, a to zejména prostfednictvim
odvétvovych  vzdélavacich  plani  a
individudlnich podnikovych vzdélavacich
plant, urcenych k provadéni odvétvovych
plant.

profesni

pripravy ve prospéch zaméstnancd i

Na =zaklad¢ odborné prace provedené
Ustfedni radou pro hospodatstvi (Conseil
central de l'économie — CCE; Centrale raad
voor het bedrijfsleven — CRB) a Narodni
radou prace (Conseil national du travail —
CNT, Nationale Arbeidsraad — NAR) maji
socialni partnefi vyvinout jednoduchy meéfici
nastroj, ktery poskytne pifesny piehled
o celkovém vzdélavacim usili.

Pokud jde o existujici nastroje profesni
pfipravy, socialni partnefi  vyzkouSeji
moznost optimalizace fungovani sektorovych
fondl a usnadnéni administrativnich formalit
a nahrad zaméstnavatelim v rdmci systému

placeného volna na vzdélavani pro
zameéstnance.

Socidlni partnefi podporuji iniciativy
regionlt v oblasti uzndvani ptedchoziho

uceni, mezi jinym i poskytovanim placeného
volna  kziskdvani  kompetenci, podle
podminek, které budou ustaveny v socidlnim
dialogu. Vyzyvaji federdlni urady, aby tyto
kvalifikace braly v tvahu pifi hodnoceni

profesni zplsobilosti nutné pro pfistup
k povolanim.
Socidlni partnefi ve svych ndvrzich

tykajicich se téch, kdo hledaji zaméstnani, a
téch, kdo noveé vstupuji na trh prace,
zdiraziiuji ~ vyznam  vzdélavani  jako
mechanismu pro vstup na trh prace. Vyzyvaji
kompetentni aktéry k tomu, aby vyuzili
enormni potencidl know-how ve svété
vzdelavani ve prospéch zaméstnanosti, mezi
jinym odstraiiovanim piehrad mezi riznymi
formami vzd¢lavani, rozdélenim vzdélavani
do moduld, pfisouzenim dulezité ulohy
uceni, jak se ucit, stimulaci spolupradce mezi
Skolami a podniky na urovni ucitela
(vymény, rekvalifikace apod.) a zvySenim
hodnoty a pfitazlivosti odborného a
profesniho vzdélavani.

Kazdy ze socidlnich partneri by m¢él
zkoumat, jaké ¢innosti mlize v rdmci svych
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povinnosti  podniknout pro  usnadnéni
pfechodu ze Skoly na trh prace; naptiklad
poskytovat mladym lidem  kvalitnéjsi
informace o pfilezitostech na trhu prace tak,
aby si na jejich zékladé mohli zvolit
vzdélavaci cestu (tfieba prostfednictvim
sektorovych fondi), postarat se o zvySeni
poc¢tu mladych lidi v téch druzich vzdelavani,

kter¢ usnadiiuji vstup na trh prace,
zjednodusSit a prezentovat atraktivngjsi

moznosti ucnovstvi a rozbit existujicich
bariéry, podporovat strukturalni spolupraci
mezi Skolami a svétem prace, nabizet
studentim mozZnost praxe v podnicich a
vytvaret jasny status pro tutory a mentory.

zaru€il kazdému wuchaze¢i o zaméstnani
nabidku poradenstvi a profesni ptipravy. Na
federalni wrovni budou k tomuto Usili
pfispivat v ramci planu  profesniho
zaCleniovani. Socidlni partnefi vyzyvaji jak
regiondlni organy, tak regiondlni socidlni
partnery k tomu, aby zkoumali moznosti, jak
zlepSit poradenstvi pro ty, kdo hledaji
zamestnani, po celou dobu piechodu ze Skoly
do zaméstnani, a aby zvysili efektivnost
svych opatfeni. V tomto kontextu budou
socialni partnefi ovéfovat to, do jaké miry
mohou sektorové fondy pro profesni ptipravu
optimalizovat svou spolupréci s regiondlnimi
Iniciativami a s iniciativami spolecenstvi.

Socidlni  partneti  zdlraziuji  vyznam
koherentniho pfistupu, ktery by do roku 2006
PreloZil Petr Vicenik
Prameny: Belgium. Conclusions of the 2003 conference on employment. CEDEFOP INFO, 2004, ¢. 1, s. 12.

Nadoborové zkousky v profesnich skolach
ve Svycarsku

Samostatna prohlubovaci prace (Se/bststindige Vertiefungsarbeit — SVA) ve vSeobecném
vzdélavani v profesnich skolach je dnes uznavanou formou zavérecné zkousky, ktera
znacné prispéla k tomu, Ze se vétSinou dosahlo cili novych ramcovych ucebnich osnov
z roku 1996.

Co to je samostatna prohlubovaci prace?

Samostatna prohlubovaci prace je zavére¢nd prace na zivnostensko-prumyslovych profesnich
skolach. Zaci zpracovavaji v malych skupinach uréené téma, stanovuji cile, planuji postup,
jak jich dosahnout, vyhledavaji informace a zpracovavaji dokumentaci. MiZeme rozlisit tii
zékladni faze:

Faze 1: Nalezeni tématu a formulace cile

V prvni fazi se polozi zdkladni kamen se zfetelem na Uroven pozadavki, kvalitu prace a druh
produktu. Rozhodujicim pfedélem je nalezeni tématu a formulace cile. Splnéni téchto ukola je
nejlepSim predpokladem pro GspéSnou praci.

Faze 2: Planovani a provedeni

Jadrem samostatné prohlubovaci prace je fdze planovani a provedeni. Zaci se sami organizuji,
obstaravaji si materidly a informace a zpracovavaji je. Faze planovani a provadéni vyzaduje
nejvice Casu, Sest az osm Skolnich ptildnt po tiech lekeich.

Faze 3: Prezentace a hodnoceni

Prezentace a ustni zkouska pro zaky znamena vyvrcholeni samostatné prohlubovaci prace.
Predstavuji vysledek své prace pred tfidou a pied odborniky. Pti ustni zkousce jde o reflexi
pracovniho procesu a o posouzeni ziskané tematické kompetence.
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Jak Zaci samostatnou prohlubovaci praci zvladaji?

Jaké kompetence zaci pottebuji k tomu, aby samostatnou prohlubovaci praci uméli napsat?
Na co se zamé&fuji? O téchto otazkach se diskutovalo vroce 1999, kdy byla samostatna
prohlubovaci prace zavedena na mnohych Skolach jako nova forma zkousky ze vSeobecného
vzdelani. Provadély se rtizné ankety. Nyni jsou k dispozici nové udaje. Z jejich analyzy
vyplyva, ze se vysledky z roku 1999 z velké Casti potvrdily. VEtSi posun se projevil pouze
u jednotlivych aspekti, naptiklad ,,pouzivat pocitaCové programy* a ,,vyjadiovat pocity*.

Anketa

V anketé poradané cervnu 2002 se k samostatné prohlubovaci praci vyjadrilo 228 zak.
Pomoci ctyfstupnové skaly ukdzali, jaké kompetence jsou dilezité k tispéSnému napsani
samostatné prohlubovaci prace. Prizkum byl proveden v oddéleni pro femeslné a laboratorni
profese a profese ve sluzbach na zivnostensko-priimyslové profesni Skole v Bernu. Zucastnilo
se ho sedmnact ttid.

Vysledky

Celkové vzato ptrisoudili zaci v obou anketach jednotlivym kompetencim podobné vysoké
hodnoty. VéEtsi posuny se objevily u téchto aspekt: V roce 1999 pouze kolem 50 procent
dotdzanych zakt uvedlo, ze je dilezité pouzivat pocitatové programy pro zpracovani textd.
Pfi druhé anket¢ tato hodnota stoupla zhruba na 85 procent. Podobny jev se ukazuje u aspektu
»vytvareni grafiky“. Aspekty ,,vyjadfovat vlastni pocity* a ,,vyménovat si zkuSenosti ztratily
v roce 2002 na vyznamu. Na konec poradi se dostal aspekt ,,vést pracovni a ucebni denik®, a
v obou anketach z let 1999 a 2002 spoluprace, reserSe (vyhledavani potfebnych informaci),
feSeni konfliktl a planovani prace. 90 procent dotazanych se domniva, Ze tyto kompetence
jsou pro napsani samostatné prohlubovaci prace dulezité nebo velmi dilezité.

Interpretace vysledkii

Socialni kompetence je velmi dulezita. Srovnani obou anket z let 1999 a 2002 ukazuje, Ze
jsou to aspekty, které jsou pro zaky velice dilezité. V obou anketach ziskaly velmi vysokou
hodnotu napt. kompetence ,,spolupracovat™ a ,,fesit konflikty*.

Toto zjisténi lze interpretovat tak, ze praci ve skupinich je tfeba béhem studia stéle
procvicovat. Kromé toho by zaci méli znat a umét pouzivat riizné strategie ke zvladani
konflikti.

Dulezitost jazyka a komunikace

Vysokych hodnot v obou anketadch dosahly také ty kompetence, které se fadi do oblasti jazyka
a komunikace: reserse, zpracovani odborné literatury, vyvozovani zavéra a prezentace. Podle
vysledki mezinarodni studie ,,PISA*“ (2001) se da usoudit, Ze v budoucnu budou mit tyto
kompetence jest¢ vétsi vyznam. Ve studii PISA se ukdzalo, Ze Zaci, ktefi pfi praci s texty
pouzili strategie hloubkového zpracovani, dosahli pii Cteni lepSich vysledka nez ti, ktefi
pouzili pouze strategii memorovani. Pro vzdélavani v profesnich Skolach to znamena, ze se
v pristich letech budou muset jesté¢ vice zaméiit na strategie pro cilené zpracovavani
informaci. Ucebni prostfedky a pracovni podklady pro sttedoskolsky stupent vzdélavani jsou
jiz dnes k dispozici.

Pracovni a ucebni denik neni povazovan za duleZity

Malé hodnoty dosahl aspekt vést si ,,pracovni a ucebni denik®. Spociva to vtom, Ze zaci
neradi pfemysleji o svém ucebnim procesu? Nebo se tato kompetence prilis malo procvicuje
pii vyucovani? Pokud jde o psani pracovniho a u¢ebniho deniku, musi se pravdépodobn¢ najit
forma, ktera by byla pfi realizaci jednoduché a efektivni. Zaci dnes ¢asto chapou pracovni a
ucebni deniky jen jako kontrolni nastroje, coz vede k zasadn€¢ odmitavému stanovisku.
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Pouziva-li se ucebni denik pii vyucovani pravideln¢ delsi dobu a pedagogové v roli tutorti
poskytuji cilenou ustni nebo pisemnou zpétnou vazbu, zakiim to ptfinese uzitek. Piispévky
do pracovniho a ucebniho deniku jsou vSak také otazkou duvéery a vyzaduji od pedagogt cit a
pripravenost k individudlnimu posuzovani ptispévki.

Zavér

Vysledky ankety z roku 1999 se z vétsi ¢asti potvrdily 1 v roce 2002. Mnoho uvedenych
kompetenci zaci zatadili z hlediska napsani samostatné prohlubovaci prace mezi diilezité nebo
velmi dulezité. Podpora samostatnych, socidlnich a metodickych kompetenci ma pro zaky
velky vyznam. Pomoci samostatné prohlubovaci prace jako formy zkousky je mozné
v prubehu profesni ptipravy cilené podporovat jednotlivé kompetence, které se musi na konci
prezkouseni prokazat. VSeobecné vzdélavani, v némz jsou dnes kromé odborné kompetence
cilen¢ podporované i dalsi kompetence, mize velkym dilem pfispét k tomu, Ze mladi dospéli
budou v ,,uceni pro zivot* pokracovat i po ukonceni profesni pfipravy. Podpora kompetenci
by méla také v budoucnu ve vSeobecném vzdélavani zaujimat hlavni misto.

Pramen: Obrist, Willy — Stadeli, Christoph: Schweiz: Die Selbststdndige Vertiefungsarbeit — eine facheiibergreifende
Prifungsform hat sich bewahrt. Berufsbildung, 58, 2004, ¢. 85, s. 42-43. ®

Profesni priprava pro udrzitelny rozvoj

0Od poloviny devadesatych let je princip udrzitelnosti zakotven jako statni cil v Gstavé
Spolkové republiky Némecko. UdrzZitelnost tak znamena orientaci pro budoucnost
v rliznych oblastech politiky a ¢ervenou nit tahnouci se 21. stoletim. To plati i pro profesni

7 vr

pripravu. Ta by se méla vzorem udrzitelného rozvoje také ridit. Co si vSak ve skutecnosti
pod timto konstatovanim predstavit?

Ekologické, socidlni a ekonomické ucinky profesniho jedndni by mély byt tematicky
obsazeny ve vzdé¢lavacich procesech a mély by se rozvijet kompetence, kterymi se fidi
jednani a jez presahuji profil pozadavki profesni pifipravy v Zivotnim prostfedi platny
rozhodovat seshora nebo od zelené¢ho stolu. Nebot’ udrzitelny rozvoj se jevi jako vize pro
budoucnost, kterou je tieba konkretizovat a dale utvaret. Neni to zadny hotovy, konzistentni
politicky program, nybrz pouze piedstava o celku, o jaky by se m¢lo usilovat.

Udrzitelnost neptedepisuje, jak se ma vSe budouci utvaiet. Mnohem vice by mélo to, co
bylo vytvoiené zde a nyni, mit trvani i v budoucnu.

V profesni pfipravé jsme jiz zacali s procesem hledani s vyuzivanim orientace podle
celkového konceptu udrzitelného rozvoje — nestojime na zacatku. Stoji za to provést malou
retrospektivu ptedbéznych praci a tvah za posledni tfi roky, které jsou povazovany za soucast
této vyhledavaci strategie.

Studie proveditelnosti, zadand Spolkovym ministerstvem Skolstvi a vyzkumu (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung), ukazuje moznosti a hranice zakotveni ,,udrzitelného
rozvoje* jako fidiciho a uc¢ebniho cile v profesni priprave. Studie obsahuje fadu kratkodobé a
sttednédobé uskute€nitelnych navrhl pro akéni program, pro modelové zaméry a vyzkumné
projekty a pro doporuceni tykajici se politiky profesni ptipravy.

V cervnu 2001 se konal kongres s nazvem ,,U¢€it a utvaret budoucnost — vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj*“ (Zukunft lernen und gestalten — Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung) potadany Komisi Spolku a zemi pro planovani vzdélavani a podporu vyzkumu.
Profesni pfiprava byla na tomto kongresu zastoupena vlastnim férem a prezentaci Ctrnacti
dobrych ptikladt z praxe.
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Spolkovy ustav odborné¢ho vzdélavani (BIBB) prohlasil tuto tematickou oblast za stézejni a
integroval ji do svého stfednédobého planu vyzkumu (Forschungskorridor 4).

Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu povétilo BIBB tim, aby zahdjil pfipravné prace
(ptipravnou fazi) pro vytvofeni jednaciho (orienta¢niho) ramce (2002/2003). Cilem bylo
vypracovat nosny, Siroce akceptovany celkovy koncept ,,Profesni pripravy pro udrzitelny
rozvoj“(Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung). Ptipravna faze se ptitom v jadru
orientovala podle principl participacniho, dialogového postupu a byla chapana jako otevieny
proces ujasiiovani a utvafeni. Ustfedni roli v piipravné fazi hraly takzvané konference aktéri
(Akteurkonferenzen). Slouzily k profesni i nadprofesni konkretizaci celkového konceptu
»udrzitelnosti, k usilovani o ptijatelnost a ke zjistovani konkrétniho vybéru zplisobli jednani.
Odbornici, lidé z praxe a rozhodujici ¢initelé se pokouseli spojovat kompetence vztahujici se
k profesi a k udrzitelnosti a uvadét je do vztahu s co mozna nejkonkrétnéjSimi ¢innostmi.
Podniky, svazy a vzd€lavaci zafizeni se zapocatého dialogu zcastnily s neocekavanou
angazovanosti a v pozoruhodném rozsahu. Konference aktérti zamétené na profese se konaly
mj. v ob&hovém hospodaistvi,” v automobilovém primyslu, v oblasti femesel, ve stavebnictvi,
ve strojirenstvi, v informac¢nich technologiich a v obchod¢. Nadprofesni konference aktért se
konaly napf. na téma globalni u¢eni, komunikace a pedagogika odborného vzdélavani.

Komunikaci lze povaZzovat za centralni akéni veli¢inu pro fungujici udrzitelny rozvoj. Proto
se jiz zacalo se zfizovanim virtudlniho informac¢niho a komunikaéniho pracovisté pii BIBB.
Informace dostupné na adrese >www.bibb.de/nachhaltigkeit< maji umoznit rychlou orientaci,
prezentaci vysledki, dokumentaci, vyménu zkuSenosti a uceni se z dobrych ptiklada.

Prvni spolkové odborné zasedani na téma Profesni ptiprava pro udrzitelny rozvoj (jaro
2003 v Osnabriicku) nyni charakterizuje priabézny stav zminéného procesu hledani ve formé
nckolikaleté intenzivni diskuse. Tento proces byl podpotfen politickou vili, nebot byl
iniciovan, utvaren, moderovan a z velké ¢asti i financovan Ministerstvem Skolstvi a vyzkumu
spole¢n¢ s BIBB.

Celkovy koncept udrzitelného rozvoje se postupné a na zakladé diskusi konkretizoval
v pozitivnim jednani s Sancemi na modernizaci profesni pfipravy. Vysledky vyhledavaciho
procesu ,,Co je udrzitelny rozvoj v profesni piipravé? tusti v doporuceni pro jednani
v orientacnim ramci ,,Co lze ucinit pro udrZitelny rozvoj v profesni piipravé?* Apelujicim
charakterem tohoto orientacniho ramce by se mély citit osloveny vSechny oblasti: praxe,
vyzkum a nakonec i politika. Je to v8ak pouze jeden krok v delSim procesu utvareni.

V pfistim roce zahajuje UNESCO dekéadu udrzitelného rozvoje (2005 — 2014). V prosinci
2002 se o tom rozhodlo v usneseni ¢. 57/254.

Pramen: Kutt, Konrad: Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung. Ein Such- und Entwicklungsprozess. Berufsbildung,
2004, ¢. 86/87,s.3. m

Na okrajich vzdélavani

A // J =) dospélych, pracovni a

obcanské spolecnosti

A e W o Al dhaton Mo and Skl poc e ntmvem s buce tonat ve Finsia

liniversi : konference, ktera se bude zabyvat pokracujici
niversity of Joensuu, Finland . p v s v . ir s
may 19 - 22, 2005  Stratifikaci dnesni spolecnosti a prohlubujicimi se
rozdily a polarizaci mezi lidmi. Na konferenci
vystoupi se svymi prispévky odbornici z univerzit z Australie, Svédska, USA (UCLA), Spojeného
kralovstvi (NIACE). Podrobné&jsi informace o programu a misté konani konference najdete na adrese:
http://www.joensuu.fi/sosiologia/margins2005 &

2V Némecku existuje povolani odbornik na ob&hové a odpadové hospodaistvi (Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaff) — viz publikace BIBB v rubrice Nové¢ knihy v knihovné.
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Co nového v casopisech

FORMATION EMPLOI

Margirier, Gilles

Quelles mobilités géographiques en début de vie
active. [Jakd je geografickd mobilita na zacatku
aktivniho Zivota?]

Formation Emploi, 2004, ¢. 87, s. 15-27. 11 tab., lit.6.
Mladi lidé se mohou pfi vstupu do aktivniho Zivota
rozhodnout pro jednu ze dvou druhd mobility:
piestéhovat se, nebo dojizdét. Cim vyssiho vzdélani
dosahnou, tim vice jsou nuceni ke geografické
mobilité. Pfest¢hovani se za praci je jednou
z hlavnich slozek piechodu do pracovniho procesu,
protoze se tyka kazdého patého mladého cloveka.
Oba druhy mobility jsou obvykle zaménitelné,
ackoliv nékteti mladi lidé vyuzivaji obé moznosti. Na
zéaklad¢ Setieni Céreq ,,Generace 98 bylo rozliseno
nékolik druhtt mobility (pfestéhovani, dojizdéni,
mobilita mezi regiony a uvniti regionu, kratkodoba a
dlouhodobd) vcetné zmény oblasti zaméstnani. Ve
statistickych tidajich je uvedena také mira dosazeného
vzdélani, druh zaméstnavatel, povolani a plivodni
region.

Perret, Cathy — Roux, Valérie

La mobilité géographique en début de carriére: un
moteur de réussite? [GeografickA mobilita na
zacatku kariéry: hybna sila Gispéchu?]

Formation Emploi, 2004, ¢. 87, s. 45-62. 4 tab., 1
graf, lit. 31.

Mladi absolventi vysokych Skol se na zacatku své
kariéry casto prestchuji do jiného regionu. Regiony,
které jim poskytly vzdélani, si je vSak preji udrzet na
svém uzemi. Proto je dulezité porozumét divodim a
ucinkim této migrace, ktera je Casto povazovana za
plus pro zahajeni aktivniho zivota. Geograficka mobi-
lita zavisi na individualnich a rodinnych charakteri-
stikach a hlavné na mobilité¢ v pribéhu studia. Dulezi-
tou roli hraje také charakteristika regionu. Mladi lidé
maji tendenci opoustét zemédélské a pramyslové
regiony a stéhovat se tam, kde je nizka mira neza-
méstnanosti a dostatek kvalifikovanych pracovnich
prilezitosti. Ukazuje se, Ze mobilita neni vzdy syno-
nymem pro lepsi pracovni uplatnéni. Mira uspésnosti
zavisi na druhu mobility a na danych regionech.

Dupray, Arnaud — Gasquet, Céline

L’empreinte du contexte régional sur D’insertion
professionnelle des jeunes. [Otisk regionalniho
kontextu na profesnim zaélenovani mladeze.]
Formation Emploi, 2004, ¢. 87, s. 29-44. 1 obr., 2
tab., lit. 23.

Profesni drahy mladych absolventl stfednich Skol
zaviseji na mistnim trhu prace, ktery nefunguje vzdy
stejnym zpusobem. Mistni kontext ma dvoji vliv.
Pfimy vliv ma situace na regionalnim trhu prace,
socialné demografické prostfedi a struktura nabidky
vzdélavani. Nepfimy vliv ma pohlavi absolventa,
stupen dosazené¢ho vzdélani a vzdélanostni zazemi.
Mira neptimého vlivu se fidi hospodaiskou situaci
v daném regionu. Cim je tato situace horsi, tim maji
nepiimé vlivy vétsi vahu.

Bergeon-Carel, Sophie — Larceneux, André

La difficile reconversion de I’horlogerie franc-
comtoise vers les microtechniques. [Obtizna pfeme-
na hodinafstvi ve Franche-Comté k mikrotechnice.]
Formation Emploi, 2004, ¢. 87, s. 107-119. 1 obr.,
lit. 18.

V 70. a 80. letech prodélaval francouzsky hodinaisky
prumysl postupny piechod k mikrotechnice. Tento
pfechod byl anticipovan odbornym vzdélavanim,
které prizptsobilo kurikula a specializace nové ,,post-
hodinarské“ éte diive, nez si jeji pfichod uvédomil
pramysl. Ackoliv se profesni pfiprava v poslednich
30 letech vyviji, stile existuji divergence mezi
vyrobou a vzdélavanim. Vzdélavaci systém, ktery
funguje na celostatni urovni se zaméfuje na mikro-
techniku, ve vyrobnim systému je vSak kladen diraz
na mikromechaniku.

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Maillard, Fabienne

CPC Info. Le point sur vingt ans de politique
éducative dans D’enseignement professionnel: un
mouvement constant de réforme. [Pohled na dvacet
let vzdélavaci politiky v odborném vzdélavani: stalé
tempo reformy. ]

L’enseignement technique, 2004, ¢. 203, s. 4-8. 8 obr.
Vytah zc¢lanku uverejnéného v 38. Cisle bulletinu
Poradnich profesnich komisi (Commissions professio-
nnelles consulatives — CPC) CPC Info. 80. léta:
vytvoreni profesniho bakalaureatu a zavedeni nového
odborného vzdélavani. 1990-98: transformace V.
urovné a zpusobu vytvaieni diplomu. Od roku 1998
dodnes: obnoveni Osvéd¢eni profesni zpusobilosti
(Certificat d’aptitude professionnelle — CAP) a nové
definice profesnich diplomda.

Dubosq, Frangois
L’illettrisme, ce
pohroma!]
L’enseignement technique, 2004, ¢. 203, s. 20-23,
2 tab.

Dvacet procent francouzskych obcanli mé potize se
¢tenim a psanim. ,[llettrisme jako novy termin
oznacuje osoby starsi 16 let, které absolvovaly Skolni
vzdélavani a presto nezvladly psani natolik, aby
mohly plnit miniméalni pozadavky spolecenského,
profesniho, kulturniho a osobniho Zivota. Clanek
poskytuje statistické udaje o negramotnosti dospélych
a mladeze. Porovnani mezi chlapci a divkami mluvi
ve prospéch divek. Prevence negramotnosti. Priklad
ze Svédska.

fléau! [Negramotnost, to je
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Nové knihy v knihovné

Malach, Antonin a kol.: Jak podnikat po vstupu do EU. Pravo a podnikani. Podnikatelské fizeni. Podpora
podnikani v CR a EU. Podnikatelské a podpiirné instituce. Podnikani a vefejna sprava. 1. vyd. Praha, Grada
2005. 524 s. ISBN 80-247-0906-6. Sg. 25432
Pro odborné vzdeélavani je u nas silné rozvinuta sit strednich odbornych skol, vyssich odbornych skol a strednich
odbornych ucilist (ucnovskych skol), a to statnich i soukromych. Jejich nabidka v soucasné dobé prevysuje
poptavku a miize zpiisobovat i snizeni kvality bojem o studenty. Je to dano normativnim mechanismem
financovani podle poctu studentii. Neregulovanym vyvojem vzniklo i neprehledné mnozstvi studijnich oborii,
které vyzaduji podstatnou redukci, na niz pracuje Narodni ustav odborného vzdelavani.

Krewerth, Andreas - Tschope, Tanja - Ulrich, Joachim Gerd — Witzki, Alexander: Berufsbezeichnungen und
ihr Einfluss auf die Berufswahl von Jugendlichen. Theoretische Uberlegungen und empirische Ergebnisse.
Bielefeld, Bertelsmann 2004. 148 s. ,,Berichte zur beruflichen Bildung, Sv. 270.“ ISBN 3-7639-1041-7
Stejnym tématem se zabyva také ¢lanek na 9. strané tohoto ¢isla Zpravodaje. Sg. 25431

Zajimavé internetové adresy

Seznamy povolani a obor@ vzdélani v CR najdete na téchto adresach:

http:/ /ktp.istp.cz/charlie/expert2/act/overvw.act, ktera je soucasti
Integrovaného systému typovych pozic http://www.istp.cz/charlie/expert2/act/index.act

LETT  e TS T A S R O A TREA L BT, kterd je na strankach Ceského statistického tfadu

http:/ /www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/klasifikace_kmenovych_oboru_vzdelani_(kkov)

e i, téZ na strankach CSU

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r).

REFLET - Ucebni dokumenty a pocty zakti odborného vzdélavani ve Francii
(Référentiel et flux de I'enseignement technigue)

Tuto databazi zalozil Céreq v roce 1986. Databaze se zabyva diplomy udélovanymi v odborném a
technickém vzdélavani.* V soucasné dobé poskytuje zajemctim informace o 3000 diplomt. U kazdého
diplomu je popsan i jeho historicky vyvoj, od 50. let minulého stoleti az do soucasnosti. Kromeé toho
databaze uvadi pocty zakii ve Skolach, pocet ud€lenych diplomi, vysledky zaki apod. Tyto informace
jsou pravidelné aktualizovany a doplitovany pomoci tdaji, které Céreq dostava od Reditelstvi pro
hodnoceni a progndzy ministerstev Skolstvi a vysokého skolstvi, od Generalniho feditelstvi vzdélavani
a vyzkumu Ministerstva zemé&d€lstvi, potravinarstvi a rybolovu a zalezitosti venkova, od Oddéleni
profesni piipravy Ministerstva mladeZe, sportu a spolkového Zivota a od Reditelstvi vyzkumu, studi,
hodnoceni a statistik Ministerstva zdravotnictvi a socialni ochrany.

* Prehled diplomd viz Diplomy odborného vzdélavani ve Francii. Zpravodaj, 2002, ¢. 9. s. 11-14.

V databazi Ize nalézt:

= Pocty zakl v poslednim roce studia, podle diplomu, ro¢niku, oboru studia, délky studia, skolského
spravniho obvodu nebo regionu a podle pohlavi. Tyto pocty jsou uvadény také v tabulkach, které
ukazuji vyvoj za deset let.

= Vysledky zkousek za posledni rok, podle diplomi, zkouskového obdobi, oboru studia, Skolského
spravniho obvodu nebo regionu a podle pivodu kandidata.

=  Genealogii diplomt podle oboru a urovné studia.

Adresa: http://www.cereq.fr/basesdedonnees.htm

Pramen: REFLET, une vase de donnés en pleine extension. Céreq Bref, Bréves, 2004, ¢. 209, s. 5. ®
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