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Editorial

Desdtého dinora uplynulo tricet let od rozhod-
nuti Rady ministrit Evropského spolecenstvi
zalozit Evropské stiedisko pro rozvoj profesni
pripravy, které je zndméjsi pod akronymem
Cedefop vyrwortenym  z francouzského ndzvu
této instituce. Cedefop pivodné sidlil v Berliné
a podle pamétnikii vném byla ,irednim*
Jazykem francouzstina. Vroce 1994 se presté-
hoval do tecké Soluné, kde pro néj byla pozdéji

vystavéna novd budova. Tu vidite na obrdzku

poFizeném nasim spolupracovnikem v Cedefop, Petrem Vicenikem. Vzdcnéisi snimek se mu
podatilo zachytit, kdyz obritil foroapardt opacnym smérem, protoze z oken Cedefop je vi-
deét, kdyz bohové pdrkrdt do roka dovoli, hora Olymp. O tento snimek v elektronické podo-
bé si miigete napsat na adresu konopask@nuov.cz (eventudlné s pozndmhkou, jakd velikost
je pro vds optimdini: 2MB, 1MB nebo mensi).

Na sklonku loviského roku probéhl v Evropské unii priizkum verejného minéni, zndmy pod
oznacenim Eurobarometr. Zaméiil se na otdzky tjkajici se tzv. Lisabonského procesu, ktery
Jje v letosnim roce v pilli cesty. Pro Zpravodaj jsme vybrali list, kterd se zabyvala zamést-
nanosti a odbornym vzdélavanim. V lanku na strankdch t7i a tyii se mimo jiné dozvite,
ve které z 25 zemi EU jsou lidé nejspokojenéjsi se svym dosavadnim vzdélinim.

T¥i Cldnky rohoto (isla jsou vénoviny Francii. PFi &teni proniho z nich, o vyvoji profesni
pripravy, se vSak miigete presvédiit, Ze nékteré problémy jsou velmi podobné tém, kreré se
vyskytuji u nds, zejména ve vyvoji profesni pripravy od drubé poloviny minulého stoleti do
soucasnosti. Dalsi ldnek o vyvoji pouzivani terminu kompetence ve Francii na néj volné
navazuje.

T¥eti clinek se zabyvd jazykovym vzdéldvanim ve Francii. V tomto pripadé se paralely
k nasi situaci hledaji hite. Zemé, v nichg je matersky jazyk zdroven svétovym jazykem,
maji moznd lehii situaci, zvldsté pFi viménnych jazykovych pobytech. Nejvice jazykii viak
obvykle ovlddaji obéané mensich stdtii, kteri védi, Ze se svou materStinou se za hranicemi
moc nedomluvi. V mensich zemich (Ddnsko, Belgie, Slovinsko...) se také nevyplati dabovat
zahranicni filmy a televizni porady, pouzivaji se titulky, a proto se jejich obyvatelé infor-
mdlné uli cizi jazyky a jesté se pritom bavi. Moznd, Ze jste vidéli v Ceské televizi seridl
Larse von Triera Krdlovstvi, v némz dansti herci mluvili dinsky a svédsti svédsky. Ten byl
ndhodou s titulky, takze se to dalo poznat. Bohuzel, u nds se dabuji uz i slovenské filmy,
takze Cesti televizni divdci toho informdiné moc nepochyti.

Priloba Zpravodaje je vénovdna prechodu ze zdkladni na stiedni Skolu nebo z nizsiho se-
kunddrniho do vysiho sekunddrniho vedéldvini podle toho, jak je v které zemi usporddin
Skolsky systém. Volba dalsi vedélavaci drdhy v tomto okamziku je pravdépodobné nejdiilezi-
)51 v Zivoté. A neni jen v zdjmu Zikii a rodici, aby si Zdci zvolili dobe. Je to i v zdjmu
spolecnosti, protoze &im je vzdéldvaci cesta priméjsi, tim je kratsi a pro vsechny zicastnéné i
pro spolecnost jako celek levnéjsi. Demograficky pokles vede k tomu, Ze se spolecnost musi
snazit co nejlépe vyuzir potencidlu vsech mladych lidi a nabidnout jim vhodné moznosti
uplaméni. Touto otdzkou se zabyvaji vjzkumy mezindrodnich organizaci, jejichz vysledky
se pak vyuzivaji v oblasti studijniho a kariérniho poradenstvi.
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Eurobarometr o plnéni Lisabonské strategie

Cilem Lisabonské strategie, kterou predlozila Evropska rada v bfeznu 2000 v Lisabo-
nu, je ekonomickd, socidlni a ekologicka obroda Evropské unie do roku 2010. Témér
pét let od zahdjeni strategie bylo uskuteénéno Setieni Eurobarometr, které mélo za
ukol zjistit ndzory Evropanu na dosavadni prubéh plnéni Lisabonské strategie. Dota-
zovani probéhlo od 27. Fijna do 29. listopadu 2004. Vysledky setfeni byly zverejnény
v Unoru 2005 jako specialni Eurobarometr. Z lll. kapitoly této zpravy jsme vybrali
éast, ktera se zabyva zaméstnanosti a dalsim odbornym vzdélavéanim.

Zaméstnanost

Setfenim se zji$tovalo, zda lidé, ktefi jsou v soucasné
dobé zaméstnani, véfi, ze si udrzi zaméstndni i v blizké
budoucnosti. Identifikovaly se vlastnosti, které uchaze-
¢i o zaméstndni potfebuji, maji-li snadnéji najit prici.
Hodnotilo se, do jaké miry je profesni pifiprava nutnd
k postupu v kariéfe nebo k ziskdni zaméstndni.

V soucasné dobé vice nez 8 lidi z 10 véfi, Ze si v nad-
chazejicich mésicich udrii své zaméstndni, z toho 44 %
je o tom presvédceno.

Nejvétsi davéru v to, ze si udrzi misto, maji Lucem-
burcané (97 %) ndsledovani Dédny (91 %). Pramér pro
vsech 25 ¢lenskych stdtt ¢ini 81 %. Nad primérem se
kromé Lucemburska a Ddnska umistilo jesté Irsko,
Finsko, Svédsko, Spojené kralovstvi, Belgie, Nizozem-
sko, Slovinsko, Rakousko, Ceskd republika (84 %),
Malta a Némecko. Situace ve Spanélsku se shoduje
s pramérem EU, ddle nésleduje Estonsko, Kypr, Rec-
ko, Francie, Portugalsko, Itdlie, Lotyssko, Polsko, Ma-
darsko, Litva a Slovensko (51 %). Priimér v deseti
novych clenskych stitech ¢ini 71 %, v zemich byvalé
patndctky 82 %.

Socidlné-demografickd analyza vysledk(i ukdzala né-
které vyznamné rozdily:

* Mladi lidé v zaméstndni (pravdépodobné v prvnim
zaméstndni a ve véku pod 25 let) maji mensi davéru
v udrzeni zaméstndni (74 %) nez ndsledujici vékovd
skupina 25-34letych (82 %);

» Cim déle pracovnik studoval, tim vice véfi, ze si své
zaméstndni v priStich mésicich udrzi;

* Manudlni pracovnici jsou pesimistictéj$i (76 %) nez
napiiklad manazefi (88 %).

Podle vysledku $etfeni jsou pro uchazece o zamést-
ndni nejvétsi prinosem dvé skute¢nosti: vysokd troven
vzdéldni (mysli si 49 % dotazovanych; v deseti novych
zemich dokonce 52 %) a praxe v oboru (43 %). To
znamend, ze samotné vzdéldni neni dostacujici. Diéle
ndsleduji tato aktiva: adaptabilita (31 %), jazykové
znalosti (26 %) a znalost informacnich technologii
(24 %). Ochotu pracovat v zahranidi povazuje za pfi-
nos 9 % dotdzanych.

Jazykové znalosti jsou v 10 novych ¢lenskych zemich
povazovény za velké plus (51 %), zatimco v zemich
byvalé patnictky je povazuje za pfinos pouze 21 %
respondentd.

Podrobnd analyza ukdzala rtizné priority v jednotli-
vych zemich:

* Praxe v oboru je povazovdna za nejdilezitéjsi v Por-
tugalsku a ve Francii.

®» Jazykové znalosti jsou hlavnim aktivem v Polsku, na
Slovensku, v Lotyssku a v Estonsku. Mensi vyznam je
témto dovednostem pfipisovdn ve Spojeném krélovstvi,
v Irsku, v Portugalsku, v Nizozemsku a na Malté.

* Adaptabilita je kladena na prvni misto pouze ve
Spojeném krélovstvi.

Odborné vzdélavini

Z celkového poctu zaméstnanych v EU si 45 % nemys-
li, ze odborné vzdélavini ¢i profesni priprava jsou nut-
né pro kariérni postup. Oproti tomu 49 % je presvéd-
¢eno o tom, ze odborné vzdéldvdni je pro postup
v kariéfe nenahraditelné, polovina z tohoto poctu viak
uvadi, Ze se ho momentilné nemtize Géastnit a ostatni
o Ucasti uvazuji.

Mezi jednotlivymi zemémi jsou dosti velké rozdily:

* Végina respondentit v Ceské republice (65 %),
v Portugalsku (62 %), v Lucembursku (60 %), v Recku
(59 %) a na Slovensku (58 %) se domnivd, Ze jejich
dosavadni vzdéldni a praxe jsou dostacujici pro kariérni
postup. Totéz si mysli jen pfiblizné tietina dotdzanych
ve Slovinsku (33 %), v Ddénsku (34 %, v Polsku
(36 %) a ve Francii (37 %).

» Lidé, keefi jsou si védomi toho, Ze by se méli dile
vzdéldvat, ale v souc¢asné dobé to nemohou uskutecnit,
se nejvic vyskytuji v novych ¢lenskych stitech: ve Slo-
vinsku (35 %), v Litvé (35 %), v Polsku (34 %) a
v Lotyssku (33 %).

» Nejvic zdjemcli o specializované vzdéldvani, keeré by
jim pomohlo v kariéfe, je v Ddnsku (37 %), ve Francii
a ve Spojeném krélovstvi (shodné 31 %).

Ze socidlné demografického hlediska se ukazuje, ze:

» Cim star$i jsou respondenti, tifm méné povazuji
specializované vzdéldvdni za nutné pro kariérni postup.
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» Prekvapivé je, ze ¢im déle lidé studovali, tim vice
povazuji specializované vzdéldvini za potiebné pro svij
kariérni postup.

» Ackoliv priblizné polovina manazeri i délniki si
mysli, Ze by jim specializovand profesni pfiprava pro-
spéla v dal$im kariérnim rozvoji, nemd v soucasné dobé
moznost dile se vzdéldvat 29 % délnikd ve srovndni
s 15 % manazer.

Nezaméstnani

Nizory nezaméstnanych ukazuje tabulka. Vzhledem
k malému poétu respondenti byly v tomto piipadé
zpracovany vysledky dohromady za tifi skupiny zemi:
vSechny stdty soucasné Evropské unie (EU 25), zemé
tzv. byvalé patndctky (EU 15), a nové ¢lenské stdty
(NCS 10).

Nézory nezaméstnanych lidi v procentech

EU25 EUI5| NCS10
Me v,zdélém' }e fiosta- 28 30 18
¢ujici a aktudlni
Mél bych absolvovat
sPe)cia’lizovanéj%i vzdé- 32 30 40
l4véni, ale nemdm
moznost
Meél bych absolvovat
specializovangjsi vzdé- 33 34 32
l4vani a chci to udélat
Nevim 8 7 9

Pramen: Lisbon. Special Eurobarometer no 215. Report.
Publikace md 165 stran a je v elektronické podobé
k dispozici v knihovné NUOV nebo na Internetu:
http:/leuropa.eu.int/comm/public_opinion.

Novd generace programi Evropské unie

Evropska komise schvdlila 14. éervence 2004 navrhy na étyfi nové programy EU
v oblasti vzdélavani a profesni pripravy, kultury, mladeze a v audio-vizualnim sekto-
ru. Programy by mély byt schvaleny Radou ministrd a Evropskym parlamentem pred
koncem roku 2005. Programy budou probihat v letech 2007 az 2013.

Integrovany akéni program v celoZivotnim vzdélavéni
Zaméfuje se na Skolni (Comenius) a vysokoskolské
(Erasmus) vzdélavani, profesni piipravu (Leonardo da
Vinci) a vzdéldvani dospélych (Grundtvig)' a je doplnén
programem pro evropskou integraci (Jean Monner).
Rozpocet je 13,62 miliard eur. Cile programu:
Comenius: zapojit alespont 5 % $kolnich zika v EU do
spole¢nych vzdélédvacich ¢innosti;

Erasmus: poskytnout do roku 2011 piilezitost ke stu-
diu v zahrani¢i celkem 3 miliénim vysokoskolskych
studentd v EU;

Leonardo da Vinci: zvysit do roku 2013 pocet umisténi
v profesni piipravé v podnicich a vzdéldvacich stiedis-
cich v jiné zemi EU na 150 000;

Grundtvig. pomoci dospélym studentiim pfi vyuzivini
studijnich moznosti v zahrani¢i; do roku 2013 by se
mélo vzdéldvat v zahraniéi 25 000 dospélych ro¢né.

Mladez v akci

Zamétuje se na rozvijeni smyslu mladych lidi pro osob-
ni odpovédnost, iniciativu, zdjem o druhé, obéanstvi a
aktivni zapojeni na mistni, nirodni a evropské trovni.
Program také pomiize zlepsit podpirné systémy pro
¢innosti mlddeze. Rozpocet je 915 miliéna eur.
Kultura 2007

Ptebird dosavadni program Kultura 2000 a rozsifuje
ho. Navrhovany rozpocet ¢ini 408 miliénu eur. Tfti cile

programu by mély nabidnout nejvyssi evropskou pfi-
danou hodnotu:

* nadndrodni mobilita pro kazdého, kdo pracuje
v oblasti kultury v EU;

* nadndrodni obéh uméleckych dél a kulturnich a
uméleckych produkta;

* dialog mezi kulturami.

MEDIA 2007

Vychdzi z programi MEDIA Plus a MEDIA vzdéldva-
ni. Rozpocet ¢ini 1,055 miliardy. Hlavni cile jsou:

* uchovat a podporovat evropskou kulturni rozmani-
tost a kinematografické a audiovizudlni dédictvi, zajis-
tovat piistup vefejnosti k tomuto dédictvi a podnéco-
vat dialog mezi kulturami;

» zvySovat obéh evropskych filmi a jinych audiovizu-
dlnich produkei uvnitf i mimo EU;

* posilovat obchodni vykonnost evropského audiovi-
zudlniho sektoru na otevieném a konkuren¢nim trhu.

Viz Zpravodaj, 2003, ¢ 9, 5. 12.

Prameny: Education and culture at a glance. A new gen-
eration of EU programmes for education and training,
culture, youth and the audiovisual sector in 2007-13.
The Magazine, 2004, ¢. 24, priloha. Cely text:
hitp:/leuropa.en.int/comm/dgs/education_culture/newprog
[index_en.html



Vyvoj profesni pfipravy ve Francii

Charakteristickym rysem profesni pripravy v dnesni Francii je to, Ze je pFevainé po-
skytovana ve statnich skolach. Dva druhy zafizeni - profesni lycea (lycées profession-
nels) a odborné sméry vieobecnych lycei - navstévuje témér polovina mladych lidi
blizicich se k ukonéeni povinné skolni dochazky. Priblizné jeden milion mladych lidi se
rozhodne pro tyto skoly a sméry, stejny pocet studuje ve vieobecné vzdélavacich ly-
ceich. V kontrastu s tim jen relativné maly pocet jejich vrstevnikd - kolem 300 000 -
vstupuje do uéebniho poméru na pracovisti. Sou¢asna situace souvisi s historickym

vyvojem odborného vzdélavani ve Francii.

Odborné a profesni vzdélavani od francouzské revolu-
ce do doby pité republiky

Historie vedouci k soudasné organizaci odborného
vzdélavani zacala se zruSenim cecht v roce 1791. Ztrita
téchto tradi¢nich instituci pro organizaci uénovstvi
zpusobila to, co bylo nazyvino ,krizi u¢novstvi®, kterd
trvala pres celé 19. stoleti az do 1. svétové vilky. Tento
termin oznacuje tii rizné situace:

* dpadek tradi¢niho uénovstvi v femeslnickych obo-
rech spolu s Upadkem samotnych femesel. Problém
pretrvdvd dodneska — obory, ve kterych se udrzelo
tradi¢ni ucnovstvi (potravindiské obory, hotelnictvi a
stravovaci sluzby a ¢dst stavebnictvi), si stézuji na nedo-
statek uénu

» zhorSeni pracovnich podminek mladych lidi (nékdy
i déti) vykofistovanych v pramyslovych oborech vyza-
dujicich tézkou manudlni prici, zejména v textilnictvi a
hornictvi;

* nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil v moder-
néjsim pramyslu, tzn. ve strojirenstvi a od konce 19.
stoleti v elektrotechnice.

Zneuzivani détské price a nedostatek kvalifikova-
nych pracovnich sil byly v prabéhu 19. stoleti pfedmé-
tem znepokojeni politickych a ekonomickych elit.
Tyto elity reagovaly dvojim zpusobem: vytvdfenim
primdrniho $kolstvi, které by déti chrénilo a vzdéldvalo,
a zakldddnim odbornych $kol a vecernich kurz. Az do
70. let 19. stoleti se Francie v tomto ohledu pfilis neli-
Sila od ostatnich prednich pramyslovych zemi. Mnohé
vecerni kurzy bud soukromé, nebo poskytované filan-
tropickymi sdruzenimi, $koly na pracovisti, napf. v to-
vérndch Schneider ¢i De Wendel, obecni skoly (Pafiz,
Le Havre, Lyons, Nantes atd.) a skoly financované
odborovymi organizacemi (Besangon) nabizely odbor-
né vzdéldvani na razné drovni. Mezindrodni vystavy
vedly k pofidini nékolika mezindrodnich kongrest
o odborném vzdéldvani, zejména koncem 19. stoleti.
Tyto kongresy poskytovaly pfilezitost ukdzat, ze vice
nebo méné podobné systémy byly zavidény v Némec-
ku, ve Velké Britdnii, v Belgii, v Rusku a dokonce

v]Jizni Americe. Jednim ze spole¢nych rysi téchto
iniciativ bylo malé zapojeni stdtu a vyznamnd role sou-
kromych a obecnich instituci.

Republikéni pfisli k moci v roce 1879 a rozhodli se
stabilizovat zpoddtku kiehky rezim tim, Ze zavedli po-
vinné vzdéldvani s cilem vychovdvat mladé Francouze
v duchu a hodnotich tfeti republiky a neutralizovat
vliv katolické cirkve na zdkladni vzdéldvini. Republi-
kdni v$ak méli problémy s tim, jak kontrolovat mla-
distvé z délnické tridy, zvldseé chlapce, v obdobi od
ukonceni povinné skolni dochdzky ve 13 letech az do
véku ndstupu vojenské sluzby v 18 letech, nebo do
statku v pripadé divek. Ndsili mezi mlddezi z délnické
tiidy bylo novym problémem — od zac¢dtku stoleti se
jim zabyvaly v§echny vlddy. Obdvaly se, Ze mladistvi by
mohli propadnout zahél¢ivosti a zlo¢innosti nebo revo-
luénim myslenkdm. Pocdte¢ni profesni priprava byla
chdpéna jako zpusob, jak udrzet porddek mezi mlady-
mi lidmi a zdroven uspokojit potieby svéta préce.

Tento pldn mél vyfesit obavy zaméstnavatelt, ktefi
stali v ¢ele modernéjsich podnika. Strojirenstvi a elek-
trotechnika byly na vzestupu, byl vynalezen benzinovy
motor a elektricky pohon, a to mélo dusledky pro sil-
ni¢ni vozidla, letadla, lodstvo a Zeleznice. Kvalifikované
pracovni sily byly potiebné v sektorech vyzadujicich
nové nedostatkové dovednosti. Tyto sektory byly téz
strategické, protoze doddvaly vybaveni ozbrojenym
silim v dob¢, kdy hrozil prvni svétovy konflikt.

Cist republikdnské politické elity a néktef{ zamést-
navatelé vytvofili spolek, jehoz tkolem bylo ustavit
politiku odborného vzdélavani, kterd méla dva cile.

Prvnim cilem bylo vytvofeni odbornych $kol finan-
covanych spole¢né stitem a mistnimi Grady. Skoly si
vybiraly z nejlepsich absolventti zdkladnich $kol Zdky,
jejichz socidlni ptivod napovidal, Ze si zvoli kratsi vzde-
lavaci drdhu vedouci pfimo ke stabilnimu zaméstndni.
Pripravovaly vysoce kvalifikované pracovniky pro
pramyslové podniky, ze kterych se pozdéji stdvali dilo-
vedouci nebo kvalifikovani technici a ti nejlepsi ziskali
status inZenyra.
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Druhym cilem bylo zavést legislativu upravujici pro-
fesni ptipravu pracovnika s modrymi a bilymi limecky
a zajistit, aby ti zaméstnavatelé, ktefi ponesou ndklady
na uc¢novstvi, nebyli v nevyhodé ve srovndni s témi,
kdo nevynaklddaji Zddné prostiedky na profesni pii-
pravu svych zaméstnanct. Osvédceni profesni zpusobi-
losti (Certificar daptitude professionnelle — CAP) bylo
vytvofeno v roce 1919, kurzy teoretického vzdéldvani
se staly pro uéné povinnymi a v roce 1925 byla zave-
dena dan z ucnovstvi a uvalena na podniky, které ne-
pripravovaly u¢né. (Tato dan vypocitévand jako podil
na objemu mezd podniku je ukldddna dodnes a pted-
stavuje vyznamny zdroj financi pro vzdéldvaci zafizeni.)

Prvniho cile bylo uspé$né dosazeno. V predvecer
prvni svétové valky existovalo nékolik desitek odbor-
nych $kol, které se staraly o téméf 100 000 zékd, coz
byl skoro stejny pocet zdkii jako v lyceich. Druhého
cile vsak v té dobé¢ dosazeno nebylo. Do kurzi profesni
piipravy se zapsalo jen velmi mdlo uénti a malo jich
sklddalo zkousku CAP.

Netspéch pii uskuteciiovdni druhého cile vedl k vy-
tvofeni dal$tho druhu profesni skoly, kterd se nyni
nazyva lycée professionnel. Jejim tkolem je pfipravovat
tovarni délniky a kanceldiské pracovniky. V prabéhu
druhé svétové vélky zaklddala vichistickd vldda vzdéld-
vaci stiediska, do nichz pfijimala nezaméstnané délniky
a v§tépovala jim pétainistickou ideologii. V roce 1944
byla tato stfediska pfevzata novou vlddou a s podporou
zaméstnavateld v hutnickém pramyslu reprezentova-
nych mocnym sdruzenim zaméstnavateld — Svazem
hutnického a hornického priimyslu — se stala vefejnymi
zafizenimi odborného vzdéldvani. V té dobé byli stét a
zaméstnavatelé motivovdni k dohodé¢ dvéma faktory:
povile¢tnym nedostatkem pracovnich sil (roéniky pfi-
chézejici na trh price odrdZely nizkou miru porodnosti
v prvni poloviné 20. stoleti) a potiebou celostdtni re-
konstrukce poté, co byla vétsina infrastruktury znic¢ena
bombardovénim.

Od té doby se ve Francii soubéZné vyvijely dvé kate-
gorie odbornych skol vefejného sektoru: v jedné se
vzdéldval stfedni management podniki, druhd vzdéla-
vala budouci pracovniky s modrymi a bilymi limecky.

Tento systém fungoval velmi dobfe az do 60. let. Po-
skytoval zaméstnavatelim tovdrni délniky, kanceldiské
pracovniky a niz$i manazery, ktefi mohli pracovat
okamzité po absolvovédni $koly. To znamenalo, ze za-
méstnavatelé sami nemuseli vzdéldvani financovat ani
organizovat. Systém nabizel zékim rychlou cestu ke
kvalifikacim v dob¢, kdy postobligatorni $kolni vzdéls-
véni jesté nebylo piili§ rozvinuto. Jeden historik nazval
odborné vzdéldvani té doby ,zdchrannym kruhem
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profesntho vzdéldvdni nekonkurovaly na trhu prdce
prakticky zddné jiné diplomy; proto si jich obycejni
lidé velmi vazili.

Devalvace odborného a profesniho vzdélavani

V roce 1959 se generdl De Gaulle vrdtil k moci a zahd-
jil politiku modernizace Francie. Z hlediska vzdélavani
byla tato politika zalozena na piedpokladu, Ze by se
mélo investovat do lidského kapitélu, a proto by se mél
zvysit podil $kolni populace. Rada reforem provadé-
nych v letech 1959 — 1975 sledovala dvoji cil. Zaprvé
odddlit okamzik, ve kterém mladi lidé délaji konec¢né
rozhodnuti o své budouci kariéfe, prodlouzenim po-
vinné $kolni dochdzky — vrcholem tohoto snazeni byla
jednotnd skola do 16 let véku. Zadruhé rozsifit pfiro-
dovédné a odborné vzdéldvini — prirodovédny bacca-
lauréat (bac S) se stal vysoce ocenovanym diplomem
sekunddrniho vzdélavéni; rostl pocet inzenyrskych skol
a rozvijelo se odborné a profesni vzdéldvéni.

Odborné a profesni $koly mély nejprve z téchto refo-
rem prospéch, protoze se rozsifily v mife, do jaké fun-
guji dodnes, tzn. Ze pocet zékl se rovnd poloviné poctu
zékt ve vSech lyceich. Brzy vsak zacaly trpét nékolika
vedlej$imi a¢inky a rychle se pfeménily ve ,druhy nej-
lepsi smér francouzského vzdéldvaciho systému.

Prvni faktor byl demograficky. S pfichodem silnych
ro¢nikd na trh price v dobé, kdy jen madlo lidi ze starsi
generace dosihlo duchodového véku, bylo pro mladé
lidi tézsi zaclenit se do svéta price. Své prvni zamést-
ndn{ hledalo mnohem vice lidi nez bylo mist uvolné-
nych odchody do diichodu. Zpomaleni hospodaiského
rastu po ropnych krizich v roce 1973 a 1975 problém
znacné zhorsilo, protoze se zvysila nezaméstnanost.

Ziroven mél na odborné a profesni vzdéldvani nepii-
znivy vliv jiny proces Uzeji spojeny se Skolskym systé-
mem. Rust poctu technickych a odbornych vyssich
skol a rozvoj technologického vzdéldvani na univerzitni
trovni znamenal, Ze podniky a dfady v nich mohly
hledat sviij budouci manaZersky persondl a vykonné
ufedniky, které potfebovaly. Efektivita tohoto systému
vSak méla negativni dopad na odborné a predevsim na
profesni diplomy ziskivané ve stfednim odborném
vzdélavéni. Pro kvalifikované pracovniky s modrymi a
bilymi limecky se stalo obtiznéjsi ziskat pfistup na vyssi
mista internim povySenim. (Zikon, ktery vstoupil
v platnost v roce 1971, uklddal zaméstnavatelam po-
vinnost financovat dalsi vzdéldvdni svych zaméstnancu.
Setieni viak ukdzala, 7e z tohoto vzdélivini mél pro-
spéch hlavné manazersky persondl.) Postupné nastupo-
vali na pracovni mista stfedni a vy$si Grovné rovnou
absolventi technickych a obchodnich vyssich skol nebo
univerzit. Tento proces spojeny s Ucinky popula¢nich



trendt vytvofil tzky profil v internim povySovdni na
pracovisti, pficemz si vnitini (povySovdni) a vnéjsi
(najimdni mladych absolventd) trhy préce zacaly kon-
kurovat. Vybrat si odborné ¢i profesni vzdéldvani zna-
menalo riskovat, ze ¢lovék uvizne v niz$im postaveni
po cely zbytek aktivniho Zivota.

Od konce 70. let se odborné a profesni vzdéldvani
stalo ,druhou volbou“ $kolntho vzdéldvéni navzdory
tomu, ze pocet zakll v ném se zvysil. V duasledku toho
se rodice systematicky pokouseli vyhnout cestdm, které
by mohly jejich déti privést k pracovnimu statusu nizké
trovné, a vétsina odmitala poradenstvi doporucujici
profesni vzdéldvani. Mladi lidé se vrhli do zdvodt o di-
plomy se samoziejmym nésobicim t¢inkem. Cim vice
diplomu bylo, tim vice se studenti snazili ziskat jesté
vyssi diplom.

V dasledku toho pfichdzeli do profesnich skol pouze
z4ci, ktefi dospéli do véku pro opuseéni skoly, avsak
nebyli ve skole Uspésni, zatimco technologickou trasu
si volili Zdci, ktefi na konci sekunddrniho vzdéldvani
nedosdhli dosti vysokych vysledkii na to, aby mohli
pokracovat ve vSeobecném vzdélivdni v humanitnich
oborech, v pfirodnich véddch nebo v ekonomii. Vy-
jimky z tohoto procesu byly jen vzdcné — studium pfi-
pravujici mladé lidi pro kariéru, kterd byla stdle vysoce
cenéna, napf. obory v hotelnictvi a stravovacich sluz-
bich nebo wuZité uméni pro pramysl (pramyslovy
design). Situace se od 50. let, kdy odborné vzdéldvani
bylo relativné selektivni a rozhodovali se pro né dobfi
nebo pramérni zdci z délnické tfidy, zménila. Dnes do
tohoto vzdéldvani prichdzeji ti, kdo v povinném vzdé-
lévani nebyli Gspésni.

Tento ménici se vzorec piijimdni zéka je vsak v roz-
poru s jinym trendem, se zménou kvalifika¢nich poza-
davkt na trhu price. Od za¢dtku 80. let je produkce
zbozi a poskytovdni sluzeb stdle vice ovliviiovdna poza-
davky na kvalitu. Organizace price je urovdna méné
materidlnim omezenim produkce a vice pozadavky
zékaznika. Obchodni a marketingovd oddéleni nyni
diktuji vyrobnim oddélenim, zatimco pfed 30 lety byla
situace obrdcend.

Sluzby vetejného sektoru, které jsou ve Francii velmi
rozvinuté, mluvi méné o ,uzivatelich® a vice o ,klien-
tech®. Pro tovirni délniky a kanceldfské pracovniky a
pro nizsi a stfedni manazersky persondl to znamend, ze
musi mit kromé zdkladnich odbornych dovednosti
jesté dalsi nové dovednosti. Pozaduje se po nich, aby
lépe komunikovali, rychle se pfizptsobovali novym
situacim, ovlddali elementdrni pocita¢ové dovednosti,
prebirali odpovédnost za vztahy se zdkazniky atd.

V dusledku toho bylo odborné a profesni vzdéldvani
nuceno provést malou interni revoluci. Prizpusobilo

vyucovaci metody témto novym pozadavkim v dobé¢,
kdy standard Zdka klesi. Tento vyvoj je evidentni ve
dvou oblastech.

Prvni je rozvoj alternaéni profesni piipravy. Vsichni
zéci v profesnim vzdélévani a nékeefi Zéci v odborném
vzdéldvani nyni strdvi ¢dst z doby studia na pracovisti,
a tato doba se bere v tivahu pfi udélovini diplomu. To
plati zejména pro diplom vytvofeny v roce 1985 —
baccalauréar professionnel, ktery pomahd preklenout
propast mezi profesni piipravou poskytovanou v od-
borném a profesnim vzdélivdni a u¢novstvim, protoze
ucni absolvuji teoretickou piipravu a zdrovernn pracuji
v podniku. Vézné se uvazuje o co moind nejcastéjsi
kombinaci této piipravy ve stejnych zafizenich, které
by mohly byt nazyvéiny lycées de métiers (lycea femesel).

Druhou oblasti zmény je premysleni o obsahu pro-
fesni ptipravy, které bere v ivahu ménici se pozadavky
zaméstnavateld. Dokumenty o ,profesnich standar-
dech® byly navrieny spole¢né se zdstupci svazii zamést-
navatelll a zaméstnanci a definuji soubor dovednosti,
které zaméstnavatelé v jednotlivych oborech zddaji.
Tyto ,réferentiels d'emplois“ jsou pievedeny do ,réferen-
tiels de formation®, které se pouzivaji jako zdklad pro
realizaci vyucovacich metod uciteli. Jsou ¢asto kritizo-
vény za to, ze jsou piilis podrobné, a tak je nékdy ob-
tizné je pouzit do vSech detailti. Bezpochyby vsak tento
ptistup vdechl novy zivot do vyuc¢ovacich metod v od-
borném a profesnim vzdélévani v mife, kterd pomdhd
preklenout propast mezi standardem dosazenym zdky a
trovni kvalifikace, kterou potiebuji ziskat.

Odborné a profesni vzdélavani se dnes stalo urcitym
»bezpe¢nostnim ventilem® francouzského vzdélavaciho
systému. Prebird vice nez polovinu mladistvych, keefi
v jednotné skole v rizné mife selhali, a jeho ucitelé
maji pfedstavivost, odhodldni a trpélivost k tomu, aby
témto zdakam poskytli profesni pfipravu a dopliiujici
vzdéldvédni, které jim pomuze ziskat diplom a vstoupit
na trh price za co moznd nejlepsich podminek. Tim
prokazuji sluzbu zaméstnavateliim, protoze je zbavuji
vétsiny ndklada na profesni pfipravu.

V poslednich letech byl tento systém kritizovdn ¢ds-
tecné pro svou ndkladnost a ¢dste¢né pro relativné
pomalé reagovdni na ménici se poptdvku na trhu préce.
Dnes tento kriticismus utichd, protoze odborné a pro-
fesni vzdélavani dosdhlo pokroku ve své praxi. Zdroven
model ucnovstvi, ktery se v konkurenci se skolni pro-
fesni piipravou v nékterych sektorech vyznamné rozvi-
nul, dosdhl urcitého limitu. Vétdina podnika a tfadd
neziskala to, co si od ucnovstvi slibovala. V dtsledku
toho jsou problémy s piijimdnim uénd casto stejné,
jako problémy s umistovdnim absolventii profesniho
vzdéldvani. Proto by se mélo pfistoupit ke kompromisu
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— pocéte¢ni odborné vzdélavani bude bezpochyby na-
dile poskytovdno skolami, v praxi by se v$ak mélo
priblizovat u¢novstvi, aniz by kladlo na podniky takové
pozadavky jako tradi¢ni uciiovstvi.

Pramen:

Troger, Vincent: Vocational training in French schools:
the Statelemployer alliance. Vocational training, 2004, ¢.
31, s. 10-14, lit. 12.

Termin  kompetence” ve Francii
1Z4

Logicky zdklad systému uzndvdni pfedchoziho uceni
ziskaného praxi (Accreditation of Prior Experiential
Learning — APEL) ve Francii' Ize charakterizovat tfemi

kroky:

I. Pojem ,kompetence“ se ve Francii poprvé vynofil
v rdmci socidlniho dialogu v sedmdesdtych letech mi-
nulého stoleti v kontextu zvysujici se trovné vzdéldni a
rostoucich  pozadavkt kvalifikovanych  pracovnikia
v dob¢, kdy organizace prace jesté vychdzela z ,tayloris-
tického modelu®.

Pracovnici si v té dobé¢ stézovali na to, ze je zamést-
navatelé plati pouze za kvalifikaci vyzadovanou pro
vykon povoldni neboli kvalifikaci pfifazenou povoldni,
nikoliv za kompetence (zpusobilosti), které si clovek
v zaméstndni vytvofil a které pouziva.

Stru¢né fedeno, zaméstnavatelé platili za predepsané
pracovni tkoly, nikoliv za skute¢né vykondvanou prici.
V souvislosti se stiznostmi zaméstnanct se objevil po-
jem ,kompetence®.

V tomto kontextu byl v roce 1971 odhlasovin zékon
o dal$i profesni ptipravé, ktery uklddal podnikam, aby
platily téméf jedno procento z objemu mezd na vzdeli-
vani zaméstnancl. Zdkon mél umoznovat socidlni
postup z rovnostdfského hlediska.

II. Druhy krok se tykd zmény pro podniky, které musi
v konkuren¢nim a ndro¢néjsim prostiedi prokdzat vétsi
flexibilitu, a pro pracovniky, ktefi musi pfebirat vétsi
odpovédnost za svou ¢innost a pracovat efektivnéji.

V této souvislosti se zaméstnavatelé pokusili pouzit
pojem kompetence k ustaveni nového modelu fizeni
kariéry a presli od modelu kvalifikaci k modelu kompe-
tenci.

Model kompetenci ukdzal na nevyvdzenost novych
pracovnich vztaht mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
S podporou tohoto modelu zaméstnavatelé cheeli zrusit
kvalifika¢ni rémec ustaveny ve Francii po druhé svéto-
vé vdlce prostfednictvim kolektivnich smluv a vyjednd-
vani. Model kompetenci zptsobuje ptechod od kvalit
vyzadovanych povoldnim k hodnoceni individudlnich
kvalit pracovnika.

To znamend, Ze tento model se zaméfuje na indivi-
dudlni zptsobilosti a zavazuje lidi k tomu, aby piejima-
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li odpovédnost za vlastni kariérni postup a vyjednévali
si sviij plat v kazdoro¢nim osobnim pohovoru se za-
méstnavatelem (bez ochrany odbort1 a bez kolektivniho
vyjedndvéni).

V tomto modelu vsak budou méné kvalifikovani,
méné¢ silni a samostatni pracovnici ztraceni a rychle
vyloudeni z moznosti postupu.

III. Odpovédi na model kompetenci byl tikol vytvorit
nové hodnotici kritéria. Ta by méla byt validovdna a
uzndvdna v $irSim prostoru nez v podnicich, a to je
pravé cilem a Gc¢elem systému APEL.

Ukdzalo se, ze z hlediska socidlni postupu se systém
APEL stéva klicovych pro to, aby jedinec prezil a ubrd-
nil se vylucovani. APEL je proto odpovédi na tuto
vyzvu a na otdzku akreditace zkusenosti z praxe, kterou
vznesla Evropskd komise. Ttetim krokem bylo prosa-
zeni pojmu kompetence zejména v bilé knize EU za-
méfené na celozivotni vzdéldvani pro vsechny.

Na zdvér je tfeba fici, Ze v Evropé prevazuji velmi
rizné organizace, coz znesnadriuje vytvofeni idedlniho
jedine¢ného systému APEL, zdroven to vsak posiluje
potfebu tento systém alespon vyjasnit.

Ve Francii se logicky zdklad systému APEL utvéfel
prostiednictvim postupného vyvoje pojmu ,kompe-
tence”. V jinych evropskych zemich se tento logicky
zéklad vytvifel odlisnym zpisobem ve vazbé na rizné
organizace a jiz ustavené systémy ndrodnich kvalifikaci
a certifikace. Nynf je tfeba vytvorit metodologii, s jejiz
pomoci se APEL v zemich EU transformuje do podoby
Evropského systému prenosu kreditt (European Credit
Transfer System — ECTS).

! Francouzsky vyraz pro APEL je validace vzdélini ziskaného ze
ghusenosti (Validation des acquis de l'expérience — VAE).

Prelozil Petr Vicentk

Pramen: Gendron, Bénédicte: The French APEL system
rationale and philosophy: From social promotion to indi-
vidual survival on the labor market. Piispévek v origindle
lze stahnout z ERO Base, kterd je pristupnd v Electronic
training Village. http://www. trainingvillage.gr



Jazykovy pobyt a jak ho vybrat

Dobre zvolit jazykovy pobyt pro své dité znamena nejen dité dobre znat, ale vzit také
v Ovahu, Ze mezi jednotlivymi pobyty existuji znaéné rozdily. Tyto dvé skuteénosti
jsou dilezité k tomu, aby nemalé rodinné investice pfinesly kyzené ovoce.

Francouzi vyddvaji vice nez pét set miliont eur za jazy-
kové pobyty. Podle posledniho vyzkumu Eurobarome-
tr z roku 2001, poklddd 93 procent rodic¢a za nezbytné,
aby jejich dit¢ umélo alesponl jeden nebo i nékolik
cizich jazyka. Dulezité vSak je, aby rodi¢e neuspéchali
volbu jazykového pobytu, aby nejprve dobfe odhadli
potfeby ditéte a aby také ndlezit¢ uvdzili jednotlivd
specifika kazdého jazykového pobytu.

Pfitom je vSak velmi tézké vyznat se v dzungli sto
padesdti organizaci, riiznych prospektd, brozur, které
nabizeji jednou vyuku s tim nebo onim poctem zika,
pak zase s odli$nou délkou vyuky, kurzy s nestejnou
trovni vyucujicich, nékdy je vyuka organizovéna spis
odpoledne, jindy se zase pocitd s delsim pobytem na
slunicku. ..

Kazdy adolescent si mtize vybrat, pobyty odpovidaji
kazdé urovni jazykovych znalosti. Rodice si v§ak musi
jasné uvédomit, co od takového pobytu ocekdvaji.
Neékteré dité bude $tastné, bude-li ve skole na Malté, a
bylo by velmi zklamané pobytem v britské rodiné. A
naopak. Ale ani jeden, ani druhy se nevrdti se stejnou
jazykovou trovni, zdlraznuje Francoise Cottenovd,
generdlni sekretdika Stdtniho dfadu pro zajistovani
jazykovych pobytt a stézi (Office national de garantie
des séjours et stages linguistiques).'

Expres pobyt

Uz nékolik let se situace celkem jasné rysuje, a to jak
na strané nabidky, tak na strané poptdvky. Velkd Bri-
tdnie si pokazila povést, ve Spojenych stitech stoupaji
ceny, ale na Novém Zélandu a Austrdlii se velmi rychle
rozvijeji piznivé podminky. O pobyty na Male je
v poslednich letech stile vétsi zdjem, podobné jako
o pobyty ve Spané&lsku. V obou zemich je totiz dlouh4
tradice vzdjemnych jazykovych vymén. Ve Velké Bri-
tdnii neni dnes vibec mozné najit rodinu, kterd by
méla zdjem o recipro¢ni vymeénu, zduraziuje Sylviane
Halphenové z Narodniho svazu organizaci zajistujicich
jazykové pobyty a jazykovych skol (Union nationale des
organisme de séjours linguistiques et des écoles de langues —
Unosel).?

Naproti tomu s Némeckem probihaji vzdjemné vy-
mény neustile; kazdoro¢né prekro¢i Ryn v obou smé-
rech asi sto tisic mladych lidi, aby v sousedni zemi
absolvovali jazykovy pobyt, za finanéné nendro¢nych
podminek. Vyznamnou roli zde hraje Francouzsko-

némeckd kancelat mladeze (Office franco-allemand de la
jeunesse — OFA]J),” kterd pomdhd hlavné tém, kdo po-
byvaji rad¢ji v rodindch; v roce 1999 byl zalozen pro-
gram Voltaire, ktery podporuje Sestimési¢ni jazykové
vymény mezi stfedoskoldky.

Tyto pobyty jsou Uspésné, protoze v Némecku jsou
jazykové vymény souddsti kultury a zdjemcut z Francie
neni tolik. 91 % francouzskych studenta si zvolilo jako
prvni jazyk angli¢tinu, zatimco pocet téch, keefi si
zvolili némcinu, uz klesl pod milién. V 70. letech si
némcinu jako prvni jazyk volilo 14 % studenti, nyni je
to necelych 8 % a jako druhy jazyk 13,5 %. Francoise
Salavertovd, feditelka Univia, si dovede poradit i v ang-
lofonnim prostiedi. V Britdnii a v Irsku uz nelze najit
rodiny, které by spliovaly jeji pozadavky. Proto se
obrdtila na Austrdlii, se kterou spolupracuje uz pét let.
S Velkou Britdnii jsou potize, protoze Britové se fran-
couzsky neudi; Australané francouzstinu studujf a navic
miluji Evropu, takze tady chtji néjaky cas Zit; maji
obrovsky zdjem a vyménné pobyty trvaji pét az Sest
tydn.

Klicovou podminkou dspé$ného zvlddnuti ciziho ja-
zyka je pobyt v dané zemi, a proto se v posledni dobé
stal velmi médni tzv. pobyt expres, jen na tyden. Jenze
usi potiebuji alespori dva tydny, aby si zvykly na melo-
dii ciztho jazyka...

Dobré se lepsim nékdy pokazi

Kazdoro¢né odjizdi 360 tisic mladych Francouzi na
jazykové pobyty. Vétsina z nich pochdzi z ekonomicky
velmi pfiznivého prostiedi; rodi¢e pracuji ve vyznam-
nych fidicich funkcich a maji zna¢ny zdjem o tyto
pobyty pro své déti. Rozpocet na dvoutydenni pobyt
v britské Skole ¢ini pfiblizné 2200 eur, ¢4stka se samo-
zfejmé zvySuje, kdyz se dité vénuje néjakému sportu.
Pobyty v rodindch jsou levnéjsi a pohybuji se v ceno-
vém rozpéti od 850 eur az po 1350 eur. Jinak feceno,
at se jednd o jakykoli pobyt kdekoliv, kazdd rodina
musi pocitat s rozpoctem od 1000 do 1500 eur. Rodi-
¢e se mohou obrdtit na mistni radnici s zddosti o fi-
nan¢ni vypomoc, mohou se také obrétit na svého za-
méstnavatele, na pldtce rodinnych piidavka, ale nadéje
na ispéch je velmi mald.

Nicméné se zdd, ze tato pomérné velkd investice se
vypldci; sami absolventi to potvrzuji; 30 % z nich tvrdj,
ze se touto oklikou naudili vic nez ve skole, v poméru
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ke 46 % téch, ktefi navstévovali soukromé hodiny.
Kromé¢ jiného si mladi lidé uvédomuji, jak je znalost
ciziho jazyka nezbytnd. Tato nezbytnost pak nuti déti,
aby vystoupily ze Skolni logiky, kde se boji vyjadfovat
z obavy, ze udélaji chybu. Kdyz se dité splete, tak si
toho ihned v§imne na ocich svého posluchace - a zkou-
$f to znovu. Musi uspét, to vsak neznamend, ze bude
mluvit bez chyb, ale Ze si vzdjemné porozumi, zdiraz-
nuje Colette Samsonovd, kterd uz dlouho organizuje
skolni vyménné pobyty.

Podle posledniho evropského vyzkumu jsou fran-
couzsti zéci lep$i v chdpdni psaného textu, Uspé$nost
pak postupné klesd pfi porozuméni slySeného textu a
v psaném projevu...

Vétsina vyucujicich radéji doporucuje pobyty v rodi-
ndch, kde dité vstiebdvd nejen jazyk, ale i kulturu dané
zemé. Ale i pobyty v mezindrodnich stfediscich jsou

dtlezité; déti se ve spole¢nosti jinych Evropant zbavuji
komplexti, nékteti z nich nemluvi sice lépe, ale zato
vice. K tomu fikd Christian Puren: Nejdulezitéjsi je, ze
dit¢ je do ciziho jazyka zcela ponofené. Spravny pobyt
probihd uprostied rodiny, kterd vybizi dit¢ k tomu, aby
se opravilo v okamziku, kdy se spletlo, a tim mu po-
méha rozvijet se.

Je vsak tieba mit stdle na zfeteli, Ze i dobré se lepsim
nékdy pokazi. ..

Lhttp:/fwww.loffice.org/
2 hetp:/fwww.unosel.com/

3 hetp:lfwww.dfjw.org/
Pripravila Ladislava Chateau

Pramen: Séjours linguistiques : comment choisir.

Le Monde de L ‘éducation, 2005, & 333, s. 40-42.

Jazykové vzdéldvani v Evropé v &islech

Podily zakd ve vys$$im sekunddrnim vzdélavani (ISCED 3) v zemich EU, ktefi se ve $kolnim roce 2001/02 u¢ili
anglicky, francouzsky, némecky, $panélsky a rusky, v procentech

Némcina ‘ Angli¢tina ‘ Francouzstina Spanélétina ‘ Rustina
EU 25 26,4 90,5 25,7 15,0 3,8
Belgie (Francouzské spolecenstvi) 7,6 90,5 - 6,0 -
Belgie (V1dmské spolecenstvi) 54,8 99,5 99,5 2,1 -
Cesk4 republika 73,5 98,9 17,3 4,8 2,5
Dénsko 71,8 94,2 3,8 20,8 0,5
Neémecko - 90,9 27,1 9,0 2,7
Estonsko 45,6 91,2 4,7 0,4 55,6
Recko 2,1 95,2 10,3 - -
Spanélsko 1,1 95,9 27,7 - -
Francie 30,5 99,4 - 56,0 0,7
Irsko 18,7 - 65,7 5,8 -
Itdlie 8,2 85,9 27,2 2,9 -
Kypr 1,0 100,0 60,4 0.2 0.1
Lotyssko 48,1 89,3 3,1 0,4 438
Litva 35,1 76,5 6,8 0,4 40,4
Lucembursko 96,3 96,3 96,3 26,4 -
Madarsko 49,3 57,6 6,3 1,0 1,0
Malta 0,8 78,5 8,3 0,5 -
Nizozemsko 23,3 99,9 22,7 X X
Rakousko - 96,9 42,8 9,0 1,9
Polsko 61,5 90,6 14,1 0,6 18,4
Portugalsko X X X X X
Slovinsko 83,0 98,2 9,1 2,3 0,1
Slovensko 78,2 96,0 12,4 3,2 2,7
Finsko 41,5 99,7 21,9 7,7 6,0
Svédsko 48,9 99,8 25,8 29,0 0,8
Spojené krdlovstvi x - x X x

Vysvétlivky: - nelze aplikovat nebo nula; x tidaje nejsou k dispozici.

Pramen: Key Data on Teaching Languages at School in Europe. 2005 Edition. Brussels, Eurydice 2005. 108 s.
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Klicové kvalifikace v Némecku

Klicové kvadlifikace predstavuiji kvalifikace Sirsiho dosahu. Maiji charakter presahujici
profesni sféru, pop¥. obor. Zjednodusené se u klicovych kvadlifikaci také hovoFi o pre-
sahujicich nebo nadoborovych kvadlifikacich. Klicové kvalifikace maiji poskytnout do-
vednost samostatné odhalovat budouci rychle vznikaijici nové obsahy a s tim spoje-

nou schopnost celozivotné se ucit.

Klicovych kvalifikaci existuje velky pocet. Nazyvaji se
napiiklad:

» Myslet v souvislostech;

* Flexibilita;

= Dovednost komunikovat;

= Tvofivost;

* Dovednost fesit problémys;

= Samostatnost;

* Dovednost pracovat v tymus;

* Dovednost pfendset znalosti a kompetence do jinych
situaci;

= Spolehlivost.

V rdmecku na konci ¢lanku je ukdzka potencidlniho
katalogu klicovych kvalifikaci. Zarucené ,pravy“ kata-
log neexistuje.

Ke klicovym kvalifikacim patii zdkladni materidln{
znalosti a dovednosti, které presahuji jednotlivou pro-
fesi, zvldsté profesni pole, popt. profesni skupinu a
které se daji pfenést na obsahové a funkéné pribuzné
oblasti. Jsou to zaprvé profesné praktické kvalifikace
sirokého pole pusobnosti, které jsou nezdvislé na zmé-
ndch. Zadruhé patfi k materidlnim znalostem a doved-
nostem nadoborové vseobecné vzdéldvaci znalosti a
dovednosti, jako kulturni techniky a znalost cizich
jazyka a vSeobecné technické a ekonomické vzdéldni.
Termin kulturni techniky zde oznacuje schopnost ¢ist
a psdt a matematické znalosti ve vztahu k urcité profesi.

Formalni dovednosti v kognitivni a psychomotorické
oblasti a persondlni a socidlni dovednosti stoji na strané
formalntho vzdélavani. V konceptu klicovych kvalifi-
kaci zaujima formalni vzdéldvéni velky podil. Vychova
se podle konceptu klicovych kvalifikaci projevuje zvlds-
t¢ podporou persondlnich a socidlnich dovednosti.
Vzdélavini mize podporovat materidlni znalosti a
dovednosti i formélni dovednosti v kognitivni a psy-
chomotorické oblasti.

Koncept klicovych kvalifikaci formuloval Mertens
(1974) pro vyzkum trhu price a vyzkum profesi. Te-
prve mnohem pozdéji pfijala tento koncept odbornd
pedagogika a byl déle propracovin. Dva diivody, které
hovoti pro koncept klicovych kvalifikaci, krystalizovaly
v priibé¢hu doby.

Jednim davodem je to, Ze piiprava na zitfejsi svét
price zdvisi na nejistych budoucich pozadavcich
v pribéhu rychlych technicko-vyrobnich a ekonomic-
kych zmén, tzn. na nedostate¢né predvidatelnosti bu-
doucich pozadavki, pokud jde o ndplné profesi. Kvali-
fikace mensiho dosahu mohou jiz po nékolika mdlo
letech zastarat. Kvalifikace stiedniho dosahu mohou
byt ptekonané v priibéhu desetileti. Kvalifikace vétstho
dosahu, klicové kvalifikace materidlniho, formilniho,
persondlniho a socidlniho typu naproti tomu béhem
technicko-vyrobnich a ekonomickych zmén nezastard-
vaji. Povazuji se za dlouhodobé zfizenou zékladnu pro
profesni existenci. Existuje-li nejistota ohledné budouci
profesni pripravy, tykd se pouze spodni a stfedni Grov-
né kvalifikaci. Cim intenzivnéji se kvalifikace vétstho
dosahu poskytuji, tim [épe je podle této teze budouci
pracovnik vyzbrojen pro pozadavky na kvalifikace pfi
technicko-vyrobnich a ekonomickych zméndch. Je
schopen béhem celozivotniho vzdéldvani zvlddat pfi
samostatném uceni pozadavky, které se vyskytnou.
Jinymi slovy: Kli¢ové kvalifikace oteviou dovednost
objevovdni obsahi a metodiky mysleni, kterd je po-
tiebnd pro realizaci celozivotniho vzdéldvdni.

Druhym davodem je zvlddnuti pozadavka dnesniho
svéta prdce, které vyplyvd samo o sobé z pozadavka
dne$niho profesniho Zivota. Odbornd price pomoci
pocitat muze vést ke komplexnéjsim pracovnim ¢in-
nostem. Béhem zvySovdni produktivity, zkracovdni
doby procesu a vyvoje, zvySovani kvality vyrobka a
snizovani ndkladi na zdkladé mezindrodni konkurence
se zavddéji spise komplexni vyrobni strategie. Vyznam-
né parametry téchto strategii spocivaji v konstrukei
optimdlni pro vyrobu, ve flexibilni automatizaci a
v podnikové organizaci orientované na tymy. Probihd
zména v organizaci price od orientace na funkei k ori-
entaci na proces. Pozadavky s tim spojené se daji lépe
zvlddnout pomoci dovednosti, které plati jako klicové
kvalifikace. Pozadované jsou predevsim formdlni do-
vednosti v kognitivni oblasti, persondlni a socidlni
dovednosti.

S konceptem klicovych kvalifikaci, jsou také spojeny
razné problémy, dva z nich podstatné.
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(1)Kli¢ovym kvalifikacim nelze udit abstrakené. Jejich
podpora je Uspésnd pouze spole¢né s konkrétnimi spe-
cifickymi odbornymi obsahy. Bez vztahu k témto ob-
sahim nemohou dosdhnout svého transferového ucin-
ku. Tim vsak zastdvaji klicové kvalifikace specifické
pro urcitou sféru. Dochdzi k dilematu, nebot plati:

* Interpretuji-li se klicové kvalifikace situaéné speci-
ficky, a tim i tzce, pak nemohou pfedstavovat nadobo-
rové kvalifikace $irokého dosahu.

» Jsou-li klicové kvalifikace definované velmi vieobec-
né a nespecificky, pak se jejich bezprostfedni transfer
spise nepodati.

Kromé toho je tieba urit, Ze se kvalifikace malého a

sttedntho dosahu stile musi poskytovat v pomérné
sirokém rozsahu integrované s klicovymi kvalifikacemi.
Ziroven vyvstdvd otdzka, jaké budouci obsahy mohou
kli¢ové kvalifikace podporovat.
(2)Pro vzdéldvaci praxi plati, ze zptasobilosti, o nichz se
diskutuje v konceptu klicovych kvalifikaci predstavuji
kvalifika¢ni pozadavky moderniho svéta price. Vyza-
duji se zplisobilosti, jaké pedagogika, a zvld$té reformni
pedagogika, povazovala v prvni tfetiné minulého stoleti
za posldni viestranného vzdélavdni. Dnes je ale pod-
statné, ze se dfivéjsi pedagogickd vize objevuje pouze
jako stiizlivy pozadavek na kvalifikaci v zaméstnavatel-
ském systému a stdvd se cilem vzdéldvani. V konceptu
klicovych kvalifikaci jsou obsazeny lidské zpusobilosti,
které na jedné strané slouzi ¢clovéku samotnému, na
druhé strané jsou vSak vyzadovdny zaméstnavatelskym
systémem. Jinymi slovy: Kli¢ové kvalifikace maji dvoji
tvaf. V konceptu klicovych kvalifikaci jsou obsazeny
lidské zpusobilosti, jako napf. samostatnost, tymova
dovednost. Lidské zpusobilosti slouzi ¢lovéku samot-
nému a predstavuji staré pedagogické cile. Pouzivaji se
vsak také jako racionalizaéni potencidl price. Jinak
fedeno, racionalizace probihd prostiednictvim humani-
zace. Podle Hentiga (2002) je jednotlivec v této souvis-
losti s konceptem klicovych kvalifikaci nemilosrdné
vyddn napospas principu a systému inovace.

I kdyz existuji problémy, podpora klicovych kvalifi-
kaci je cilem moderniho vzdéldvani, a zde je specidlné
cilem profesni ptipravy. Zaroven se musi brit v ivahu
to, ze se klicové kvalifikace mohou ziskdvat jen velmi
pomalu a jako doprovod pfi poskytovéni kvalifikaci
nizétho a stfedniho dosahu. Klicové kvalifikace nejsou
v uéebnim procesu explicitné méfitelné. Mohou se
zjitovat spiSe implicitné prostfednictvim ndkladnych
pozorovani jedndni pfi u¢eni nebo pfi prici.

Pro podporu klicovych kvalifikaci vSeobecné plati, ze
vedle tradi¢niho udeni orientovaného na instruktdz je
také tfeba pamatovat na uceni v otevienych a kom-
plexnich ucebnich situacich. Jinymi slovy: Vedle objek-
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tivistického zplisobu uceni vytvéieji ulici se pfi kon-
struktivistickém zptsobu uceni sviij ucebni proces sami
s pedagogem, popf. instruktorem. Ten se pfitom stdvd
spolupracovnikem svych zdka.

Materidlni znalosti a dovednosti

» Profesné praktické znalosti a dovednosti Siroké-
ho pole pusobnosti:

méfici technika, bezpe¢nost price, udrzba stroji,
pfevddéni instrukci ve formé vykresi do plinu
¢innosti, vyhleddvdni a rozezndni pfi¢in chyb a
poruch, pracovat ekonomicky a s pfehledem, umét
dist, pouzivat a vypracovat technické podklady,
pldny a fidit pracovni procesy, kontrolovat a hod-
notit vysledky.

= Vseobecné vzdéldvaci znalosti a dovednosti
nadoborového typu:

kulturni techniky, znalost cizich jazykd, technické
a ekonomické vieobecné vzdéldni.

Formaélni dovednosti - kognitivni oblast

= Zpusobilost samostatného mysleni a uéeni:
analytické a syntetické mysleni, tvofivost, technic-
ké nadani, dovednost transferu, dovednost fesit
problémy, schopnost hodnotit, kritické mysleni.

Formadlni dovednosti - psychomotoricka oblast

® Vseobecnd profesné motoricka zpiisobilost:
koordina¢ni dovednost, kondi¢ni dovednost, rych-
lé reagovini, manudlni zruc¢nost, schopnost kon-
centrace, cit pro zachdzeni s materidlem a ndfadim.

Persondlni dovednosti

= Zpusobilost v pracovnich ctnostech:

presnost, spolehlivost, dsili o kvalitu price, svédo-
mitost, smysl pro zodpovédnost a povinnost.

= Zpusobilost s dirazem na jednotlivce:
samostatnost, kriti¢nost, sebedtvéra, optimismus,
ptipravenost podat vykon.

= Zpusobilost s dirazem na mravnost:

jedndni podle moralnich smérnic a norem, védomi
ekologické zodpovédnosti.

Sociélni dovednosti

= Zpusobilost ukdzat v pracovnich kolektivech
chovédni orientované na skupinu:

ochota ke spoluprici, dovednost navazovat kon-
takty, komunikaéni dovednost, tolerance, sprave-
dlnost, upfimnost, tymovy duch.

Pramen: Schelten, Andreas: Was ist daraus geworden?
Wirtschaft und Berufserziehung, 2004, ¢. 4, s. 11-13.



Odborné vzdélavani v Polsku

Modernizace stiedoskolského vzdélavani v Polsku zacala v roce 2002. Reforma vzdé-
lavani pokracovala i v roce 2004, kdy se zamé¥ila na odborné vzdélavani. Jednim ze
tfi cil0 reformy je vytvorit podminky pro zlepseni kvality vzdélavani. V pripadé od-
borného vzdélavani k tomu pat¥i zavedeni externich zkousek a zlepseni vzdélavacich

zafizeni.

Prvni externi zkousky potvrzujici profesni kvalifikace
probihaly v kvétnu a v ¢ervnu 2004 a tykaly se téch
zdka, kteti ukoncovali dvouleté studium v odbornych
skoldch. Zkusebni komise vojvodstvi urcily skoly a
vzdéldvaci zafizeni, kterd slouzi jako autorizovand zku-
Sebni stfediska pro profesni kvalifikace. Rovnéz byli
vyskoleni externi examindtofi.

Zkusebn{ stfedisko musi mit piislu$né materidln{ vy-
baveni. V bfeznu 2004 zvefejnilo Ministerstvo ndrod-
niho vzdélavani a sportu (Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej i Sportw)' normy pro vyuovaci pomicky pro
profesni ptipravu ve $koldch, které plati pro 23 povo-
lani. Stejné normy lze aplikovat i v jinych oblastech,
naptiklad v dal$im vzdéldvani.

V lednu 2004 byl zahdjen akredita¢ni proces pro po-
skytovatele neformdlni dal$iho vzdélavani s cilem zajis-
tit lepsi kvalitu odborného a dal$iho vzdéldvini. Pro
inspekéni tymy mohou byt ministerské normy uzite¢né
pii evaluaci zafizeni profesni piipravy ve stiediscich,
kterd se uchdzeji o akreditaci. V pribéhu akreditace
budou hodnoceny i dalsi zdleZitosti, véetné kurikul,
persondlniho vybaveni a inovaci v pedagogickych ¢in-
nostech. Pfiprava persondlu inspekénich tyma odpo-

védnych za akreditaci byla zahdjena v prosinci 2003 a
zpétnd vazba byla zkoumdna ve tfetim éevrtleti roku
2004.

V roce 2003 provedlo Nérodni stfedisko pro podpo-
ru odborného a dal$tho vzdélavani (Krajowy Osrodek
Wispieranija  Educacji  Zawodowej i  Ustawicznej -
KOWEZiU)* na pozéddni Ministerstva ndrodniho
vzdéldvini a sportu Setfeni kvality zafizeni profesni
ptipravy ve stfediscich dal$iho a praktického vzdéldva-
ni. Analyza zjisténych vysledkt pomohla pfi zlepsovani
existujicich zafizeni tak, aby spliovala normy pozado-
vané pro udéleni statusu zkusebniho stfediska. Proces
budovdni zkuSebnich stfedisek zahrne do roku 2006
také zékladni profesni skoly a stfedni odborné skoly.

KOWEZiU bude pokracovat ve vyvoji norem uceb-
nich pomucek pro zbyvajici povoldni, pro néz se kvali-
fika¢ni zkousky budou konat v roce 2005 a 2006.

Lhetp:/fwww.menis.gov.pl
2http:/fwww. kowezin.edu.pl

Pramen: Poland. New challenges for vocational educati-

on. Cedefop Info, 2004, ¢. 2, 5. 9.

Jak ohybat kurikulum

Na pojem kurikulum v oblasti vzdélavani jsme si uz zvykli a vnimame i pouzivame
ho vécné spravné. Pri studiu roznych materialo se vSéak mizeme setkat s nespravnym

sklonovdanim tohoto ciziho slova.

Kurikulum patif do skupiny jmen piivodu latinského a
feckého, u nichz se neshoduje se zakonc¢enim 1. pddu
ani rod ani kmen v pddech ostatnich. O rodu podstat-
ného jména rozhoduje rod ptvodniho jazyka, nikoli
zakonceni 1. padu.

To vétina z nds vi, problém vsak zacind v pfifazeni,
tedy ,podle ¢eho jméno sklonovat®. A prifadime-li
kurikulum ke jménim jako muzeum, lyceum, jsme
rdzem na $patné ceste.

Jména na —um jsou rodu stfedniho a maji ostatni
tvary bez zakonéeni —um a s koncovkami podle tvrdé-

ho vzoru mésto. Tedy album, publikum, kurikulum,
2.péad j.c. alba, publika, kurikula, 2. p. mn..¢. alb, pub-
lik, kurikul, 7. pdd mn.¢. kurikuly.

Pouze jména zakonc¢end na —ium, -eum, -uum, sti-
pendium, muzeum, vakuum, maji v mnozném Cisle
v2., 3., 6., a7, pidé koncovky podle vzoru mekkého,
tedy bez stipendii, se stipendii.

Gabriela Sumavskd
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education and Training

Selwyn, Neil — Gorard, Stephen — Furlong, John

Adults’ Use of ICTs for Learning: reducing or increa-
sing educational inequalities? [Vyuzivini IKT dospélymi
lidmi pri vzdéldvdni: snizuje nebo zvysuje nerovnosti ve
vzdeldvini?]

Journal of Vocational Education and Training, 56, 2004,
& 2,5, 269-290, 13 tab., lit. 23.

Nedostate¢né informace o tom, pro jaké vzdéldvaci
¢innosti dospéli vyuzivaji IKT. Clének je zaloZen na
Setfenf 1001 dospélych ve Velké Britdnii, které zjistovalo,
kdo v dospélé populaci pouzivd IKT a k éemu. Ddle se
zji§tovalo, zda IKT mohou pfispivat k socidlnimu zalle-
tiovani. Setfeni odhalilo, %e dospéli pouZivaji potitaé a
Internet ke vzdéldvdni jen velmi mdlo, pfi informalnim
uceni{ doma. Logistickd regresni analyza ukazuje, Ze to,
zda osoba pouzivd IKT ke vzdéldvani, lze s pfesnosti na
82 % odhadnout podle péti proménnych: véku, pohlavi,
dosazeného vzdéldni, profesni tfidy a oblasti bydliste.

Lawy, Robert — Bloomer, Martin — Biesta, Gert

‘School’s Just a catalyst’: knowledge, learning and iden-
tity, and the post-16 curriculum. [, Skola je pouze kataly-
zdtor®: znalosti, uceni a identita, a kurikulum pro Zdiky
starsi 16 let.]

Journal of Vocational Education and Training, 56, 2004,
¢ 2,s.205-226, lit. 41.

Cldnek zkoumd sty¢nou plochu mezi formélnim vzdé-
lavdnim spojovanym se $kolnim kurikulem a osobnimi
znalostmi a $iS$im Zivotnim udenim. Pouzivd k tomu
rozhovory se dvéma mladymi lidmi, keefi postoupili do
vzdélavéni po 16. roce véku. Autofi ¢ldnku zastdvaji nd-
zor, ze z4ci by méli mit uzitek z kurikula, které je kataly-
tické a vyslovnéji soustfedéné na jejich pojeti znalosti a
chdpdni sama sebe jako ucictho se a aktéra v riznych
dimenzich Zivota. Takové kurikulum by ziky vedlo
k tomu, aby kriticky pohliZeli na pfedklddané znalosti a
k pochopeni uciva vyuzivali své vlastni zkuSenosti.

Morgan, Arthur — Saunders, Danny — Turner, David
Community Consortia and Post-compulsory Education:
a local approach to local problems. [Obecni konsorcia a
postobligatorni vzdéldvini: mistni pristup k mistnim pro-
blémim.)]

Journal of Vocational Education and Training, 56, 2004,
¢ 2,5 227-244, lit. 38.

Rozvoj obecnich konsorcii pro vzdéldvdni a profesni
ptipravu (Community Consortium for Education and Trai-
ning — CCET) ve Walesu a zkoumdn jejich role ve vyvoji
soudrzné strategie vzdéldvdni po 16. roce véku. Utvofeni
jednoho CCET jako ptipadové studie. Ukoly, které je
tieba splnit, aby bylo dosazeno t¢inného pokroku. Obti-
ze a Uspéchy partnerstvi mezi $kolami, univerzitami,
podniky a dobrovolnymi organizacemi.

Sampson, Helen

Romantic Rhetoric, Revisionist Reality: the effectiveness
of regulation in maritime education and training. [Ro-
mantickd rétorika, revizionistickd realita® efektivnost a
regulace ve vzdéldvdni a profesni pripravé ndmornich di-
stojnikil.]

Journal of Vocational Education and Training, 56, 2004,
¢ 2, 5. 245-267, 2 tab., lit. 13.

Clinek poskytuje vzhled do smérnic pro odborné
vzdélavéni v globalizovaném primyslu na mezinirodnim
trthu price a na praxi tohoto vzdéldvini. Zamétuje se na
vzdéldvéni duastojnikit obchodniho lodstva v kontextu
mezindrodni imluvy o norméch odborné piipravy, certi-
fikace a strdzni sluzby ndmotnika (STCW). Vychdzi
zvysledkd mezindrodni jednoleté studie financované
Britskou akademit, ve které bylo zkoumdno 30 stdt.

Céreq Bref

Bevans-Gonzales, Theresa L. — Nair, Ajay T.

The Strengths and Weaknesses of ISO 9000 in Voca-
tional Education. [Silné a slabé stranky pouziti ISO 9000
v odborném vzdéldvini.]

Journal of Vocational Education and Training, 56, 2004,
¢ 2,s.163-180, lit. 23.

ISO 9000 je soubor standarda kvality, které pomdhaji
organizacim identifikovat chyby, opravovat je a zabrario-
vat jim. Vzdéldvaci instituce na celém svété zavadéji ISO
9000, aby ¢éelily vnéj$imu tlaku na skldddni Gctd za své
financovdni. Aplikace ISO 9000 ve vzdélavdn{ neni bez
problémi. Pfi studii byla pouZita metoda ohniskovych
skupin (focus groups) ke zkoumdni realizace ISO 9000 v 9
kariérovych a odbornych stiediscich v Pensylvanii. Pouzi-
tim ISO 9000 se zlepsilo vedeni skoly. Slabinou byl napt.
Casové ndro¢ny proces realizace.

Labruyere, Chantal

Certifications professionnelles: les partenaires sociaux
impliqués dans la construction de loffre. [Profesni certi-
Sfikovdni: socidlni partneri zapojeni do vytvdreni nabidky.]
Céreq Bref, 2004, ¢. 208, s. 1-4.

V rdmci Nérodni mezioborové dohody z20. 9. 2003
tykajici se pistupu zaméstnanci ke vzdéldvani v prabéhu
celého profesniho Zivota se socidlni partnefi angazuji
v diskusich zaméfenych na rozvoj validace vzdéldni ziska-
ného ze zkusenosti (VAE), prostfednictvim osvédceni
o profesni kvalifikaci (CQP). Ndrodn{ komise profesni
certifikace (CNCP) vytvofend vroce 2002 mi zlepsit
srozumitelnost a koherenci profesnich titult a diploma.
CNCP dala k dispozici prvni elektronickou verzi Nédrod-
niho rejstitku profesnich certifikdcd (RNCP).
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Nové knihy v knihovné

Tomek, Gustav — Vévrovd, Véra: Maly vykladovy
slovnik marketingu. 2., rozsit. vyd. Praha, A plus
1999. 168 s. ISBN 80-902514-1-2 Sg. 25440

Brainstorming. Technika pouzivand k povzbuzeni
intuice pri tviréim mysleni v tymu, ktery md prindset
novd 7eseni napiiklad v marketingu u hleddni vjrobko-
vych ideji. Vyuzivd se v tymu 4-7 osob, kdy po dobu cca
15 a2 60 minut jsou jeho dcastnici systematicky vedeni
k poddvdni ndmétii na veseni zadaného problému. Mode-
rdtor wvddi zpravidla problém obecné (,zamlzené®), dile
pak jej konkretizuje s cilem ziskat co nejvice ndpadi.
Mezi vcastniky setkdni nesmi byt Zddné hierarchické
vztahy, je nepripustnd kritika feseni na prvy pohbled ne-
realizovatelnjch (zkusenosti pri dalsim rozpracovini pak
mohou potvrdit opak), je zakdzina znehodnocujici mi-
mika, (i gestikulace...

Fialovd, Helena: Maly ekonomicky vykladovy slovnik.
Praktickd pfirucka nejen pro studenty ekonomie.
6. uprav. vyd. Praha, A plus 2000. 198s.  Sg. 25441
ISBN 80-902514-3-9

Outsourcing (anglicky vyraz. Zkratka z outside resour-
ce using. Vyllenéni vybranych podnikovych Cinnosti a
Jejich zajisténi dodavatelskym zpiisobem nebo kooperaci
s jinymi firmami s cilem sniZit ndklady koncentraci firmy
na hlavni &innosti.

Cinnost oborovych skupin. Praha, Nérodni ustav
odborného vzdéldvini 2004. 18 s. Sg. 25442

Aktudlné existuje 25 oborovych skupin, které svym
zamértenim pokryvaji prakticky vsechny moznosti profes-
niho uplatnéni absolventii stiedniho a vyssiho odborného
Skolstvi. ... Jsou sloZeny z expertii, kteri znaji a sleduji
vyvoj ve svété prdce, a z odbornikii, kteri maji zkusenosti
s tworbou programii odborného vzdélavdni.

Rozvoj ndrodni soustavy kvalifikaci. Informace o ak-
tualnim stavu. Praha, Ndirodni tstav odborného vzdé-

ldvani 2004. 21 s. (Analyzy a informace)  Sg. 25443

Rédmcové vzdélavaci programy ve stfednim odborném
vzdélavéani. Pravodce s ukdzkami pro pilotni ovérovédni
RVP. Praha, Nirodni dstav odborného vzdélivini
2004. 23 s. Sg. 25444

Rdmcové vzdélavaci programy vymezuji zdvazné poza-
davky na cile, obsah a vysledky vzdéldvini v konkrétnim
oboru vzdélani a zikladni podminky realizace rohoro
vzdéldvini.

Rdmcové vzdéldvaci programy ve stfednim odborném
vzdélavani. Prehled programii pro vybér k pilotnimu
ovéfovani. Praha, Ndrodni tstav odborného vzdéldvani

2004. 40 s. Sg. 25445

Kockovd, Dana: Ekonomika a podnikdni. Vyvoj kvali-
fika¢nich pozadavki ve skupindch piibuznych povols-
ni. Praha, Ndrodni Gstav odborného vzdélavani 2004.
Sg. 25446

Pred Ceskym Skolstvim i praxi je itkol zmirnit to, cemu

48 s. (Analyzy a informace)

se vseobecné Fikd jazykovd bariéra. Podle mych zkusenosti
se vétsina studentii ze zdpadni Evropy obstojné dorozumi
dvéma svétovymi jazyky, v naSich pomérech je vétiina
maturantii na rozpacich, md-li se domluvit svétovym
. 7 v v
Jazykem, o odborné mluvé ,,nemluvé®.

Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republi-
ku. Praha, Utad vlidy Ceské republiky, Ministerstvo
préce a socidlnich véci 2003. 64 s. TéZ v anglictiné.
ISBN 80-86734-02-1 Sg. 25447

Pri reformovdni verejné sprdavy by vldda méla zdiiraz-
rovat a pravidelné opakovat, Ze lidsky kapitdl a vzdéld-
vdni diednikii na vsech stupnich a ve viech oblastech
verejné spravy po celou dobu jejich kariéry jsou stejné
dillezité jako dobré zdkony a procedury.

Analyza stavu vjzkumu a vyvoje v Ceské republice a
jejich srovndni se zahrani¢im v roce 2004. Praha,
Utad vlady CR 2004. 172 s. Sg. 25448
ISBN 80-86734-35-8

Publikace prezentuje komentované statistické idaje
0 financovdni vyzkumu a vyvoje, o jeho informacnim
systému, o bibliometrické analyze vysledkii vyzkumu a
vyvoje, o predlozenych patentech a konkurenceschopnosti.
Zahrnuje prebled ndrodni politiky vizgkumu a vyvoje a
hodnocent Ceské ticasti v ramcovém programu vyzkumu a
vyvoje EU.

..analjza 2004 znovu potvrzuje hlavni problémy
Ceského vyzkumu a vivoje, kterymi jsou nedostatek vysled-
ki vyuzitelnych ku prospéchu ekonomiky a spolecnosti,
rogptylenost verejné podpory do piilis velkého poctu sméri,
programii a projektii a vysoky vékovy priimér pracovni-

k...

Key Data on Teaching Languages at School in Euro-
pe. 2005 Edition. [Klicové udaje o vyucovdni jazyka
ve $kole v Evropé. Vyddni z roku 2005.] Brussels, Eu-
rydice 2005. 108 s. ISBN 92-894-8681-3  Sg. 25449
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Chiffres clés de I' enseignement des langues a I' école
en Europe. Edition 2005. [Kli¢ové tidaje o vyucovani
jazyku ve skole v Evropé. Vyddni z roku 2005.] Bruxel-
les, Eurydice 2005. 108 s. Sg. 25450
ISBN 92-894-8682-1

Paulini-Schlottau, Hannelore:  Unternehmerische
Selbststindigkeit fordern. Eine Aufgabe fir die Be-
rufsbildung. [Podporovat podnikatelskou samostat-
nost. Ukol pro profesni piipravu.]Bielefeld, Bertel-
smann 2004. 209.(Schriftenreihe des Bundesinstituts
fur Berufsbildung) ISBN 3-7639-1046-8  Sg. 25451

Zajimavé internetové adresy

Wikipedia - onlinova encyklopedie

Wikipedia byla zalozena pred tfemi lety jako experiment se spontinnim spole¢nym publikovdnim. V soucas-
né dobé obsahuje jen v angli¢tiné téméf pual milidnu ¢ldnka. Rychle se rozsituji jeji verze i v jinych jazycich.
Nézev Wikipedia byl pfevzat z oznaceni pro internetové strdnky, které edituje skupina, nikoliv jednotlivec.
Takovym strdnkdm se fikd ,,wikis“ (vyraz je vypujceny z havajstiny, kde wikiwiki znamend ,rychly®).
Rychlost je jednou z velkych prednosti Wikipedie. Hlavni nedostatky jsou podle jejtho spoluzakladatele,
Larryho Sangera (docenta filozofie), ktery ve Wikipedii jiz neptsobi, dva. Prvni spocivd v tom, ze i kdyz
publikovany materidl mtze byt skute¢né kvalitni, akademici, knihovnici a ucitelé v néj nebudou mit daveru,
protoze nebyl pfed zvefejnénim podroben procesu kontrolujicimu fakta (peer review).

Druhy problém predstavuje zdkladni skupina tvofend 400 nadSenci, ktefi edituji vétSinu prispévka. Anti-
elitatska filozofie projektu znamend, Ze se odmitaji podrobovat akademické expertize. Vstupy mohou byt
pozménovdny a opravovany, ne vsak vzdy ke svému prospéchu. Wikipedia se snazi predklddac prispévky
z ,neutrdlniho hlediska®, jejich vybér je vsak do zna¢né miry ovliviiovan postoji zdkladni skupiny.

Pres své vady je Wikipedia vyznamnym zdrojem aktudlnich informaci, které jinde nejsou k dispozici. UZiva-
tel by vsak mél pfistupovat k informacim, které v ni najde, kriticky, a ovéfit si je dfive, nez je bude $ifit ddl.
Nadace Wikimedia (Wikimedia Foundation), kterd dohlizi na Wikipedii, za¢ind produkovat edici s ¢lanky,
které byly revidovdny experty. Pokud by se ji to podafilo, aniz by si znepfitelila nadSence ve Wikipedii, stal
by se tento otevieny zdroj informaci velkou konkurenci pro ostatni poskytovatele informaci.

Pramen: Gapper, John: A new entrant to the knowledge market. Financial Times — Europe, 2005, 6. ledna, s. 11.
www.wikipedia.org

Prekladatelsky slovnik - Foreign word

Preklady slov z vice nez 70 jazykt do angli¢tiny a naopak. Vzdjemné kombinace mezi ostatnimi jazyky jsou
omezenéjsi; z Cestiny mizete pomoci tohoto slovniku preklddat jen do sedmi jazykt. Slovnik je dobry pro
vyhleddvani vyrazi z ,exotickych® jazyku, naptiklad wikiwiki (viz vyse). hitp:/fwww.foreignword.com

Portal o ceskych knihovnach

K ¢emu knihovny slouzi, kde je hledat, jak se do nich dostat po Internetu, jaké akce se chystaji na ,Bfezen —
mésic Internetu®, maly slovnicek knihovnickych termind apod. hszp://www.knibovny.cz

Portal Europassu

Zatim je k dispozici jen v angli¢tiné a ve francouzsting, dalsi jazykové verze budou doplnény ¢asem.

http:/leuropass.cedefop.eu.int

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢f vyddvd Ndrodn{ dstav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovi,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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