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Editorial

Zas je tu biezen - mésic zasvéceny Internetu. Diive byl mésicem kniby,

a tak my, co to pamatujeme, si v breznu vidycky néjakou knibu
koupime nebo alespori precteme. Nékdy se predtim podivime pomoci
Internetu do knibkupectvi nebo do knihovny, jestli ji maji. Internet se
béhem relativné kritké doby stal nepostradatelnym pomocnikem p7i

giskdvdni informaci rizného drubu. Proto jsme také ve Zpravodaji zavedli pravidelnou
rubriku nazvanou Zajimavé internetové adresy, ale vsimnéte si, Ze ndsleduje az za rubri-

kou Nové knihy v knihovné.

Moznosti Internetu a riiznych elektronickych siti woniti' i mimo néj vyuzivaji i védci a poli-
tici. V Evropské unii nyni budou mit jednu sit spolecnou. Hlavnim iikolem této sité ozna-
cené akronymem SINAPSE bude poskytovat politikiim védecké informace a podklady pro
roghodovdni. V praxi by to mélo fungovat tak, ze bude-li tfeba o nécem rozhodnout na po-
litické dirovni, najde se prostiednictvim této sité védec nebo skupina védcii, kteri o problému
nejvice védi, a ti poskytmnou svou expertizu. Internet bude také udrZovat evropské védce pii-
sobici ve Spojenyich stdtech ve spojent s dénim ve védeckém svété v Evropé. V soucasné dobé
v USA Zije a pracuje kolem 400 000 védcii piivodem z evropskych zemi. Priblizné 2000
z nich se jako respondenti ziidastnili Setfenti, které zjistovalo, zda by méli o zdjem o vytvo-
Feni sité o nich a pro né, kterou navrhuje Evropskd komise. Sit s ndzvem ERA-Link (ERA
— European Research Area, Evropsky vyzkumny prostor) by méla zalit fungovat na podzim
letosniho roku.

Dobré ndpady jsou k nezaplaceni. To méli urcité na mysli ti, kdo v rdmci iniciativy
EQUAL prosadili ,,volny pohyb dobrych ndpadii”. Na étvrté az sedmé strdnce se miiZete se-
zndmit s nékterymi z nich ve formé projektii. Viechny se tykaji rovného pristupu ke vzdéld-
vdni a zaméstndni bez ohledu na ndrodnost, emickou prislusnost, pohlavi, zdravorni posti-
Zeni (i vék. Jeden z nich mysli i na vézné, kteri budou po ndvratu na svobodu na trhu pri-
ce bez Sance na uplatnéni, pokud si ve vézeni nezvysi kvalifikaci a tim i zaméstnatelnost.
Ve vétsiné z uvedenych projektii jde o to, jak lidem pomoci k tomu, aby si naddle dokdzali
pomdbhat sami.

Podobnou problematikou se zabyvd i clanek na tFindcté strince, ktery pojedndva o vedéld-
vdni prislusnikii ndrodnostnich mensin v Anglii. Byl zpracovin na zdkladé nékolika clin-
kii z britskych novin, které reagovaly na prohldseni Trevora Phillipse, predsedy Komise pro
rasovou rovnost, jez navrhl, aby se cerni chlapci z Karibské oblasti vzdélavali v oddélenych
tiddch. Zajimavé jsou zejména zkusenosti teditele skoly, do které chodi pies tisic Zdkii
miluvicich 60 riiznymi jazyky.

Ctyti cldnky Cerpaji z némeckyjch Casopisii. Jeden z nich referuje o novych & modernizova-
nyjch oborech profesni pripravy v Némecku. Odkazuje na podrobnou publikaci, kterou na
toto téma vydal Spolkovy tistav odborného vzdélivini (BIBB) — viz rubrika Nové knihy
v knihovné. U jednotlivych oborii (povoldni) uvddime i némecky ndzev, podle kterého si
miizgete v BERUFEnet vyhledat informace o prislusném povoldni i o potiebném vzdélivini.
Jeden (lanek je opét vénovin reformé odborného vzdéldvani. Tentokrdr se k ni vyjadiuje
BIBB. Z {ldankii vysvitd, jaké md BIBB kompetence v oblasti odborného vzdélavdni a pri-
pravy v Némecku. Mimo jiné zkoumd kvalitu a efektivitu dalsiho vzdélavdni v riznych
oborech, v tomto Cisle Zpravodaje jde konkrémé o obor ochrany prirody.
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Védecké informace pro politické rozhodovdni

V prosinci 2001 prijala Evropska komise akéni plan nazvany Véda a spolecnost.
V tomto dokumentu je zvefejnéna strategie Komise smérujici k podpore védecké a
vzdélavaci kultury v Evropé, ke zpristupnéni védy evropskym obéanim a k tomu,
aby se odpovédni védci podileli na politickém rozhodovani. Akéni plan zahrnuje 38

specifickych ¢innosti.

V oblasti zaméfené na vyuzivani expertnich zkusenosti
pii politickém rozhodovini se Komise rozhodla podpo-
fit a usnadnit vzdjemnou komunikaci mezi védeckymi
pracovniky tak, jak se postupné rozviji v Rdmcovém
programu pro védu a vyzkum, a zaméfila se na dva
mozné modely.

Prvni z nich kombinuje sitové zdroje védeckych
informaci s databdzemi zaméfenymi na shromazdovani
védeckych poznatkll o zdleZitostech obecného zdjmu.
Druhy model by mél sestdvat z organizaci nebo siti
schopnych poskytovat ovéfend data, harmonizované
informace a podporu pro politické rozhodovani. Tyto
Evropské spoleéné védecké referenc¢ni systémy (Euro-
pean Common Scientific Reference Systems — ECSRS) by
mohly hrét podptirnou roli pfi identifikaci problému,
utvéfeni politiky nebo pfi dlouhodobé realizaci smér-
nic. Oba modely byly podpofeny aktivitami v rdmci
zminéného Akéniho pldnu.’

- ’ v . ’

o Tk s I N A P s E 8 Na zdkladé¢ pilotni
* w . Y 7
o studie  vytvofené
e vridmci  prvniho

modelu zac¢ala Komise vytvdfet elektronickou sit vé-
deckych informaci pro podporu politiky v Evropé
(Scientific INformAion for Policy Support in Evrope —
SINAPSE). Hlavnim dkolem této komunikaéni plat-
formy zalozené na siti je poskytovat zékladni ndstroje
k podpofe a povzbuzovéni efektivni vymény informaci
mezi vSemi Gcastniky, ktefi se zabyvaji vyuzitim védec-
kych poznatki v celoevropské spravé.

SINAPSE bude napomdhat praktické realizaci no-
vych forem sprivy tim, ze bude usnadfiovat zapojeni
aktért, se keerymi je v soucasné dobé obtizné konzul-
tovat, tak, aby se mohli podilet o své znalosti a ndzory.
Sit bude také ptispivat ke zvétSovani rozsahu informaci
dostupnych vefejnosti.

SINAPSE je sice otevienou siti, zdroven vsak respek-
tuje urc¢itou miru davérnosti, kterou jeji ¢lenové vyza-
duji a oc¢ekdvaji. Uzivatelé mohou vétsinou rozhodovat
o tom, zda k jejich pfispévkiim ma mit pfistup kazdy,
nebo jen ¢lenové sité (jednotlivci a organizace), jejich
podskupiny nebo sluzby Komise.

Registra¢ni féze byla zahdjena 10. bfezna 2005.
V soucasné dobé se spolecenstvi SINAPSE buduje.

Sit md nékolik komunika¢nich ndstroji. Jsou to:

Knihovna védeckych ndzort a rad

Ukolem elektronické knihovny je shromazdovar vé-
decké nédzory a rady vyprodukované védci z Evropy i ze
svéta tak, aby se zlepsilo jejich rozdifovani, vyuzivdni a
vliv. Na zdklad¢ udanych preferenci budou ¢lentim sité
oznamovany nové dokumenty z oblasti jejich zdjmu.
Jakmile se pocet dokumentt zvysi, budou moci vefejné
tfady a poradni orgdny vyuzivat vyhleddvac ke zjisténi,
zda néjakd relevantni prdce jiz nebyla vykondna. Tim
se bude pfedchdzet zbyte¢nym duplicitim.

Konzultace pro Evropskou komisi

SINAPSE umoznuje sluzbim Evropské komise, aby
podporovaly existujici mechanismy védeckych konzul-
taci, napfiklad schiuze vyboru. Neformdlni povaha
procesu a flexibilita, kterou nabizi elektronickd sit,
poskytne Komisi moznost Cerpat ze $irstho rezervodru
znalosti a ziskdvat rychlou zpétnou vazbu.

Systém vcasného varovani

Clenové SINAPSE mohou vyuzivat tento kandl k vysi-
lani signdlt v¢asného varovani a ke zvy$eni povédomi
o problémech tykajicich se védy. Mél by pomoci
k lepsimu odhalovini potencidlnich krizi a vést ke
sdileni pozorovéni a zku$enosti na evropské trovni.

Komunikace mezi ¢leny

SINAPSE nabizi komunika¢ni néstroj pro diskuse
v rdmci jednoho védniho oboru a mezioborové diskuse
i pro provddéni dotaznikovych Setfeni a konzultaci.
Poskytuje také statistické piehledy vysledka Setfeni a
moznost exportu dat pro dal$i analyzu. Inicidtofi dis-
kusi rozhoduji o tom, zda debata bude oteviena vSem,
nebo omezena jen na skupinu vybranych téastniki. Ve
druhém piipadé mohou byt z debaty vyloudeni i regis-
trovani ¢lenové.

Kdo je kdo a zluté strianky

SINAPSE se m4 stdt zdsobdrnou organizaci a jednotliv-
ct, keefi hraji nebo by mohli hrit uZite¢nou roli ve
védeckém poradenstvi.

Vyhleddvani webovych strinek SINAPSE

SINAPSE bude postupné umoznovat tematické a spe-
cificky zaméfené vyhleddvdni na webovych strdnkdch
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svych clentl. Cilem je zlepsit viditelnost téchto infor-
macnich zdroji ve zméti informaci nabizenych na
Internetu.

Profil a preference ¢lenti

Clenové maji kdykoliv moznost aktualizovat a ménit
svlij profil a preference, které jsou uvedeny v jejich
yvizitce® (,vizitka® je formuldf, keery vypliuje jednotli-
vec nebo organizace), upravovat podminky pro pfiji-
mdn{ e-maild prostfednictvim SINAPSE  (frekvenci,
filerovdni apod.) a piistup ke svym ,zdlozkdm* (book-

marks) a pozméniovat skupiny ¢lent, keeré si sami ulo-
zili v systému pro pozdéjsi vyuziti (napf. jako seznam
adresitii).

"Akéni pldn je k dispozici v knihovné v papirové i elektronické
podobé a na webové strince
hitp:/leuropa.en.int/commiresearch/science-societylaction-
plan/action-plan_en.html

Zpracoval Petr Vicenik

Pramen: http:/leuropa.eu.int/sinapse

Volny pohyb dobrych ndpadd

Od timto nazvem se 25. a 26. Unora konala ve Varsavé konference, na které byly
zverejnény vysledky vice nez 1300 inovacnich partnerstvi. Vysledkd bylo dosazeno
v rémci iniciativy EQUAL, do niz Evropska unie investovala 5,5 miliard eur. Ukolem
iniciativy EQUAL je nachazet nové zpisoby zaélenovani lidi do svéta prace odstrano-
vanim existujicich prekazek. Projekt spolufinancovala Evropska komise, ktera na
konferenci predlozila analyzu novych Uspésnych inovaci a ziskanych zkusenosti.

Iniciativa EQUAL zahrnuje devét tematickych oblasti:
® pfistup a ndvrat na trh prace;

* boj proti rasismu;

» zakldddni podniku;

= socidlni ekonomiku;

= celozivotn{ vzdélavani;

®* piizpisobovéni se zméndm;

®* sladéni rodinného a pracovniho Zivota;

» zmen$ovani nerovnosti mezi pohlavimi;

* integrace zadatelt o azyl.

U prilezitosti konference bylo publikovino devét
piikladt projektt, které v riznych zemi EU uskutec-
nuji tzv. inovacni partnerstvi (oznac¢ovand zkratkou DP
z anglického Development Partnerships) v rdmci inicia-

tivy EQUAL.

Rakousko — zaméstnatelnost

DP v projektu nazvaném Telelernen fiir HaftinsassInnen
(Ddlkové vzdélavani vézna) — Telfi zkousi novy piistup
ke vzdéldvani a profesni ptipravé v rakouskych vézni-
cich. Vyuzivd se pfitom pocitacli a e-learningu. Vzdé-
lavani md zlepsit Sance propusténych vézna pii opét-
ném vstupu na trh prace.

Zaméstnatelnost vétsiny soucasnych véznu je velmi
nizkd; rok pfed uvéznénim mélo stdlé zaméstndni jen
19 % z nich. Po propusténi jsou jejich $ance na naleze-
ni price jesté nizsl.

Dosavadni profesni pfiprava ve véznicich se zaméfu-
je na tradi¢ni femeslnické obory a c¢asto neposkytuje

4

flexibilitu nutnou k tomu, aby se ¢lovék dovedl prizpu-
sobit rychlym zméndm na trhu price. Podle odhadu se
na ruznych vzdéldvacich opatfenich podili jen 3 %
z celkového poctu 8000 véznl. Veobecné poskytuji
nabizené programy velmi nizky stupeni kvalifikace a
absolventi nedostdvaji zddny certifikt.

Model 7elfi nabizi moznost ziskat kvalifikace, které
odpovidaji potiebdm trhu price. Tomu je pfizplisobo-
vén obsah profesni piipravy. Kazdy acastnik si muze
zvolit své vlastni tempo. Tyto nové vzdéldvaci moznos-
ti by se mély integrovat do jednotného procesu aktivni
individualizované podpory, kterd by pokracovala i po
propusténi.

Do ziti 2005 by mélo byt realizovino 40 kurza
s ptiblizné 240 Gcastniky.

Viz té¢ http:/fwww.telfi.at/

Portugalsko — zaméstnatelnost

DP s ndzvem Emprego Apoiado (Podporovand zamést-
nanost) poskytuje v Portugalsku sluzbu pifevdzné pfi-
st¢hovalcim z Afriky, hlavné z Kapverdské republiky.'
DP byla zalozena v sousedstvi této komunity a mnoz{
jeji ¢clenové a spolupracovnici ziji ve stejné oblasti.
Mladi lidé tak mohou vyuzivat individualizovanou
pomoc socidlné kulturniho medidtora a podporu rodi-
ny a pritel, i tutort a spolupracovniki. Systém funguje
na raznych drovnich, napiiklad v partnerskych orga-
nizacich, podnicich a v soukromych nebo stdtnich
agenturdch.



Mladi lidé absolvuji vzdéldvaci program s neustdlou
podporou socidlné kulturniho medidtora. Cilem je
pfimét mladé lidi k tomu, aby si vytvofili, definovali a
uskutec¢nili sviij vlastni Zivotni projekt. To znamens, Ze
si vyberou obor nebo kvalifikaci, kterou chtéji vzdéld-
vanim ziskat, uchdzeji se o zaméstndni, kontaktuji
podniky, hodnoti své potieby a moznosti a hledaji
cesty, jak feSit své osobni, spole¢enské nebo rodinné
problémy. Dal$im vyznamnym prvkem je, Ze profesni
ptiprava probihd v zaméstndni a mladi lidé tak maji
piilezitost k navézdni vztahtt mimo svou komunitu, coz
pfispivd k odstranovini predsudku a stereotypi. Ziro-
vell to snizuje pocit segregace a vylu¢ovdni. Mladym
lidem tento druh praktické ptipravy vyhovuje Iépe nez
ucenf ve skole.

Uzndvéni existujicich dovednosti a kompetenci je

velmi duleZité ve vsech fézich vzdéldvaciho programu.
DP m4 v této oblasti bohaté zkusenosti, které vyuzilo
pfi zpracovani Piiru¢ky pro uzndvédni a validaci kompe-
tenci ziskanych formdlné a neformdlné v prabéhu Zivo-
ta. Tento néstroj bude distribuovan v titéné a elektro-
nické podobé. Bude doplnén téz Katalogem transver-
zélnich kompetenci.
'Republika Kapverdy je stdt lezici na stejnojmennych ostrovech
v Atlantském ocednu p#i africkém pobiezi (ditve nazjvanych
ostrovy Zeleného mysu). Hlavni méstem je Praia, rozloha je
4033 kn??, pocer obyvatel 423 000, tifednim jazykem je portu-
galstina a uzivanym jagykem crioulo. Neobydlené ostrovy byly
objeveny Portugalci roku 1456 a od konce 15. stoleti kolonizo-
vdny z mateiské zemé a lernymi otroky z Guineje. Kolonidlni
statur byl roku 1951 vystiiddn statutem zdmorské provincie
Portugalska (od rokuw 1973 s mistni samospravou,). Up[ml’
nezdvislost byla vyhldsena roku 1975. 'V roce 1991 se konaly
proni svobodné pluralitni volby.

Dalsi aspé$nou akei je spoluprice s amsterodamskou
zoologickou zahradou. Ta ptipravila pro $koldky kurzy,
v nichZ se srovndvd chovini zvifat a lidi. Napiiklad
$impanzi maji propracovany systém péce o déti, proto-
ze prarodice se staraji o déti v dobé, kdy jsou rodice
zaneprazdnéni.

Nizozemsko — rovné pfilezitosti
DP nazvané Putovini kulturami (angl. Journey along
cultures) zahdjilo medidlni kampan pod heslem ,Muzi
prebiraji iniciativu®, kterd se zaméfuje na zvyseni poctu
zaméstnanych Zen a vytvofeni podminek pro to, aby
zeny mohly skloubit péci o rodinu a vykon povoldni.
Kampan je vedena humornou formou a m4 zasihnout
co nejvétsi ¢dst muzské populace, zejména ty muze,
keefi si neuvédomuji problémy rovnosti pohlavi.
Hlavnim cilem DP je zapojit dalsi organizace. Pro-
jekt spojuje sily vefejnych a soukromych instituci a
také riiznych sdruzeni a nevlddnich organizaci. Pofdda-
ji se diskusni féra ve stfednich vieobecné vzdéldvacich a
odbornych skoldch. Kampan se obraci také na etnické
mensiny a problém sdileni roli mezi muzi a Zenami je
probirdn v meSitdch béhem pdte¢nich odpolednich
motliteb.

Svédsko — rovné piilezitosti

DP LIBRA vytvafi do budoucnosti zaméfené strategie,
které budou odstranovat nedostatek kvalifikaci a pra-
covnich sil ve stavebnictvi tim, ze v tomto odvétvi
oteviou moznosti kariéry pro Zeny a piislusniky etnic-
kych mensin. Az dosud ve stavebnim pramyslu domi-
novali muzi $védského ptavodu. Nyni se v§ak odhaduje,
ze v dusledku odchodt do penze bude v pristich deseti
letech nutné zaplnit 90 tisic volnych mist. Odborové
svazy v tomto sektoru budou muset ziskat 120 tisic
novych ¢lent, maji-li si udrzet své postaveni a roli soci-
dlnich partnert.

Organizace ze stavebnictvi se v rdmci EQUAL zava-
zaly k tomu, Ze budou bojovat proti diskriminaci a
segregaci na trhu price spole¢né s Utadem trhu préce
(Arbetsmarknadsstyrelsen — AMS), s raznymi vzdéldva-
cimi institucemi (stfednimi Skolami, odbornymi a
technickymi $kolami a univerzitami) i s mistnimi ko-
munitami, nevlddnimi organizacemi pro pfist¢hovalce
a zenskymi organizacemi, které poskytuji podporu
dosud nepatrnému poctu pracovnic ve stavebnictvi.

Hlavni ¢4st ¢innosti se zaméfuje na zménu postojil.
Interaktivni divadelni pfedstaveni na pracovisti a ve
$koldch je vyuzivino k odhalovani ptedsudki Svédi
vadi imigrantim a naopak. Po predstaveni vidy ndsle-
duje diskuse, kterd je pocdtkem $ir$i debaty o hodno-
tdch, pfedsudcich a potlatovdni xenofobie.

Dalsi aktivity se soustfeduji na pfistup na trh price a
udrzitelnou integraci. Zeny a pfist¢hovalci, ktefi pracu-
ji ve stavebnictvi, slouzi jako vzory v poradenskych a
vzdéldvacich aktivitdch. Sdéluji své zkuSenosti s praci
ve stavebnictvi a podileji se o strategie, které uspésné
pouzivaji v pracovnim prostiedi, jez mize byt zpoc¢atku
neprételské. DP také zve tyto ,svédky” na pravidelné
schiize porddané AMS pro kariérni poradce a ucitele.
Projekty LIBRA nabizeji profesni pfipravu v podnicich
a podporuji frekventanty prostfednictvim raznych siti.
Pilotni pldn pfipravuje soucasné a budouci manazery
na fizeni rozmanitych pracovniki na stavenistich. Dal-
$i dulezitou ¢innosti je analyza a nové ndvrhy praci tak,
aby se vytvofilo uspofdddni, které by pfiznivé ovliviio-
valo rodinny zivot pracovnika. Vysledky jiz byly apli-
kovény ve vybranych podnicich prostfednictvim testo-
vaciho zavedent flexibilni pracovni doby a sdileni price
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mezi muzi a zenami. To je ve $védském stavebnictvi
novinka, kterou DP hodl4 rozsifit a zndsobit.

Recko — adaptabilita

DP IMPOTEAX (Proteas) se snazi odstraniovat prekdz-
ky, se kterymi se stfetdvaji handicapovani lidé. Tyto
piekdzky neprameni pouze ze spolecenskych postojt a
absence podpurné legislativy, ale jsou také zesiloviny
obtiZnym pfistupem do vefejnych prostor a pracovniho
prostiedi a nedostatkem technickych feseni.

Hlavni inovaci v DP je pouziti celého souboru po-
mocné techniky, kterd umozni handicapovanym lidem
Ucast v pracovnim prostfedi. Zaméstnavatelim a han-
dicapovanym zaméstnanciim je poskytovdna podpora
pii vyuzivani této techniky.

Medidlni kampan pofddand v rdmci projektu mad za
cil zménit zpuasob, jakym vefejnost, politi¢ti ¢initelé a
zaméstnavatelé vnimaji handicapované lidi. Byl vytvo-
fen webovy portdl, ktery pfindsi informace o ¢innosti
DP a zvefejnuje jeji vysledky.

hitp:/fwww.ert.gr/programmata/proteas/proteas. asp

» preddvéni znalosti, pfi kterém vék nebyl faktorem
konkurence mezi mladymi pracovniky a pracovniky
star$imi nez 50 let. Proto byly vytvofeny vékové smiSe-
né skupiny a instituce patronii a tutort.

Smyslem projektu je informovat o tom, co mohou
zaméstnanci do budoucna oéekdvat a na ¢em se budou
aktivné podilet. V piipadé zaméstnavatelt se jednd o to
zachovat jméni podniku, vyhnout se ztritdim know-
how a také zpétné uréit ty odbornosti sluzebné star$ich
zaméstnancl, které jsou klicové, protoze jsou vzdcné
nebo obtizné nahraditelné.

Toto urceni se musi provést velmi brzy, aby pade-
satnikim pomohlo pfi budovéni ,,druhé kariéry“ od 45
let veku.

Francie — adaptabilita
Francouzskd televize France 3 instalovala osm regio-
ndlnich digitdlnich televizi. To zpusobilo vyznamnou
zménu v néplni prce, zaméstndni a v profesnim Zivoté
ve France 3. V disledku toho bylo tfeba digitalizovat
vSechny vyrobni procesy a audiovizudlni{ vysildni.
Projekt EQUAL nazvany ,modernizovat bez vylu-
Covani seniorl” (moderniser sans exclure les seniors) ma
za cil anticipovat stdrnuti osazenstva France 3, kde
vyznamnd ¢4st zaméstnanct dospéla do poloviny svého
profesniho Zivota (40-45leti zaméstnanci) nebo do
seniorského véku (45-55let{ a star§i zaméstnanci). Te-
levize L’INA a Arte, které maji podobné problémy, se
k projektu pfipojily.
Klicem k dspéchu byla sprévnd volba jednotlivych
kroka, které nésledovaly v tomto poradi:
* uskute¢néni ankety, s jejiz pomoci se definovala
ocekdvéni a charakteristiky seniorti (dotazniky, rozho-
vory);
* vytvofeni vzdéldvacitho programu pfizpisobeného
seniorim. Ukdzalo se, Ze obtize, s nimiz se seniofi po-
tykaji, jsou vice spojeny s nepfizptisobenou pedagogic-
kou formou nez s nedostatkem motivace. Takze se
individualizovaly vzdéldvaci dréhy;
» uzké zapojeni sluzeb pro lidské zdroje a socidlnich
partnert, ktef{ se tcastnili celého procesu budovini;
* vytvofeni informacnich a komunika¢nich ndstroju
(asopisy, televizni podpora);

Francie — podnikatelstvi

Projekt DP Sdruzeni pro prévo na podnikani (L Associ-
ation pour le Droit a ['Initiative Economique — ADIE)
zkoumd moznosti vyuziti mikrofinancovéni pfi pomi-
hani pfislusnikim etnickych mensin Zijicim v zane-
dbanych méstskych oblastech k tomu, aby se stali sa-
mostatné vydéle¢né Cinnymi. Velkd &dst téchro lidi
nyni Zije ze socidlnich piispévka a pifjmi z neformdlni
ekonomiky. Zkusenosti ziskané z projektu se obrazi
pfimo ve strategiich ADIE a Ndrodni agentury pro
zaméstnani (L Agence nationale pour l'emploi — ANPE).
Projekt se zaméfuje na nékteré z nejpostizenéjsich sku-
pin ve Francii — kocovniky a zejména imigrantky
z Afriky. Vice nez 35 % z nich je zcela negramotnych.
Jsou vétSinou nezaméstnané a piivydéldvaji si nefor-
mélnimi ¢innostmi, napfiklad prodejem etnickych
vyrobkl nebo etnickym kadefnictvim. ADIE vsak
nechce témto lidem pomdhat subvencemi. Poskytuje
pujcky s béznou trokovou mirou (v roce 2004 to bylo
6 %), které musi byt splaceny maximdlné do 24 mési-
ci.

Ptijemci obvykle nemaji ¢im za puajcku rucit. ADIE
proto vyvinula specifickou smés kroka a technik puj-
¢ovani mezi sebou. Pujcky obvykle zacinaji velmi niz-
kou ¢&éstkou (1000 eur), mohou vsak byt postupné
zvySeny na 5000 eur, jakmile byly splaceny. Vétsina
pujcek je poskytovdna skupiné tif Zen. Tyto skupiny
pak maji za pujcku spoletnou odpovédnost a arednik
muze vytidit tfi zddosti najednou. V dusledku toho
vytidi jeden dfednik ro¢né 100 zédosti, misto pramér-
nych 40. V prabéhu dvou let podporovali dva tfednici
86 aktivnich tficlennych skupin zen.

Kromé pujéek je v rdmci projektu poskytovina pod-
pora pii vytvadfeni zdkladnich finan¢nich kompetenci
(spravovdni rozpoétu domdcnosti, vysvétlovani rizik
spotiebitelskych pujcek, kalkulace pijmt a vydaja,



management zdsob a hotovosti atd.) a pfi rozhodovani
o podnikdni.

Podle odhadt ADIE stoji poskytnuti podpory na
zalozeni mikropodniku kolem 2000 eur. To je jedna
desetina ro¢nich ndkladi na nezaméstnaného ve Fran-
cii. Proto nepfekvapuje, Ze se ¢innost ADIE ro¢né
zvysuje o 25-30 %.

hitp:/fwww.adie.org/

Spojené kralovstvi - podnikatelstvi

DP s ndzvem Urychlovani zZenského podnikdni (Accele-
rating Women’s Enterprise) vytvofilo program ¢innosti,
ktery testuje postupy jak zajistit, aby béznd podpora
podnikdni odpovidala potfebdm vylucovanych skupin
zen (napf. etnickych mensin, osamélych matek, Zen
vracejicich se na trh préce, Zen s nizkymi pfijmy, ne-
zaméstnanych a handicapovanych, mladych Zen a zen
tiettho véku a Zen ze zanedbanych venkovskych a mést-
skych oblasti).

AWE zpracovalo privodce na cesty, které vedou ze
zévislosti na socidlnich ddvkédch k podnikdni, poukazu-
jictho na hlavni pfekdzky, s nimiz se zeny stfetdvaji.
Neékteti partneti AWE provozuji svd vlastni chrinénd
pracovi$t¢ s prostiedim pfivétivym k Zendm. To vede
k fadé voditek, kterd mohou byt aplikovany na bézné i
specializované projekty (delsi a flexibilngjsi oteviraci
doba, prostor pro prici na disteény uvazek, pristup
k vefejné doprave, bezpecnost, péée o déti, moznost
préce v sitich atd.).

Partnefi také vyvinuli fadu Skolicich programu pro-
fesnitho rozvoje v zélezitostech podpory podnikani
privétivého k Zendm. Napiiklad jednodenni kurz na-
zvany ,Genderovy pohled na podporu podnikdni®
upozorfiuje na problémy, s nimiz se Zeny v podnikdn{
stfetdvaji, a na zptsob, jak jim mohou podptirné orga-
nizace, banky, ucetni atd. nejlépe pomoci.

Neékolik partnert provozuje zdpujckové fondy speci-
4lné pro Zeny. Jejich vyzkumy ukazuji, Ze mnohé Zeny
ddvaji pfednost méné zdvaznému zpusobu zaklddani
podnikt a vyZaduji znaéné mensi pujcky nez muzi
(napfiklad jen 650 eur). Dal$imi prekdzkami pro Zeny
je vylouceni podnikdni na ¢dste¢ny uvazek, tradiéni
kritéria hodnoceni rizika apod. To v praxi vedlo
k zaméfeni na mikrokredity pro podnikatelky, k pod-
pofe po poskytnuti paj¢ky a k vytvafeni skupin Zen,
které si ptijcuji mezi sebou.

Spanélsko — 7adatelé o azyl

DP ENEAS-EQUAL ustavilo dohody o spoluprici
s raznymi mistnimi a regiondlnimi organizacemi a
institucemi (vefejnymi a soukromymi) s cilem usnadnit
piistup Zadatelti o azyl na trh préice.

Zadatelé o azyl se dostdvaji do projektu riznymi
cestami, napiiklad prostfednictvim azylovych stfedisek,
informaci z leti$t nebo z Cerveného kifze. Jsou odkazo-
véni na rtzné instituce podle svych potieb (najit za-
méstndni, zlepsit jazykové znalosti apod.). ENEAS-
EQUAL zahrnuje celé Spanélsko, a proto musi brit
v tvahu rtzné regiondlni podminky. Odvétvi, v nichz
je mozné najit praci se v riznych regionech lisi.

Kurzy ENEAS-EQUAL jsou zvlsté cenné pro Zada-
tele o azyl, ktefi nemaji pfistup do vefejnych kurza.
Patii sem kurzy zédkladni gramotnosti a pfedprofesni
ptipravy i specializovanéjsi druhy kurzii. Prostfednic-
tvim projektu ziskdvaji Zadatelé o azyl také informace
o zaméstnaneckych smlouvdch, platech, vefejné dopra-
vé a vdeobecné informace usnadnujici jejich socidlné
profesni integraci do $panélské spole¢nosti.

Velmi dobré pracovni piilezitosti poskytuje turis-
mus. Zkusenosti a dovednosti zde ziskané jsou mezini-
rodné uplatnitelné, a proto je mozné je vyuzit i pfi
ptipadné repatriaci. Mnohé hotely jsou soucdsti fetéz-
ct, ve keerych md doporuceni z jedné zemé platnost
v jiné zemi. Certifikdt obdrzeny po absolvovdni kurzu
ddvd moznost ziskat kvalifikovanéjsi prici.

Zaméstnani zadatelé o azyl pracujici napiiklad
v kavdrndch a obchodech, jsou ,viditelnéjsi“ pro vétsi-
novou spole¢nost, coz ptispiva k jejich integraci. Spa-
nél$ti obc¢ané tak mohou Zadatele o azyl lépe poznat,
odlisit je od ilegdlnich imigrantd a presvédéit se o jejich
uzite¢nosti pro spole¢nost. To také pomdhd ke sniZeni
rasismu a xenofobie ve Spanélsku.

hitp:/fwww.eneas-equal.org

Prameny:

Nine examples from EQUAL. Detail given for the presspack at
the conference ,,Free movement of Good Ideas” in Warsaw 25-
26 Feb 2005. 11 s. (V tisténé a elektronické podobé k dispozici

v knihovné.)

hitp:/leuropa.eu.int/comm/employment_sociallequal/activities/2
0050225-warsaw-conf"_en.cfm
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Nové a upravené ucebni obory v Némecku

Technicky, ekonomicky a socialni vyvoj vyzaduje vytvareni novych obory profesni
pfipravy a modernizaci téch starych. Od roku 1996 do souéasnosti bylo v Némecku
ustaveno témér Sedesat novych ucebnich obord a pres 170 jich bylo zmodernizovano.

V srpnu roku 2004 poprvé po dlouhé dobé vstoupily
v platnost také tfi nové dvouleté ucebni obory: mecha-
nik jizdnich kol, opravif automobilt a obsluha stroji a
zafizeni. Mezi modernizovanymi obory profesni pfi-
pravy jsou také nové zavedené dvouleté kurzy, napii-
klad odborny skladnik a prodava¢. Tyto kratsi obory
jsou vhodnou pfilezitosti pro zdky, kterym vyhovuje
prakti¢téji zaméfend profesni priprava. Mél by se tak
snizit pocet téch, keefi pfedcasné odchdzeji ze vzdéld-
véni, aniz by ziskali kvalifikaci.'

Tabulka ukazuje pocet novych a modernizovanych
ucebnich obori v jednotlivych letech.

Rok nové modern’l- celkem
zované
1996 3 18 21
1997 14 35 49
1998 11 18 29
1999 4 26 30
2000 4 9 13
2001 3 8 11
2002 8 11 19
2003 7 21 28
2004 5 25 30
1996 — 2004 59 171 230

V roce 2004 to byly tyto obory profesni piipravy
(vSechny jsou uréeny chlapctim i divkdm):

Nové

Mechanik stavebnich praci pro demolice a rozrusovani
betonu /Bauwerksmechaniker fiir Abbruch und Beton-
trenntechnik

Mechanik jizdnich kol / Fahrradmonteur

Opravit automobiltl / Krafifahrzeugservicemechaniker
Obsluha stroju a zatizeni /Maschinen- und Anlagenfiih-
rer

Pracovnik hubici $kadce (Skodlivy hmyz) /Schid-
lingsbekampfer

Modernizované

Mechanik zatizeni /Anlagenmechaniker

Mechanik apravny /Aufbereitungsmechaniker

Pekat /Bicker

Zelezni&ét vnitropodnikové dopravy /Eisenbahner im
Betriebsdienst

Odborny pracovnik skladové logistiky /Fachkraft fiir
Lagerlogistik

Odborny skladnik /Fachlagerist

Tviirce vizudlniho marketingu /Gestalter fiir visuelles
Marketing

Pracovnik zuslechtovani skla / Glasveredler

Mechanik obrdbéni dieva / Holzarbeitungsmechaniker
Pramyslovy mechanik /Industriemechaniker
Obchodnik v maloobchod¢ /Kaufmann im Einzelhan-
del

Pracovnik spedi¢nich a logistickych sluzeb /Kaufmann
fiir Speditions- und Logistikdienstleistung

Konstrukéni mechanik / Konstruktionsmechaniker
Zakdzkovy krejéi | Mafischneider

Mechanik pro pneumatiky a vulkanizaci /Mechaniker
fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik

Modista (ddmsky klobou¢nik) /Modist

Dekoratér interiértt / Raumausstatter

Mechatronik rolet a markyz /Rollladen- und Sonnen-
schutzmechatroniker

Obchodnik lodni dopravy /Schifffahriskaufmann
Obuvnik /Schubmacher

Provozni mechanik v dobyvdni kamene a nerost
[ Verfahrensmechaniker in der Steine- und Erdenindustrie
Prodavac / Verkiufer

Hrézny / Wasserbauer

Mechanik ndstrojai / Werkzeugmechaniker

Mechanik obrdbéni. / Zerspanungsmechaniker.

Viz téz lanek Kratsi programy profesni pripravy v Némeckn.
Zpravodaj, 2004, ¢. 11, 5. 13-14.

Prameny:

Neue Chancen. Wirtschaft und Berufserziehung, 2004, ¢ 10,
s. 29-30.

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2004 — Kurzbe-
schreibungen. Mit einer Einfiibrung und einer Ubersicht iiber
alle seit 1996 neu geordneten Berufe. Stand: August 2004.
1. vyd. Biclefeld, Bertelsmann 2004. 135 s.

ISBN 3-7639-1048-4 (viz 16z Nové knihy v knihovné).

hitp://berufenet.arbeitsams.de/

Uvedenym tématem se zabyvd i tento cldnek
Zpravodaje:
Moderni povoldni v Némecku — 1/2004




Zdkon o reformé odborného vzdélavani

Hlavni vybor Spolkového uUstavu odborného vzdélavani' se na zasedani 27. fijna
2004 v Berliné usnesl na stanovisku k navrhu zakona o reformé odborného vzdéla-
vani. V tomto ¢lanku pfindsime doslovné znéni stanoviska nazvaného ,Stanovisko
hlavniho vyboru Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) k navrhu zakona

o reformé odborného vzdélavani.”

Hlavni vybor Spolkového tstavu odborného vzdéldvani
vitd novelizaci préva na odborné vzdéldvini, pokud
pfispéje k modernizaci a flexibilit¢ odborného vzdéls-
véni pii zachovéni zdkladnich strukcur dudlniho systé-
mu, k internacionalizaci vzdélavani a dalstho vzdélava-
ni. Nédvrh zdkona o reformé odborného vzdéldvani
ptedlozeny spolkovou vlidou se s témito fddky zcdsti
shoduje. Odmitaji se pozméiovaci ndvrhy, které ohro-
zuji podnikovou piipravu a povedou k oddéleni pro-
fesni pripravy od zaméstnavatelského systému.

Hlavni vybor BIBB vétinové schvilil tyto postoje
k reformé prava na odborné vzdéldvani:

1. Stejné postaveni $kolnich studijnich béhu s absol-
vovinim dudlni profesni pfipravy ve shodé s hospo-
déiskou sférou

Pokud to bude vzhledem k aktudlnimu a stfednédo-
bému nedostatku podnikovych ucebnich mist nutné,
umoznit ziskdni uznaného dokumentu o absolvovini
profesni piipravy formou skolniho studia. To by mélo
byt ¢asové omezené podle momentdlni potfeby. Roz-
hodnuti o stejném postaveni studijnich béht se musi
ptijimat ve shodé¢ s pfislusnymi misty a socidlnimi
partnery. Rozhodujici je obsahovd a ¢asovd rovnocen-
nost $kolniho studijniho béhu s uznanou profesi podle
Zékona o odborném vzdéldvani (BBiG) nebo podle
Remeslnického #4du (HwO) a zahrnuti praxe v podni-

ku.

2. Z4dné zdkonné natizeni o regionilnich konferen-
cich o odborném vzdélavani

Vytvifeni novych grémii pro organizaci odborného
vzdéldvani se zamitd. Regiondlni konference o odbor-
ném vzdéldvani zahrnuté do ndvrhu zikona nejsou
zapotiebi, protoze jejich tkoly mohou prevzit stdvajici
grémia a instituce, naptiklad zemské vybory pro od-
borné vzdélavéni a ¢etnd dobrovolnd koordinacni gré-
mia odborného vzdélivini v regionech. Cinitelé v od-
borném vzdéldvini spolupracuji také bez zikonnych
piedloh s védomim své spoletné zodpovédnosti za
moznosti vzdéldvini mladistvych.

3. Vyhradni hlasovaci prévo zaméstnavatelti a zamést-
nanct ve vyboru odborného vzdéldvani

Zavedeni samostatného hlasovactho prava pro zdstupce
profesnich $kol ve vyboru odborného vzdélavdni neni

vhodné. Rozhodnuti vyboru odborného vzdélavani se
dotykaji podnikové &isti vzdéldvdni, a proto je vyhrad-
né prijimaji zaméstnavatelé a zaméstnanci. Uditelé
profesnich skol prosazuji své zdjmy prfitomnosti ve
vyboru odborného vzdéldvani, a tim ovliviiuji minéni.
Prévni pozice uciteli, kterd by pfesahovala poradni
funkci, neni nutnd.

4. Pfenos kompetenci na pfislu§nd mista

Kvuli zjednoduseni sprévy se pozaduje pfeneseni kom-
petenci pfi sledovdni odborného vzdeldvani prislusny-
mi dfady podle zemského préva na piislusnd mista
podle Zdkona o odborném vzdéldvani. Piislusnd mista
mohou provddét spravni rozhodovani v rdmci sledovi-
ni odborného vzdéldvini na zdkladé véwsiho vécného
spojeni s podniky jednoduseji a rychleji nez zemské
tfady. Vybory odborného vzdélavini piislusnych mist
by mohly spolurozhodovat o vykondvini monitorova-
cich dkolt prostfednictvim vyddvdni spravnich smér-
nic. Prévni dozor zemskych tfadi nad hospoddiskymi
komorami by zustal pfi pfeneseni kompetenci zacho-
van.

5. Upevnéni struktur grémia Spolkového dstavu od-
borného vzdéldvini

Organizacni struktury Spolkového ustavu odborného
vzdéldvani by se mély vesmés upevnit a usporddat efek-
tivnéji. Rozhodné se vitd zazeni hlavniho vyboru Spol-
kového ustavu odborného vzdéldvani. Aby se vSem
zemim umoznila pfim4 Gcast na prici v hlavnim vybo-
ru nebo Ucast prostiednictvim zdstupcti, mélo by se
pocitat s osmi zdstupci na jednu lavici. Pokud jde
o regula¢ni politickd rozhodnuti, mél by stly podvy-
bor s rozhodujicimi kompetencemi, slozeny ze tif zi-
stupct z kazdé skupiny, nahradit stévajici staly vybor.

Ztizeni védeckého poradniho sboru se zamitd, pro-
toze neni pocitovdna jeho potfeba. Nelze uréit, jakou
pfidanou hodnotu by ndkladné doplikové grémium
mélo pro prici Spolkového tstavu odborného vzdéld-
vani.

Funkce poskytovéni sluzeb Spolkového tstavu od-
borného vzdéldvani v oblasti organizace by méla mit
prioritu pfed vyzkumnou c¢innosti. Zde je potfebny
novy zékonny popis tkolid Spolkového dstavu odbor-
ného vzdélavini. Spolkovy tstav odborného vzdéldvani
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by mél v rdmci vyzkumné cinnosti prostfednictvim
poradenstvi podporovat a védecky zajistovat zkouseni
novych metod, obsahi a strukeur.

6. Vice tviiréiho prostoru pro rozvoj a zkouseni no-
vych ucebnich obort

Zemé by mély dostat moznost ve shod¢ se $pickovymi
organizacemi socidlnich partnertt navrhovat, aby spol-
kovd vlida vyddvala prévnich nafizeni ke zkouseni
novych ucebnich obort. Tyto Gpravy je potieba casové
vymezit. Zkouseni musi byt védecky zajisténo. Pii
pozitivnim vysledku Gpravy vyusti do zdkonem stano-
veného uzndvaciho fizeni pro celostdtni zavedeni.

7. Necelodenni vzdéldvéni pro osoby, které vychovi-
vaji déti nebo o nékoho pecuji

Matky a otcové, keefi prebiraji vychovu svych déd, a
osoby, které se staraji o své blizké, to ¢asto nemohou
z ¢asovych davoda spojit s celodenni kvalifikovanou
profesni piipravou. Profesni pfiprava by také méla byt
na zéklad¢ zdkona o odborném vzdéldvdni nabizend
v ¢asové zkrdcené formé (zkrdceni denni doby vyuky).
Podle objemu zkrdcené denni doby by se pak prodlou-
zila celkovad doba profesni ptipravy. K prévnimu zajis-
téni je tfeba provést patfi¢nou Upravu v systému od-
borného vzdélavéni.

8. Internacionalizace profesni pfipravy / pas vzdéldvé-
ni

Evropské stity se stle vice sblizuji politicky i hospo-
datsky. To vyzaduje znalost a uzndvani hospoddiskych,
kulturnich a profesnich rozdila.

Hlavni vybor Spolkového tstavu odborného vzdéld-
véni proto zdsadné vitd dpravu pro absolvovini ¢dsti
profesni pfipravy v zahranici. Jako dalsi krok pro dolo-
zeni kvalifikaci ziskanych v zahrani¢i je smysluplné
zavedeni evropského pasu vzdéldvani. V tomto pasu se
maji evidovat vSechny relevantni odborné kvalifikace
z profesni pfipravy.

'Hlavni vybor Spolkového dstavu odborného vzdéldvini je
grémium, némz jsou paritné (Ctvrtinové) zastoupeni zaméstna-
vatelé, zaméstnanci, spolkové zemé a Spolek. Vibor md zdkon-
nou tilohu radit spolkové vlddé v zdsadnich otdzkdch odborného
vzdéldvint.,

Pramen: Berufsbildungsreformgesetz. Wirtschaft und Berufser-
ziehung, 56, 2004, ¢& 12, 5.31-32.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Reforma odborného vzdéldvani v Némecku — 1/2005

Kli¢ové cile reformy odborného vzdéldvdni v Némecku

- 9/2004

Cile reformy zdkona o odborném vzdéldvini

v Némecku — 7-8/2004

Reforma zdkona o profesni piipravé v Némecku -

6/2004
Reformy odborného vzdéldvani v Némecku — 5/2004

ldedIni uéen

Charakterové vlastnosti a kompetence, které by podle prani némeckych zaméstnava-
teld méli mit uéni absolvuijici profesni pripravu v jejich podnicich. Zebricek postupuje
od nejvice Zadanych vlastnosti a kompetenci k nejméné zadanym.
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94 % | spolehlivost 48 % | schopnost pfijimat kritiku

91 % | schopnost cist, psit, pocitat 40 % | schopnost fesit konflikty

87 % | schopnost pracovat v tymu 29 % | znalost angli¢tiny

85 % | pripravenost poddvat vykon 29 % | ekonomické znalosti

78 % | zdvotfilost, pritelskost 17 % | ptirodovédné znalosti

75 % | odpovédnost 9 % | medidlni kompetence

22 Z//Z :i:ntizés;iiooiicné znalosti Pramen: Der ideale Lebrling. Was sich Betriebe von Auszu-
bildenden wiinschen. Wirtschaft und Berufserziehung, 56,

60 % | vytrvalost, odolnost proti z4tézi 2004, & 7, s. 5.




Ucebni obor pro ochranu prirody v Némecku

V roce 1998 vstoupilo v platnost naFizeni o dalsim vzdélavani se zavérecnymi zkous-
kami pro obor ochrance prirody a krajiny. Jiz tenkrat se vsichni zGéastnéni shodli na
tom, Ze realizaci dalsiho vzdélavani je tfeba evaluovat.

Pro profesni sféru zemédélstvi jiz existuje fada moznos-
ti dalstho vzdéldvani. V pokryti ¢innosti tykajicich se
ochrany pfirody se vSak Némecko nachdzi jesté na
pocatku. Dosud byly ¢innosti v ochrané piirody pro-
védény jako neplacend ¢innost a mnohé budou jisté i
naddle vykondvidny dobrovolné. Dalsi vzdéldvani pro
ochrdnce piirody a krajiny se zdvére¢nymi zkouskami
vsak posune dobrovolnou préci k pravné zajisténé pro-
fesi. S vytvofenim profese s dal$im vzdéldvdnim mad
spoluprdce v oblasti ochrany pfirody, zemédélstvi a
turistiky ptsobit v prvni fadé na zménu strukeur a na
hospodaftsky rozvoj venkovského prostiedi.

Cilem prazkumu Spolkového tstavu odborného
vzdéldvani provadéného z povéfeni Spolkového minis-
terstva pro vzdéldvani a vyzkum bylo shromdzdit per-
sondlni, organiza¢ni a strukturdlni data a zjistit kvalitu
a efektivitu dalsiho vzdélavini. Pritom $lo predevs$im
o zjidtovani sfér ¢innosti, oblasti pouziti a moznosti
vydélku i postaveni profese a perspektivy zaméstndni.
Zastupci ochrany piirody navic cheéli zjistit, zda
v Némecku existuje potieba samostatného, uzndvaného
a tedy i zdkladniho u¢ebniho oboru v ochrané piirody.

Pro ucely prizkumu byly potizeny rozhovory, mj. se
zéstupci vzdéldvacich zafizeni a zku$ebnich vybora, a
pomoci dotazniki se zjistovaly ndzory absolventi dal-
stho vzdélavéni.

Pokud jde o stupent obtiznosti a ndro¢nosti dalsiho
vzdéldvani, vice nez polovina uéastnika i lektora je
povazuje za obtizné (46 % za pfiméfené). Dosazend
troveil je hodnocena jako vysokd. Lekrofi ¢asto uvddé-
ji, ze dal$i vzdélavani je srovnatelné s mistrovskym
kurzem. Spektrum dovednosti, které dalsi vzdéldvani
poskytuje, stavi na odbornych znalostech ziskanych
v zemédélskych a lesnickych profesich a rozifuje je.
Navic se vyzaduje vy$$i mira samostatnosti, vlastni
zodpovédnosti, koncepéniho mysleni a komunika¢nich
dovednosti.

Nezdvisle na oblasti pouziti velmi vysoky podil ab-
solventd oceriuje, ze prostfednictvim dalstho vzdéldvani
dosahli hlub$iho porozuméni problematice pfirody a
zivotniho prosttedi.

Zkousky v dal$im vzdéldvéni jsou rozdéleny do Ceyt
Casti. Znalny vliv na celkovy pribéh zkousek md &dst
yInformaé¢ni ¢innost a péée o ndvstévniky“. Zkouseny
méd sedm dnil na to, aby si pisemné pfipravil infor-

macni materidl, ktery pak prednese a obhajuje pfi dstni
zkousce. Podle prizkumu pfinejmensim dva z péti
absolventi ziskaji béhem dalstho vzdéldvdni vétsi sebe-
védomi i lepsi komunika¢ni dovednost. To podporuje
tezi o vysoké ndro¢nosti a drovni dal$tho vzdélavani.

Ukazuje se, ze kurz absolventy pfipravuje na zkous-
ku dobfe, az velmi dobfe. Z toho se d4 usoudit, Ze
zku$ebni otdzky jsou sladény s ndplni kurzu. Pouze ¢4st
»2Hospodafstvi, prévo, socidlni véci“ dopadd pfi hodno-
ceni ponékud hife. Zde by se mél vytvofit prostiednic-
tvim zkus$ebnich vybora soulad mezi zkusebnimi otdz-
kami a u¢ebnimi obsahy, nebo by se méla zvézit volba
metody uplatniované v u¢ebni ¢dsti.

Zklamédnim pro mnohé lesniky je to, Ze i po absol-
vovan{ dalsiho vzdéldvani pracuji na starém misté a
nemohou vykondvat ¢innosti vyzadujici vyssi kvalifika-
ci. Lesnici v lesnich Gradech jsou povéfovani béznymi
tikoly, napfiklad téZbou dfeva, kultivaci porostu a
udrzbou cest. Otdzkou je, pro¢ potom byli svymi tGfady
uvolnéni pro dal$i vzdélévani pro ochrince ptirody a
krajiny se zdvére¢nymi zkouskami, které si z¢dsti sami
financovali. Existuje vsak stfednédobd az dlouhodobd
vyhlidka na strukturdlni zménu v lesnictvi, a tim i na
odpovidajici ¢innosti, které tyto kvalifikace budou
vyzadovat. Téméf bez vyjimky z novych znalosti profi-
tuji absolventi, ktefi pracuji ve velkych chrdnénych
oblastech, jako jsou ndrodni parky nebo biosférické
rezervace.

Dalsi vzdélavani se zatim doporucuje pouze zamést-
nancm chrdnénych oblasti, nebot stfednédobé a
dlouhodobé agrdrni strukturdlni zmény povedou
k velkym pozadavkim na péc¢i o krajinu a odborné
¢innosti v ochrané pfirody. Také samostatné podnikdni
je navzdory ndplni dalsiho vzdéldvéni sotva mozné,
nebot neexistuje poptivka. Jenom v Bavorsku je mozné
s timto dal$im vzdéldvdnim v nepatrné mife samostat-
né podnikat v ¢innostech spojenych s péci o krajinu.
Vesmés jsou hlavnimi zaméstnavateli ochrdnct ptirody
a krajiny se zdvére¢nymi zkouskami chrinénd Gzemi a
lesy. Oproti zdméru, aby toto dal$i vzdéldvini bylo
ur¢eno pro zemédeélce jako druhy pilif, z néj dnes pro-
fituji spiSe lesnici, protoze mohou ve velkych chrdné-
nych oblastech nebo v lesnictvi vykondvat cinnosti
spojené s ochranou piirody a krajiny nebo je mohou
vyuzivat pti vefejné prici.
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Evaluace se naddle zabyvi otdzkou, zda je smyslupl-
né vytvofit vlastni ucebni obor pro ochranu pfirody,
aby bylo pfipadné mozné lépe plnit vysoké pozadavky
tykajici se péce o chrdnénd Gzemi. Situace na trhu pré-
ce je v Némecku ponékud napjatd, takze si ¢lovék mu-
ze spiSe slibovat Gspéchy od dalsiho vzdélavani prislus-
ného k profesi. Chrinéné oblasti jsou obsazené z jedné
tietiny ochrdnci pfirody a krajiny se zdvére¢nymi
zkouskami, ostatni zaméstnanci si dal$i vzdéldvani bud
jesté doplnuji, nebo maji vyssi ukoncené vzdéldni. Tim
je jejich potieba priblizné pokryta. To znamend, Ze se
vytvofeni uc¢ebniho oboru stfednédobé nedoporucuje.
Nirocnost dalstho vzdélavani je vysokd a dd se srovnat

s mistrovskym kurzem, takze obsah lze zvlddnout jen
s profesnimi pfedpoklady z oblasti zemédélstvi a lesnic-
tvi. Ucebni obor je vSak zaméfen na mladé lidi, ktefi
chtéji po ukonceni vSeobecného vzdélavini prejit do
néjaké profese, kterd md budoucnost. V soucasné dobé
by nebylo zodpovédné vytvofit v této branzi ucebni
obor, jehoz absolventi by s nejvétsi pravdépodobnosti
roz$ifili fady nezaméstnanych a jen velice tézko by
hledali uplatnéni v jiném povoldni.

Pramen: Gathmann, Christiane: Brauchen wir einen Ausbil-
dungsberuf fiir den Naturschurz? Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 33, 2004, ¢ 4, s. 36-37.

Nérodni stredisko pro poradenstvi v ltG

Narodni stiedisko pro poradenstvi sponzorované Evropskou komisi, ministerstvem
zaméstnanosti a ministerstvem skolstvi bylo otevieno v nové poboéce Ustavu pro
rozvoj profesni pripravy pracovniki (Istituto per lo Sviluppo della Formazione Profes-
sionale dei Lavoratori - ISFOL) v Beneventu (severovychodné od Neapole) v kontextu
aktivit ISFOL jako narodni agentury programu Leonardo da Vinci.

Stiedisko podporuje mobilitu za Glelem studia a za-
méstndni v rdmci Evropské unie a spojuje tak sluzby
diive poskytované dvéma riznymi institucemi pod
jednou stfechou. Cilem je lepsi integrace ¢innosti tyka-
jicich se vzdélavdni, profesni ptipravy a zaméstndni.

Ukoly stiediska jsou: vytvéfer informaéni zdroje
o pfilezitostech ke studiu, profesni pfipravé a zamést-
ndni na ndrodni a mezindrodni Grovni; rozsifovat in-
formace o poradenskych sluzbdch v ¢lenskych stdtech
EU; $kolit poskytovatele poradenskych sluzeb a srov-
ndvat a pilotovat inovativni modely a zkuSenosti na
poli pedagogického a profesniho poradenstvi.

Stiedisko bylo otevieno v 1. cilovém regionu struk-
turdlnich fondd, ve znevyhodnéné oblasti, kde je nutné
lépe zamerit politiku podporujici zaméstnanost, za-
méstnatelnost a socidlni integraci. Na mezindrodni
trovni je ¢lenem evropské sit¢ Euroguidance a na né-
rodni drovni funguje v rdmci ndrodni disseminacni sité
struktur a orgdna pusobicich v poradenstvi. Obraci se
zejména na poskytovatele sluzeb v oblasti poradenstvi,
profesni piipravy a zaméstnanosti a na uitele.

Pramen: Italy. New national resource centre for guidance.

Cedefop Info, 2004, ¢ 2, s. 19.

Profesni orientace v Rakousku

Profesni orientace zacind ve $kole. V soucasné dobé
pracuje v rakouskych skolich 2500 pedagogickych
poradci a 150 Skolnich psychologti. Mladym lidem
vychdzejicim ze vzdélavaciho systému pomahaji posky-
tovatelé dalstho vzdéldvani, sluzba trhu préce, zdjmové
skupiny a lobbistickd sdruzeni tim, Ze jim zprostfedko-
vévaji neustdlou a celkovou odbornou orientaci a pora-
denstvi. Na vyznamu ziskdvaji i virtudlni informacni
platformy a portély (napf. www.bildung.at). Poskytuji
potencidlnim studentim a vzdéldvacim zafizenim efek-
tivn{ pfistup k informacim a pfilezitost k vzdjemnému
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kontaktu. Vzhledem k relativni hustoté internetové sité
v Rakousku — téméf 20 % domdcnosti m4 pfipojeni na
Internet — jsou tyto platformy dosti vyuziviny.

Zku$enosti z Rakouska, potvrzené OECD, ukazuji,
ze do sebe zapadajici poradenskd opatfeni a fungujici
spoluprdce mezi riznymi aktéry ve vzdéldvaci politice
jsou podstatné pro vznik kultury poradenstvi a profesni
orientace.

Pramen: Austria. The secret of success? — Vocational guidance,

Austrian style. Cedefop Info, 2004, ¢& 2, s. 18.



Vzdélavéni éernych chlapct v Anglii

Projekt na zlepseni skolniho prospéchu zaki z etnickych mensin zaéal v Anglii v dub-
nu 2001. V roce 2003 byla zahdjena dalsi strategie, na kterou bylo vénovéano 10 mi-
liond liber. Iniciativa Excellence in Cities (EiC) byla zahajena jiz v bfeznu 1999 a zamé-
fuje se na oblasti, které se potykaiji s nepriznivymi okolnostmi, jez maji za nasledek
Spatné skolni vysledky a znevyhodnéni zakd. Hlavnim cilem je zlepseni standardu ve
skolach. Iniciativa zacala v Sesti méstskych oblastech, nyni jiz zahrnuje 58 oblasti ve

vsech vétsich méstech.

V tnoru 2005 byly zvefejnény statistické tdaje, které
ukazuji, ze mladistvi ¢erné pleti zaostdvaji pii zkous-
kich GCSE' za svymi bilymi spoluzdky, i kdyz se tento
rozdil ponékud zmensuje.

V roce 2004 dosdhlo pouhych 35,7 % cernych ka-
ribskych Zdki pfi zkouSce GCSE alespon péti zndmek
C (nebo lepsich). Ndrodni pramér pfitom ¢ini 51,9 %.
Cerné karibské divky ptitom dosahuji lepsich vysledku;
43,8 % divek mélo 5 zndmek C nebo lepsich ve srov-
néni s 27,3 % chlapcu.

Predseda Komise pro rasovou rovnost (Commission
Jor Racial Equality), ktery je sim cerné pleti, v bfeznu
letosniho roku fekl, ze by pro ¢erné chlapce bylo lepsi,
kdyby byli vyucovani oddélen¢ od svych bilych vrstev-
nik. Odvolal se na zkuSenosti amerického stdcu Illi-
nois, kde se prospéch cernych chlapcu zlepsil poté, co
byli vyucovéni oddélené. Podle jeho ndzoru cerni
chlapci pochdzeji z kulturniho prostiedi, v némz se
neoceniuje chytrost, nemaji dostatek sebevédomi a
postradaji kladné vzory.

Zlepseni by mélo pfinést oddélené vyucovani Cer-
nych chlapci v nékterych predmétech, déle strategie,
kterd ma primét jejich otce k vétsi odpovédnosti, napf.
k tomu, aby dochdzeli na tfidni schuzky, a zvysSeni
poctu uéiteltr ¢erné pleti. Podle provedeného vyzkumu
se Cerni chlapci domnivaji, Ze jsou bilymi uditeli Sika-
novani.

Cerni chlapci jsou po opusténi $koly nezaméstnatel-
ni, takZe se nemohou integrovat do spole¢nosti.

Pldn nardzi na odpor lidi, ktefi ho oznacuji za segre-
gaci, a také na nedostatek prostfedkt k tomu, aby
mohl byt prakticky uskute¢nén.

Skola v Tottenhamu, kam ptedseda Komise pro
rasovou rovnost pred lety sim chodil, m4 1220 zdka,
kteti mluvi 60 jazyky. Ve skole se osvédéilo rozdélovani
zika podle komplexnich problémua. Pomdhd také me-
toda, pii niZ star$i Zdci pasobi jako mentofi u zdka,
keeti se pfipravuji na GCSE. Byly zavedeny motiva¢ni
hodiny pro karibské Zdky, které maji za tkol zvysit
jejich sebevédomi a presvedcit je, ze vzdéldvani md
smysl. Vysledky se jiz projevily. V roce 2003 doséhlo
pozadovaného standardu v testech ndrodntho kurikula
angli¢tiny pro 14leté zdky pouze 11 % zdkd, v roce
2004 jiz 45 %. Ve skole jsou vs$ak i jiné skupiny zdkau,
které pottebuji specifickou pomoc. Jsou to bili chlapci
z délnickych rodin a turedti zdci, ktefi ve skole tvoii
nejvési etnickou skupinu. Turedti Zdci jsou piirodo-
védnym pfedmétam vyucovéni v tureéting, dokud si
dostate¢né neosvoji anglictinu.

'GCSE (General Certificate of Secondary Education) je vseo-
becné osvédieni stiedoskolského vedélini vyddvané na zdkladé
zkousek, které Zdci absolvuji obvykle v 16 letech véku. Zkousky
GCSE jsou absolvovdny v fadé predmétii a certifikdr uvddi
vylet zndmek, kterjch kandiddr dosdhl v kazdém z pFedméti.
Zndmek je osm, od A* do G, pricemz zndmky A*-C jsou pova-
Zovdny za dobré sloZeni zkousky GCSE.

Prameny: www.eurydice.org.

Call for separate classes for black boys. The Guardian, 2005, 7.
brezna.

Demetriou, Danielle: Teach black boys separately, says Phillips.
The Independent, 2005, 7. biezna.

Garner, Richard: From Phillips's alma mater, a lesson in tea-
ching black boys: Don't segregate. The Independent, 2005, 8.

brezna.

Predsednictvi Evropské

1. pol. Lucembursko
1. pol. Rakousko

1. pol. Neémecko

1. pol. Francie

Pramen: http:/leuropa.en.int

unie

2. pol. Velkd Britanie
2. pol. Finsko

2. pol. Portugalsko
2. pol. Svédsko
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Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training - JVET

Gorman, Phil - More, Richard — Blake, Daniel — Phil-
lips, G. Michael
An Empirical Study of the Effectiveness of Publicly-
Funded ‘Structured On-Site Training’: implications for
policy and practice. [Empirickd studie efektivnosti verejné
financované ,Strukturované profesni pripravy na pracovis-
ti*: diisledky pro politiku a praxi.]
JVET, 56, 2004, ¢&. 2, s. 387-408, 4 tab., 2. obr. lit. 22.
Clanek informuje o zjisténich z hodnocenf efektivnosti
soukromé spravovanych programii ,strukturované pro-
fesni piipravy na pracovisti (SOST) financovanych
Kalifornskym panelem pfipravy k zaméstndni. Pojedndva
o charakeeristice programa SOST, které zvysuji konku-
renceschopnost na internim i externim trhu price. Kromé
toho objastiuje diisledky programt SOST pro programy
profesni pfipravy v zaméstndni (on-the-job-training —
OJT), které jsou financovdny soukromé, i pro ty, které
jsou financovdny z vefejnych prostiedka.

Hager, Paul

The Competence Affair, or Why Vocational Education
and Training Urgently Needs a New Understanding of
Learning. [Zdlezitost kompetenci neboli prot odborné vzdeé-
ldvdni a pFiprava naléhavé potiebuji nové chdpdni uceni.
JVET, 56, 2004, ¢. 3, s. 409-433, lit. 23.

Pojeti kompetence je podrobovdno trvalé kritické
pozornosti. Presto dtlezité otdzky casto zlstdvaji nejasné.
Mnohé nejasnosti vyplyvaji z chybnych piedpoklada
o udeni, které je chdpdno jako produkt. Diive nez se
zatne diskutovat o kompetencich, je tfeba jasné rozlisic tfi
véci: vykon a jeho vysledky, tfi zdkladni slozky kompe-
tence (zpusobilost, inteligence a dovednosti) a vzdéldvéni,
profesni pfipravu neboli vyvoj lidi k tomu, aby se stali
kompetentnimi pro vykondvini né&jaké ¢innosti. Tyto tfi
slozky jsou konzistentni s pojetim uceni jako procesu.
Nerespektovéni téchto slozek vede k omylam, které jsou
v ¢lanku uvedeny.

Formation Emploi

Kniveton, Bromley H.

Teaching Interpersonal Skills: convincing the student of
the need for an extreme opening statement in negotia-
tions. [Vyulovdni interpersondlnim dovednostem: presvéd-
Covini studentii o potiebé extrémné otevieného stanoviska
i vyjedndvini.]

JVET, 56, 2004, ¢. 3, s. 435-448, 4 tab., lit. 21.

Studie hodnoti, zda je pouziti extrémné otevieného
stanoviska pfi vyjedndvéni v dne$ni dobé vhodnou inter-
persondlni dovednosti. Zkoumd dopad této strategie na
mladé lidi, keef{ jednaji zdroveri jako zdstupci manage-
mentu a odbort. Ukézalo se, Ze na otevienéjsi stanovisko
ptisla velkorysejsi reakce bez ohledu na to, za jak rozum-
né bylo stanovisko povazovdno. Studii lze vyuzit
v profesnich ~ kurzech, které zahrnuji  vzdéldvéni
v interpersondlnich dovednostech jako prostiedek de-

monstrovani Gcinnosti této strategie.

Astier, Philippe
Parler d’expérience. [Rec o zkusenostech.]
Formation Emploi, 2004, ¢&. 88, s. 33-42, 1 tab., lit. 20.
Profesni zkuSenost je obecné povazovina za dynamic-
ky faktor zalozeny na ziskdvani aktiv (znalosti a kompe-
tenci). Zmény, které probihaji v podnicich vSak mohou
vést k tomu, ze toto pravidlo bude poruseno a aktiva
budou diskvalifikovdna, pokud jiz nebudou pfedstavovat
zdroje pro budouci aktivity. ,Slepd ulitka“ zkuSenosti
tohoto druhu muize pferusit nejen ¢innost jednotlived, ale
i jejich znalosti a profesni identitu. Analyza tohoto pro-
blému je dobrou cestou k opétnému napojeni toho, co
bylo pteruseno, za piedpokladu, Ze se v diskusi kombinu-
je subjektivni zapojeni, objektivni stanoviska a povédomi
o pragmatickych kognitivnich a identifika¢nich t¢incich.

Baba-Moussa, Abdel Rahamane

Les stratégies d’acteurs face a la validation des acquis en
Basse-Normandie. [Strategie aktérii pro validaci vzdélini
ziskaného ze zkusenosti (VAE) v Basse- Normadie.]
Formation Emploi, 2004, &. 88, s. 17-32, lit. 22.

VAE poskytuje lidem pfilezitost k ziskdni diplomu
nebo profesniho certifikdtu validaci vSech forem zkuse-
nosti. Jeji aplikace na drovni regiond pfedpokldda vypra-
covini rdmce pro sladénf{ asili raznych zapojenych akeéra.
Vysledky studie tohoto procesu v Basse-Normandie uka-
zuji, Ze ackoliv existuje konsensus o potiebé celoZivotniho
odborného vzdéldvéini a jeho hodnoté obecné, praktické
zdlezitosti (napf. zplisoby aplikace, rozdéleni tloh a pro-
sttedkl) a zptsoby hodnoceni mohou vyvoldvat ostré
debaty a boj 0 moc mezi instituciondlnimi aktéry.

Borras, Isabelle
Lorientation des jeunes peu qualifiés, une liberté con-
trainte. [Profesni orientace mladych lidi s nizkou kvalifika-
cf, omezend svoboda.]
Formation Emploi, 2004, ¢. 88, s. 79-95, 2 obr,, lit. 32.
Jak pfi profesnim poradenstvi ve vefejnych sluzbdch
ptsobicich v regionech dosdhnout rovnovihy mezi indi-
vidudlni svobodou a strukturdlnim omezenim. Uloha
poradctl je popsdna analyzou jejich préce a organizaénimi
strukturami, v nichZ pracuji, a zkoumdnim uZite¢nosti
téchto sluzeb pro mladé lidi vstupujici na trh prdce. Tti
hlavni principy, na nichZ je zaloZena politika profesniho
poradenstvi, jsou srovndvdny s postoji mladych lidi
s nizkou kvalifikaci a s podminkami, ve kterych poradci
vykonavaji své povolani.
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Nové knihy v knihovné

Weiterbildung in der europiischen und deutschen
Bauwirtschaft. Ansitze und Strukturen. BAQ-
Forschungsinstitut Bremen. [Dalsi vzdéldvini v evrop-
ském a némeckém stavebnictvi. Ziklady a struktury. Vy-
ghkumny tistav pro zaméstnanost, prdci a kvalifikace Bré-
my.] Bielefeld, Bertelsmann 2004. 112 s. (Schriftenrei-
he des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1044-1 Sg. 25 452
Continuing Training in the European and German

Construction Industries. Approaches and Structures.
BAQ-Research Institute Bremen. Bielefeld, Bertel-

smann 2005. 103 s. ISBN 3-7639-1045-X Sg. 25461
Anglickd verze predchozi knibhy.

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2004 —
Kurzbeschreibungen. Mit einer Einfithrung und einer
Ubersicht iiber alle seit 1996 neu geordneten Berufe.
Stand: August 2004. [Nové a modernizované ucebni
obory 2004 — krdtké popisy. S vivodem a prebledem vsech
nové usporddanych povoldni od roku 1996. Stav k srpnu
2004.] 1. vyd. Bielefeld, Bertelsmann 2004. 135 s.
ISBN 3-7639-1048-4 Sg. 25462

Bau, Henning — Meerten, Egon: Lernortkooperation -
neue Ergebnisse aus Modellversuchen. [Spoluprice na
ucebnim misté — nové vysledky modelovjch pokusit.] Bie-
lefeld, Bertelsmann 2005. 188 s. (Berichte zur berufli-
chen Bildung, Sv. 268.)
ISBN 3-7639-1040-9 Sg. 25463
Mucke, Kerstin — Grunwald, Stefan: Hochschulkom-
patible Leistungspunkte in der beruflichen Bildung.
Grundsteinlegung in der IT-Weiterbildung. [Vykon-
nostni body v odborném vzdélavini kompatibilni s vyso-
kymi Skolami. Budovini zdkladii v dalsim vzdéldvini
v informacnich technologiich.] Bielefeld, Bertelsmann
2005. 118 s. (Berichte zur beruflichen Bildung,
Sv. 272.) ISBN 3-7639-1049-2 Sg. 25464

Krekel, Elisabeth M. — Walden, Giinter: Zukunft der
Berufsausbildung in Deutschland. Empirische Unter-
suchungen und Schlussfolgerungen. Ergebnisse der
BIBB-Fachtagung am 4. und 5. November 2003 in
Bonn. [Budoucnost profesni pripravy v Némecku. Empi-
rickd zkoumdni a zdvéry. Vysledky odborné konference
BIBB ze 4. a 5. listopadu 2003 v Bonnu.] Bielefeld,
Bertelsmann 2004. 239 s. (Berichte zur beruflichen
Bildung, Sv. 273.) ISBN 3-7639-1050-6  Sg. 25465

Beck, Ulrich: Rizikova spole¢nost. Na cesté k jiné
moderné. 1. vyd. Praha, Sociologické nakladatelstvi
(SLON) 2004. 431 s. Nézev origindlu: Risikogesell-
schaft. ISBN 80-86429-32-6 Sg. 25 453

Prizrak nezaméstnanosti uz dnes obchdzi v téch
bastdch vzdélini, o nichz se kdysi soudilo, Ze vidy zajisti
zaméstndni (medicina, prdvo, technické obory, ekono-
mie...)... Dlouhodobd strukturdlni nezaméstnanost vede
v profesné orientovaném vzdéldvacim systému k rozporné
situaci. Je nasnadé, Ze to nijak neposiluje diivéru v ,sys-
em*. V tomto smyslu prochdzi mladd generace zdkladnim
kursem iracionality, ktery se zalleriuje do jejiho .,hidden
curriculum ™ a nuti ji pochybovat o sobé samé, o dospélych,
0 systému nebo o vsem dohromady — jde o proces, ktery
vyvoldvd z psychologickych a politickych diwodii krajni

znepokojent.

Ceské tkolstvi v mezindrodnim srovndni. Strucné
sezndmen{ s vybranymi ukazateli publikace OECD
Education at a Glance 2004. 1. vyd. Praha, Ustav pro
informace ve vzdélavani 2004. 47 s.
ISBN 80-211-0481-3 Sg. 25456
Podil lidi ve véku 25-64 let, kteri maji ukoncené terci-
drni vzdélani typu A (v nasich podminkdch se jednd o
vysokoskolské bakaldrské, magisterské a doktorské studijni
programy), se pohybuje v rdmci zemi OECD od méné nez
10 % v Rakousku, Ddinsku, Mexiku, Portugalsku a Tu-
recku az po 20 % v Austrdlii, Japonsku a Holandsku,
Norsku a USA. ... 'V Ceské republice ziskalo ... tercidrni
vzdéldni celkem 12 % obyvatel. Obdobnyjch hodnot dosa-
huji i Lucembursko (12 %), Polsko (12 %), Francie (12
%), Némecko (13 %) a Recko (12 %).

Na cesté k udici se spole¢nosti. Vyro¢ni zprava MSMT
o stavu a rozvoji vychovné-vzdéldvaci soustavy za rok
2003. Praha, Ustav pro informace ve vzdéldvani 2004.
79 s. ISBN 80-211-0483-X Sg. 25473

Diilezitym ukazatelem uplatnéni absolventii kol na
trhu prdce je mira vyuZiti ziskaného vzdélini v praxi,
Jinymi slovy shoda mezi oborem vzdélini a zaméstndnim.
Z vysledkii Setteni vyplynulo, Ze 30 % absolventii md
zaméstndni, které vitbec nesouvisi s vystudovanym obo-
rem, asi 15 % absolventii ziskalo uplatnéni v pFibuzném
oboru a pouze asi 55 % mladych lidi md zamésmdni plné
odpovidajici vystudovanému oboru.

Education at a Glance. OECD indicators 2004. [Po-
hled na skolstvi. Indikdtory OECD 2004.] Paris, OECD
2004. 459 s. ISBN 92-64-01567-1 Sg. 25457
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Analyza vzdéldvaci politiky 2003. Praha, Ustav pro

informace ve vzdéldvdni 2004. 111 s.

ISBN 80-211-0478-3 Sg. 25455
Predpoklidd se, Ze vjznam kariérniho poradenstvi jesté

vzroste, jakmile zemé zalnou wuplatiiovar aktivnéjsi pri-

stup k nezaméstnanosti a k reformé socidlniho systému.

Towards a history of vocational education and trai-
ning (VET) in Europe in comparative perspective.
Proceedings of the first international conference Octo-
ber 2002, Florence. Volume I: The rise of national
VET systems in a comparative perspective. [K historii
odborného vzdélavini a pripravy (OVP) v Evropé ze
srovndvaciho hlediska. Jedndni proni mezindrodni konfe-
rence v rijnu 2002 ve Florencii. Svazek I: Vzestup nd-
rodni systémii OVP ze srovndvaciho hlediska.] Luxem-
bourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2004. 169 s. (Cedefop Panorama series,
Sv. 103.) ISBN 92-896-0314-3 Sg. 25458
Evropské systémy profesni pripravy: teoreticky kontext
historického vjvoje * Systémy ucriovstvi v Anglii a v Né-
mecku: tipadek a preziti * Stavky uliii v britském kovo-
priimystu, 1919-1969: atributy a interpretace * Profesni
priprava ve francouzskjch Skoldch: kiehké spojenectvi
mezi statem a zaméstnavateli * Vijvoj nesourodych struk-
tur holandského a némeckého odborného vzdéldvini ¢
Dynamika inovaci profesni pripravy ve Svyjcarsku * Mii-
Ze evropskd politika sblizit modely odborného vzdéldvani?
* Koncept vyrobni Skoly jako proni didakticky rizeny
model profesni pripravy v Evropé.

Towards a history of vocational education and trai-
ning (VET) in Europe in comparative perspective.
Proceedings of the first international conference Octo-
ber 2002, Florence. Volume II: The development of
VET in the context of the EC/EU and the role of Ce-
defop. [K historii odborného vzdéldvini a pripravy
(OVP) v Evropé ze srovndvaciho hlediska. Jedndni proni
mezindrodni konference v ¥ijnu 2002 ve Florencii. Sva-
zek II: Vivoj OVP v kontextu ES/EU a role Cedefop.)]
Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2004. 108 s. (Cedefop Pano-
Sg. 25459

rama series. Sv. 101.)

Profesni priprava od zrozeni Evropského spolecenstvi ubli
a oceli do ranych ler Evropského hospoddrského spolecen-
stvi # Spolecnd politika profesni piipravy v EHS od roku
1961 do roku 1972 * Prispévek Hospoddiského a socidl-
niho vyboru k ustaveni politiky profesni pripravy v letech
1960-1975 * Evropské odborové svazy a Cedefop: analy-
za pristupu pracovnich sil k OVP v 70. letech ¢ Misto
profesni pripravy v predstavé  Frangoise Mitterranda
0 evropském socidlnim prostoru ¢ Historicky prebled pri-
spéni socidlnich partnerii k rozvoji profesni pripravy v
Evropé ¢ OVP v evropské socidlni politice od jejich pocdt-
kit k vytvoreni Cedefop * Uloha OVP a Cedefop v socidl-
ni politice ES/EU.

Tessaring, Manfred — Wannan, Jennifer: Vocational
education and training - key to the future. Lisbon-
Copenhagen-Maastricht: mobilising for 2010. Cede-
fop synthesis of the Maastricht Study. [Odborné vzdeé-
ldvdni a priprava — kli¢ k budoucnosti. Lisabon — Kodar:
— Maastricht: mobilizace pro rok 2010. Syntéza Maast-
richiské studie, kterou proved| Cedefop.] Luxembourg,
Office for Official Publications of the European
Communities 2004. 67 s.
ISBN 92-896-0329-1 Sg. 25460
Vojtéch, Jiff - Ulovcovd, Helena - Trhlikové, Jana -
Festovd, Jeny - Kalouskovd, Pavla — Sukup, Robert:
Uplatnéni absolventi $kol na trhu price — 2004.
1. vyd. Praha, Ndrodni ustav odborného vzdéldvani
2004. 79 s. (ISA - informacdni systém o uplatnéni ab-
solventt $kol na trhu price.)
ISBN 80-85118-80-7 Sg. 25539
V soucasné dobé ... je nejdiilezitéjsim ditvodem volby
studijniho oboru zdjem o obor. Tento divod volby oboru
uvddi priblizné 83 % absolventii SOU a 76 % absolven-
tir SOS. Vyjbér studijnibo oboru, odpovidajiciho zdjmové
orientaci studenta, Jje moZno povazovat za pozitivni nejen
z hlediska subjektivni spokojenosti studenta, ale i s ohle-
dem na efektivitu prostredkii vynalozenych na vzdéldvdni.
Skutelnosti totiz je, Ze pivodni zdjem o vybrany obor se
po ukonlent studia promitd do snaby realizovat se v tomto
oboru a najit si zde pracovni uplainéni.

Zajimavé internetové adresy

Zprivy o vjzkumu potitatové gramotnosti v CR jsou u piilezitosti akce ,,Bfezen — mésic Internetu zvetej-
nény na webové strdnce hetp://www.stemmark.cz/gramotnost/
Praiské stfedni $koly maji svou informacni stranku heep.//www.praha-skoly.cz/
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