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Editorial

P — Letosni rok vybldsilo UNESCO svétovym rokem fyziky. Utelem
B‘d“, této akce je mimo jiné podporit mezindrodni spoluprici
Ry \L‘, v teoretické a  aplikované fyzice a ve vzdéldvini budoucich
vyzkumnych pracovnikii a vysokoskolskjch ucitelii. U piilezitosti

svétového roku fyziky se budou konat riizné oslavy a konference.
& > Fyzice a jejim mezindrodné domluvenym jednotkim se vénuje

Vev s

také Elanek na protéjsi strdnce.

Evropskd komise vydala v dubnu sdéleni o vysokoskolském vzdélavdani v Evropské unii a
0 tom, jak by vysoké Skoly mély pFispivat k plnéni Lisabonské strategie. Sdélent je doplnéno
vyctem sedmi otdzek, které jsou v souvislosti s vysokoskolskym vzdélavanim casto kladeny.
Z obou téchto dokumentii vychdzi clanek na ctvrté a pdté strdance.

Priloba tohoto (isla obsahuje preklad clinku svédskjch autori, ktery byl uverejnén
v casopise Vocational training, jez vyddvd Cedefop. Nazev clanku napovidd, ze se clanek
zabyvd nesouladem mezi nabidkou vzdélini a poptavkou po ném na trhu prdce. Autofi se
vsak dosti podrobné vénuji i genderovym otdzkdm, které v soucasné dobé ziskdvaji na vy-
znamu (viz rubriku Nové kniby v knihovné na strané 15), a proto je uZitecné se s nimi
blize sezndmit.

Nadbyteiné vzdéldni se stdvd problémem v riznych zemich svéta, i tam, kde ditve méli spi-
Se opacné problémy. Podle vysledkii setieni neddvno provedeného v Mexiku, publikovanych
v mexickém listé El Universal, muselo 40 % odbornikii v letech 1991-2000 pfijmout prd-
ci, kterd neodpovidala jejich kvalifikaci. Priblizné 750 000 absolventii vysokych kol md
zaméstndni, pri kterém nemohou uplatnit dosazené vzdélani (telefonni operdtor, Fidic,
barman apod.). Odhaduje se, Ze v roce 2006 bude v Mexiku nadbytenych 131 000 dired-
niki, 100 000 dicetnich, 92 000 pocitacovych technikii, 92 000 ulitelii zdkladnich skol a
87 000 prdvnikii.

Vysokoskolské vzdélani nemusi védy znamenar nizsi miru nezaméstnanosti. Neplati to pri-
nejmensim ve dvou evropskych stdtech — na Islandu a v Ddnsku. Island neni clenem Evrop-
ské unie, je viak zapojen do sité Eurydice, takZe nékteré informace pro Elanek na Sesté a

im zdrojem byla diplomovd prdce predklddand na

sedmé strdnce jsme nacerpali tam. Dalsi

Stockholmské univerzité, ze které jsme prevzali strucnou, ale zajimavou historii islandského
Skolstvi.

Do Svédska nds zavede clanek na dvandcté strance pojedndvajici o chystané reformé stied-
nich Skol, kterym se ve Svédsku Fikd gymndzia, i kdyz kromé t7i vseobecné vzdéldvacich
smérii poskytuji t6z veskeré odborné vzdélavini na stiedoskolské virovni.

V minulém &isle jsme psali o tom, jak chce Velkd Britdnie do roku 2010 zajistit dostatecny
pocet prislusné kvalifikovanych pracovnikii. Nyni se k tomuto tématu vracime podrobnéj-
Sim popisem kreditu, ktery bude udilen za absolvovdni urcité tisti vedélavani. V cldnku na
desdté a jedendcté strané se miizete sezndmir se strukturou tohoto kreditu a se tremi katego-
riemi deskriptoril, které popisuji, éeho maji Zici dosdhnout na kazdé ze sesti sirovni.

Jisté jste jiz slyseli o zabdjeni celoevropské kampané ,, Hluku stop! vedené Evropskou agen-
turou pro bezpelnost a ochranu zdravi pri prdci. Od piistiho roku bude mezni hranice pro
kazdodenni vystaveni zamésinancii hluku &init 87 decibelit. Nadmérny hluk na pracovisti
ohroguje sluch nejen pracovnikii v tézkém priimyslu, ale napiiklad i ve skolstvi.
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Struéné déjiny metrologie

BIP

-
-

Letosni rok je svétovym rokem fyziky. Mezinarodni soustava
I jednotek (Sl) je pro fyziku velmi dilezita. Proto jsme se rozhodli
zaFadit do Zpravodaje ¢lanek seznamuijici s postupnym vyvojem

tohoto metrologického nastroje, ktery byl zavrsen v roce 1971.

Za prvni krok na cesté k vytvofeni mezindrodni sousta-
vy jednotek lze povazovat zavedeni desitkového met-
rického systému v dobé¢ francouzské revoluce. 22. erv-
na 1799 byla do trezoru Stdtniho archivu v Pafizi ulo-
zena platinovd ty¢ o délce jednoho metru a prototyp
zdvazi o hmotnosti 1 kg..

Némecky matematik Karl Friedrich Gauss v roce
1832 silné podporoval pouzivini metrického systému
doplnéného o sekundu, definovanou v astronomii, ve
fyzikdlnich védach. Jako prvni zméfil magnetickou silu
zemé pomoci tif zdkladnich jednotek: milimetru, gra-
mu a sekundy. Pozdéji spolu s Wilhelmem Eduardem
Weberem rozsifil tato méfeni i na elekerické jevy.

Britské sdruzeni pro podporu védy

V Sedesdtych letech 19. stoleti byly aplikace téchto
jednotek v oblasti elektfiny a magnetismu dale rozvije-
ny Britskym sdruzenim pro podporu védy (British
Association for the Advancement of Science — BAAS) pod
vedenim Jamese Clerka Maxwella a Williama Thom-
sona. Ti pozadovali vytvofeni logického systému zd-
kladnich a odvozenych jednotek. V roce 1875 publi-
koval J. D. Everett v BAAS novy systém nazvany CGS
(centimetr, gram a sekunda), v némz se podily a nd-
sobky zdkladnich jednotek vyjadiovaly s pouzitim
pfedpon mikro az mega. Tento systém byl pro techni-
ku, femesla a pfirodni védy uzite¢néj$i nez systém zalo-
zeny na metru, a tak se do poloviny 20. stoleti prosadil
ve védecké i technické praxi vSech zemi, kromé Everet-
tovy rodné Velké Britdnie.

V oblasti elektfiny a magnetismu se v$ak pouzivini
jednotek CGS ukdzalo jako nevyhovujici, a proto se
v roce 1881 Prvni elektrotechnicky kongres, pfedchid-
ce Mezindrodni elektrotechnické komise (International
Electrotechnical Commission — IEC), dohodl s BAAS na
vzdjemné propojeném souboru praktickych jednotek,
mezi které byly zatazeny i elektrické jednotky: ampér,
coulomb, ohm, volt a farad.

Mezindrodni Gfad pro vihy a miry

Mezitim byl v roce 1872 zalozen Mezindrodni Gfad
pro véhy a miry (Bureau International des Poids et Me-
sures — BIPM) se sidlem v Sevres u PafiZe. Ve stejném
roce se konala v Pafizi Mezindrodni konference o mé-
feni, které se zdcastnilo 20 stdti. Konference rozhodla
o vytvofeni novych prototyptt metru (ty¢ ze slitiny

90 % platiny a 10 % iridia s prafezem ve tvaru X,
ktery mé vyloucit vliv prohybdni)' a kilogramu (vélec
ze stejné slitiny vysoky 39 mm s pramérem 39 mm).
Generélni konference pro vihy a miry

O tfi roky pozdéji, 20. kvétna 1875 pfijal Mezindrodni
vybor pro véhy a miry (Comité Internationale des Poids
et Mesures — CIPM) Metrickou konvenci, kterou po-
depsalo 17 stdtt.”> V roce 1889 schvilila prvni Gene-
rilni konference pro vihy a miry (Conférence Générale
des Poids et Mesures — CGPM) mezindrodni prototypy
pro metr a kilogram. Spolu s astronomickou sekundou
jako jednotkou casu tak byla vytvofena tfidimenzio-
nalni soustava mechanickych jednotek podobnd systé-
mu CGS.

Italsky fyzik Giovanni Giorgi v roce 1901 ukdzal, ze
je mozné kombinovat mechanické jednotky systému
(metr, kilogram, sekunda) s praktickymi elektrickymi
jednotkami a vytvofit jednotny ctyfdimenziondlni
systém tim, Ze se ke tfem zdkladnim jednotkdm piidd
¢evrtd zdkladni jednotka elektrické povahy, napt. am-
pér nebo ohm, a pfepsal rovnice vyskytujici se v elek-
tromagnetismu do tzv. racionalizované formy. Giorgi-
ho ndvrh oteviel cestu dalsimu vyvoji.

Po revizi Metrické konvence v roce 1921 Sestou
CGPM, kterd rozsifila ptsobnost a povinnosti Mezind-
rodniho dfadu pro vdhy a miry (BIPM) do dalsich
oblasti fyziky, a poté, co sedmd CGPM v roce 1927
zalozila Poradni vybor pro elektfinu (Consultative
Committee for Electricity — CCE; od roku 1997 Consul-
tative Committee for Electricity and Magnetism —
CCEM), se o Giorgiho ndvrhu diskutovalo v IEC,
v Mezindrodni unii pro teoretickou a uzitou fyziku
(International Union of Pure and Applied Physics — 1U-
PAP) a v jinych mezindrodnich organizacich. V roce
1939 CCE doporudil pfijmout étyfdimenziondlni sys-
tém zalozeny na metru, kilogramu, sekundé a ampéru,

ktery CIPM schvdlil v roce 1946.

Mezindrodni soustava jednotek - SI

V roce 1948 zahdjil BIPM mezindrodni dotazovini na
toto téma a na zdkladé zjisténych vysledka schvilila
desitd CGPM zavedeni ampéru, kelvinu a kandely jako
zékladnich jednotek. Nézev Mezindrodni soustava jed-
notek (Systém International d’Unites — SI) byl stanoven
na jedendcté CGPM v roce 1960. Na ¢étrndcté CGPM
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v roce 1971 byla stdvajici verze doplnéna o mol. Sou-
¢asnd Mezindrodni soustava se tedy sklidd z téchto
jednotek:

Délka metr
Hmotnost kilogram
Cas sekunda
Elekericky proud ampér
Termodynamickd teplota kelvin
Litkové mnozstvi mol

Svitivost

kandela

! Metr je nyni definovdn vinovou délkou zdren.

2 Belgie, Bulbarsko, Dinsko, Finsko, Francie, Holandsko,
Itdlie, Madarsko, Némecko, Norsko, Portugalsko, Rumunsko,
Rusko, Recko, gpané/s/eo, Svédsko a S’ujazrsko.

Prameny:

htp:/fwww.bipm.org/

Paturi, Felix R.: Kronika techniky. Praba, Fortuna Print
1993. 651 s.

Uloha vysokoskolského vzdélavani v EU

Evropska komise zverejnila 20. dubna sdéleni nazvané ,,Mobilizovat dusevni sily Ev-
ropy - umoznit, aby vysoké skoly mohly pIné prispivat k Lisabonské strategii”. Sdé-
leni je doplnéno shrnutim vysledkt a Gkold vysokoskolského vzdélavani v Evropské

unii, které se opira o statistické udaje.

Vysoké skoly maji pfi dosahovani lisabonskych cila
klicovou dlohu, protoze evropskd ekonomika bude
postupné prechdzet k pramyslu a sluzbdm, které budou
velmi ndro¢né na znalosti, a vice povoldni bude vyza-
dovat vysokoskolskou kvalifikaci. Evropa musi posilo-
vat tfi vrcholy trojihelniku znalosti: vzdéldvani, vy-
zkum a inovace.

Tti hlavni dkoly vysokoskolského vzdélavdni v Ev-
ropé jsou: dosahovat svétové kvality, zlepSovat fizeni a
zvySovat a diverzifikovat financovani.

Lidsky kapital a nedostatky v inovacich

Vysokoskolské vzdélini. Pouze 21 % populace v pro-
duktivnim véku v EU ziskalo tercidrni vzdéldni; to je
milo ve srovndni s USA (38 %), Kanadou (43 %),
Japonskem (36 %) nebo Jizni Koreou (26 %).

Pristup na vysoké skoly. V EU vstupuje na vysoké skoly
v praméru zhruba 52 % populace ve studentském
véku, v Japonsku je to 49 %, v Kanadé 59 %, v USA
81 % a v Jizni Koreji 82 %.

Hrub4 mira studentii VS
vzdélani (celkovy pocet studentii
25-64letych déleny poétem populace
v % ptislusného véku) v %

Tercidrni

Zemé
(ddaje za rok

2002)

EU 25 21 52 (rok 2001)
USA 38 81
Japonsko 36 49
Kanada 31 59 (rok 2001)
Austrilie 43 65

Vyizkum. V EU je vice absolventl v pfirodnich véddch
a technice a také celkové vice drzitela titulu PhD, na
1000 zaméstnanct vsak pfipadd jen 5,5 % vyzkum-
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nych pracovnikd, coz je nepatrné méné nez v Kanad¢ a
v Jizni Koreji, ale vyrazné méné nez v USA (9 %) a
v Japonsku (9,7 %). Dvé neddvnd Setfeni zaméfend na
vyzkum zjistila, ze EU nem4 zddné zastoupeni mezi 20
nejlepsimi vysokymi Skolami svéta, kromé nékolika
malo univerzit ve Velké Britanii, a relativné nizké za-
stoupeni mezi 50 nejleps$imi vysokoskolskymi institu-
cemi. Rychle se rozvijeji asijské vysoké skoly a zvysuje
se pocet kandiddtt doktorského studia v piirodnich
véddch a technice v USA.

Pocet absolventti (ISCED 5 a 6) v matematice, v piirod-
nich védach a v technice (v tisicich)

Absolventi
Absol. v matematice, Roéni ndriist ~ Novi
VS ptirod. védédch | vletech PhD
za rok _atechnice 2001- 2003 2002
2001 2001 2003 | v%
EU 25 2956 681 740 +4,2 85
USA 2174 380 431 +6,5 44
Japonsko 1068 233 | 230 -0,6 14
Cina 1948 464 | 810 -32,1 13
Rusko 1240 - 225 - -

Slabiny vysokého skolstvi

Uniformita. Tendence k uniformit¢ a egalitafstvi
vmnoha ndrodnich systémech zaru¢uje pomérné
dobrou primérnou kvalitu vysokych $kol, nedostatky
vsak vyplyvaji z nedostate¢né diferenciace. VétSina
vysokych $kol nabizi stejné programy a pouziva tradi¢-
ni metody zaméfené na akademicky nejlepsi studenty,
coz vede k vylu¢ovéni téch ostatnich. V Evropé je pfilis
madlo svétové proslulych vzdéldvacich instituci a vysoké
skoly ¢asto neuméji propagovat svou prici a vysledky.



Izolovanost. Evropské vysoké skoly ztstdvaji rozdéleny
do stfedné velkych ¢i malych skupin, které se Fidi rtiz-
nymi smérnicemi a pouzivaji rizné jazyky. V 90. letech
pfestaly byt hlavnim cilem studentské mobility, tim se
staly univerzity v USA. Nemaji také Zddné vyznamnéjsi
vztahy se svétem price. V dusledku toho absolventi
nebyvaji pfipraveni na podnikdni a nemaji dovednosti
zédané na trhu price. Vétina vysokych skol je silné
zivisld na stdtu a je Spatné pfipravena na svétovou
konkurenci o talenty, prestiz a finan¢ni prostiedky.
Prilisné usmérniovdni. Svazani vysokoskolského Zivota
mnoha pfedpisy brani modernizaci a efektivnosti. Ce-
lostdtné stanovené studijni programy a pravidla pro
zaméstndvani ucitelského sboru jsou na prekdzku re-
formdm kurikula a mezioborovym vztahtim. Strnulé
ptijimaci procedury znesnadnuji celozivotni vzdélévani
a mobilitu.

Nedostatecné financovdini. Zemé EU vydavaji na vy-
zkum na vysokych skoldch 1,9 % HDP, zatimco inves-
tice USA, Japonska a Jizni Koreje se blizi 3 %, diky
vét$im piispévkim ze svéta price. Na vysokoskolské
vzdélavani vydavaji zemé EU 1,1 % HDP (stejné jako
Japonsko), Kanada (2,5 %), USA (2,7 %) a Jizni Korea
(2,7 %). Vsechny uvedené mimoevropské zemé maji
daleko vyssi miru soukromych investic do vysokoskol-
ského vzdéldvini (napi. USA 1,8 % HDP) nez EU
(0,2 % HDP).

Dusledky nedostate¢ného financovdni se projevuji
rizné: nizkym poctem pfijimanych studentt, neuspo-
kojenou poptivkou po studiu, nepfipravenosti absol-
ventl pro evropsky trh price, nedostatkem uciteld atd.

V ¢em by se evropské vysokoskolské vzdélavini podle
Evropské komise mélo zménit.

Je tfeba pozvednout kvalitu vysokoskolského vzdéldva-
ni, rozsifit pfistup k tomuto vzdéldvini a zvysit jeho
pritazlivost pro studenty. Vysoké skoly by mély zlepsit
komunikaci s celou spole¢nosti, objasnit, jaké vytvireji
hodnoty, a to znamend vice investovat do své prezenta-
ce a marketingu doma i v zahranidi.

Rizeni vysokoskolského vzdéldvani na trovni systé-
mu a na instituciondlni dGrovni je tfeba zlepsit. Vétsi
autonomie jednotlivych $kol nemd znamenat, Ze se
snizi odpovédnost stitu za vysokoskolské vzdéldvdni.

Financovini vysokoskolského vzdéldvani by se mélo
zvysit a stdt se efektivnéj$im. Vzhledem k pfilis dlou-
hému trvdni studia, vysoké studijni Gmrtnosti a neza-
méstnanosti absolventi by se investice do soucasného
systému mohly zddt neproduktivni nebo dokonce kon-
traproduktivni. Nedostatetné financovdni spolu se
strnulosti systému vSak v nékterych zemich ohrozuji

zdar reformniho procesu na vysokych Skoldch, které
jsou tak uzavirdny do zacarovaného kruhu.

Vysoké $koly musi presvédéit zainteresované strany
(vlddu, podniky a domdcnosti) o tom, Ze stdvajici fi-
nanéni prostiedky jsou efektivné vyuziviny a ty nové
by jim pfinesly pfidanou hodnotu.

Vyznam vysokoskolského vzdéldvani pro znalostni
spole¢nost ilustruji grafy porovndvajici primérné vy-
délky a miru nezaméstnanosti lid{ s nizsim sekunddr-
nim vzdéldnim, vy$$im sekunddrnim vzdéldnim a s vy-
sokoskolskym vzdéldnim v Evropé.

Relativni vydélky (ISCED 3 = 100), 1997-2002
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Evropskd komise pfi hodnoceni vysokych skol cituje
Academic Ranking of World Universities — 2004, které
zpracovava Sanghajskd univerzita Jiao Tong,' a 3etfeni
provedené piilohou listu 7he Times.”

! http:/led.sjtu.edu.cn/ranking htm
2 The Times Higher Education Supplement.

Prameny:

Communication from the Commission. Mobilising the brain-
power of Europe: enabling universities to make their full contri-
bution to the Lisbon Strategy. Brussels, 20.4.2005

COM(2005) 152 final. 12 s.

EU’s Higher Education achievements and challenges: Frequent-
by Asked Questions (FAQ). MEMO/05/133. Brussels, 20 April
2005. 6's.

Prameny jsou k dispozici v knihovné.
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Vzdélavdni na Islandu

BBI island neni élenskym statem Evropské unie, je viak podobné jako Nor-
sko zapojen v Evropském sdruzeni volného obchodu (ESVO). Informace o
. - islandském skolstvi jsou dostupné v siti EURYDICE, ktera zahrnuje i staty
ESVO a EHP. V soucasné dobé islandsti politici a pedagogové uvazuiji o reformé skol-
ského systému, a proto jsme se rozhodli priblizit ¢tenafdm Zpravodaje pozadi, vyvoj

a soucasny stav islandského vzdélavani.

D¢jiny ostrova

Island lezi v Atlantském ocednu a ze severni strany je
omyvin Grénskym mofem. Ostrov byl osidlovdn nor-
skymi a keltskymi (skotskymi a irskymi) pfistéhovalci
koncem 9. a v prubé¢hu 10. stoleti. V roce 930 byl na
ostrové ustaven parlament — Althing. Do 13. stoleti byl
Island nezdvisly, potom byl pfipojen k Norsku a poz-
déji k Ddnsku. V roce 1875 vybuchla sopka Askja a
vyvield ldva zpusobila velké skody, jejichz dusledkem
byl hladomor. Do zac¢dtku 20. stoleti emigrovalo 20
procent obyvatelstva vétsinou do Kanady a do Spoje-
nych stitit. Uplnou nezévislost na Dénsku ziskal Island
v roce 1944.

Vseobecné tidaje

Rozloha je 103 000 km®; pocet obyvatel 293 966 (mira
ndrdstu je 0,97 %) a o¢ekdvand délka Zivota je vypoc-
tena na 80,18 (2004).

Schéma vzdéldvaciho systému, $kolni rok 2003/04
9 10| 11 12| 13

2| 3] 4] 5| o EAE

leikskdli

grunnskdli

Utednim jazykem je islanditina (hodné se pouziva
anglictina, severské jazyky i némcina). Mira gramot-
nosti je jedna z nejvyssich na svéeé: 99,9 %.

Vseobecné tidaje o zaméstnanosti a vzdélavini

Mira nezaméstnanosti ¢ini podle odhadu z roku 2003
pouhych 3,4 %. Je zajimavé, ze mira nezaméstnanosti
mladych Islandana s tercidrnim vzdéldnim je vys$si nez
u jejich vrstevnik®l s niz$im stupném vzdéldni. Tento
fenomén se projevuje v jediné dal$i severské zemi —
v Dénsku.

V roce 2000 se odhadovalo, ze pétileté déti stravi ve
vzdéldvani v praméru 18 let (chlapci 17,3; divky 18,6).
Pro viechny vékové skupiny obyvatelstva tento pramér
¢ini 13 let, pficemz pro 90 % z nich to bude mezi 4. az
16. rokem zivota. Podil vysokoskolékt v soucasné od-
povidajici veékové skupiné obyvatel piekracuje 60 %.
25 % islandskych vysokoskoldka studuje v ciziné.
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Bl povinnd skolni dochdzka

D¢jiny islandského skolstvi

D¢jiny islandského $kolstvi nejsou dlouhé. Skolsky
systém se utvéfel predevsim ve 20. stoleti. Na pocdtku
19. stoleti se déti vzdéldvaly vétsinou doma, hlavné ve
¢teni a v ndbozenstvi. Na vzdéldvdni dohlizeli knézi.
Jeho hlavnim tkolem bylo v souladu se zékony z roku
1736 ptipravit mladé lidi na ¢teni bible a jinych nébo-
zenskych texttl. Podle téchto zdkont nesmély byt kon-
firmovdny déti, keeré neznaly zdklady kiestanské nau-
ky. Skol bylo v té dobé velmi mdlo: jedna v chudobinci
a sirot¢inci, soukromd skola v Reykjaviku, a nékolik
skol v nejlidnatéjsich oblastech. Po kfestanské reforma-
ci nastalo obdobi zvyS$eni gramotnosti obyvatelstva.
Odpovédnost za to, aby se déti naudily ¢ist, lezela na
rodi¢ich, mistni knézi viak ze ¢teni zkouseli. Cirkev
vyddvala za timto Gcelem razné knihy s ndbozenskou

*fiolbrautaskdli, idnskdli, sérskoli; nékdy kombinované
s ptipravou na pracovisti

tematikou. Az do konce 18. stoleti méla téméf mono-
pol na vydavéni knih.

Povinnd skolni dochdzka byla uzdkonéna v roce
1907. Zaé¢inala v 10 letech véku (do té doby se dét
musely naucit doma ¢ist) a trvala 4 roky. Zdkon zaru-
¢oval vzdéldvini i détem z chudych nebo ignorant-
skych rodin. Ukon¢il dohled cirkve nad vzdélavdnim.
Zékon kritizovali ti, kdo se domnivali, Ze z déti posila-
nych do $kol, kde se budou uéit nepraktické a neuzi-
te¢né véci, vyroste generace parazitd, ze se vylidni ven-
kov a déti ztrati svou skromnost. Od roku 1929 mohly
déti vstoupit do Skoly jiz v 7 letech a v roce 1936 byl
tento vék uzdkonén jako zaddtek povinné skolni do-
chazky, kterd byla prodlouzena na 7 let. V letech 1929
az 1930 byly schvéleny zékony o stfednich skoldch.
V roce 1946 byly pfijaty zdkony pro zdkladni a stfedni
skoly, které stanovily povinnou skolni dochdzku od 7



do 15 let. Na jejich zdkladé byl vytvofen vzdéldvaci
systém, ktery fungoval az do roku 1974. V tomto roce
byl schvélen zdkon, ktery prodlouzil povinnou $kolni
dochédzku o jeden rok, tedy na 9 let. Zékon zdroven
stanovil, Ze veskeré vefejné vzdélavdni bude pro zdky
bezplatné, ze ve skolstvi bude platit genderovd rovnost
a ze vsichni Zici budou mit zarucen stejny piistup ke
vzdéldvani bez ohledu na misto bydlisté a finanéni
situaci rodiny. Zikon z roku 1991 prodlouzil povin-
nou $kolni dochdzku na soucasnych 10 let.

Stfedni skoly

Novy zékon o stfednich $koldch byl schvdlen v roce
1996 (Log um framhaldsskéla) a byl plné zaveden ve
skolnim roce 2003/04. Podle tohoto zdkona je tkolem
sttednich Skol pfipravit ziky pro vstup do zaméstndni i
pro dal$i studium. Stfedni Skoly maji posilovat v Zécich
pocit odpovédnosti, objektivnost, samostatnost a tole-
ranci.

Stiedni Skoly nebyly decentralizovdny, jsou stdle
fizeny stitem, ktery se snazi o efektivnéj$i manage-
ment, napiiklad zavidénim smluv o vysledcich vzdéls-
véni, kterych m4 byt dosazeno.

V roce 2003 se zacalo uvazovat o zkriceni doby
studia na stfednich skoldch ze 4 na 3 roky. Rovnéz se
uvazuje o standardizovaném testovdni absolventil
sttednich $kol, proti tomuto opatfeni se vSak postavilo
zhruba 70 % uditelu stfednich skol.

Zikon o stiednich $kolich umoznuje, aby si skoly
mohly stanovovat r@izné prijimaci pozadavky podle
toho, jaké znalosti a dovednosti jsou potfebné pro
razné vzdéldvaci programy. Vsichni Zdci véak musi mit
moznost studovat na stfedni $kole. Stfedoskolské vzde-
lavani je sice v zdsadé rozdéleno na vSeobecné a odbor-
né, oboji je vsak Casto poskytovano v jedné skole.

Hlavni druhy stfednich skol jsou:

* vieobecné vzdélavaci Skola (menntaskdlar) je érytletd
a je ukoncena zkouskou, kterd umoziiuje vstup na
vysokou skolu (szidentsprif);

* jednotnd stiedni Skola (folbrautaskélar) poskytuje
vseobecné vzdélivini srovnatelné s tim, které nabizi
menntaskdlar. Kromé toho nabizi také teoretické a
praktické odborné vzdélavéni jako idnskdlar a nékteré
programy poskytujici profesni a umélecké vzdéldvani.

* odborné skoly (idnskdlar) poskytuji teoretické a
praktické vzdéldvani v certifikovanych a nékterych
necertifikovanych oborech;

= specializované profesni skoly (sérskdlar), které pfi-
pravuji pro specializovand povoldni.

Velikost stfednich kol je riiznd: nejvétsi mohou mit
kolem 2000 zék®, nejmensi 50-100 zdka. Na tomto
stupni existuje velmi mélo soukromych $kol.

Vseobecné vzdélavani (almennt bokndm) je Ctytleté a
vede k stiidentsprdf. Poskytuji ho pouze vSeobecné vzde-
lavaci a jednotné skoly. Zdkon o stiednich $kolich
(1996) stanovuje tii zaméfeni studijnich programa na
ptirodni védy, spole¢enské védy a na cizi jazyky. Kro-
mé toho existuje jesté kratky (1 az 2lety) program vse-
obecného vzdélavani (almenn ndmsbraut) urceny 74-
kam, ktefi nejsou rozhodnuti, co budou délat po ab-
solvovdni povinného vzdéldvani, nebo potfebuji dalsi
ptipravu pro vstup do ¢tyiletého studia.

Umeélecké vzdélavani (listndmsbraut) je tiileté a pri-
pravuje pro dalsi studium ve specializovanych vyssich
nebo vysokych $koldch. Studovanymi obory jsou
design, vizudlni uméni a hudba.

Profesni vzdélavani (szarfsndm) je organizovino raz-
nym zpisobem podle oboru, vétinou se vSak odehriva
ve $kole a na pracovisti. Délka kurzii se i od pal roku
do péti let. Profesni vzdéldvani poskytuji jednotné
stfedni Skoly, odborné skoly a specializované profesni
skoly. Mnohé formy profesnitho vzdéldvini poskytuji
absolventim zdkonné oprévnéni pro vykon urcitého
povoldni (naptiklad zdravotni sestry nebo ndmoiniho

kapitdna).

Statistika stfednich skol ve $kolnim roce 2001/02
Pocet studentil 18 261
Pocet stiednich skol 39
Pocet soukromych stfednich skol 3
Pramérny pocet zdkil na ulitele 12
Pocet kvalifikovanych uditeli 1122
Pocet instruktori 456

Podily Zzékti v jednotlivych studijnich programech
ve $kolnim roce 2001/02, v procentech

Pfirodni védy 21
Remesla a technické obory 18
Spolecenské védy 17
Vseobecné vzdéldvaci programy 12
Obchod, ekonomika 10
Jazyky 8

Vytvarné a uzité¢ uméni

Zemédélstvi, potravindfstvi a sluzby

Pedagogika

\ORI SRRV, R RV,

Zdravotnictvi

Zdroj: Statistics Iceland 2002 a Ministerstvo $kolstvi, védy a kultury 2003.

Prameny:

Magniisson, Gunnlaugur: Educational Reform in Iceland. A
study of national and international influences. Master’s degree
studlies in international and comparative education. Stockholm
University, Institute of International Education. November
2004.

hitp:/fwww.eurydice.org/
hitp:/fwww.cia.govicialpublications/factbook/geos/ic. html
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Klicové kvalifikace v odborném vzdélavani

Svét prace se rychleji proménuje. Objem védomosti se stale rozsifuje, zaroven vsak
rychleji ,zastaravaji’. Oba paralelné probihaijici procesy kladou na pracovniky vétsi
pozadavky. Vieobecné vzdéldani, odborné znalosti a profesni priprava jsou nejdulezi-
téjsi zdklady pro jednani v kazdodenni praxi. | tak neni jednotlivec schopen obsdah-
nout v Uplnosti cely obor. Musi své znalosti a dovednosti celozivotnim uéenim aktuali-
zovat a doplhovat. Potfebuje dalsi kvalifikace, které daleko presahuiji Cisté odborné
znalosti, takzvané klicové kvalifikace. (Pro jejich oznaceni se pouzivaiji i dalsi terminy,
napr. hybridni kvalifikace, kompetence k jednani, rozhodovaci kompetence, socidlni

kompetence apod.)

Vysledky studie PISA jasné ukdzaly, Ze némect z4ci
vykazuji v mezindrodnim srovndni nedostatky pravé
v klicovych kvalifikacich. Pfi testech méli problémy
s pouzivanim a aplikovdnim naudenych védomost,
tedy ,dulezitych znalosti, které ¢lovek potiebuje v do-
spélém véku®.

Némeckd skolni vysvédceni dosud o kli¢ovych kvali-
fikacich nic nevypovidaji. Z tohoto divodu ¢etné pod-
niky vynaklddaji velké prostfedky na to, aby si samy
otestovaly dovednosti budoucich zaméstnanca v inten-
zivnich vybérovych tizenich (Assessment Centre).

Co se vlastné presné pod pojmem kli¢ové kvalifikace
rozumi? Na které z nich se v ekonomice klade zvl4stni
diraz, které se maji ucit ve skole a jak se maji posuzo-
vat?

Definice kli¢ovych kvalifikaci

Pro klicové kvalifikace samoziejmé existuji cetné vé-
decké definice. Nejmensiho spole¢ného jmenovatele
pravdépodobné predstavuje definice vyzkumného pra-
covnika trhu price Dietera Mertense, kterou v roce
1974 formuloval ve své knize Klicové kvalifikace, teze
ke skoleni pro moderni spole¢nost (Schliisselqualifikari-
onen, Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesell-
schaft):

»Klicové kvalifikace jsou nadrazené cile vzdéldvini a
vzdéldvaci proky, které tvori klic k rychlému a hladkému
odemykdni ménicich se specidlnich znalosti.

Na zdklad¢ této definice Mertens pozaduje $kolni
vzdéldni, keeré clovéku umoziiuje obstdt v dnesni kom-
plexni moderni spolecnosti. Toto vzdélini se podle
jeho ndzoru déli do tif oblasti:

* rozvoj osobnosti;
®* piiprava na povoldni;
= spolecenské chovdni.

Jednotlivé oblasti jsou obsazeny v téchto klicovych
kvalifikacich:

* na intelektudlni drovni: spontdnnost, flexibilita,
mobilita, kreativita, kompetence fesit problémy;

* na socidlni drovni: tymovy duch, ohleduplnost,
schopnost prosadit se;

* na persondlni drovni: schopnost vyrovndvat se s ne-
zdary a mnohoznacnosti jako zdklad vlastni identity.

Z tohoto vy¢tu je vidét, ze klicové kvalifikace pokry-
vaji centrdlni oblast profesni kvalifikace, a proto maji
velky vyznam pro aspéch v profesnim Zivote.

Jaké klicové kvalifikace jsou potfebné v ekonomice?

V ekonomice se s terminem kli¢ové kvalifikace spojuje
zejména socidlni kompetence a schopnost komunikace
a spoluprice.

To je ztejmé z jedendctibodového katalogu klico-
vych kvalifikaci, ktery byl prezentovdn na Kongresu
Némeckého snému pramyslovych a obchodnich ko-
mor o dal$im vzdéldvini v roce 1999 v Drézdanech.
Katalog je doplnén pfislusnymi kritérii:

1. Organizace a provadéni pracovnich tkolii

pfesnost, systematicky postup, organiza¢ni a koordi-
na¢ni schopnosti.

2. Komunikace a spoluprice

chovédni orientované na zdkaznika, vyjadfovaci schop-
nosti, pfipravenost k tymové prici a dovednost praco-
vat v tymu.

3. Pouzivani ucebnich a pracovnich technik

znalost a pouzivdni technik, schopnost abstrakce a
transferu, specidlni odborné znalosti.

4. Jistota v kulturnich technikich

chovani orientované na zdkaznika, rychlé a samostatné
odpoviddni na otdzky, samostatnd préce.

5. Kompetence fesit problémy a rozhodovat
strukturovdni problému, prezentace moznych ndvrha
feseni, samostatné rozhodovani.

6. Dovednost a ochota udit se

Gcast na dal$im vzdéldvini, zdjem o novy vyvoj.

7. Samostatnost a zodpovédnost

spolehlivost, ohleduplné jedndni, sebekritika, vlastni
kontrola pracovnich vysledka.

8. Vytrvalost a schopnost pracovat pod tlakem



vytrvalost pii feSeni ukolii, schopnost koncentrace,
schopnost vyrovnat se s netspéchem, pfipravenost
k novému pokusu.

9. Kreativita a flexibilita

vyvijeni novych myslenek a jejich realizace, utvéfeni
vlastniho pracovisté, zvldddni novych ¢innosti.

10. Jazykova kompetence v cizich jazycich

znalost cizich jazykd, verbdlni komunikace s partnerem
pfi jedndni.

11. Zachdzeni s technikou

medidlni kompetence, znalost informa¢nich a komuni-
ka¢nich technologii, ovldddni poéitace a Internetu.

Kli¢ové kvalifikace ve Skole — poskytovani a hodnoce-
ni?

Klicové kvalifikace se mohou rozvijet a byt podporovi-
ny ve skole pouze tehdy, je-li tento cil sledovdn ve
véech ptedmétech. Uspéch se dostavi jen v piipadé, ze
vsechny pedagogické sily ve skole spolupracuji a syste-
maticky rozvijeji cile a metodiku.

Na tomto zdkladé byla v roce 2002 u piilezitosti
vyro¢niho zaseddni Zemské pracovni spole¢nosti skola-
hospodafstvi v Hesensku vypracovdna na téma ,klicové
kvalifikace® konkrétni doporuceni, podle kterych je
tieba se fidit pfi zjistovdni a hodnoceni klicovych kvali-
fikaci ve skole:

* Mezi klicovymi kvalifikacemi a profesnimi vykony
existuje ptim4 souvislost: Cim vyssi nadoborové kom-
petence, tim lepsi profesni vykony.

= Sebefizeni, sebehodnoceni, transparentnost a zpétnd
vazba jsou podstatné prvky pro podporu klicovych
kvalifikaci pfi vyucovani.

= Uditelé by méli vénovat vice Casu reflexi své kazdo-
denni price. Zd4 se, Ze sprdvnymi ndstroji jsou zde
interni evaluace, zvlasté odezva u zaka.

* Pravidelnost, systemati¢nost a udrzitelnost tohoto
reflexniho procesu jsou rozhodujicimi kritérii tspéchu.
= Utitelé potfebuji k posuzovdni klicovych kvalifikaci
diagnostické dovednosti a néstroje. Proto se museji
systematicky ddle vzdéldvat. V rdmci dalsiho vzdélavani
by mél byt vypracovdn akéni pldn, ze kterého by bylo
jasné, jak ziskané znalosti uplatnovat v pedagogické
praci.

* Pii dal$im vzdéldvdni mohou ucitelé profitovat ze
zkudenosti uéebnich zdvodu (napf. vzdéldvani v dialo-
gu) nebo dal$i vzdéldvini absolvovat spole¢né s mistry
odborné vychovy (jako napf. v Bidensku-Wiirttem-
bersku).

Vysledkem téméf desetileté diskuse o poskytovani
klicovych kvalifikaci bylo zjisténi, Ze:

Ve skolni praxi se klicové kvalifikace nedaji ziskat
oddélené od poskytovani védomosti pfi odborném
vyucovdni, nybrz pouze pfi tomto vyucovdni.

Sprévnou cestu ukazuji nadoborové, ¢&i jesté lépe,
obory spojujici koncepce.

Pro hodnoceni klicovych kvalifikaci existuji cetné
modelové pokusy. Uvddime zde pro piiklad nékteré
z nich.

1. Posuzovani na zdkladé zndmek:

Jasnd, pro vechny zdky transparentni definice krité-
rif pro udileni zndmek v ,,chovdni, pili, pofddku a spo-
lupréci®.

2. Posudkové archy:

Uditelé a mistfi odborné vychovy pravidelné posuzu-
ji na zdkladé posudkového rastru ,socidlni chovini,
pracovni chovéni a spolehlivost“. Rodice a Zici pravi-
delné podpisem stvrzuji, ze s tim byli pisemné sezni-
meni.

3. ,Hodnotici arch ucebni proces® jako piiloha k vy-
svédéeni v 5. az 10. tfidé:

V tomto hodnoticim archu jsou vypovédi o osmi
kompeten¢nich oblastech, napf. vnimdni a chdpdni,
schopnost transferu, feseni probléma, peclivost, nasa-
zeni a vytrvalost atd. Hodnotici arch je koncipovin
srozumitelné a zdky oslovuje pfimo, napt. , Tvoje pti-
spévky jsou vypracovdny jasné a pfiméfenym jazykem
atd.”

Vyhled

Klicové kvalifikace ziskdvaji v profesnim zivoté déle na
vyznamu a jsou zdrukou profesniho Uspéchu pracovni-
ki a hospoddfského tspéchu podniku. Podniky proto
budou mit i nadédle zdjem o v¢asné informace o klico-
vych kvalifikacich svych budoucich pracovnika.

Tyto kvalifikace mohou byt podporoviny pouze
v souvislosti s poskytovdnim vSeobecnych védomosti, a
proto je $kola idedlnim ,prostorem® pro jejich hodno-
ceni a reflexi. K tomu jiz existuji aspé$né piiklady a
hodnoceni. D4 se oc¢ekdvat, ze zavedeni celostdtnich
vzdéldvacich standardi ve Skolich vnese do diskuse
novy vitr. Standardy nakonec povedou k propojuji-
cimu profilu celkové kompetence, ktery je stanoven
jako vzor kompetenci spojenych s profesi. Z toho se d4
odvodit, co absolventi maji umét. Dosud bylo v od-
bornych kurikulech stanoveno jen to, co se maji uéit.

Pramen: Friedrich, Jorg: Neue Arbeitswelt — neue Bildungsqua-
litiit in der Schule. Wirtschaft und Berufserziehung, 56, 2004,
& 7,8 9-11.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ldnek Zpravodaje:

Kli¢ové kvalifikace v Némecku — 2/2005
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Struktura kreditu pro Anglii

V minulém disle Zpravodaje jsme psali o strategii rozvoje pracovnich sil do roku
2010, ktera je uskuteéiovana ve Velké Britanii. V ramci této strategie vypracoval
Ufad pro kvalifikace a kurikulum (QCA) zasady pro vytvoreni struktury kreditu v An-
glii. Podobné struktury kreditu zpracovavaiji prislusné instituce ve Walesu (ACCAC), ve
Skotsku (SQA) a v Severnim Irsku. PFi vytvareni struktury kreditu pro Anglii se dba
také na to, aby byla konzistentni a koherentni s vyvojem v Evropé.

Strukturu kreditu' tvof{ soubor minimdlnich specifika-
ci pro ohodnocovdni, méfeni, popis a srovndvini vy-
sledkt uceni. Kredit umoziiuje zdktim?* dal$i postup a
pfenos jiz dosazenych vysledkd. Struktura kreditu
v Anglii by méla zvysit transparentnost, flexibilitu a
pistupnost jednotek a kvalifikaci z Ndrodniho rdmce
kvalifikaci (National Qualifications Framework — NQF)
i mimo tento rdmec.

Kredit umoini zdkim dosdhnout kvalifikace ¢i
uzndni jednotlivych jednotek. Kredit mohou ziskat ve
vhodné dob¢, na vhodném mist¢ a tempem, které vy-
hovuje jejich potfebdm. Tam, kde dosazeni plné kvali-
fikace neni mozné, bude kredit slouzit jako osvédceni
o ¢dste¢ném vzdéldni.

Kredit by se mél stdt integralni soucdsti ndvrha kva-
lifikaci a jednotek. Kredit lze udélit za vysledky dosa-
Zené:

* ve vSech oblastech — profesni/odborné, vseobec-
né/akademické, aplikované atd.;

* na vSech trovnich, od vstupni do nejvyssi;

* uvnitf a mimo soucasny rozsah NQF.

Pét zdsad pro strukturu kreditu:

1. Struktura kreditu bude zalozena na pfifazeni hodno-
ty a trovné kreditu jednotkdm a kvalifikacim.

2. Strukrtura kreditu bude poskytovat platné a spolehli-
vé méfitko dosazeného vzdéldni zalozené na sdileném
ptistupu ke kreditu. Pfifazeni hodnoty a trovné kredi-
tu jednotkdm bude zalozeno na spole¢ném souboru
odbornych specifikaci a podfizeno systémiim fizeni a
zaru¢ovani kvality.

3. Struktura kreditu bude sladéna se strukturami ostat-
nich kreditd. Bude vyuzivat klicovych ryst existujicich
struktur kreditd.

4. Hodnota a troven kreditu budou pfifazovdny kon-
zistentné a spolehlivé jednotkdm na vsech drovnich
NQF a kli¢ové rysy budou dasledné aplikoviny.

5. Kredit bude udilen dusledné a spolehlivé jako zdklad
pro vzdjemné uzndvini dosazeného vysledku, ktery ma
podporovat dal$i pokrok zéka.

Hodnota kreditu je hodnota jednotky zaloZend na
dobé uceni vztazené k vysledkiim udeni a k drovni
kreditu. Jeden kredit je pfifazen uéebnim vysledkiim
dosazitelnym za 10 hodin uc¢ebniho ¢asu.

Uroven je popséna deskriptory, které stanovuji cha-
rakeeristické obecné vysledky kazdé drovné. Jsou pfe-
vzaty ze Systému Severniho Irska pro shromazdovini
kreditt a jejich ptenos (Northern Ireland Credit Accu-
mulation and Transfer System — NICATS).

Deskriptory jsou rozdéleny do tii kategorii:

* Rozumové dovednosti a atributy

Znalosti a chdpavost zdka, zpasob, jakym zdk pouzivd
své dovednosti, fesi problémy, hodnoti, analyzuje a
presentuje informace.

= Procesy

Jak Zdk funguje v razném kontextu a postupy, tikoly a
role, které vykondvd. Jak si vytvdii dsudek, pouzivd
dovednosti, komunikuje a spolupracuje s ostatnimi.

* Odpovédnost

Mira zékovy samostatnosti a odpovédnosti. Jak sklddd
ucty a jak je schopen vést jiné.

| Uroven JiRozumové dovednosti a atributy

Pouzivat, vybavovat si a demonstrovat elemen-
tdrni pochopeni v tzce vymezenych oblastech
v zdvislosti na myslen{ ostatnich

Vykondvat zdkladni dovednosti

Jiodpovédnost

Procesy

Pracovat hlavné v tzce defi-
novanych a vysoce struktu-
rovanych kontextech
Provddét postupy, které jsou

Vykondvat fizené ¢innosti
pod dohledem

Spoléhat vyhradné na exter-
nf monitorovan{ vysledka a

Demonstrovat dovednosti tzkého rozsahu

strukturovaném kontextu

Vstupn Pfijimat informace a preddvat je ddl opakované a predvidatelné kvality
Vykondvat jasné definované
tkoly
Ptebirat omezeny rozsah roli
Pouzivat aplikované znalosti Gzkého rozsahu a | Projevovat zdkladni kompe- | Uplatiiovat velmi omezenou
1 zdkladni chdpdni tenci v pfedvidatelném a miru vlastntho zvazovani

moznych kroka
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Pouzivat zndmd fesen{ béznych problému
Poskytovat a zaznamendvat informace ze snad-
no dostupnych zdroji

Vyuzivat jasné moznosti
volby pro rutinni reagovani
Spolupracovat s ostatnimi

Nést omezenou odpovéd-
nost za kvantitu a kvalitu
vysledkil

Pracovat pod pt{mym do-
hledem a kontrolou kvality

Pouzivat znalosti podlozené pochopenim ve
vice oblastech

Srovndvat

Interpretovat dostupné informace

2 Demonstrovat urdity rozsah dovednosti

Vybrat si z fady postupt
provéddénych v rizném
kontextu, pfi¢emz nékteré
z nich nemusi byt rutinn{
Koordinovat prici s jinymi

Vykovivat fizené ¢innosti

s uréitou mirou samostat-
nosti

Dosahovat vysledka

pfi ¢asovém omezeni
Pfijimat zvy$enou odpovéd-
nost za kvantitu a kvalitu
vysledkii podrobenych ex-
terni kontrole kvality

Pouzivat znalosti a dovednosti v fad¢ slozitych
¢innosti a demonstrovat chdpdn{ pfislusné
teorie

Pfistupovat nezdvisle k informacim a k jejich

Pracovat v riizném dobfe
znamém i neznimém kon-
textu s pouzitim fady od-
bornych nebo u¢ebnich

Vykondvat samostatné fize-
nou ¢innost s poradenstvim/
evaluaci

Pfijimat odpovédnost za

hodnoceni dovednosti kvantitu a kvalitu vysledka
3 Analyzovat informace a vytvifet si logické Vybirat ze znaéného mnoz- | Pfijimat omezenou odpo-
tsudky stvi postuptt védnost za kvantitu a kvalitu
Reagovat riiznym zpiisobem na dobfe defino- | Provddét prezentaci pied vysledkil préice jinych lidi
vané, Casto vsak nepfilis zndmé nebo nepfedvi- | divdky
datelné problémy
Rozvijet peclivy piistup k ziskdvani irokého Pracovat v rizném a speci- Vykondvat samostatné fize-
zdkladu znalosti fickém kontextu zahrnuji- nou ¢innost a omezeny
Pouzivat fadu specializovanych dovednosti cim tvirdi a nerutinni ¢in- rozsah fidici ¢innosti
Ur¢ovat feSeni riiznych nepfedvidatelnych nosti Pracovat v rdmci $irokych
4 problémi Uplatiiovat vhodny tsudek | vSeobecnych smérnic nebo
Vymyslet rizné zptsoby reagovéni, nékeeré pfi pldnovéni, vybirdni nebo | funkci
z nich inova¢ni, na dobfe definované, ¢asto prezentovan{ informaci, Ptebirat odpovédnost za
viak nezndmé problémy metod nebo zdrojlt povahu a kvantitu vysledka
Hodnotit informace, pouzivat je k pldnovéni a Plnit specifikované standar-
vytvéfeni vyzkumnych strategif dy kvality
Vytvatet myslenky prostfednictvim analyzy Vyuzivat diagnostické a Ptebirat odpovédnost a
informaci a koncepce na abstraktni drovni tviirdi dovednosti v fadé sklddat Géty v rdmci Siro-
Ovlédat rozsdhlé, specializované, odborné, odbornych, profesnich nebo | kych parametri pro uréova-
tviref a/nebo koncepéni dovednosti manazerskych funkcf nf a dosahovén{ osobnich
5 Formulovat vhodné zptsoby reagovén{ pro Uplatiiovat vhodny tsudek | a/nebo skupinovych vysled-

feseni dobfe definovanych a abstraktnich pro-
blémi

Analyzovat, pfetvifet a hodnotit $irokou fadu
informaci

pii pldnovani, navrhovdni,

v odbornych a/nebo vedou-
cich funkcich vztahujicich se
k vyrobkum, sluzbim, ope-
racim nebo postuptim

ki

'V dldnku uverejnéném ve Zpravodaji & 4/2005, s. 13-14, jsme
autoriiv preklad vjrazu credit framework™ jako ,kreditni
rdmec” zménili na termin ,soustava krediti. P¥i blizsim
zkoumdni jsme viak nyni zjistili, Ze kredit je jediny ndstroj,
ktery md danou strukturu, jez umozriuje, aby byl ve vsech p¥i-
padech aplikovin stejnym zpiisobem. Proto jsme preklad vyrazu
wcredit framework  zménili na termin ,struktura kreditu

2 Termin Zik je pougit v obecném vjznamu, jako oznaleni
lovéka, ktery se udi.

Pramen: Principles for a credit framework for England. Lon-
don, Qualifications and Curriculum Authority (QCA) 2004.

20 s.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento lanek Zpravodaje:

Velk4 Britdnie — dovednosti pro 21. stoleti 4/2005
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Reforma gymndzia ve Svédsku

REGERINGSKANSLIET

V dubnu 2004 predlozila vldda parlamentu (Riksdag)
ndvrh zdkona s ndzvem ,Znalosti a kvalita — jedendct
krokti pro zlepseni gymndzia“ (Kunskap och kvaliter -
elva steg for utvecklingen av gymnasieskolan), ktery obsa-
huje strategii pro zkvalitnéni price gymnazii. Svédska
gymndzia poskytuji také pocdte¢ni odborné vzdéldvani
a piipravu. Jednim z hlavnich davodd pro zlep$eni
gymndzia je snaha o to, aby vice lidi absolvovalo studi-
um a mélo piistup do vysokoskolského vzdéldvini.
Reformované gymndzium se musi zaméfit na zdiraz-
novéni znalosti v kontextu, podporovat studium do
hloubky a v souvislostech a také odstratiovat negativni
stres. Zmény vstoupi v platnost 1. ¢ervence 2007.

Z jedendcti kroku se pét zaméfuje predevsim na
odborné vzdélavéni.
Znamkovat se budou predméty, nikoliv moduly
Znamky za cely vyucovaci predmét snizi stres, budou
podporovat hlubsi studium a zaméfovat se na celek,
misto na jednotlivé &isti pfedmétu. V souladu s tim
budou zndmky za predmét zavedeny v rdmci gymndzia
zalozeného na modulovych programech. Jakmile zdk
absolvuje moduly urcitého pfedmétu, dostane z tohoto
predmétu celkovou zndmku. Tento zptsob zndmkova-
ni nahradi soudasny systém, v némz jsou zndmkovadny
jednotlivé moduly a celkovd zndmka za vyucovaci
predmét udélovdna neni.

Nové vysvédéeni

V soucasném systému stadi, aby Zdci absolvovali 90 %
studia. Pro udéleni vysvédéeni nejsou stanoveny zddné
minimédlni zndmky. Nové zavedené vysvédcéeni bude
potvrzovat, ze jeho drzitel absolvoval program a ale-
spont v 90 % studia ziskal minimdlné dostate¢né zndm-
ky, véetné zndmky v modulu projektové préce, keerd se
vztahuje ke studovanému programu. Uéelem tohoto
opatfeni je poskytnout zakim jasné cile, kterych maji
dosdhnout, a tim zvysit kvalitu vzdéldvani.

Pozvednout celkové zaméfeni vzdéldvaciho programu

Zejména pro zéky studujici v odbornych kurzech bude
stfedogkolské vysvédceni dulezicym dokladem, keery
jim umozn{ ukdzat, éeho dosdhli.

12

Svédské gymnazium (gymnasieskola) je trileta stredni sko-
la, do niz vstupuji zaci po ukonceni devitileté zakladni
skoly ve véku 16 let (povinna skolni dochazka zacina ve
Svédsku v sedmi letech). Poskytuje vzdélavéani v 17 pro-
gramech: tfech vseobecné vzdélavacich a 14 odborné a
profesné zamérenych.

Moderni systém udiiovstvi pro obnovu odborného
vzdélavani

Navrzeny novy systém ucnovstvi md byt pfitazlivou
alternativou k existujicim celostdtnim profesné orien-
tovanym programim. Systém uénovstvi bude mit stej-
né cile jako tyto programy a bude zikam poskytovat
dobré znalosti v zdkladnich a programové specifickych
predmétech tak, aby byli dobfe vybaveni jak pro trh
préce a zZivot ve spole¢nosti, tak pro vstup do vysoko-
skolského vzdéldvani.

Zvyseni kvalita profesné orientovanych programii
Vysokd kvalita poc¢dte¢niho odborného vzdélavéni je
nezbytnd pro uspokojovini potieb jednotlivcd i spo-
le¢nosti. Jednou z moznosti, jak zvysit kvalitu profesné
orientovanych programd, je rozvijet lepsi spojeni se
svétem price. Obce budou odpovédné za providéni
konzultaci se socidlnimi partnery o problémech spoje-
nych s profesné orientovanymi vzdéldvacimi programy.
Vsichni z4ci budou mit piilezitost k vysoce kvalitnimu
uceni na pracovisti spojenému se vzdéldvacim progra-
mem. Stejné jako v soucasnosti bude zikam, ktefi si
zvoli profesné orientované programy, poskytovdna
alespon 15tydenni praktickd priprava na pracovisti.

Zéici v programech nezaméfenych na konkrétni
povoldni budou mit také pfilezitost k praktické ptipra-
vé na pracovi$ti. Ta maze mit rizné formy, které bu-
dou zahrnovat i spoluprici s vysokymi skolami a se
svétem prace.

Svédsky skolsky ttad (Skolverker) je povéten Riksda-
gem k tomu, aby provedl evaluaci rdmcovych doku-
mentll gymndzia.

Prameny:

Sweden. Government plans to improve upper secondary school.
Cedefop Info, 2004, ¢& 3, s. 12.

htp:/fwww.skolverket.se

Uvedenym tématem se zabyvd i tento lanek Zpravodaje:

Odborné vzdélavani ve Svédsku — /2000




Nové a modernizované ucebni obory v SRN

V soucasné dobé vznikaiji v Némecku nova povolani, a tim i nové obory profesni pfri-
pravy k vykonu téchto povolani. Postupné se také modernizuji tradi¢ni povolani a
prislusna profesni priprava. V tomto ¢lanku pFinasime informace o vyvoji v nékolika

konkrétnich oborech profesni pripravy.

Obchodnici pro turismus a volny cas

Novy celostdtni u¢ebni obor obchodnik pro turismus a
volny ¢as dostal po nékolikamési¢nich poradich vlid-
nich odborniki konkrétni profil.

Uéni se mimo jiné maji naucit rozvijet turistické
produkty a sluzby a uplatiiovat je na trhu, organizovat
akce nebo poskytovat rady zdkaznikam.

Absolventi maji umét koordinovat turistické nabid-
ky nebo byt schopni informovat o ¢innostech ur¢enych
pro turisty a o turistickych atrakcich. Spoluputsobi pfi
fizeni a kontrole obchodnich zéleZitosti, zajistuji kvali-
tu servisu a dodrzovani standardu Zivotniho prostiedi.

Obchodnici pro turismus a volny ¢as budou praco-
vat v rliznych podnicich v odvétvi, v turistickych agen-
turdch, v zdbavnich parcich a v prdzdninovych zafize-
nich, v dopravnich podnicich orientovanych na turis-
mus nebo v oblasti zaméfené na péci o zdravi a zdravy
zivotn{ styl.

Nové profese md nahradit v profilu povoldni ,ob-
chodnik v cestovnim ruchu® dosavadni obor lézné a
cizinecky ruch. Nyni musi byt formalné¢ schvilena
riznymi spolkovymi grémii tak, aby 1. srpna 2005
mohli nastoupit prvni u¢ni.

Medidlni tviirce pro digitdlni a ti$ténd média

Ucéebni obor ,medidlni tvirce pro digitdlni a ti$ténd
média“, ktery existuje od 1. srpna 1998, nachdzi podle
Setfeni Spolkového tustavu odborného vzdéldvani
(BIBB) u podniki dobry ohlas.

Podle tohoto $etfeni nové profese motivovala prede-
v$im podniky bez tradice v poskytovini profesni pri-
pravy, nebo podniky pouze s malou tradici k tomu,
aby se angazovaly v profesni ptipravé. To se napiiklad
tykd oblasti reklamy. Dalsi rozsifeni vzdélavaci kapacity
zaznamenal BIBB v polygrafii a v nakladatelstvi.

Vice nez tii ¢evrtiny podnika poskytujicich pripravu
maji podle prizkumu méné nez 50 zaméstnancl, 44
procent dokonce méné nez 10 pracovniki.

Novi profese pritahuje predev$im mladé lidi s vys-
$im Skolnim vSeobecnym vzdéldnim. Polovina uéni
m4 maturitu, popf. odbornou maturitu, vice nez 35 %
m4 ukonéenou stfedni $kolu.

Profesni ptiprava pro medidlni tviirce pro digitdlni a
tisténd média se nabizi ve Ctyfech odbornych smérech.
Tti Cevrtiny novych absolventit podle BIBB studovaly

»medidlni design®, 20 % ,medidlni operating®, zbytek
se déli mezi obory ,medidlni poradenstvi“ a ,,medidlni
technika®.

Rukovét pro podnikovou piipravu

Spolkové ministerstvo $kolstvi a vyzkumu (BMBF)
informuje podniky o profesni piipravé. V brozované
edi¢ni fadé Nyni vzdéldvam sdm (Jetzt selbst ausbilden)
vydalo tfi nové informacni seSity pro pramyslové elek-
trikdfské profese a pro femesla pekaf a cukraf. Brozury
slouzi podnikiim, které dosud jesté piipravu neposky-
tovaly, jako pfirucka pro zahdjeni vzdéldvaci ¢innosti.
Podniky obdrzi pokyny, na co maji dbét, nez za¢nou
poprvé poskytovat profesni piipravu. Kazdy sesit obsa-
huje krétky popis dané profese, dobré praktické prikla-
dy z podnikti, které piipravu poskytuji, a uZite¢né
kontakeni adresy.

V informacni fad¢ jsou zahrnuty nové, popf. nové
zafazené obory. 1. srpna 2004 vstoupily v platnost
nové ucebni pldny pro tficet obort. Mezi nimi jsou tfi
nové obory, v nichz lze absolvovat dvouletou profesni
ptipravu. Od roku 1998 bylo nové zafazeno 160 uceb-
nich obort. Uéebni obory ve vSech velkych hospodat-
skych oblastech byly modernizoviny. Brozury BMBF
maji informovat a motivovat podnikatele k tomu, aby
vyuzivali novych moznosti poskytovéni piipravy.

Zatim byly vyddny informacdni sesit pro tyto obory
profesni piipravy:
pekai (Bdcker), pramyslové elektrikdiské obory (in-
dustrielle Elektroberufe), cukrdt (Konditor), mechanik
zafizeni pro sanitdrni, topendfskou a klimatiza¢ni tech-
niku (Mechaniker fiir Sanitir-, Heizungs- und Klima-
technik), elektrikdiské femeslo (Elektrohandwerk), ob-
chodnici investi¢nich fondt (Investmentfondskauf-
leute), opracovani kamene (Steinbearbeitung), textilni

technik (7extiltechnik).

Pramen: Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit. Mediengestalter
fiir Digital- und Printmedien. Leitfaden fiir die betriebliche
Ausbildung. Wirtschaft und Berufserziehung, 2004, ¢. 9, s.4-5.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:

Nové a upravené ucebni obory v Némecku — 3/2005
Moderni povoldni v Némecku — 1/2004
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Co nového v asopisech

Céreq Bref

Formation Emploi

Aguettant, Nathalie — Guitton, Christophe — Pillemont,
Jacques

Anticiper les besoins en renouvellement de main-
d’ceuvre. Une démarche prospective sectorielle. [Antici-
povat potieby v obnové pracovnich sil. Vihledové odvétvové
kroky.]

Céreq Bref, 2004, ¢. 215, s. 1-4, 1 tab., 1 graf.

Sektoru kamenolomu a stavebnich surovin, ktery md
celkem 70 tisic zaméstnanct, se zvl4sté dotykaji problémy
s ndborem. Proto zahdjil soubor ¢innosti v rozvoji lid-
skych zdroji, v némz byla za¢lenéna vyhledovd studie
vyvoje zaméstnanosti. Ve studii se uvdd{ potfeba pracov-
nich sil a kvalifikaci do roku 2010 a také vyvoj v jednotli-
vych povoldnich. Vznikne napt. profese logistik, referent
pro bezpecnost price ¢i pro ochranu Zivotniho prostieds,
potieba laboratornich technikd bude stabilni nebo mirné
vzroste a potieba elektromechanika slabé poklesne.

Moreau, Gilles

Jeunesse et travail: le paradoxe des apprentis. [Mlddez a
prdce: paradox uctii.]

Formation Emploi, 2005, ¢. 89, s. 35-46, lit. 46.

Spojeni mezi mlddezi a praci se uvoliuje, protoze
mladi lidé maji tendenci opoustét vzdéldvdni ve star$im
veku. Neékeeti mladi lidé vak postupuji opa¢né. Mnozi
ucni ve veéku 16-17 let opoustéji skolu a jsou do zamést-
ndni. Vedou je k tomu ¢asto socidln{ divody nebo potize
s u¢enim. Existuji tfi pfistupy k u¢novstvi. Prvni dva jsou
tradi¢ni: jeden vyplyvd z procesu socializace v rodinném
podniku, druhy z anti-intelektudlskych postojii lidovych
vistev. Tteti pEistup je novy a vysvétluje zvySovdni poctu
uciit. Tito mladi lidé zavrhuji model vzdéldvéni v lyceich
a na vysokych Skoldch a vstupuji do svéta price, aby si
dokoncili sekunddrni vzdéldni jako u¢ni.

Coutant, Isabelle
Le pouvoir des mots: & propos de 'encadrement socio-
éducatif des jeunes ,sans avenir“. [Sila slov: v pFipadé
socidlné pedagogickjch opatieni pro mladé lidi ,,bez budouc-
nosti
Formation Emploi, 2005, ¢. 89, s. 19-33, lit. 20.
Vysledky etnografického Setfeni o pldnu integrace
provddéném oddélenim soudni ochrany mlddeze byly
vyuzity ke zkoumdn{ vztahu mezi mladymi lidmi a témi,
kdo jsou odpovédni za jejich ,pfeménu“. Za jakych
podminek se problémovi mladi lidé ztotoziiuji s doporu-
Cenimi, kterd dostdvaji? Co ziskaji interakei se socidlné
pedagogickymi pracovniky a do jaké miry je vnimaji jako
mordlni autoritu? Pro mladé¢ lidi m4 velky vyznam, kdyz
svou osobni historii vyjadti slovy. To vede k vésimu
sebeuvédomeéni. Osvojeni novych zpisobt interakce
s lidmi jim pomdhd v integraci do novych okruhi spole¢-
nosti. Dosazeni samostatnosti zdvisi na tom, zda je soci-
dlné pedagogické zkusenosti vybavi dostate¢nym socidl-
nim kapitdlem.

Cahuzac, Eric — Caprice, Stéphane — Détang-Dessendre,
Cécile
Le role de la formation continue sur la mobilité profes-
sionnelle: quelle différenciation spatiale? [Uloha dalitho
vzdéldvini v profesni mobilité: jaké jsou prostorové rozdily?]
Formation Emploi, 2005, ¢. 89, s. 47-63, 3 tab., lit. 31.
Dalsi vzdélévani v podniku a profesni mobilita zdvisi
na mistnim trhu price. Tato prostorovd rozdilnost je
paradoxné ziidka studovdna. V zdvislosti na hustoté
mistniho trhu price se li$i spiSe povaha dalstho vzdéldvéni
a jeho dasledky pro motilitu nez podminky piistupu do
tohoto vzdélavdni. Ve venkovskych oblastech je dalsi
vzdéldvéni urceno hlavné k tomu, aby pfipravilo zamést-
nance pro vykondvanou prici a jejich mobilita se po
absolvovdni dal$tho vzdéldvani snizuje. V méstskych
oblastech se absolvovini dal$tho vzdélavani vice projevuje
valorizaci platu.

Mathieu-Fritz, Alexandre

L’intégration au groupe professionnel des huissiers de
justice. [[ntegrace do profesni skupiny soudnich vykonavate-
li.]

Formation Emploi, 2005, ¢. 89, s. 5-18, 1 tab., 1 graf,,
lit. 26.

Dfive se tato profese ,,dédila“ z otce na syna. Nyni do
ni vstupuji i lidé z vnéjsku. Tabulka ukazuje statistické
Gdaje o povoldni otcti soudnich vykonavatelt. Clinek
popisuje vzdéldvaci a socidlné profesni cesty, které vedou
k tomuto povoldni, informuje o tloze $kolntho a profes-
niho poradenstvi a o absolvovani stdze, jako o rozhoduji-
cim predpokladu profesni socializace.

Maillard, Fabienne
L’ambivalence de la politique éducative: le CAP entre
déclin et relance. [Ambivalence vzdéldvaci politiky: CAP
mezi tipadkem a oZivenim.]
Formation Emploi, 2005, ¢. 89, s. 65-78, 2 tab., lit. 30.
V pribéhu poslednich 20 let byl CAP pfedmétem
velmi rozdilné ministerské politiky: poté, co byl koncem
90. let vytlacen z profesnich lycef a pfeménén na podpro-
dukt BEF, se dostal do centra reorganizace odborného
vzdélavini zahdjené v roce 1998. Rada opatieni nejprve
CAP diskvalifikovala a pak rehabilitovala. Clének ukazuje
logiku, na niZ jsou tato opatfeni zaloZena, a seznamuje
s tlohami riznych aktéri zapojenych do politiky tykajici
se diplomi.
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Nové knihy v knihovné

Chisholm, Lynne - Larson, Anne — Mossoux, Anne-France:
Lifelong learning. Citizens' views in close-up. Findings
from a dedicated Eurobarometer survey. [CeloZivotni vzdé-
ldvdni. Ndzory oblanii zblizka. Zjisténi z jednoiicelového Setre-
ni Eurobarometr.] Luxembourg, Office for Official Publi-
cations of the European Communities 2004. 150 s.
ISBN 92-896-0309-7 Sg. 25570
Dovednosti pro znalostni spolecnost — Celozivotni vzdéldvini
a rozmanitost kontextii uleni — Ulast a motivace: vzgory, pre-
kdzky a podnéty — Hlavni témata.

Asklsf, Cecilia - Hedman, Birgitta - Strandberg, Helena —
Wenander, Karin E.: Pfiru¢ka na cestu k rovnosti zen a
muzd. Vytvofeno v rdmci twinningového projektu EU pro
"Zlepseni vefejného instituciondlniho mechanismu pro
aplikaci, prosazeni a kontrolu rovného zachdzeni s muzi a
zenami". Praha, Ministerstvo prce a socidlnich véci 2003.
58s. Sg. 25589
V tomto kontextu je nutné pripomenout, e Zeny tvori vétsi-
rové hledisko ¢i vyhodnoceni genderovich dopadii nemohou byr
v Zddném pripadé vedlejsim &i Cisteinym kritériem.
Askldf, Cecilia - Strandberg, Helena — Wenander, Karin E.:
Pro¢ a jak vypracovat pldn rovnosti Zen a muzii. Vytvofeno
v rdmci twinningového projektu EU pro "Zlepseni vefejné-
ho instituciondlniho mechanismu pro aplikaci, prosazeni a
kontrolu rovného zachdzeni s muzi a Zenami". Praha, Minis-
Sg. 25590

Znamend to, Ze zaméstnavatel se musi snaZit vybnout se

terstvo prace a socidlnich véci 2003. 53 s.

tomu, aby identifikoval urlité chovdni jako ,obtéZovdni® a
misto toho by mél spiSe dosdhnour mezi pracovniky Sirokého
porozuméni pro to, co se povaZuje za piijatelné chovini a dii-
sledné prosazovat, aby si vsichni wvédomili, Ze kazdy jednotlivec
md prdvo citit osobni bezgpecnost proti nevyZddanym sexudinim
Ppristupiim pri prdci.
Foltysovd, Michaela - Pavlik, Marek — Simerskd, Lenka:
Rozpoctovéni z hlediska rovnosti Zen a muzi. Informativni
metodika. Praha, Ministerstvo financi, Ministerstvo price a
socidlnich véci 2004. 77 s. ISBN 80-85045-14-1 Sg. 25591
Gender [vyslov déendr]. Koncept, ktery vyjadiuje, Ze viast-
nosti a chovdni spojované s obrazem muze a Zeny nejsou vroze-
né, ale jsou formoviny kulturou a spolecnosti. Odkazuje na
socidlni rozdily a role (v protikladu k biologickym rozdiliim)
mezi muzi a Zenami. Genderové postaveni je naucené, miize se
ménit v ase. Miige existovar v riznych variantdch i v rdmci
Jjedné kultury, Casto se ale lisi zejména mezi kulturami. Na
rozdil od pohlavi, které je univerzdlni kategorii a neméni se
podle Casu & mista, piisobeni genderu ukazuje, Ze uréeni roli,
chovdni a norem vztahujicich se k Zendm a mugim je v riz-
nych spolecnostech, v riiznjch obdobich & riznych socidlnich
skupindch rozdilné. Jejich zdvaznost & determinace neni redy
PpFirozenym neménnym stavem, ale docvam)im stupném vyvoje
socidlnich vztahii mezi muzi a Zenami.

Krejei, Jindfich: Kvalita vyzkuma volebnich preferenci.
1. vyd. Praha, Sociologicky tstav Akademie véd Ceské re-
publiky 2004. 262 s. ISBN 80-7330-056-7 Sg. 25592

Zijem vénovany vyzkumiim verejného minéni, jejich popu-
larita, pouzivini i pasivni konzumace roste.

Manazerskd etika. Inspirace pro 21. stoleti. 1. vyd. Hradec

Kralové, NUCLEUS HK 2000. 188 s.

ISBN 80-86225-08-09 Sg. 25595
Ve vétsiné vyspéljch demokratickych stdtii existuji kodexy

etiky nebo kodexy chovdni verejného tifednika. Pritom nezdlezi

na tom, maji-li nebo nemaji-li tyto stdty soucasné zdkon o stdini

sluzbé.

Bullinger, Hans-Jorg: Qualifikationen erkennen - Berufe
gestalten. FreQueNz. [Uzndvar kvalifikace — utvdret povold-
ni. Viasnd identifikace potieb kvalifikaci v siti] Bielefeld,
Bertelsmann 2000. 227 s. ISBN 3-7639-0142-6 Sg. 25614

Bonz, Bernhard: Methoden der Berufsbildung. Ein Lehr-
buch. [Metody odborného vazdélivini. Utebnice.] Stuttgart,
Hirzel 1999. 246 s. (Weiter lernen)

ISBN 3-7776-0866-1 Sg. 25615

Keller, Jan: Soumrak socidlniho stdtu. 1. vyd. Praha, Socio-
logické nakladatelstvi (SLON) 2005. 158 s. (Studie)
ISBN 80-86429-41-5 Sg. 25627
V teoretické roviné je diskuse o zavddéni skolného a obecné
o statusu vzdélanosti vjrazem zostiujiciho se ,kulturniho boje”,
ktery je souldsti dnes previddajiciho trendu modernizace. Mo-
dernizace se nekond zdaleka jen proto, aby zvysila méfitelnou
vykonnost viech subsystémii spolecnosti. Probihd také (a moznd
predevsim) jako souldst naristajici hegemonie instrumentdiné
raciondiniho, tedy ekonomizujiciho vykladu veskeré reality.

Sequensovd, Helena — Hep, Roman - Ratislav, Pavel — Le-
tdk, Jiff: Lidské zdroje. Havifov-Podlesi, Question marks
2005. 221 s. (Head Hunter's Handbook) Sg. 25628

V praxi bylo ovéfeno, Ze chytry, socidlné inteligentni lovék je
schopen v relativné krdtké dobé doplnir své profesni znalosti a
adaptovat se v tymu. Naopak lidé, ktef{ mohou byt i profesiond-
lové ve svém oboru, ale chybi jim socidlni dovednosti (schopnost
komunikace aj.), jsou ve vétsiné firem neproduktivni a z dlou-
hodobého hlediska rizikovi. ... Diiraz na socidlni inteligenci by
mél byt kladen zejména u uchazecii ne vedouct pozice — Cisty
logik, pro kterého hraje lovék stejnou roli jako ndstroj, miige

napdchat velké skody.

Marvan, Jifi: Brdna jazykem otvirand aneb O &estiné svéto-
vé. Ilustrace Jif{ Sliva. 1. vyd. Praha, Academia 2004. 433 s.
ISBN 80-200-0932-9 Sg. 25630

.. v Evropé mdme tisicileti po tisicileti t# hlavni civilizace —
beerovou, kam patii t7i zdpadoevropské mocnosti, dlovou, kam
patti cely evropsky Sever, a tu nejmobutnéisi — pivni, kam patri
vSichni Slované v éele s Plzni a Budéjovicemi. Za kazdou tuto
civilizaci, & cheeme-li ligu, ,kope jedno prvotfidni muzstvo,
za 8l jsou to Ddnové, za beer jsou to Holandané a Némci a za
pivo Cesi.
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Cameron, Rondo: Stru¢né ekonomické déjiny svéta. Od
doby kamenné do soucasnosti. 1. vyd. Praha, Victoria Pub-
lishing 1996. 475 s. ISBN 80-85865-21-1 Sg. 25631
Kritce po dobyti Granady v r. 1492 naridil katolicky krd-
lovsky pdr, Ze vsichni Zidé museji bud’ konvertovar na katolic-
kou viru nebo opustit zemi. Odbaduje se, Ze ze zemé tehdy
odeslo 120 — 150 tisic osob, ale Skoda na hospoddrstvi byla
daleko vérsi nez podil uprchlikii na celkovém poctu obyvatel.

Holz, Heinz — Schemme, Dorothea: Wissenschaftliche
Begleitung bei der Neugestaltung des Lernens: Innovation
fordern, Transfer sichern. [Veédecké sledovini utvireni Ziki:
podporovat inovace, zajistovat transfer.] Bielefeld, Bertel-
smann 2005. 312 s. ISBN 3-7639-1049-2 Sg. 25633

Stibral, Karel: Pro¢ je pfiroda krdsnd? Estetické vnimdn{
pfirody v novovéku. 1. vyd. Praha, Dokofdn 2005. 202 s.
ISBN 80-7363-008-7 Sg. 25636
Velmi plodny pro estetickou dimenzi pfirody bude urcité
interdisciplindrni pristup k celé krajiné, kde se nejen prolind
biologie s ostatnimi prirodnimi védami, ale dochdzi i k plod-
nému dialogu s humanitmimi disciplinami (historii, déjinami
uméni, folkloristikou)nebo dokonce s riiznjmi uivateli krajiny.

Vojtéch, Jif{ - Festovd, Jeny — Sukup, Robert: Vyvoj vzdéla-
nostni a oborové struktury 7kt ve stfednim a vy$${m vzdé-
lavéni v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu
prace ve srovndni se situaci v Evropské unii. 2004/05. Pra-
ha, NUOV 2005. 44 s. (Analyzy a informace) ~ Sg. 25638

.. obecrym trendem ve svété je snaba dosibhnout co nejvyssi
trovné vedéldni. V situaci, kdy ve vyspélych zemich ziskdvd
zdkladni vzdélani prakticky celd populace a vérina populace

giskd i stiedni vzdélini, se nejvétsi zdjem a pozornost presouvd
na tercidrni viroven vzdéldvini.

Bauman, Zygmunt: Individualizovand spole¢nost. 1. vyd.
Praha, Mlad4 fronta 2004. 290 s. (Myslenky,sv. 19).
ISBN 80-204-1195-X Sg. 25639
Aviak deutero-vjuka (,ulent, jak se ulit®) je takiikajic
podzemni proces, ktery byl sotva kdy védomé zaznamendn a
Jesté Fiddeji monitorovdn témi, kdo se jej didastni; tento proces
md jen slabou vazbu k viastnimu ,predmétu” vyuky. Pritom
prdvé pii deutero-viuce ... si vzdéldvani lidé osvojuji dovednos-
ti, které jsou pro jejich budouci Zivor dilleZitéjsi nez i ty nejpec-
livéji zvolené kusy a kousky védéni, které se dostanou do osnov
studijniho plinu.

Valenta, Jiti: Skolské zikony s komentifem a providécimi
predpisy. Prévni stav k 23. 2. 2005. 1. vyd. Olomouc,
ANAG 2005. 415 s., CD. ISBN 80-7263-265-5 Sg. 25640

TosSovskd, Denisa: Atraktivni Zivotopis v angli¢tiné. Strate-
gie, tipy a ukdzky ptsobivych Zivotopisti, motiva¢nich dopi-
stt a dal$f korespondence. 1. vyd. Praha, Grada, 2005. 124 s.
ISBN 80-247-0625-3 Sg. 25644

.. existuje pét verzi Zivotopisu. Proni je verze uréend k za-
sldni postou, faxem & k osobnimu doruleni p¥i pohovoru ...
Drubd je textovd verze uréend k zasildni e-mailem. TFeti verze
se pouzivd pro naskenovini. Ctortd je verze uréend pro umisto-
vdni Zivotopisu do databdze pracovnich pozic na internetu.
Pdtd verze ... se pouzivd pro umistovdni Zivotopisu na webovou
stranku. Drubd a pdtd verze se obecné nazyvd elektronickd
verze Zivotopisu.

Zajimavé internetové adresy

EU Bookshop. Publikace vydivané Utadem pro tiedni tisky Evropské unie jsou od 6. dubna 2005 k dispozici ve
virtudlnim knihkupectvi nazvaném EU Bookshop. V pravém hornim roku Gvodni strdnky si zvolite jazyk. Dal3{ informa-
ce jsou pievzaty z Ceské verze, kterd je zatim pielozena jen &dsteéné: EU Bookshop je elektronickd sluzba umoziujici pri-
stup k publikacim instituct, agentur a siradic EU. Mimo on-line knibkupectvi nabizi také on-line katalog a archiv vsech
publikaci EU. EU Bookshop umozriuje uzivateliim vybledavat publikace EU, objedndvat je a, kde je to mozné, také si je
stahovat. EU Bookshop je spravovdn Ufadem pro iitedni tisky. http://bookshop.eu.int/

Ufedni véstnik ztistdvd i naddle na strdnkdch EUR-Lex hitp:/leuropa.eu.int/eur-lex/en/index. hrml

Vase Evropa. Portil, ktery existuje ve viech jazycich EU. Z Ceské verze jsme pievzali tyto informace: Porrdl Vase
Evropa poskytuje jednotlivciim a podnikiim praktické informace o jejich pravech a prilezitostech v EU. Zaméiuje se na situace
ze skutecného Zivota, na preshranicni situace, napriklad na evropské obiany, ktefi chtéji pracovat nebo studovat v jiné zemi
EU, nebo na evropské podniky, které se chtéji prestéhovat nebo si chtéji oteviit novou pobocku nékde jinde v EU. Poskytované
informace se déli do dvou oblasti: Obéané a Podniky. http://europa.eu.int/youreurope/index_cs.html

Evropa potiebuje ucitele — pod timto nizvem zahdjil kampan Evropsky vybor odborovych svazii pro vzdél-
vani (European Trade Union Committee for Education — ETUCE). Strdnky jsou téZ ve francouzétiné (CSEE).
Blizsi informace najdete na hegp:/fwww.etuce. homestead.com/ETUCE_campaign.html

TOEFL - test anglictiny jako ciziho jazyka si miiZete nezdvazné vyzkouset na strdnce hetp://toeflpractice.ets.orgl, kdyi
postupné kliknete na About TOEFL — ELL Home — Learners & Test Takers — Sample test questions.

Portal éeské Iiteratury informuje o déni v soucasné ceské literatute a o novych knihdch begp:/fwww. czlit. cz/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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