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Editorial

~y 1. Cervence se predsednictvi Evropské unie ujimd Velkd Britdnie.
™ | Jak uz je u predsedajicich zemi zvykem, pripravila si pro tuto
T prilezitost  logo, které se sklidd ze zlutého ndpisu (UK
s ' PRESIDENCY OF THE EU 2005 — wvddime pro pripad, ze by
pa - kopirka Zlutou barvu nezachytila) a hejna dvandcti modryjch
labuti (12 je hvézdicek na viajce EU). Labuté létaji ve formaci a

vyuzivaji tak systém viidcovstvi a spoluprdce k tomu, aby jejich let byl efektivnéisi — to md
podle tviircii loga slouzit jako metafora pro fungovdni Evropské unie.

Evropskd unie je spolecenstvi sdruzené na zdkladé sizemi. Frankofonie je spolelenstvi venik-
lé na zdkladé sdilent spolecného jazyka — francouzstiny. Frankofonie zahrnuje zemé, kde je
[francouzstina iitednim jazykem, ale i zemé, kde je francouzstina pouzivina jako cizi jazyk.
Ceskd republika je v soucasné dobé tzv. pozorovatelskou zemi a dd se olekdvat, Ze se lasem
pridruzi k vice nez padesiti clenskym stdtiim. Na olekdvanou otdzku, pro¢ se v soulasné
dobé, kdy svétem vlddne anglictina, zapojovat do spolku mluviciho francouzsky, je mozné
o0dpovédeér zcela prosté: Pourquoi pas?

Nespokojenost obéanii Francie se soucasnou situaci, kterd se projevila v odmitnuti evropské
dstavy, se dd zldsti vysvétlit vysokou nezamésmanosti, jez navic postihuje hlavné mlddez do
24 let, jak je vidét z ldnku na sedmé strance. Srovndni miry nezaméstnanosti mlddeze ve
Francii, v Némecku a v EU jako celku je pro Francii velmi nepriznivé. Je viak tieba vzit
v tivahu, Ze mladé Némce chrani pred nezaméstnanosti dlouby pobyr ve vzdéldvini. Viz
té¢ zminka v ldnku o budoucich perspektivich profesni pripravy v Némecku o ,profesni
pripravé, kterd by vedla k cili éasové hospoddrnym zpiisobem .

Clinek Koucovdni pro ucné prindsi zajimavé postiehy o tom, jak se md spravny koud cho-
vat, aby koucovanému pomobl, a pfitom ho viasiné doved| k vérsi samostatnosti. Vztah
kouce a koucovaného je univerzdini, at se jednd o mistra a ucné, nebo o vedouciho pracov-
nika a jeho kouce. Proky koulovdni se daji téZ vyuzit v pedagogickém, profesnim & karié-
rovém poradenstvi.

O rubrice Co nového v Sasopisech obvykle v editorialu nepiseme. Tentokrdt udélame vyjjim-
ku, protoze posledni ¢islo casopisu Vocational training se ziejmé u prilezitosti 30. vjroli za-
lozeni Cedefop — viz editorial sinorového &isla — obraci do minulosti a jednotlivé cldanky po-
pisuji vyvoj odborného vzdélavini a pripravy v evropskych zemich a v rdmci dnesni Evrop-
ské unie. Casopis je k dispozici v knihovné.

V tomto Cisle jsme zavedli novou (také do minulosti obrdcenou) rubriku. Jak pravdépodob-
né vite, prevddime katalog knibh v nasi knihovné z listkové do elektronické podoby. Rikd se
tomu také rekatalogizace. Pri této prdci znovu bereme do ruky knihy, které dloubo lezely
v regilech, protoZe je nikdo v nasi knihovné necekal a tedy nebledal. Na ty nejzajimavéjsi
budeme upozoriiovat v nové rubrice.

Prichdzi doba dovolenjch a prazdnin. Ta se zdd obvykle lidem prilis krdtkd, ale objektivné
vzato na tom nejsme ve srovndni s jinymi evropskymi zemémi spamé. S 25 dny dovolené
rocné jsme nad priiomérem EU (23,9), Velkd Britdnie md 24 a piil dne. Nejdelsi dovolenou
maji v Némecku (29,1) a ve Svédsku — celjch 33 dni.

v o

Redakce Zpravodaje preje ctendriim dostatecné dlouhou a hlavné prijemné stravenou dovo-
lenow. Dalsi ¢islo Zpravodaje vyjde 20. srpna.
AK



Vyuzivani Internetu v evropskych zemich

V kvétnu 2005 uverejnil Eurostat zpravu nazvanou ,Vyuzivani Internetu jednotlivci a
podniky v roce 2004”. Zprava obsahuje vysledky Setfeni provedeného v élenskych
statech EU, v Bulharsku, Rumunsku, Turecku, Norsku a na Islandu. Setfeni bylo zamé-
Feno na vyuzZivani Internetu, moznosti Sirokopasmového pfipojeni a na rozsireni elek-
tronického obchodovani (e-commerce) a elektronické statni spravy (e-government).

V prvnim ¢vrtleti roku 2004 vyuzivalo Internet v ze-
mich EU 47 % jednotlivca ve véku od 16 do 74 let.
V lednu 2004 vyuzivalo Internet 89 % podnika a vice
nez polovina z nich méla Sirokopdsmové pfipojeni.

Nejvy$si mira vyuzivdni Internetu jednotlivei byla
zaznamendna ve Svédsku (82 %), v Dénsku 76 %) a ve
Finsku (70 %). Nejniz$i mira byla zji§téna v Recku
(20 %), v Madarsku (28 %), v Litvé, Polsku a Portu-
galsku (29 %). V praméru vyuzivalo Internet vice
muzi (51 %) nez zen (43 %). To platilo pro vétsinu
¢lenskych stdtt s vyjimkou Estonska, Lotysska, Litvy a
Finska, kde byl pomér muzii a Zen vyrovnany.

Ve sledovaném ¢uvrleti vyuzivali Internet nejvice
mladi lidé ve véku 16 az 24 let (76 % muzt, 74 %
zen). Ve véku od 25 do 54 let to bylo 57 % muzi a
51 % Zen, od 55 do 74 let jen 26 % muzt a 16 % Zen.

Podil uZivateld Internetu

Vyuzivdni Internetu v podnicich bylo sledovino
vlednu 2004. Nejvyssi mira vyuzivini byla zjiSténa
v Dénsku a Finsku (97 %), v Belgii a ve Svédsku
(96 %). Nejniz$i mira vyuzivini byla zaznamendna
v Portugalsku (77 %), v Madarsku (78 %), v Litvé
(81 %) a na Kypru (82 %).

Sirokopdsmové ptipojeni vyuzivalo nejvice doméc-
nosti v Ddnsku (36 %), ve Finsku (21 %) a v Estonsku
20 %). V EU md v Sirokopdsmové pfipojeni 53 %
podniki (nejvice v Dansku, ve Svédsku a ve Spanél-

sku).

Pramen: Internet usage by individuals and enterprises 2004.
Statistics in focus, 2005, ¢ 18, 5. 1-8.
hitp:/leuropa.en.intlcomm/eurostat

Origindl je k dispozici v knihovné.

Podil irokopdsmového piipojeni

Jednotlivci Podniky Domdcnosti Podniky

EU 25 (jen za zemé, které poskytly tidaje) 47 89 : 53
Belgie : 96 : 70
Cesk4 republika : 90 : 38
Dinsko 76 97 36 80
Némecko 61 94 18 54
Estonsko 50 90 20 68
Recko 20 87 0 21
Spanélsko 40 87 15 72
Francie : : : :
Irsko : 92 3 32
Itilie 31 87 : 51
Kypr 32 82 2 35
Lotyssko 33 : 5 :
Litva 29 81 4 50
Lucembursko 65 : 16 :
Madarsko 28 78 6

Malta : : : :
Nizozemsko : 88 : 54
Rakousko 52 94 16 55
Polsko 29 85 8 28
Portugalsko 29 77 12 49
Slovinsko 37 93 10 62
Slovensko : : : :
Finsko 70 97 21 71
Svédsko 82 96 : 75
Spojené krélovstvi 63 87 16 44
Bulharsko : 62 : 28
Rumunsko : 52 : 7
Turecko 13 : 0 :
Island 82 : 45 :
Norsko 75 86 30 60
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Postsekunddrni vzdélavéni v Evropské unii

Postsekundarni odborné vzdélavani je poskytovano jen v nékterych evropskych ze-
mich. Podle materiald EURYDICE jsme zpracovali tento prehled o skolskych systémech
jednotlivych zemi, v nichz tento druh vzdélavani existuje.

Belgie

V Belgii Ize do postgradudlniho vzdéldvani zaradit jen
jednu instituci v Némeckém spolecenstvi. Tato skola
ve mésté¢ Eupen pfipravuje pro o$etfovatelstvi a je pfi-
¢lenéna k nemocnici (Krankenpflegeschule am St. Niko-
laus Hospiral). Studium v této skole trvd tii roky, ob-
vykly vek studentt je 18 az 21 let.

Némecko

Némecké profesni vyssi Skoly (Berufsoberschulen) nepo-
skytuji v pravém slova smyslu postsekunddrni vzdéls-
véni. Existuji v nékolika spolkovych zemich a umoziiu-
ji absolventim profesni pfipravy v dudlnim systému
ziskat kvalifikaci nezbytnou pro pfistup do vysokoskol-
ského vzdéldvani. Tato kvalifikace opraviiuje bud ke
vstupu na vysokou skolu v daném oboru (fachgebunde-
ne Hochschulreife), nebo, pokud se v Berufsoberschule
vyuéuje druhy cizi jazyk, na jakoukoliv vysokou skolu
(allgemeine Hochschulreife). Celodenni studium v Be-
rufsoberschule trvd dva roky, necelodenni je Gmérné
delsi. Ve skolnim roce 2000/01 bylo v Némecku 84
téchto skol v rtznych oborech: technické obory, eko-
nomika, zemédélskd ekonomika, vyziva a vedeni do-
mécnosti, socidlni oblast a ndvrhafstvi.

Recko

Odborné postsekundarni vzdélavani v Recku poskytuji
instituce profesni piipravy (Instituto Epaggelmatikis
Katartissis — 1EK). Studium trvd 1 az 2 roky. V roce
2001 poskytovalo toto vzdéldvani 213 skol ve 14 obo-
rech: finan¢ni a administrativni sluzby; zdravotnické,
kosmetické a socidlni sluzby; informacni technologie,
telekomunikace, sité; elektrotechnika, mechanika,
elektronika; uzité uméni; turismus a doprava; staveb-
nictvi a vefejné price; komunikace a média; potraviny
a ndpoje; zemédélstvi, chov hospoddiskych zvifat a
lesnictvi; odévnictvi a obuvnictvi; kultura a sport;
chemicky primysl; energetika a Zivotni prostiedi.
Lucembursko

Stiedni odborné Skoly (Lycée technique) poskytuji na
postsekunddrni trovni vzdéldvdni pro pét povoldni
z oblasti zdravotnictvi. Jsou to tato povoldni: anestezio-
logickd a resuscita¢ni sestra, porodni asistentka, odbor-
ny asistent chirurga, psychiatrickd sestra, détska sestra.

(Podrobnéji viz Postsekunddrni odborné vzdéldvani v Lu-
cembursku. Zpravodaj, 2003, & 4. s. 10-12.)

Rakousko

V Rakousku nabizeji postsekunddrni vzdélavini skoly
nazvané Kolleg. Vstupuji do nich absolventi stfednich
$kol obvykle ve véku 18 let, keefi maji doklad o absol-
vovan{ stfedni $koly (Reifepriifungszeugnis nebo jeho
ekvivalent). Obory studia jsou: strojirenstvi, podnikova
administrativa, sluzby a turismus.

Estonsko

Postsekunddrni profesni vzdélavini (Kutsekeskharidus
keskhariduse baasil) v Estonsku poskytuje instituce
nazvand Kutseoppeasutus, kterd zdroven poskytuje i
sekunddrni a tercidrni profesni vzdéldvéni. Studium je
dvouleté, studenti jsou ve véku 19-21 let. Prijeti je
podminéno zdvére¢nym vysvédéenim ze stiedni $koly.
Litva

Postsekunddrni profesni $koly (profesiné mokykla) po-
skytuji v Litvé mimo jiné téZ postsekunddrni profesni
vzdélavani (profesiné mokyla). Zijemci o studium musi
mit zdvére¢né vysvédéeni ze stiedni Skoly (brandos
atestatas). Studium je dvouleté, studenti jsou ve véku
19-21 let. Vys$i postsekunddrni profesni vzdeldvani
(aukstesnioji mokyka) studentim ve véku 19-22,5 let
poskytuji vy$$i postsekunddrni Skoly (Aukstesnioji
mokykla), které jsou v soucasné dobé hodnoceny podle
novych kritérii. Vysledky externiho hodnoceni skoly
rozhodnou o tom, zda se Skola stane neuniverzitni
vysokoskolskou instituci nebo profesni $kolou.

Madarsko

Postsekunddrni doplikovy jednolety nebo dvoulety
kurz, tzv. kurz D, poskytuje studentim ve véku 18-
19/20 let Szakiskola (profesni $kola), kterd je na drovni
ISCED 4. (Szakiskola kromé toho poskytuje ndpravné
kurzy A a B na trovni ISCED 2 a kurz C na trovni
ISCED 3).

Polsko

Postsekunddrni skoly (Szkody policealne) jsou vzhledem
k druhu kvalifikaci, které poskytuji, za¢lenény v polské
klasifikaci do sekunddrniho vzdéldvéni a zafazeny na
4. Grovni ISCED (revidovand verze).

Postsekunddrni skoly ptijimaji pfedevsim absolventy
vieobecné vzdéldvacich stfednich skol. Vét§ina z nich
vyzaduje pouze zdvéreéné vysvédcéeni ze stiedni skoly,
nikoliv maturitn{ vysvédéeni.



Postsekunddrni $koly pfipravuji studenty pro praci
v povoldnich, které vyzaduji stfedni profesni kvalifika-
ci. Délka studia se lii v zdvislosti na povoldni a je spe-
cifikovdna v klasifikaci povoldni. Pro vétinu povoldni
jsou to dva nebo dva a pul roku, pro nékteré pouze
jeden rok.

Studenti v téchto $koldch jsou pfipravovdni na po-
voldni zdravotnich sester, Ucetnich, administrativnich
pracovnikt pro podniky a hotely, poéitacovych specia-
listd nebo knihovnikd. Véwinu tvoii Zeny. Ti, kdo
ukonéi studium v délnickych oborech, ziskaji titul
kvalifikovaného délnika v pfislusném povoldni. Ti, kdo
absolvuji dvou az dvou a pulleté studium nebo nedél-
nickou specializaci, dostanou titul technika nebo jiny
titul zapsany v klasifikaci povoldni a specializaci od-
borného vzdélavéni.

Ve skolnim roce 2003/04 bylo v Polsku 3171 post-
sekunddrnich skol (vefejnych a nevefejnych), které
nav$tévovalo 265 744 studentd.

Rumunsko

Postsekunddrni vzdéldvéni pfipravuje absolventy stfed-
nich skol pro vy$$i profesni kvalifikace v zaméstndni.
Poskytuje je Scoald postliceald, kterd je uréena zékam
od 18 do 20/21 let véku.

Postsekunddrni vzdéldvani je formou profesni pfi-
pravy pro absolventy stfednich $kol. Zaklddd se na
zdkonu ¢. 84/1995 a na jeho organizaci se podili Mi-
nisterstvo Skolstvi a vyzkumu a Ministerstvo price a
socidlni ochrany, nékdy na zddost mistnich podnika.
Ob¢ ministerstva stanovuji profily, kvalifikace a kuri-
kula postsekunddrnich $kol. Skoly nabizeji kvalifika¢ni
a rekvalifika¢ni kurzy na smluvnim zdkladé v Sesti ob-
lastech: priamysl, zemédélstvi, obchod a administrativa,
sluzby, zdravotnictvi, posty a telekomunikace.

Vzdélavaci programy v postsekundarnich skoldch
maji pripravovat ziky pro povoldni, po nichZ je na trhu
préce vysokd poptdvka, podporovat persondlni rozvoj,
rozvijet podnikatelské kompetence.

Studium trvd 1 az 3 roky podle profilu skoly. K pfi-
jimacim zkouskdm se mohou hldsit absolventi stfed-
nich $kol; u zdravotnickych oboru je vyzadovén diplo-
ma de bacalaureat.

Kurikula postsekunddrnich skol navrhuji predméto-
vé komise a schvaluje je Ministerstvo $kolstvi a vyzku-
mu. Znaény podil v rozvthu md praxe v podnicich
(v poslednim ro¢niku 50-60 %).

Postsekunddrni vzdélavani je ukonceno zdvére¢nou
zkouskou (examen de absolvire) a Gspé&ni absolventi
dostanou osvédéent (certificat de absolvire).

Ve skolnim roce 2002/03 studovalo v78 post-
sekunddrnich skol témét 62 tisic zdku.

Slovinsko

Postsekunddrni netercidrni profesni kurzy (Poklicni
teéaji) umoznuji piechod ze véeobecného do odborné-
ho vzdéldvani. Kurzy jsou urceny absolventim gymni-
zif, keefi chtéji vstoupit na trh price nebo pokracovat
v profesné orientovaném vysokoskolském vzdélavéni.
Trvaji pul roku az jeden rok a jsou ukonéeny zdvére¢-
nou zkouskou. Absolventi ziskaji odbornou profesni
kvalifikaci. Kurzy jsou zavddény od roku 1996/97.

Postsekunddrni odborné vzdélavani (Visje strokovno
izobrazevanje) poskytuji vyssi odborné skoly (visje stro-
kovne sole). Toto vzdélévini bylo zavedeno zdkonem
o profesnim a odborném vzdéldvdni z roku 1996. Ve
skolnim roce 1996/97 bylo zaloZeno prvnich 5 vyssich
odbornych skol. Tyto $koly nabizeji dvouleté odborné
studium, které je ve srovndni se studiem na vysokych
S$koldch vice zaméfeno na praxi. Praktickd piiprava
v podnicich pfedstavuje pfiblizné 40 % kurikula.

Vstupnim pozadavkem je ukonéeni pfislusné ctyile-
té stfedni odborné Skoly nebo gymndzia. Absolventi
tiiletych profesnich $kol mohou byt pfijati pokud maji
tii roky praxe a slozi pfijimaci zkousku z matefského
jazyka a matematiky nebo ciziho jazyka).

Studenti vyssich odbornych kol sklddaji zkousky
z jednotlivych pfedméti a diplomovou zkousku (4i-
plomski izpit), kterd se sklddd z predlozeni a obhajoby
diplomové préce (diplomsko delo).

Zndmkovéni: vyborné (10), velmi dobfe (9 a 8),
dobfe (7), dostate¢né (6) a nedostateéné (5 az 1).

Ve $kolnim roce 1998/99 bylo ve Slovinsku 6 vys-
sich odbornych skol, ve kterych studovalo téméf 1500
24kt (pres 800 mladych a 660 dospélych).

(Viz 16z Zpravodaj, 1998, ¢. 11, 5. 4-6.)

Slovensko

Vys$i odborné vzdélavani ve specializaénim pomaturit-
nim studiu, které je ukonéeno absolventskou zkous-
kou, poskytuji stiedni odborné skoly zékum ve veku
19-20 let. Dokladem o ukonceni specializaéniho po-
maturitniho studia je absolventsky diplom.

Ve skolnim roce 2003/04 studovalo v pomaturitnim
studiu vice nez 2000 Zzaka.

Plinuje se zavedeni vys$tho odborného studia.
V ném budou stfedni odborné skoly poskytovat absol-
ventim s ukon¢enym Uplnym stfednim vzdéldnim
nebo s Uplnym stfednim odbornym vzdéldnim vyssi
odborné vzdélavini. Soucasné bude mozné transfor-
movat experimentdlné ovéfované studijni obory vyssi-
ho odborného studia na bakaldfské studijni programy
odbornych vysokych skol.

Pramen: www.emydice.urg
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Rozvijeni frankofonniho ,lidského kapitélu”

ulle
7\

aGeNCE e AremeneRse
geim francoephonie

»Znovu potvrzujeme vili naSich
stdt a vldd preorientovat vzdéldvaci systémy na zacle-
novéni mladych lidi do pracovniho Zivota a na soulad
mezi profesni piipravou a zaméstndnim.“ To je jedna
z deklaraci pfijatych Gcastniky summitu v Ouagadou-
gou. Hlavy stdtd a vlid Frankofonniho spolecenstvi
maji v umyslu posilit ¢innosti provddéné agenturami
Mezindrodni organizace Frankofonie' (Organisation
internationale de la Francophonie — OIF), kterd zahrnu-
je 51 ¢lenskych stita a vldd, 10 pozorovatelskych zemi
(véetné Ceské republiky) a zastupuje ptes 500 miliéna
obyvatel, zejména ¢innosti Mezivlddni agentury Fran-
kofonie (Agence intergouvernementale de la Francopho-
nie — AIF) v prabé¢hu poslednich dvou let.

Generélni tajemnik Frankofonie Abdou Diouf, by-
valy prezident Senegalu, zdiraznil, Zze vzdéldvani a
profesni ptiprava, jako hlavni dimenze udrzitelného
rozvoje, byly jednou z priorit frankofonni multilateral-
ni spoluprice v letech 2003 — 2004.

V oblasti technické profesni ptipravy (formation
professionnelle et techniqgue — FPT) byla uskute¢néna
strategie pfedbéznych dohod a vymény na regiondlni a
multilaterdlni drovni v rdmci francouzsky mluvicich
zemi s cilem podpofit ndrodni politiku FPT a rozvijet
inZenyrstvi.

AIF podpofila fadu regiondlnich a mezistdtnich
partnerskych aktivit v kontextu reformy systému pro-
fesni ptipravy.

Aktivity AIF v centrdln{ Africe v roce 2003 zahrno-
valy pofdddni schazi naptiklad na téma piistupnosti
programi a autonomie vzdéldvacich stfedisek, souladu
mezi profesni pfipravou a zaméstndnim a uplatiiovn{
ptistupu zaméfeného na kvalifikace ve vzdéldvacich
agenturich. Na tyto schiize navazovala konference
ministrt odpovédnych za FPT z 11 frankofonnich
zemi tohoto regionu a Madagaskaru, kterd se konala
v ¢ervnu 2004 v Brazzaville (Kongo), s cilem pfijmout
spole¢ny rdmec pro regionalni spoluprici.

V zipadni Africe byly jednou z ¢innosti AIF vzdéld-
vaci programy pro Skolitele manazerského persondlu
agentur profesni pfipravy v Dakaru v roce 2003. Dalsi
kurzy pro 30 skolitela feditelti agentur profesni piipra-
vy byly organizoviny v dubnu a v kvétnu 2004.

Desata vrcholna schizka Frankofonniho spolecenstvi, ktera se konala
26. a 27. listopadu 2004 v Ouagadougou (Burkina Faso), poskytla
zemim, které spojuje francouzstina, prilezitost obnovit své zavazky a
posilit svou ¢innosti ve prospéch rozvoje profesni pripravy.

Z iniciativy OIF provedla skupina regiondlnich experti
srovndvaci studii o finanénich mechanismech FPT.

Aktivity v severni Africe a ve stfedovychodnim regi-
onu zahrnovaly pfedev$im analyzu trhu prce a opatfe-
ni profesni piipravy (Bejrat, 2003), stiediska dokona-
losti (centres d'excellence) a ptistup zaloZeny na kompe-
tencich (Tunis, 2004). Ve stiedni a vychodni Evropé se
AIF zaméfila na ,skldddni G¢td” a na harmonizaci kva-
lifika¢nich standardii na evropském trhu price. V jiho-
vychodni Asii vénovala pozornost vytvafeni siti rozho-
dujicich ¢initeltt v oblasti FPT, posilovani schopnosti
feditelti vzdéldvacich zafizeni, pedagogickym kvalifika-
cim uditeldl a regiondlni metodice pro vytvofeni refe-
ren¢niho rdmce standardizovanych kompetenci. Akce
v ostrovnich stitech zahrnuji analyzu trhu price, le-
gislativni a regula¢ni rdmec FPT, vzdéldvani skolitela
managementu vzdéldvacich agentur a pfipravu rdmcové
dohody o spolupréci mezi zemémi v regionu.

Kromé téchto ¢innosti se experti francouzsky mluvi-
cich zemi zabyvali politikou fizeni systému profesni
ptipravy s cilem shromdzdit skupiny pracujici na stra-
tegickych tkolech systémii profesni pfipravy a zlepsit
frankofonni zku$enosti. Za timto Gcéelem AIF ustavila
multilaterdlni skupinu frankofonnich expertt, kterd
sdruzuje 60 expert z 20 riiznych francouzsky mluvi-
cich zemi. Tato skupina vytvoii zdklad pro organizaci
préce, kterd md byt vykondna v rtznych oblastech
(financoviani FPT, francouzstina ve FPT, realizace
profesni piipravy na mistni Grovni, pedagogické fize-
ni). Setkdni skupiny AIF se konala v PaiiZi (v bfeznu) a
v Québecu (v dubnu) v roce 2004.

V bfeznu 2003 byla vytvofena databdze frankofon-
nich znalosti* (Base des savoirs francophones), kterd ma
poskytovat systémum FPT ndstroje spoluprdce a na-
bidnout pfistup ke spole¢né dokumentaci.

L http:/fwww. francophonie.org
2 bttp:/fwww. francophoniefpt.org

Pramen: France. Developing francophone ‘human capital’
Cedefop Info, 2005, ¢ 1, s. 12.
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Nezaméstnanost mladeze

Spolkovy ustav odborného vzdélavani (BIBB) se zabyval srovnavanim strategii k od-
stranéni nezaméstnanosti mladeze v Némecku a ve Francii. Vysledky srovnavani
publikoval v élanku nazvaném Prispéni regiondlnich siti k odstranéni nezamésinanos-
ti mladeze. Z ¢lanku vyplyva, ze vlady obou zemi povazuji odstranéni nezaméstna-

nosti mladeze za svou prioritu.

V Némecku probihal v letech 1999 — 2003 akéni pro-
gram BIBB nazvany Jugend mit Perspektive JUMP,
ktery byl zaméfeny na integraci pfiblizné 100 000
mladych lidi ro¢né do svéta préce.

Ve Francii byly v roce 1981 zavedeny tzv. missions
locales, které mély také za tikol integrovat nezaméstna-
né mladé lidi do svéta price. Tyto akce byly pozdéji
roz$ifeny. Navic byly od roku 1998 zahdjeny programy
nazvané ,Nouveaux services, Emplois jeunex“l (,Nové
sluzby, povoldni — mladi®), které mély vytvdfet a rozvi-
jet nové a spolecensky uzite¢né ¢innosti, a , TRACE —
Trajectoire dAccés a I'Emploi (,Trasa ptistupu do za-
méstndni“). Oba druhy programu spole¢né ovlivnily
pfiblizné 460 000 nezaméstnanych mladych lidi.

Na 74. francouzsko-némecké vrcholné schiizce v Pa-
tizi v listopadu 1999 se obé vlddy dohodly na vyméné
zkusenosti ziskanych v téchto programech. Francouz-
sko-némecky vyzkumny projeke, ktery providély BIBB
a Stfedisko pro studium a vyzkum kvalifikaci (Centre
détudes et de recherches sur les qualifications — Céreq),
zkoumal, do jaké miry je vliv téchto ndrodnich pro-
gramil posilovdn zapojovdnim pfislusnych strukeur do
sitl.

Analyza zptsobu fungovdni, strategii a cilt ukdzala,
ze v obou zemich mély sit¢ na mistni a regiondlni
trovni stejné tkoly — odstranit nezaméstnanost mldde-
ze opatfenimi, kterd zvysuji kvalifikaci a poskytuji pro-
fesni ptipravu, spolecenskou podporou a piimym
umistovdnim. Spole¢nym rysem v obou zemich je, Ze
pfi boji s nezaméstnanosti mlddeze maji byt stitni
instituce v popfedi i na regiondlni drovni. V Némecku
je to 181 byvalych tfadt price zhruba se 600 pobo¢-
kami. Pfiblizné 65 % némeckych zprostiedkovatelen
préce je zapojeno v sitich usilujicich o odstranéni ne-
zaméstnanosti mladych, které zahrnuji spoleenské
organizace, napt. cirkve nebo charitativni organizace, i
komory a jiné zainteresované instituce ze svéta prdce.
Ve Francii je to hlavné 387 ,missions locales* s odpovi-
dajicimi sitémi, které se vyskytuji ve vSech francouz-
skych regionech.

Jeden z hlavnich rozdilt mezi Némeckem a Francii
spocivd ve fdzovini profesni piipravy. Rozdily mezi
dudlni a skolni profesni pfipravou znamenaji, ze v N¢-

mecku jsou mladi lidé obecné nejdfive umisténi do
profesni pfipravy, a do zaméstndni vstupuji az po
ukonceni této piipravy. Proto se JUMP orientoval na
profesni piipravu, kvalifikace a zaméstndni. Ve Francii
jde naopak o pfimé umisténi do zaméstndni.

Dulezitym faktorem pfispivajicim k udspéchu siti
vytvéfenych v Némecku béZné ve spojeni s iniciativou
jdouci zezdola je jejich regiondlni charakter a zapojeni
pramyslu. To umoznuje zacilené reakce a kontakty,
podporuje kontinuitu price se zndmymi lidmi a pred-
vidatelnost a vérohodnost. V kone¢né instanci to vede
k odstranovani byrokracie a tudiz k dspordm casu a
naklada. Ve Francii je také regiondlni orientace siti a
jejich zndmost a vérohodnost mezi mladymi lidmi
vyznamnym faktorem pfispivajicim k dspéchu. Na
rozdil od Némecka, kde tyto sit¢ obecné nemaji pii-
stup ke stdtnimu financovdni, maji stditem organizova-
né ,missions locales“ sviij vlastni rozpocet a lepsi perso-
nalni vybaveni.

Nezaméstnanost (15-24letych) mladych lidi v EU 15,

v Némecku a ve Francii — v procentech

—e— Némecko
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Oba modely zpocdtku zaznamenaly velky aspéch. Vy-
hodou némeckého fesenti je, Ze jednotlivé sité zahrnuji
fadu spolupracujicich partnert. Avsak daleko vétsi
zapojen{ persondlu s odpovidajici interaktivni podpo-
rou — pfedev$im pro znevyhodnéné — mluvi spiSe pro

francouzsky model. Z dlouhodobéjsi perspektivy byl
7
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také francouzsky model zpocdtku uspésny. Zatimco
v Némecku byla mira nezaméstnanosti mlddeze do
véku 24 let snizena o jedno procento; z 9,4 % (1998)
na 8,4 % (2001), ve Francii byla za stejnou dobu sni-
Zena z 25,6 % na 19,4 %.

V dusledku slabého hospodatského vyvoje a omezo-
véni programi v Némecku a ve Francii zacala neza-
méstnanost mlddeze od zaddtku 21. stoleti znovu stou-
pat. V roce 2004 ¢inila mira nezaméstnanosti mlideze
11,2 % v Némecku a 21,9 % ve Francii.

Vztdhneme-li po¢et mladych nezaméstnanych k cel-
kovému poétu mladych lidi ve vékové skupiné 15-24
let, jsou rozdily mezi obéma zemémi daleko mensi.
Tento postup je doporucovdn pii srovndvani $kolniho
odborného vzdéldvini a dudlniho systému profesni
ptipravy. V némeckém dudlnim systému jsou uéni
pocitdni mezi vydéle¢né ¢inné, ve Francii vsak ne, pro-
toze vétsina mladych lidi se vzdélavd ve Skolském sys-
tému. Pfi pouziti tohoto vypoctu ¢inila v roce 2002

(novéjsi data nejsou k dispozici) mira nezaméstnanosti
mladych lidi ve Francii 7,3 % a v Némecku 4,8 %.

Zkusenosti z programu JUMP a zji$téni z vy$e uve-
deného vyzkumného projektu jsou zaclenény do kon-
ceptu a ndvrhu programu S7ARegio. To je novy pro-
gram financovany Spolkovym ministerstvem $kolstvi a
vyzkumu (Bundesministerium  fiir Bildung und For-
schung — BMBF), ktery md pfinést strukturdlni zlepseni
do profesni pfipravy ve vybranych regionech. Program
tidi BIBB a informace o ném jsou na webové strance
programu.”

"vig Zpravodaj, 2000, & 6, s. 7-8.
2 http:/fwww.staregio.de/

Pramen: Contribution of regional networks to dismantling
youth unemployment — A Franco-German comparison. BIBB
News, 2005, ¢. 2, s. 2-3.

Skolstvi v Egypté

I V Egypté Zije podle poslednich odhadd 77,5 miliénd obyvatel, z toho
33 % tvori déti do 14 let. Mira gramotnosti je 57,7 %. Urednim jazykem
] je arabstina, vzdélanéjsi vrstvy mluvi téz anglicky ¢i francouzsky.

Schéma vzdéldvaciho systému
4] 5] 6

mateiskd skola

zdkladni skola

piiprava na stfednf
skolu

16] 17 18] 19] 20 21 22 23

stiedni skola vieo-

vysoké skoly

becné vzdéldvaci dvou az Sestileté

nebo odbornd

- Povinni $kolni dochdzka

Podle zdkona ¢. 23/1999 trvd vzdéldvani pied vstupem
na vysokou skolu 12 let, od 6 do 18 let véku.

Stfedni v§eobecné vzdéldvani

Podle zdkona ¢. 2/1994 md byt vysvédceni o vSeobec-
ném stfedoskolském vzdélani ziskdno ve dvou stadiich:
ve druhém ro¢niku stfedni Skoly a ve tietim ro¢niku
stfedni $koly. V kazdém stadiu sklddaji Zdci jednu nebo
dvé zkousky. Ministersky dekret tykajici se uéebniho
pldnu a smérnic pro zkousky rozdéluje vyucovaci
pfedméty druhého a tfettho ro¢niku do ti skupin:
povinné predméty, které musi absolvovat vsichni zici,
predméty, které opraviiuji ke vstupu na vysokou skolu,
a volitelné predméty.

Stfedni odborné vzdéldvani (pramyslové, zemédélské,
ekonomické)

Studium md dvé drovné:

» Priprava odbornych pracovnikil v tfiletych odbor-
nych $koldch;

8

» Piiprava odbornych pracovnika s vyssi kvalifikaci
v pétiletych odbornych skol4ch.

Na konci tfettho ro¢niku zici sklddaji zkousku.
Usp&ni absolventi ziskaji diplom z tfileté odborné
skoly, na kterém je uvedena jejich specializace. Na
konci pdtého ro¢niku pétileté odborné skoly sklddaji
z4ci také zkousku a dostdvaji diplom s uvedenou speci-
alizaci.

Ukolem sttedoskolského vzdéldvani je pripravit zdky
pro prakticky Zivot a nékteré z nich pro studium na
vysoké skole.

Na vysoké skoly mohou vstoupit zici s vysvédcéenim
o absolvovani stfedni v§eobecné vzdéldvaci skoly, nebo
ti, kdo absolvovali stfedni odbornou skolu s vyzname-
ndnim. Studium na vysoké skole trvd od dvou do Sesti
let podle druhu instituce.

Pramen: http:/lwww.ibe.unesco.org/



Koucovani pro ucné

Koucovani (coaching) zaziva boom. Metoda profesionalniho poradenstvi, kterou dfive
vyuzivali pfevazné spickovi manazefi, se nyni nabizi také ostatnim zaméstnancom.
Mezitim se nasly skoly a uéebni zavody, kde se nechavaiji kouéovat i zaci a uénové.
Co to je vlasiné koucéovani, ¢éim se vyznacuje dobry kou¢ a jak jedna v béiné praxi?
Na tyto a dalsi otazky odpovida élanek prevzaty z némeckého éasopisu Berufsbil-

dung.

Kouéovani — pomoc k svépomoci

,Kouc“ je vzdkladni vyznamu ko¢i, jehoz dlohou je
fizeni a opatrovéni koni. Od tohoto zdkladniho vy-
znamu byl odvozen termin ,koud“ nebo ,koucovini“ a
zaveden do jinych obor. Nejdiive se profese koude
objevila ve sportu. Kou¢ vyuzivd svych znalosti a do-
vednosti pfi pééi o télesnou a dusevni kondici sportov-
cti. Koucové jsou povazovini za garanty nejlepsich
moznych vykont svych svéfenci. Pozdéji se koucovani
pfeneslo do hospodafského zivota. V obou oblastech se
vsak jednd o vykon, zvySovdni vykonu, motivaci a
identifikaci kouc¢ovaného s danym tkolem. V tomto
smyslu se koucCovdni dd charakterizovat jako proces
poradenstvi a péle soustfedény na jednotlivce. Obsaz-
nou definici zvefejnil Hauser (1991):

»=Koucovini je proces individudlniho poradenstvi,
ktery md za cil uvolnit u kou¢ovaného pomoci vhod-
nych intervenci percepéni bloky a uvést do chodu pro-
cesy sebestrukturace, které koucovanému umoznuji
efektivnéji vyuzivat vlastnich dovednosti pfi feSeni
problému a zvldddni pracovnich pozadavka®.

Koucovdnim jako ndstrojem profesni pfipravy se
rozumi individudlni poradenské rozhovory mezi mistry
odborné vychovy a ué¢ni. Cilem je umoznit u¢ni, aby
mohl zlepsit své profesni jedndni. Procesy koucovani
prispivaji k tomu, Ze si u¢tiové ujasni svoji profesni roli
v podniku a zvys$i svoji odbornou, socidlni a metodic-
kou kompetenci. Partnefi v rozhovoru se soustreduji
na moznosti v budoucnosti, ne na chyby v minulosti.

»Neziidka je kou¢ (trenér) ve sportu také partnerem
kouc¢ovaného sportovce v osobnim, velmi zvli$tnim
vztahu, v némz je smésici posluchace, zpovédnika a
partnera v rozhovoru pro osobni zédlezitosti, pedagoga,
rodi¢ovské postavy a nékdy také vzoru® (Looss, 1997).
V tomto popisu je obsazeno to, co by bylo Zddouci pro
profesni piipravu: zcela zvldstni kvalita vztahu mezi
mistrem odborné vychovy a u¢ném, kterd by vedla
k tomu, aby byl uéen koulovin s ohledem na svij
profesni a osobni vyvoj.

Podnéty pro procesy koucovani
Nisledujici situace jsou typické podnéty pro procesy
koucovdni v profesni pfiprave:

* Vlastni skryté dotazovani tykajici se zptisobti mysle-
ni a chovdni ve spojeni s tmyslem piipravu prerusit,
* uréen{ individudlni strategie uceni tak, aby se opti-
malizoval proces samostatné fizeného udeni,
* mentdlni pfiprava na prezentace, zkousky tak, aby
ucen v takovych situacich jednal jisté,
* yjasnéni profesnich cilt tak, aby se ucen mohl po
ukonéeni profesni pfipravy rozhodovat mezi raznymi
nabidkami pracovniho mista,
* vyzkou$eni vlastniho chovdni v napétovém poli
rozmanitych zdjma tak, aby se dosdhlo vy$si miry kom-
petence jedndni a jistoty v jedndni,
* zvlddnuti konkrétnich probléma v rimci projektu.
Poradenstvi se v jednotlivych prfipadech vénuje spe-
cifické situaci u¢né a mé na zfeteli jeho osobni pfedpo-
klady a aktudlni podnikové rdémcové podminky. Zi-
douci zmény se definuji spole¢né s uéném. Proces kou-
¢ovani strukturuje mistr odborné vychovy.
Zikladni piedpoklad
Hlavnim zdkladnim pfedpokladem je, Ze ,sila je v tom,
kdo hledd radu®. To znamend, Ze kazdy ucen, ktery md
problém, disponuje zdroji k jeho vyfeseni. Tedy
nejméné 50 % energie potfebné k vyfeseni problému je
v u¢novi. Mistr jako kouc¢ tento proces podporuje tim,
ze kladenim otdzek uvolnuje piistup k vlastnim odpo-
védim. Ucen se rozhoduje, co je pro n¢ho nejlepsi.
Neboli, jak se fikd v Hamburku: ,Kdo Zije u mofe, ten
vi nejlépe, jak vysokd musi byt hrdz“.

Mistr odborné vychovy md v ramci poradenstvi funk-
ci nporodni bdby*: Sdm o Feseni nerozhoduje, jen mu
pomidhd na svet.

Znaky procesu koucovani

Proces kouc¢ovani charakterizuji tyto znaky:

* Koucovéni znamend pracovat na sobé¢, aniz by ¢lo-
veék bezpodmineéné musel. Koucovani je dobrovolné a
daverné. Povinné koucovéni je kontraproduktivni.

* Koucovéni je ze strany mistra odborné vychovy
sluzba orientovand na vysledek a cil. Zacastnéni pfitom
definuji cil, kterého ulefi muze ve vymezené dobé
dosédhnout.

zpravodaj - odborné vzdélévani v zahraniéi, XVI, 6/2005
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» Pfi koucovdni stoji ve stfedu procesu profesni role a
profesni osobnost u¢né. Mohou se také probirat sou-
kroma témata, pokud ovliviiuji bézny pracovni den.
V mnoha piipadech jsou hranice mezi profesnim a
szivotnim® poradcem plynulé.

* Jedndni mistra jako kouce je kongruentni. To zna-
mend, ze jeho slova a chovani tvoii jednotku. Ujisti-li
napiiklad mistr u¢né, ze na néj m4d ¢as a potom se bé-
hem rozhovoru stdle divd na hodinky, nechovd se jako
spravny koud.

* Postup jedndni mistra jako kouée je pro uc¢né
transparentni a vypocitatelny. Jinymi slovy: Na zac¢dtku
poradenstvi se mezi zdcastnénymi dohodne, co se md
stt. K ujasnéni pfispivaji naptiklad otdzky: ,Jakd m4s
naléhavd pfani?“ a ,Jaky vysledek by byl pro tebe dob-
ry?“. Na tomto zdkladé¢ probihd koucovani.

Cilem vSech intervenci je, jak jiz bylo feceno, ,po-
moc k svépomoci® takovym zptsobem, Ze ucen mistra
jako kouce na konci spole¢né cesty jiz nepotiebuje.
Navzdory jist¢ zddouci sympatii a exkluzivit¢ pfi vza-
jemném styku nestoji v centru déni 7ddnd ,domdckd
mentalita“. V procesu koucovini nejde o to byt milo-
vén, nybrz byt akceptovdn. Pro kouce by nebyla piiz-
nivd vychozi zdkladna, kdyby tuto ¢innost spojoval
s tajnym pidnim, aby se timto stal ,,oblibenym®. Nutné
by se pak vyhybal situacim, v nichz by pfiméfenym
prostiedkem byla ,konfrontace®, protoze by mél vé-
domé nebo podvédomé strach z odmitavého postoje
ucné.

Role a samozfejmost kouce

Mistfi odborné vychovy jsou odborné kompetentni.
Kou¢ potiebuje vice. Obrazné formulovdno: Fotbalovy
trenér nemusi stiflet zddné branky. Musi se starat o to,
aby je stfileli druzi. To vSak pfedpoklddd urcity zdsadni
postoj, se kterym se mistr setkdvd v poradenském roz-
hovoru s u¢ném. ,Dobry® kou¢ své znalosti zadrzuje,
kdyz jde o to, aby u¢né pfimél k vlastnimu mysleni a
jedndni a k vét$i samostatnosti. Virginie Satirovd, za-
kladatelka systémové rodinné terapie, vyjidiila toto
krédo: ,Prilis malo pomoci je kridez. Prilis mnoho
pomoci je vrazda.“ V duasledku toho mistr jako kou¢
poskytuje podnéty pouze tam, kde chybi kompetence,
zkusenost, znalost a moznosti. Kou¢ se definuje jako
metodicky specialista, ne jako obsahovy expert. Je zod-
povédny za utvdfeni procesu, ne za obsah vysledku.

Dobri koucové se vyznamendvaji svymi otdzkami, ne
svymi odpovédmi.

Odhalovat a podporovat potenciél
Odhaleni a podporu individudlniho potencidlu umoz-
nuje mistr jako kou¢ tim, Ze si ucent samostatné stano-
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vuje cile a také jich dosahuje. Mistr pfitom zlistdvd
v pozadi. Protoze vi o individualit¢ u¢né, jeho hlavni
zésada zni: ,Se véemi u¢ni se md jednat stejné, a sice
individudlné rozdilné®.

Proto také neudéluje zddné rady, jak md ucen v urdi-
tych situacich jednat. Ucen poznd, co se md udélat,
spise z koucovych otdzek. Tak uéen vyciti, ze muze
proces aktivné utvdfet a Ze za své jedndni nese odpo-
védnost. Kdyz na konci kouc¢ovaného procesu ucen svéd
vlastni fesenf realizuje na sto procent, misto brilantnich
podnéti poradce jen z padesdti procent, ziskalo se
hodné. Dalsi pfednost: Samostatné nalezend feseni se
ptijimaji bezvyhradné.

»Problémy jsou nasimi prateli“

V kazdém problému spocivd $ance, ze jeho aktivnim
zvlddnutim ¢lovek o kus povyroste. Problémy jsou pro
¢lovéka. Kladny vliv problému ,,dokazuje® slovni hfi¢-
ka: jde o pro-blém, nikoliv anti-blém®. V nékterych
terapeutickych postupech se dokonce vychdzi z toho,
ze problém prichdzi vidy v pravy ¢as. To znamend, Ze
se vznikem problému ten, kdo hledd radu, disponuje
latentni dovednosti problém fesit. Poselstvi problému
zni: Je ¢as o kus povyrist.

A propos ,terapeuticky postup®: Uvniti procesii kou-
¢ovani se nachdzeji koncepty, které se inspirovaly tera-
peutickymi metodami. Zatimco vsak v rdmci psychote-
rapie md byt ,patologické“ prevedeno na ,zdravé,
koucovani podporuje ¢lovéka v tom, aby dile rozvijel
svoji (profesni) osobnost a dosdhl nejlepsich osobnich
vysledka.

Impuls z vnéjsku

Kou¢ moderuje proces feseni problému. Dévd impulsy,
podporuje reflektovdni, koriguje, aniz by predklddal
feseni. Energie pro feseni problému se uvolnuje ovld-
ddnim pocitd a ujasnovanim socidlnich vztah.

Kou¢ vnimd z praéi perspektivy véci, keeré ucen
obvykle nevidi. Kdo byl jednou na vyprodaném fotba-
lovém zdpase, zazil, ze na stadionu bylo pfitomno
nejen 60 000 divékd, nybrz také pfinejmensim 55 000
Hfotbalovych trenérti, keefi vsichni vidéli, jak to fotba-
listé mohli zahrit Iépe. To je velkd pfednost ptaci per-
spektivy. Nestrannd osoba zpravidla chdpe véci mno-
hem rychleji, nez zacastnény, kterému chybi odstup.
Pro zajisténi takové neutrality by si ucenn mél sdm vy-
hledat duvéryhodného mistra, kterého poznal na své
dosavadni cesté¢ profesni piipravou, ale ktery jiz neni
zapojen do uénova soucasného vzdéldvaciho procesu.
Osloveny mistr by mél na tento aspekt upozornit, po-
kud podminku nezicastnénosti nesplnuje.

Kou¢ pfispivd k tomu, ze si ¢clovék hledajici radu
muze rozdifit obzor. Doddvd odvahu k vykroceni po



novych cestdch a spole¢né s kou¢ovanym zajistuje udr-
zitelnost uspéchu. Dobry kou¢ chce uéni poskytnout
to nejlepsi pro jeho osobni i odborny rist. Nevede
zddné diskuse o slabych strankdch. Nebot pomuze-li
né¢kdo nékomu jenom odstranit slabé stranky, udéld
z néj pouze méné slabého ¢loveka. Na konci tuspésného
procesu koucovdni vSak stoji vétsi (zivotni) kvalita,
roz$ifené potencidly a nové perspektivy.

Sedm ,smrtelnych hfichia“, které lze pfi koucovani
spachat

1. Neexistuje Zddn4 (jasnd) dohoda

Zakladnim principem profesiondlniho poradenstvi je
price s dohodami. Dohodami jsou zpravidla dstni
ujedndni. Uzavfou se na za¢dtku poradenstvi a vytvdreji
nosnou zdkladnu pro spole¢ny postup. Zidné nebo
nejasné dohody u poradce vyvoldvaji s rostouci délkou
procesu koucovdni stdle siln¢jsi ,bolesti bficha®, proto-
ze mu neni jasné, v ¢em jeho povéfeni spocivd. Tato
nejasnost se projevi v matnych intervencich. Na strané
koucovaného se postupné vyvine pocit frustrace, pro-
toZe intuitivné cit{, Ze se mu nedostava toho, co od
koucovini ocekdval.

2. Spatny vybér mista

Mnohokrit vede k netspéchu neuvdzend volba mista
pro poradenstvi. Je jasné, ze velkoprostorovy tfad neni
vhodny pro koucovini, zejména kdyz jde o osobni
témata. Také v prostoru, kde je rozhovor mezi ¢tyfma
oc¢ima mozny, by méla byt zajisténa nerusenost.

3. Spatni definice problému

Ukvapend definice problému s sebou nese ukvapené
strategie feSeni. Cilem vsak je najit misto rychlych
feSeni vhodnd feseni. Presnou definici problému se
¢asto muze dospét ke zpusobu feseni, podafi-li se od-
stranit po¢dte¢ni zmatek.

4. Nerespektovani pravidla padesit ku padesiti (fifty
Pravidlo 50:50 stanovuje, Ze nejméné 50 procent ener-
gie k feSeni problému spocivd v ulnovi. Dodrzovani
tohoto pravidla zajistuje v poradenské préci vyvdzenou

rovnovéhu. Prijde-li ucenn za koucem se svym (uceb-
nim) problémem a posléze odchdzi s velkou ulevou,
zatimco kou¢ se v noci prevalujete v posteli a nemuze
usnout, pak zcela jist¢ vzal kou¢ na sebe vice nez 50
procent zodpovédnosti. Renomovany poradce Wolf-
gang Loss oznacuje kouc¢ovani, pii kterém se koucovani
jen emociondlné zotavuji a pak to zlstane bez ndsled-
ki, za ,,emocionalni bordel® (Emotions-Bordell). Proto
by si poradci meli dévat pozor, aby nebyli zatlaceni do
kompenza¢ni funkce.

5. Hotové recepty misto feseni $itych na miru
Kouc¢ovini neni zddné ,ddm ti recept z prezentace®.
Avsak existuje nebezpedi, ze se nechdte unést, a skonci-
te u povéstného ,tlachdni o pilulkdch pii kdve“. Podle
devizy: ,Mite problém? Vyzkousejte tyto tablety, které
u m¢ zabraly fantastickym zptsobem.“ Kou¢ ale neni
zédny automat na feSeni, ze kterého po stisku tla¢itka
vypadnou recepty na patent za tfi eura. Obrazné fece-
no: Kou¢ nerozdavd ryby, nybrz udi, jak se ryby lovi.
Za predpokladu, ze koucovany uvedl ,rybolov® jako
svij cil.

6. Uzaviené otizky misto otevienych

Uzaviené otdzky vyzyvaji k oblibené hfe ,Ano-ale“.
Napfiklad mistr stdle nabizi né&jakd feseni problému,
kterd ucenn odmitavé komentuje slovy ,ano, ale“. Mis-
trovi tim dokazuje, Ze jeho feSeni nejsou k nicemu.
Naproti tomu oteviené otdzky stimulujf ke spole¢nému
zamysleni.

7. Re¢ misto jednéni

Posledni chyba, kterd se nemd podcenovat, spocivd
vtom, ze zalastnéni na konci rozhovoru neudélaji
zédnou bilanci, coz vede k tomu, Ze proces uvizne na
komunikativni drovni. Ironicky formulovdno: ,Fajn,
ze jsme si o tom popovidali.“ Proto je dulezité, aby se
stanovily dal$i konkrétni kroky a zodpovédnost za
jejich uskute¢néni.

Pramen: Coaching. Ein professionelles Beratungsangebot fiir
Auszubildende. Berufsbildung, 2004, ¢ 90, s. 3-5.

Nanotechnologie

V cervenci leto$niho roku se uskuteéni mezindrodni
semindf s ndzvem Objevujici se technologie: nové
potieby kvalifikaci v oblasti nanotechnologie (Emer-
ging technologies: new skill needs in the field of nanotech-
nology).

Semindi porddaji spolecné tyto instituce: Cedefop/
Skillsnet), Ustav ekonomiky price a organizace

(Fraunhofer-Institur fiir Arbeitswirtschaft und Organi-
sation) a Spolkové ministerstvo $kolstvi a vyzkumu
(Bundesministerium  fiir Bildung und Forschung) ve
Stuttgartu (Fraunhofer IAO, Nobelstr. 12), 11. — 12.

cervence 2005.

Pramen: http:/fwww.trainingvillage.gr
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Véasné rozpoznévdni kvalifikaci v Ddnskuy,

Norsku a ve Svédsku

Diénsko

Dinsky Utad trhu price (Arbejds-
markedsstyrelsen — AMS) provadi ¢evrtletné prizkumy
v podnicich a vysledky zvefejiiuje ve zpravé o trhu
price. V té se uvddéji udaje o zaméstnanosti v 21 od-
vétvich a krdtkodobé prognézy vyvoje zaméstnanosti
pro tfeti Ctvrtleti, které ndsleduje po zvefejnéni. Zvyse-
ni zaméstnanosti se o¢ekdva ve vétsiné ze 14 regiont u
sluzeb pro podniky, ve stavebnictvi, v obchodé a
v ropném a chemickém pramyslu, pokles se o¢ekdva ve
vefejné spravé, zemédélstvi, hornictvi, rybdfstvi a
v socidlnim zabezpedeni. Ve vefejném sektoru se v bu-
doucnu projevi Gzky profil nejvice u zdravotnich sester,
lékait, zdravotnickych asistentd, socidlnich pracovnika
a vychovatelt déti pfedskolniho véku.

Stfednédobé a dlouhodobé prognézy vypracovavd
ministerstvo kolstvi a Ustav pro regiondlni studie
(Amternes og kommunernes forskningsinstitur — AKF).
Prognéza AKF se opird o model, ktery obsahuje po-
ptavku po préci podle stupné vzdéldni a sektort a vyvoj
pracovni nabidky. Prognostické obdobi trvd az 14 let,
vysledky se sklddaji z prognézované miry nezaméstna-
nosti podle stupné vzdéldni a sektort. Tato hodnota je
nejniz$i u povoldni ve zdravotnictvi: -7,3 % u nejvyssi-
ho stupné vzdéldni (napf. odborni lékafi), -3,7 % u
druhého nejvyssiho stupné (asistencni lékaii). Naopak
nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti se o¢ekdvaji v oblasti
stfednich kvalifikaci (10-12 let skolni dochdzky nebo
az 3 roky profesni ptipravy), u grafickych obora
(9,3 %) a u osob bez profesni pripravy (7,7 %).
Norsko
Také norsky tfad trhu price vytvafi na zdkladé cevre-
letnich a ro¢nich prizkuma v podnicich kritkodobé
progndzy vyvoje zaméstnanosti v dilezZitych oblastech
¢innosti. V Norsku je velky nedostatek fidica (2100
osob), kuchatt (1500), maliia pokoji (1300) a svafeci
(1000). Mira uzkého profilu u urditych cinnosti se
uddvd ve formé , fakroru rigidity®, keery vykazuje zvlds-
t¢ vysoké hodnoty u zahradnika a malifa pokoji.

Stiednédobé a dlouhodobé prognézy zpracovavi
Usttedni statisticky ttad (Statistik sentralbyrd — SSB).
Pouziva se prognosticky model pro v$eobecny trh price
a dva specifické modely pro sektory skolstvi a zdravot-
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Projekt nazvany ,Potieba kvadlifikaci v zemich OECD” ve Védeckém
centru v Berliné (WZB) rozsifil mezinarodni srovnavani systému véasného
rozpoznavani a prognéz kvalifikaci o Dansko, Norsko a Svédsko.

nictvi. Prognostické obdobi pro tyto dva sektory je 18
let a vysledné hodnoty jsou zpracoviny do tif scéndit
(velkd, stfedni a mald pracovni nabidka). V obdobi do
roku 2020 se ocekdvd nejvétsi previs v poptdvee v sek-
toru zdravotnictvi (zdravotni sestry, zubni 1ékafi, ergo-
terapeuti) a nejvétsi nadmérnd nabidka v oblastech
vychovy déti a socidlni pedagogiky.

Svédsko

Ve Svédsku provadi jak kritkodobé, tak i sttednédobé
a dlouhodobé prognézy Utad trhu price (Arbetsmark-
nadsstyrelsen — AMS) a Usttedni statisticky urad (Statis-
tiska centralbyrin — SCB). Pro kritkodobé prognézy se
shromazduji idaje z podnikovych prizkumu a zvefej-
nuji se zpracované v pololetnich zpravich. Hodnoti se
informace o vefejnych sluzbdch, problémech se ziskd-
véanim zaméstnanci, pozadavcich na kvalifikace a o ne-
rovnovéze na trhu préce, a zvefejnujf se progndzy vyvo-
je zaméstnanosti v jednoletém a tifletém horizontu asi
ve 20 oblastech ¢innosti. Nejpozitivngjsi vyhlidky v za-
méstnanosti maji inzenyfi, zdravotni sestry, stavebni
profese a vyrobni femesla, nejhorsi vyhlidky maji pra-
covnici v gastronomii a ucitelé svédstiny.

U stiednédobych a dlouhodobych prognéz se SCB
soustfeduje na vyvoj nabidky a poptivky ve vztahu
k trovni vzdéldni. Ustfedni vyslednou proménnou je
pfedpovidand situace na trhu préce ve vztahu k ¢innos-
tem s odpovidajicimi odbornymi kvalifikacemi. Model
SCB informuje o situaci na trhu price do roku 2008.
Nejvétsi potieba pracovnikil se ocekdvd v pecovatelstvi
(42 500 osob) a v péi o pacienty (24 300). Nejhorsi
progndzy se tykaji osob, které absolvovaly 10-12letou
skolni dochdzku ¢i nanejvys 3letou profesni pfipravu.
Zavéry
Vysledky prognéz potieb kvalifikaci ve Skandindvii
ukazuji, ze také v budoucnu bude velkd potieba od-
bornych pracovnika ve zdravotnictvi, z&asti ve vefej-
ném sektoru a u uréitych ¢innosti. Do kritkodobého
prognézovini se zapojuji i socidlni partnefi. Realizace
opatfeni pro vyplnovdni mezer v kvalifikacich a uzkych
profild na trhu price by méla probihat Gspésné.

Pramen: Mytzek, Ralf: Qualifikationsfriiherkennung in skan-
dinavischen Lindern. Newsletter FreQueNz, 2004, s. 11-12.



Co nového v asopisech

Vocational training

Greinert, Wolf-Dietrich

European vocational training ‘systems’ — some thoughts
on the theoretical context of their historical develop-
ment. [Evropské ,systémy* profesni pripravy — nékteré mys-
lenky o teoretickém kontextu jejich bistorického vyvoje.]
Vocational training, 2004, ¢&. 32, s. 18-25, lic. 11.

Clanek je zalozen na analyze historického vyvoje od
pramyslové revoluce do konce 20. stoleti. Identifikuje tfi
hlavni druhy systémi odborného vzdéldvani a pripravy
(OVP): model liberdlni trzni ekonomiky v Britdnii, std-
tem Fizeny byrokraticky model ve Francii a dudlni podni-
kovy systém v Némecku.

Reinisch, Holger — Frommberger, Dietmar

Between school and company. Features of the historical
development of vocational education and training in the
Netherlands and Germany in a comparative perspective.
[Mezi Skolow a podnikem. Charakteristika historického
vyvoje odborného vzdélivdani a pripravy v Nizozemsku a
v Némecku ze srovndvaciho blediska.]

Vocational training, 2004, ¢&. 32, s. 26-31, lit. 17.

Dosud byla vénovdna mald pozornost otdzce, pro¢ se
odborné vzdéldvani vyviji odli$né v zemich, které maji
podobné hospodafské a socidlni podminky. Autofi srov-
ndvaji vyvoj OVP v Nizozemsku a v Némecku a dochdze-
ji k ndzoru, ze rlizné systémy OVP vyplynuly z odlisnych
faktord ndrodni kultury a zptsobt pojimdn{ pedagogic-
kych a socidlnich otdzek.

Heikkinen, Anja

Models, paradigms or cultures of vocational education.
[Modely, paradigmata a kultura odborného vzdéldvini.]
Vocational training, 2004, ¢&. 32, s. 32-44, lit. 74.

Clanek zkoum4 historii OVP ve Finsku, v severskych
zemich a v Némecku na piikladu daldtho vzdéldvdni.
Zduraznuje nutnost vyzkumu fakeort, keeré ovliviiuji
vyvoj jednotlivych systémt OVP, a vyznam studia histo-
rickych obdobi, v nichz bylo OVP konfrontovino s ji-

nymi formami vzdéldvani.

Petrini, Francesco

The common vocational training policy in the EEC
from 1961 to 1972. [Spoleind politika profesni pripravy
v EHS od roku 1961 do roku 1972.]

Vocational training, 2004, ¢&. 32, s. 45-54, lit. 4.

Clinek 128 Rimské smlouvy jasné uvddi, Ze je tieba
vytvofit spole¢nou politiku profesni ptipravy. Tato spo-
le¢nd politika vSak dosud nebyla realizovdna. Pficinou je
mimo jiné odpor Némecka a Francie, zemf{ s rozvinutymi
systémy OVP, a také opatrny postoj Evropské unie.

Varsori, Antonio

Vocational education and training in European social
policy from its origins to Cedefop. [Odborné vzdélivini
a priprava v evropské socidlni politice od jejich poldtkii az
k Cedefop.)

Vocational training, 2004, ¢&. 32, s. 63-76, lit. 70.

Clanek je zaloZen na mnozstvi archivnich dokumentd.
(Pfevdinou st pouzité literatury tvof{ vyroéni zprdvy
Cedefop a zdpisy ze schuzi jeho fidictho vyboru.) Zabyvd
se vyvojem OVP od konce 2. svétové vilky, zalozenim
Cedefop v roce 1975 a jeho fungovénim v Berling, poté
pfestéhovdnim do fecké Soluné v roce 1994 a problémy,
které toto st¢hovdni pfineslo.

Saunier, Georges
The place of vocational training in Francois Mitter-
rand’s idea of a European social space (1981-1984).
[Misto profesni pripravy v predstavé Frangoise Mitteranda o
evropském socidlnim prostoru.]
Vocational training, 2004, ¢&. 32, s. 77-83, lit. 14.
Podstatou konceptu ,evropského socidlniho prostoru®
byla soucasné provedend reflace pro ekonomické ¢innosti
(tj. zvyseni schodka vefejnych rozpocti) a pokus prosadit
zkrdceni pracovni doby v tehdejsich deseti zemich Evrop-
ského spolecenstvi. Ve stejném obdobi se stala profesni
piiprava, zejména pro mladé lidi, francouzskou prioritou
v evropské socidln{ politice.

Berufsbildung

Romer, Claudia

Schulentwicklungsprozessen anstoflen. Qualitit in der

Berufsschule. [Podnitit procesy rozvoje skol. Vivoj kvality

v profesni Skole.]

Berufsbildung, 2005, ¢. 91/92, s. 7-10, 2 obr,, lit. 3.
Sebehodnoceni $kol. Model Evropské nadace pro

management kvality (European Foundation for Quality

Management — EFQM). Trvale udrzitelny rozvoj zevnitt

nebo zvenku? Zijmy vedeni Skoly. Zména strukeury

skoly.

Brehmer, Stefan

Sozialpidagogische Beratung und Begleitung: Maglich-
keiten und Grenzen in der Aus- Weiterbildung. [Socidl-
né pedagogické poradenstvi a vedeni: moznosti a hranice ve
vzdéldvini a dalsim vzdélivini.]

Berufsbildung, 2005, ¢. 91/92, s. 66-67.

Dutvody pro vyuZzivdni poradenstvi. Vytvofeni vice-
stupniového plénu pro zdky a u¢né hledajici radu. Hrani-
ce mezi poradenstvim a vedenim. Zikladni typy zdka
hledajicich radu. Nové perspektivy pfindené socidlné
pedagogickym poradenstvim.
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Budouci perspektivy profesni pfipravy

Komise Spolku a zemi pro planovani vzdélavani a podporu vyzkumu (Bund-Lénder-
Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung - BLK) se zabyvala bu-
doucimi perspektivami dudlniho systému v Némecku. Ve své zpravé o , Aktudlnich
oblastech jednani k optimalizaci systému odborného vzdélavani’' vyzyva k tomu,
aby se vSem absolventdm vseobecné vzdélavacich skol otevrely perspektivy profesni
pripravy, ktera by vedla k cili ¢asové hospodarnym zpiusobem. Podnétem ke zprave
je iniciativa spolkové viady tykaijici se novely Zakona o odborném vzdélavani, ktera
reaguje na kvantitativni pokles zakd v dualnim systému.

Ustfednim pozadavkem zprévy je zlepseni prostupnosti
uvnitf systém mezi klasickym dudlnim vzdéldnim a
nabidkami vzdéldvdni na $koldch s celodennim vyuco-
vanim. Dalsi vyvoj zékona o odborném vzdéldvani
proto musi poéitat s vytvofenim vyvazené sit¢ vzdéld-
vani na $koldch s celodennim vyucovinim poskytuji-
cich profesni pfipravu a v dudlnim systému. Uskutec-
néni odpovidajicich opatfeni vSak nemd vyvolat zménu
systému, kterd by vedla k nahrazeni dudlntho systému
jako jddra profesni piipravy v Némecku, nybrz md
probihat subsididrné, byt otevieno zpétné vazbé a spolu
s dal$imi opatfenimi posilovat dudlni systém.

Duraz je kladen hlavné na tyto body:

* Studijni béhy profesni pfipravy poskytované ve skole
by mély byt uzndny jako rovnocennd organiza¢ni for-
ma profesn{ piipravy.

* Dudlni studijni béhy a studijni béhy na Skolich
s celodennim vyucovdnim by se mély spojit.

* Je potieba posilit prostupnost uvnitt dil¢ich systému
profesni pfipravy.

» Absolventi pfipravy na vzdéldvini a predprofesni
ptipravy museji mit moznost pokracovat ve studijnich
oborech s profesni kvalifikaci.

= Absolventi odbornych kol s celodennim vyucova-
nim, které poskytuji profesni kvalifikaci, museji ziskat
ptistup na trh prdce.

* Je tfeba podporovat rozsifovani odbornych skol
s celodennim vyucovdnim.

! Znéni zprdvy viz

htp:/fwww.blk-bonn.delpapers/bericht_opt_berufl_bild. pdf

Pramen:
Zukunfisperspektiven der beruflichen Bildung. Wirtschaft und
Berufserziehung, 2004, &.12, 5. 4

Nové knihy v knihovné

Koncept ¢innosti Ndrodniho dstavu odborného vzdélévani.
Praha, Ndrodn{ Gstav odborného vzdélavani 2005. 11 s.

Sg. 25466

Organiza¢ni f4d Nérodniho tstavu odborného vzdélvéni.
Praha, Nérodn{ Gstav odborného vzdélavani 2005. 20 s.
Sg. 25467

Odborné vzdéldvani v Ceské republice. Prehledové zpréva.
Praha, Ndrodni dstav odborného vzdéldvdni 2005. 74 s.
(ReferNet) Sg. 25479

Kompendium projekti1 2003 — 2004. Program Leonardo da
Vinci Ceskd republika. Praha, Nérodni vzdéldvaci fond
2005. 173 s. ISBN 80-86728-21-8 Sg. 25645

Pecet kvality. Program Leonardo da Vinci Ceské republika.
Zpriva o hodnoceni kvality projektli mobility 2002 a o
Evropské cené kvality. Praha, Ndrodni vzdéldvaci fond 2005.
41 s. ISBN 80-86728-22-6 Sg. 25646
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Nol¢, Jiff a kol.: Evropskd ustava s tvodnim slovem.
Smlouva o Ustavé pro Evropu, protokoly a ptilohy I a II,
prohldSen{ a zdvére¢ny akt. Brno, CP Books 2005. 323 s.

ISBN 80-251-0593-8 Sg. 25648

Slovnik spisovné ¢estiny pro Skolu a vefejnost s dodatkem
Ministerstva $kolstvi, mlideze a télovychovy Ceské republi-
ky. 3., oprav. vyd. Praha, Academia 2005. 647 s.

ISBN 80-200-1080-7 Sg. 25649
internet,-u m komunikacni médium zaloZené na globdlni poci-
talové siti: vyhleddvar informace na i-u; Internet,-u m vlastni
jm. Celosvérovd informacni a komunikacni sit.

Friedl, Arnost: Skolské zikony (3kolsky zdkon, zikon o
pedagogickych pracovnicich, zdkon o vykonu dstavni vycho-
vy a ochranné vychovy). Zapracovdny provédéci predpisy -
komentdf - seznam platnych predpistt MSMT, souvisejicich
pfedpist CR a EU. Stav k 1. 5. 2005. Praha, Eurounion
2005. 701 s. ISBN 80-7317-043-4 Sg. 25651



Cilek, Vdclav: Makom. Kniha mist. 1. vyd. Praha, Dokofdn
2004. 267 s. ISBN 80-86569-91-8 Sg. 25656

Pristi spolecnost tady jesté nemdme, ale nékteré jeji rysy se jiz
objevuji. Patfi mezi né propojovdni nesouvisejicich obori,
vtahovini univerzit do svéta ekonomickyjch a socidlnich vztahi,
ddle pak experimentovdni s novymi formami organizact, alianci
a parmerstvi. Stdle panuje kult ,mladjch a nadéjnjch*, ktert
Jsou levni, moderni a maji energii. Jenze jejich platy rostou
rychleji, takze po nékolika letech jsou mzdové ndklady stejné, a
navic nékterd zhkusenost je neprenosnd, takze jsou jako konzul-
tanti opét najimdni lidé poslani do predéasného dichodu.

Sternberg, Robert J.: Kognitivni psychologie. Z amerického
origindlu ptelozil Franti$ek Koukolik. 1. vyd. Praha, Portil
2002. 636 s. ISBN 80-7178-376-5 Sg. 25657

Kognitivni psychologové studuji, jak lidé vnimaji, uci se,
pamatuji si a mysli. I kdyz je kognitivni psychologie samostatny
obor, souvisi s mnoba daliimi, predevsim s neurovédou, infor-
matikou, lingvistikon, antropologii a filozofii... Md také vatah
k dalsim disciplindm psychologie, jako je psychobiologie, vyvojo-
vd psychologie, socidlni psychologie a klinickd psychologie.

Joly, Nicolas: Vino z nebe na zem. Biodynamika ve vinai-
stvi. Pardubice, Filip Trend 2004. 182 s. (Vinotéka)
ISBN 80-86282-43-0 Sg. 25659
Existuji i jiné prostiedky, nez preslicka, kterd obsahuje pro
prirozené potivdni houbovjch nemoci oxid kiemility. MiZeme
pouZit nékteré pyskaté rostliny jako levandule, kterd md silné
pouto s teplem, nebo rozmarjn. Salvéj je bezpochyby nejvice
Hlistovd z pyskatjch rostlin a tedy nejlépe adaptovand na révu.
Predkové sdzeli Salvéj do Fddkii s vinnou révou.

Petersen, A. Willi — Wehmeyer, Carsten: ICT practitioner
skills and training solutions at sub-degree and vocational
level in Europe. Guidelines for ICT training and curricu-
lum development. [Kvalifikace pracovniki v IKT a feseni
v podobé profesni pripravy na nizsi nez vysokoskolské sirovni
v Evropé. Voditka pro profesni pripravu v IKT a pro vyjvoj
kurikula.] Luxembourg, Office for Official Publications of
the European Communities 2004. 141 s. (Cedefop Panora-
ma series. Sv. 94) ISBN 92-896-0304-6 Sg. 25660

Petersen, A. Willi — Revill, Peter — Ward, Tony — Wehmey-
er, Carsten: ICT and e-business skills and training in Euro-
pe. Toward a comprehensive European e-skills reference
framework. Final synthesis report. [[KT, kvalifikace pro
elektronické obchodovdni a profesni pfiprava v Evropé. K jed-
notnému evropskému refereninimu ramci elektronickyjch kvali-
[fikaci. Zdvérend syntetickd zprdva.] Luxembourg, Office for
Official Publications of the European Communities 2005.
138 5. (Cedefop Panorama series ; Sv. 93)

ISBN 92-896-0303-8 Sg. 25661

Noesen, Jos: Vocational education and training in Luxem-
bourg. Short description. [Odborné vzdéldvini a priprava
v Lucembursku. Strucny popis.] Luxembourg, Office for Offi-
cial Publications of the European Communities 2005. 70 s.
(Cedefop Panorama series. Sv. 108)

ISBN 92-896-0382-8 Sg. 25662

Noesen, Jos: La formation et I'enseignement professionnels
au Luxembourg. Une bréve description. Luxembourg, Offi-
ce des publications officielles des Communautés européen-

nes 2005. 73 s. ISBN 92-896-0383-6 Sg. 25663

Improving lifelong guidance policies and systems. Using
common European reference tools. [Zlepsovini politiky a
systémii celogivotniho poradenstvi. Pouzivdni spolecnych evrop-
skych referenénich ndstrojii.] Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities 2005. 35 s.

ISBN 92-896-0402-6 Sg. 25665

Franke, Guido: Facetten der Kompetenzentwicklung. [Fase-
1y vyvoje kompetenci.] Bielefeld, Bertelsmann 2005. 200 s. --
(Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)

ISBN 3-7639-1053-0 Sg. 25664

Focus on the Structure of Higher Education in Europe
2004/05. National Trends in the Bologna Process. [Zamé-
feni na struktury vysokoskolského vzdéldvani v Evropé
2004/05. Ndrodni trendy v Boloviském procesu.] Brussels,
Eurydice 2005. 234 s. ISBN 92-894-9256-2 Sg. 25666

Diikladné a ndzorné zpracovand publikace zahrnuje kromé
zemi EU také tyto zemé: Andorra, Albdnie, Bosna a Hercegovi-
na, Bulbarsko, Svjalr;/eo, Srbsko a Cernd hora, Chorvatsko,
Island, Lichtenstejnsko, Makedonie, Norsko, Rumunsko, Rusko,
Turecko, Vatikdn. (Zemé jsou setazeny podle mezindrodné

platnych dvoumisinych kédii — viz priloha Zpravodaje 1/2004.)

Priicha, Jan: Cesko-anglicky pedagogicky slovnik. 1. vyd.
Praha, ARSCI 2005. 138 s.
ISBN 80-86078-50-2 Sg. 25667
stitedni vzdélini (novy termin v Zdkonu o predskolnim,
gdkladnim, strednim, vyim odborném a jiném vzdéldvini ¢
561/2004 Sb.) upper secondary education (zcela nadbyteiny
termin ,stredni vzdélani“ nemd odpovidajici anglicky ekviva-
lent, v souladu s ISCED 1997 nutno pouzit termin upper
secondary education)
stitedoskolské vzdéli(vd)ni upper secondary education

Znovuobjevené knihy

Vasari, Giorgio: Zivoty nejvyznaénéjsich maliit, sochait a
architektt 1 a 2. 1. vyd.Praha, Odeon 1976. 476, 390 s.
Giorgio Vasari %il v letech 1511-1574. Zivotopisy vysly po-
prvé s ndzvem Le Opere di Giorgio Vasari, con nuove annota-
zioni e commenti di Caetano Milanesi v roce 1550. Sg. 22689
Jak jsme jiz videli, poustél se Leonardo ve svém zdjmu o
uméni do Fady véci, ale Zddnou nedokondil, protoze se mu
zddlo, Ze ruka nemize dosdbnout té umeélecké dokonalosti,
Jakou mél na mysli: dospival totiz v duchu k tak diimyslnym,
podivuhodnym a slozitym predstavam, Ze by je nedokdzaly
vytvoFit ani sebevytecnéjsi ruce. A pritom mél rolik zdjmii, Ze se
PP wvazovdni o prirodé vénoval i studin vlastnosti rostlin a
pozorovdni pohybu nebe, béhu mésice a chodu slunce.
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Zajimavé internetové adresy

— Portal Xplora byl otevien 9. ¢ervna 2005 jako novd brina do ptirodovédného
£ ¥ vzdéldvdni. Je zdrojem informaci pro zdkladni a stfedoskolské vzdélavdni a zaméfuje

‘ se na ucditele, zdky, prirodovédce a dal$i odborniky zapojené v prirodovédném
' X p @ r [] vzdéldvani. Vytvafeni portdlu Xplora je financovéno z akce Véda a spole¢nost, kterd
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je soucdsti 6. rimcového program EU pro vyzkum a vyvoj.
Cilem portdlu Xplora je udélat pfirodovédné vzdéldvani zajimavéjsi pro déti a

b

mlddez.

Souddsti portalu je:

* Megalab — ddv4 nahlédnout do inovativnich metod a projektl védy v praxi

* Databéze digitdlnich vzdéldvacich pramenii

* Virtudlni uddlosti — onlinové expertni diskuse pro $koly

* Novinky z pfirodovédného vzdéldvani, informace, tipy a ndpady pro vyucovdni, simulace a védecké aktivi-
tyatd.  hetp://www.xplora.org/

. PENCIL - stilé evropské zdrojové stiedisko pro informdlni uceni (Permanent

European Resource Centre for Informal Learning). Tento projekt rozvijeny v rdmci

e ” c ' [ portdlu Xplora je jedine¢ny v tom, ze pfivddi dohromady odborniky na formdlni

= il i informadln{ vyucovaci metody v pfirodovédném vzdéldvani a vede je k rozvijeni

inovativnich pfistupt a materidld, které zvysuji zdjem, znalosti a motivaci zdka.

Pencil zahrnuje vice nez 10 védeckych instituci a je soucdsti Sirstho rdmce

Nucleus, ktery tvoii skupina projektil v pfirodovédném vzdélavani, do nichZ jsou zapojeny hlavni evropské
vyzkumné laboratore, napt. CERN a Evropskd vesmirnd agentura (ESA). www.xplora.org/pencil

Vyzkumni pracovnici v Evropé (Researchers in Europe — RIE) — novi iniciativa
EU na podporu pracovniki ve vyzkumu a jejich price byla zahdjena 8. ¢ervna. Cilem
kampané je posilit povédomi o moznostech profesni dréhy ve védé a vyzkumu. Od
¢ervna do listopadu 2005 se bude konat fada akci zaméfenych na lepsi informovanost
vefejnosti o kli¢ové roli vyzkumnych pracovniki v nas$i spolenosti a na ziskdvdni

warchers  mladych lidi pro kariéru v oblasti védy a vyzkumu. Na pfisluiné webové strnce se
WEMTEEE - miizete dodist toto (volné pielozené) ponaudeni: Jestli si myslite, Ze vjzkumni pracovnici
chodi v bilych pldstich kolem Bunsenovych kahanii, jste na omylu. Jsou jako vsichni ostatni, maji rizny piivod,
rozglicné zdjmy a celé spektrum nadéji a sni. Maji viak spolecnou vdser pro vjzkum a o tu by se s vami chtéli podé-

lit. Naptiklad na webové strince: http://europa.eu.int/comm/research/researchersineurope/index_en.htm

Google Scholar umoziiuje vyhledavat specidlné védeckou literaturu, véetné
‘ O L_ ) [e praci, které proSly peer review (peer-reviewed papers), diplomovych praci, knih,
Scholar 8 piedbéznych tiskd, abstraket a technickych zprav ze vSech oblasti vyzkumu.
http://scholar.google.com

PISTA ’05 je nizev 3. mezindrodn{ konference o politice a informacnich systémech: technologie a aplikace,
kterd se bude konat 14. — 17. ¢ervence 2005 v Orlandu na Floride. Blizsi podrobnosti najdete na webové
strdance http://www.confinf.org/Pista05/

Zkratky a akronyma z oblasti odborného vzdélavéni, ptipravy a trhu price (pribéiné aktualizovany
slovnik) najdete nyni snadnéji na http://www.nuov.cz, roletka ,,publikace a periodika®.

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,
konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.

16



