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Editorial

Srpnové cislo zahajujeme pohledem na poldtky a historicky vyvoj odborného vzdélavini a
pripravy v nékterjch evropskych zemich. Cerpali jsme z clanku uverejnéného v casopise Vo-
cational training pod ndzvem Od divergence ke konvergenci - déjiny odborného vzdélavdni
a pripravy v Evropé. Cst vénovanou vyvoji ucrovstvi ve stiedovéku jsme doplnili citacemi
z knihy Zikmunda Wintra. Pivodni lanek obsahuje 16z prebled novéjsich déjin dovedeny

Vv, s v/

az do soucasnosti. Preklad této (dsti clanku prineseme v pristim (isle Zpravodage.

Evropskd komise vyhldsila, e rok 2006 bude Evropskym rokem mobility pracovnikii. Mo-
bilita je chdpdna dvojim zpiisobem: bud jako prechod za praci do jiné zemé nebo jako pre-
chod do jiného povoldni. V obou pripadech jde predevsim o ro, aby mobilita vedla ze sou-
Casné nebo hrozici nezaméstnanosti k ziskdni perspektivniho zaméstndni.

20. éervence 2005 Evropskd komise wverejnila sdéleni adresované Radé a Evropskému par-
lamentu, které se také zabyvd nezaméstnanosti. Sdéleni md ndzev ,,Spolecné akce pro riist a
zaméstnanost: Lisabonsky program Spolecenstvi® a piSe se v ném také o iiloze vzdéldvini.
Znalosti a inovace jsou oznacoviny za hnaci sily udritelného riistu. Najdete ho v lestiné
na strankdch EU (http:/leurope.eu.int/growthandjobs/pdff COM2005_330_cs.pdf), nebo
miiZete ndzev napsat do vybleddvace (Google) a ten nabidne téz verzi HTML.

Souvislosti mezi vzdélavanim a zaméstnanosti popisuje clanek o francouzském setieni na-
zvaném Generace 2001 sledujici absolventy riiznyjch drubii skol, kteri v roce 2001 opustili
vzdéldvaci systém a vstoupili na trh price. Jejich postaveni na trhu prdce je srovndvdno
s postavenim jejich predchiidcii z Generace 98. Francii je vénovdn v tomto (isle Zpravodaje
Jesté jeden clanek zabyvajici se zdvaznym problémem ndsili ve francouzskyjch skoldch.

Némecko je také zastoupeno dvéma prispévky. Proni z nich se zamysli nad neuspokojivim
stavem némeckého skolského systému. Doctete se v ném o dvou studiich, v nichz se zjistovaly
moZnosti zvysent rentability a efektivnosti tohoto systému. Zejména Ustav némeckého hos-
poddistvi klade ve své studii diiraz na sledovdni vinosii a ndkladii na vzdélavdni. Jeho stu-
die md priznainy ndzev Benchmarking ve vzdélavdni. Druby clinek pojedndvd o mladist-
vjch z turecké mensiny a o tom, jak se isldmsti duchovni zapojuji do propagace profesni
pripravy, kterd md pomoci mladym lidem k integraci do vétsinové spolecnosti a k nalezeni
stabilniho zaméstndini.,

Podle poctu ptispévatelii je toto &islo Zpravodaje skutecné kolektivnim dilem. Nejexotictéjsi
prispévek pojedndvd o environmentdlnim vzdélavdni v japonskych Skoldch. Autorka nacer-
pala tyto znalosti piimo u pramene, protoze se zicastnila mezindrodniho kurzu environ-

,

mentdlniho vedélavini pro zdkladni a stiedni Skoly, ktery probihal v Japonsku.

V prispévku o odborném vzdéldvini v Baskicku se (zvldsté pokud se podivdte na internetové
strdnky wvedené v pozndmbkdch pod carou) miigete presvédcit o tom, Ze baskiltina je jazyk,
ktery se Spanélstiné viibec nepodobd. Baskickd vldda schvdlila viastni plin odborného vzdé-
ldvdni a pFipravy, ktery je nyni realizovdn.

Co se déje ve virtudlnim svété se dozvite nejen ze stdlé rubriky Zajimavé internetové odkazy
(kde najdete jesté néjaké ,,prazdninové odkazy), ale také z clanku o vyhledavadi pro védec-
ké pracovniky, ktery funguje necely rok.

AK



Dé&jiny odborného vzdélavéni v Evropé

V roce 2002 usporadal CEDEFOP ve Florencii konferenci s nazvem ,,Déjiny odborného
vzdélavani a pripravy v Evropé ze srovnavaciho hlediska”. Z prispévku prednese-
nych na této konferenci byl zpracovan élanek pro ¢asopis Vocational training, ktery
jsme prelozili a doplnili o Uryvky z knihy Zikmunda Wintra o déjinach femesel a ob-

chodu v Cechdch (v rameccich).

Uloha cecht

Cechy byly organizace, v nichz se od 12. stoleti sdruzo-
vali lidé, ktefi pracovali ve stejném oboru nebo femesle
v jednom mésté. Cechy mély svd vlastni nafizeni, pra-
vidla, kterd byla zédvaznd pro viechny ¢leny cechu. Tato
pravidla definovala, jak se md pracovat a stanovovala
ceny piiznivé pro zdkazniky. Zbozi bylo podrobovino
ptisné kontrole kvality. Cechovni pravidla zaruc¢ovala,

» aby vydélky mistrii byly pfiméfené jejich postaveni;

* aby bylo postardno o chudsi cleny cecht, vcetné
vdov a sirotki po ¢lenech cechu.

Po vsi této vivaze nezbyjvd nez vyznati, Ze do konce doby
premyslovské (r. 1306) v krdlovskjch méstech nezndme
bezpecné nizddného cechu jakozto organisovanou korpora-
ci; jenom po vielijakjch znamenich soudime, Ze tu byly
podnéty, vzory a zacdtky. V méstech panskjch bezpochyby
rozvoj k cechiim byl jesté mdlejsi nez v krdlovskych. Str. 69

Pravidla cechu také stanovovala pozadavky na ¢lenstvi
v cechu a na profesni pfipravu uénll a tovarysi. Ve
vét§iné mést hrdly cechy dulezitou politickou a eko-
nomickou roli. Vyskytovaly se vSak také konflikty kvuli
jejich vlivu na mistni zdleZitosti, napf. kdyZz cechy za-
branovaly neclenim, aby se ve mésté usadili a provozo-
vali své femeslo.

. Femesla rostou a vzrostem u mistri Si se strach ze
soutéze, proto podminky pristupu v cech se prituzuji, stézu-
ji a ... nevihdme pfiznati, Ze ... cechy domdcimu vyvoji sil
mohly prekdzeti, a Ze nejeden talent mohl byjti ochromen a
zdusen na skodu nasemu primyshu. Str. 724

V dobé cechovniho systému vlddla v Evropé strikeni
hierarchie: ucen, tovarys, mistr. Titul mistr byl jedi-
nym pisemnym dokladem kvalifikace, zatimco ,,certifi-
kity ucnovstvi“ potvrzovaly ukonceni prvniho stadia
profesni ptipravy. (Zeny — manZelky mistréi nebo slu-
zebné — hrély pouze podfadnou roli jako asistentky.)

A byly prec védy Zeny v sluzbdch femesla nejednoho, byloté
Zen jig tehda snad viude v stiedni Evropé vic nez muziv a

tiskly se do zaméstndni kdejakého. Str. 767

Uc¢ni byli pfijati do cechu az po zkusebnim obdobi
trvajicim nékolik tydnt. Rodina obvykle platila mis-
trovi poplatek pokryvajici nédklady na stravu a ubyto-

vani u¢né. Vyuceni trvalo dva az Cyfi roky a v dzce
specializovanych povoldnich i déle.

Kdyz ucednika pfijali, povinen byl néco k cechu poplatiti a
néco mistrovi, ktery ho Zivil a leckdy i Satil. Musil platiti
aspon za tu dobu, co stdl bez uzitku mistrovi. ... Po Case
mistr ucednikovi sdm néco mdlo zalal platiti, ponévadz jiz
nékterou prici zastal. Tim politd se ulednik ponékud jiz
mezi délniky, je robenec, nebot robi. Byl tim platem néjaky
gro8 tydné, rocné kabdt. Zajimavd je tou pritinou ucednic-
1491  wucinil  strelec
v Litomysli o uéednika Matouse. Zjedndn na 4 léta, roiné
0bdrzi od mistra kusi (snad aby si ji prodal), odév, &vrté
léto pusti mu mistr pondéli k jeho uzitku, tak aby ten den
délal sobé, ale svym ndkladem, mistr vak i ten rok musi

mu ddti kusi. Str. 727-728.

ki smlouva, Fkterou 7. Tomds

Obdobi uceni kon¢ilo specializovanou zkouskou, po
jejimz vykondni byl ulenn ,propustén®. V kazdém fe-
mesle provézely propusténi u¢né a jeho pfijeti do spo-
le¢enstvi tovarys$u jiné zvyky. Profesni kvalifikace tova-
ry$tt byly uzndviny i v jinych zemich. Tovarysi jesté
vétdinou neméli rodinné zdvazky a tak cestovali z mista
na misto, aby si zlepsili a rozsifili své dovednosti uce-
nim se od mistri v jinych zemich. Jakmile tovarys
ziskal dostate¢né zkusenosti, pozddal u cechu o pfijeti
za mistra.

Tovarys vandrovni prised do mésta usedl nejprve v hospodé
tovarysské a poslal si pro starsi, aby mu mista pobledali,
poptali. Starsi pFisel a privital pFichoziho pfipitim. To je
Senk. Dle jména asi zvyk z Némec. ... Nebylo-li dila tova-
rysi prichoziho vysenkovali, aby Sel ddle. Str. 765

V 18. a na za¢dtku 19. stoleti systém cechii v Evropé
hodné ztratil na vyznamu. Liberdlni ekonomickd dok-
trina, kterd podporovala ,volné plsobeni sil“, povazo-
vala tradi¢ni cechovni systém za piekdzku konkurence
a volného obchodu.

v byla w nds i vsousednich Némcich doba XV. stoleti
nejlepsi dobou femeslného délnictva a vieho cechovnictva.
Délnici byli bujni, ale ne zvrhli, na mravnost se celkem
dbalo, bylaté odleskem stavovské uslechtilé pychy u mistriv
i u tovarysii; nebylo nechuti k prdci, Senku nezneuzivdno,
vandrovni tovarys nebyl jesté tuldkem ... byla-li kde stiv-
ka, nebyla bez diwvodu. Str. 769.
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Rizné formy odborného vzdélavéni a ptipravy v Evro-
p¢ maji nékolik pficin, naptiklad:

* opusténi cechovniho systému v dusledku politickych
prevratd;

» vliv politickych, filozofickych, kulturnich a ndbo-
zenskych hnuti.

Tabulka ukazuje tii zdkladni modely OVP, které se
v Evropé vyvinuly do prvni poloviny 20. stoleti — neni
odrazem soucasné situace.

* rozdilné tempo industrializace v riznych zemich;

Tii klasické modely odborného vzdélivani a ptipravy

Kdo ur¢uje, jak je OVP

organizovano?

Liberalni trzni model:
Velka Britanie

Vyjedndvéni na trhu mezi zdstupci pracov-

nich sil, managementu a poskytovatela OVP

Stitem regulovany model: Du
Francie

Stétem fizené femeslnické komory

Stdt

i korporativni model:

Neémeck

uspoiddané podle oborii

toho, co je prévé tfeba. Obsah neni uréovén
piedem.

Nezaméfuje se hlavné na odrdzeni
praxe v podnicich, spoléhd spiSe na
veobecnéjii teoretické vzdéldvéni.

Kde je OVP poskytovd- Existuje vice moznosti: ve skole, V odbornych $koldch V ptedem uréené alternaci mezi

no? v podnicich, ve Skole i v podnicich, pro- podniky a profesnimi $kolami
stfednictvim elektronickych médii apod. (dudlni systém).

Kdo ur¢uje obsah OVP? | Bud trh, nebo jednotlivé podniky podle Stét (spolu se socidlnimi partnery). Podnikatelé, odborové svazy a stdt

rozhoduji spole¢né.

Kdo plati za OVP?

Zpravidla lidé, keeif dostdvaji OVP za n¢j
také plati. Nékteré podniky financuji kurzy,
které zdroven poskytuji.

Stét ukldd4 podnikiim daii a finan-
cuje OVP, ale jen pro uréity pocet

uchazect ro¢né.

Podniky financuji pfipravu

v podniku a naklady si mohou
odedist z dani. Uéastnici jsou
placeni podle smlouvy. Profesni
Skoly financuje stdt

Jaké kvalifikace jsou
ziskdvdny na konci OVP
a k jakym vedou moznos-

Profesni pi{prava nenf monitorovéna a
neexistuji ani jednotné akreditované zdvé-
re¢né zkousky

Stdtn{ certifikdty, které opraviiujf
nejlepsi absolventi k postupu do
vy$siho studia.

Kvalifikace jsou vieobecné uzndvd-
ny, protoze opraviiuji drzitele
k vykonu piislusného povoldni a

tem?

k postupu do vyssiho studia.

Britdnie zalala prochdzet procesem industrializace
v 18. stoleti. Byl vynalezen parni stroj a prvni mecha-
nické sprddaci stroje a tkalcovské stavy. Po celé zemi
vyrostly textilni tovdrny. Mnoho lidi opoustélo venkov
a usazovalo se ve méstech, kde cheéli najit praci. To
vedlo k hlubokym zméndm ve spole¢nosti — k pramys-
lové revoluci.

Systém cechi byl opustén i s tradi¢nim sedmiletym
ucenim. Stroje v tovdrndch obsluhovali nekvalifikova-
né, Spatné placené ndjemné sily. Po mnoho let potfe-
boval rychle rostouci pramysl jen mélo kvalifikovanych
délniku, takze mladi lidé nedostdvali zZddné vzdéldni.

V té dob¢ ovliviiovaly Zivot a prici dva druhy mys-
leni — liberalismus a puritanismus. Ty ovliviiuji odbor-
né vzdélavani i v dnesnim ,liberdlné trznim modelu®.

Zastupci pracovnich sil, zaméstnavatell a poskytova-
teld OVP vyjedndvaji ,na trhu“ o tom, jaky druh vzdé-
lavdni a profesni pfipravy m4 byt nabizen.

Liberalismus, tzn. osvobozeni od stitnich zdsaht a
od stdtni ochrany, ¢ini kazdou osobu odpovédnou za
vlastni osud. Pfedpoklddd se, Ze volnd hra sil podporuje
blahobyt néroda a jeho podnikil.

Puritanismus, striktni protestantsky mordlni zdko-
nik, vyZzaduje sebeobétovdni a pracovitost. Prosperita je
povazovana za dusledek pracovitosti.

Francie hrila v 18. stoleti vedouci roli v ptirodnich
védach. Jeji vysoké skoly zndmé jako ,grandes écoles®,
napt. Ecole polytechnique, se staly modelem odborného
vzdéldvani v Evropé. Vysokého stupné industrializace

4

vsak Francie dosdhla az ke konci 19. stoleti. Tésné po
francouzské revoluci v roce 1791 byl opustén systém
cecht a otdzka profesni piipravy kvalifikovanych pra-
covnikd ztstala po dlouhou dobu nevyfesena.

Pod vlivem osvicenstvi, které kladlo déiraz na huma-
nitni a pfirodni védy, byl poprvé uzndn vyznam dobie
plénovaného vzdéldvani v détstvi pro spolecnost i pro
jednotlivce. Skoly, které byly piivodné vytvoteny pro
sirotky po vojdcich, byly pfeménény v primyslové
Skoly (Ecoles des arts et métiers) a vychovdvaly slévace,
soustruzniky a tesafe pro stitni podniky misto kovéia a
sedldft pro armddu.

Jinak bylo OVP podobné jako v dalsich evropskych
zemich: vecerni kurzy, obc¢anské a pramyslové skoly —
v ziddném ptipadé vsak ne pro vechny mladé lidi.

Ke zméndm doslo v roce 1871, kdy byla zalozena
republika:

* Vseobecné povinné vzdéldvani usilovalo o vychovu
déti v duchu republiky misto v katolickém duchu, jak
tomu bylo dfive.

* Po ukonceni povinného vzdélivini si 13leté déd
zacaly zvykat na praci.

» Kvalifikovani délnici byli potfebni pfedev§im pro
moderni strojirenstvi a elektrotechniku tak, aby se
posilila hospodafskd a vojenskd sila zemé.

Byly zavedeny dva druhy vecernich $kol pro vzdéla-
véni vysoce kvalifikovanych odbornych pracovnika a
pro profesni piipravu délnikii a administrativnich pra-
covnika. Francouzsky stdt #{di OVP dodnes.




V Némecku zatala mechanizace textilnich manufak-
tur az v poloviné 19. stoleti. Potom se vsak rychle roz-
vinul textilni, zelezdisky, oceldisky a dalni pramysl.
Koncem 19. stoleti ziskal na vyznamu elektrotechnic-
ky, chemicky a automobilovy priimysl.

Svobodnd volba zaméstndni se zacala $ifit kolem
roku 1811 a cechy byly rozpustény. Tato situace vSak
netrvala dlouho. Tradi¢ni femeslnické vzdélavdni a
ptiprava bylo priavné znovu zavedeno v roce 1897.
Hrély v tom roli alespon dva davody:

* Silnd mezindrodni konkurence zvysila potiebu kvali-
fikovanych pracovnik( v pramyslu a v administrativée.

* Délnické hnuti sililo, a proto se vlida rozhodla vsti-
pit mladych lidem konzervativni politické nédzory. Tra-
di¢ni svét zivota a price v femeslnickych spolecen-
stvech byl povazovén za dobry zdklad pro socidlni a
politickou integraci u¢na.

V prubéhu 19. stoleti uéni casto navstévovali tzv.
pokracovaci $koly po vecerech nebo v nedéli. Tyto
skoly opakovaly kurikulum vyucované v zdkladnich
skoldch a preddvaly teoretické znalosti potfebné v jed-
notlivych oborech. Koncem 19. stoleti se z téchto $kol
staly profesni $koly. Kromé¢ OVP se v nich Zdci také
ucili obc¢anskym dovednostem. K podobnému vyvoji
doslo v Rakousku. Dodnes jsou soucdsti u¢novstvi oba
prvky: uceni na pracovisti a profesni $kola. Proto se
tomuto systému profesni ptipravy fikd dudlni.

Rusko se lisilo od véwsiny evropskych zemi, protoze
zde ve stfedovéku nevznikla 7z4dnd femeslnickd sdruze-
ni, kterd by byla srovnatelnd s cechy.

Kdyz sedmnictilety car Petr I nastoupil v roce 1689
na trin, snil o panovdni nad mocnou fisi se silnou
ekonomikou a mohutnym lodstvem. V roce 1697
vyslal emisary do Evropy proto, aby tam ziskali spojen-
ce proti Turecku, také vSak proto, aby hledali lidi
s védeckymi, technickymi a femeslnickymi kvalifika-
cemi, kterych byl v jeho zemédélské zemi nedostatek.
Od roku 1698 car podporoval hornictvi, hutnictvi a
stavbu lodi ve snaze zabezpelit a rozsifit hranice své
zemé. Byl zaloZen systém OVP: skoly ndmofnictvi,
balistiky, strojnictvi a lékafstvi, akademie pro pfipravu
odbornych délnikir a téz zdkladni skoly. Obyvatelstvo
projevovalo maly zdjem o posildni déti do skol, a Petr I
proto vydal pfisné zdkony na posileni OVP.

V roce 1868 zavedl Viktor Karlovi¢ Della-Vos, fedi-
tel moskevské Imperidlni odborné skoly tzv. ,sekvencni
metodu®. Ucni zac¢inali s vykondvdnim a zvldddnim
jednoduchych tikoli. Ukoly se postupné stavaly obti-
néj$i v presné urcené posloupnosti. Metoda byla pre-
zentovdna v roce 1873 na svétové vystavé ve Vidni a
poté se rozsifila do mnoha evropskych stfedisek OVP.

Nizozemsko zalalo s postupnym zakldddnim pra-
myslu kolem roku 1860. Byly to slévarny litiny, stroji-
renské tovdrny, lodénice a mnoho druhii potravinafské
vyroby. Pod vlivem francouzské okupace byly v roce
1806 rozpustény cechy. Potfebni kvalifikovani délnici
nejprve prichdzeli ze zahrani¢i nebo absolvovali nékte-
rou z méla skol. Od roku 1860 potieboval vyristajici
pramysl mnohem vice kvalifikovanych pracovniki, coz
vedlo k zakldddni celodennich femeslnickych a odbor-
nych kol po celé zemi. Stdt postupné prevzal bfemeno
financovani téchto skol, z nichz mnohé byly zpocitku
soukromé ambachtscholen, tzn. profesni skoly. Tyto
skoly ztistaly Gspésné i ve 20. stoleti.

Jiné skoly, burgeravondscholen, byly navstévoviny
vecer po prdci. Pavodnim tkolem téchto $kol bylo
dopliiovat vieobecné vzdéldvani nabizené v zdkladnich
skoldch. Velmi brzy vsak byly tyto skoly reorganizovi-
ny tak, aby spliiovaly profesni potfeby. Systém uciiov-
stvi hrdl urcitou roli v femeslech a malych Zivnostech.
Duadlni vzdéldvani na pracovisti a ve $kole se vice rozsi-
filo po 2. svétové vilce, stdle vSak neziskalo vyznam,
jaky md vzdéldvani v celodennich skoldch.

Finsko, kterému po mnoho let vlddlo Svédsko a
potom Rusko, soustfedilo industrializaci na vytvéfeni a
zpracovani zemédélskych a lesnickych produktd a na
strojirenstvi a vyrobu ndstroji potiebnych k témto
¢innostem.

V roce 1809 se Finsko stalo autonomnim knizec-
tvim v rdmci carského Ruska. Finskd spolecnost se
zacala reorganizovat a politika, ekonomika a $kolstvi
prosly dalekosihlymi zménami. Zpoédtku se zdjem
zaméfil na vzdéldvini venkovského obyvatelstva. Putu-
jici poradci a specialisté ucili venkovany tomu, jak
efektivnéji pracovat v zemédélstvi. Kolem roku 1840
zaklddal jeden z prvnich tfadd pro podporu vyroby
nejstarsi femeslnické a obchodni $koly.

Jednomyslné pfani uniknout z ruského vlivu podné-
covalo od roku 1890 nové a vétsi usili o podporu pri-
myslu a $kol. To vedlo k zakldddni stdtnich celoden-
nich profesnich $kol pro divky a chlapce. Vedle profes-
nich znalosti si v nich Zdci osvojovali také obcanské
kompetence.

Prameny:

Reuter-Kumpmann, Helga: From divergence to convergence.
A histoy of vocational education and training in Europe. Voca-
tional training, 2004, ¢. 32, s. 6-17.

Winter, Zikmund: Déjiny femesel a obchodu v Cechich v XIV.
a XV. stoleti. Praha, Ceskd akademie cisate Frantiska Josefa pro
védy, slovesnost a umeéni 1906. 976 s.
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Ndrodni rdmec kvalifikaci v Irsku

V lofiském Unorovém disle Zpravodaje jsme psali o vytvareni nového Narodniho ram-
ce kvadlifikaci (National Framework of Quailifications - NFQ, irsky Creatoibre Naisiun-
ta na gCdiliochtai) v Irsku. Ramec jiz byl vytvoren a na webové strance NFQ je grafic-
ky znazornén jako véjif, jehoz vysece jsou interaktivni. Pro tento ¢lanek jsme prelozili
popisy jednotlivych Grovni, které se na webové strance zobrazi po kliknuti na ¢isla ve
stiedu véjife, a k nim pFislusnych indikatora.

LEVELS
CERTIFICAT 3

Lt -

Obrézek ilustruje desetitroviiovou strukturu, kterd
obsahuje 15 zdkladnich vysvédceni ¢i titult. Ke kazdé
urovni je pfifazen alespont jeden druh vysvédéeni.
Kromé téchto zédkladnich vysvédceni budou postupné
rozpracovény dal$i specidlni ¢i doplinkové druhy vy-
svédéeni.

V obrizku jsou téZ ndzorné vyznaleny instituce,
které vysvéddenti ¢i tituly udéluji. Jsou to zleva doprava:

10-LEVEL
FRAMEWORK

ADvan,
"'E"""fﬂr;

Hiﬂ'm:n
EEE'I'IF;,:M,E

331930
yaoL00

Rada pro osvédéeni o daliim vzdélavéni a profesni
piipravé (Further Education, Training and Awards
Council — FETAC), Vybor pro sekunddrni vzdéldvani
(Secondary Education Commitee — SEC), Rada pro
osvédceni o vysokoskolském vzdéldvini a piipravé
(Higher Education and Training Awards Council —
HETAC), Dublinsky technologicky dstav (Dublin
Institute of Technology — DIT) a univerzity.

Tabulka popisti deseti tirovni Ndrodniho ramce kvalifikaci

Uroven 1 ‘

kladn{ drovni mezindrodnich systémii hodnoceni.

Vysledky uéeni jsou spojeny s vykondvanim zdkladnich tkola v kontrolovaném prostiedi pod dohledem a s projevenim schopnosti osvojit
si informace a zdkladni opakovatelné dovednosti a ulit se sestavit pofadi ucebnich tkolt. Vykon ve ¢teni, psani a poitdni odpovidd zd-

Site znalosti Z4kladn{ znalosti

Povaha znalosti Prokazatelnd rozezndnim nebo vybavenim.

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje zdkladni praktické dovednosti a provadi fizené ¢innosti s pouzitim zdkladnich néstrojt.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Pouzivd opakované a predvidatelné postupy.

Kompetence — kontext

Jednd v tizce definovaném a vysoce strukturovaném kontextu.

Kompetence — role Jednd v omezeném rozsahu roli.

Kompetence ucit se ucit

U se sestavit pofadi ucebnich tkolii; udi se, jak pfistupovat k uéebnim pramentim a vyuzivat jich.

Kompetence - vhled

Zadit projevovat povédomi o své samostatné roli.

Uroven 2 ‘

Kli¢ové vysledky na této trovni jsou zdkladni ¢teni, psani a pocitdni a tvod do systematického uceni. Vysledky uceni jsou spojeny se schop-
nosti osvojovat si nové dovednosti a znalosti v prostiedi pod dohledem a vykondvat rutinni prci pod vedenim. Vysledky uceni na této
trovni obvykle spi$e podporuji vyvoj jednotlivce, nez aby byly pfizpiisobeny poZadavkim specifického povoldni.

Site znalost{

Znalosti, které maji tzky rozsah.

Povaha znalosti

Vztahuji se ke konkrétnim vécem a jejich pochopent je jen zékladni.

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje omezeny rozsah zdkladnich praktickych dovednosti, véetné pouziti piislusnych zdkladnich néstroja.

Schopnost volby know-

how a dovednosti

Vykonév4 sled rutinnich tkola podle jasnych pokynd.
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Kompetence — kontext

Jednd v omezeném rozsahu pfedvidatelnych a strukturovanych kontexta.

Kompetence — role

Jednd pod vedenim v urditych rolich.

Kompetence ucit se ucit

Udf se ucit disciplinovanym zpisobem v dobfe strukturovaném prostiedi pod dohledem.

Kompetence - vhled

Projevuje povédomi o své samostatné roli.

Uroven 3 ‘

natelnost v za

Vysledky uéeni na této Grovni jsou spojovdny s malym objemem praktickych zpiisobilosti a teoretickych znalosti. Tyto vysledky odpovidaji
vykondvén{ relativné jednoduché price a mohou byt ziskdny dosti rychle. Vysledky této tirovné mohou také poskytovat minimdlni zamést-

méstndnich vyzadujicich nizkou kvalifikaci. Zahrnuji funkéni gramotnost a zékladni matematické dovednosti.

Site znalosti

Znalosti maji mirné $irs{ rozsah.

Povaha znalosti

Vztahuji se hlavné ke konkrétnim vécem a umoziuji pochopeni vztahu mezi jednotlivymi prvky znalosti.

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje omezeny rozsah praktickych a kognitivnich dovednosti a néstrojii.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Vybird z omezeného rozsahu riznych postupti a pouzivd zndmd feSeni na omezeny rozsah ptedvidatelnych problému.

Kompetence — kontext

Jednd v omezeném rozsahu kontextt.

Kompetence — role

Jednd s omezenou samostatnosti pod vedenim; funguje ve zndmych homogennich skupindch.

Kompetence udit se udit

Udi se udit v fizeném prostiedi.

Kompetence - vhled

Pfijimd omezenou odpovédnost za konzistentnost porozuméni sobé samému a svého chovini.

Uroven 4

odvétvi.

Charakteristickou zndmkou této trovné je samostatnost. Vysledky uceni na této drovni odpovidaji rostoucimu smyslu pro odpovédnost za
Gcast na vefejném Zivoté a za utvdfeni vlastniho Zivota. Vysledky na této trovni jsou spojovdny s prvnim vstupem do mnoha profesnich

Site znalost{

Siroky rozsah znalosti.

Povaha znalosti

Vztahuji se hlavné ke konkrétnim vécem a obsahuji urcité prvky abstrakce nebo teorie.

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje nevelky rozsah kognitivnich dovednost{ a néstroja.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Vybird z fady postupti a pouzivd zndmd feSeni na rtizné piedvidatelné problémy.

Kompetence — kontext

Jednd ve zndmém i nezndmém kontextu.

Kompetence — role

Jednd se znaénym mnoZstvim zodpovédnosti a autonomie.

Kompetence ucit se ucit

U se prebirat zodpovédnost za vlastni uceni v prostiedi pod dohledem.

Kompetence - vhled

Pijim4 ¢dste¢nou odpovédnost za konzistentnost porozuméni sobé samému a svého chovini.

Uroven 5

Vysledky uceni na této trovni zahrnujf Siroky rozsah dovednosti, které vyzaduji ur¢ité teoretické porozuméni. Tyto vysledky mohou byt
spojovdny se zafazenim do specifické ¢innosti, se schopnosti pouzivat néstroje a techniky vztahujici se k ur¢itému povoldni. Jsou spojovany
se samostatné vykondvanou praci, podfizenou celkovému veden.

Site znalosti

Siroky rozsah znalosti.

Povaha znalosti

Neékeeré teoretické pojmy a abstrakeni mysleni, v urcitych oblastech jdouci do zna¢né hloubky.

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje Siroky rozsah specializovanych dovednosti a zachdzeni s ndstroji.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Hodnoti a pouzivé informace k pldnovéni a rozvijen{ vyzkumnych strategif a stanovuje feseni riznych nezndémych problé-

mda.

Kompetence — kontext

Jednd v fadé riiznych a specifickych kontextll, piebird odpovédnost za povahu a kvalitu vysledkd; identifikuje a aplikuje
dovednosti a znalosti ve velmi rozmanitych kontextech.

Kompetence — role

Pouzivd iniciativu a samostatnost pii vykondvdni uréenych ¢innosti; pfipojuje se k mnoha komplexnim a heterogennim
skupindm a funguje uvnitf téchto skupin.

Kompetence ucit se ucit

Ud se prebirat odpovédnost za vlastni uéeni v fizeném prostiedi.

Kompetence - vhled

Ptijim4 plnou zodpovédnost za konzistentnost porozuméni sobé samému a svého chovini.

Uroven 6 ,
vény se samos

Vysledky uceni na této trovni zahrnuji komplexni rozsah dovednosti, které mohou mit profesné specifickou a/nebo obecné kontrolni
povahu a vyzaduji podrobné teoretické porozuméni. Vysledky také umoziiuji konkrétni zaméfeni na ucebni dovednosti. Jsou obvykle spojo-

tatnou praci, s piebirdnim pldnovacich a/nebo manazerskych a/nebo administrativnich povinnosti. Povoldni na této trovni

jsou povoldni vysoce kvalifikovanych femeslniki, niz$ich technikii a vedoucich.

Site znalosti

Specializované znalosti ze $iroké oblasti.

Povaha znalosti

Neékeeré teoretické pojmy a abstraktni mysleni, do zna¢né miry podlozené teorii.

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje komplexni rozsah specializovanych dovednosti a zachdzen{ s ndstroji.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Formuluje reakce na jasné definované abstrakeni problémy.

Kompetence — kontext

Jednd v fadé riznych a specifickych kontextii zahrnujicich tviir¢i a nerutinni ¢innosti; pfendsi a aplikuje teoretické koncepce
a/nebo odborné & tviiréf dovednosti do riznych kontexti.

Kompetence — role

Uplatiiuje zna¢nou osobni samostatnost a ¢asto piebird odpovédnost za préci jinych lidi a/nebo za pfidélovani finanénich
prostiedkd; formuje mnoho komplexnich a heterogennich skupin a funguje uvnitf téchto skupin.

Kompetence udit se udit

Ui se evaluovat vlastni uéeni a identifikovat potieby ve strukturovaném uc¢ebnim prostiedi; poméhd druhym pfi identifi-
kovén{ ucebnich potieb.

Kompetence - vhled

Vyjadfovat zvnitfnény osobni svétovy ndzor odrdzejici interakci s jinymi lidmi.

Uroven 7

vy$si techniky,

Vysledky uceni na této trovni jsou spojeny se znalostmi a kritickym chdpdnim zavedenych principt v oboru studia a s pouZivdnim téchto
principt v rizném kontextu. Tato troven zahrnuje znalost metod zkoumdni{ a schopnost kriticky evaluovat vhodnost riiznych piistupt
k feSeni problému. Vysledky obsahuji téZ srozuméni s tim, jakd jsou omezeni ziskanych znalosti a jak to ovliviiuje analyzy a interpretace

v pracovnim kontextu. Vysledky na této trovni budou vhodné pro vysii postaveni v mnohych odbornych povoldnich a budou zahrnovat

nékteré vyhranéné odborniky a niz${ management.

Site znalosti

Specializované znalosti z riznych oblasti.

Povaha znalosti

Uzndvdn{ omezen{ souasnych znalosti a obezndmenost se zdroji novych znalosti; integrace koncepci z rozmanitych oblasti.
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4vén

zpravodaj - odborné vzdél

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje specializované odborné, tviiréi nebo koncepéni dovednosti a ndstroje v celé oblasti studia.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Uplatiiuje vhodny dsudek v pldnovéni, navrhovéni, v odbornych a/nebo vedoucich funkcich tykajicich se vyrobk, sluzeb,
operaci nebo procest.

Kompetence — kontext

Vyuzivd diagnostické a tviiréi dovednosti v fadé funkei ve velmi rozmanitych kontextech.

Kompetence — role

Ptijimd zodpovédnost za ur¢ovdni a dosahovani osobnich a/nebo skupinovych vysledki, piebird vyznamnou nebo kontroln{
odpovédnost za prici jinych v uréenych oblastech préce.

Kompetence ucit se ucit

Ptebird odpovédnost za identifikaci u¢ebnich potfeb a zaméfeni na né a efektivné pisobi uvnitf uéebni skupiny.

Kompetence - vhled

Vyjadtuje zvnitinény osobni svétovy ndzor manifestujici solidaritu s jinymi lidmi.

Kli¢ovym rysem vysledkt uceni na této trovni jsou inovace. Vysledky uéeni na této trovni jsou spojovdny se zaujimdnim pfedniho mista ve
studovaném oboru, pokud jde o znalosti a porozuméni. Vysledky zahrnuji povédomi o hranicich védomosti v oboru a o ptipravé vyzadované
Uroveis 8 k tomu, aby tyto hranice byly dal$im vzdéldvdnim posouvdny. Vysledky jsou spojovany s adaptabilitou, flexibilitou, schopnosti vyrovnévat se
se zménami a se schopnosti uplatiiovat iniciativu a fesit problémy ve svém oboru studia. V fadé¢ aplikovanych obori jsou takové vysledky
spojovdny s vysledky samostatnych vzdélanych specialistii. V jinych oborech jsou spojovény s vysledky vSestranné vzdélanych pracovniki a

budou vhodné pro manaZerské pozice.

Site znalosti

Porozuméni teorii, koncepcim a metoddm vztahujicich se k oboru (nebo obortim) uéen.

Povaha znalosti

Podrobné znalosti a porozuméni v jedné nebo vice specializovanych oblasti, pfi¢em? nékteré z nich jsou na soucasné hranici
oblasti (oblastf).

Rozsah know-how a
dovednosti

Projevuje zvlddnuti celkové a specializované oblasti dovednosti a ndstroji; pouzivd a modifikuje pokro¢ilé dovednosti a
ndstroje pro provddéni piisné vedeného vyzkumu, specializovanych nebo pokrocilych odbornych ¢innosti.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Uplatiiuje vhodny usudek ve slozitém pldnovdni, v navrhovéni, v odbornych a/nebo vedoucich funkeich tykajicich se
vyrobkd, sluzeb, operaci nebo procesti véetné hospodatent s prostiedky, véetné resourcingu.

Kompetence — kontext

Pouzivd pokrocilé dovednosti k provaddéni vyzkumu nebo pokrocilé odborné ¢&i specializované ¢innosti, pfijimd odpovéd-
nost za vSechna piislu$nd rozhodnuti; pfendsi a aplikuje diagnostické a pfibuzné dovednosti v rizném kontextu.

Kompetence — role

Jednd efektivné pod vedenim v rovnocenném vztahu s kvalifikovanymi odborniky z praxe; vede mnoho komplexnich a
heterogennich skupin.

Kompetence udit se udit

Jednd efektivné pod vedenim v rovnocenném vztahu s kvalifikovanymi odborniky z praxe; vede mnoho komplexnich a
heterogennich skupin.

Kompetence - vhled

Vyjadiuje uceleny zvnitinény osobni svétovy ndzor manifestujici solidaritu s jinymi lidmi.

Uroven 9

Vysledky uceni na této Grovni jsou spojovdny s projevovanim znalosti a porozuméni, které jsou v popfedi studovaného oboru. Vysledky jsou
spojovdny s pouzivdnim znalosti, porozuméni a schopnosti fesit problémy v novém nebo nezndmém kontextu vztahujicim se k oboru studia.
Vysledky jsou spojovény se schopnosti integrovat znalosti, zvlddat sloZitost a formulovat posudky. Vysledky dosazené na této trovni jsou
spojovdny se zaméstndnim vyssiho specialisty nebo manazera odpovidajiciho za pracovni vystupy tymii.

Site znalost{

Systematické porozuméni znalostem z popredi oboru studia.

Povaha znalosti

Kritické povédomi o soucasnych problémech a/nebo novych vhledech, vieobecné informované o popfedi oboru studia.

Rozsah know-how a
dovednosti

Demonstruje rozsah standardniho a specializovaného vyzkumu nebo ekvivalentnich néstrojii a technik zkoumdni.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Vybird ze slozitych a pokrodilych dovednosti v celém oboru studia; rozviji nové dovednosti k vysoké trovni, véetné novych
a objevujicich se technik.

Kompetence — kontext

Jednd v Siroké a ¢asto nepfedvidatelné riznorodosti specializovanych drovni a ve $patné definovaném kontextu.

Kompetence — role

Prebird vyznamnou odpovédnost za prici jednotlived a skupin; vede a iniciuje ¢innosti.

Kompetence udit se udit

U¢i se sebehodnoceni a piebird odpovédnost za sviij pokracujici akademicky/profesni rozvoj.

Kompetence - vhled

Podrobné zkoumd a reflektuje spole¢enské normy a vztahy a pracuje na jejich zméné.

Uroven 10 ‘

zmény.

Vysledky uceni na této Grovni jsou spojovdny s objevovdnim a vytvdfenim novych znalosti a dovednosti a s poskytovdnim poznatki
z neprozkoumané oblasti znalosti a aplikaci. Dalsi vysledky na této drovni jsou spojovdny se specializovanymi dovednostmi a pfenositelny-
mi dovednostmi vyzadovanymi pro ovlddnuti takovych schopnosti, jako napiiklad kritizovat a rozvijet organiza¢ni struktury a iniciovat

Site znalosti

Systematické nabyvéni a chdpdni znaéného objemu znalosti, které jsou v popiedi oboru studia.

Povaha znalosti

Vytvéieni a interpretace novych znalosti piivodnim vyzkumem nebo jinym pokrocilym bddédnim ve kvalité, kterd obstoji pii
posuzovini rovnocennymi partnery (peers).

Rozsah know-how
a dovednosti

Demonstruje zna¢ny rozsah hlavnich dovednosti, technik, néstroji, praxe a/nebo materidl{l, které jsou spojovany s oborem
studia; rozviji nové dovednosti, techniky, ndstroje, praxi a/nebo materidly.

Schopnost volby know-
how a dovednosti

Reaguje na abstraken{ problémy, které rozsifuji a redefinuji existujici procedurdlni znalosti.

Kompetence — kontext

Uplatiiuje osobni zodpovédnost a pfevézné samostatnou iniciativu ve slozitych a neptedvidatelnych situacich, ve specializo-
vaném nebo ekvivalentnim kontextu.

Kompetence — role

Sdéluje vysledky vyzkumu a inovace kolegiim; angazuje se v kritickém dialogu; vede a iniciuje sloZité socidlni procesy.

Kompetence udit se udit

Ud se kriticky posuzovat $irsi dasledky aplikace znalosti v urcitém kontextu.

Kompetence - vhled

Podrobné zkoumd a reflektuje spole¢enské normy a vztahy a pracuje na jejich zméné.

Novy rdmec kvalifikaci mé lépe odpovidat novym po-
tiebdm 7dka a studenti, a pfitom validovat existujici
vysvédéeni a tituly. Zavddi do systému udélovéni kva-
lifikaci vétsi srozumitelnost, souvislost a transparent-
nost. Odstrani ,slepé ulicky®, které byly ptekdzkou pro
dalsi vzdélavdni. Umozni téz uzndvdni piedchoziho

uceni. V neposledni fad¢ usnadni mezindrodni srovni-
vani zejména v Evropé.

Pramen: http:/fwww.nfq.ie

Uvedenym tématem se zabyvd i tento éldnek Zpravodaje:
Strukeura nového Ndrodniho rdmce kvalifikaci v Irsku
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Zaélenovani do svéta prdce ve Francii

Francouzské Stredisko pro studium a vyzkum kvadlifikaci (Centre d’études et de re-
cherches sur les quadlifications - Céreq) uskutecnilo jiz tfeti Setfeni situace mladych lidi,
ktefi v uréitém sledovaném roce opoustéji vzdélavaci systém a s roznym stupném do-
sazeného vzdélani se zaclenuji do aktivniho Zivota. V Setieni se sleduje probéh zacle-
novani (Vinsertion) na vybraném vzorku po dobu tii az péti let. Nazev Setffeni se
sklada ze slova generace (génération) a z oznaceni roku, v némz mladi lidé vstoupili
na trh prace. Dosud byla uskuteénéna t¥i Setieni: Generace 92 (27 000), Generace 98
(55 000) a Generace 2001 (25 000 mladych lidi). €lanek seznamuije s vysledky dota-
zovani z jara 2004, které jsou porovnavany s vysledky setfeni Generace 98.

V roce 2001 opustilo vzdéldvaci systém 762 000 mla-
dych lidi. Tato generace vstoupila na trh price za piiz-
nivé hospoddiské situace. Mladi lidé obstdli v zamést-
ndnich ve vyrobé¢ lépe nez jiné kategorie pracovnich sil.
Postupny pokles konjunktury vsak mél zfetelny a vdzny
vliv na profesni zaclefiovani Generace 2001.

Generace, které vstoupily do aktivniho zivota v roce
1992 a 1998, zazily relativné podobny vyvoj své miry
nezaméstnanosti. OvSem tato mira byla vyznamnéjsi
u prvni generace, kterd vstoupila na trh price v nepfiz-
nivém kontextu, nez u druhé, kterd méla prospéch
z hospoddiského uklidnéni. Mira nezaméstnanosti
obou generaci se v priibé¢hu sledovanych prvnich tif let
na trhu prdce sniZila o vice nez polovinu.

Generace 2001 se od tohoto schématu znaéné od-
chylila. Vstoupila na trh price v dobé, kdy konjunktu-
ra byla jest¢ dost nosn4, takze mira jeji nezaméstnanos-
ti na za¢dtku aktivniho Zivota byla mensi nez u dvou
pfedchdzejicich generaci. Nésledovalo vsak obdobi
stagnace a potom zvy$eni miry nezaméstnanosti. Po
tiech letech na trhu préce byla mira nezaméstnanosti
ekvivalentni mife v prvnich mésicich po opusténi vzdé-
ldvaciho systému.

Dalsi specifi¢nosti Generace 2001 je, Ze mira neza-
méstnanosti muzi po tfech letech aktivniho Zivota je
stejnd jako mira nezaméstnanosti Zzen. Obecné vzato se
od jedné generace ke druhé situace muzi zhorsuje vice
nez situace zen. Na vSech stupnich vzdéldni dohroma-
dy se mira nezaméstnanosti muzi zdvojndsobila, z 8 %
u Generace 98 na 16 % u Generace 2001, zatimco
mira nezaméstnanosti zen vzrostla o z 12 % na 16 %.

Tvati v waf zhorSovdni hospodaiské situace zistdvd
hierarchie diplomt vcelku nezménénd. Zhorseni ovliv-
nilo vSechny mladé lidi z Generace 2001. Mira zvysen{
poc¢tu mladych lidi hledajicich zaméstndni se vsak lisi
podle trovné diplomu. To je zejména ziejmé u mla-
dych lidi bez diplomu. Celkové se stupnice diplomit
vzhledem k nezaméstnanosti od jedné generace ke
druhé mnoho nezménila.

Pfesto se objevila jedna vyjimka tykajici se trovné
»bac+1 nebo bac+2 bez diplomu®, kde se situace nejvi-
ce zhorsila. Tato droven zahrnuje mladé lidi, ktefi
absolvovali kritké vysokoskolské studium, neziskali
vsak diplom. Téméf devét z deseti md veobecny nebo
technologicky bakalauredt a vice nez Sest z deseti se
pted vstupem do pracovniho Zzivota pokouselo ziskat
DEUG nebo DEUST. Ke konci tif let strévenych na
trthu pridce ¢ini jejich mira nezaméstnanosti 18 %.
V obdobi od Generace 98 do Generace 2001 se jejich
mira nezaméstnanosti velmi zvysila a predstihla miru
nezaméstnanosti drziteld ticult CAP nebo BEP.

Mira nezaméstnanosti tfi roky po opusténi vzdéliva-
ciho systému

Generace |

Stupeni vzdéldni 08 2001 Vyvoj

v % v % procentni body
Bez kvalifikace 29 39 +10
CAP nebo BEP bez dipl. 20 31 +11
CAP nebo BEP 12 14 +2
Bac, bez diplomu 11 17 +6
Bac pro nebo technologicky 6 11 +5
Bac+1 nebo Bac+2 bez dipl. 9 18 +9
Bac+2 4 8 +4
2. cyklus 7 9 +2
3. cyklus ¢i grandes écoles 4 9 +5
Celkem 10 16 +6

Drzitelé titula CAP nebo BEP lépe odoldvaji napéti na
trthu price. Jejich mira nezaméstnanosti se od jedné
generace ke druhé v porovndni s ostatnimi mladymi
lidmi zvysila nejméné. Mira nezaméstnanosti drzitelt
CAP nebo BEP zvldsté v nevyrobnim sektoru, z nichz
vétsina byla béhem pfijimdni vystavena konkurenci
mladych lidi s vy$simi diplomy, ziistdvd sice vysokd, ale
nezvysuje se.

Rovnéz drizitelé diplomt druhého cyklu vysokych
$kol zazivaji mirné zhorSeni své situace. Celkové se
mira nezaméstnanosti mladych lidi, keefi maji diplom
z vysokoskolského vzdéldvdni, ustdlila kolem 8-9 %.
Drzitelé diplomt druhého univerzitniho cyklu, ktefi
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méli v roce 1998 nejvyssi miru nezaméstnanosti z mla-
dych lidi odchdzejicich z vysokoskolského vzdéldvdni,
se v generaci 2001 vrétili na stejnou droven s drziteli
BTS nebo DUT a s drziteli diplom tfettho univerzit-
niho cyklu neboli grande école. Toto dobré postaveni
drzitelt diplomt druhého univerzitniho cyklu doddva
na davéryhodnosti absolventim filozofie a humanit-
nich véd, ketefi tvofi 86 % z mladych lidi z tohoto
vzdéldvactho cyklu. Jejich mira nezaméstnanosti na
konci tff let aktivniho Zivota je opravdu nizsi nez u je-
jich protéjsku vychdzejicich z ptirodovédnych obori,
coz v piipadé Generace 98 nebylo.

Stile velmi dobfe chrinéni pfed nezaméstnanosti
zlstdvaji drzitelé diploma trovné bac+2 ve zdravotnic-
tvi a socidlnich sluzbdch (umoznujici vykondvat napt.
povoldni oSetfovatele, maséra — rehabilitatniho pra-
covnika, asistenta socidlnich sluzeb nebo specializova-
ného vychovatele). Na konci tif let aktivniho zivota
hledalo zaméstndni jen jedno procento z nich.

Slozeni Generace 2001

Skupina %
Bez diplomu 18
Nekvalifikovani 8
CAP' nebo BEP bez diplomu 2. nebo 1. 10
CAP nebo BEP! 18
Bakalauredt bez diplomu 4
Bakalauredt profesni nebo technologicky 11
Bac+1 nebo Bac+2 bez vyssiho diplomu 12
Absolventi tercidrni tirovné 37
Bac+2 17
2. univerzitn{ cyklus 10
3. univerzitni cyklus nebo grandes écoles® 10

Mladi lidé z Generace 2001 se v pribé¢hu svého pro-
fesntho zacletiovani setkali se zvratem v konjunktufe a
pouhych 5 % z nich béhem prvnich ¢ let aktivntho
zivota nikdy nepracovalo, oproti 6 % v Generaci 98.
Tento podil se lisi od 14 % u téch, ktefi nemaji zidny
diplom, az k méné nez dvéma procentim u drzitela
tituldl, minimdlné bac+2 a vyssich. Doba strévend v ne-
zaméstnanosti béhem téchto tif let se také velmi lisi
v zdvislosti na stupni dosazeného vzdélini. Mladi lidé
bez diplomu strdvili hleddnim price v priabéhu prvnich
tif let aktivniho Zivota v priiméru celkem vice nez 10
mésict. Celkové stravili mladi lidi z Generace 2001
v zaméstndni 83 % z prvnich tif let aktivniho Zivota,
oproti 77 % u Generace 98.

Polovina mladych lidi Generace 2001 vstoupila do
svého prvniho zaméstndni v mésici, ktery ndsledoval po
skonéeni studia. Pro velkou ¢dst byl prechod ze vzdéld-
véni do svéta price relativné souvisly. 14 % absolventa
ucnovstvi ziskalo fddné zaméstndni jiz béhem uceni a
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6 % zlstalo pracovat u stejného zaméstnavatele, ke
kterému pfisli poté, co opustili skolni lavice.

Prvni zaméstndni bezpochyby slibné ... ale budouc-
nost nejistd

V 36 % piipadt je prvni zaméstndni, které zastdvaji
mladi z Generace 2001, uzavirino na dobu neurditou,
oproti 32 % u Generace 98. Tento pomér se jeste vice
lisi podle stupné vzdéldni, protoze presahuje 50 %
u mladych lidi, ktefi maji diplom z druhého nebo tfeti-
ho univerzitniho cyklu, a dosahuje 76 % u mladych
lidi, kteti vychdzeji z grande école d’ingénieurs. Vyviji se
zhruba stejné od Generace 98 do Generace 2001. Podil
prvniho zaméstndni na dobu neurcitou se snizil o 7 %
u drziteltt diplom z tiettho univerzitniho cyklu vyché-
zejicich z pfirodovédnych obord, zvysil se vsak o 7 %
u mladych lidi, ktef{ absolvovali vysokoskolské studi-
um, ale neziskali diplom, a 0 8 % u drzitelt diplomi
z druhého univerzitniho cyklu.

64 % prvnich zaméstndni zastdvanych mladymi
lidmi z Generace 2001 je uzavirino na dobu urditou.
Skoro tfetinu z nich tvofi pfechodnd price. Jako
u pfedchozi generace se to tykd hlavné mladych lidi
vychdzejicich z odbornych pramyslovych obort. Mladi
lidé, kteti byli zaméstndni na pfechodnou dobu, praco-
vali v tomto postaveni v praméru polovinu doby strd-
vené v zaméstndni. Pro 45 % z nich v$ak po posledni
pfechodné prici ndsledovalo vice méné rychle zamést-
ndni na dobu neurcitou; stabilnéjsi zaméstndni, které
devét z deseti mladych lidi ve tfetim roce aktivniho
zivota stdle zaujim4.

Polovina mladych lidi z Generace 2001 zahdjila své
prvni zaméstndni s ¢istym mésiénim platem vys$$im nez
1040 eur. Polovina Generace 98 méla pfi nistupu do
aktivniho Zivota plat nizsi nez 910 eur. Stfedni plat
v prvnim zaméstndni se taky od jedné generace ke dru-
hé zna¢né zvysil, ponévadz vzrostl o 14 %, zatimco
inflace v tomto obdobi ¢inila 4-5 %. Toto zvyseni je
spojeno s vyvojem minimédlni mzdy (SMIC), kterd se
v letech 1998-2001 vzrostla o 8,8 %. Souvisi také se
snizenim prdce na ¢4steény tvazek. Podil mladych lidi,
keeti zahdjili profesni Zivot praci na zkrdceny tvazek,
¢inil totiz v Generaci 2001 jen 15 %, zatimco v Gene-
raci 98 to bylo 20 %.

Castéjsi prace na dobu neurcitou, také viak Cast&jst
prdce na plny tvazek a lepsi odménovéni se pro znac¢-
nou ¢ast mladych lidi z Generace 2001 jevi dosti na-
déjné. Vice nez tfetina mladych lidi, keefi tfi roky po
odchodu ze vzdélivaciho systému pracovali, zustdvd
navic stéle ve svém prvnim zaméstndni.

Mladi lidé z Generace 2001 byli poté, co udélali
prvni kricky na trhu price v celkové lepsich podmin-



kich nez jejich predchtdci z Generace 98, konfronto-
véni s poklesem pfijimdni do zaméstndni v pribéhu
tiettho roku svého aktivniho Zivota.

Mezi mladymi lidmi, ktefi v tomto obdobi ztratili
své zaméstndn{ a na konci tff let aktivniho zivota ne-
pracuji, pfevazuji Zeny. Vétina z nich predtim méla
zaméstndni na dobu uréitou nebo vykondvala pfe-
chodnou préci spise v podnicich pramyslového sekto-
ru. Tito mladi lidé také v priibéhu prvnich let aktivni-
ho Zivota Castéji nez ostatni zazili obdobi nezaméstna-
nosti a do¢asnych zaméstndni.

Stabilnéjsi zaméstndni, ale méilo rostouci platy pro
mladé lidi, ktef{ unikli stoupajici nezaméstnanosti

Tti roky po opusténi vzdéldvaciho systému md zamést-
nini méné mladych lidi z Generace 2001 nez tomu
bylo u Generace 98. Profesni situace téch, kdo pracuji,
je vsak celkové srovnatelnd se situaci jejich predchadcu.
Maji o trochu castéjsi zaméstndni na dobu urditou,
méné pracuji na ¢ésteény tvazek a jsou také pocetnéjsi
na vedoucich mistech (13 %). Podil drziteltt diplomu
z tfetiho vysokoskolského cyklu, ktefi se stali vedouci-
mi pracovniky, se snizil o 5 %, z 80 na 75 %. Drzitelé
diplomu z druhého vysokoskolského cyklu jsou naproti
tomu méné ¢asto zaméstndni na trovni niz$i nez odpo-
vidd jejich vzdéldni: od jedné generace ke druhé se
podil téch, kdo jsou na vedoucich mistech nebo vyko-
ndvaji povoldni stfedni drovné zvys$il o 9 %. Jedna
tietina drziteld bac+2 jsou zaméstnanci nebo délnici,
prave tolik jako v Generaci 98.

Urovett odménovéni{ na konci tif let aktivniho Zivota
vyplyva piesto z vyvoje, ktery do zna¢né miry odrdzi
obdobi za¢lefiovdni. Jen 66 % mladych lidi z Generace
2001 platy stouply nebo zustaly stejné, oproti 85 %
mladych lidi z Generace 98. Mlddez bez diplomu je
zejména vystavena snizen{ platil, ponévadz jenom 48 %
z nich md zachovin stejny plat, zatimco v predchozi
generaci to bylo 81 %.

Celkové je vyvoj platd mezi prvnim zaméstndnim a
zaméstndnim zastdvanym na konci tfettho roku aktiv-
ntho Zivota u Generace 2001 méné vyznamny. Cisty
mési¢ni plat stoupl v praméru o 22 % oproti 26 %
u Generace 98. Nezvysuje se také proto, ze 11 % mla-
dych lidi ztstdva v priabéhu obdobi zadlenovéni u stej-
ného zaméstnavatele. U Generace 2001 je zvySovani
platt zfetelné nejméné vyrazné u mladych lidi bez
kvalifikace (+ 10 %).

Zvy$eni platu na zacdtku aktivniho Zivota se také
znatelné zmensuje u mladych lidi s nejvys$imi diplo-

my, zatimco u drziteldt CAP, BEP nebo bakalauredtu je
zvyseni platu stejné jako u predchozi generace.

Vyvoj plati v pribéhu tif let zallefiovani

Stupeti vzdélini Generace Generace
98 2001
Mira pramérného riistu platu mezi
prvnim zaméstndnim a zaméstndnim
zastdvanym na konci tfettho roku
aktivniho Zivota
v % v %
Bez kvalifikace +18 +10
CAP nebo BEP bez dipl. +17 +18
CAP nebo BEP +21 +21
Bac, bez diplomu +20 +21
Bac pro nebo technologicky +21 +21
Bac+1 nebo Bac+2 bez dipl. +28 +24
Bac+2 +26 +18
2. cyklus +33 +26
3. cyklus ¢i grandes écoles + 34 +26
Celkem +26 +22

Zhorseni konjunktury mélo dusledek v celkovém zbrz-
déni vyvoje platd mladych lidi na zaddtku aktivniho
zivota. Prvnimi obéémi byli mladi lidé bez kvalifikace.
USetfeni vSak nebyli ani drzitelé nejvyssich diploma,
ktefi maji tradi¢né nejvyznamnéjsi vyvoj plata a keefi
obvykle nejvice tézi z ptiznivé hospodatské situace.
Mladi lidé s nejistymi smlouvami pracujici v pra-
myslovém sektoru vzhledem k hospoddiskym potizim
nejvice utrpéli poklesem pfijiméni. Naproti tomu i,
kteti po odchodu ze vzdéldvaciho systému vstoupili do
zaméstndni na dobu neurditou, nezaregistrovali, kromé
odménovdni, zddné zvldstni zhorseni zaméstnaneckych
podminek vzhledem k pfedchazejici generaci.

L CAP — osvédéeni o profesni zpiisobilosti. Zpravodaj, 2001, ¢
10, 5. 10-12.
? B.A.D.G.E. Zpravodaj, 2002, ¢ 10, s. 13-14.

Pramen: Marchal, Nathalie — Molinari-Perrier, Mickaéle —
Sigot, Jean-Claude: Génération 2001. S’insérer lorsque la
conjocture se dégrade. Céreq Bref, 2004, ¢. 214, s. 1-4.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:

Generace 98 — francouzsky vyzkum absolventii 6/2002
Francouzsky vyzkum absolventti profesni ptipravy 3/98
»Generace 92 — vysledky vyzkumu 6/99
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Vzdélavdani versus ekonomika?

Autor polemického ¢lanku uverejnéného v némeckém odborném casopise se zamysli
nad souéasnym, podle jeho nazoru neuspokojivym, stavem statniho vzdélavaciho
systému v Némecku a navrhuje moiné cesty k napravé. Rozhodli jsme se uverejnit
zkraceny preklad tohoto élanku, protoze nékteré problémy se netykaji jen situace
v Némecku a navrhovana feseni mohou byt vyuzita i v jinych zemich.

Stétni $kolstvi v Némecku neni v posledni letech
v pofddku, jak jasné ukdzala ¢etnd mezindrodni srovnd-
véni. Vysledky vzdéldvdni nejsou pouze pramérné,
nybrz jsou $patné. Ukazuje se, ze systém jiz neni
schopny konkurence na mezindrodnim poli. Ve své
soucasné podobé ohrozuje budoucnost Némecka. Je
tieba ho nahradit novym vykonnym modelem, ktery
pfijme princip trzni orientace a bude od obcant vyza-
dovat tcast a spoluzodpovédnost.

K tomuto pozndni dospéli i politici. Ne vsak pro-
stfednictvim dlouho zndmych tdaji a statistik, napt.
kazdoro¢nich studii OECD Education ar a glance. Te-
prve piimd srovndni vysledkd, napf. TIMSS a PISA,
vyvolala zemétfeseni nutné k tomu, aby se v kritizova-
ném stitnim zdkladnim Skolstvi prestal uplatiiovat
tolerantni, popf. ignorantsky piistup ke zdédénému
systému.

Spolek a zemé stoji pred dvojim tkolem. Vzdéldvaci
systém je z mezindrodniho hlediska nedostate¢né a
Spatné financovdn a zdroven je vykonnostné slaby.
Stard stavba vzdéldvani je (dal$im) velkym ,stavenis-
t€m® a nyni jde o to, aby se od zédkladu zacalo s ,pfe-
stavbou“ a pfedev$im o to, aby se tato prestavba usku-
te¢nila. Velky pocet odbornikt se shoduje v tom, ze
sanace nesta¢i. Na opravy a posléze na piili§ vysoké
udrzovaci ndklady soucasného churavého systému stdt
nebude mit v dohledné dobé penize. Pod fasidou se
musi postavit novd budova.

Cilem je expanze vzdélivini. To znamend, Ze se
musi zvysit podil mladsich lidi s vys$$i drovni vzdéldni.
Tim se min{ vys$$i vykonnostni drover, nikoli dfivéjsi
»tizeni kvantity” doprovézené inflaci a nivelizaci zdvé-
reénych vysvédceni a piislusnych oprévnéni. Zdroven
se musi pfi poskytovini stdtnich prostfedkd znaéné
zlepsit relace ndklady-vyuziti. Pfedpokladem k tomu je
podle odbornikd jind stavba systému a moderni fidici
mechanismy a linii tvofici mechanismy trzniho hospo-
dafstvi.

»Vzdélavani - nové myslet*

Ve dvou studiich z posledni doby byly uvedeny argu-
menty a poznatky pro novou stavbu stdtniho skolstvi
v Némecku. Z povéfeni Sdruzeni bavorského hospo-
défstvi' vypracovala v minulém roce $vycarskd spole¢-
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nost Prognos AG (Basilej) se 74 odborniky z oblasti
védy, hospoddfstvi, a skolstvi viziondiskou studii na-
zvanou ,,Vzdéldvini - nové myslet!? Tato studie md
350 stran a definuje ,zdkladni, komplexni a trvalé®
odpovédi pro stiednédobou novou stavbu némeckého
vzdéldvaciho systému.

Zamétuje se téz na otizku financovéni skolstvi v bu-
doucnu. Do roku 2020 musi byt systém financovani
skolstvi od zdkladu pfeorganizovdn. Stdt jiz nebude
schopen v dohledné dobé poskytovat nabidku vzdéls-
véni, kterd by byla kvalitativné na vysoké trovni, bez-
platné z danovych prostiedka.

To plati zvldsté vzhledem ke stoupajicim ndkladim
na vzdéldvini. Studie zachycuje rostouci vydaje na
vzdéldvini: obsah vzdéldvani a o¢ekdvané kompetence
se budou prabéiné rozsifovat. Potfeba vzdéldvini se
také rozsit{ v dusledku pristéhovalectvi, analfabetismu
a zvys$ené potieby pracovnich sil v hornim segmentu
kvalifikaci. K tomu se fadi naléhavé pozadovand pod-
pora vyzkumu v oblasti vzdélavini. Doporucené zi-
kladni systémové zmény, napt. zfizovini poradenskych
systému, zakldddni regiondlnich vzdéldvacich center a
celodenni vyucovéni, budou vyzadovat dal$i finan¢ni
opatreni.

Odbornici ocekdvaji, ze v pribéhu evropeizace a
globalizace trhu vzdéldvini bude mozné ziskat a udrzet
pedagogicky persondl na vysoké Grovni pouze za slusné
odmény. Odborniky z jednotlivych profesi bude moz-
né zapojit do systému vzdéldvini jen tehdy, budou-li
placeni pfinejmensim stejné dobfe jako ve svém pu-
vodnim povoldni. Bude také tieba zvysit pocet vysoko-
skolskych pedagogii tak, aby pocetni pomér mezi nimi
a studenty byl piiznivejsi.

V bilanci to podle této studie znamend, ze se musi
vychdzet ze zna¢ného ndrtstu vydaju na vzdélavdni.
Tento problém se d4 zvlddnout jen tehdy, kdyz se ale-
spon ¢dsti vydajit budou moci prevést na jind néklado-
vé stiediska, popt. kdyz ve vzdéldvacim systému bude
moznd dosdhnout pijmu. Studie jasné ik, ze k tcasti
uzivateltl vzdéldvacich zafizeni na ndkladech neexistuje
z4dnd alternativa. Toto podileni se na nékladech by se
nemélo omezovat pouze na studijni poplatky za vseo-



becné vzdéldvani, nybrz by mélo ve zna¢né mife zahr-
novat i ¢ast profesni pripravy a dalstho vzdélavani.

Vetejné vzdélavaci instituce operuji s ptili§ vysokymi
ndklady a uzivatelé by tak museli platit pfili§ mnoho za
pomérné $patné vykony. Proto také neexistuje Zddnd
alternativa k (¢dstecné) privatizaci vzdéldvacich zafize-
ni, pfinejmensim v tercidrnim sektoru. Jen podnikatel-
sky vedend zafizeni jsou schopna nabizet vzdéldni pfi
udrzitelnych nékladech.

Studie dosla v posledni vét¢ doporuceni k jedno-

znaénému zdvéru: Uloha stitu se v rdmci financovén{
vzdélavini soustfedi na vytvofeni systému socidlniho
smiru tak, aby byly zaji$tény spravedlivé Sance.
»Benchmarking ve vzdéldvani“
Jesté jednoznaénéjsi je Ustav némeckého hospodaistvi
(IW)’ ve své studii ,Benchmarking ve vzdéldvdni
v Némecku®, kterd vysla rovnéz v roce 2003. Vykon-
nost némeckého vzdéldvaciho systému je posuzovand
v symbiéze hledisek pedagogickych a hospoddiskych
véd a jsou naznaceny nutné reformy. S touto zakladni
studii se pravdépodobné smete se stolu dlouholetd
vyhrada vi¢i ekonomickym hlediskim, napf. ze strany
spolecenskych véd. Pojem ekonomika vzdéldvani se tim
definitivné prosadil. Také zde byly mezindrodni srov-
ndvaci studie $kolnich vysledkd prilomem a pficinou.

Formulace ekonomiky vzdéldvani ve studii Ustavu
némeckého hospoddistvi zduraziuje vyznam posileni
zdkladny lidského kapitdlu pro budouci konkurence-
schopnost némeckého nérodniho hospodafstvi. Vytvé-
fen{ lidského kapitdlu se chdpe jako pfedbézny vykon,
ktery vyzaduje vyrobni ,okliky“ a zfeknuti se soucas-
ného konzumu. Z toho vznikaji pozdéjsi vynosy ze
vzdéldni a toky budoucich pijmu. Rozhodujici je vzd-
jemnd souhra trht vzdéldvani a price. To dokazuje
logicky trojkrok mezi vzdéldnim a pffjmem, vzdélinim
a vydélecnou ¢innosti a mezi vydéletnou cinnosti a
piijmem.

Ustav némeckého hospoddistvi pozaduje mnohem
jasn¢jsi duraz na sledovdni vynost a efektivity némec-
kého skolstvi. Vyznamnymi sektory dat jsou ndrodo-
hospodafské Gcetnictvi, Gcetnictvi ve skolstvi, control-
ling ve $kolstvi a kalkulace vynost ve skolstvi. Pomoci
téchto zkusebnich rastrti se predev$im projevi, Ze pau-
$dlni oznacdeni stitnich vydaji na vzdéldvini jako ,in-
vestice“ je z ekonomického hlediska fal$ujici, popf.
dokonce $patné. Piesny pohled ukazuje, Ze v praxi
prevlddaji spotfebni ndklady bez fidicich prvkua vztahu-
jicich se k vykonu. Za tim stoji zastaralé pojeti, Ze
vzdéldvani je investi¢ni nikoli spotfebni majetek, je

neobchodovatelné a tim nevyhnutelné omezené na
financovdni orientované na nabidku s rozsihlou po-
vinnosti stdtu zasahovat.

Ustav némeckého hospodétstvi naproti tomu sdzi na
novy model fizeni ve skolstvi, ktery vykazuje zfetelné
paralely k ndvrhim expertni skupiny Prognos. K to-
muto modelu patif: svoboda volby u vzdéldvajicich se
z4kti a studentd, vzdéldvaci standardy, transparentnost
vysledkd, autonomie a trzni chovdni vzdéldvacich zafi-
zeni, posileni financovdni soukromého vzdéldvini ori-
entovaného na poptdvku, privatizace struktur nositeli
vzdéldvani a flexibilita sluzebntho préva.

Zména paradigmat

Rozhodujici pro tspéch stavebniho zdméru vzdéldvani
v Némecku bude jasné nastaveni vyhybek ve financo-
vani vzdéldvini. Zména v paradigmatech znamend
odklon od orientace na nabidku a piiklon k orientaci
na poptivku. Je-li vzdélani z velké ¢4sti soukromym
majetkem, je tieba od jednotlivce jako ,zdkaznika vzdé-
lavani® s pribyvajicim vekem, stoupajici trovni vzdéla-
ni a s rostoucim profesnim zaméfenim ocekdvat také
stoupajici podil na financovani ,jeho individudlniho
vzdéldvini. Hledisko rovnosti $anci a soliddrni spole¢-
nosti s tim nemd nic spole¢ného. Zikaznik muze byt
obslouzen rozséhlym systémem stipendii, od poukdzek
na vzdélavani az po splatné pujcky, pfi zachovéni po-
zadované miry socidlni spravedlnosti. To moznd nebu-
de vsouladu s konceptem mnohych vcerejsim skol-
skych ideologu. Politika se tomu v$ak bude muset na
zékladé vécného ndtlaku naudit. To vyznivd trochu
optimisticky.

" vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
hitp:/fwww.vbw-bayern.de

2 Bildung neu denken! Das Zukunfisprojekt. Leske & Budrich.
ISBN: 3-8100-4110-6.

Bildung neu denken! Das Finanzkonzept. Verlag fiir Sozialwis-
senschaften. ISBN: 3-531-14324-7.

3 IW - Institut der deutschen Wirtschaft
htp:/fwww.iwkoeln.de

* Hans-Peter Klgs, Reinhold Weif§ (Hrsg.): Bildungs-Bench-
marking Deutschland - Was macht ein effizientes Bildungssys-
tem aus? Koln, IW 2003. 432 s.

Pramen: Bildung versus Okonomie? Wirtschaft und Berufser-
ziehung, 2004, ¢. 4, 5. 2-3.
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zpravodaj

Internetovy vyhleddvac pro ucence

V cervnovém Zpravodaiji jsme v rubrice Zajimavé internetové adresy psali o novém
vyhledavaéi Google Scholar, ktery byl spustén v listopadu 2004. Nyni pfinasime vy-
tah z élanku pracovnika Havajské univerzity, ktery rozebira klady a zapory nového

vyhledavace.

Klady vyhleddvace Google Scholar

Google jako prvni nabidl ndstroj pro vyhleddvani vé-
deckych informaci, i kdyZ pfistup k nim se ¢asto ome-
zuje jen na krdtké bibliografické citace ¢lanka a pfi-
spévktl z konferenci. Tato bezplatnd sluzba predstavuje
zhruba ekvivalent toho, co za poplatek poskytuje néko-
lik tradi¢nich indexovanych/referdtovych online data-
bézi. Velkym plusem je, ze Google vyhleddvd v in-
dexech vytvofenych z celého dokumentu nebo jeho
sti (i kdyz z néj zobrazuje pouze tryvek), nejen z bib-
liografickych zdznami, abstraktd a pfedmétovych
hesel.

Crawlery' (& roboti, tuldci, pavouci) vyhleddvace
Google Scholar byly vpustény do obrovskych databdzi
nejvétsich a nejzndméjsich nakladatelstvi a univerzit-
nich vydavatelstvi (napt. IEEE, ACM, Macmillan,
Wiley, University of Chicago — vyjimkou je napf. Else-
vier), jejich digitdlnich hostiteld (napf. HighWire
Press, MetaPress, Ingenta), spole¢nosti a jinych védec-
kych organizaci a vliddnich agentur (napf. American
Physical Society, National Institute of Health, NOAA)
a servert pro preprinty/reprinty (napf. arXiv.org, Ast-
rophysic Data System, RePEc a CiteBase).

Pravidelni ndv$tévnici knihoven, které maji pred-
platné do digitdlnich archivii nakladatelstvi, maji z Go-
ogle Scholar nejvétsi prospéch, protoze se jedinym vy-
hleddnim dostanou k digitdlni fulltextové verzi ¢lanka,
aniz by museli prohleddvat archivy nakladatelstvi jeden
po druhém.

Pavodni verze Google Scholar spusténd v poloviné
listopadu 2004 nepocitala s pokrocilym (advanced)
vyhleddvanim, které bylo doddno o mésic pozdéji. To
umoziiuje upfesnit vyhleddvand/nevyhleddvand slova,
jejich umisténi (napf. v ndzvu), specifikovat ndzev
periodika a rok vydani.

Zipory vyhledévace Google Scholar

Problémem je, ze Google drii v tajnosti rozsah svého
zdbéru. Neexistuji informace o nakladatelstvich, v je-
jichz archivech smi vyhleddvat, ani o jednotlivych ¢a-
sopisech a hostitelskych webovych strankdch.

Dalsi nevyhodou je, ze Google Scholar omezuje inde-
xovan{ shromdzdénych soubortt na prvnich 100-120
kilobyti textu (podle druhu souboru). Vétsina védec-
kych pojedndni md vsak rozsah kolem 1 MB. Termin,
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ktery se vyskytuje az za limitem, pak nebude vyhleddn.
Je vSak tfeba poznamenat, ze Askjeeves md podobné
omezeni, MSN m4 limit jen o néco vyssi (150 KB) a
Yahoo! ptestéva indexovat kolem 0,5 MB.

Autor ¢lanku porovnal vysledky vyhleddvdni prove-
deného v poloviné listopadu 2004 s vysledky, které
ziskal 1. ledna 2005, a zjistil, ze Google Scholar nebyl
od svého zahdjeni aktualizovdn. Vzhledem ke krétké
dobé to neni zdvazny nedostatek, nebylo vak zvefejné-
no, jak casto bude Google Scholar aktualizovén.

Ve srovndni s vyhleddvaci na zdrojovych strinkdch
vyhledal Google mnohem mén¢ zdznam. Naptiklad na
strankdch Nature Publishing Group — nature.com se po
zadani slov ,tzsunami warning“ s omezenim pouze na
¢lanky publikované v casopise Nature (1987-2004)
objevilo 87 000 zéznamu. Google Scholar nasel pouze
13 700 zdznami v celém nature.com. Fungovini Goo-
gle Scholar se vsak mtize ¢asem zlepSovat.

' Crawler je program, ktery navitévuje webové stranky a sbird
na nich informace, které se uklddaji do indexu vybleddvace.
Vechny hlavni vyhleddvace na Internetu maji takovy program,
kterému se také Fikd ,pavouk® (spider), ,robot” & jen ,bot”
nebo ,wanderer (tulik). Clawler vybleddvate AltaVista se
Jjmenuje Scooter, crawler vyhleddvale Google se jmenuje Goo-
glebot. Crawlery jsou obvykle programoviny tak, aby navstévo-
valy strdnky, které jsou prezentoviny jako nové nebo aktualizo-
vané. Crawlery dostaly své jméno zjevné proto, Ze se plazi strdan-
ku po strdnce, podle odkazii (links) mezi nimi, aZ je ,precton”
vSechny.

Piisobent crawlerii se #idi pravidly, kterd jsou specifikovina
ve Standardu pro vylucovdni robotii (Standard for Robot
Exclusion — SRE). SRE umoziiuje majiteliom webii oznacit
strdnky, které nemaji byt indexovdny.

Editorial peer review: Ondrej Suchy

Pramen: Jacsé, Péter: Savvy searching. Google Scholar: the pros
and the cons. Online Information Review, 29, 2005, ¢ 2,
5. 208-214.



Environmentdlni vzdélavani v Japonsku

Autorka ¢lanku se na podzim loiiského roku (10. 10. az 21. 11. 2004) ziééastnila kur-
zu environmentdlniho vzdélavani pro zdkladni a stfedni skoly. Kurz organizovala
japonska vladni organizace Japan International Agency (JICA). Probihal v Tokiu a ve
Fudzinomii, nedaleko nejvyssi hory Japonska Fudzi.

Japonci jsou jednou z nejlépe vzdélanych populaci
svéta s téméf nulovou negramotnosti. Povinnd $kolni
dochdzka je v Japonsku devitiletd. Zdkladni skola je
Sestiletd a navstévuji ji déti ve véku od 6 do 12 let, nizsi
stfedn{ $kola je tifletd (od 12 do 15 let) a kolem 97 %
déti nav$tévuje vyssi stiedni Skolu, kterd je také tiiletd
(od 15 do 18 let). Témér % zdka absolvuji vSeobecné
vzdéldvaci stfedni skoly, zbytek stiedni odborné skoly
(viz graf na strané 17). Japonské kurikulum je jednotné
a vsichni Zdci na zdkladnich a stfednich $koldch pouzi-
vaji pro stejné pfedméty stejné ucebnice. 49,1 % ab-
solventd stfednich $kol dile pokracuje ve studiu na
vy$$i odborné ¢i vysoké Skole. V' Japonsku funguji
stdtni, vefejné a soukromé skoly. 99,26 % déti navsté-
vuje vefejné zdkladni skoly, pouze 24,54 % déti na-
vitévuje soukromé stfedni skoly. Témér vSechny sou-
kromé skoly a univerzity rozhoduji o pfijeti uchazeca
na zdklad¢ prijimacich zkousek. Vzhledem k jejich
obtiznosti Zici ¢asto navstévuji piipravnou skolu (juku
nebo yobiko) veler ve véedni dny a nékdy i o viken-
dech. Déti mohou navstévovat juku dokonce pred
nastupem do zdkladni $koly. Mnoho zika se vénuje
sportovnim a mimoskolnim aktivitdim. Od roku 2002
probih4 vyuka 5 dni v tydnu. Skolni rok v Japonsku
za¢ind 1. dubna a kon¢i 31. bfezna, trimestry jsou
oddéleny letnimi, zimnimi a jarnimi prdzdninami.
Uditelé jsou stdtnimi zaméstnanci a za svou ndro¢nou
préci jsou ndlezit¢ honorovini. Japonsko investuje do
skolstvi cca 5% HDP. Mnohé skoly stdle vyzaduji
no$eni uniforem, dnesni uniformy jsou vsak pohodl-
néjsi nez ty difvéjsi. Zici se udf tii japonskd pisma - viz
obrizek. Cinské zna-
kové pismo kandzi se
dostalo
viestém stoleti a je

do Japonska

Kanji

[Hiragana

X

Katakana

pouzivéno pro vyjdre-
ni celych slov a mysle-
nek. Mnoho znakt m4
slozité tvary a jsou riizné vyslovovany. Béiné se pouzivd
2000 znakt kandzi, v tradi¢ni a odborné literatufe je
jich mnohem vic. Pfed skoncenim zdkladni skoly musi
Zici umét pouzivat cca 1000 znakl kandzi, vétsinu
ostatnich se nau¢i na nizsi stfedni Skole. Dalsi japonska
pisma se nazyvaji hiragana a katakana. Kazdd z téchto

japonskych abeced md 46 pismen. Jednotlivd pismena
zaznamendvaji samohldsky a slabiky podobnym zpuso-
bem jako v latince. Slouzi k psani slov, kterd nelze
zaznamenat pismem kandzi.

Téméf vsichni soucasni Zdci zacinaji s anglic¢tinou ve
tieti tiid¢ zdkladni skoly.

Organizace environmentdlniho vzdélavini v Japon-
sku je popsdna v zdkoné ¢. 130 z Cervence 2003 pro
zvy$eni motivace k ochrané Zivotniho prostiedi a zlep-
Seni environmentdlntho vzdéldvini. Zikon md vést
obcany k dobrovolnym aktivitdim v ochrané Zivotniho
prostiedi a prispivat ke zlepSovdni environmentalniho
vzdéldvani ve Skoldch, na pracovistich a v kazdodennim
zivoté. Environmentdlni aspekty uditelé zafazuji do
vyuky prubéiné, zddny povinny predmét, ktery by se
vénoval environmentdlnimu vzdéldvdni, neni v Japon-
sku vyucovdn. Environmentdlni vzdélavdni poskytuji
tzv. $koly v piirod¢, které nabizeji puldenni a jedno-
denni programy.

V Tokiu ucastnikim kurzu predndsel dr. Okajima,
ktery vyucuje na jedné z prestiznich tokijskych univer-
zit a mél prezentaci v angli¢tiné. V predndsce o envi-
ronmentdlnim vzdéldvani v Asii vysvétil vyznam vy-
tvofeni sité neziskovych organizaci. V Japonsku takova
sit environmentédlnich neziskovych organizaci jiz exis-
tuje. Neziskové organizace tak maji dostatek pfilezitosti
k diskusim, vyméné informaci, penéz a lidi. V Ceské
republice funguje pouze mensi sit Pavudina, kterd
sdruzuje 27 stfedisek ekologické vychovy, jez splnuji
uréitd kritéria. Vytvofeni sité¢ je velmi efektivni pro-
sttedek pro zlepSovéni environmentilniho vzdéldvéni.
Dr. Okajima pfedstavil jeden z projektd pro rozvoj
environmentdlntho vzdéldvani, keery se tykal stavby
mensi vodni elektrdrny v Indonézii.

Konkrétni program pfipravili ucastnikim kurzu
pracovnici neziskové organizace Whole Earth Nature
School (WENS). Reditel WENS, pan Hirose, vypravél
o historii této neziskové organizace a o jejich aktivi-
tich. Po ndvratu ze studii, béhem nichZ poznal razné
asijské zemé, pan Hirose zalozil farmu se zvifaty. Na ni
v roce 1982 zacal s environmentdlnim vzdéldvinim
$kolnich skupin a s pofdddnim détskych tdbora. Se-
znamoval déti s chovanymi zvifaty (krdvami, kozami,
drabezi atd.), s dojenim krav, citlivym zabijenim kufat
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apod. V roce 1994 zacali pofddat ekologické exkurze
na Kamcatku, do Austrilie, Bornea, na Havaj. Jako
prvni v Japonsku nabizeli programy v pfirodé pro skol-
ni skupiny. V roce 1998 zalozili skolu v ptirodé v Oki-
nawé a v roce 2000 u jezera Tanuki. V roce 2002 byla
zalozena neziskovd organizace Whole Earth Institute.
Ukolem organizace je vést lidi a spole¢nost k lepsimu
vztahu k piirodé a vzdélavat mistni obyvatelstvo. Jejich
programi se ro¢né zudastni cca 60 000 lidi. V progra-
mu ,,Nomad Camp“ se déti v rdmci tdborovych aktivit
uci pecovat o zvifata, rozdéldvat ohen, pouzivat niz a
plést. Mnoho déti a dospélych absolvuje program ,,Ea-
ting Life", ve kterém se udi zabit kufe, aniz by mu pu-
sobili zbyte¢né utrpeni, a jsou vedeni k tomu, aby si
vézili veskerého jidla. K zabijeni kufat pro vzdélavaci
tcely ziskali specidlni povoleni. Dalsi programy nabize-
ji prozkoumdni jeskyni z ldvy, prochdzky v lesich, roz-
délavini ohné, sledovédni a stopovdni zvifat, cestu hor-
kovzdusnym balénem, prici s kastany atd. Zdjemci si
mohou vybrat také razné programy pro vyzkouseni
difvéjsiho zivotniho stylu, do nichZ je zapojeno mistni
obyvatelstvo a tykaji se vyroby nudli SOBA, dfevéné-
ho uhli, vyrobkt z bambusu, slaménych sandélu, skliz-
né ryze a domdci vyroby saké. WENS nabizi kurzy pro
nové lektory a privodce a zajistuje jejich dal$i vzdéls-
véni. Podporuje ekoturistiku, vyzkum a ochranu ptiro-
dy. Poskytuje kurzy environmentdlniho vzdélavani pro
zahrani¢ni Gcastniky ve spoluprici s JICA.

Lektoti WENS zduraziiuji vyznam vzdéldvani pro-
sttednictvim zdzitku v pfirodé. Mnoho dét nemd
moznost dostat se do ptirody jinak nez v programech
skoly v ptirodé. Environmentalni vzdélévani je duleZicé
pro vSechny generace, proto se mnoha programu zi-
castnuji déti se svymi rodici. Lidé se dostanou do sku-
te¢né piirody, napf. do pralesa, kde mohou vnimat
vSemi péti smysly piirodu okolo. Prostfednictvim zd-
zitka ¢i zkusenosti z prirody ziskaji mnoho informaci,
které si snadno zapamatuji. Zazitky podniti jejich dalsi
zdjem o prirodu. Zizitek z ptirody je povazovin za
nejlepsi zptsob environmentdlniho vzdéldvani.

Utastnici kurzu byli spolu s détmi v pralese a na
dobrodruzném vyleté v jeskyni sope¢ného pivodu, kde
nékeeré tseky chodeb byly velmi nizké a ,,chodnicky*
pokryté ledem.

Expertem na ekoturismus je pan Sintani, ktery pro-
vézel Gcastniky v prubé¢hu celého kurzu. Ekoturismus
povazuje za vhodny zpusob, jak rozvijet environmen-
talni vzdélavani a zdroven zlepSovat ekonomickou situ-
aci venkovskych regioni. Kazdd zemé muze ekoturis-
tam nabidnout néco zajimavého. Pred plinovinim
aktivit je vak nutno provést marketingovou analyzu.
Pro ekoturistiku musi byt pravodci specidlné proskole-
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ni. Pan Sintani zavidél ekoturistiku v Indonésii a na
Havaji a na zdkladé¢ téchto praktickych zkusenosti nyni
nabizi i poradenstvi.

Zajimavd byla nav$téva Biodiversity Center of Japan.
Informace o tomto unikdtnim centru zfizeném a finan-
covaném ministerstvem zZivotntho prostfedi poskytl
pan Sawaguri. Zaméstnanci centra vytvofili a aktuali-
zuji japonsky integrovany informac¢ni systém o bio-
diverzité. V rdmci systému je mozné vyhledat informa-
ce o existujicich rostlindch a zivocisich v Japonsku.
Systém je urcen Siroké vefejnosti a je pfistupny na
internetu. V centru je knihovna s populdrné nau¢nou
literaturou o ptirodé, vystavni hala, kino a sbirky ja-
ponskych Zivocicha.

Utastnici kurzu se vypravili na paty stupeti nejvyssi
hory Japonska Fudzi. Pfiroda je tam velmi riznorodd a
z hory je nddherny vyhled do okolni krajiny s mnoha
horami, jezery a méste¢ky. Ucastnici si tam té2 vyzkou-
Seli se zavdzanyma oc¢ima vnimat okoli ostatnimi smys-
ly. Hora Fudzi je symbolem Japonska a je ¢astym mo-
tivem obrazii a pohlednic. Jeji nadmoiskd vyska je
3776 metrt. Na vrcholu se drzi snih po cely rok.

Pti pobytu v Sizuoce seznimil pan Ando Gcastniky
kurzu s globdlnimi environmentdlnimi problémy, kte-
rymi se zabyvd japonskd vldda. Zvyseny vyskyt tajfuni
je pricitin globdlnimu oteplovdni. Je nutné zménit
strukturu japonského hospoddistvi a vytvofit udrzitel-
nou spole¢nost. V prefektute Sizuoka zije 3,8 milionu
obyvatel, z nichz 300 000 strdvi jeden den ro¢né envi-
ronmentdlnim vzdéldvinim. Pan Hosina prezentoval
mistni piistup k feSeni environmentdlnich problému,
spocivajici ve skoleni zaméstnanci, keefi budou vycho-
vévat obyvatelstvo k tcté k prirodé a jeji ochrané. Za-
kladni postupy pro environmentdlni vzdélavini v ob-
lasti kolem FudZi byly formuloviny v lednu 2001.
Obsahuji vzdélavani lektort, tvorbu ucebnich materid-
1t a zlepSeni informaéni sité. Stdtni sprdva v Japonsku
spolupracuje s neziskovymi organizacemi, v nichz jsou
odbornici, ktefi lépe rozumi mistnimu obyvatelstvu.
Pro plnéni dkolii nabizi stdtni sprva neziskovym orga-
nizacim finanéni pomoc. Neziskové organizace ziskdva-
ji finan¢ni prosttedky hlavné prostiednictvim projekti.
V ttadovné prefektury Sizuoka jsou vyhrazeny prosto-
ry pro setkdvdni ¢lent raznych neziskovych organizaci.
Mohou si zde vyménovat informace a ndpady, Cerpat
inspiraci z nabizenych materidlti, pouzivat pocitace
napojené na internet, tisknout a kopirovat dulezité
materidly. K dispozici je i mensi knihovna. Pro ¢leny
neziskovych organizaci jsou pordddny razné predndsky
a semindre, které se konaji v téchto prostorich.

Kiyosato Environmental Education Project (KEEP) je
neziskovd organizace, kterd md pronajatou pidu od



prefektury Yamanasi. Aktivity japonského environ-
mentdlniho féra (JEEF) zacaly pravé v této organizaci.
KEEP nabizi mnoho raznych environmentédlnich pro-
gramil v piirodé a na farmé s jerseyskym skotem. Na
farmé déti pomdhaji pfi prici se zvifaty, seznamuji se
s dojenim a dovidaji o puvodu nékterych potravin.
Turisté navstévuji muzeum Yamane a obdivuji krdsy
okolni ptirody. Yamane (plch lesni) je symbolem
ochrany lesi. KEEP organizuje kurzy pro lektory a
studenty vysokych skol lesnickych. M4 téz nemocnici a
poskytuje socidlni sluzby. Uvazuje o zfizeni skoly.

Cinnost  neziskové organizace  Egao- Tsunagete
(Gsmeévnd sit) predstavil pan Sonehara. Organizace se
snazi o revitalizaci japonského venkova prostiednic-
tvim zemédélskych, lesnickych a dalsich aktivit. V rdm-
ci projektu se mladi lidé u¢i obdéldvat padu, chrénit
les, chytat ryby apod. a pak se vraci do své rodné vesni-
ce. Na venkové totiz zlstali pouze stafi lidé, ktefi
nejsou schopni obdéldvat padu. Ta zastdvd ladem a
o lesy nikdo nepecuje. Vesnice asto tplné zanikaji a
s nimi i tradice. Ve velkoméstech pfitom pfibyva ne-
zaméstnanych.

Ve vesnici Yuno prednésel pan Shinji Sana o obnoveé
venkovské spole¢nosti. Lidé se musi naucit hodnotit a
vhodné vyuzivat mistni zdroje a zajimavosti. Navrhoval
napf. pofdddni fotografickych soutézi, pravodcovstvi,
vyrobu tradi¢niho saké z kvalitni vody z hory Fudzi,
zemédélské cinnosti. Na revitalizatnim procesu by se
mélo aktivné podilet mistni obyvatelstvo. Je tfeba
ohlédnout se do minulosti a vzpomenout si na svou
identitu, kulturu a historii. Rozvoj by mél byt udrzi-
telny, aby dal$i generace mohly v tradi¢nich aktivitdich
pokracovat. Pani Sumiko Sanovd piedvedla vyrobu
tradi¢nich nudli SOBA. Ulastnici kurzu vyzkouseli
tradi¢ni japonské pokrmy, jidelni htlky a pravé saké.
(Saké se vyrdbi z ryze a vody a je produktem fermenta-
ce. Mélo by byt velmi ¢iré, proto je dulezity proces
filtrace. Pro kvalitu saké je také dtlezitd kvalita pouzité
vody.) V rdmci kulturniho programu vyfezévali vizku
z bambusového dfeva a zicastnili se i japonského pod-
zimniho festivalu.

S kulturnimi tradicemi jsou seznamovdny déti na
zdkladnich i stfednich skoldch.

Pfedndsku o environmentdlnim vzdéldvini na ja-
ponskych skoldch poskytl byvaly feditel zékladni skoly
pan Suganuma. Zdtraznil, Ze je nutné, aby environ-
mentdlni vzdéldvini bylo pro zdky zajimavé. Proto
navrhoval, aby se pfi préci s détmi vyuzivaly pfibéhy a
basné s krdtkymi versi, kresleni obrdzkt a zpivdni pis-
ni¢ek. Radu let uéil na nékolika $koldch a sém vhodné
bésné sklddal. V Japonsku jsou ucitelé prefazovdni ze
skoly na $kolu, ¢imzZ se zabrariuje tzv. ustrnuti v jejich

rozvoji. Pan Hara, ktery stejné jako pan Sintani prové-
zel Gclastniky celym kurzem, studoval interpretaci
v USA a nyni skoli interpretitory v Japonsku. Interpre-
tace je definovdna jako sdélovaci proces, ktery vytvaii
emoc¢n{ a rozumové souvislosti mezi zdjmy posluchacti
a zékladnim vyznamem ve zdroji. Zdrojem je obsah
interpretace. Interpretdtory jsou napf. rizni pravodci,
poradci a samoziejmé také ucitelé. Interpretdtor by mél
respektovat potieby posluchaca.

Staré cinské piislovi fikd: ,SlySel jsem, zapomnél
jsem. Vidél jsem a slySel jsem, zapamatoval jsem si.
Vidél jsem, slysel jsem a délal jsem, porozumél jsem.“

Zastoupeni skupin obori stfednich $kol
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Utastnici kurzu se setkali té2 s détmi v zdkladni $kole,
které je zaplavily mnoha dotazy o jejich zemich. (Au-
torka byla v 10¢lenné skupiné jedind Evropanka.) Po-
tom Zzici predvedli divadelni hru o péstovdni a sklizni
ryze, kterou si pfipravili a k niz si namalovali obrazky.
Zéci Junior High School ve Fujinomii zase predstavili
své projekty zabyvajici se Zivotnim prostfedim regionu
kolem hory Fudzi.

Utastnici kurzu vytvofili nékolik environmentdlnich
programu pro Zziky japonské niz$i stfedni skoly. Pro-
gramy nejprve vyzkouseli ,nanedisto v rdimci kurzu a
s lektory WENS. Na zdklad¢ ziskanych zkusenosti a
ptipominek programy upravili a ndsledné realizovali
s zéky tfettho ro¢niku niZsi stfedni Skoly (Shibakawa
Junior High School). Déti byly ukdznéné a ochotné
spolupracovaly.

Zdeénka Szebestovd

Kontakt: szebestova@nuov.cz
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Berlinsti imdmové pro profesni pfipravu

Predstavitelé tureckych mesit v Némecku chtéji ziskat vice adolescentt tureckého pu-
vodu pro vyuéeni v néjakém oboru. Zaroven se predstavitelé mesit zasazuji u turec-
kych podnikatelt o to, aby vytvareli uéebni mista. Parlamentarsky statni sekretar pri
Spolkovém ministerstvu skolstvi a vyzkumu (Bundesministerium firr Bildung und For-
schung - BMBF) Ulrich Kasparick prislibil imaémom svou podporu. ,Mesity se mohou
stat velkym trzistém pro téma vyuceni v oboru,” fekl. BMBF, Némecky sném promys-
lové a obchodni komory (Deutsche Industrie- und Handelskammertag - DIHK) a Tu-
recko-islamsky svaz Ustavu pro nabozenstvi (Diyanet Isleri Tirk Islam Birligi - DITIB)
k tomu zahdgjily spoleénou kampan pod heslem ,Mesity se angazuiji pro profesni pfi-
pravu” (Moscheen aktiv fir Berufsbildung) jako soudast ofenzivy BMBF za profesni

pripravu.

Tato iniciativa vnese podle Kaspericka téma profesni
piipravy do tureckych rodin. ,Prilezitosti poskytované
dudlni profesni ptipravou nejsou dosud mezi majiteli
podnikt a mladistvymi tureckého plivodu dostatecné
zndmé,” fekl Kasparick. V Berliné md pouze 10,7 %
prist¢hovaleckych mladistvych ucebni misto v podni-
ku, zatimco u némeckych mladistvych je to 34,5 %.

Povétenkyné spolkové vlddy pro integraci Marieluise
Beckovd vidi v angazovanosti mesit dtlezity krok pro
integraci. ,Jen kdyz vsichni zdéastnéni budou brit
vazné naléhavé problémy vzdéldvani, budeme toho
moci udélat pro migranty vice,“ fekla. Imdmové a
pfedni pfedstavitelé asociace mesit pfitom podle ni
maji obzvldstni vliv. Prezident DITIB Ridvan Cahir
povazuje svou organizaci — jakoZto nejvétsi islimsky
svaz na spolkovém Gzemi — rovnéz za zodpovédnou.
»Bez vyuceni nebudou nase déti mit nadéji na pracovni
misto a v této oblasti musime mladistvé mnohem vic
podporovat, fekl. To podle né¢ho plati také pro maji-
tele firem tureckého puvodu. Ti pry zatim jen pfilis
ziidka nabizeji u¢ebni mista.

Pfitom ochota vyucit se nartistd, jak ukazuji uspéchy
KAUSA' (Koordinierungsstelle — Ausbildung in auslin-

dischen Unternehmen — Koordina¢ni misto — profesni

ptiprava v zahrani¢nich podnicich). Tato iniciativa
podporovand BMBF a sidlici v DIHK pisobi v spol-
kovém mefitku jako informacni a servisni centrdla pro
projekty a iniciativy, které podporuji podniky vlastné-
né majiteli ciztho pavodu v pocitcich poskytovani
profesni piipravy. V uplynulych ctyfech letech se tak
podafilo vytvofit pfes 4500 novych ucebnich mist
v podnicich vlastnénych majiteli ciziho ptvodu.

Akce ,Mesity se angazuji pro profesni pfipravu® se
v priibéhu roku zastavi i v dalsich oblastech s vysokym
podilem tureckého obyvatelstva. Aktivity kampané
byly ¢i maji byt podle plinu uspofdddny ve Frankfurtu
(25. &ervna), v Karlsruhe (10. z4f{), v Hannoveru
(24. zari), v Hamburku (12. listopadu), v Norimberku
(19. listopadu), jakoz i v Mohuti a v Miinsteru (termi-
ny budou teprve stanoveny).

L pttp:/fwww. kausa.de/

Prelozil Mario Stretti

Pramen: Berliner Imame werben fiir Berufsausbildung. Wirt-
schaft und Berufserziehung, 2005, ¢& 6, s. 6-7.

Odborné vzdélavani v Baskicku

Ve srovnéni s ostatnimi regiony Spanélska je pro Baskicko typickd rovnovaha mezi
vefejnym a soukromym systémem odborného vzdélavani, nebot podil verejnych a
soukromych skol na celkovém poctu je pFiblizné padesdatiprocentni.

V odborném vzdéldvini a piipravé byl vroce 1997
v Baskicku schvilen vlddou, odbory a zaméstnavateli,
plén, ktery md tfi hlavni rysy:

* integraci tif subsystémi: pocdte¢niho vzdéldvani,
dalsiho vzdélavéni a vzdéldvani nezaméstnanych;
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* jediny integrovany moduldrni katalog, ktery definuje
kvalifikace dosaZitelné odbornym vzdéldvinim v uve-
denych tfech subsystémech;

® sit integrovanych stfedisek odborného vzdéldvani a
ptipravy, kterd je jednim z pilifa rozvoje celého planu.



Sit je slozena ze 45 skol, 26 vefejnych a 19 soukro-
mych, z nichz 18 patii do Sdruzeni stfedisek profesni
piipravy (Heziketa teknikoko elkartea — HETEL).!

Sit integrovanych odbornych skol je ddle podporo-
véna nové schvidlenym pldnem, ktery sleduje zejména
vysoky standard kvality fizeni (Skoly musely vyhovét
modelu excelence EFQM a dosdhnout 400 bodl ex-
terni evaluace do konce roku 2004). Hodnotilo se
posilovéni technologickych inovaci, pedagogické ino-
vace, podnikatelstvi, sluzby podnikam atd.

Ustaveni sit¢ odbornych $kol v roce 1997 jako zd-
klad rozvoje profesni ptipravy v Baskicku a soucasny
pldn na léta 2004-2007 zavdzaly jak stdtni, tak sou-
kromé skoly ke spoluprici v mnoha aspektech. Skoly
spolupracuji napfiklad pfi modularizaci kurza pro
Integrovany moduldrni katalog, pfi vyvoji udebnich
pomiicek v baskicting, pfi nabizeni kurzii z katalogu
baskickym pracovnikaim, pfi sdileni zkusenosti, urco-
véni uciteltl pro smiSené evaluaéni tymy, které hodnoti
a certifikuji kompetence atd. Spoluprice ddvd skoldm
Sanci ziskdvat dalsi fondy pro projekty tykajici se kvali-
ty, technologickych a pedagogickych inovaci, mezini-
rodnich vztahi a inovaci obecné.

Odborné skoly se prostfednictvim sité lépe pozndva-
ji a spolu se sdruzenimi, které je zastupuji (HETEL
soukromé a IKASLAN vefejné $koly), jsou hlavnimi
partnery ministerstva $kolstvi pfi rozvijeni a realizaci
baskického plinu odborného vzdéldvani a ptipravy.

Baskickd vlida neddvno zalozila Stiedisko inovacni
profesni ptipravy (Centro de Tknika), ve kterém bude
rozvijeno mnoho projekti (e-learning, technologicky
rozvoj, manazerské inovace atd.) Budou s nim spolu-
pracovat jak soukromé, tak vefejné skoly.?

Financovani odbornych skol

Skoly jsou financovany ministerstvem $kolstvi Baskické
vlddy. Vefejné ze sta procent (veskeré naklady skol:
mzdy, obecné ndklady, investice do zafizeni, price
atd.). Soukromé skoly dostdvaji vefejné subvence (con-
cierto economico), které pokryvaji 70-80 % celkovych
naklada skoly. Zbylé niklady, ¢j. asi 25 %, jsou hraze-
ny z pijmu z dal$tho vzdélavani, ze sluzeb podnikiam,
z projektd a z mési¢nich poplatkt studentt. Nékteré
soukromé Skoly (asi polovina $kol HETEL) dostdvaji
plnou subvenci (concierto ecénomico pleno).

Soukromé $koly musi pro své pusobeni ziskat auto-
rizaci od vlddy. K tomu musi splnit uréité pozadavky
tykajici se infrastruktury, vybaveni atd., které stanovuji
spanélské zdkony. Baskickd vldda si pfedem zjistuje,
zda je $kola v daném misté potfebnd, a teprve potom
dd svoleni k jejimu zaloZeni.

Podminky fungovéni soukromych skol jsou ddny
subvenci (concierto), kterd ovliviiuje i zdjem studenti.
Pocet ziki ve skupiné se v odborném vzdéldvani pohy-
buje mezi 12 az 25 zéky. Vétsina skol md stanoven
pocet skupin, pro které jsou garantovény vefejné pro-
sttedky. Celkovy pocet podporovanych skupin byl pro
vétsinu soukromych kol v poslednich ¢tyfech az péti
letech ,zmrazen®.

Soukromé odborné skoly patfici do sité integrova-
nych odbornych s$kol Baskického plinu odborného
vzdéldvani a pripravy (Skoly HETEL) dostdvaji od
ministerstva $kolstvi dva dalsi druhy vefejné podpory.
Jsou to podpory pro investice do zafizeni a price a
podpory pro rozvojové aktivity dané Baskickym pli-
nem odborného vzdéldvini a pripravy (inovace, kvalita
fzeni, podnikatelstvi apod.). Skola viak musi dolozit,
ze tyto finan¢ni prostfedky investovala do rozvoje uve-
denych aktivit.

Obecné plati, ze soukromé Skoly jsou mnohem dy-
namiceéjsi, pruznéjsi a Cerpaji méné vefejnych finan¢-
nich prostiedk. Maji obvykle bezprostfednéjsi vztah
k inovacim v podnikdni. Poskytuji sluzby podnikim
(vzdélavani, technické sluzby, podpora pii zaklidddni
novych podnikil) a maji tak silnéjsi spojeni se svétem
préce. Soukromé gkoly obvykle poskytuji sluzby pod-
nikatelim ve svém bezprostfednim okoli. Uéitelé téch-
to Skol vsak nejsou pracovnici vefejnych sluzeb (v du-
sledku toho pracuji vice hodin tydné a maji niz$i pii-
jmy ve srovndni s uciteli ve vefejnych Skoldch). Vyho-
dou soukromych skol je, Ze samy rozhoduji o svém
modelu fizeni a urcuji své strategické pldny.

Silné vztahy s podniky udrzuje také hodné vefejnych
skol. Jejich vyhodou je, ze se nemusi tolik starat o své
pieZiti a financovédni — jsou lépe finan¢né zabezpeceny.
Maji v$ak jen omezenou autonomii v fizeni a planovi-
ni svych manazerskych aktivit.

! http:/fwww.hetel.org/
2 http:/fwww.thnika.net/zentroa

Zpracoval Petr Vicenik

Zpracovdno na zikladé pozndmek z predndsky Hanse F. van
Aalsta (EFVET): Evropsky prebled o rozdéleni verejné a sou-
kromé odpovédnosti v odborném vzdéldvini. ze 7. prosince
2004, s’Herorgenbosch v ramci programu E4QU I1.
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Nasili ve francouzskych koldch

Cervnové islo francouzského éasopisu Le Monde de I'éducation pFineslo élanek vé-
novany paléivému problému, ktery predstavuje nasili ve skolach. Tento jev neni novy,
intenzita nasili se véak postupné zvysuje, a proto se o ném v sou¢asné dobé stale ¢as-
téji diskutuje, hledaiji se jeho pfFiciny i cesty k napravé.

Kravily, naddvky a vzdjemné kopance mezi zdky, casto
postihuji i vyucujici...

Zikladni a stfedni skoly, mnohymi stédle jesté pova-
zované za svatostdnky, zaséhlo ndsili. A ndsili ve Skol-
nich zafizenich ustaviéné a pravidelné zapliiuje prvni
strdnky novin.

Podle Setfeni francouzského ministerstva skolstvi
doslo vlednu a dnoru 2005 na druhém stupni skol
k 441 ndsilnym dtokdim bez pouziti zbrané, k 4164
napadenim, k 344 aktam fyzického nésili s pouzitim
zbrané, k236 projeviim sexudlni agresivity a k 142
ptipadim cachrovdni s omamnymi ldtkami atd. Vice
nez 63 procent $kol ozndmilo, ze v jejich zafizenich
doslo alespon k jednomu ze zminénych incidenti.

Sociologové hledaji priciny daného jevu. Eric De-
barbieux zduraziuje socidlni ptvod, vysi ptijmu rodi-
¢t etnickou a rodinou strukturu; 10,4 procent dtoéni-
ka tvofi divky, ale ve 14,5 procentech jsou divky zase
obéti. Plati pravidlo, Ze agresivita souvisi se $kolnim
netspéchem: je dilem spi§ zdka ,Spatnych® nez ,dob-
rych®.

Dany jev viak nevznikl véera. Skolni inspektor Tal-
lon se timto zdvainym jevem, napaddnim dospélych,
sexudlni agresivitou, problémem drog a vydirdnim,
zabyval uz v roce 1979. Hervé Hamon a Patrick
Rotman se v roce 1984 zabyvali problémem, ktery
spocival v nemoznosti pfimét tfidu k praci.

Ustavicny hluk. Zdci se stile otdceji zddy k tabuli, jini si
délaji legraci z nasi pFitomnosti, dva kluci mldti jeden
druhého a jini dva posouvaji Skolni lavici tak dlouho az ji
prevrdti. ..

Také verbdlni agresivita je Castd; obéti verbdlniho na-
padeni byvaji ¢asto profesofi, zvlasté zeny — vyhrtzky a
naddvky se silnym sexudlnim podtextem nejsou ni¢im
neobvyklym. Ale ani muzi nejsou usetfeni, vychovného
poradce vzal zdk fetézem po hlavé, jiny hoch, kterého
vychovatel vybidl, aby Sel do vyuky, pak vychovatele
surové udefil do hlavy. V Grenoblu byl feditel stfedni
skoly v noci na ulici pfepaden a zranén kulkou, ¢in
spachal byvaly student skoly; auta vyuclujicich jsou
nic¢ena, zapalovdna, pneumatiky ustavi¢né profezaviny.
Cetné $koly musely prosklend okna nahradit dfevény-
mi panely, protoze sklo bylo ustavicné vymldcené;
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audiovizudlni pomicky jsou rozkrdddny. Rovnéz
v Grenoblu byl v roce 1980 zavrazdén feditel odborné-
ho lycea, vrahem byl student, ktery propadl.

Mladi lidé jsou nervézni, chybi jim pocit stability;
jsou agresivni, ndsilni¢ti. Ndsili se zacalo velmi vyrazné
projevovat ve $kolnich zafizenich uz koncem sedmde-
satych let; rozmdhalo se od roku 1968, kdy socidlni
prestiz ucitelti zna¢né poklesla a autorita $kolni institu-
ce byla odmitnuta.

Prikladem jsou i odbornd lycea, kde jsou projevy
deviace velmi ndpadné: vyucujici jsou slovné napaddni,
urdzeni, dochdzi k castym krddezim, k neomluvené
absenci a k organizovani delikventni ¢innosti, na cesté
ze $koly a na skolnich chodbéch se odehravd kolektivni
revolta.

Podle dosavadnich vyzkumu existuje zdsadni souvis-
lost mezi typem brajglu a mirou dspéchu pfi maturité:
brajgl ukazujici na anomii' se objevuje, kdyz Zdci
nejsou schopni se néleZit¢ pfipravit na maturitu a uka-
zuje se, ze Skola neni schopna nalézt efektivni zplisoby
plipravy.

Nezaméstnanost a zlo na sidlistich vzristaji, ale
nejsou hlavn{ pfitinou vzniklé situace. Skolni systém
nemize, jak to ¢asto déld, hodit na spolecnost vyhradni
a hlavni odpovédnost za nésili ve Skoldch, které vzdéls-
vaci systém paralyzuje. Lepsi by bylo, kdyby se hledaly
pticiny, které by nésili vysvétlily; je nutné hledat ve
s$kolnim systému, v jeho metoddch i v jeho zpusobu
fungovani. Skoln{ systém ale rozhodné nelze omlouvat,
nebot jeho autofi jsou i jeho prvni obéti.

' Anomie — pojem zavedeny do sociologie E. Durkheimem pro
oznacent socidlni dezintegrace a socidlné odchylného jedndni ve
smyslu nedostatené socidlni regulace v uréitém socidlnim systé-
mu. Jestlize socidlni normy, prip. celd socidlni struktura neu-
mozriuji z rignjch divodi jedinci splnént jeho cilit a potreb,
dochdzi podle Durkheima k socidiné odchylnému chovdni.

Geist, Bohumil: Sociologicky slovnik. 1992.

Pripravila Ladislava Chateau

Pramen: La violence scolaire ne date pas d'bier. Le Monde de
léducation, 2005, ¢. 337, s. 76-77.



Co nového v asopisech

Vocational training

Masson, Jean-Raymond
Implementation of the Lisbon Objectives by the acced-
ing and candidate countries. An evaluation of the state
of lifelong education and training and lifelong learning
strategies. [Realizace lisabonskjch cilii v nové pripojenych a
kandiddtskych  zemich. Hodnoceni  stavu  celozivotniho
vzdéldvini a profesni pripravy a strategii celoZivotnibo
vzdéldvini.]
Vocational training, 2004, ¢. 33, s. 7-22, 2 tab., lit. 26.
Nesoulad mezi kvantitativni efektivnosti vzdéldvaciho
systému a nedostatkem piilezitosti ve vzdéldvani dospé-
lych. Ekonomickd transformace a jeji diisledky, situace na
trthu price a prekdzky aktualizace systému profesni pii-
pravy. Zmény v politice vzdéldvdni{ v jednotlivych zemich
od roku 1990. Problémy projevujici se zejména pfi pld-
novan{ strategif celozivotniho vzdélavéni.

Schienstock, Gerd

Learning competition and business restructuring in the
enlarging EU. [Konkurence ve vzdélivini a restrukturali-
zace podnikii v rozsifeném EU.]

Vocational training, 2004, ¢&. 33, s. 23-29, 1 obr,, 2 tab.,
lic. 21.

Podniky v ¢lenskych stdtech i v kandiddeskych zemich
piili§ pomalu ptizpiisobuji své podnikdni a lidské zdroje
nové logice konkurence charakterizované vzdéldvinim a
inovacemi. Toto pfizpiisobovani zahrnuje napf. vyuZzivdni
IKT, rozvoj decentralizovanych forem organizace, vytva-
feni kultury podnikdni a zlepSovdni lidskych zdroja.
Poptévka po rliznych druzich kompetenci v nékterych
regionech novych ¢lenskych stdta EU.

Svetlik, Ivan

Adjusting to the falling interest in VET in Slovenia.
[Prizpiisobit se klesajicimu zdjmu o OVP ve Slovinsku. ]
Vocational training, 2004, ¢. 33, s. 40-48, 3 tab., 1 obr.,
lit. 26.

Historie OVP ve Slovinsku. Postupné opousténi dudl-
niho systému ve prospéch odbornych kol a potize s jeho
opétnym zavddénim. Ve zdjem mladych lidi o vieobec-
né vzdéldvani a studium na vysoké skole dolozeny statis-
tickymi ddaji. Pfi¢iny toho, Ze nové zavedeny dudlni
systém nepfildkal ocekdvany pocet zdjemci.

Kangro, Andris

The Bologna Declaration and professional teacher trai-
ning in Latvia. [Bolosiskd deklarace a vzdélivini ucitelii
v LotySsku.]

Vocational training, 2004, ¢&. 33, s. 49-57, lit. 19.

Ctyti pouzivané modely vzdélavani uéiteld na univer-
zitdich a jinych vysokych $koldch. Postaveni ulitelti ve
spole¢nosti. Pocet zdkd na jednoho uditele klesd, v sou-
¢asné dobé je v poméru 10:1. Prognézy do budoucna.
Vliv Bolonské deklarace na vzdélavani uciteld, restrukeu-
race kurikul.

Pukelis, Kestutis — Lauzackas, Rimantas

Reshaping the focus and structure of vocational teacher
education and training strategy in Lithuania — a system-
atic approach. [Pretvorit zaméfeni a struktury strategie
vzdéldvini ucitelii odbornych skol v Litvé — systematicky
pristup.]

Vocational training, 2004, ¢&. 33, s. 58-69, 8 obr., 3 tab.,
lit. 25.

Novi role odbornych uditeldt a $kol v celoZivotnim
vzdéldvéni. Profesni kvalifikace odbornych instrukeort.
Vzdéldvani uciteld odbornych $kol zalozené na kompe-
tencich. Statistické tdaje o uditelich a stupni jejich vzdé-
ldni. Evropskd dimenze ve vzdéldvén{ uditeltL.

Wojcicka, Maria

Reform in Polish vocational education. [Reforma v pol-
ském odborném vzdéldvini.]

Vocational training, 2004, ¢&. 33, s. 70-76, 1 obr., 5 tab.,
lit. 8.

Prehled legislativy souvisejici s reformou. Schéma
polského vzdéldvaciho systému a charakeeristika jednotli-
vych druhii $kol. Diverzifikace ve vysokoskolském vzdé-
lavani. Statistické idaje o poctech studenti vysokych skol
v bakaldfskych a magisterskych programech. Vstup absol-
ventd na trh price.

Wirtschaft und Berufserziehung

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

Pries, Michael

Zukunftsvision Bildungsgesellschaft. [Budouci vize zna-

lostni spolecnosti.]

Wirtschaft und Berufserziehung, 57, 2005, ¢. 1,'s. 9-14.
Samostatnost jako idedl vzdélavdni. Cesty do znalostni

spole¢nosti. Vydéle¢nd a udebn{ ¢innost. Informdlni

vzdéldvdni. Virtudlni nabidky vzdéldvani. Vzdéldvéni

v budoucnosti bude provézet ¢lovéka celym zivotem.

Hess, Erik — Spottl, Georg — Tutschner, Herbert
Sektorale Bildungskooperation — iiber das Potenzial
eines europiischen Politikansatzes. [Spoluprice v sekto-
rech vzdéldvani — o potencidlech formulace evropské
politiky.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 34, 2005, ¢. 1,
s. 15-19.

Vyznam pojmu sektor. Sektor z pohledu profesni
ptipravy. Dvoji smysl chdpdn{ sektoru. Sektorové projek-
ty a evropsky rozvoj. Definice sektoru a ECTS/ ECVET.
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Nové knihy v knihovné

Spotiebitelské otizky a odpovédi ekologickych poraden.
1. vyd. Ceské Budgjovice, STEP (Sit ekologickych poraden
CR) 2001. Nestr. Sb. 25671
Pofizeni mycky na nddobi bychom méli diikladné rozvdzit,
protoze prostiedky pougivané pro tento zpiisob myti a k tidrzbé
mycky zatéuji povrchové vody vice neg pripravky na ruini myti
nddobi.

Ocet lze probldsit za velmi vhodnou, ekologicky Setrnou a navic
levnou ldtku s Fadou uziti v oblasti &isténi v domdcnosti.

Michal, Ales — Vlasin, Mojmir — Smolikov4, Dagmar: Desa-
tero domdci ekologie. Brno, Rezekvitek 2003. 159 s.

Sg. 25670
Zirovky a zdfivky jsou energeticky ndroiné vjrobky a rozzind-
nim a zhasindnim se opotrebovdvaji. Proto zhasindni Zdrovek
na dobu kratsi neg deset minut (u zdfivek 30 minut) je plytvd-
ni energii!

Narodni dstav odborného vzdélavani. Vyroéni zprava 2004.
Praha, Narodni Gstav odborného vzdélavani 2005. 98 s.
Sg. 25674

Evropsky kvalifika¢ni rdmec (EQF) pro celozivotni udeni.
Informace o aktudlnim stavu. Zpracoval feSitelsky tym pro-
jektu NSK na zdkladé materidlu Evropské komise. Praha,
Niérodni dstav odborného vzdélavdni 2005. 28 s. Sg. 25676

Britton, Edward — Long-Cotty, Bo De — Levenson, Toby:
Bringing technology education into K-8 classrooms. A
guide to curricular resources about the designed world.
[Privést technické vzdéldvini do tr#id v osmileté zdkladni skole.
Priwodce  kurikuldrnimi zdroji o lidmi vytvdreném svété.]
Thousand Oaks, Corwin Press 2005. 301 s.
ISBN 1-4129-1465-5 Sg. 25675

Z obsahu: Viznam technického vzdéldvini — spoluprdce
mezi uliteli prirodovédnych a technickjch predmérii — kuriku-
lum zalozené na standardech — hodnocent, analjza a ukdzky
Jjednotlivich kurikuldrnich produktii — webové strdanky a dalsi
informacni zdroje.

K-8 = Kindergarten through eigth grade (Mateiskd Skola + 8
roénikii zdkladni skoly v jedné instituci) [USA]

Problem solving for tomorrow's world. First measures of
cross-curricular competencies from PISA 2003. [Reseni
problémit pro svét zittka. Proni méfeni viestrannych kompeten-
cf z PISA 2003.] Paris, OECD 2004. 158 s.
ISBN 92-64-00642-7 Sg. 25679
Z obsahu: Jak se méri kompetence nutné pro fesent problémii
u patndctiletjch Zdki. Vikony Zdkii pFi feseni problému ve
srovndni s jejich vjsledky v matematice, ve (teni a v pFirodnich
véddch. Role pohlavi a rodinného zdzemi v feseni problémii.
Setreni bylo provedeno ve 41 stdtech.

Diezen, Agnes — Latniak, Erich — Selle, Bernd: Beraterwis-
sen und Qualifikationsentwicklung. Zur Konstitution von
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Kompetenzanforderungen und Qualifikationen in Betrie-
ben. [Znalosti poradce a rozvijeni kvalifikaci. Ke stanoveni
kompeteninich pozadavki a kvalifikaci v podnicich.] Bielefeld,
Bertelsmann 2005. 195 s. Schriftenreihe des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung) ISBN 3-7639-1056-5 Sg. 25677

Kielwein, Kurt: 30 Jahre Planung und Férderung iiberbet-
rieblichen Berufsbildungsstitten. Von der iiberbetriebli-
chen Ausbildungsstitte zum Kompetenzzentrum fiir beru-
fliche Bildung. [30 ler plinovdni a podporovini nadpodniko-
vjch ucebnich mist. Od nadpodnikovich ucebnich mist ke
kompeteninim stiediskiim pro odborné vzdélivini.] Bielefeld,
Bertelsmann 2005. 71 s. (Schriftenreihe des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung) ISBN 3-7639-1055-7 Sg. 25678

O této tematice pojedndvd 16z clanek: Kompetenini stiediska
v Némecku. Zpravodaj, 2003, ¢ 10, s. 7-8.

"Wir brauchen hier jeden, hoffnungslose Fille kénnen wir
uns nicht erlauben!". Wege zur Sicherung der beruflichen
Zukunft in Deutschland. Festschrift fiir Prof. Dr. Helmut
Piitz. [ “Potrebujeme zde kazdého, beznadéiné pripady si nemsi-
Zeme dovolitl“ Cesty pro zajisténi profesni budoucnosti Némec-
ka. Spis k oslavé prof. dr. Helmura Piitze.] Bielefeld, Bertel-
smann 2005. 275 s. (Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung) ISBN 3-7639-1058-1 Sg. 25687

Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit.
Antropologickd perspektiva. Editofi: Tomds$ Hirt, Marek
Jakoubek. Plzeii, Ales Cenék 2005. 279 s.
ISBN 80-86898-22-9 Sg- 25680
Migrace je permanentné jednou ze spolecenskych strategii
k ziskdvdni zdrojii obZivy a energii, vyrovndvini se s nepfizni-
vymi prirodnimi vlivy, Feseni spolelenskych konfliktii a dosaho-
vdni inovaci. Soucasné rozmisténi lidi na zemékouli je vysled-
kem migraci, a pokud bereme v tivahu, kde viude flovék Zije,
lze konstatovat, Ze je migrantem tspéSnym.

Interkulturni vzdéldvani II. Doplnék k publikaci Interkul-
turni vzdéldvani nejen pro stiedoskolské pedagogy. Praha,
Clovék v tisni 2005. 169 s. Vydavatel: Clovék v tisni, spo-
le¢nost pii CT. ISBN 80-903510-5-0 Sg. 25681

Pedagogicky konstruktivismus ... klade diraz na procesy
objevovdni, rozsitovini a pretvdfeni pozndvacich struktur
(obrazii svéta) v procesu uleni. Pozndvdni se déje konstruovd-
nim tak, Ze fragmenty novych informaci si pozndvajici subjekt
radi do jig existujicich smysluplnych struktur. Tomu jsou pri-
zpiisobeny i didaktické postupy.

Evropskd komise. Rovnoprivnost v praxi. Kli¢ové ndzory
2005. Dovoléni se spravedlnosti. Lucemburk, Utad pro
tfedni tisky Evropskych spolecenstvi 2005. 27 s. (Zamést-
nanost a socidln{ véci) ISBN 92-894-9179-5 Sg. 25682

Zaprvé musite védeét, co je diskriminace a Ze existuje zdkon,
ktery ji zakazuje. Misto obviriovdni sebe sama z toho, Ze nejste
dost dobri, si musite uvédomit, Ze byt Sikanovdn, obtéZovin



nebo odmitnur byt zamésindn, prestoge jste byl tim nejkvalifi-
kovanéjsim uchazecem, ro vie se rovnd diskriminaci.

The European Code of Good Administrative Behaviour.
(Evropsky zdkonik spravného chovdni instituci a vredniki.]
The European Ombudsman. Luxembourg, Office for Offi-
cial Publications of the European Communities 2005. 20 s.

ISBN 92-95022-24-6 Sg. 25689
Urednik si md byt védom, Ze poskytuje sluzbu, md byt ve vzta-
hu k vefejnosti korckini, zdvofily a pristupny. Odpovidd-li na
korespondenci, telefonické voldni a e-maily, md se snazit byt co
moznd nejvic ndpomocny a md kladené otdzky zodpovidat co

nejliplnéji a nejpresnéji. (Prelogeno v knihovné NUOV.)

Ben-Gera, Michal: Koordinace v centru vlddy: Funkce a
organizace Ufadu vlddy. Srovndvaci analyza zemi OECD,
stiedni a vychodni Evropy a zdpadniho Balkinu. Doku-
ment SIGMA ¢&. 35, 2004. Preklad: Olga Vidlikovd. Praha,
Utad vlddy CR 2005. 53 s. Ndzev origindlu: Coordination at
the Centre of Government: The Functions and Organisation of
the Government Office. ISBN 80-86734-48-x Sg. 25683

Dalsim diilezitym vztabem pro viddu je prezident (a jeholjeji
urad). ... i v Cisté parlamentnich systémech md hlava stdru viiv
na politiku, prinejmensim Cas od Casu, a v katdém pripadé
prezident obvykle stvrzuje svym podpisem ndvrhy zdkonii v zd-
kony, ale ne védy automaticky.

Citizenship education at school in Europe. [Vjichova k ob-
Canstvi v Evropé.] Brussels, EURYDICE 2005. 88 s. (Eurydi-
ce Survey) ISBN 92-894-9467-0 Sg. 25685

Z obsabhu: Oblanstvi a vadéldvaci politika, Vychova k ob-
Canstvi a kurikulum, Skolni kultura a dcéast na Zivoté obce,
Evaluace vjchovy k oblanstvi.

L’éducation i la citoyenneté a 1école en Europe. [Vjchova
k oblanstvi v Evropé] Bruxelles, EURYDICE 2005. 88 s.
(Enquéte Eurydice) ISBN 92-894-9468-9 Sg. 25686

Construction des qualifications européennes. Actes du
symposium. Strasbourg 30 septembre - 1 octobre 2004.
(Konstrukce — evropskych  kvalifikaci.  Jedndni  symposia.
Strasburk, 30. zdri — 1. #jna 2004.] Haut Comité éducation-
économie-emploi. Strasbourg, Béta-Céreq - Université Louis
Pasteur 2005. 247 s. Sg. 25688

Z obsabu: K Evropskému kvalifikainimu rdamci — nékterd
varovnd pozorovdni (Michael Young); Vytvofeni vzorové typo-
logie znalosti, dovednosti a kompetenci (Jonathan Wirterton);
Strukturdlni zmény jako vyzva k Casné identifikaci potfeby
kvalifikaci — se zvldstnim zaméienim na automatizaci (auto-
matvy, prodejni automaty, bankomaty atd.) (Norbert Bromber-
ger); Nové chdpdni vztahu profesni pfiprava — zaméstndni
(Frangois Longin); Uloha ndrodnich systémii kvalifikaci v
podporovini politiky a praxe celozivotniho vzdélavdani ve 20
gemich (Mike Coles); Evropskd etiketa — pro jakou certifikaci?
(Emmanuel Triby). Prispévky jsou bud v anglictiné, francouz-
$tiné nebo néméiné. Uvodni stati jsou v anglictiné a francouz-
Stiné.

Reading and Writing Poetry. The recommendations of
noted poets from many lands on the teaching of poetry in
secondary schools. [Creni a psant poezie. Doporucent vjznac-
nyjch bdsnikii z mnoha zemi o vyucovdni poezie v sekunddrnich
Skoldch.] Paris, UNESCO 2005. 76 s. Sg. 25690

Bdsnici odpovidaji na pét otdzek o vyucovini poezii. Proni
otdzka znéla: Jaky by mél podle vds byt vicel poezie predklidané
dospivajicim. Bdsnik Zirignon Grobli z Pobfezi slonoviny
odpovédél: Podporovini sublimace impulsii a odkryvdni melo-
die jazyka a touhy.

Kol4, Zdenék — Sikulov4, Renata: Hodnoceni #dki. 1. vyd.
Praha, Grada 2005. 157 s. (Pedagogika)
ISBN 80-247-0885-X Sg. 25684
Utitel svoje ocekdvdni, e ik bude tispéiny nebo neiispésny,
manifestuje svjm chovdnim k Zikovi, zejména pak prostiednic-
tvim hodnoticich vjrokii. Na zdkladé ucitelova chovini, které si
Zdk interpretuje ve sviij prospéch i neprospéch, je ovliviovdna
nejen Zdkova vykonovd motivace a jeho aspirace, ale zejména
Zdkovo sebepojeti a sebehodnocent.

Historie a tkola II. Clovék, spole¢nost, dé&jiny. Semindf
k Rédmcovym vzdéldvacim programim pro zdkladni a stfedni
vzdélavéni, vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost, zorganizo-
vany MSMT v Teldi ve dnech 8.-9. ziii 2003. Uspoi4dal
Zden&k Bened. Praha, Ustav pro informace ve vzdéldvani

2004. 71 s. Sg. 25691

Novy $kolsky zdkon a rozvoj vzdélanosti. Sbornik referdct
ke stejnojmenné konferenci konané dne 13.4.2005 v Brné.
Antonin Malach (ed.). 1. vyd. Brno, NEWTON College
2005. 350 s. ISBN 80-86883-52-3 Sg. 25692

Neformdlni vzdélavani je veskeré vzdéldvdni, které nevede
k ucelenému Skolskému vzdélini. Realizuje se mimo formdlni
vzdéldvaci systém. ... organizuji je riizné instituce ... Tento typ
vzdéldvini neni ukoncovin predepsanou formou.

Informdlni ulent je proces ziskdvini védomosti, osvojovdni
dovednosti a postojii z kazdodennich zhkusenosti; z prostiedi a
kontaktii. ... Na rozdil od formdlniho & neformdinibo vzdéld-
vdni je infbrmd/nz’ uceni neorganizované, nesystematické a
instituciondiné nekoordinované.

Kobr, Jaroslav: Slovnik lingvistickych (jazykovédnych)
termini. Praha, Linx & spol. 2005. 115 s. (Oktdva)
ISBN 80-86194-14-0 Sg. 25694

Ustrnuly prechodnik. Neshoduje se s predpoklidanym ¢ini-
telem déje ani s podmétem. Ustrnul bud'v tvaru rodu muzského
nebo zenského, v lisle jednotném. Priklad: Polinaje zitfkem,
vstupuje v platnost novy pracovni zdkonik. Pozndmbka: Ustrnu-
lé prechodniky se stdvaji predlozkami (vyjma) nebo p¥islovci
(leze, chté, sede, nechté).

Momentdlni sloveso. Sloveso okamfité. Vyjadiuje déj jako
okamzité probéhly. Naptiklad: sekl, bodl apod. Pozndmbka:
Slovesa vyjadiuji obéas i jiné odstiny pritbéhu déje kromé doko-
navosti, nedokonavosti &i okamzitosti, a to delsi trvalost déje.
(Nese, kiitt). Jsou to slovesa durativni.
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Znovuobjevené knihy

Keller, Werner: Etruskové. 1. vyd. Praha, Orbis 1974.
386 s. (Stopy, fakta, svédectvi) Sg. 22400

V etruskych dilech nebylo to, co thvélo predevsim ve vnéjshu
— idedlnt, idealizujici provedeni p¥ilis dokonaljch postav. Vy-
twory etruskjch mistrii byly zcela blizké Zivotu, mély hlubsi
dynamiku a prekypujici vitalitu. Nebyly nikdy — af $lo o lidi

Vevs

nebo o zvitata — soumérné, vyvizené nebo idedlni. Vnéjsi pro-
porce, jakoZ i exakini anatomie byly Casto védomé v nevdznosti.
O 1o silnéji zdiiraziovali etrusti umélci to podstatné a osobné
charakteristické, snazili se o to, aby zdiiraznili a nechali hovorit
vnitini hybné sily — to, co je v clovéku nevizané a podvédomé.

blogger a jeho cinnost je blogging.

Sannlee Flavored

"http://www.spam.com/
*http://www.pythonline.com/

> hetp://www.montypythonsspamalot.com/
http://whatis.techtarget.com/

Pacific A < ¢ Oceania
Indian @ .
i

Atlantic "

Antarctica

Zajimavé internetové adresy

Whatis - v piekladu ,,co to je“ je virtudlni encyklopedie a vzdélavaci stiedisko
v oblasti informacnich technologii. Najdete tam podrobnd vysvétleni rtznych
termint, které maji nékdy zajimavou etymologii. Na ukdzku vybirdme dva pfiklady.

Terminem blog (zkriceno ze sloZeniny weblog, kde log oznacuje mimo jiné palubni denik) se na Internetu
oznacuji osobni deniky, které jsou Casto aktualizovdny a urceny Siroké vefejnosti. Blogy obvykle predstavuji
osobnost autora nebo tcel webové strdnky, kterd blog hosti. Blogy obsahuji napiiklad krati filozofické tvahy,
komentéie o Internetu a o jinych spolecenskych tématech a odkazy na autorovy oblibené strinky. Zdkladni
charakteristikou blogu je denikovd forma, obvykle kazdy den s novym zdpisem. Autor blogu je oznacovén jako

Terminem spam se oznaluje nevyzidany komeréni e-mail (unsolicited commercial email — UCE). (Chténé-
mu e-mailu se nékdy fikd ham, coz v této souvislosti zni cesky docela roztomile, anglicky to znamen4 $unka.)
Z hlediska odesilatele je spam formou hromadné korespondence casto rozesilané na miliény adres podle se-
znamu ziskaného prosttednictvim spambotu (programu, ktery navstévuje webové stranky a sbird na nich adre-
sy) nebo od podnik, které se zabyvaji vytvdfenim e-mailovych distribu¢nich seznama.

SPAM je puavodné obchodni znacka konzervovaného mletého masa vyrdbéného firmou
Hormel od roku 1937." Témito konzervami byla napfiklad zdsobovdna americkd armdda za
2. svétové valky. Synonymem pro néco vnucovaného se slovo spam stalo poté, co ho proslavil

il ske¢ komedidlni skupiny Monty Python® (prvni televizni ske¢ z Monty Pythonova Létajictho
cirkusu vysilala BBC v roce 1969), ve kterém se Spam pridaval ke kazdému jidlu (, Well, we have Spam, toma-
to & Spam, egg & Spam, Egg, bacon & Spam... ), a pozdéji se toto slovo zacalo v pfeneseném vyznamu pouzi-
vat pro nevyzddanou elektronickou postu. (Editorial peer review: Ondiej Suchy)

EIMRMANUV ZPBAVUBAJ. Mluvime-li o vyrocich, které se staly okfidlenymi, a protoze je stile jesté

doba prazdnin, doporu¢ujeme strinku http://www.cimrman.at/

WebCams — neboli webové kamery jsou dalif zajimavou strinkou
— nejen vdobé prizdnin. Ukazuji, jak to vypadd (vcetné pocasi)
v ruznych koutech svéta pravé ted. http://www.hejda.cz/
Yahoo! Weather — informuje o tom, jaké pocasi bude v piitich
dnech. Je jen tfeba prepnout stupné z Fahrenheita na Celsia.
http://weather.yahoo.com

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢i vyddvd Nérodni dstav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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