zpravoda

XVI. roénik

2  Editorial
9 Pokusy o harmonizaci a transparentnost odborného vzdéldvdni v Evropé.
3 Stfednédobé priority pro CEDEFOP
2 005 Priority stanovené do roku 2008 navazuji na Kodariskou deklaraci a Maastrichtské komuniké.

3 Vzdélavani v Evropské unii v &islech
Vybrané tidaje z publikace EURYDICE.

4 Pl stoleti odborného vzdélavéni v Evropé
Od roku 1953 do soucasnosti (navazuje na ldanek o historii OVP z minulého &sla).

5 Strund historie testd a zkousek
Zpiisoby méfent predpokladii pro vykondvdni urcitého povoldni.

6 Skoly MET v USA

Verejné stiedni skoly poskytujici personalizované kurikulum.

7 Typologie znalosti, dovednosti a kompetenci
Definice terminii a ndvrh sjednoceného ramce kompetenci.

8 Informaéni technologie v Némecku
Systém dalsiho vzdéldvini v informacnich technologiich a vztahy s vysokoskolskyjch vzdélavanim.

11 Adlevels ve Spojeném krdlovstvi
Letosni vysledky zkousek a jejich hodnocent.

12 Reforma profesni pfipravy v Lucembursku
Ndvrh zdkona o celoZivotnim vzdéldvani.

12 Pas pro trh préce v Nizozemsku
Nstroj navréeny Skupinou pro nezamésinanou mlddez.

13 Informaéni systém o vzdélavéni v Estonsku
Estonsky systém informact o vadéldvani — EHIS.

14 Co nového v Easopisech
Formation Emploi, 2005, ¢ 90; Wirtschaft und Berufserziehung, 57, 2005, ¢. 4.

15 Nové knihy v knihovné
EURYDICE, BIBB, ULV, NUOV ...

16 Znovuobjevené knihy
Samuel Noah Kramer: Mytologie starovélu; Hippolyte Taine: Studie o déjindch a uméni.

16 Zajimavé internetové adresy
Sdruzeni pro uméleckd femesla; Informacni audit — cesta k rozvoji znalostni organizace.

odborné vzdéldvdni v zahranidéi



zpravodaj - odborné vzdé&lédvani v zahrani&i, XVI, 9/2005

Editorial

Pozornému (tendri Zpravodaje jisté neunikne, Ze jsme z jednoho clanku o déjindch odbor-
ného vzdéldvini v Evropé prevzatého z casopisu Vocational training udélali Elanky t7i.
Duva z nich se v tomto isle zabyvaji novéjsi historii odborného vzdéldvini v Evropé. V té se
zpoldtku objevovaly snahy o sjednocovdni odborného vzdéldvani a pripravy v ramci Evrop-
ského spolecenstvi a o preneseni pravomoci v této oblasti na Spolecenstvi. Nékteri politici
vidéli ve sjednocovdni odborného vzdéldvini klic¢ k vérsi mobilité pracovniki, kterd by po-
mohla sniZit nezaméstnanost a zdrover odstranit nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil
v nékterych regionech. Snahy o preneseni odpovédnosti za odborné vzdéldvini na Evropskd
spolecenstvi viak nebyly vispésné. Vzdéldvaci systém je souldsti historie a kulturnich tradic
kazdé zemé a zmény v ném se prosazuji velmi tézko, zejména jsou-li vynucovdny zvnéjsku.
1 pouhé srovndvdni programii odborného vzdélivini se ukdzalo jako neproveditelné, proto-
Ze rozdily ve vzdéldvacich systémech — riznd délka povinné Skolni dochdzky, riznd struk-
turace Skolskych instituci, nestejné vedélavaci drdhy Zdki, odlisnd koncepce pripravy na po-
voldni apod. — uskutenéni tohoto tikolu znemoznily.

Proto se postupné upustilo od myslenky sjednocovini odborného vzdélavini a preslo se
k planiim na srovndvdni jeho vysledkii. Koncem osmdesdtjch a zalitkem devadesdrjch let
#idil Cedefop projeks, jehoz iikolem bylo posoudit rovnocennost kvalifikacnich dokladsi
0 zpiisobilosti k vikonu jednotlivich povoldni. V projektu bylo posuzovino vice nez dvé sté
povoldni tirovné 2, tzn. vyulenyjch pracovnikii (i kdyz v nékterych stdtech je prislusnd kva-
lifikace ziskdvdna ve stiednich odbornych Skoldch). Povoldni byla rozdélena do 19 skupin a
materidly tyjkajici se rovnocennosti kvalifikacnich dokladii byly v letech 1989-1993 uverej-
rovdny postupné v Urednim véstniku Evropskyjch spolecenstvi. Ndzvy povoldni byly prekld-
ddny do vsech (v t¢ dobé) deviti jazykii ES. I s timto prekladem byly problémy. , Evropsky*
ndzev povoldni byl vybrdin jako nejvystiznéjsi, a proto se nékdy lisil od ndzvu povoldni béz-
né pouzivaného v zemi, kde se mluvi danym jazykem. (Z téchto materidlii sestaveny ang-
licko-francouzsko-némecky slovnik ndzvii povoldni doplnény o Ceské ekvivalenty najdete ve
Zpravodaji, 1998, ¢ 2, priloba 1) Vycty kvalifikacnich dokladii byly v Urednim véstniku

ES doplnény popisem pracovnich tikolii a ¢innosti, které prislusny pracovnik vykondv.

Nyni se v Evropské unii diskutuje o ndvrhu osmiviroviiového Evropského ramce kvalifikact,
ktery by mél slouzit jako Sablona, do niz se jednotlivé kvalifikace budou zarazovar podle
toho, ktery popis (na jaké iirovni) se pro né nejvice hodi. Tim by se mél ndvrh vyhnout vét-
Sim terminologickym problémiim. I kdyz, jak se miizete docist v clanku na strané 7-8, jsou
mezi odbornou verejnosti urcité nejasnosti o tom, co si predstavit pod terminy znalosti, do-
vednosti a kompetence. Predevsim vyraz ,,kompetence piisobi nejvice nesndzi.

Uplny ndzev ndvrbu zni Evropsky rdmec kvalifikaci pro celofivotni uceni. A pravé to slovo
ucent je v Cestiné trochu problematické. Odhblédneme-li od roho, Ze ulent probihd celozivor-
né, at o néj lovék usiluje &i ne (a nékdy se nezddouci véci uci snadnéji a rychleji nez 1y,
které maji tviirci politiky celoZivotniho uceni na mysli), stdle jesté je tu otdzka, zda je moz-
né doslovné preklddar nékterd slovni spojen. Cexky napriklad neni mozné ,poskytovat uce-
ni“ tak, jako to délaji ,learning providers®, poskytovat lze jenom prileZitosti k ucent, nebo
na druhé strané ,ziskat uceni v neformdlnim usporddani® (learning acquired in informal
setting). Ziskat je mozné jen védomosti (jiny preklad anglického slova ,,learning®), nabizi se
viak otdzka, zda se informdiné neziskdvaji snadnéji dovednosti nebo kompetence nez vé-
domosti.

V kazdém pripadeé je se zaldtkem nového skolniho roku o éem premyslet.
AK



Strednédobé priority pro CEDEFOP

V kvétnu 2005 stanovil Fidici vybor Cedefopu stfednédobé priority a programy prace
na léta 2006, 2007, 2008. Cedefop se bude i naddle zamérovat na cile Lisabonské
strategie a bude podporovat realizaci UkolU a priorit, které pro odborné vzdélavani a
pFipravu stanovila Kodaiiska deklarace (2002) a Maastrichtské komuniké (2004)'.

Obecnym strategickym cilem Evropské unie, a tim i
Cedefopu, je celoZivotni rozvijeni kompetenci a kvali-
fikaci obcant. Klicové ukoly pro nadchdzeji obdobi
jsou:

= Zlepsit (odbornou) vzdélanost evropského obyvatel-
stva poskytovdnim celozivotniho poradenstvi, preven-
tivnimi opatfenimi snizovat pocet piedcasnych odcho-
di ze skoly, analyzovat charakeeristiky lidi s nizkou
kvalifikaci a poskytovat zacilend vzdéldvaci opatieni.
Stfednédobd priorita: Zaméfit se na potieby lidi s niz-
kou kvalifikaci a znevyhodnénych skupin.

* Posilovat odborné vzdelavini a pripravu (OVP) na
vSech trovnich poskytovanim flexibilnéjSich a pro-
stupnéjsich vzdéldvacich cest, vytvafenim vét$i ndvaz-
nosti s vysokoskolskym vzdélivinim a podporovinim
dohod o celozivotnim vzdéldvani uzaviranych se soci-
dlnimi partnery.

Stfednédobd priorita: Zlepsovat image a pfitazlivost
OVP pro zaméstnavatele a pro jednotlivce.

* Uzndvat kompetence ziskané rtiznymi zpisoby a
zlepSovat transparentnost a mobilitu prostfednictvim
Europassu, systému kreditt a Evropského rdmce kvali-

fikaci.
Stfednédobd priorita: Spojit OVP s poptivkou po
. / 7 12 . 7

vysoce kvalifikovanych pracovnich silich, zejména
aktualizovinim a zvySovdnim kompetenci star$ich
pracovnikd.

* Dosilovat investice do lidského kapitdlu a profesni
piipravy, zajiStovat kvalitu a podporovat inovace, vcet-

né zlepovdni statusu a roli uciteld a instruktorti

v OVP.

Stfednédob4 priorita: Dosahovat vysoké trovné kvali-
ty a inovaci v systému OVP.

Uvedené ¢tyfi priority budou obsazeny ve vsech aktivi-
tich, v pldnech jednotlivych oblasti a v pldnech indivi-
dudlni price v rimci Cedefopu, bude se k nim vsak
pfistupovat z riznych dhla. Napftiklad druhd priorita
»glepsovat image a pritazlivost OVP pro zaméstnavatele a
pro jednotlivee” bude uskute¢novdna raznymi zptsoby,
vcetné:

* poskytovéni relevantnich vysledkd vyzkumu (téz
vyvoje na trhu price), analyzovdni Gcasti raznych cilo-
vych skupin v OVP a identifikovdni prekdzek uéeni —
to je v Cedefopu tikol pro oblast A (vyzkum);

* podporovéni Evropské komise pii propagaci Evrop-
ského rdmce kvalifikaci a zvySovani zfetelnosti kurikul
profesni pfipravy pouzivinim Europassu — to patfi pod
oblast B (podavani zprdv o OVP);

* organizovdni debat a vymén prostiednictvim pro-
gramu studijnich pobyt, podporovini dcasti socidl-
nich partneri na téchto akcich a rozsitovani vysledki
programi Leonardo da Vinci — to jsou tkoly pro ob-
last C (vyména a podporovini partnerstvi).

! Viz Zpravodaj, 2005, priloha 1/2005.

Pramen: CEDEFOP. The backbone of our work: the new
medium term priorities. Cedefop Info, 2005, & 2, s. 5.

Vzdélavani v Evropské

unii v &islech

Podil 20-24letych lidi, jejichz nejvyssi dosazend kvalifikace je na tirovni ISCED 0 — 2 (2002), v procentech
| BE| CZ |DK|DE | EE | EL | ES | FR | IE | IT | CY | LV | LT|| LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | SI | SK | FI | SE | UK

EU-25

23,4 18,9 8,3 204 |26,7|19,6 18,7 |35,118,3 16,1309 | 14,7 |26,8|20,7|30,2|14,2|61,0|26,7|15,0]11,9]|56,3|10,0| 6,0

13,8 (13,3]22,8

Podil 20-24letych lidi, jejichz nejvyssi dosazend kvalifikace je na tirovni ISCED 3C (2002), v procentech

EU-25

12,1 94 [33,2[251] - 35106 |22,1| 74 | 62

|BE|CZ|DK|DE|EE|EL|ES|FR|IE|IT|CY|LV|LTHLU|HU|MT|NL|AT|PL|PT|SI|SK|FI|SE|UK
- |105] 83 [274]271] - [133] - |27.1] -

25,6 27,0| - - | 18,6

Podil 20-24letych lidi, ktefi uspokojivé dokondili alesponi vyssi sekundérni vzdélavani (ISCED 3), 2002, v %
| BE | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR | IE | IT | CY | LV | LT|| LU|| HU | MT | NL | AT | PL | PT | SI | SK | FI | SE | UK

EU-25

76,6 81,1 91,7 [79,6|73,3]80,4|81,3|64,9|81,7|839|69,1|853]|73,2|79,3]69,8|858|39,0|73,3]|85088,1|43,7|90,0]94,0|862 867|772

Pramen: Key Data on Education in Europe. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2005.
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PUl stoleti odborného vzdélavéni v Evropé

V roce 2002 usporadal CEDEFOP ve Florencii konferenci s nazvem ,,Déjiny odborného
vzdélavani a pripravy v Evropé ze srovnavaciho hlediska”. Z prispévku prednese-
nych na této konferenci byl zpracovan élanek pro éasopis Vocational training. V mi-
nulém cdisle jsme uverejnili preklad prvni casti clanku, ktera se vénovala historii od-
borného vzdélavani a pripravy (OVP) od stredovéku do konce 19. stoleti. Nyni pFina-
sime druhou éast, ktera se zabyva vice nez padesdtiletou historii OVP od roku 1953

do soudasnosti.

V roce 1953 se Fidici orgdn Evropského spolecenstvi
uhli a oceli (ESUQO), nejvyssi Gfad, ve své prvni zprdvé
zminoval nejen o hospodaiskych, nybrz také o socidl-
nich diivodech spole¢né ¢innosti. Napiiklad o tom, Ze
OVP zlepsi bezpecnost prace v hornictvi, kde byly pfi
nehodich kazdoro¢né zabity ¢i zranény stovky horni-
ka.

Po roce 1953 byl postupné uskutecniovin tento
program: shromazdovadni dokumentace, pofdddni pra-
videlnych schizi a vyména informaci mezi Ciniteli
odpovédnymi za OVP v jednotlivych ¢lenskych stitech
a ustaveni Stdlé komise pro profesni pfipravu.

Dalsi dulezitou iniciativou bylo financovéni profesni
ptipravy pro nezaméstnané horniky.

Potteba OVP byla v Rimské smlouvé vyjidiena
jasnéji nez v dohodé o ESUO. Odborné vzdélavini
v ni bylo napiiklad popsdno jako prostfedek dosazeni
yharmonické socidln{ situace s politikou plné zamést-
nanosti“. Spole¢nd ¢innost v oblasti OVP byla oznace-
na za pfedpoklad volné mobility pracovnich sil a vy-
mény mladych pracovnikii v rdmci Evropského hospo-
datského spolecenstvi (EHS).

12. kvétna 1960 rozhodla Rada ministri o urych-
leni realizace programu OVP z roku 1957. Cilem bylo
odstranit nedostatek kvalifikovanych pracovnika, snizit
vysokou miru nezaméstnanosti v nékterych regionech,
napt. na jihu Itdlie, a zlepsit Zivotni podminky pracov-
nika.

Po konzultacich s odborniky v clenskych stdtech,
s odborovymi svazy a se zaméstnavateli predlozila Ko-
mise desetibodovy program spole¢né ¢innosti. Plinu
na pfeneseni odpovédnosti v oblasti OVP na Spolecen-
stvi oponovaly zejména Francie a Némecko.

V 60. letech byla tato politickd opozice silnd, ale vse
se zménilo po summitu v Haagu v roce 1969. Do
feseni socidlnich problémt méli byt zahrnuti socidlni
partnefi a OVP mélo byt podporovino.

Tento trend byl posilen hospoddfskou krizi v roce
1973 po fijnové (¢i jomkipurové) valce — étvrté arab-
sko-izraelské vilce.

Myslenka spole¢né politiky OVP se rozvijela pomalu
a setkdvala se s opakovanou vdznou opozici ze strany
Clenskych stdtt. Panovaly obavy, Ze vyzkousené formy
profesni pfipravy by mohly byt nahrazeny né¢im no-
vym.

Po roce 1970 doslo ke zméné. Vlddy a zejména od-
borové svazy se zacaly zabyvat otdzkou pocdtecni a dalsi
profesni ptipravy. OVP se mélo zlep$it prostiednictvim
vyzkumu. V mnoha zemich byly zalozeny instituce,
které mély vyzkum provddét.

V roce 1975 vydala Rada ministrti smérnici zakl4-
dajici Cedefop — Evropské stfedisko pro rozvoj pro-
fesni piipravy. Vybér Berlina za sidlo Cedefopu mél
demonstrovat skute¢nost, ze zdpadni sektor mésta je
nedilnou soucdsti ES. Evropské stfedisko bylo zalozeno
10. Gnora 1975.

Cedefop byl povéfen témito tkoly:

* dokumentovat vyvoj, vyzkum a instituce OVP;

= rozsifovat informace;

* podporovat iniciativy usnadnujici harmonizovany
ptistup k OVP;

* jednat jako sty¢né misto pro zaéastnéné strany.

Politika OVP se neustdle dotykd uspordddni spole¢-
nosti. Zabyvd se nejen vyucovdnim, dovednostmi,
znalostmi a hospoddiskymi vykony, ale také socidlnimi
institucemi.

Pro préci Cedefopu je proto klicové rovné zastoupe-
nf ¢yt zainteresovanych stran. Ridicf vybor je slozen ze
zéstupci vldd a organizaci zaméstnavateld a zamést-
nanct a Komise EU.

Svaz pramyslovych a zaméstnavatelskych konfedera-
ci Evropy (UNICE), Evropskd konfederace odboro-
vych svazti (ETUC) a stdty Evropského hospodatského
prostoru, které nejsou ¢leny EU (Island, Lichtenstejn-
sko, Norsko), posilaji své pozorovatele.

Svou odbornou a védeckou c¢innosti stfedisko vy-
znamné piispivd k tomu, ze se dal$i vyvoj OVP v Ev-
ropé ubird smérem od divergence ke konvergenci.

Od poloviny 80. let dochdzi mezi ¢lenskymi stdty
k uzsi spoluprici v OVP. Vedle jednotlivych ,akénich



programi“ jsou postupné zakldddny nadace pro spo-
le¢nou politickou ¢innost.

Evropské ak¢ni programy byly zavedeny v roce
1986. Ptikladem je spole¢ny akéni program zndmy
jako ,Leonardo da Vinci, ktery se stal zdkladem pro
testovani inovaci v oblasti celoZivotniho vzdéldvéni.
Tento program od roku 1995 podporuje projekty,
v nichz vzdéldvaci instituce, podniky, obchodni komo-
ry apod. z riznych zemi spolupracuji na podpofe mo-
bility a inovaci a pomdhaji lidem zlepSovat profesni
dovednosti v priibéhu celého Zivota.

Evropskd nadace odborného vzdélavani (ETF) za-
hdjila ¢innost v roce 1995 jako agentura EU pracujici
pro vice nez 40 neclenskych zemi EU, véetné kandiddt-
skych zemi, kterym pomdhd a podporuje je pfi refor-
movani a modernizaci systémia OVP. Nadace tzce
spolupracuje s Cedefopem.

Na zaseddni Evropské rady v Lisabonu v bfeznu
2000 se hlavy sttt a vldd poprvé zabyvaly problémy
vztahujicimi se ke vzdéldvaci politice. Evropskd unie
stanovila jako sviij strategicky cil stdt se do roku 2010
nejkonkurenénéj$i a nejdynamictéjsi znalostni spole¢-
nosti na svéte.

Na zaseddni ve Stockholmu v roce 2001 stanovila
Evropska rada tfi cile:

* zlepSeni kvality a efektivnosti systémt vzdéldvini a
profesni ptipravy v Evropské unii;

* usnadnéni piistupu k systémim vzdéldvani a profes-
ni pfipravy pro vSechny;

* otevieni systémt vzdéldvdni a profesni pfipravy
$ir$imu svétu.

Bruggsko-kodansky proces ukazuje, Ze spole¢né
snahy o plny a harmonicky osobni a pracovni Zivot
mohou byt v Evropé spésné rozvijeny a naplioviny.

Proces je pojmenovdn po bruggské iniciativé hlav
odborného vzdélavani a pripravy (fijen 2001), kterd
vedla k tomu, Ze v listopadu 2002 ministfi Skolstvi 31
evropskych zemi (Clenskych stdtd EU, kandiddtskych
zem{ a zemi EHP) pfijali Kodanskou deklaraci o zvy-
$ené evropské spoluprici v OVP.

»Ekonomicky a socidlni vjvoj v Evropé v poslednich
deseti letech zdiirazriuje potiebu evropské dimenze vzdéld-
vdni a profesni pripravy. Navic prechod ke znalostni
ckonomice schopné udrZitelného hospoddrského  riistu
s vétsim poctem lepSich pracovnich prileZitosti prindsi nové
sikoly pro rozvoj lidskjch zdroji.“ Citace z Kodanské
deklarace.

Bruggsko-kodansky proces podporuje il zvysit
dobrovolnou spoluprdci v OVP tak, aby se stimulovala
vzdjemnd diwéra, transparentnost a uzndvdni kompetenci
a kvalifikaci, a tim byl stanoven zdklad pro zvysovini
mobility a usnadiovdni pristupu k celoZivotnimu vzdéld-
vdni. “ Citace z Kodarniské deklarace.

Clenské stty, zemé EHP, socidln{ partneti a Evrop-
skd komise zahdjili spoluprdci na praktické drovni,
kterd md mit nékolik konkrétnich vystupii:

* jednotny rdmec pro transparentnost kompetenci a
kvalifikacf;

* systém pienosu kreditd v OVP;

* spolecnd kritéria a principy kvality v OVP;

» spole¢né principy pro validaci neformdlniho a in-
formélniho udeni;

* celozivotni poradenstvi.

Pramen: Reuter-Kumpmann, Helga: From divergence to con-
vergence. A history of vocational education and training in
Europe. Vocational training, 2004, ¢. 32, 5. 6-17.

Struénd historie testU a

Pfijimaci zkousky se dnes pouzivaji téméf v$ude. Pro
mnoho ¢innosti existuje postup, ktery md testovat a
hodnotit vhodnost uchazecti — pro pfijeti do skoly, do
profesni pfipravy a do zaméstndni.

Prvni procedury pro méfeni profesnich schopnosti
byly vyvinuty némeckymi psychology béhem 1. svétové
vélky. Testy mély ukdzat, kteti kandiddti budou nejlé-
pe schopni fidit motorova vozidla v bojovych podmin-
kich. Selek¢ni proces byl vytvofen tak, aby pomohl
némecké armadeé.

Po vilce pouzivala némeckd vlida a odbory tak zva-
né ,psychotechniky v jinych oblastech. Mladi lidé
méli byt vybirdni pro profesni piipravu spise podle

zkousek

svych schopnosti, nez podle svého ptvodu. Testy
schopnosti byly také urceny k tomu, aby snizovali ne-
bezpeéi hrozici vefejnosti, napt. na Zeleznici.

Jiné zemé, napt. Francie, si mnohé z téchto psycho-
technik vypuj¢ily a vyvinuly nové. Bylo zaloZzeno Me-
zindrodni sdruzeni pro psychotechniky (/Association
Internationale de Psychotechnique).

V dnes$ni dobé slouzi testy schopnosti k tomu, aby
odhalily silné strdnky testované osoby a podpofily dalsi
vyvoj ve prospéch této osoby a jejtho zaméstnavatele.

Pramen: Reuter-Kumpmann, Helga: From divergence to con-
vergence. A hbistory of vocational education and training in

Europe. Vocational training, 2004, ¢. 32, 5. 6-17.
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Skoly MET v USA

“MET

Pedagogové Dennis Littky a Elliot Washor byli v roce 1993
pozadani pfislusSnym ministerstvem skolstvi, aby pomohli zlepsit
vzdélavaci systém ve staté Rhode Island. Zaéali zjisfovanim

vzdélavacich potieb a na jeho zdkladé navrhli a vytvorili
Metropolitni regiondlni kariérni a odborné stredisko (The Metropolitan Regional Ca-
reer and Technical Center - MET). Stredisko v souc¢asné dobé spravuje sest skol MET,
které funguji ve mésté Providence. V roce 1995 zalozili Littky a Washor narodni ne-
ziskovou organizaci pro zmény ve vzdélavani, The Big Picture Company. Ta nyni Uzce
spolupracuje s MET. V sedmi americkych statech pisobi 23 skol sité Big Picture Scho-
ols, véetné sesti skol MET. Do roku 2006 se planuje vybudovani dalsich osmi skol.

Charakteristika skol MET

MET je skupina malych inovativnich vefejnych stied-
nich skol (public high schools) v Providenci (Rhode
Island). Kazdy zdk si vytvdii personalizované kuriku-
lum podle svych zdjma a &etnych projeket uskuteciio-
vanych ve svété price. V MET nejsou tradi¢ni tiidy,
ale spiSe ,,poradny® — skupiny 14 zika s uditelem nebo-
li ,poradcem®, ktery s zdky tzce spolupracuje po celé
Ctyfi roky stfedni Skoly. Ucebni tym kazdého zdka se
sklddd z ného samého, rodi¢t, poradce a mentora
z pracovni praxe. Tym se schdzi jednou za ¢tvre roku,
plénuje Zdkovo uceni a hodnoti dosazeny pokrok.

Jednotlivé skoly maji maximalné 110 zdka. Jsou
financovdny stitem a rozpocet na jednoho Zika je po-
dobny jako v jinych vefejnych skoldch ve mésté Provi-
dence. O pfijeti do $koly se losuje, takze vSichni ucha-
zeCi maji stejné Sance.

Oficidlni ndzev skol (MET) je odvozen od zkratky
Metropolitniho regiondlniho kariérniho a odborného
stiediska, coz muze vzbuzovat dojem, Ze jde o profesni
skoly pfipravujici na kariéru v technickych oborech.
Hlavnim tkolem $kol v$ak je vést ziky k tomu, aby se
nadchli pro celoZivotni uceni, at budou ptisobit kdeko-
liv. Skoly neptipravuji na specifickd povoldni, i kdyz
néktefi Zdci mohou zpracovdvat projekty a absolvovat
praxi v urc¢itém oboru, technickém i netechnickém.

Statistické tdaje o zécich ve skolnim roce 2002/03:

* 52 % divek, 48 % chlapct;

* 40 % zika jsou Hispdnci, 30 % Afroamericané,
26 % belosi, 1 % Asiaté;

* vice nez 60 % zdkd md ndrok na bezplatné nebo
lacingjsi $kolni stravovani;

* 75 % zéka bydli v Providenci, 25 % bydli v jinych
méstech stdtu;

* 34 % z4dki bydli v domdcnostech, kde se angli¢tina
pouzivé jako druhy jazyk;

* Skoly MET maji 93% dochdzku ve srovnini s 89%

dochdzkou v ostatnich vefejnych skoldch v Providence.
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Vzdélavaci proces

U nového Zdka se nejprve zjiStuje, jaké md zdjmy, jaky
je jeho ucebni styl a dosavadni pribeh skolniho vzdéld-
véni. Na zdklad¢é toho se vytvofi ucebni pldn, ktery
kombinuje zdjmy Zdka a celoskolni vzdéldvaci cile a
pozadavky. Zikladem ucebniho pldnu je obvykle praxe
ve svété price, pii niz zik spolupracuje s dospélym
mentorem, ktery m stejné zajmy. Zdk také zpracovava
ucebni projekty, Gcastni se ¢tendiskych krouzka, pise si
denik, mluvi na vefejnosti, pracuje ve $kolnich vybo-
rech, dcastni se workshopti, podili se na sloZitéjsich
projektech, letnich projektech apod. Kazdého cevre
roku zdk predvddi a vystavuje, ¢eho dosihl, a je hodno-
cen ucebnim tymem. Poradce pak misto znimkami
hodnoti zéka pisemnou zprévou.

Efektivnost skol MET

Mira predéasného odchodu ze skoly a mira absence je
o dve¢ tietiny niz$i nez miry v ostatnich vefejnych sko-
lich v Providence a mira vyloudeni ze Skoly je jesté
mnohem niz$i. Kazdy absolvent MET byl piijat do
college, ptestoze vice nez polovina z nich pochdzi z ro-

din, v nichz nikdo co/lege nenavstévoval.

Rozvrh
Tydenni rozvrh se obvykle sklddd ze tfi dnii ve skole
(pondéli, utery, stfeda) a dvou dna praxe (Ctvreek,
patek).

Skolni den za¢ind obvykle celoskolnim setkinim, na
kterém se oznamuji razné véci a promluvi néktery
z zaka nebo néjaky host. ,Poradny® se sejdou na hodi-
nu a zici se zabyvaji skupinovymi uéebnimi ¢innostmi
z riznych pfedméei. Pak Zdci pracuji dvé hodiny na
svych projektech. Po obédé se ticastni ¢tecich krouzka,
workshopt, vybort, méstskych schazi a jinych aktivit.
Také pokracuji v prici na projektech. Na posledni
pulhodinu se znovu sejdou ,poradny”. Ve cevreek a
v patek zici bud pracuji na praxi v podniku, nebo se
snazi nalézt vhodnou praxi tim, ze zkoumaji zdjem,



provadéji informacni rozhovory nebo pozoruji odbor-

niky pii préci (job shadows).

Uloha uditele/ poradce

Obvykle si s zdky vytvdii tzky vztah a stane se jejich
kouc¢em i davérnikem. Ve skole pracuji téz dalsi porad-
ci pro riizné zdjmové oblasti, napiiklad hudbu, véle¢né

v s vsle P RPN DR . méni, pocitac .

Utitel poméhd #4kam vytvatet u¢ebni plany, identifi- ™Mb ll) O/C tace(:ia.td | _
. . C . i radci musi mit sm i n fi

kovat zdjmy, rozvijet praxi a jiné projekty. Podporuje Uitel¢/poradci musi mit smlouvu aspori na cty

rozvoj yporadny® jako celku i rozvoj jednotlivych zdki. roky, aby mohli doprovazet ziky po celou dobu studia.

Utitel nemusi byt odbornik na veskerou uéebni latku,

musi vSak byt schopen zikim pomdhat. Spolupracuje  Prameny:

S I'Odl(vll as mentory a Zﬁéastﬁuje se téi pra_xe ig’_kﬁ_ /atgb.'//www.metcenter.org http://www.bigpicture.arg

Typologie znalosti, dovednosti a kompetenci

Vytvoreni Evropského ramce kvadlifikaci a Evropského systému prenosu kreditt pro
odborné vzdélavani a pripravu (ECVET), obdoby ECTS pro vysokoskolské vzdélavani,
vyzaduje shodu v chapani zakladnich termind. O definici téchto termind se pokusili
dva francouzsti odbornici. Z jejich prispévku predneseném na symposiu nazvaném
Konstrukce evropskych kvalifikaci, které se konalo ve Strasburku na podzim 2004,
jsme pro Zpravodaj vybrali ¢asti pojednavaijici o tom, co si odborna verejnost pred-
stavuje pod terminy znalost, dovednost a kompetence, a o navrhu sjednoceného ram-

ce kompetenci.

Znalosti, dovednosti a kompetence

Jednou z kli¢ovych vyhod zaméfeni se na znalosti,
dovednosti a kompetence (knowledge, skills, competences
— KSC) je to, ze se vztahuji k vysledktim ¢i vystupim
vzdéldvani a uceni bez ohledu na to, jakymi cestami
jich bylo dosazeno. Vytvofeni vhodné typologie KSC
je dulezit¢é pro podporu mobility pracovnich sil
v trojim smyslu: vertikdlnim, jako postup v kariéfe;
horizontilnim, jako pohyb mezi sektory; prostorovém,
jako pohyb v rdmci rozsifené EU. Rozsdhly prizkum
vyznamu pfipisovanému jednotlivym terminam KSC
odhalil zmateni a nekonzistenci v jejich pouzivani.

Znalosti jsou nékdy chdpdny jako konkrétni mani-
festace abstraktni inteligence, ve skute¢nosti jsou vsak
vysledkem interakce mezi inteligenci (schopnosti udit
se) a situaci (pfileZitosti ucit se), takze jsou vice socidlné
konstruovdny nez inteligence. Znalosti zahrnuji pod-
purnou teorii a pojmy, ale také neuvédomované (zaciz)
znalosti, které vyplyvaji ze zkusenosti s vykondvinim
tkolu.

Porozuméni se vztahuje k holisti¢téjsim znalostem
procestt a kontextd a muize byt oznateno za ,védét
proc¢“ na rozdil od ,védét, ze®. Casto se rozliSuje mezi
vSeobecnymi znalostmi, které jsou podstatné bez ohle-
du na jakykoliv profesni kontext nebo tak zdkladni, ze
jsou povazovdny za ,zivotné dulezité“ znalosti, a zna-
lostmi, které jsou specifické pro odvétvi nebo pro urdi-
tou skupinu povoldni a ¢lovek se s nimi pravdépodob-
né setkd jen v takovém kontextu.

Dovednosti jsou nékdy charakterizovany jako to, co
se tykd vyhradné kvantity a kvality motorického vystu-
pu, vétdina definic se v§ak soustfeduje na psychomoto-
rické dovednosti. Vyzkumy kvalifikovanych vykona
berou stale ¢astéji v Givahu kognitivni dovednosti vyssi
trovné, napt. feSeni problému a rozhodovéni. To uka-
zuje na potiz s povazovanim takovych kognitivnich
kompetenci spiSe za ,znalosti nez za ,dovednosti®.
Existuji opravdu podstatné dikazy o tom, ze osvojové-
ni si dovednosti a demonstrovini ,kvalifikovaného
vykonu® zahrnuje kombinaci podkladovych percepé-
nich, kognitivnich a motorickych dovednosti, a zZe
zachovdni si i relativné jednoduchych motorickych
dovednosti zdvisi na verbalizovanych znalostech a na
pracovni paméti.

Nejvic zmatku panuje v diskusich o terminu kom-
petence. Je nemozné identifikovat koherentni teorii
nebo dospét k definici, kterd by pojala a sladila vSechny
rtizné zplsoby pouzivini tohoto terminu. Tento ter-
minologicky zmatek je odrazem sjednoceni rozdilnych
koncepti a nekonzistentniho pouzivini termind a
zérovenl odliSnych kulturnich tradic. Kompetence se
mohou vztahovat k modeliim osobnosti, k modeliim
vysledkt nebo k modelim vzdélavini a profesni pfi-
pravy i kmetod¢ standardd, vniZz jsou pouzita
benchmarkingova kritéria.

Zavedeni terminu kompetence je pfipisovdno Ro-
bertu Whitovi', ktery ho pouzil pro popsdni osobnost-
nich charakeeristik spojenych s nadprimérnym vyko-
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nem a s vysokou motivaci. Méfeni kompetenci bylo
vyvinuto jako alternativa k pouzivani tradi¢nich testa
kognitivni inteligence, které se ukdzaly jako nevhodné
pro pfedpoviddni vykonu vzaméstndni. Kompetence
zachycuje dovednosti a dispozice piesahujici kognitivni
schopnosti, napf. sebeuvédoméni, sebefizeni a socidlni
dovednosti, a i kdyz nékteré z nich lze nalézt také
v taxonomiich osobnosti, jsou kompetence v podstaté
behaviordlni a na rozdil od osobnosti a inteligence
mohou byt nauceny vzdélivinim a vyvojem. Tato
tradice md vliv zejména v USA, kde jsou kompetence
definovdny jako fundamentdlni charakeeristiky lidi,
které jsou pfic¢inné spojeny s efektivnim nebo nadpri-
mérnym vykonem v zaméstndni, obecné aplikovatelné
v ruznych situacich a trvajici po dostate¢né dlouho

dobu.
Modelovi typologie KSC

Ukazuje se, ze jednodimenziondlni rdmce znalosti,
dovednosti a kompetenci nejsou adekvdtni a ustupuji
vicedimenziondlnim rémciim. Proto by vytvofeni typo-
logie pro ECVET mélo navizat na dobrou praxi a
ptijmout jako vychozi bod vicedimenziondlni a analy-
ti¢téjsi koncept znalosti, dovednosti a kompetenci. Na
obrdzku, ktery tvoii celkovy rdmec pro vytvifeni typo-
logie znalosti, dovednosti a kompetenci, jsou rozliseny
Ctyti dimenze kompetence.

Sjednoceny rémec kompetenci

mezi formdlnim vzdéldvdnim a ucenim se ze zkusenosti
pro rozvijeni profesni kompetence.

Celkova architektura modelové typologie znalosti,
dovednosti a kompetenci byla schvélena odbornou
pracovn{ skupinou (TWG) spolu s matricovym ptistu-
pem k zahrnuti raznych drovni a rozsahu kompetenci,
které je tieba vytvdfet nebo demonstrovat na kazdé
trovni. Jako vychozi bod byl pfijat rdmec, ktery ma
osm trovni a je zhruba kompatibilni s trovnémi Cede-
fopu, ISCED a dokonce i s ISCO a s novymi drovné-
mi rdmce navrzeného pro uzndvéni kvalifikaci a regu-
lovanych povoldni.

Matrice typologie znalosti, dovednosti a kompetenci

Uroven

Kognitivni
kompetence
(znalosti)

Funkéni
kompetence
(dovednosti)

Socidlni
kompetence
(chovéni a

postoje)

. Groven

. Groven

Groven

uroven

. Groven

aroven

. Groven

=]

. Groven

! White, R. W. (1959). Motivation reconsidered: The concept
of competence. Psychological Review, 66, 297-333.

profesni osobni
pojmovd kognitivni I meta
pracovni funkéni I behavioralni

S pouzitim tohoto rdmce mohou byt vzdéldvaci a pra-
covni opatfeni Uzeji spojena a mohou vyuzivat synergii

Pramen:

Winterton, Jonathan — Delamare - Le Deist, Frangoise: Deve-
loping a prototype typology of knowledge, skills and competences.
In: Construction des qualifications européennes. Actes du sym-
posium. Strasbourg 30 septembre - 17 octobre 2004. Haut
Comité éducation-économie-emploi. Strasbourg, Béta-Céreq -
Université Louis Pasteur 2005, s. 107-116. Sg. 25688

Informaéni technologie v Némecku

Informacni technologie (IT) ziskaly v poslednich desetiletich na vyznamu. Tento dyna-
micky a inovativni obor vyzaduje vysoce kvalifikované odborné pracovniky. S uéeb-
nimi obory IT a se systétmem dalsiho vzdélavani v IT se vytvorily struktury, které
podnikom i odbornikim ukazuji moznosti rozvoje. Systém dalsiho vzdélavani v IT je
prikladem prostupnosti vzdélavaciho systému - zde se poprvé spojuji vefejnopravni
absolutoria s personalni certifikaci ze soukromé hospodarské sféry. Dalsim krokem je
vytvareni moznosti uznavani vysledkd z profesni pripravy na vysokych skolach.

Nejnovéjsi studie OECD opét Némecku vytykd, ze
cesty z profesni pfipravy k akademickym titulim
v ném téméf neexistuji. Némecky systém profesni pri-
pravy je vSeobecné mdlo flexibilni, a tim produkuje
potencidlni nezaméstnané. V poslednich letech byly
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vytvofeny nové koncepty pro strukturovdni profesni
piipravy a dalstho vzdéldvéni. Dobrym piikladem pro-
stupnosti systému profesni pfipravy a ndvaznosti vyso-
koskolského studia je systém dalsiho vzdélavini v IT.
Ke strukturovani systému dal$tho vzdélavani v I'T doslo




pii zafazovdni novych obort v letech 2000-2002. Insti-
tut Fraunhofer-ISST (Znstitut fiir Software und System-
technik) vypracoval v projektu ,APO-IT (Dalsi vzdéls-
véni v oboru IT orientované na pracovni proces)®,
podporovaném Spolkovym ministerstvem Skolstvi a
vyzkumu, inovativni koncept dalstho vzdéldvani a od-
povidajici kurikula orientovand na proces pro 35 profi-
la systému.

Dalsi vzdéldvini orientované na pracovni proces

Dalsi vzdelavani orientované na pracovni proces zna-
mend uceni v pracovnim procesu a z pracovniho proce-
su. Zvldddni tkolt bé&iného pracovniho dne je podné-
tem k udeni a udebni ldtkou zdroven. Cilem dalsiho
vzdéldvani orientovaného na pracovni proces je rozvijet
kompetence profesniho jedndni. Price a uceni se inte-
gruji. Uéi se v redlnych projektech v redlném case.
Pilife metodického konceptu tvoii sebefizeni ucicich se
a reflexe jedndni a ueni.

Zikladem tohoto konceptu jsou kurikula orientova-
nd na proces. Pracovni procesy jsou uspofddiny tak, Ze
tvoff bdzi pro systematické zvySovdni kvalifikace. Pru-
béh ¢innosti charakeeristickych pro dany profil je po-
psdn v referenénich procesech®. Ty jsou predstaveny
v referen¢nich projektech ISST (www.apo-it.de).

Typickym ptikladem je referen¢ni proces e-
marketingového developera“. E-marketingovi develo-
pefi v podniku zodpovidaji za onlinovou komunikaci.
Mohou patfit do oddéleni IT nebo marketingu. Vy-
znaji se v obou oborech a funguji mezi nimi jako zpro-
stfedkovatelé. E-marketingovi developefi organizuji
kampané pro podniky, které chtéji cilové skupiny kon-
taktovat on-line. K ¢innostem e-marketingového deve-
lopera mimo jiné patii technickd inventura pred zaddt-
kem nové kampané a analyza externi podnikové onli-
nové komunikace, brainstorming k aktudlni kampani
se vsemi zucastnénymi, odhadovdn{ G¢innosti a ndkla-
d, vymezeni ndpadd a vytvofeni konceptu. E-
marketingovy developer koordinuje technickou strin-
ku realizace, dokumentuje a testuje feseni a zdvérem
pfeddvd projekt pracovnikovi zodpovédnému za jeho
spravu. Kromé toho podporuje strategie PR (public
relations — styku s vefejnosti), spravuje a zlepsuje sou-
¢asnd feSeni onlinové komunikace a kontinudlné spo-
lupracuje s partnery a s onlinovym vyzkumem trhu.

Referen¢ni projekty ISST obsahuji také diléi procesy
a kompetence a piiklady typickych projekti a redlnych
procest z praxe, vcetné vyctu potiebnych schopnosti,
dovednosti a znalosti a pouzitelnych metod a néstroja.

Specialisté v systému dalsiho vzdélavani v IT
Systém dalstho vzdélévani v IT poskytuje odbornym
pracovnikiim I'T moznost zvySovdni kvalifikace cilené a

podle jednotlivych standardd. V systému dalstho vzdé-
lavani je celkem 35 profili: 29 specialistti rozdélenych
do Sesti funk¢nich skupin, Ctyfi operativni a dva strate-
gicti profesiondlové.

Cilovymi skupinami systému dalstho vzdéldvini v
IT jsou systémovi elektronici IT, odborni informatici
IT, systémovi a informaéni obchodnici IT, odborni
pracovnici s podobnym vzdéldnim a ti, ktefi méni
kariéru v oboru IT. Maji moznost prohloubit své zku-
$enosti a znalosti a nechat si je nezdvisle certifikovat. 29
specialistd I'T je rozdéleno do Sesti skupin: tvirei soft-
waru, koordindtofi, feitelé, technici, administritofi,
poradci se zaméfenim na vyrobky a zdkazniky.

Persondlni certifikace v soukromé hospodarské sfére
Pro specialisty I'T byl vytvofen novy zkusebni postup.
Spociva ve stanovenych referen¢nich procesech. Bu-
douci specialista IT si vyhledd ptislusny ,kvalifikacni
projekt“. V referenénim procesu jsou popsdny ¢innosti,
které musi provést. Pritom sbird zkuSenosti, ziskdvd
zékladni znalosti a pracuje na svém rozvoji.

Budouci specialista IT dokumentuje ¢innosti vyko-
ndvané v raznych projektech a ziskané zku$enosti.
Referenéni proces pritom slouzi jako zdklad. Doku-
mentaci pii zkousce predklddd zkusenému odbornikovi
ze stejného oboru. Ten posuzuje, zda zkouseny procesy
pfiméfené zvlddl. Pfi odborném pohovoru zkouseny
pfedstavuje a obhajuje svj kvalifika¢ni projekt.

Potvrzeni kompetenci probihd prostfednictvim cer-
tifika¢nich fizeni organizovanych v soukromé hospo-
déiské sféfe. Vykondvaji ho certifika¢ni orgdny, které se
fidi mezindrodnimi normami a ziskaly povoleni od
Spolecenstvi povéfeného akreditovanim (dal$tho vzdé-
lavani) (Trigergemeinschaft fiir Akkreditierung — TGA).

V systému dalstho vzdéldvani v IT se poprvé v pro-
fesni piipravé propojuje certifikace ze soukromé hos-
poddiské sféry a vefejné pravni zkousky. Konkrétné to
znamend, ze:

* vstupnim pfedpokladem pro certifikaci na drovni
specialisti je zpravidla profesni pfiprava ukoncend
vefejnopravni zkouskou pred Pramyslovou a obchodni
komorou (IHK) vé¢etné zkusenosti v oboru IT;

= profily Grovné specialisti a jejich certifikace v sou-
kromé hospoddfské sféfe jsou stanoveny socidlnimi
partnery v ,Dohodé o profilech specialistd v rdmci
tizeni k fddu dalstho vzdéldvani v IT certifikace je
provddéna podle mezindrodné platné normy DIN EN
ISO/IEC 17024.

= certifikace specialistil je pfedpokladem pro ziskdni
kvalifikace na profesiondlni drovni, kterd je ukoncena
vefejné pravni zkouskou pred Priimyslovou a obchodni
komorou.
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Obsahovd flexibilita a rychlejsi realizace jsou zdklad-
ni pfednosti certifikace ze soukromé hospodarské sféry.
Socidlni partnefi se dohodli, Ze se aktudlnost referen¢-
nich procest specialistd IT bude kazdoro¢né provéto-
vat. Jakmile se odbornici sektoru IT dohodnou na
zméndch v profilech specialistl, musi certifika¢ni orga-
ny tyto zmény zahrnout.

Profesionédlové IT

Operativni profesiondlové IT, systémovi manazefi IT,
obchodni manazefi IT, obchodni konzultanti IT a
marketinkovi manazefi IT fidi projekty a organiza¢ni
jednotky. Zpravidla maji persondlni a/nebo rozpocto-
vou zodpovédnost. Vsichni operativni profesiondlové
IT prebiraji také pldnovaci a vedouci dlohy, které pfe-
sahuji rdmec projektu a souviseji s pribéhem daného
obchodniho obdobi. Ziskdvaji zakdzky, vedou a kvali-
fikuji pracovniky nad rdmec projektd a optimalizuji
podnikové procesy.

Zkouska operativniho a strategického profesiondla
probihd ve vefejnoprévnim fizeni pfed Pramyslovou a
obchodni komorou.

Kromé absolvovan{ Grovné operativntho profesiond-
la IT umoznuje piistup k drovni strategickych profesi-
ondld také absolutorium prislusné vysoké skoly. Strate-
gictl profesiondlové jsou dva: technicky inzenyr IT a
obchodni inzenyr IT.

Strategicti profesiondlové maji zcela jiné perspektivy
nez operativni profesiondlové. Vytviteji dlouhodobé
strategie pro obchodni pole IT v podniku, ziskdvani
pozic a dalsi rozvoj.

Piemosténi mezi odbornym dal$im vzdéldvinim a
vysokou $kolou
Strukturovdni dalstho vzdéldvani v IT a koncept refe-
renénich procestt md za cil dosazeni vysokoskolské
trovné pro profesionaly. Uroveti operativnich profesi-
ondlt pfitom odpovidd bakaldiskému studiu, droven
strategickych profesiondlti magisterskému studiu. Pro-
sttednictvim systému dal$tho vzdéldvani v IT maze byt
ucinén rozhodujici krok k rovnocennosti odborného
dal$tho vzdéldvani a vysokoskolského vzdélavani.

Spitkové organizace socidlnich partnerti, Spolkové
ministerstvo Skolstvi a vyzkumu (BMBF) a Spolkové
ministerstvo hospoddistvi a technologie (dnes hospo-
défstvi a price) pozadovaly uzndvéni této rovnocennos-
ti jiz ve svém spole¢ném prohldseni v bfeznu 2002. M4
se umoznit zapocitivani profesné ziskanych kvalifikaci
k vysokoskolskému studiu a md se zvysit prostupnost
mezi obéma systémy.

V &ervnu 2002 prijala Konference ministra kultu
usneseni tykajici se ,zapocitdvani znalosti a dovednosti
ziskanych mimo vysoké Skolstvi k vysokoskolskému
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studiu®. Na zdkladé toho byly vysoké skoly ve spolec-
ném doporuceni BMBF, Konference ministra kultu a
Konference rektort vysokych skol vyzvdny, aby zapoci-
tdvaly vykonnostni body, které byly udéleny za rovno-
cenné vykony pfi studiu a zkouskdch v profesni pfipra-
vé, ve vysi, kterd by odpovidala vykonnostnim poza-
davkim v daném studijnim oboru.

Ve spole¢ném projektu Spolkového tstavu odbor-
ného vzdélévani a Frauenhofer ISST jsou jiz poloZeny
koncepéni zdklady pro dokldddni profesné ziskanych
kompetenci podle systému vykonnostnich bodt (credir
points podle European credit transfer system — ECTS),
ktery se pouzivd na vysokych skoldch.

V budoucnu by cesta vzdéldvainim mohla vypadat
takto: Odbornd informac¢ni pracovnice v aplikovaném
vyvoji absolvuje kvalifikaci multimedidlni vyvojarky a
nechd si svoji profesni zkuSenost certifikovat jako spe-
cialistka IT. Jelikoz pracuje u dodavatele aut, hraji
velkou roli pro tvorbu softwaru technickd omezeni
hardwaru a odpovidajici zdvislosti. Multimedidlni vy-
vojatka chce tyto souvislosti rozpozndvat, zvlddat a
spoluutvdfet. Proto se zucastiuje specidlnich technic-
kych skoleni a dale si dopliuje vzdéldni pro systémo-
vého managera IT s orientaci na proces. Ve vyvojovém
oddéleni vede maly tym, ktery md na starosti vyvoj
uzivatelskych rozhrani pro navigaéni pfistroje. Protoze
ji zajimd a technicky rozvoj, prihldsi se k magisterské-
mu studiu ,,multimedia engineering“. Na zdkladé svych
profesnich zkusenosti a nabytych kompetenci, které ma
dolozené certifikaci a zkouskou z dalstho vzdélavani,
ziskd celkem 200 kreditnich bodi. Na vysoké skole,
kam je pfijata, ji je v rdmci pfijimaci a ekvivalenéni
zkousky zapocteno 180 bodu, takze je pfijata k magis-
terskému studiu, které pak také po Sesti (zkricenych)
semestrech Uspésné zakondi.

Tento scéndf zatim neni uskutecnitelny, protoze
dosud chybi postupy pro ekvivalenéni zkousku a uzni-
véni rovnocennosti. Podniky, komory a vysoké skoly
zatim v oblasti dalstho vzdélavani v I'T nespolupracova-
ly. Vytvofeni tohoto postupu a regiondlni provéfeni
forem kvalitniho zvySovédni kvalifikace pro profesiondly
IT ptijatelného pro vechny zicastnéné se stane pred-
métem budoucich projekti. Hlavnim cilem je posileni
diivéry mezi vSemi zicastnénymi, aby se ulehdilo bu-
douci uzndvini a otevrely se dal$i moznosti pro vzdéla-
véni a budovéni kariéry.

Pramen: Rogalla, Irmbild — Weber, Herbert: Diagonale Kar-
riere. Verbindungen zwischen offentlichrechtlichen Abschliissen,
privatwirtschaftlicher Zertifizierung und Hochschulausbildung.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2004, ¢& 6. 5. 29-32.



A-levels ve Spojeném krdlovstvi

Vysledky zkousek A-levels, které jsou obdobou nasi maturity, byly zverejnény
v poloviné srpna a opét ve Velké Britanii vyvolaly diskusi. Ta se tyka hlavné obav
o to, zda neklesa kvalita. Vysledky se totiz stale zlepsuji - letos jiz 23. rok v fadé.

Celkova mira Gspé$nosti se zvysila 0 0,2 % na 96,2 %,
pti¢emz podil studenti, keefi ziskali nejlepsi zndmku
(A grade) stoupl 0 0,4 % na 22,8 %.

Potvrdily se obavy zaméstnavateld, pokud jde
o vybér vyucovacich pfedmétl, z nichz zici zkousky
sklddaji. Nejvétsi ndrtst zaznamenal pfedmét ndbozen-
skd studia, ktery si zvolilo 16,9 % zdkt, dile politika,
psychologie, média a sociologie. Naopak zdjem o pred-
méty, které jsou dulezité pro ndrodni hospoddfstvi,
véetné cizich jazyku a pfirodnich véd, byl opét nizky.

Celkové se pocet zkousek sklddanych z cizich jazyka
nepatrné zvysil a néktefi zdci si misto tradi¢ni fran-
couzdtiny a némciny zvolili ital$tinu a ¢instinu.

Poprvé sklddalo vice zdka zkousku z pfedmétt mé-
dia, film a televize nez z fyziky.

Divky jsou s 97procentni tGspé&nosti stile o 1,6 %
pted chlapci, i kdyz chlapci se jiz druhym rokem zlep-
Suji rychlej$im tempem nez divky, takze ndskok divek
se snizuje.

Denik The Independent uvetejnil na svych webovych
strdnkdch tabulky, které ukazuji pofadi stfednich $kol
podle vysledkii A-levels.

Tabulky jsou sestaveny zvldst pro grammar schools,
sixth form colleges & further education colleges a pro
comprehensive schools. Vysledky nejlepsi college se zhru-
ba rovnaji 45. mistu v potadi grammar schools. Nejlepsi
comprehensive school by se mezi grammar schools umisti-
la na 51. misté.

Uvéddime vysledky prvnich péti $kol z kazdé skupiny.
(Maximdlni, teoreticky dosazitelny pocet bodt je 600,
pocet bodii jsme zaokrouhlili na celd ¢isla. Uplné ta-

bulky jsou k dispozici v knihovngé NUOV.)

Gramar schools

Sixth form colleges & Further education colleges

Pocet Pocet

Skola, oblast

74kt bodt
Winstanley, Lancashire 781 405
Greenhead, Huddersfield 841 396
Hills Road, Cambridge 816 388
Godalming, Surrey 614 378
Farmborough, Hamshire 1020 378

Comprehensive schools

< Pocet Pocet
Skola, oblast sakit bodii
Farlingaye High School, Suffolk 119 398
The King’s School, Peterborough 142 396
Bullers Wood School, Bexley 125 385
The Coopers .Company and Coburn 177 384
School, Havering
Moorl:cmds Sixth Form Centre, Staf- 134 382
fordshire

Vysokd tspésnost zékti u A-levels md za ndsledek zvy-
Seny pocet uchaze¢ o studium na vysokych $koldch.
Navic se v pfiStim roce bude za studium na univerzi-
tdch platit 3000 liber, a proto se letos hldsi i i, ketefi
zatim studium odklddali. Vysoké skoly budou nuceny
ptijimat studenty prostiednictvim clearingového proce-
su, ktery zajistuje Sluzba pro pfijimdni na univerzity a
koleje (University and Colleges Admissions Service —
UCAS). UCAS hldsi ze nédrist uchazeét o vysokoskol-
ské studium ¢ini 8,3 %; naptiklad na Boltonské uni-
verzité, kterd ziskala status univerzity teprve v lonském
roce, je to vsak 36 %.

Pocet Pocet
Skola, oblast s4kiy bodit
Colyton Grammar, East Devon 90 529
Colchester Royal Grammar, Essex 127 522
C%lelmsford County High School for 127 493
Gitls, Essex
Cf)lchester County High School for 108 488
Gitls, Essex
Pate’s Grammar School, Cheltenham 183 481

Prameny:

Curtis, Polly: Rise in A-level passes the smallest for 20 years.
Guardian, 2005, 18. 8.

Students facing Clearing battle. Guardian, 2005, 17. 8.
hitp:/fwww.independent.co.uk

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyro clanky Zpravodaje:
A-levels ve Spojeném krélovstvi 10/2004
Névrhy zmén zdvére¢nych zkousek 7-8/2004

Zavéreéné zkousky ve stfednich skoldch ve Velké Britd-
nii 9/2003
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Reforma profesni pfipravy v Lucembursku

V pribéhu poslednich nékolika let byla zavedena fada iniciativ, které maiji celkové
prizpusobit lucembursky systém profesni pripravy Gkoliom, jez na né klade stdle se

meénici prostredi svéta prace.

Velkovévodstvi nemd dosud vytvofenou jednotnou a
integrovanou politickou strategii vzdélévani a profesni
ptipravy z hlediska celoZivotniho vzdélavani. Profesni
piiprava je v zdsadé regulovdna dvéma zdkony, z roku
1945 a 1990.

Nisledujici vlddy zahdjily reformy ultiovstvi s cilem
modernizovat systém profesni pfipravy a zavést novou
dimenzi — celozivotni vzdéldvéni.

Dv¢ vlddni prohldseni vedla k navrieni zikona zavd-
d¢jictho celozivotni vzdéldvani jako klicovy princip
systému profesni piipravy. Predpoklddd se, Ze realizaci
této reformy bude doprovizet fada opatfeni.

Navrzeny zékon zahrnuje ¢tyfi hlavni prvky:

* Modulovy ptistup k profesni pripravé

Zavedeni modulového pfistupu znamend, ze vzdéldvani
muze byt diferencovdno a stfizeno na miru — tento
zpusob pomdhd Zdky motivovat. Flexibilni vzdéldvaci
proces postupné vede ziky k novym uc¢ebnim metdm, a
tim pfispivd k realizaci principu celozivotniho vzdéls-
vani.

* Validace vysledku pfedchoziho uceni

Validace vysledkii pfedchoziho udeni umoziuje tém,
kdo pferusili formdlni vzdéldvaci proces, ndvrat do
vzdéldvactho programu. Navic nabizi tém, ktefi jesté
neabsolvovali formdlni profesni ptipravu prilezitost
Gcastnit se kurzu, aniz by museli projit celym progra-
mem.

* Celozivotni poradenstvi

Ziskat modulovou profesni piipravu a validaci vysled-
ka informdlniho uceni neni mozné bez vhodného celo-
zivotntho poradenstvi, které musi zac¢inat ve Skole a
roz$ifit se na cely pracovni zivot. Poradci pro dospélé
jsou stejné jako poradci pro mlddez skoleni k tomu,
aby pomdhali dospélym, ktefi prerusili formdlni vzdé-
lavéni, k ndvratu do procesu profesni pfipravy na za-
kladé jejich kvalifikaci a skute¢ného potencidlu.

* Vzdéldvani dospélych

V kontextu celozivotniho vzdéldvani musi byt pfijat a
diferencovdn odpovidaji pedagogicky pristup podle
dané cilové skupiny. M4 byt vytvofena novd funkce
splnujici tento pozadavek: uéitel dospélych.

V soucasné dobé¢ je predbéiny ndvrh zdkona dén
k vyjddieni socidlnim partneram. Po zapracovéni jejich
ptipominek bude ndvrh zdkona pfedloZen parlamentu
ke schvéleni.

Pramen: Luxembourg. Vocational training reform underway.
Cedefop Info, 2005, ¢. 1, 5. 20.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento {ldnek Zpravodaje:
Odborné vzdéldvani v Lucembursku 2/2003

Pas pro trh prace v Nizozemsku

V roce 2004 navrhla Skupina pro nezaméstnanou mladez (Taskforce Jeugdwerk-
loosheid) vytvoreni nastroje, ktery by mél pomoci nezaméstnanym mladym lidem
tim, ze ,zviditelni” jejich zpusobilosti pro potencialni zaméstnavatele. Tato iniciativa
se primo vztahuje k evropskym aktivitam tykajicim se akreditace predchoziho uéeni a
zavedeni jednotného ramce pro transparentnost kvalifikaci a kompetenci - Europassu.

Jako zdklad pro svou préci prevzala Skupina pro neza-
méstnanou mlddeZ evropsky formdt zivotopisu.

V z4sadé jsou pouze dva aktéfi: ti co hledaji zamést-
nini a zaméstnavatelé

Pro ty, kdo vstupuji na trh price pfimo po skonceni
(odborného) vzdélavini nebo z nezaméstnanosti, je
dtlezité, aby mohli prokdzat svou zpusobilost. Nizo-
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zemsko je prvni zemi, kterd zavedla specifickou aplikaci
Europassu pro podporu nezaméstnanych, ktefi hledaji
préci ve své zemi. Pas pro nezaméstnanou mlddez popi-
suje zpusobilosti a pracovni zkuSenosti a pomdhd [épe
se pfipravit na zddost o prici. Zaméstnavatelé mohou
snadnéji zjistit, jaké zpusobilosti zadatel md. Tento
specificky ndstroj by vyvijen v rtiznych podminkach ve
Ctyfech pilotnich experimentech, na zdkladé pozadav-



ki trhu préce a zaméstnavatelti. Do projekti byli zapo-
jeni pracovnici z oblasti neintegrovanych sluzeb, akre-
ditace pfedchoziho uéeni, z Gfadu price, ze zaméstna-
vatelskych organizaci v sektoru kovo, z organizaci pro
nezaméstnanou mlddez a pro osoby, které predcasné
opustily skolu.

Pilotnich aktivit pfinesly tato zjisténi:

* mladi lidé maji o pas zdjem a uméji ho vyuzit;

®* pas pro trh price poskytuje mladym lidem odlisny
pohled na sebe sama a zvy$uje sebedvéru;

* pas vyhovuje i zaméstnavateltim;

®* pas poméha pii hleddni préce;

®* pas stimuluje k dal$imu rozvijeni zptsobilosti.

Ukazuje se, ze mladi lidé si pfi vyplnovani pasu pro
trh préce testuji svou volbu zaméstndni.

Systém, ktery byl vyvinut v jednom z pilotnich po-
kust zaméstnavatelskymi organizacemi v sektoru kovo
(Koninklijke Metaalunie), byl pouzit pro dalsi rozvoj.
Jeho podstatou je, Ze mladi lidé mohou v pocitacovém
programu zjistit, ¢eho dosahli v $esti kompetencich
pouzivanych zaméstnavateli pfi vybéru aspé$nych kan-
diddtd. Jsou to schopnost spolupracovat, samostatnost,

smysl pro zodpovédnost, schopnost zasvécené a peclivé
pracovat, smysl pro iniciativu a socidln{ zptsobilost.

Pro pilotni zkousky bylo vyznamné zapojeni za-
méstnavatell. Skuteénost, ze mladi lidé jsou motivové-
ni k vyplnéni pasu pro trh price, povazuji zaméstnava-
telé za klad.

Skupina pro nezaméstnanost mlddeze predlozila
nirodnim orgdnim doporuceni pro dalsi rozvijeni
pasu. Dala podnét k tomu, aby nezaméstnanym, keef{
vyplni pas pro trh price bylo nabizeno poradenstvi a
test pro vybér kariéry. Skupina také doporucila minis-
terstvu Skolstvi, aby absolventi $kol odchdzeli nejen
s vysvédcenim, ale také s pasem pro trh préce.

Expert Evropské komise na zdkladé nizozemskych
zkusenosti zduraznuje, Ze zatimco digitdlni néstroj by
mél byt vypliovén prostfednictvim Internetu, mistni
provedeni zistdvd na rozhodnuti jednotlivych zemi.

Prelozil Petr Vicentk

Pramen: Netherlands. Labour market passport, based on the European
CV. Cedefop Info, 2005, & 1, s. 13,

Informaéni systém o vzdélavdani v Estonsku

Eesti I-Il.ariduse
Infoslisteem

V mnoha zemich je pro vzdélavaci systém typické, Zze dostupné
zdroje ne vidy odpoviddaji jeho souéasnym potfebam. Pokud
v takovém pripadé nemohou byt navyseny finanéni zdroje, je
slozité nalézt racionalni a G¢inné vyuziti toho, co je k dispozici.

PFijimani a realizace dobrych rozhodnuti na rdznych stupnich fizeni zavisi na kvalité
informaci o vzdélavacim systému. Ty musi byt aktudlni, snadno dostupné a jednotné.

V soucasnosti je v Estonsku nékolik instituci, které
odpovidaji za sbér, analyzu a prezentovani informaci
o vzdéldvani. Ptistup k informacim komplikuje i to, Ze
instituce pouzivaji pfi zpracovani a prezentaci dat riiz-
né klasifikace. Prévni ndstroje nejsou véemi institucemi
interpretovany stejnym zptsobem a v nékterych oblas-
tech legislativa chybi. Vyvoj a unifikace informaéniho
systému o vzdéldvdni znamend vic nez pouhé zavedeni
informacni technologie a vyzaduje téz zmény pravniho
ramce.

Ministerstvo $kolstvi a vyzkumu, které potiebuje
spolehlivé a dostupné informace pro Gcinné rozhodo-
véni, zahdjilo projeke, jehoz tkolem je zapojit rlizné
partnery zabyvajici se sbérem a analyzou informaci
o vzdélévini do jednoho systému nazvaného EHIS
(Eesti Hariduse Infosiisteem — Estonsky systém informa-
cf o vzdéldvani). V Nédrodnim zkudebnim a kvalifikad-
nim stiedisku bude vytvofeno oddéleni, které bude

novy systém spravovat. Systém bude obsahovat data
o skoldch, studentech, kurikulu a zaméstnancich skol a
bude zahrnovat vSechny stupné vzdéldvani a druhy
$kol. Bude pouzivat jednotny klasifika¢ni systém. Skoly
budou predklddat pozadované dokumenty elektronicky
a pouze jednou. Nové zdroje dat budou k dispozici téz
Estonskému statistickému tfadu, ktery bude relevantni
informace pfedédvat EUROSTATu.

Projeke, ktery zacal pred dvéma lety, jiz pfinesl prvni
vysledky.

Prelozil Petr Vicenitk

Prameny: Estonia. Information system on education — a basis
Jor the right decisions. Cedefop Info, 2004, ¢ 3, 5. 8.

hitp:/fwww.innove.ee
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Co nového v asopisech

Formation Emploi

Metzger, Jean-Luc
De limportance des collectifs dans la formation en
ligne. [Vyjznam kolektivu v e-learningu.)
Formation Emploi, 2005, ¢. 90, s. 5-19, 2 tab., lit. 39.
E-learning nesplnil poddte¢ni ocekdvéni. V ¢ldnku se
navrhuje referovat o jedné ¢sti tohoto jevu a soustfedit se
na vztahové a komunika¢ni dimenze zkuSenosti onlino-
vych studentl. Nejvice se diskutovalo o raznych socidl-
nich souvislostech (anonymité, spojovdni do siti, spole-
Censtvi). Na zdkladé fady empirickych studii lze pozoro-
vat rozvoj dynamickych procestt komunikace a vzdjemné
podpory vridmci e-learningu, ktery muZze vést nejen
k vytvéfeni novych mikrokomunit zdka, ale tak k dezin-
tegraci diive existujicich skupin.

Bertolini, Sonia
Entre travail salarié et indépendant: les formes de travail
hybrides en Italie. [Mezi placenym zaméstndnim a samo-
statnou vydélecnou cinnosti: formy hybridni prdce v Itdlii.]
Formation Emploi, 2005, ¢. 90, s. 21-35, 3 tab., lit. 18.
Na zdkladé¢ empirického Setfeni provedeného v Turiné
byly na trhu price identifikovdny riizné situace a funkéni
modely. Clinek zkoumd status tzv. Co.Co.Co. (Collabo-
razione Coordinata e Continuativa) neboli koordinované-
ho, stdlého spolupracovnika. Porovndvd se vyskyt této
formy price v jednotlivych odvétvich. Motivace zamést-
navateld k uzavirdn{ téchto druhi smluv.

Scala-Riondet, Nathalie

La formation, stratégie de survie de la boulangerie arti-
sanale. [Profesni pfiprava, strategie pro prezitd (maljch
pekarstvi.]

Formation Emploi, 2005, & 90, s. 51-64, 3 tab., 1 obr.,
lic. 19.

Mald pekafstvi stdle zaujimaji dominantni misto na
trhu s chlebem. Konkurence v$ak stdle roste. Pekafi chtéji
udrzet svou pozici napf. tim, Ze se snazi zastavit pokles
poc¢tu mistnich pekafstvi. Systém profesni piipravy peka-
i je tieba zménit tak, aby pfitahoval mladé lidi nebo ty,
ktet{ chtéji zménit svou profesni drdhu. Existuje poc¢dte¢-
ni profesni piiprava (u¢novstvi) pro délniky a budouci
pekatské mistry a daldi vzdéldvani pro soucasné pekaiské
mistry.

Clergeau, Cécile — Dussuet, Annie

La professionnalisation dans les services a domicile aux
personnes agées: U'enjeu du diplome. [Profesionalizace ve
slugbdch domdci péce o staré obéany: otdzka diplomu.)
Formation Emploi, 2005, ¢&. 90, s. 65-78, lit. 16.

Domici péce se ve Francii rychle rozviji, aviak za-
méstnanci tohoto sektoru (99 % z nich tvofi Zeny) pracu-
ji v nejistém postaveni — od pomocnic v domdcnosti po
kvalifikované osetfovatelky. Mezi témito dvéma extrémy
existuje stfedn{ forma ,domdci osetfovatelka®. Pro toto
povoldni je tfeba vytvofit odpovidajici profesni ptipravu
osvéd¢enou diplomem, ktery by byl dilezitym predpo-
kladem pro vstup do zaméstndni.

Wirtschaft und Berufserziechung

Stein, Margit

Wie beurteilen Auszubildende die Ausbildungssituation
im Betrieb? [Jak ulni posuzuji situaci ve vzdéldvini
v podniku?]

Wirtschaft und Berufserziehung, 57, 2005, ¢. 4, s. 8-13,
3 tab., 1 obr.

Hodnoceni podnikové situace uéni ze skupiny Vy-
konnostné silnych uénil s trvalou podporou (LAnf —
Leistungsstake Auszubildende nachhaltig fordern) a prao-
mérné nadanymi u¢ni. Zjitovala se predeviim spokoje-
nost v prci. Metodické podklady pro analyzu — schéma
dotazniku. Vysledky prizkumu. Dimenze pracovniho
prostiedi: pfeddni zodpovédnosti u¢nim, autonomie na
pracovi$ti, nehonorovand zdtéz, strach na pracovist,
pozadované mentdlni a socidlni kompetence a zdravotni
pracovni pozadavky.

Frank, Dirk
Bedeutung der IT-Qualifikation fiir das Berufsleben.
[Vyignam kvalifikace v informacnich technologiich pro pro-
Jesni Zivo.]
Wirtschaft und Berufserziehung, 57, 2005, ¢&. 4, s. 14-17.
Potfeba kvalifikovaného persondlu v podnicich. Pfi-
pravenost $kolstvi na budoucnost a na nezbytnost celozi-
votniho vzdéldvéni. Ukdzkovy ptiklad povoldni ,,obchod-
nik v maloobchodé“. Ptizptsobeni profesni ptipravy, jeji
diferenciace a specializace. Stavebni kameny informac-
nich a komunikaé¢nich technologii (IKT) v profesni pfi-
pravé. Rizeni pohybu zbozi pomoci vypocetni techniky.
Predpoklady pro ziskdni ucebniho mista — pocitacovd
gramotnost. Pouzivani IKT na uéebnim mist¢ v podniku
a v profesni $kole. Flexibilita v pozndvani price v podni-
ku. Predlohy pro rdmcovy uéebni plin. Vydet ucebnich
poli (Lernfeld), v nichz se pouzivd vypocetni technika.

Casopisy uvadéné v této rubrice jsou k dispozici v knihovné.
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Nové knihy v knihovné

Key Data on Education in Europe. [Klicové tidaje o vzdéli-
vdni v Evropé.] Luxembourg, Office for Official Publications
of the European Communities 2005. 330 s.
ISBN 92-894-9422-0 Sg. 25695
Focus sur les structures de l'enseignement supérieur en
Europe - 2004/2005. Evolutions nationales dans le cadre
du Processus de Bologne. Bruxelles, Eurydice 2005. 234 s.
ISBN 2-894-9257-0 Sg. 25666
Francouzskd verze publikace, o nig jsme informovali ve
Zpravodaji 6/2005. Cesky preklad bude koncem letosniho roku
k dispozici v elektronické podobé na webovych strankdch urv
(www.uiv.cz) nebo EURYDICE (www.eurydice.org).

Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of learn-
ing. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe:
synthesis report. [Hodnota vzdélini. Evaluace a vliv vzdéld-
vdni a profesni pripravy. TFeti zprdva o vyzkumu profesni
pripravy v Evropé: syntetickd zprdva.] Luxembourg, Office for
Official Publications of the European Communities 2005.
323 s. (Cedefop Reference series; Sv. 61)
ISBN 92-896-0336-4 Sg. 25719
Z obsahu: Porozuméni tomu, co je to evaluace * Pristupy a
metody vjzkumu evaluace a vlivu vzdéldvini * Evaluace vzdé-
ldvdni a profesni pipravy v ménicim se evropském kontextu *
Vliv vzdéldvini a profesni piipravy a prospéch, ktery z néj plyne
spolecnosti, podnikiim a jednotlivciim.

Frank, Irmgard — Gutschow, Katrin — Miinchhausen, Gesa:

Informelles Lernen. Verfahren zur Dokumentation und
Anerkennung im Spannungsfeld von individuellen, be-
trieblichen und gesellschaftlichen Anforderungen. Fachta-
gung 30./31. Mirz 2004 in Bonn. [[nformdini uéeni. Meto-
dy dokumentovdini a wzndvdni v oblasti rozporii individudl-
nich, podnikovych a spolelenskjch pozadavkii. Odborné zase-
dint 30.-31. brezna 2004 v Bonnu.] Bielefeld, Bertelsmann
2005. 219 s. (Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung) ISBN 3-7639-1057-3 Sg. 25716

Martinek, Hynek: Nékteré problémy stiedniho odborného
vzdélavéni v CR. 1. vyd. Praha, ALFA-OMEGA 2005. 32 s.
ISBN 80-86318-72-9 Sg. 25698

Kdyz jsme bledali odpovéd’ na otdzku, proé je w nds tak
nizky podil os0b s tercidrnim vzdéldnim, pak bylo nutné zvdzir
zvldStnosti nasi vzdélavaci soustavy. Dochdzi totiz u nds k vétsi
koncentraci  odborného vzdéldvani na nizim vzdéldvacim
stupni. Jednd se o oblast vyssiho sekunddrnibo vadéldvdni, tj. na
strednich Skoldch, kde vétSina populace ziskdvd odborné vzdéld-
vini. Mnohé zemé tuto pripravu presouvaji do tercidrni tirov-
né.

Eckertovd, Ludmila: Cesty pozndvani ve fyzice. 1. vyd.
Praha, Prometheus 2004. 195 s.

ISBN 80-7196-293-7 Sg. 25701

Vytvoreni Fady teorii bylo vyvoldno potfebou wvylozit novd
pozorovdni (napi. v optice, atomové fyzice, jaderné fyzice). Ale
neni tomu tak védy. V nékterjch pripadech pracovaly teorie
mi. Cilem nové reorie bylo vytvofit jednodussi, prihlednéisi a
tedy , krdsnéjsi systém. ... Také Einstein byl pii tvorbé své teorie
relativity motivovdn smyslem pro krdsu.

Kramplovd, Iveta — Potuznikovd, Eva: Jak (se) udi &ist.
1. vyd. Praha, Ustav pro informace ve vzdéldvan{ 2005. 95 s.
ISBN 80-211-0486-4 Sg. 25703

Pokud porovndvime staré a nové clenské zemé EU, vidime,
ge ve starjch zemich EU je &teni potichu drubou nejéastéji
vyugivanou metodou. Denné tuto Cinnost do vyuky zapojuje
61 % ucitelst. Naopak v novych clenskjch zemich je tato &innost
oproti ostatnim aktivitdm vyuZivdina méné (ag na Ctvrtém
miste). 'V Ceské republice ji denné vyZaduje pouze 43 % udite-
lii. Nejvice se &tent potichu vénuji anglicky mluvici zemé, denné
tuto Einnost do vyuky zapojuje v priméru 74 % uciteli. ...
Ceskd republika ...
obou vyzkumil, dosdhla jak ve vizkumu PISA, tak ve vjzkumu
PIRLS prismérnych vysledki.

ve srovndni se zemémi, které se dlastnily

Gamlin, Linda: Alergie od A do Z. Pfitiny obtizi, diagnos-
tika, 1é¢ba alergii a intoleranci. Odborny poradce Jonathan
Brostoff. 1. vyd. Praha, Reader's Digest Vybér 2003. 256 s.
ISBN 80-86196-44-5 Sg. 25704

Af uz déldte cokoli, nikdy na rizikovém pracovisti nekurte.
V zdvodu na zpracovini lososit ve Skotsku se u 40 % kuiiki
vyvinuly alergie (vyistujici v astma) na rybi alergeny obsazené
v aerosolu z kuchacich strojii. Nekuidci, ktefi tvofili mezi za-
méstnanci valnou vétsinu, nebyli postizeni vitbec.

Hula, Luk4$: Informaén{ sluzby. Vyvoj kvalifika¢nich poza-
davki ve skupindch pfibuznych povoldni. Praha, Ndrodn{
ustav odborného vzdélavani 2005. 28 s. Sg. 25705

Vencovskd, Tatdna: Gastronomie, hotelnictvi a turismus.
Vyvoj kvalifika¢nich pozadavkid ve skupindch pfibuznych
povoldni. Praha, Ndrodni tstav odborného vzdéldvani 2005.

56s. Sg. 25705

Husdkov4, Hana: Obchod. Vyvoj kvalifikaénich pozadavki
ve skupindch piibuznych povoldni. Praha, Ndrodni ustav
odborného vzdélavani 2005. 36 s. Sg. 25717

Dvotdk, Viclav: Muzickd uméni (hudba a zpév). Vyvoj
kvalifika¢nich poZzadavki ve skupindch piibuznych povold-
ni. Praha, Ndrodn{ Gstav odborného vzdélavani 2005. 80 s.,

ptiloha 65 s. Sg. 25718
Valenta, Josef: Ué¢ime (se) komunikovat. Metodika komu-

nikace v rdmci osobnostni a socidlni vychovy. 1. vyd. Klad-
no, AISIS 2005. 207 s. ISBN 80-239-4514-9 Sg.25712
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Ale i ulitelé jsou jen lidé, lidé s riznymi slabostmi, neduhy
v oblasti sebepojett, nenaplnénymi ambicemi, tizkostmi ard. A
protoze dobrd a efektivni komunikace se obvykle odviji od
vyrovnaného sebepojeti, osobnostni stability, obecné dobrého
vztahu k lidem, schopnosti zvlddat riiznost lidi, ndzori atd.
atd., pak je logické, Ze mezi stovkami tisicil pedagogii se jisté ...
najdou ti, ktefi tyto predpoklady tak &i onak postradai.

Kiiz, Petr: Kdo jsem, jaky jsem. Aktivity pro osobnostni a
socidlni vychovu k podpoie sebepoznini a sebepojeti.
1. vyd. Kladno, AISIS 2005. 132 s.
ISBN 80-239-4669-2 Sg. 25713
Velmi poctivy a produktivni piistup k osobnimu rozvoji a
sebepozndni mize uciteli nabidnour individudini psychoterapie
u dobre zvoleného odbornika. Podotjkime, Ze psychoterapii
nepodstupuji jen ,bldzni®, ale v soucasné dobé také lékari,
socidlni pracovnici, duchovni, personalisté a jini profesiondlové,
kteri ve své prdci ovlivituji psychiku a osudy jinych lidi.

Sil, Pfemysl — Karolovd, Jana: J4 ¢lovék. Alternativni vyuka
psychologie pro stfedni Skoly. 1. vyd. Olomouc, Naklada-
telstvi Olomouc 2004. 286 s., pril.
ISBN 80-7182-175-6 Sg. 25714
Ndzev odpovidd cili, ktery jsme si na zaldthu nasi prdce
vyrylili: ik stiedni Skoly ... by mél béhem proniho rocniku
studia poznat trosku lépe sdm sebe a ,naulit se ucir“. Takovy
tikol je dosti velké sousto na jednohodinovy predmét, ale neni
snad stejné obtizny jako snaba ,nabustit* do hlavy nebohého
Zdka béhem zhruba tficeti hodin teoretickou problematiku celé

Jjedné spolecenské védy?!

ValiSovd, Alena — Bratskd, Mdria — Sliwerski, Boguslaw a
kol.: Relativizace autority a jeji dopady na soucasnou mld-
dez. 1. vyd. Praha, ISV, 2005. 314 s.
ISBN 80-86642-43-7 Sg. 25720
V soucasnosti je jiz také moiné pojmenovat negativni prii-
vodni jevy on-line komunikace napt. u studentii technickyjch
oboril. Jsou patrné diisledky ndhrady rukopisného psani pocita-
Cem: mnozi studenti jig newmd psdt rukou, ziejmd je i redukce
Jejich sémantiéna a snizend verbdlni citlivost. Pouzivdni speci-
diniho computerspeaku (e-speakn) jig prestdvd byt pouhym
atributem pFislusnosti ke skupiné, stdvd se z nouze ctnosti.
Politalovd gramotnost mladé generace je spoluprovdzena ver-

bdlni negramotnosti, jazgyk internetu se postupné stdvd jednim

z charakteristickjch znakii  postmoderni  spoletnosti. (Dana
Dobrovskd)

Znovuobjevené knihy

Kramer, Samuel Noah: Mytologie starovéku. 1. vyd. Praha,
Orbis 1977. 446 s. (Stopy, fakta, svédectvi) Sg. 22977

Kromé ... literdrnich dél, jez jsou pouze ovlivnéna myrologic-
kymi motivy, existuji i jind, myrologickd ve viastnim smyslu
tohoto slova. ... Piibéh o kouzelnici Eset a o utajovaném jménu
Réové je tu dobrym prikladem; tiebate se doporucovalo, aby se
ho pouzivalo jako magické zatikdvaci formule, byl ziejmé
slozen pro pobaveni. ... Pres ponurost ndmétu nebrali ti, kdoz se
z pFibéhu 1&5ili, nijak vizné ani exaltované chovini bohi, ani
kalamity, které na né dopadaji. Piibéh je nesporné humornjm
vyplodem pravdépodobné celjch generaci vypravétii. Oni sami i
Jejich publikum se s postavami piibéhu ztotoZsiovali a to, Ze se
ve skutelnosti jednalo o egyptské bohy, nemusilo mit nijak
zvldstni vyznam.

Taine, Hippolyte: Studie o déjindch a uméni. 1. vyd. Praha,
Odeon 1978. 388 s. (Estetickd knihovna) Sg. 23004

Kovdi md paze pFilis silné; kamenik md obnutou pditer;
pianista md ruce zbrdzdéné Slachami a Zilami, prilisné prota-
Zené a zakoncené zplostélymi prsty; advokdt, lékat, iifednik i
podnikatel nesou v svjch ochabljch svalech a prepadlém obliceji
obecnou pecet mozkového a sedavého zivota. Utinky odévu,
zuldst odévu moderniho, nejsou o nic méné trapné; prirozené
télo nent tisnéno jen Saty volnymi, spljvavymi, snadno a Casto
odklddanymi, starovékym sanddlem, pldstém, Fizou. ... Bézte se
v lété podivar do muszskych lizni a spolitejte si ty cetné smutné
nebo groteskni znetvoreniny, mezi jinym syrovou nebo bledou
barvu kie; odvykla svétlu, jeji thir pozbyla pevnosti, p¥i nej-
mensim zdvanu vzduchu se chvéje a jeti, neciti se ve svém, neni
ug v souladu s okolnimi vécmi; md stejné daleko k zdravé pleti
Jako skdla pravé dobytd z lomu ke kameni, ktery dloubo pobyl
na desti a slunci; 0bé prisly o svilj prirozeny ton, jsou to vyko-

pdvky.
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hitp:/fwww.rudolfinea.cz/

Zajimavé internetové adresy

Sdruzeni pro umélecka femesla vydévé ¢asopis Ruce s podtitulem Zpravodaj sdruzeni pro
uméleckd femesla — RUDOLFINEA. Dosud vyslych devét &isel najdete na webové strance
sdruzeni (ve wordu nebo v acrobatu) a ziskdte z nich mnohé zajimavé informace. Nékterd ¢isla
obsahuji také fotografie obdivuhodnych vysledkt price ,,rukou z titulu ¢asopisu.

O internetovém casopise Ikaros jsme psali v dubnovém Zpravodaji. Nyni upozornujeme na ¢ldnek Infor-
macni audit — cesta k rozvoji znalostni organizace. hitp://www.ikaros.cz/Clanek.asp?ID=200508005

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdélévani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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