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Editorial

Obrdzek vlevo je logem Svétové vrcholné schiizky o informaini
ﬁ\ spolecnosti (WSIS), kterd se konala podle planu v poloviné listopadu
® v Tunisu. Misto kondni mélo zdiraznit snahy o vyrovndvini

rozdilii v pristupu k informacnim a komunikacnim technologiim

(IKT) ve svété. Evropskd unie povazuje Internet za dillezity ndstroj,

ktery je schopen podporovar svobodu projevu i dalsi zdkladni
svobody. O zalozeni WSIS, jejich principech a planech jsme psali ve Zpravodaji 6/2003 a
1/2004.

Ve Zpravodaji jsme se jiz nékolikrdt zmiriovali o programu Vzdéldvdni a profesni priprava
2010. Clinek na protéjsi strané wvidi prebled nejdilezitéjsich uddlosti a dokumentii spo-
Jenych s timto programem. Dalsim krokem v fadé je planované predlozeni formdlniho nd-
vrhu Evropského rdmce kvalifikaci zacdtkem pristiho roku.

S vytvdrenim Evropského rdmce kvalifikaci se v jednotlivich zemich (znovu) diskutuje
0 iiloze ndrodnich rameci kvalifikaci. Ty maji v nékterjch zemich dlouboletou tradici, za-
timeo v jinjch teprve vznikaji. O tom pojedndvd delsi clanek prevzaty z Casopisu, ktery vy-
ddvd némecky Spolkovy tistav odborného vzdélavdni. V- Némecku se s budovdanim ndrodni-
ho rdmce kvalifikaci teprve zacind, a to nejprve v oblasti informacnich technologit, kde je

rdmec vytvdren soucasné s tim, jak vznikaji novd povoldni.

Terminologickym otdzkdm jsou v tom Cisle vénovdny dva clanky, které se zabyvaji termi-
nem evaluace a s nim spojenymi vyrazy. Ty jsou Cdstecné prebirdny z jinych oboril, nejéasté-
Ji z ekonomie, a jejich vignam se nékdy ponékud posouvd. Mize byt proto uzitecné seznd-
mit se s tim, jak jsou tyto terminy definovdny v Evropském stredisku pro rozvoj profesni pri-

pravy — Cedefop.

O (odborném) vzdéldvini v Koreji jsme ve Zpravodaji psali jiz nékolikrdt, vétsinou na zd-
kladé Elankii z némeckyjch pramenii. Tentokrdt jsme vyuzili publikaci OECD, materidly
poskytnuté Korejskym vjzkumnym dstavem odborného vzdéldvani a pripravy (KRIVET) a
informace ziskané na korejskyjch internetovych strankdch a pripravili jsme podrobnéjsi éld-
nek o vzdéldvacim systému. V Koreji existuje mnoho riznych instituci zabyvajicich se od-
bornym vzdéldvanim v jednotlivich odvétvich a oborech. Ty jsou prebledné uvedeny
v seznamu spolupracujicich instituci na webovych strankdch KRIVET.

Konec roku je doba bilancovdni, a v poslednim (isle roéniku uvddime vzdy statistické vidaje
0 dosavadni prdci. Letosni Sestndcty rocnik se od predchdzejicich lisi vjrazné jinou grafic-
kou dipravou, kterou navrhl grafik a do prakticky pouzitelné podoby preved] Ondrej Suchy.
Polet clankil i jejich zaméfent se viak prilis nezménily. Letosni prebled vypadd takto:

K loviskym 252 Cisliim pFibylo 12, tzn. 264 Cisel ve vsech 16 roénicich. Pocet clinkii na
konci loviského roku Cinil 1288 a v letosnim roce bylo uverejnéno 99 clankii, takze celkovy
pocet je 1387. Zpravodaj byl letos doplnén Sesti tematickymi piilohami; pocet priloh v nasi
statistice tak stoupl na 53.

V piistim roce se predsednictvi Evropské unie ujimd Rakousko, které v pololeti vystridd Fin-
sko. O planech Rakouska na poli vzdéldvini budeme informovat v lednovém Zpravodaji.
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Vzdélavani a profesni pfiprava 2010

Prispévek jednotlivych zemi EU k Lisabonské strategii v oblasti vzdélavani je charak-
terizovan heslem ,,rizné systémy - spolecné cile”. 10. listopadu 2005 Komise schvali-
la sdéleni, v némz se uvadi, zZe ¢lenské staty musi urychlit tempo reforem v systémech
vzdélavani, jinak bude ohrozena prosperita a socidalni soudrznost. Struéna rekapitula-
ci dosavadhni ¢innosti byla nedavno publikovana na webovych strankach EU.

V roce 2002 se nejvyssi predstavitelé statt a vlad shodli
na tom, ze evropské systémy vzdéldvani by mély byt do
roku 2010 nejkvalitnéjsi na svété. To bude vyzadovat
rozséhlou transformaci. Zmény budou provddény
v kazdé zemi podle specifickych podminek a tradic a
budou podporoviny spolupraci na evropské trovni,
vyménou zkusenosti a napliiovdnim spoleénych cili.

Ministfi Skolstvi pfijali jiz v roce 2001 Zprdvu o kon-
krémich budoucich tikolech systémii vzdéldvdni a profesni
pripravy’, v niz se poprvé shodli na spole¢nych cilech,
kterych m4 byt dosazeno do roku 2010. O rok pozdéji
schvilila Rada pro vzdélévani a Komise Podrobny pra-
covni program dosahovdni cilii stanovenych pro systémy
vzdéldvdni a profesni pripravy v Evropé, ktery mé byt
realizovdn ,otevienou metodou koordinace®. Dohody
schvilené Evropskou radou ustavuji novy koherentni
strategicky rdmec spolupréce v oblasti vzdéldvdni a
profesni pfipravy. Ministfi $kolstvi se shodli na 3 hlav-
nich cilech, kterych je tieba do roku 2010 dosdhnout:
» zlepsit kvalitu a efektivnost systémt vzdélavini a
profesni ptipravy v EU;
= zajistit, aby byly vSem pfistupné;
» oteviit vzdéldvdni a profesni pfipravu SirSimu svétu.
Dile se shodli na tfindcti specifi¢téjsich cilech, které se
tykaji rtznych druht a stupnt vzdélévani (formdlniho,
neformélniho a informélniho) a zaméfuji se na realizaci
celozivotniho udeni. Systémy je tfeba zlepsit na vsech
frontdch: vzdélavani uditelt, zakladni dovednosti, inte-
grace IKT, efektivnost investic, jazykové vzdéldvdni,
celozivotni poradenstvi, flexibilita systémt zarucujici
vSem piistup ke vzdéldvani, mobilita, ob¢anskd vycho-
va apod.

Dvanict pracovnich skupin®, sdruzujicich odborniky
a zainteresované strany z 31 evropskych zem{ a zdstup-
ce mezindrodnich organizaci, se béhem poslednich
dvou let zabyvalo jednim nebo vice tkoly pracovniho
programu. Jejich tkolem je podporovat realizaci stano-
venych cilt prostfednictvim vymény dobrych zkuse-
nosti z praxe, studijnich pobytl, vzdjemnym posuzo-
véanim vysledka prace (peer reviews) apod. Pokrok bude
monitorovdn podle indikdtorti a kritérii vytvofenych
Stdlou skupinou pro indikdtory a kritéria®, krerd byla
ustavena Komisi v roce 2002.

Vzdéldvini a profesni pFiprava 2010 integruje vsech-
ny akce v oblasti vzdéldvdni na evropské drovni, téz
Kodarisky proces (Zpravodaj 2005, piiloha I) a Bolosisky
proces zahdjeny v roce 1999 s imyslem vytvofit evrop-
sky prostor vysokoskolského vzdélavdni.

Evropskd komise pfijala v listopadu 2003 sdéleni
pfedstavujici prabéiné hodnoceni realizace programu
Vzdélavini a profesni pripravy 2010. Sdéleni vyzyva
k urychleni tempa reforem. Tvofi piispévek Komise ve
spole¢né zprdve’, kterou Rada pro vzdéldvéni a Komise
ptedlozily na zaseddni Evropské rady na jafe 2004.

Bylo vytvofeno kompendium® iniciativ a vysledkid
Evropské komise na poli vzdéldvani od roku 2000.

Na neformélni éervencové schizce ministrii $kolstvi
v Londyné (2005) Komise zahdjila konzultace o Evrop-
ském ramci kvalifikaci (EQF)’. Po konzultacich probi-
hajicich do konce prosince se zainteresovanymi stra-
nami z 32 zemi bude stanoven konecny obsah a struk-
tura EQF, poté bude v roce 2006 piedlozen formalni
ndvrh.

hetp:/leuropa.eu.int/commleducation/policies/2010/doc/rep_fut
_obj_en.pdf

2http:/leuropa.eu.int/eur-
lex/prifen/of/dat/2002/c_142/c_14220020614¢n00010022.pdf
? Vedéldvini uciteli, Klicové kompetence, Jazykové vzdélivdni,
IKT, Matematika, piirodni védy a technika, Vyuzivani zdroji,
Mobilita a evropskd kooperace, Oteviené ulebni prostieds,
Utinit ulent pritaglivym, Posilit spojent se svétem prdce a spo-
lecnostt, Aktivni oblanstvi a socidlni soudrZnost, Reforma pora-
denstvi, Uzndvdni neformdiniho a informdlniho uceni, Méfeni
pokroku indikdtory a kritérii.

%tzp://europﬂ. eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_e
n.html#measuring
Shttp:/leuropa.en.intlcommleducation/policies/2010/docljir_cou
ncil_final.pdf
Shttp:/leuropa.eu.int/commleducation/policies/2010/doc/compen
dium2010.pdf

7 Evropsky rdamec kvalifikaci pro celogivotni uceni. Sg. 25676

Elektronické dokumenty jsou téz k dispozici v knihovné.

Pramen:
hitp:/leuropa.eu.int/commieducation/policies/2010/et_2010_en.
html
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Vzdéldvani v Koreji
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Republika Korea ma rozlohu 98 480 km’ a pocet oby-
vatel 48 422 600 (2005). Uirednim jazykem je korejstina,
Zaci od 12 let se vétsinou ve skolach uéi angli¢tinu. Mira
gramotnosti ¢ini 97,9 %. Hlavnim méstem je Soul. Zemé
je administrativné rozdélena na devét provincii a sedm
méstskych oblasti. Z priblizné 23 miliénd pracovnich sil
je 8 % zaméstnano v zemédélstvi, 19 % v promyslu a
73 % ve sluzbach. Mira nezaméstnanosti ¢inila v roce

2004 pouhych 3,6 %. Mezinarodni kéd zemé je KR.

Pocédte¢ni vzdéldvani a profesni pfiprava v Koreji
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Pozndmka: Schéma je ptevzato z publikace OECD (viz Prameny). Nékteré ndzvy korejskych skol v angli¢ting jsou v ni trochu nezvyklé (napt. Miscellaneous

School), takze pieklad do &estiny je dosti volny.
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Korejsky vyzkumny dstav odborného vzdélavini a
ptipravy (The Korea Research Institute for Vocational
Education and Training — KRIVET) byl zalozen v roce
1997. Jeho dkolem je providét vyzkum odborného
vzdéldvani a piipravy a rozvoje lidskych zdroja a pod-
porovat vlddni politiku zaméfenou na rozvijeni profes-
nich kvalifikaci obc¢ant prostfednictvim odborného a
profesniho vzdélavani a piipravy (TVET) jako soucdsti
celozivotniho udeni.

V pribéhu sedmi let své existence se KRIVET zaby-
val vyzkumem ndrodniho rozvoje lidskych zdroju
(RLZ) a zaloZenim informacniho systému odborného
vzdélavini a pripravy, evaluaci instituci a programu
profesni ptipravy, akreditaci soukromych kvalifikaci,

4

vyzkumem povoldni a poskytovanim sluzeb kariérniho
poradenstvi.

Vzhledem k potiebé srovnatelnych indikdtort v ob-
lasti odborného vzdélavini a piipravy v Koreji vypra-
coval KRIVET projekt s ndzvem Zdkladni $etfeni pro
vytvofeni indikdtortt odborného vzdéldvani a pripravy
(OVP), jehoz vysledky publikoval v roce 1998. Od té
doby se kazdoro¢né shromazduji nové statistické tdaje
a aktualizuji se svazky série Indikdtory OVP.

KRIVET spolupracuje s mnoha vlddnimi orgdny,
vyzkumnymi dstavy a dal$im institucemi v Koreji.
Spolupracuje také s fadou mezindrodnich organizaci a
se sobé podobnymi institucemi v riiznych stdtech svéta.
Prehled vSech spolupracujicich instituci je uveden na
webovych strankidch KRIVET.

KRIVET Newsletter je k dispozici v knihovné.




Human Resources Development Service Of Korea

http s hrdkorea.or ke
Agentura s ndzvem Sluzba rozvoje lidskych zdrojt
Koreje (Human Resources Development Service of Korea)
byla zalozena v roce 1982. Sdruzuje instituce, které
maji v oblasti rozvoje lidskych zdroju rtizné dkoly.
Uvddime jejich prehled prevzaty z webové stranky
agentury.
Univerzita technologie a pedagogiky:
» yzdélavani instruktori;
» vzdélavéni tvaréich vedoucich pracovnikii a odbor-
niki;
* rekvalifikace instruktort.
Nadace polytechnickych vysokych skol (21):
» vzdéldvdni techniki pro vysoce technicky vyspélé
pramyslové obory;
» vzdéldvini femeslnickych mistri;
* rizné vzdéldvdni vztahujici se k zaméstndni.
Ustredi Sluzby rozvoje lidskych zdrojii:
* pldnovéni a fizeni profesni ptipravy;
* pldnovdni a fizeni rekvalifikace nezaméstnanych;
* testovani a registrace ndrodnich odbornych kvalifi-
kaci;
* zlepSovani dovednosti a podpora zaméstnatelnosti;
* organizovdni ndrodnich soutéii v kvalifikacich a
koordinace G¢asti v mezindrodnich soutéZich;
* mezindrodni spoluprdce a podpora profesni piipravy
v rozvojovych zemich.
Stiedisko rozvoje lidskych zdroji:
* podpora zakldddni malych a stfednich podnika a
vzdéldvani podnikatel;
* vytvafeni standardd profesni piipravy a ucebnich
materilt a pomucek.
Informacni stiedisko o trhu prdce:
®* vytvafeni a roz$ifovdni informaci;
= sprdva sité o trhu price.
g/eoly profesni pripravy (21):
* profesni pfiprava a ndslednd péce;
®» rekvalifikace a umistovdni nezaméstnanych do préce;
» zvySovani kvalifikace zaméstnanych pracovnikiy
* poskytovini podpory soukromé profesni pripravé.
Regiondlni hlavni sirady (4) a testovact itady (19):
®* Setfeni regiondlni poptivky po pracovnich silich a
poskytovani informa¢nich materidld;
* plinovini a koordinace profesni pfipravy, kvalifi-
ka¢niho systému a postupu v zaméstndni;
® realizace ndrodniho testovani kvalifikaci;
®* registrace drziteld certifikdta a sprdva certifikdta
kvalifikacf;
* podporovini dovednosti a organizace soutézi v do-
vednostech.

3ivVat
Soulsky tistav pro profesni piipravu ve vyspélych tech-
nologiich (Seoul Institute for Vocational Training in

Advanced Technology — SIVAT):

®» piiprava zahrani¢nich instruktor a manazeri od-

Seoul Institute for Vocational Training In Advanced Technology

borného vzdélavani;
* programy odborné spoluprice s rozvojovymi zeme-
mi;
. 7’ ’ . 7Y
" mezinirodni semindfe;
®* piiprava expertl pro odborné vzdélavani v zahranici.
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National Institute for International Education Development

=

Niérodni dstav pro rozvoj mezindrodniho vzdélavini
(National Institute for International Education Develo-
pment — NIIED) se zabyvd otdzkami vzdéldvani korej-
skych studentd v zahrani¢i a zahrani¢nich studenta
v Koreji. Na svych webovych strinkdch uvddi mimo
jiné statistické ddaje o poétech studenti.

Pocet Korejcir studujicich v zahrani¢i (30. 6. 2003)

Zemé Pocet stud. Zemé Pocet stud.
USA 49047 | Filipiny 9 600
Cina 18267 | Spojené kral. 7759
Japonsko 17 339 | Némecko 6353
Austrilie 15775 Francie 3450
Kanada 14 058 | Tdlie 3 356
Novy Zéland 9870 | CR 28

Pozndmka: Jsou vybrdny pouze zemé, v nichz studovalo vice nez tisic
studenttl, a pro zajimavost CR.

Pocet cizincti studujicich v Koreji (vice nez 100)

Nérodnost Pocet stud. Nérodnost Pocet stud.

Ciflané 6962 Laosané 224
Japonci 1614 | Rusové 183
Americané 522 Mongolové 171
Tchajwanci 486 | Indové 117
Vietnam 381 Kanadané 102

Poznédmka: V Koreji studuji také 2 Cesi.

Legislativa

V poslednim desetileti byly v Koreji predlozeny dva
névrhy reformy: névrh na reformu vzdéldvani (1996) a
reformni ndvrhy na usmérnovdni systému kvalifikaci
(1999). Byl pfijat zékon o podpote odborného vzdéla-

véni pracovniki a zékon o celoZivotnim vzdélavdni.

Prameny:

hitp:/fwww.cia.gov/cialpublications/factbook/

Moving mountains. How can Qualifications systems promote
lifelong learning? Preliminary edition. Paris, OECD 2005.
229s. 8¢. 25776

hitp:/fwww.krivet.re.ker/

htp:/fwww.hrdkorea.or.ker/
hittp:/fwww.hrdkorea.or.kr:8080/sivat/

hitp://niied.interedu.go. kr
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Etymologie a definice slova ,evaluace”

Termin evaluace se v odborné pedagogické literatuie objevil teprve nedavno. O tom
svédci i to, Ze se autori tieti zpravy o vyzkumu profesni pFipravy v Evropé rozhodli
vénovat stranku pojednani o tom, odkud se tento termin vzal a jak je definovan.

Etymologie terminu evaluace

Stru¢nd analyza lingvistického vyznamu terminu ,eva-
luace® ve francouzské, anglické a némecké sémantice
(francouzsky: évaluation, némecky: Evaluation, Evalu-
ierung) naznaluje piivod tohoto terminu.

yEvaluace“ pochdzi bud z latinského wvalére — byt
silny, mit hodnotu, vlidnout, nebo evallere, coz zna-
mend ,oddélovat zrno od plev® (viz Plinius 18, 10 (23)
odstavec 97 a 99). Oba terminy pochdzeji z indoger-
mdnského *ual- (byt silny, vlddnout), coz je také zdklad
ptibuznych termint v némeckych, slovanskych a ji-
nych jazycich.

Latinsky termin vstoupil ve 14. stoleti v modifiko-
vané formé a vyznamu do francouzdtiny jako sloveso
évaluer, které oznacuje ¢innost ohodnocovini a odha-
dovén{ vétSinou v ekonomickém kontextu. Tento ter-
min md dva vyznamy: (1) posuzovat hodnotu nebo
cenu nééeho, napiiklad obrazu (expertiser); (2) odhado-
vat vzddlenost nebo mnozstvi.

Ve stiedoveku vstoupil termin evaluieren (podstatnd
jména: Evaluation, Evaluierung) do némciny pres fran-
couzské évaluer, valeur s podobnym vyznamem (odha-
dovéni, ur¢ovdni hodnoty). Némecké terminy valor-
(napt. Valorisierung), Evalvation (zastaraly vyraz) a
Evaluation, -ierung jsou povazovany za slova se stejnym
vyznamem. Je zajimavé, ze slovesa ve starovéké a stie-
dovéké horni némciné waltan, walten rovnéz patiila ke
k indogermdnskému *ual- (viz vyse) a lze je identifiko-
vat i ve slovanskych a jinych jazycich. Germdnské for-
my od slovesa walten jsou naptiklad verwalten (fidné se
starat, udrzovat porddek), Valuta (ména, norma, hod-
nota) a Gewalt (sila).

V poloviné 19. stoleti vstoupil francouzsky termin
évaluer do anglické literatury jako evaluate ve dvojim
vyznamu: (1) v matematice ve smyslu uréovdni ,hod-
noty“ kvantitativntho terminu nebo nalezeni numeric-
kého terminu pro kvantitativni skute¢nosti nebo vzta-
hy; (2) vypocitat, urcit nebo stanovit celkovou sumu
nebo kone¢né mnoistvi. Piibuzné podstatné jméno
evaluation mé dva vyznamy: (1) ¢innost ohodnocovini,
ocetiovani vyrobku (piibuzny termin je valuation); (2)
¢innost vypocitivani nebo urcovini hodnoty matema-
tického terminu nebo fyzikdlntho mnozstvi. Navic
muze oznacovat hodnoceni vyznamnosti pravdépo-

dobnosti ¢i dikaza. (Kluge, 1999; Duden, 1989.)
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Definice evaluace v oblasti socidlniho vyzkumu
,Evaluace méfi efektivnost a piistupnost programu,
provadi srovndni zaloZend na téchto méfenich a pouzi-
vé ziskané informace pro nalézdni politickych rozhod-
nuti a pro fizeni programu. Evaluace by méla pomdhat
manazeram pfi rozhodovini o programovych nafize-
nich, pravidlech a opatienich technické podpory —
zéroven by méla podporovat politické ¢initele pri pfi-
jimdni rozhodnuti o rozpoctu a v legislativnich proce-
sech.“ (Wholey, 1984: 158.)

»Evalua¢ni vyzkum se zaméfuje na urcovdni a vy-
svétlovdani vlivi zptsobenych realizaci programu.®
Evalua¢ni vyzkum je obecné definovédn jako: ,systema-
tickd aplikace procedur socidlniho vyzkumu pti hod-
noceni konceptualizace a ndvrhu, realizace a vyuziti
programil socidlni intervence. Jinymi slovy evalua¢ni
vyzkum zahrnuje pouziti metod socidlniho vyzkumu
k posouzeni a zlepseni pldnovani, monitorovéni a efek-
tivnosti
19.)

Worthen a kol. (1997: 5) definuje evaluaci jako
identifikaci, objasnéni a aplikaci obhajitelnych kritérii

... programi lidskych sluzeb.“ (Rossi, 1985:

k urcovdni hodnoty, kvality, uZite¢nosti a efektivnosti
evaluovaného objektu nebo jeho vyznamu ve vztahu
k témto kritériim.“ TakZe evaluace ,je systematické
zkoumdni klad nebo hodnot néjakého objektu (pro-
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gramu) za Gcelem snizovdni nejistoty pii rozhodovdni®.
(Mertens, 1998: 12.)

Nejpopuldrnéjsi ucebnicovou definici evaluace lze
nalézt v knize Rossi a kol. Evaluation a systematic ap-
proach (1999: 4): ,Evaluace programu je pouZitim
procedur socidlntho vyzkumu k systematickému
zkoumdni efektivnosti programu socidlni intervence.
Presnéji feceno, evalua¢ni vyzkumnici (evaludtofi)
pouzivaji metody socidlniho vyzkumu k tomu, aby
studovali, ocenovali a pomdhali zlepsit socidlni pro-
gramy ve vSech vyznamnych aspektech, véetné diagné-
zy socidlnich problémi, na které se zaméfuji, jejich
konceptualizace a ndvrhu, jejich realizace a sprivy,
jejich vysledka a jejich efektivnosti.®

The MEANS collection' (ES, 1999, vol. 6: 17) defi-
nuje evaluaci jako ,posouzeni hodnoty (vefejného)
zésahu s odkazem na kritéria a explicitni standardy
(napf. jeho relevanci, jeho efektivnost). ... Nékteré

definice vylucuji dimenzi posuzovani a omezuji evalua-



ci na méfeni Glinkl zdsahu. Jiné, restriktivnéjsi defini-
.7 . Al o <«
ce omezuji evaluaci na zhodnoceni ti¢inki ex post.

Thttp:/leuropa.eu.int/comm/iregional_policylsources/docgener/eval
uation/means_en.htm

Pramen: Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of
learning. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe: synthe-
sis report. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005. 323 s. (Cedefop Reference series;
Sv. 61) ISBN 92-896-0336-4

Kli¢ové terminy vztahujici se k evaluaci

V oblasti evaluace a hodnoceni vysledkt vzdélavani a profesni pripravy se objevuji
nové terminy, které jsou casto prebirany z jinych obortd, napfiklad z ekonomie, né-
kdy v trochu posunutém vyznamu. Jejich prehled je publikovan v priloze treti zpravy
o vyzkumu profesni pfipravy v Evropé. Prelozili jsme definice uvedené v tomto pre-
hledu, kvuli Usporfe mista vSak neuvadime puvodni zdroje jednotlivych definic. Origi-

nal je k dispozici v knihovné.

Hodnoceni

EN: assessment; DE: Bewertung; FR: évaluation
Vseobecny termin zahrnujici véechny metody pouzi-
vané k hodnoceni ¢i posuzovéni vykonu jednotlivee,
skupiny nebo programu.
Pozndmbky:
* V angli¢tiné termin ,evaluation® obvykle oznacuje hod-
noceni vzdéldvacich programit a metod.
* Hodnoceni zpusobilosti (EN: assessment of competences;
DE: Bewertung der Kompetenzen; FR: évaluation des compé-
tences) oznaluje soubor metod a postupd pouzivanych
k hodnoceni vysledki1 jednotlivce (ve znalostech, dovednos-
tech a zpUsobilostech) a obvykle vede k certifikaci.

®* evaluace jako systematické zkoumdni k uréeni hodno-
ty nebo pfednosti programu, opatieni nebo postupu,
peclivym hodnocenim a studiem zaloZenym na rele-
vantnich metoddch, kritériich, standardech a indikdto-
rech socidlniho vyzkumu (sumativni hodnoceni nebo
hodnoceni vlivu);

®* cvaluace jako vyvojovy proces, ktery objastiuje speci-
fické postupy, procesy a praxi zainteresovanym stra-
ndm, pfispivé ke kolektivnimu uceni, snizuje nejistotu
pfi rozhodovini a pomdhd zlepsovat ndvrh a realizaci
programu a/nebo budoucich souvisejicich iniciativ
(formativni evaluace nebo evaluace procesu).

Kriteridlni hodnoceni, benchmarking
EN: benchmarking; DE: Richtwert, Bezugswert, Mafs-
stab, Benchmarking; FR: étalonnage des performances,
évaluation critérielle

Systematicky proces srovndvdni cinnosti, postupl
alvykonu programu, organizace, zemé atd. s teoretic-
kymi, politickymi nebo existujicimi kritérii pro identi-
fikovéni zpusobu, jak zlepsit vykon.

Pozndmka: Kriteridlni hodnoceni miize byt kvalitativn{ i

kvantitativni.

Evaluace ex ante
EN: ex ante evaluation; DE: Ex-ante Evaluierung; FR:
évaluation ex ante

Evaluace provddénd pied uskutetnénim néjakého
zdsahu proto, aby se pfedbézné zhodnotilo, zda socioe-
konomické problémy byly sprévné diagnostikoviny,
zda strategie a cile jsou relevantni, zda je zdsah kohe-
rentni s jinymi zdsahy nebo postupy atd.

Evaluace
EN: evaluation; DE: Evaluation, Evaluierung; FR: éva-
luation

Posouzeni hodnoty néjakého zdsahu, programu
nebo postupu s odkazem na kritéria a stanovené stan-

dardy (napt. jeho relevance, jeho efektivita).
Pozndmbka:
Evaluace zahrnuje dva $irs{ aspekty:

Evaluace ex post
EN: ex post evaluation; DE: Ex-post Evaluierung; FR:
évaluation ex post

Evaluace provddénd bud v priabéhu nebo po dokon-
¢eni néjakého zdsahu nebo programu. Zaméfuje se na
Gcetni evidenci vyuzivdni prostiedku, efektivnost a
hospoddrnost zdsahu a usiluje o pochopeni faktora
uspésnosti ¢i netispésnosti.

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVI, 12/2005
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Formativni evaluace

EN: formative evaluation; DE: Gestaltungsevaluation,

formative Evaluation; FR: évaluation formative
Evaluace zkoumd zptlisoby zlepSovdni realizace a

fizeni zdsahti. Formativni evaluace je provddéna prede-

v$im ve prospéch téch, ktefi zdsah fidi, s tmyslem zlep-

$it jejich prdci nebo budouci souvisejici iniciativy.

Vysledek
EN: outcome; DE: Outcome, Ergebnisse; FR: résultat,
bénéfice

Pozitivni nebo negativni dlouhodobéjsi socioeko-
nomické zmény nebo dopady, k nimz dochdzi pfimo ¢i
neptimo v dusledku vstupt, aktivit a vystupti zdsahu.

Sumativni evaluace
EN:
summative Evaluation; FR: évaluation sommative

summative evaluation; DE: Bilanzevaluation,
Systematické zkoumdni k uréeni hodnoty nebo

ptednosti programu, opatieni nebo postupu s pouzitim

relevantnich metod, kritérif, standarda a indikdtort.

Utinnost, efektivnost
EN: effectiveness; DE: Effektivitit, Wirksamkeit; FR:
efficacité

Mira, do niz bylo dosazeno cilti néjakého postupu
nebo zdsahu, obvykle bez pfihlédnuti k ndkladiim.

Utinek, efekt
EN: effect; DE: Wirkung, Effekt; FR: effet
Socioekonomické zmény vyplyvajici pfimo nebo
nepiimo z né¢jakého zdsahu.
Poznimka: Utinky jsou vysledky a vlivy n&jakého zdsahu,

pozitivni i negativni, zamyslené i nezamyslené.

Hospodirnost, efektivita
EN: ¢fficiency; DE: Effizienz, Kosten-Wirksamkeit; FR:
efficience

Vztah mezi dosazenym vysledky (vystup) a vynalo-
zenymi prostfedky (vstup).

Dopad
EN: impact; DE: Wirkung; FR: impact
Vseobecny termin pouzivany k popsdni G¢inka né-
jakého programu, postupu nebo socioeckonomickych
zmén. Dopady mohou byt pozitivni ¢i negativni, pfi-
mé nebo nepiimé, pfedvidané ¢i nepredvidané.
Pozndmka: Vyzkum dopadi analyzuje tcinky vyplyvajici
ze zdsahu ¢&i programu nebo ze zmén ve spole¢nosti, napf.
demografickych nebo technickych zmén, expanze vzdéldvéni

atd.

Vstup
EN: input; DE: Input; FR: intrant
Lidské, finan¢ni a fyzické zdroje pouzité pfi zdsahu.

Vystup
EN: output; DE: Output; FR: extrant
Bezprostiedni hmatatelny vysledek néjakého zdsahu.

Pramen: Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of
learning. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe: synthe-
sis report. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005.

Eurobarometr a cizi jazyky

V cervnu 2005 se uskutecnilo setfeni Eurobarometru zamérené na pouzivani cizich

jazykd v Evropské unii.

Setfeni ukézalo, 7e 50 % evropského obyvatelstva tvrdi,
ze umi mluvit alesponl jednim cizim jazykem (v roce
2001 to bylo 47 %). Vysledky v jednotlivych zemich se
znacné ligi. Alespon jednim cizim jazykem mluvi 29 %
Madara, 30 % Britt, 36 % Portugalct, Italt a Spanélﬁ
a celych 99 % Lucemburcant.
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Angli¢tina je druhym jazykem pro jednu tfetinu obyva-
telstva, ndsledovdna némcinou (12 %), kterd predstihla
francouzstinu (11 %). Po rozsifeni v roce 2004 se na
¢evrté misto dostala rustina spole¢né se $panélstinou.

Alespont jednim cizim jazykem mluvi téméf osm
z deseti student. B



K ¢emu slouzi ndrodni rdmce kvalifikaci®

V prosinci bude ukonéen pulro¢ni celoevropsky konzultaéni proces o Evropském ramci
kvalifikaci (EQF). V jednotlivych zemich se v navaznosti na EQF vytvareji narodni ram-
ce kvalifikaci. Némecky éasopis Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis pfinesl ¢la-
nek popisuijici situaci na tomto poli v Némecku, v Irsku, v Anglii a v Australii. Uvadi-
me zde zkraceny preklad clanku, protoze se domnivame, ze nékteré postrehy mohou
byt podnétné a uziteéné pii vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci v CR.

Pohledem na vyvoj v ostatnich zemich a v evropské
roviné se ukazuje, jaké cile ma vytvafeni rdmct kvalifi-
kaci, ¢eho se s jejich pomoci mize dosdhnout a jak je
lze upravit. Kvalifikace chdpané jako soubor kompe-
tenci, které tvofi zdkladni jednotku rdmet, jsou pomo-
ci deskriptort zafazeny do vicetroviiového systému
tak, aby se zajistila transparentnost a prostupnost
uvnitf celého vzdéldvaciho systému.

V Némecku existuji silné, pfevdzné izolované vzdé-
ldvaci subsystémy s malou transparentnosti a vzdjem-
nou prostupnosti: mezi profesni pfipravou a vysoko-
skolskym vzdéldnim nebo mezi zédkladnim vzdéldnim a
dal$im vzdéldvanim (vertikdlni mobilita). Totéz plati
pro horizontdlni mobilitu, tedy pro stfiddni mezi vzdé-
ldvacimi cestami nebo profily. Uzndvdni a pfenos
kompetenci ziskanych v jakékoliv formé odborného
vzdélavini (v dudlnim systému nebo v celodenni pro-
fesni skole) ¢i v jakémkoliv ué¢ebnim oboru, by pro
jednotlivce znamenalo omezeni nadbyte¢ného opako-
vani ucebni ldtky a efektivnéjsi nakliaddni s casem ve-
novanym vzdéldvdni. Mohl by zde pomoci ndrodni
ramec kvalifikaci?

Nérodni rdimec kvalifikaci — globdlni fenomén

Nirodni rdmce kvalifikaci jsou struktury pro tvorbu,
popis a systematizaci vztaht mezi kvalifikacemi. Uva-
d¢ji do explicitni souvislosti vechny formdlné uzndva-
né kvalifikace. Kvalifikace jsou pfitom vyjddieny jako
provéfené/prokdzané soubory kompetenci nevdzané na
urdity zptsob uceni. Kvalifikace jsou odliSeny hierar-
chicky a zafazeny do stupna (drovni). Toto vertikdlni
¢lenéni je doplnéno horizontdlnim rozdélenim kvalifi-
kaci podle druht a odpovidajiciho zafazeni. K zafazeni
dochdzi na zdkladé¢ kritérii (deskriptort), jimiz se popi-
suje stupenn komplexnosti, reflexivity a autonomie,
popt. obsahové zaméfeni kvalifikace.

Nirodni rdmce kvalifikaci (NRK) se vytvifeji od
poloviny osmdesdtych let v fadé zemi, zvldsté clend
britského Spolecenstvi ndrodf, od devadesdtych let
také v ostatnich zemich svéta, na Stfednim vychodé a
ve vychodni a zdpadni Evropé. Lze hovofit o globdlnim
fenoménu. Hnacim motivem v anglosaskych zemich
byl nejdfive otevieny pfistup k ziskdvdni profesnich

kvalifikaci. V ostatnich zemich probihd zavddéni rdmct
kvalifikaci v souvislosti se zdkladni transformaci vzdé-
lavacich systémi. Nové se rimce kvalifikaci propaguji
jako ndstroj pro podporu ,.celozivotniho uceni®.

Vsechny NRK sleduji dva spole¢né cile:

® zprihlednit kvalifikace pro uzivatele, tj. zéky' a po-
tencidlni zaméstnavatele, takze jedni bude védét, co se
musi{ naudit, a druzi, s ¢im mohou poditat;
* umoznit flexibilitu a prenositelnost mezi rtznymi
vzdéldvacimi a profesnimi sférami i mezi uéebnimi
misty, a tim odstranit existujici bariéry pro horizontal-
ni a vertikdlni vzdéldvaci cesty.

NRK mohou kromé toho slouzit jesté k dalsim uée-
lam: raciondlni konstrukci/rozvoji kvalifikaci, lepsi
schopnosti stdtu fidit rozvoj kompetenci, podpote
mobility pfi vzdéldvani prostfednictvim systému pfe-
nosu kreditd, lep$imu uplatnéni nabidek vzdélavini na
mezindrodnim trhu, lep$imu vyjddfeni ndrodniho po-
tencidlu kvalifikaci v mezindrodnich statistikdch. NRK
se uplatnuji zdroven s osamostatiiovinim vzdéldvacich
zafizeni. Mohou pak slouzit k tomu, aby samostatné
fizend zafizeni sklddala Gty na zdkladé srovndni dosa-
zenych vysledka s vysledky, keerych se m4 dosdhnout.

Idedln¢ funguji NRK na zikladé¢ téchto predpokla-
di:

* Vsechny kvalifikace je mozné popisovat pomoci
jediného souboru kritérii (single set of descriptors);

* Vsechny kvalifikace se daji vyjadrit v jediné struktu-
fe hierarchickych arovni (single set of levels);

* Vsechny (dil¢i) kvalifikace se daji popsat a ur¢it jako
vysledky uceni (learning outcomes) nezivisle na misté
ziskani;

* Vsechny kvalifikace se daji v principu délit na jed-
notky (unizs), ke kterym je pfifazena predpoklidand
doba udeni a tim vykonnostni body; které se k nim
jinak mohou pfifadit pomoci deskriptorti hierarchic-
kych drovni;

* NRK je zdkladem systému poskytovani kvalifikaci
zaméfeného na zdka. Ten md pak moznost volby a tim
i zodpovédnost za utvéfeni své vlastni vzdéldvaci cesty.

Podle toho, jak striktné a v jakém rozsahu byly tyto
ptedpoklady dodrzoviny, byly v jednotlivych zemich

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVI, 12/2005
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vytvofeny rtzné varianty rdmca. ,Pisné®, kde se
vsechny uvedené predpoklady duasledné realizovaly,
nebo ,mékéi tam, kde doslo ke kompromisim.

Ptiklady ndrodnich rdmct kvalifikaci

Nékteré ndrodni rdmce kvalifikaci zahrnuji vSechny
vzdéldvaci subsystémy a obsahuji véechny trovné vzdé-
ldvani v¢etné profesni piipravy, zatimco ostatni rozlisu-
ji mezi profesni pripravou a veobecnym vzdélavinim
nebo mezi profesni ptipravou a vysokoskolskym vzdé-
ldvanim. Kromé toho se li${ ve svém prévnim statusu.
Mohou byt dobrovolné, nebo se mohou fidit zékony,
nafizenimi ¢i smlouvami.

Neékteré ramce kvalifikaci obsahuji mechanismy pro
uzndvéni mensich jednotek, za které jsou udileny kre-
dity.

Irsko®

Zavedeni irského riamce kvalifikaci (National Frame-
work of Qualifications) predchdzely dva roky intenziv-
nich konzultaci se vSemi dulezicymi aktéry z oblasti
vzdélavini. Tento proces Fidil Irsky ndrodni ufad pro
kvalifikace (NQAI), ktery byl zaloZen v tGnoru 2001
specidlné pro tento tcel.

Cilem bylo vytvofeni jediné struktury uzndvané
ndrodné i mezindrodné, kterou by se daly vysledky
uceni méfit a uvddét do vzdjemného vztahu a keerd by
definovala pomér mezi véemi certifikdty v oblasti vzdé-
lavdni. Rdmec kvalifikaci je zaloZzen na standardech pro
znalosti, dovednosti a kompetence.

Rdmec je zaméfeny na zdka a transparentné a sro-
zumitelné prezentuje rtizné certifikdty celého vzdéldva-
ciho systému a jejich vzdjemny vztah. Z ndrodniho
pohledu je dutlezité, Ze se pojmu certifikde prikladd
novy vyznam. Certifikit (Award) vypovidd o konkrét-
nich ucebnich vysledcich, tzn. ze podstatné je to, co
¢lovék s danym ukonéenym vzdéldnim vi, umi a ¢emu
rozumi, a ne to, kolik ¢asu stravil ve vzdélavani.

Rdmec obsahuje deset stupnti trovni, kazdy stupen
je zaloZen na specifickych standardech pro znalosti,
dovednosti a kompetence. Tyto standardy definuji
vysledky uceni (outcomes), které musi prokdzac kazdy,
kdo chce mit ukoncené vzdélani na dané trovni. Deset
trovni poskytuje prostor pro certifikdty, které lze ziskat
ucenim se ve Skoldch, na pracovistich, ve vzdéldvacich
centrech, ve vyssich odbornych skoldch, na univerzi-
tdch atd. Také nové certifikdty, které uzndvaji a osved-
¢uji informdlné nabyté kompetence, maji v koncepci a
architektufe rdmce své misto.

Irsky rdmec kvalifikaci je zajimavy pravé kvili vytvo-
fenému souboru standardd pro znalosti, dovednosti a
kompetence. V osmi skupindch deskriptora je defino-
véno deset trovni, coz vytvaf{ matrici 8 x 10. Z toho
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odvozené indikdtory trovni umoznuji pfifazeni certifi-
katt, do struktury matrice lze vSak také umistit ucebni
vysledky jednotek, poptf. se podle struktury mohou
vytvofit moduly.

Irsko vytvoftilo spise ,mékky“ rdmec, keery byl po-
staven na jiz existujicich zdkladech. Jeho zavedeni ne-
probéhlo shora, nybrz prostfednictvim rozséhlych kon-
zultaci podle hesla: Umoznit, ne pfedepisovat!

Anglie, Wales a Severni Irsko’

Od zéfi 2004 je v platnosti pozménénd forma ndrod-
niho rdmce kvalifikaci (National Qualifications Frame-
work — NQF), ktery se rozsifil z ptivodné 5 na 8 trovni
plus vstupni droven. Tato zména se tykd kvalifikaci
v oblasti vysokoskolského vzdélavéni.

Rdmec kvalifikaci do konce vyssiho sekunddrniho
stupné obsahuje vSeobecné vzdélavaci certifikdty i certi-
fikdty vztahujici se k profesi (vocationally-related) a
profesni (occupational) certifikdty od nizsiho sekunddr-
niho stupné.

Rdmec a moznosti srovndni akreditovanych kvalifi-
kaci maji Zdktim usnadnit rozhodnuti o osobni vzdéli-
vaci cesté. Za timto tGcelem byla zaloZzena databanka.

Vedle NQF existuje Rdmec pro vysokoskolské kvali-
fikace Anglie, Walesu a Severniho Irska (Framework for
Higher Education Qualification levels — FHEQ), ktery
obsahuje 5 drovni a md se povazovat za paralelu k re-
formovanym trovnim 4 az 8 rdmce NQF, takze certi-
fikdty vztahujici se k profesi a profesné orientované
jsou na stejné urovni s ostatnimi absolutorii v oblasti
vysokého skolstvi avsak v oddéleném rdmci.

NQF je také orientovany na vysledky (outcomes),
tzn. ze kvalifikace umisténé na ur¢ité arovni jsou srov-
natelné z hlediska ziskanych kompetenci. Certifikdty
jsou rovnéz zafazovany pomoci indikdtort.

Australie

Australané vnesli od za¢dtku devadesdtych let do rozvo-
je vzdéldvaciho systému pozoruhodnou dynamiku:
zlepseni atraktivity, diraz na celoZivotni uéeni, flexibi-
litu vzdéldvacich programia vcetné ucnovstvi, silné
podnikové orientované formy vzdéldvani, a vytvofeni
raimce kvalifikaci. Od zacdtku devadesdtych let se
v profesni piipravé priklddd zvldstni vyznam pozadav-
ktim hospoddtské sféry. Proto byl vyvinut a realizovdn
systém odborného vzdéldvani, ktery je zaméfen na
poskytovdni a zkouSeni kompetenci. Za doprovodu
kontroverznich diskusi se upustilo od vzdélavacich
obsaht a délky uéeni jako urcujicich prvki odborného
vzdéldni a do stfedu zdjmu se dostalo prokazovini
kompetenci (outcomes). Zaméfeni na kompetence je
vyrazem orientace na poptivku z hospodatské sféry. To
bylo rozhodujici pro vznik mnozstvi modularizovanych



a flexibilnich vzdéldvacich programi vice orientova-
nych na trh préice a uréenych véem vékovym skupindm
s jejich rozdilnymi obsahovymi pozadavky.

Dusledkem tohoto vyvoje je, ze se délenim delsich
vzdéldvacich programu na krat$i s odpovidajicim hod-
nocenim vytvofila rozmanitd nabidka zvlasté pro do-
spelé, keefi byli motivovdni k modularizovanym, tzn.
cilenym a casové prehlednym formdm dalstho vzdels-
vani.

Rozsihld nabidka programt a moduld v oblasti
vzdéldvani se stala diky Australskému rdmci kvalifikaci
(Australian Qualifications Framework — AQF)* transpa-
rentni a lze ji fidit. Poskytuje jednotlivelim orienta¢ni
pomoc pii pldnovani kariéry. AQF byl zaveden v roce
2000 po pétiletém zkusebnim obdobi.

AQF vytvéii jednotny celostdtni rdmec pro vSechny
kvalifikace ve vzdéldvacim systému po ukonceni po-
vinné $kolni dochdzky a zahrnuje ndrodni kvalifikace
skolského sektoru, odborného vzdélivani a univerzit-
niho sektoru.

Austrilie patif k zemim s mékkym NRK. Nebylo
zde vzhledem k piislusnosti k jednotlivym svazovym
stdtim dosazeno zddné skute¢né integrace vSech kvali-
fikaci ve skolském systému. Australsky ptiklad ukazuje,
jak je dtlezité, aby se NRK spojil s mistnim a regiondl-
nim rozvojem.

Tvorba evropského referenéniho rdmce kvalifikaci a
kompetenci

Evropskd komise pozaduje ve sdéleni ke stavu lisabon-
ské strategie ,neprodlené vytvofeni evropského refe-
renéniho rdmce kvalifikaci“. ZjiStuje, Ze evropsky trh
prdce nemiize efektivné a bez problému fungovat bez
evropského referen¢niho rdmce pro uzndvani kvalifika-
cf odborném vzdéldvani i ve vysokém $kolstvi. Uspésné
vytvofeni evropského rdmce kvalifikaci by podle ndzo-
ru Komise bylo ndstrojem k posileni koherentnich
strategii pro celozivotni uéeni, podporovala by se tim
kvalita a atraktivita profesni pfipravy a mobilita.

Evropsky rdmec by mél existovat pro celou fadu
strukturdlnich prvki. V kodanském prohldseni k hlub-
$i spoluprdci v odborném vzdéldvdni se zvldseé vyzdvi-
huje transparentnost, pfenos kreditl a zajisténi kvality.
V oblasti vysokého $kolstvi se s ¢asovym predstihem
sledovaly stejné cile. Ministfi $kolstvi vychdzeli pii
setkdni v Berliné z bolonského prohldSeni k vétsi spo-
lupréci v oblasti vysokého skolstvi, déle rozsifeného
prazskym komuniké, a dohodli se nejen na transpa-
rentnosti a pfenosu, ale také na systému srovnatelnych
certifikdtd, tj. na rdmci kvalifikaci.

Dosud paralelni vyvoj v odborném vzdéldvani a
v oblasti vysokého Skolstvi se za irského predsednictvi

v roce 2004 stal Ustfednim tématem a jednotny evrop-
sky ramec kvalifikaci byl stanoven jako program.

Na zdkladé¢ studie tykajici se referen¢niho rdmce,
kterou zadala kodanskd pracovni skupina Evropskému
systému prenosu krediti pro odborné vzdéldvani a
ptipravu (ECVET), zafadila Komise evropsky rdmec
kvalifikaci do programu jedndni. Plinuje se proces
rozsahlych konzultaci, ktery md byt zakonéen na jafe
2006 pfijetim rdmce radou pro vzdéldvéni.

Nérodni referen¢ni rdmec kvalifikaci a kompetenci
v Némecku?

S predloZenim kratkého ¢asového horizontu pro tvorbu
evropského rdmce kvalifikaci dostala Evropskd komise
¢lenské stéty, zvldsté pak Némecko, pod tlak.

Némecko patii k zemim s koncepci orientovanou na
instituce a procesy; tzn. ze formy vzdéldvani jsou hlu-
boce zakotvené v instituciondlnich (profesnich nebo
akademickych) spolecenstvich. Protiklad k tomu tvori
principidlni orientace na vysledky v anglofonnich ze-
mich, kterd je pro rdmec kvalifikaci konstitutivni. Je
predstavitelné zavést NRK zaloZeny na vysledcich a
zachovat toto zakotveni?

V Némecku jiz existuji koncepty pro NRK. V oblas-
ti IT byl poprvé vytvofen specificky rdmec kvalifikaci
zavedenim systému tfistupniového dalsiho vzdéldvéni.
Systém dalstho vzdéldvani v IT s drovnémi ,specialis-
", ,operativni odbornici“ a ,strategi¢ti odbornici®
tvoif spole¢né s profesemi IT v roviné odbornych pra-
covnikil/zaméstnanct strukturu, kterd by byla pfenos-
nd také na jiné odvéevi.

Jiz v roce 1996 socidlni partnefi povéfili expertni
skupinu, aby vytvofila ,systematiku rovin kvalifikaci
v fizeném kariérni dal$im vzdéldvini podle zdkona
o odborném vzdéldvini®. Koncept predstaveny koncem
roku 2000 pocitd se tfemi rovinami: ukondené dalsi
vzdéldvani, keeré se lisi od profesni pfipravy uréitymi
doplinkovymi kvalifikacemi, kvalifikace stfednich od-
bornych a vedoucich pracovnika, napf. mistii, odborné
sily (Fachwirte), odborni obchodnici (Fachkaufleute),
kvalifikace pro vedouci funkce ve stfednich, popt.
decentralizovanych organiza¢nich jednotkich velkych
podniki. Stfedni a horni roviny se pfifazuji bakaldrské
popt. magisterské trovni. Socidlni partnefi ,,chtéji tuto
koncepci pouzit v budoucnu jako zdklad svych vlast-
nich regula¢nich snah a fddu dalstho vzdélavini Spol-
ku. Prvni realizaci této koncepce predstavuje systém
dalsiho vzdéldvdni v IT. Nésledovat budou odvétvi
chemie a stavebnictvi.

Ministerstva $kolstvi a hospoddfstvi a socidlni part-
nefi se ve snaze zvysit prostupnost mezi systémy pro-
fesniho a akademického vzdéldvani vyslovili zdroven
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s nafizenimi pro dalsi vzdélavani v I'T pro systém zapo-
Citdvani  profesnich kvalifikaci k vysokoskolskému
vzdélini. Doporuc¢enim Spolkového ministerstva skol-
stvi a vyzkumu, Konference ministri kultu a Konfe-
rence rektorti vysokych skol z 8. ¢ervence 2003 urce-
ného vysokym skoldm se tento koncept generalizoval.
Doporuceni se tykd pridélovani vykonnostnich bodi
vodborném dalsim vzdéldvdni a jeho zapocitivéni
k vysokoskolskému studiu.

Je tieba navdzat na tyto predlohy a pfedchozi prace
(IT). Pfed dalsim postupem byl mél proveden vyzkum
konstrukce a vyuzivini ndrodnich referen¢nich rdamca.
Ten by se mél zaméfit na tyto otdzky: Kolik rovin je
tieba k adekvdtnimu zobrazeni existujici kvalifikace/
kompetence? Jakymi deskriptory se daji popsat a smys-
luplné vzdjemné vymezit znalosti, dovednosti a schop-
nosti? Daji se najit v§eobecné deskriptory, které by byly
schopny pojmout vechna odbornd specifika? Muze
existovat integrovany soubor deskriptort, ktery by
zahrnoval odborné vzdélavani a vysokoskolské studium
v jednom kontinuu, nebo sleduji zdsadné riizné logiky
(zkusenosti popt. znalosti vyjddiené pisemné)? Jak se
budou formulovat pravidla pro zapocitdvini? Nakonec
vyvstdvd otdzka, zda se podati dohodnout na deskripto-
rech, které umozni vystizné zobrazeni/pfifazeni soubo-

ri rozdilnych kompetenci (kvalifikaci, profesi). Odpo-
védi na tyto otdzky vyzaduji rozséhly proces hleddni
shody vSech zucastnénych ve vSech rovindch systému
kvalifikaci.

Abychom se vrétili k vychozi otdzce: Ndrodni rdmec
kvalifikaci by mohl pfispét k odstranéni prekdzek uve-
denych v Gvodu. To ovSem predpoklddd, Ze socidlni
skupiny a instituce ,kompetentni pro tvorbu kvalifi-
kaci budou spolupracovat i mimo hranice svych dédic-
nych teritorii a zapoji se také novi aktéfi. Jen pak se
muize zachovat pfijatelnost a vérohodnost, na které jsou
kvalifikace jako ,ména“ na ndrodnim a mezindrodnim

trhu préce odkdzdny.

I Termin Zdk v tomto Elanku oznacuje uliciho se clovéka, bez
ohledu na jeho vék a druh navstévované vzdéldvaci instituce.

2 Viz té% Ndrodni ramec kvalifikaci v Irsku. Zpravodaj, 2005,
& 718, s 6-8.

? Viz té% Ramce kvalifikaci pouzivané v UK. Zpravodaj, 2005,
¢ 11,5 12

* http:/fwww.aqf-edu.au

Pramen: Hanf, Georg — Hippach-Schneider, Ute: Wozu dienen
Nationale Qualifikationsrahmen? — Ein Blick in andere Lin-
der. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 34, 2005, ¢. 1,
5. 9-14.

Uzndvani kvalifikaci na Malté

%

Rada pro vzdjemné uznavani kvalifikaci (Mutual Recognition and

Quudlifications Council) a Konference pro vzdjemné uznavani

gov.mt

kvalifikaci (Mutual Recognition and Qualifications Conference) byly

pravné ustaveny ministrem odpovédnym za vzdélavani, mladez a
zaméstnanost' s cilem zdjistit koordinaci a G¢inné feseni problémo
v zdlezitostech vztahuijicich se ke kvalifikacim.

Rada, které predsedd feditel maltského Informacéniho
centra pro uzndvani kvalifikaci — QRIC (viz Zpravo-
daj, 2004, ¢. 5, s. 7), zaji$tuje v¢asné rozsifovani in-
formaci a koordinaci ¢innosti vztahujicich  se
k osvéd¢ovani a uzndvani kvalifikaci. Kvalifikace bu-
dou uzndvat jednotlivé organizace pomoci raznych
certifikdca a diplomi, které jsou oprévnény vyddvat.
Rada md za kol podporovat rozvoj ndstroji
transparentnosti  kvalifikaci a rdmce pro organizaci
vzdéldvacich programi, které mohou byt vytvifeny a
schvéleny Evropskou unii a uzndvdny jako dobré zku-
Senosti z praxe i v zemich mimo Evropskou unii. Rada
bude usilovat o podporu rovnocennosti pfi hodnoceni
profesnich a vSeobecné vzdéldvacich programt a

o usnadniovdni pfechod mezi nimi. Profesni pfiprava
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bude poskytovat jak cestu k vysokoskolskym kvalifika-
cim, tak do kvalifikovaného zaméstndni.

Konference pro vzdjemné uzndvani kvalifikaci vytva-
if prostiedi, v némz se setkdvaji vSechny orgdny, z je-
jichz zikonnych povinnosti vyplyvd, aby garantovaly
zéruky, licence nebo podobnd povoleni k vykonu po-
voldni nebo profese, spolu se zdstupci odborovych
svazl a zaméstnavateld a téZz maltského Informacniho
centra pro uzndvéni kvalifikaci (QRIC).

Konference, které bude predsedat koordindtor Na-
rodniho systému smérnic, se bude schdzet pfinejmen-
$im jednou za rok proto, aby déle koordinovala me-
chanismus ustaveny na pomoc podnikiim a ob¢antim a
aby objastiovala principy a diskutovala o zéleZitostech
vztahujici se k evaluaci osobnich dokladt. Bude posky-



tovat férum pro diskusi o sou¢asnych ozehavych téma-
tech, pomdhat pfi tcelném feseni opakujicich se pro-
blému a pfispivat k jednotnému uplatiiovani systému
obecnych smérnic.

Lze doufat, Ze Rada i Konference budou puisobit
jako vzdjemné se podporujici sluzby, které budou usi-
lovat o piekondni bariér, které brini maltskym obca-
nim a podnikiim v tom, aby mohli plné vyuzivat vy-
hod poskytovanych vnitinim trhem Evropské unie.

L http:/fwww.education.gov.mt

Prelozil Petr Vicenitk

Pramen: Malta. Promoting parity of esteem between academic
and vocational qualifications. Cedefop Info, 2004, & 3, 5. 17.

Da

$i vzdélavani starsich zaméstnancu

Némecky spolkovy Ustav odborného vzdélavani (BIBB) provedl v lété 2004 v ramci
Referenéniho systému podniky (Referenz-Betriebs-System - RBS) v 537 podnicich Set-
feni, jeho vysledky byly zverejnény pod nazvem Dalsi podnikové vzdélavani pro
starsi zaméstnance. Nejzajimavéjsi skutecnosti zjisténé sSetfenim byly publikovany

v bulletinu BIBB News.

V diskusich o demografickych zméndch se uzndvi, ze
soucasny populaéni vyvoj spolu se skute¢nosti, ze lidé
odchdzeji do dtuchodu v pozdéjsim véku, povede k vét-
simu podilu star$ich zaméstnanca. BIBB chtél proto
zjistit, jak moc jsou podniky opravdu zasazeny stirnu-
tim svych pracovnich sil a jak se staraji o jejich dalsi
profesni vyvoj.

Setteni ukizalo, %e podniky ocefiuji potencidl svych
star$ich zaméstnanct a povazuji ho za velmi dulezity.
Velmi malo podnikil vSak uzndvd potfebu vzdéldvani
star$ich zaméstnanci. Jen 18 % podnika si uvédomuje,
ze je tieba vzdéldvat zaméstnance star$i 50 let; méné
nez 30 % se domnivd, ze v nékterych pripadech je
kvalifikace nezbytnd a pfes 50 % neciti téméf zédnou
potfebu néco v tomto sméru délat.

Pouze kazdy tieti dotdzany podnik se vyjédiil v tom
smyslu, Ze je néjak postizen stdrnutim pracovnich sil.
Potfebu vzdéldvani uzndvaly podniky hlavné u kvalifi-
kovaného persondlu (57 %) a v mensi mife u nekvali-
fikovanych a polokvalifikovanych zaméstnanct (47 %).
V ptipadé¢ dalsiho vzdélévani vedoucich pracovniki to
bylo 44 %. Za velmi dulezité jsou povazovany znalosti
novych informacnich technologii (73 %), novych pra-
covnich metod (65 %) a novych produkea (59 %).
Nejjasnéji je potieba kvalifikaci vyjadfovdna v bankov-
nictvi a pojistovnictvi na vSech drovnich hierarchie.
Dile v femeslnickych oborech, kde se vak tykd piede-
v$im obchodné administrativnich a méné technicko-
pramyslovych povoldni.

Projekty pro udrzeni star$ich zaméstnanct v dobré
kondici jsou bézné souddsti sir$i fady podpurnych
opatfeni. Vétinou zahrnuji opatfeni v oblasti zdravot-
nictvi (63 %) a organizace prace, napiiklad tkoly od-
povidajici silim star$ich zaméstnanct (62 %) a kroky
ke snizeni fyzické ndmahy (40 %).

13 % dotazovanych podnikit md specidlni programy
dal$tho vzdélavani $ité na miru potfebdm starsich lidi.
24 % prizptsobuje dalsi vzdéldvini u¢ebnim potfebim
a zptsobtim star$ich zaméstnanct. V budoucnu pldnuji
roz$ifeni téchrto projeket v obou oblastech.

Az dosud se rozvoj persondlu pfevdzné omezoval na
zaméstnance mladsi 40 let. Podniky jsou vSak nyni
v procesu piehodnocovini svych postojii tvdi{ v tvar
demografickému vyvoji. Jeden z péti dotazovanych
podniki se napiiklad pokousi zapojit starsi lidi ve vétsi
mife do programu rozvoje persondlu.

Vyménu znalosti a zkuSenosti mezi star$imi a mlad-
$imi zaméstnanci podporuje 81 % dotazovanych pod-
nikd. Patif sem price ve vékové smiSenych skupindch
(72 %) i podpora novicku poskytovand star$imi za-
méstnanci (59 %). 42 % podniki povazuje dal$i vzdé-
ldvani za prilezitost k vyméné znalosti a zkusenosti
mezi generacemi.

Pramen: Zimmermann, Hildegard: Research project. Compa-
nies appreciate older workers for their knowledge and experience
— Very few see any need for additional qualification. BIBB
News, 2005, ¢ 4, s. 2-3.
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education and Training

Dalton, Jennifer — Smith, Peter J.

Vocational Education and Training in Secondary Scho-
ols: challenging teachers’ work and identity. [Odborné
vzdéldvdni a priprava v sekunddrnich Skoldch: ndroiné na
prdci a identitu ucitelii.]

JVET, 56, 2004, ¢. 4, s. 507-521, lit. 28.

Programy odborného vzdéldvéni a piipravy v sekun-
ddrnich Skoldch (vocational education and training in
secondary schools — VETIS] v Austrdlii. Od roku 1996 do
roku 2001 vzrostl pocet z4ktt v programu VETIS ze 60 na
160 tisic. Odborné vzdéldvani a piiprava je u zdkd velmi
oblibené, pfesto je v mnohych sekundérnich skoldch stéle
okrajové a ucitelé ho piehlizeji. Vyzkumny projekt popi-
sovany v Cldnku byl zaloZen na polostrukturovanych
rozhovorech s uciteli osmi sekunddrnich skol ve vét$im
mésté v jihovychodni Austrélii.

Biemans, Harm — Nieuwenhuis, Loek — Poell, Rob —
Mulder, Martin — Wesselink, Renate

Competence-based VET in the Netherlands: bac-
kground and pitfalls. [OVP zaloZené na kompetencich
v Nizozemsku: pozadi a nesndze.]

JVET, 56, 2004, ¢. 4, s. 523-538, lit. 39.

Vzdéldvani zalozené na kompetencich je v nizozem-
ském systému OVP vid¢im paradigmatem na drovni
systému i uéebniho prostfedi. Historickd analyza vyvoje
vzdéldvén{ zalozeného na kompetencich v USA, Australii,
Spojeném  krélovstvi, Mexiku, Francii a na Novém
Zélandu. Néstrahy konceptu kompetence, standardizace,
uceni ve Skole a na pracovisti, uréovdni uéebnich ¢innos-
tf, hodnoceni kompetenci, ménicf a role a identity uditele
a managementu zaloZeného na kompetencich. Flexibilni
systémy OVP jsou vhodné pro znalostni ekonomiku.

Yan, Wenfan — Goubeaud, Karleen — Fry, Carol
Does School-to Work Make a Difference? Assessing
Students’ Perceptions and Practices of Career-related
Skills. [Md Zdkon o moznostech pFechodu ze skoly do prdce
(STWOA) vjznam? Hodnoceni predstav studentii o doved-
nostech vatabujicich se ke kariéfe a hodnoceni praxe.]
JVET, 57, 2005, ¢. 2, 5. 219-235, 5 tab., lit. 71.

Reformy zalozené na STWOA byly uskute¢nény
s umyslem pomoci studentim v USA pfi osvojovéni
dovednosti spojenych s budovdnim kariéry a pfipravit je
na vstup do zaméstndni nebo do postsekunddrniho vzdé-
lavéni. Clének popisuje zivéry studie, kteri zkoumala
dusledky tohoto zdkona v jednom okrese v jihozdpadni
Pensylvanii. Vysledky ukdzaly, Ze znalost kariérnich do-
vednosti a téast v ¢innostech vztahujicich se ke kariéfe se
lisi podle druhu ¢innosti a stupné vzdélani. I kdyz stu-
denti o nékterych moznostech védéli, vyuzivali je velmi
milo.

Herold, Constance — Bennet, Onda — Costello, Patti
Self-efficacy for Career Development: a study of occu-
pational therapists, physical therapists, and speech-
language pathologists in the United States. [Pisobeni na
sebe sama pro rogvoj kariéry: studie terapeutii nemoci
z povoldni, fyzioterapeutii a logopedii ve Spojenych stdtech.]
JVET, 57, 2005, ¢. 1, s. 61-80, 2 tab., lit. 68.

Skupinové vysledky a socidlni zmény spocivaji v ptso-
beni na sebe sama. Tento koncept mé dulezité dusledky
pro rozvoj kariéry v ménicim se prostfedi. Sdruzen{ pra-
covnikil v oboru fyzické rehabilitace v USA uréila ¢innos-
ti, které povazuji za podstatné pro preziti rehabilitacnich
profesi. Ukolem studie bylo popsat, s jakou sebediivérou
rehabilitaéni pracovnici tyto aktivity vykondvaji. Vysled-
ky ukdzaly, Ze vétina pracovnikii nevykondvd tyto ¢in-
nosti s Uplnou jistotou. To muZe znamenat, Ze nejsou
dostateéné pfipraveni na ménici se prostiedi zdravotni
péce a Ze je tfeba navrhnout metody pro usnadnéni jejich
profesniho rozvoje.

Jephcote, Martin — Abbott, Ian

Tinkering and Tailoring: the reform of 14-19 education
in England. [Spravovdni a prizpiisobovini: reforma vzdéld-
vdni 14-19letjch v Anglii.]

JVET, 57, 2005, ¢&. 2, s. 181-202, lit. 71.

V poslednich 30 letech se neustdle volalo po reformé
vzdéldvani po 14 letech véku, kterd by vzdéldvani uzpa-
sobila potfebdm zaméstnavatelii a ekonomiky a odstranila
déleni na akademicky a profesni smér. Clének ukazuje, ze
neddvné ndvrhy a zmény ve vzdéldvdni 14-19letych jsou
zakofenény ve slozité minulosti a i kdy? fesi nékeeré sou-
¢asné problémy, ddvaji vzniknout jinym. Bild kniha 74-
19 Education and Skills je v cldnku podrobena kritice pro

svou nekomplexnost.

Cornford, Ian R.

Challenging Current Policies and Policy Makers’ Thin-
king on Generic Skills. [Zpochybriovdni soucasné politiky a
ndzgori politickjch Einitelii na obecné dovednosti.]

JVET, 57, 2005, & 1, 5. 25-45, lit. 53.

Zna¢ny vyznam pfipisovany v soucasnosti obecnym
dovednostem a celozivotnimu vzdéldvdni. Zdvazné nedo-
statky projevujici se v tom, jak politi¢t{ ¢initelé chdpou
povahu obecnych dovednosti a zptsob jejich osvojovan.
Tti zdkladni problémy v této oblasti jsou: transfer uceni,
formulovdni a klasifikace obecnych dovednosti, pfi¢emz
transfer ucen{ je podstatny pro vytvifeni obecnych do-
vednosti. Vyvoj v ndzorech na transfer uéeni v poslednich
15 letech v USA a v Austrdlii.
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Nové knihy v knihovné

Technicky slovnik nau¢ny. 1. vyd. Praha, Encyklopedicky
ddm 2001-2005. 8 sv. ISBN 80-86044-16-5 Sg. 25800

QWERTY, rozlogeni kldves na kldvesnici psacich strojii
(resp. pocitaii) ve stdvech uzivajicich anglickou abecedu odvo-
zené od umisténi pronich Sesti &sel (zleva) proni fady. Autorem
Jje am. drednik a vyndlezce Ch. L. Sholes (1819-1890). Celkové
rozloZeni kldves bylo zamérné zvoleno tak, aby nebylo z hledis-
ka mozné rychlosti psani optimdini, &imz zabrariovalo mech.
kolizim typii psaciho stroje dopadajicich na papir.

QWERTZ, rozloeni kldves na kldvesnici psacich strojii
(pocitacsi) uzivané v nékterjch neanglofonnich stdtech odvozené
od umisténi pronich Sesti pismen zleva proni fady. Oproti kld-
vesnici QWERTY jsou mj. vzdjemné prohozeny kldvesy Y a Z.

Stikar, Jiff — Rymes, Milan — Riegel, Karel — Hoskovec, Jifi:
Psychologie ve svété price. 1. vyd. Praha, Karolinum 2003.
461 s. ISBN 80-246-0448-5 Sg. 25763

Nejobvyklejsim projevem hald-efektu je vytvoreni celkového
pozitivniho nebo negativniho dojmu o hodnoceném na zikladé
Jjednoho vyrazného rysu nebo viastnosti, na jehoz zikladé jsou
posuzovdny dalsi rysy a viastnosti. Hodnotiteliiv postoj je zvldsté
silny tehdy, kdyz je prvotni rys velmi cenény ve vztahu k pra-
covni ¢innosti nebo k hodnotiteli. Jednd se tedy o uréitou formu
nivelizace hodnoceni pracovnika, pri niz miige napiiklad vy-
ragnd pracovni ochota zakrjt nedostateéné schopnosti a vyji-
melné schopnosti zase neochotu ke kooperaci v tymu.

Report on the situation of national minorities in the Czech
Republic in 2004. [Zprdva o situaci ndrodnostnich mensin
v Ceské republice v roce 2004.] Prague, Office of the Gover-
nment of the Czech Republic 2005. 185 s., 8 pril.
ISBN 80-86734-65-X Sg. 25761
Politika Prahy a dal$ich mést ve vztahu k ndrodnostnim
men$indm. Mezinirodni konference, 2. setkini nirodnost-
nich mensin a 21. setkdn{ Hnuti R, 3.-4. prosince 2002.
Sestavil a redigoval Jaroslav Balvin. Praha, Komise Rady hl.
m. Prahy pro oblast ndrodnostnich mensin 2003. 271 s.
(Praha a ndrodnosti) ISBN 80-902972-2-6 Sg. 25779

V sedmdesdtjch letech se v Britdnii zjistilo, Ze gramotnost
neni tak vysokd, jak se olekdvalo. Mezi negramotmymi byli
nejenom cizginci, ale také britské déti, které utrpély nepodarenon
reformou Skolstvi. Visledkem je, Ze kursy gramotnosti pro dospé-
1é jsou (dsti osvétové price a ndvitéva téchto kursi neni Zddnd

hanba.

Vychova, vzdéldvani a kultura ve vztahu k ndrodnostnim
mens$indm. Mezindrodni konference, 3. setkini niarodnost-
nich mensin a 22. setkdni Hnuti R, 13.-14. listopadu 2003.
Sestavil a redigoval Jaroslav Balvin. Praha, Komise Rady hl.
m. Prahy pro oblast ndrodnostnich mensin 2004. 495 s.
(Praha a ndrodnosti) ISBN 80-902972-6-9 Sg. 25780

Otdzka vzdéldvini cizincii v Ceskych Skoldch nent jesté zda-
leka vyfesena. ... je potfeba vytvorit celou Fadu pomiicek a

postupii, nez bude mozno probldsit, Ze skoly v Ceské republice
Jsou pFipraveny na integraci cizincii do béZnych t7id.

Czech Republic 2005. Year After. An economic survey.

[Ceskd republika 2005. Rok po (vstupu do Evropské unie).

Ekonomicky prebled.] Prague, CERGE-EI 2005. 90 s.

ISBN 80-7343-058-4; 80-7344-047-4 Sg. 25773
Informace o vzdélavini jsou uvedeny v kapirole V. Trh prdce

(5. 46-54).

Balli, Christel — Hensge, Kathrin — Hirtel, Michael: E-
Learning — Wer bestimmt die Qualiti©? [E-learning — kdo
uréuje kvalitu?] Bielefeld, Bertelsmann 2005. 87 s. (Schrif-
tenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1064-6 Sg. 25774
Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2005 -
Kurzbeschreibungen. Mit einer Einfithrung und einer
Ubersicht iiber alle seit 1996 neu geordneten Berufe.
Stand: August 2005. [Nové a modernizované ucebni obory
2003 — Krdtké popisy. S vivodem a prebledem viech nové uspo-
tddanych oborii od roku 1996. Stav: srpen 2005.] 1. vyd.
Bielefeld, Bertelsmann 2005. 120 s. (Schriftenreihe des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung) ISBN 3-7639-1063-8

Sg. 25775

Moving mountains. How can Qualifications systems pro-
mote lifelong learning? Preliminary edition. [Pendser hory.
Jak mohou systémy kvalifikaci podporovar celoZivoni uceni?
Predbézné vyddni.] Paris, OECD 2005. 229 s. Sg. 25776

Colardyn, Danielle — Bjornavold, Jens: The learning conti-
nuity: European inventory on validating non-formal and
informal learning. National policies and practices in valida-
ting non-formal and informal learning. [Kontinuita uleni:
Evropské principy validace neformdinibo a informdlniho uéeni.
Ndrodni zdsady a praxe v uzndvdni neformdlniho a informil-
niho uceni.] Luxembourg, Office for Official Publications of
the European Communities 2005. 159 s. (Cedefop Panora-
ma series ; Sv. 117) ISBN 92-896-0275-9 Sg. 25782

Z obsabu: Diivody pro vytvorent spolecnych evropskyjch prin-
cipit pro validaci neformdiniho a informdlniho uéeni. Postupy
validace v nékterych zemich (Rakousko, Belgie, Ddnsko, Finsko,
Francie, Némecko, Irsko, Itdlie, Nizozemsko, Norsko, Portugal-
sko, Spﬂne’ls/@o, Svédsko, Spojené krdlovstvi). Standardy, modu-
by, vzdéldvaci cesty. Uloha zainteresovanych stran a socidlnich
partnerit. Formativni a sumativni hodnocen.

Im Blickpunkt: Strukturen des Hochschulbereichs in Eu-
ropa - 2004/05. Nationale Entwicklungen im Rahmen des
Bologna-Prozesses. [V zdbéru: Struktury vysokoskolského
vzdéldvdni v Evropé 2004/05. Ndrodni vjvoj v rdmci Bolori-
ského procesu.] Briissel, Eurydice 2005. 234 s. (Téz v anglic-
tiné a ve francouzstiné,) ISBN 92-894-9255-4 Sg. 25666
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Vasikovd, Véra — Jezberovd, Romana — Koc¢kovd, Dana —
Vencovskd, Tatdna — Kofroniovd, Olga: Vystupy z pilotniho
ovéfovéni jednotného zaddni zdvére¢né zkousky ve skolnim
roce 2004/2005. Praha, Ndrodni tstav odborného vzdéls-
vani, 2005. 99 s. Sg. 25778

Znovuobjevené knihy

Peprnik, Jaroslav: Slovnik amerikanisma. 1. vyd. Praha,
Stden{ pedagogické nakladatelstvi 1982. 612s.  Sg. 23468

Thunderbird ptdk bourlivik (v indidnské myrologii ptik,
ktery mdvdnim kitdel vyvoldvd vétrnou smrst a dést a orvivd-
nim a zavirdnim oli den a noc; jeho symbolem je obvykle so-

kol).

D¢jiny hmotné kultury I (2). kultura kazdodenniho Zivota
od 13. do 15. stoleti. 1. vyd. Praha, Stdtni pedagogické
nakladatelstvi 1985. 489-997 s., 16 barev. pfil. (Ucebnice

pro vysoké skoly) Sg. 23923-2

Ekonomicky a technicky ndroiny ndkladnicky systém pri
vateni piva vedl ve 14. a 15. stoleti k monopolizaci méstského
pivovarnictvi. Podomdcké vafeni piva na venkové takika vymi-
zelo a méstské rady se snagily i prosazenim pivovarnického
monopolu v okrubu jedné mile od hradeb mésta zajistit trvaly
odbyt svjch virobkii. ... Reznici ndlezeli k pocetné silnym femes-
liim, coz odpovidalo nevelké kapacité provozoven a spotiebé
masa, kterd v pribéhu 13. az 15. stoleti vzristala. Podle roz-
dilnjch 4étit miiZzeme usuzovat, Ze chléb, maso a pivo tvofily
zdklad stravy pracujicich véetné nddeniki.

Némec, Igor a kol.: Slova a déjiny. 1. vyd. Praha, Academia
1980. 324 s. Sg. 23395

... pernik se piivodné pocital mezi léky. Odkud se vzalo
pojmenovdni tohoto pamlisku? Pro pfipravu tésta hrdl sice vy-
znamnou tlohu med, ale pelivo bylo nazvdno podle pepre,
nejdiilezitéjsiho z Cetnjch drubii koteni, které doddvaly perniku
pravé jeho zvldStni prijemnou chut i vini. Perné nebo peprné
pokrmy byly hodné opeptené, silné korenéné. Ziejmé byl i per-
nik (odvozeno od ppernjy = peprny), ktery vyrdbéli perndri,
zvani 16 pernikdfi, mnohem peprnéjsi ne dnes.

http:/lkezv. kkvysociny.cz/
[ J—

SUWASPAF
— Jazyky:a

turindiy tauty.

2 eTwinning

si informace a sdileji vyukové materidly.

Zajimavé internetové adresy

Knihovnicky Zpravodaj Vysocina vychizi od roku 2001. Pfindsi zajimavé a aktudlni informace té2
z oblasti vzdéldvani. V nejnovéjsim ¢isle 3/2005 najdete v rubrice Vzdéldvdni mimo jiné tyto ¢ldnky:
Studium a rast: nezbytny pfedpoklad celoZivotniho vzdélavdni knihovniktt [Hofmane, Lita]; Nékteré aspekty
analyzy elektronickych vyukovych prosttedi [Ktivanek, Petr]; Vzdélavaci aktivity oddéleni knihovnictvi Usta-
vu bohemistiky a knihovnictvi Slezské univerzity v Opavé [Koneszovd, Barbora J; Stdt rozsifuje ptistup lidi
ke vzdéldni [Zldmalovd, Lenka]; Kdy se do¢kdme ¢eskych Oxforda [Zldmalovd, Lenka].

V rubrice Skolni knihovny je zajimavy ¢linek Jany Nejezchlebové nazvany Skolni knihovna v sou¢asné skole.

Jazyky a Evropa je webovi strinka, keerd nabizi
informace o jazycich uzivanych v Evropské unii, ve dvaceti
jazykovych verzich, tj. ve vSech ufednich jazycich EU.
Mite-li reproduktory, muzete si poslechnout i jak
jednotlivé jazyky znéji. Najdete tam odpovéd na otdzku, ve
kterych tfech jazycich je nize uvedend véta, kterd v éestiné zni:

Evropa je svétadil s mnoha rtiznymi tradicemi a jazyky, ale rovnéZ se spole¢nymi hodnotami.

Europa - tai Zemynas, kuriame gyvena daug skirtingas tradicijas ir kalbas, bet taip pat ir bendry vertybiy

L-Ewropa hi kontinent li jhaddan ghadd ta' tradizzjonijiet u ilsna differenti, izda fl-istess hin valuri komuni.
A Europa é um continente com muitas tradicoes e linguas diferentes, mas também com valores comuns.
http:/leuropa.eu.int/languages/cs/lhome; http:/leuropa.en.int/languages/

Partnerstvi skol v Evropé mi také stranky v rtiznych
jazycich. Zamétuje se na podporu vyuzivani informacnich a
komunikac¢nich technologii (IKT) v evropskych skoldch. Utitelé a
studenti diky Internetu pracuji spole¢né i pies hranice, vyménuji

hrep:/fwww.etwinning. nettww/czlpubletwinning/index2005.htm

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdélévani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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