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Editorial
CT LTI et

unie ujalo  Rakousko.
Ziidilo pro tento ticel webové stranky (viz clanek na strané 13), na kterych predstavilo logo
rakouského predsednictvi. Autorem loga je nizozemsky ndvrhdr Rem Koolhaas. Na myslen-
ku sefadit barvy vlajek jednotlivich stdrii EU do ,,édrového kédu®, a vyjddrit tak evropskou
rozmanitost a jedineinou identitu, prisel se svym tymem jiz v roce 2001. Symbol viak nebyl
od svého vytvorent oficidlné pouzit. Nyni do néj byly zapracovdny barvy deseti novych clen-
skych zemt, které se k EU pripojily v roce 2004. Barvy vlajek vsech 25 zemi EU jsou faze-
ny podle zemépisné polohy od zdpadu k vjchodu.

Webové stranky maji t7i jazykové verze (anglickou, francouzskou a némeckou). Pod zdihla-
vim ,,Mlddez a vzdéldvini“ jsou obsazeny informace uréené evropské mlidezi. Rubrika
vzdéldvdni je uvedena citdtem Lao-Tse, cinského myslitele a zakladatele taoismu, ktery jiz
v 6. stoleti pred nasim letopoctem zformuloval podstatu celoZivomiho vzdélavdni rakro:
» Ulit se je jako veslovat proti proudu. Jakmile flovék ustane, je undsen zpdtky.

V letosnim roce Rakusané a s nimi cely kulturni svét oslavuji 250. vyroéi narozeni Wolf-
ganga Amadea Mozarta (*27. ledna 1756). Mozartové hudbé jsou pripisovdny rizné zd-
zracné icinky. Udajné pomdhd pii léceni Alzheimerovy choroby, epilepsie, autismu a dal-
Sich nemoci. Také pry zlepsuje prostorové wvazovini (vyzkouseno na laboratornich krysdch
v bludisti) a na krdtkou dobu zvysuje 1Q. Je tomu tak tidajné proto, ze lidsky mozek md
rdd vzorce a Mozartovy hudebni sekvence maji tendenci se pravidelné opakovat po 20-30
vtefindch. Tato doba odpovidd frekvenci mozkovyjch vin. Neni tieba viemu véfit, vhodné
zvolend skladba viak mize v pravy cas podporit clovéka pii uceni nebo reseni problému.

Nékolik Eldankii tohoto isla Zpravodaje se zabyvd vztahem mezi vzdélanim a zaméstnd-
nim. Proni z nich jsme vybrali se soubrnné zpravy Cedefopu. Zabyvd se uplaménim mla-
dych lidi na trhu prdce v evropskych zemich a uvazuje se v ném také o tom, jaké kvalifikace
budou vyzadoviny na trbu prdce v budoucnosti. Viasnym rozpozndvdnim toho, jakjm
smérem se bude ubirat vyvoj kvalifikaci se jiz po nékolik zabyvd Spolkovy tistav odborného
vzdéldvdni. O konkrétmich vispénjch vysledcich prdce na tomto poli se doctete v clinku na
strané 13-14.

S timto tématem souvisi i volba povoldni a profesni poradenstvi, kterym se zabyvaji rovnéz
dva clanky. Proni z nich je vénovdn teoretickym zdkladiim profesniho poradenstvi, spociva-
Jicim na psychologii a psychodiagnostice. Seznamuge s Hollandovou typologii osobnosti, kte-
rd obsahuje Sest zdkladnich typii. Clinek je doplnén informacemi o Skolnim profesnim po-
radenstvi v Ddnsku a v Irsku.

V profesnim poradenstvi se mohou zajimavym zpiisobem uplatiiovat i tzv. assessment cent-
ra, jak ukazuje clinek na strané 10-11. Ceskj ndzgev (hodnotici stiediska) se neujal, takze
bude ziejmé nutné se smitit s vypijckou z anglictiny, podobné jako v pripadé call center.
(V rubrice Co nového v Casopisech zjistite, jak se call centriim ¥ikd ve Francii.)

Mluvime-li o jazycich, pak odpovéd na ,,hddanku* z prosincové rubriky Zajimavé interne-
tové adresy — Jazyky a Evropa zni: litevstina, maltstina a portugalstina. Potiz je s dvojici
litevstina (lietuviy kalba, anglicky: Lithuanian) a lotystina (latviesu valoda, anglicky: Lat-
vian), které se Casto pletou (bohuzel i v Ceské verzi webové stranky Jazyky a Evropa).

AK



Vyznam vzdéléni na trhu prace

Vztahem mezi stupném a kvalitou vzdélani ¢lovéka a jeho uplatnénim na trhu prace
se zabyva mnoho praci. Tomuto tématu byla vénovana i jedna kapitola tfeti zpravy
o vyzkumu profesni pripravy v Evropé, kterou v minulém roce vydal Cedefop. Na je-

jim zakladé jsme zpracovali tento clanek.

Cim vyssi je stupent vzdélani, tim vyssi je mira zamést-
nanosti. Ti, kdo vice studuji, se lépe uplatiiuji na trhu
price. V 15 zemich EU ¢inila mira zaméstnanosti ne-
kvalifikovanych osob 55 %, u lidi s tercidrnim vzdéld-
nim se tato mira zvysila na 84,5 %. U novych zemi{ EU
se projevuje stejny model.

V roce 2002 ¢inila celkovd mira nezaméstnanosti
v EU15 v praméru 6,7 %, nejnizsi byla v Lucembur-
sku (2,2 %) a nejvy$i ve Spanélsku (9,7 %). V novych
zemich se mira nezaméstnanosti pohybuje od 2,9 % na
Kypru po 16,9 % v Polsku. Ve vétsiné zemi plati Gmé-
ra, ze ¢im vysSSi stupen dosazeného vzdéldni, tim nizsi
mira nezaméstnanosti. Vyjimkou z tohoto pravidla je
Dinsko, Recko, Lucembursko a Portugalsko.

Ve véech 25 zemich EU plati, ze lidé s vy$sim vzdé-
linim jsou méné zasazeni dlouhodobou nezaméstna-
nosti, tzn. nezaméstnanosti, kterd trvd jeden rok a déle.
Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou ve vech zemich
(s vyjimkou Recka) vice postizent lidé s nizkym vzdéld-
nim. Ve srovndni 15 pfedchozich zemi EU a 10 no-
vych zem je situace v novych zemich vétsinou vyrazné
horsi (vyjimkou je Kypr, Slovinsko a Madarsko).

Lidé, ktefi se rozhodnou vice studovat, dosihnout
vy$siho stupné vzdelini a dile se vzdéldvat v prabéhu
pracovniho Zivota, zvySuji svou zaméstnatelnost a
ochranu pfed nezaméstnanosti. Vlddy by mély tyto
trendy podporovat rdznymi programy a opatfenimi,
protoze kvalifikovanéjsi pracovnici se vice podileji na
produkénim systému a jsou aktivnéj$imi obéany. Exis-
tuje vSak na trhu price skute¢nd poptivka po vzdéla-
néjsich a kvalifikovanéjsich absolventech nebo jejich
»absorbovdni“ zplisobuje tzv. nadbyte¢nou kvalifikaci
v pracovnich sildch?

Transformace trhu price

Zipadni ekonomiky prochdzeji strukturdlnimi zmé-
nami. Je to dusledek nékolika po sobé jdoucich obdobi
krize, globalizace trhi a zvySené mezindrodni konku-
rence, preorientovdni ekonomiky na oblast sluzeb a
ménici se organizace price a vyrobnich procest dopro-
vézend neustdle se zvySujicim tempem technického
pokroku. Vsechny tyto faktory ovliviiuji pocet a druh
pracovnich pfilezitosti, které jsou k dispozici, i Zddouci

kvalifika¢ni profil pracovniki.

Dusledky globalizace pro organizaci préce vsak lze
pozorovat piedevsim u omezeného poctu velkych nad-
ndrodnich spole¢nosti nebo mensiny vysoce technicky
vyspélych podnikil. Vétinu pracovnich mist stdle po-
skytuji bud malé a stfedni podniky (dvé tfetiny pra-
covnich sil v 15 zemich EU), nebo primyslova odvétvi,
kterd jsou pevné zakotvena v daném misté (napt. do-
byvani a zpracovdni surovin, stavebnictvi, doprava,
manudlni sluzby atd.).

Nezdvisle na globalizaci vyzaduje zvysend konkuren-
ce mezi podniky, pfizpisobovdni se zikaznikim a
masivni zavddéni informaénich a komunikaénich tech-
nologii (IKT) flexibilitu, inovace a reorganizaci podni-
kt a vyrobnich procesi. Vykonnost postupti je pomé-
fovdna novymi kritérii, kterd se pokouseji redukovat
délbu price a vyuzivat lidského kapitdlu. To zase
ovliviiuje pozadavky kladené na dovednosti pracovni-
kai:

* organiza¢ni schopnosti a kompetence fesit problémy
jsou dulezité k tomu, aby byl pracovnik schopen samo-
statné nebo s kolegy v tymu pldnovat, organizovat a
fidit svou praci;

* ndrast tymové a skupinové price a vice kontaket
s dodavateli a se zdkazniky vyzaduji od pracovnika
socidlni dovednosti a kompetence;

* postoje k prici, napt. svédomitost pokud jde o kvali-
tu, spolehlivost, pfesnost apod., jsou cenény pfi snizo-
véni ndkladt a zkracovdni doby produkce pfi udrzova-
nf kvality;

* tvofivost a podnikatelsky duch jsou nutné pro zvy-
$ovéani inovativni kapacity podnikiy

* mezindrodni nebo interkulturni kompetence jsou
uzite¢né pii jedndni se zahrani¢nimi klienty, dodavate-
li, pfidruzenymi podniky atd.;

* manazerské dovednosti jsou potfebné pii decentrali-
zaci rozhodovini a ¢innosti.

Tyto pozadavky na dovednosti by mély byt preve-
deny do cilt kurikul vzdélavani. Je vsak iluzorni se
domnivat, ze kazdé zaméstndni vyzaduje tyto kompe-
tence ve vét$i mife. V soucasné ekonomice dochdzi na
trthu price k polarizaci. Na jedné strané jsou vysoce
kvalifikovani zaméstndni naro¢na na znalosti, na druhé
strané pak rutinni a nekvalifikované prace.
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To je jeden z vysledkt nékolika krizi, které probéhly
od 70. let a zpusobily, Ze trh price v EU je nejisty a
polarizovany, charakterizovany obecné vysokou a pfe-
trvdvajici nezaméstnanosti. Cheéji-li byt lidé relativné
chrénéni, musi se snazit byt zaméstnatelni, adaptabiln{
a pokud mozno (vysoce) kvalifikovani. To neznamend,
ze poptavka po délnicich s nizkou kvalifikaci jiz neexis-
tuje, jsou vSak najimdni v méné stabilnich segmentech
trth préce, zastdvaji nestdlej$i zaméstndni, v hife pro-
sperujicich oborech nebo odvétvich.

V dusledku téchto strukturdlnich zmén se transfor-
movani evropské ekonomiky do ,znalostni ekonomi-
ky“ nebo spole¢nosti stalo politickym cilem EU (Lisa-
bonskd strategie). Zakladem je poskytnout pracovni-
kam ptistup k celozivotnimu vzdéldvdni, které by zlep-
Sovalo jejich profesni vyhlidky. To klade nové ndroky
na pocdte¢ni vzdélavadni a profesni piipravu, které by
naddle nemély poskytovat kvalifikace pro celozivotni
zaméstndni, nybrz zdkladni dovednosti a kompetence,
na nichz mohou lidé stavét pfi rozvijeni svého potenci-
dlu v prabéhu Zivota. Pocdte¢ni a dalsi profesni piipra-
va md také zabranovat vylu¢ovéni lidi s nizkou kvalifi-
kaci nebo nekvalifikovanych z trhu price.

Nezaméstnanost
Nezaméstnanost je disledkem kvalitativniho a kvanti-
tativntho nesouladu mezi nabidkou a poptévkou na
trhu préce.

Zactitkem 80. let prekrocila mira nezaméstnanosti
v EU miru nezaméstnanosti v USA (kterd je od té doby
stdle niz$i), v prvni poloviné 90. let dosdhla 11 % a
poté az do roku 2001 klesala. V roce 2003 ¢inila mira
nezaméstnanosti v USA 6 %, v 15 zemich EU 8,1 % a
v deseti nové pfistupujicich zemich 14,3 %. V zemich
EU15 a v deseti nové pfistupujicich zemich (NPZ —
zkratka pouze pro ucely tohoto ¢linku) bylo v roce
2002 provedeno $etfeni, které umoznuje srovndni po-
¢tu zaméstnanych, nezaméstnanych a neaktivnich lidi

v EU15 a v NPZ — viz tabulka.

EUI5  NPZ
7 améstnani 160,8 mil. 28,3 mil.
amestha (64,2%) | (56,2 %)
Zaméstnanl’ na ¢4stecny 18 % 7 9%
Gvazek
Poc%i’l iefl z/ar,néstnan)?ch 81 % 61 %
na ¢4stedny tvazek
Zameéstnanci celkem 85 % 79 %
h 1
Zto osesnvl.ouvou 13 % 11%
na dobu urcitou
Zamé 1é -
amsstr}a\:atcj evafam,o 13.4 % 17 %
statné vydéle¢né ¢inni
13,7 mil. 5 mil.
Nezaméstnani (5,4 % z lidi | (9,9 % z lidi
czamestha ve véku 15- | ve véku 15-
64 let) 64 let)
od 20,1 %
z tol}o dlot’lhodobé ne- 40 % na Kypru po
zaméstnan{ 65,2 % na
Slovensku
Nezariléstnanvi s \Cysokym 46% i
stupném vzdéldni
Nezanvléstnanvi s r}izk)}m 10.8 % i
stupném vzdéldni
Neaktivni ve vékové sku- . .
piné 15-64 let 76,2 mil. 17,2 mil.
z toho ve vzdélavani
(vétsinou ve vékové 27 % 36 %
skupiné 15-24 let)
z toho skryté neza-
méstnanych (8li by pra- . .
o, 10,1 mil. 8,8 mil.
covat, kdyby méli pfile-
Zitost)

Mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU15 (podil
nezaméstnanych ve véku 15-24 let ve srovndni s podi-
lem 15-24letych v pracovnich sildch) je oproti neza-
méstnanosti dospélych vice nez dvojndsobnd. 23,2 %
z celkového poétu nezaméstnanych je ve veku 15-24
let. Graf ukazuje, Ze od roku 1995 do roku 2002 doslo
k ur¢itému zlepseni situace; u mladych lidi 0 6,6 % a
u dospélych o 2,4 %.
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Zavéry

Ze zmén v nabidce a poptdvee na trhu price lze odvo-
dit hlavni stimuly pro reformovini vzdéldvini a pro
zavadéni aktivni politiky trhu prace:

* obyvatelstvo EU stdrne (pfistoupenim 10 novych
zemi se tento trend zrychlil);

®* droveil poddte¢niho vzdéldni obyvatel EU se zvySuje;
* obnova dovednosti celozivotnim vzdéldvdnim se
stdvd nezbytnosti;

* vzdélangjsi lidé jsou pfinosem pro ndrodni hospo-
défstvi nejen proto, ze se na ném vice podileji a jsou
prospésni pro produkéni systém, nybrz také proto, Ze
vzdéldni vytvaii znaény nehmotny prospéch (zvysenou
socidlni soudrznost, lepsi zdravi, snizeni zlocinnosti
apod.);

* dovednosti vyssi Grovné jsou potiebné v moderni
globalni ekonomice, zejména v odvétvich ndroénych na
znalosti, zdroven se vSak trh price dile polarizoval a

obsahuje vice nejistych a rutinnich praci pro méné
vzdélané lidi;

* nezaméstnanost zlstane zdvaznym problémem pro
ekonomiku EU, zejména v kontextu rozdifeni; snizo-
vani nezaméstnanosti zacilenou politikou a programy
bude tfeba vénovat dalsi usili.

Tyto ménici se podminky vyzaduji na jedné strané
kvalitativni zmény ve vzdéldvani a profesni pfipravé, a
na druhé strané opatfeni zaméfujici se na rychlou rein-
tegraci lidi, keefi jsou vylouceni (nebo ohrozeni vylou-
¢enim) z trhu préce.

Pramen:

Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of learning.
Evaluation and impact of education and training. Third report
on vocational training research in Europe: synthesis report.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2005. 323 s. (Cedefop Reference series; Sv. 61)
ISBN 92-896-0336-4

Zdravotnické vzdélavani v Evropé

Profesni pfiprava ve zdravotnickych a pecovatelskych povolanich bude v Evropé na-
byvat na vyznamu. Ustav pro hospodarsky vyzkum (Institut fir Wirtschaftsforschung
- ifo) a Némecky uUstav pro vyzkum hospodarstvi (Deutsche Institut fir Wirtschaftsfor-
schung - DIW) prognézuji na zdkladé demografického vyvoje v Evropé nepokrytou
poptavku po kvalifikovanych odbornych silach ve sfére zdravotnictvi a pecovatelstvi.

Systémy profesni piipravy se v jednotlivych evropskych
zemich velmi li§i. Navzdory vzdjemnému uzndvani
vzdéldni zdravotnich sester nebo pecovateld pro véeo-
becnou péci se v EU dosud nedosdhlo transparentnosti
a srovnatelnosti vzdéldni a ukoncovdni studia. Vzdéla-
vaci programy, trovné kvalifikaci a pfechody ze sekun-
ddrniho odborného vzdéldvani na vysokou skolu se lisi.
Dosud chybéji nadndrodni koncepce, nédstroje a u¢ebni
materidly.

Niérodni agentura Vzdélavini pro Evropu pfi Spol-
kovém tstavu odborného vzdéldvini (Nationale Agen-
tur Bildung fiir Europa beim Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung — NA beim BIBB) uspotddala v Bonnu mezing-
rodni odbornou konferenci tak, aby se o téchto defici-
tech daly vést diskuse a aby se ukdzaly inovativni ev-
ropské pfistupy k feSeni. Béhem akce ,Zdravotnické a
socidlné pecovatelské profese — impulsy evropskych
inovativnich projektti predstavilo devét projektt Good
Practice ze iyt evropskych zemi své produkty a vedla
se intenzivni diskuse s téméf 80 acastniky. Vsechny
projekty ziskdvaji podporu prostiednictvim evropského
programu pro odborné vzdélédvini LEONARDO DA
VINCI.

Site predstavenych témat a feSeni orientovanych na
produkty sahala od modularizace v profesni piipravé
pecovatelll, nadndrodni praxe, evropskych dovednosti
v pecovatelstvi, jazykové kompetence, odborné ambu-
lantni psychiatrické péée o nemocné, péce o zdravi
(wellness) a zdravotnictvi, diplomu EU, magistra inte-
gra¢ni zdravotni podpory a ochrany Zivotniho prostiedi
v nemocnici az po molekuldrni biologii.

Konference uspofddand spolecné s ndrodnimi agen-
turami LEONARDO 2z Rakouska, Slovenska a Nizo-
zemska se konala ve znameni Kodariské deklarace mi-
nistra $kolstvi EU a Evropské komise a z toho odvoze-
nych valoriza¢nich strategii. Cilem téchto strategii je,
aby se vysledky a produkty evropskych inovativnich
projektl v odborném vzdéldvani staly zndméjsi a aby se
sjednocenim nabidky a poptidvky posunula realizace
vytvofenych produkti na ndrodni a evropské drovni

dopfedu.

Pramen: Europiische Losungsansitze fiir den Gesundheits- und

Pflegebereich. Wirtschaft und Berufserziehung, 2005, & 5, s. 7.
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Profesni poradenstvi v zahraniéi

Relativné kratka historie profesniho poradenstvi; jeho vztahy k psychologii a psycho-
diagnostice. Priklady skolniho kariérového poradenstvi v Dansku a v Irsku.

Pocétky profesniho poradenstvi souvisi s tvorbou prv-

nich antropometrickych typologii osobnosti na konci

19. stoleti. V 50. letech 20. stoleti se objevuje teorie

rysu a faktoru zalozend na predstavé, ze diagnostickymi

metodami lze pfesné postihnout vétsinu schopnosti

(abilities), dovednosti (skills) a osobnostnich ryst ucha-

ze¢e a doporudit mu konkrétni profesni uplatnéni,

které odpovidd jeho osobnimu profilu. Uz v obdobi

1. svétové vilky wvznikaly prvni psychodiagnostické

testy specidlnich schopnosti a inteligence (GATB, Ar-

my alfa a beta) a po vilce se v USA objevily testy, které
slouzily k profesnimu poradenstvi a k ndboru novych
pracovnich sil. Na zdkladé vyzkumu profesniho vyvoje

u americké mlddeze 1957 — 1960 vznikaly prvni ucele-

né teorie profesniho vyvoje. Donald Super (1953)

stanovil obecné principy teorie profesniho vyvoje.

S jejich pomoci formuloval John L. Holland (1959)

deset zdkladnich tezi své teorie volby povoldni a profe-

siondlni pfislusnosti, které se béhem dalsich dvaceti let
staly zdkladem nejen teoretického, ale zejména meto-
dologického vyzkumu:

1. Jedince je mozné charakterizovat podle jeho podob-
nosti s jednim nebo nékolika typy osobnosti. Cim
vétsi je shoda s jednim osobnostnim typem, tim
spiSe jedinec vykazuje rysy osobnosti piislusného
typu.

2. Osobnostni typologie ma sviij protipdl v typologii
modelt pracovnich prostiedi. Kazdy z osobnost-
nich typt stejné jako modelr prostiedi je koncep-
tudlné a empiricky definovatelny podle charakteru
vykonnosti, pozadi a vyvoje osobnosti, cili, hod-
not, roli, socidlnich preferenci a averzi, sebepojet,
vzdéldvacich a profesiondlnich cila.

3. Prostiedi, ve kterém jedinec Zije, lze popsat charak-
teristikou jednoho ¢i vice modelt prostiedi.

4. Mezi typologii osobnosti a typologii prostiedi exis-
tuje urcity vzdjemny vztah, ktery umoznuje jistou
miru predikce.

5. Volbu povoldni lze chipat jako vyraz osobnosti je-
dince.

6. Platnost vétsiny testd zjistujicich zdjmy je zalozena
pfedevs§im na pracovnich stereotypech, které pre-
vlddaji v raznych povoldnich.

7. Tyto pracovni stereotypy maji velmi dalezity psy-
chologicky a sociologicky vyznam.

8. Osoby vykondvajici povoldni v urdité profesni sku-
piné, vykazuji podobné osobnostni charakeeristiky
i podobny profesionalni vyvoj.

9. Proto tyto osoby reaguji ve stejnych situacich po-
dobnym zputsobem a fesi vétSinu problému pravé
diky podobné osobnostni pfipravenosti.

10.  Spokojenost, stabilita a vykonnost v povoldn{
z4visi predev$im na souladu mezi profilem osob-
nosti a podminkami pracovniho prostiedi.

Na zgkladé téchto tezi Holland (1966) zformuloval

svou typologii osobnosti, jejiz soucdsti je Sest zdklad-

nich typa, podle kterych Ize vétsinu evropské a americ-
ké populace ,kategorizovat z hlediska profesnich zi-

jmu do Sesti typt. Kazdy z typi md své determinanty a

obvykle je jedna osoba charakterizovdna dvéma az tfe-

mi typy soucasné. Podle téchto typt Ize charakterizovat

osobnost a pracovni prostiedi a diky tomu predikovat

shodu mezi profesnim zdjmem a pracovnim prostie-

dim, coz umoziiuje mimo jiné odhad dspé&nosti v po-

voldni.

R — realisticky (realistic)

I — investigativni (investigative)
C — spotddany (conventional)
A — umélecky (artistic)

E — podnikavy (enterprising)

S — socidlni (social)



Skolni profesni poradenstvi souvisi s né&kolika pojmy.
Profesni orientace (vocational guidance) na Skolich je
systematicky podptrny proces umoznujici Zzdkim
vhodny vybér studia a profese. Profesni orientace je
souddsti vychovy k povoldni (carcer education). Profes-
ni/kariérové poradenstvi (career counseling) je ptima
jednordzové intervence na zdka ve fazi profesni neroz-
hodnosti; ndvod pro Zdka, ktery neni schopen se roz-
hodnout; feseni pfipadd individudlni profesni reorien-
tace. Souddsti poradenstvi je kariérové posouzeni (ca-
reer assessment), ke kterému se kromé jiného vyuzivd
diagnostickych metod pro objektivni posouzeni zdjmd,
schopnosti, predpokladi a dovednosti. Mezi tyto me-
tody patfi jak zdjmové dotazniky, tak specializované
testy. Zdjmové dotazniky jsou v kariérovém poraden-
stvi $iroce pouziviny s cilem zjisténi nejvhodnéjsiho
studijntho a pracovniho uplatnéni klienta. Pouzivaji je
nejen psychologové, ale v poslednich dvaceti az ticeti
letech téz vychovni poradci k tomu, aby zjistili miru
shody mezi zdjmy zdki a jejich preferovanym ¢i do-
konce jiz zvolenym pracovnim ¢i studijnim oborem.
Zjisténd shoda zvysuje pravdépodobnost, ze zik bude
se svou volbou spokojen, a naopak snizuje riziko chyb-
né profesni volby ¢i pfed¢asného ,vyhofeni®. Prestoze
tyto dotazniky jsou objektivni a velmi Setii ¢as, nena-
hrazuji strukturovany rozhovor se Zikem ¢i jeho rodici.
D4 se rici, ze hodnota byt sebedokonalejstho zdjmové-
ho dotazniku ztstdvd vzdy jen na pul cesty k cili. Vy-
sledek ma casto jen parcidlni smysl pro poradce, ktery
s informacemi ze zdjmového dotazniku pracuje a chépe
je v kontextu s jinymi tdaji o klientovi, pro samotného
zéka by vsak tento komplex psychologickych promén-
nych mohl byt nesrozumitelny. Moznd proto byly
v poslednich 20 letech rozvijeny programy kariérového
poradenstvi podporované pocitacem (computer-assisted
career guidance programs). Cilem vétSiny pocitacovych
programd je zejména:

* poskytnout zdkim moznost naudit se pracovat s in-
formacemi, které nds ve svété prace kazdodenné obklo-
puji,

* formovat jejich schopnost explorace okolniho pro-
stredi,

= zvysit jejich motivaci a aktivitu pfi pldnovdni indivi-
dudlni profesni drdhy, kterd vede k formovéni efektiv-
nich autoregula¢nich postoji a technik chovani v situ-
acich rozhodovini.

Tyto programy, napt. KYAC, Ask About Career
Planning Choices, PANDORA, DISCOVER, PATH-
WAYS, PATHFINDER, SKILLCHECK, METRON
SERIES) jsou tzv. ,samostatné fizenymi“ (self-directed)
ndstroji, které pomdhaji zejména zékiim k tomu, aby se
samostatné a zodpovédné rozhodli. Obvykle obsahuji

jeden z téchto modult kombinovany s metodami psy-

chologického poradenstvi:

* Pravodce zdjmy ([nterest Guide);

» Poradce pro vybér zaméstnani (Job Suggestions);

* Poradce pro volbu vzdélavini (Courses Suggestion).
Rada poéitatovych programii se snazi pomoci 74-

kam upevnit jejich sebevédomi a zdjmové preference

prostiednictvim modelovych situaci. Napf. program:

Work Life Simulation, Ask about Vocational Rehabili-

tation Counselling, Action Map, Real Game.

Skolni profesni poradenstvi v zahranici

Dénsko

Na vsech ddnskych zdkladnich skoldch je od roku 1958
souddsti $kolniho kurikula povinny pfedmét vychova
k povolani (Arbejdskendskab) v rozsahu minimdlné 48
hodin. Dalsim volitelnym pfedmétem na II. stupni
zékladni skoly je predprofesni pfiprava. V rdmci tohoto
predmétu se Zdci seznamuji s ndroky a pozadavky jed-
notlivych povoldni i s pracovnimi podminkami pro-
stfednictvim vzdéldvacich programi, exkurzi a névstév
jednotlivych pracovist, kde ziskdvaji pfimé pracovni
zkuenosti.

Programy pracovni praxe, které jsou velmi castou
metodou kariérového poradenstvi, probihaji ve vybra-
nych podnicich po dobu 1-2 tydni ve spoluprici
s odborem profesniho poradenstvi piislusného uradu
préce. Tyto programy kariérového rozvoje jsou koordi-
novény v ramci $koly ucitelem/poradcem pro vychovu
k povoldni, ktery pusobi na zdkladni skole vedle $kol-
nich poradcti (25 % poradcti ptsobi na skoldch na
plny pracovni Gvazek, 75 % na zkrdceny pracovni Gva-
zek).

Systém kariérového poradenstvi na gymndziich a
stfednich odbornych $koldich md obdobny obsah a
strukturu péce. Od roku 1989 byla v rdmci nové vy-
hlésky o kariérovém poradenstvi na gymndziich zave-
dena povinnost vSech zdkii zpracovat individudlni kari-
érovy pldn, ktery musi obsahovat nejméné dvé alterna-
tivni strategie osobniho ristu na dobu nejméné¢ dvou
nasledujicich let. Skoln{ poradci, z nich% 35 % vykond-
vé tuto funkci na plny pracovni tvazek, jsou jmenova-
ni na obdobi nejméné 3 let a vedle individudlni pora-
denské péce je kladen zvy$eny duraz na oblast skupino-
vého poradenstvi, na kterém se podili ve zna¢né mife
zejména externi odbornici z praxe. Nedilnou soucdsti
pracovnich povinnosti $kolniho poradce na stfedni
skole je ve spoluprici s oddélenim socidlni péce a ura-
dem price vyhleddvédni pracovnich pfilezitosti pro zi-
ky, ktefi jsou ve zvy$ené mife ohroZeni rizikem neza-
méstnanosti nebo socidlniho vyloudeni.
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Irsko

V soucasné dobé¢ pusobi na plny pracovni Gvazek skol-
ni poradci pro profesni orientaci na vétsiné stfednich
skol s vice nez 500 ziky (64 %). Jejich ¢innost je hra-
zena ministerstvem Skolstvi nad rdmec finanénich pro-
sttedka stfednich $kol. Na mensich stfednich Skoldch
(36 %) tuto funkci vykondvaji ucitelé odbornych
predmétt v rozsahu 9-12 hodin tydné a jejich ¢innost
je hrazena z finan¢nich prostredki $koly. Népln pora-
denské ¢innosti tvofi pedagogicko-psychologickd dia-
gnostika, informaéné poradenskd cinnost, socidlné
psychologicky vycvik, zajistovani odborné pracovni
praxe a vyhleddvdni pracovnich mist pro absolventy
sttednich Skol na trhu price. V oblasti diagnostiky jsou
poradci bézné uziviny osobnostni a zdjmové dotazniky
a testy schopnosti, jejichz vysledky slouzi ryze poraden-
skym tcelim. Vedle poradenské ¢innosti vyucuje vét-
$ina poradct néktery z odbornych pfedmétt v rozsahu
nejméné tif hodin tydné, v praxi je vak tato pfima
vyucovaci povinnost daleko vyssi. Poradci neposkytuji
pééi pouze zéktim dané skoly, jsou téz ¢leny odborné
pedagogické komise, kterd ma $ir$i pasobnost. V roce
1987 byla v Irsku zfizena Skolskd komise pro otdzky
kariérového poradenstvi, kterd doporucila, aby poradci

profesni orientace pusobili na stfednich $koléch na
plny pracovni Gvazek.

Pavel Hytha

hytha.p@nuov.cz

Prameny:

Super, Donald: Theory of Vocational Development. Ameri-
can Psychologist, 8, 1953, ¢ 4, s. 89-90.

Holland Personality Types and Environmental Models.
Career center. California State University, Sacramento, datum
posledni 12/2003.  datum 26.11.2005.

hitp:/fwww.csus.edulcareercenter.

revize citace

Mezera, Antonin: Hollandova teorie profesniho vyvoje.
Skolici materidl. Praha 2005. 33 5. (K dispozici v knihovné.)

Wazrts, A. G. — Sultana, R. G.: Career Guidance in 36
Countries: Contrasts and Common Themes. Paper presented at
conference , Career Guidance and Public Policy: Bridging the
Gap.“ 2003.

Hlouskovd, L. a kol.: Vzdéldvdni poradcii v Ceské republice:
Vyzkumnd zprava. 1. vyd. Praba, Ndrodni vzdéldvaci fond -
Ndrodni informaini stiedisko pro poradenstvi 2004. 118 s.
ISBN 80-86728-15-3.

ECER 2005

Jak mohou Evropané ovlivnit vzdélavaci politiku? To bylo tématem otevieného ple-
narniho kolokvia Evropské konference o pedagogickém vyzkumu (ECER 2005), ktera
se konala v Dublinu v zaFi 2005. Kolokvium bylo souéasti programu organizovaného
evropskou siti odborného vzdélavani (VETNET). Prispévky do konference poslalo ko-
lem 80 odbornikd z 25 zemi, véetné USA, Kanady, Indie a Austrdlie.

James Wickham z Trinity College v Dublinu v zdsadni
predndsce vyjadiil, Ze plné porozuméni evropské politi-
ce odborného vzdélivini a piipravy musi vychdzet
z kontextu $ir$i ekonomické a socidlni politiky véetné
politiky zaméstnanosti.

Soucdsti evropské diskuse bylo jedndni u kulatého
stolu na téma ,Evropské a ndrodni vyzkumné sité: jak
stimulovat rozvoj spole¢enstvi?“ Jedndni sponzorované
Cedefopem (konkrétné projektem Ptehled evropského
vyzkumu — ERO)' zahdjil P. Vicenik, ktery informoval
o vyzkumnych aktivitich novych ¢lenskych sttt Ev-
ropské unie. Na néj navdzali svymi prezentacemi zd-
stupci nové pristupujicich zemi, Bulharska a Rumun-
ska. Sabine Manningov4 referovala o vyvoji a propojo-
véni jednotlivych evropskych siti vyzkumnych pracov-
nikd v oblasti odborného vzdéldvani.

Klicovym jedndnim programu VETNET bylo vy-
zkumné férum nazvané ,Utvifeni evropské vyzkumné
agendy“. Na ném se diskutovalo o podnétech neddvno
zpracované Maastrichtské studie — prehledu stavu vy-
zkumu odborného vzdélavani v Evropé, uvedené auto-
ry Tomem Leanym (QCA, UK) a Anneke Westerhuis
(Cinop, NL).

Uplny program VETNET na ECER 2005 in Dub-
lin, v¢etné prezentace Jamese Wickhama, lze nalézt na
webové strince VETNET: www.vet-research.net. Z3-
znam debat z jedndni je publikovdn na webové strince
WIFO: www.wifo-gate.org.

' Podrobnéjsi informace o databdzi ERO base podle lanku
Petra Vicenika bude zverejnéna v vinorovém (isle Zpravodage.

Pramen: Researchers’ conference debates Europe’s VET agenda.
Cedefop Info, 2005, & 3, 5. 6.



Diskriminace, stdze a zaméstndni ve Francii

Hlavni vychovny poradce (Conseiller principal d’ éducation - CPE) Gardy Bertili, ktery
pracoval vice nez pét let na odborném lyceu Jean-Perrina v Saint-Cyr-I’Ecole (v Yveli-
nes, parizském sidlisti, pozn. prekl.), konstatoval, Ze opravdu dochazi k diskriminaci
mladych lidi, ktefi pochazeji z pristéhovaleckého prostredi, zvliasté pri hledani odbor-
nych stazi. Ale pozor, dodava, v devadesati deviti procentech vsechno dobre dopad-
ne. Zistava vsak jedno procento zakd, ktefi se skuteéné dostavaji do bezvychodné

situace. Situace pFi hledani
z prosincového Le Monde.
Hled4n{ stize

Kdyz se mladym lidem nepodafi, aby si sami nasli
odpovidajici stdz, skola jim pomahd tim, ze sama kon-
taktuje podniky. Neni pravé vhodné, aby si divky hle-
dajici stdz, zahalovaly hlavy, néktefi kolegové jim pak
odmitaji pomdhat, ale k tomu dochdzi jen vyjimecné.
Je vsak pravda, Ze jejich bili spoluZdci, ,Blancs”, jsou
uspésnéjsi. Ti druzi jsou totiz ndpadnéjsi.

Nebélossky zdk musi pii hleddni stdze neustdle pre-
kondvat rasistické predsudky. Po telefonu vsechno
probihd dobfe, kdyz se ale dostavi k pracovnimu poho-
voru, dozvi se, Ze misto je uz obsazené.

Stavé se dokonce, Ze bélossky chlapec ze stejné ttidy,
ktery do podniku zatelefonuje pozdéji, stdz dostane. Za
téchto okolnosti je opravdu obtizné, abychom ziky
vedli k obéanstvi, je tézké vyucovat obc¢anskou nauku,
doddv4 Bertili.

Stale castéji Zdci naléhaji na to, aby mohli predklddat
své zivotopisy anonymné, fikd Annick Delpechovi,
ucitelka z téhoz lycea. Navic kazdy druhy mi tvrdi, Ze
kdyz uvede, ze bydli v ,Trappes® (pafizské sidlisté,
pozn. piekl.), tak je konec.

Zminény jev je zlo ve francouzské spole¢nosti, které
ovSem slouzi i jako alibi. Nékteti mladi lidé nehledaji
nic a tvrdi, ze kvili rasismu nemohou nic najit,
s politovdnim konstatuje Gardy Bertili a na zdvér do-
ddvd: Pochdzim z Antil, kdyz ale néjakého mladika také
z Antil potrestim, okamzité¢ mé obvini, Ze jsem rasista.

Hledédni zaméstnani

Le Monde z 30. prosince minulého roku uvddi, ze
fronta nezaméstnanych u prepdzek pracovnich aradu je
stile delsi a delsi; kritéria pro ziskdni pracovniho mista
tvoff zejména prestiz diplomu, zaméstndni, které ucha-
ze¢ dfive vykondval, ale také carnet dadresse (adresér)
tzn. jeho styky, stejné jako kontakty jeho rodiny. Dalsi
okolnosti, které rozhoduji o osudu uchazece, jsou mé-
né viditelné, napiiklad: vék, pohlavi, adresa, fyzicky
zjev, jméno uchazede apod. Padesdtiletd Zena se stej-
nym diplomem jako stejné stary muz md v porovnani

zameéstnani je

jesté horsi, jak ukazuje clanek
s nim mnohem mensi nadéji, ze misto dostane, rovnéz
tak je mdlo pravdépodobné, ze padesdtilety muz bude
u piepdzky pracovniho afadu dspé$néjsi v porovnini
s pétatficetiletym muzem.

Lidé takto poznamenani, zijic{ v mistech, kde mira
nezaméstnanosti znaéné prevySuje celostdtni pramér, si
dobfe uvédomuji, ze jejich nadéje na spolecenské za-
¢lenéni — préce, $kola, obcanskd vybavenost — je zalost-
né omezena. Néktefi z nich pak vyhleddvaji ndhradni
integraci — protizékonné obchodovéni, organizované
bandy, odmitini hodnot spole¢nosti, ve které Ziji. Sko-
la je sice pfislibem budoucnosti, ale diskriminace vy-
chovu jen ztéZuje; masovd nezaméstnanost je trou noir
(¢ernd dira), do které se propadd nejen nds systém, ale i
celd integra¢ni politika.

Autor, Jean-Paul Fitoussi uzavird sviij ¢lanek slovy:
I kdyZ dnes neni na velkém banketu pracovnich pfilezi-
tosti dost mista k sezeni pro vechny, a na nékteré uz
zbyla jen skldpéci seddtka, tak pfesto musi civilizovand
spole¢nost najit dost mista i pro ty, ktefi prisli ,,navic®.
Jenze my situaci ustavicné zhorSujeme, pokud jde
o zaméstndni pro tu nejohrozengjsi kategorii obyvatel-
stva, vytvaiime jen distance sociale a distance physique
(socidlni a fyzickou vzdélenost). Stéle existuji Ctvrti pro
bohaté a chudé, mobilita z chudych ¢ovrti do bohatsich
je znaéné omezena, ne-li znemoznéna, a to zpusobuje
distances a l'emploi, tzn. ze pro mnohé mizi zaméstndni
v nedohlednu®.

Pripravila Ladislava Chateau

Prameny:

Bonrepaux, Christian: Une discrimination bien réelle.
Le Monde de I’Education, 2005, & 342, 5. 15.
Fitoussi, Jean-Paul: Les banlieues, loin de 'emploi.
Le Monde, 30 décembre 2005.
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Assessment centra v profesni orientaci

Assessment centrum (AC) je dalsi z terminU prevzatych z anglictiny, pro které se neu-
jal éesky, ani némecky preklad. Struéné lze Fici, ze AC slouzi k vybéru ¢i k hodnoceni
pracovnikd a k cilenému rozvoji uréitych dovednosti." V Némecku se AC vyuzivaiji téz

v profesnim poradenstvi.

Metoda pouzivand v assessment centru slouzi k ziskdn{
pokud mozno realistické piedstavy o zvldddni pozadav-
ki v testovaci situaci a k vypracovdni pokud mozno
objektivntho posudku. Za timto Glelem se pozoruje a
ndsledné posuzuje:

= zpravidla vice kandiddtq,

* nékolika $kolenymi pozorovateli,

* pii velkém pocltu posuzovanych situaci (cviceni, hry,
ptipadové studie atd.),

* po delsi dobu,

= 5 ohledem na urcitd kritéria,

* podle pevnych pravidel.

Cviceni jsou pfitom koncipovdna tak, aby se co
nejvice podobala redlné situaci. Kromé toho se provi-
déji pohovory a standardizované testy, které slouzi
k tomu, aby se ziskaly dal$i znalosti o dimenzich, které
se daji jen tézko pozorovat (IQ, motivace, piistup
atd.). Na zdvér se kond posudkovd konference, pii niz
se shromdzdi vysledky a dojmy vSech pozorovatelt a
diskutuje se jednotlivé o kazdé ucastnikovi. Diskuse
probihd v nepfitomnosti uc¢astniki AC a moderuje ji
vedouci AC. Po posudkové konferenci se kond poho-
vor zaméfeny na zpétnou vazbu (feedback), kde kaidy
kandiddt maze vylicit sviij vlastni pohled a obdrzi
zpétné hldSeni o tom, jak ho asesofi (pozorovatelé) pfi
jednotlivych cvicenich a testech vnimali. Zpétnd vazba
v men$i mife probihd jiz po jednotlivych cvi¢enich. To
je vyznamny aspekt pro zvyseni socidlni validity slouzi-
ci k tomu, aby se diagnostickd situace tykajici se zpu-
sobilosti zménila na pfijatelnou socidlni situaci.

Metoda AC se muze aplikovat pfi ujastiovdni rozdil-
nych otizek. Casto se vyuiivd pii persondlni praci
v podnicich, pfi vybéru zaméstnancti, také k piipravé
zaméstnanct pro konkrétni pozice. Zde stoji v popredi
uréovani aktudlnich a rozsifitelnych kompetenci (po-
tencidlt) na zdkladé konkrétnich kompetenénich di-
menzi a vykonnostnich indikdtora. Psychologie se
v této diagnostice zpusobilosti a podpory orientované
na kritéria etablovala jiz ddvno.

V reakci na vysledky rtznych studii tykajicich se
skolnich vysledkd se v soucasné dobé diskutuje na
védecké a pedagogické drovni i na drovni vzdéldvaci
politiky o konceptech a postupech diagnostiky jako
o podpote aktudlnich vyzev némeckého vzdéldvaciho
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systému. Nedostate¢nd schopnost pfizpsobovani byla
pfitom identifikovand jako jedna z hlavnich slabosti
némeckého vzdéldvaciho systému (PISA). Misto toho,
aby se Skola zaméfila na individudlni podporu zdka,
jevi se na mnoha mistech jako vysoce selektivni systém,
ve kterém se k podpofe vykont zika misto kritérii
vztahujicich se ke kompetencim pouzivaji socidlni, pro
uréitou vrstvu specifickd kritéria (Studie IGLU). Proto
se pedagogika v posledni dob¢ oteviela hlavné témto
posudkovym konceptiim vztahujicim se ke kompeten-
cim, postuplim assessment center, protoze od cileného
vyuzivéni téchto diagnostickych néstroji ocekdva zlep-
Seni kvality vzdéldvdni. Pro to také hovofi celkové stou-
pajici vyznam nadoborovych kompetenci (napf. inter-
kulturni a socidlni kompetence nebo dovednost fesit
problémy) a stoupajici duleZitost, kterd prislusi nejen
posuzovani, nybrz také podporte téchto kompetenci.

Z pohledu Zdka se kromé toho ukazuje, Ze piechody
mezi $kolou, odbornym vzdéldvinim a profesi jsou
pocitovény jako kritické Zivotni tseky, které jsou spo-
jeny se zna¢nou nejistotou a pro mladého ¢lovéka mo-
hou snadno pfedstavovat znaénou zdtéz na cesté do
dospélosti. Mladistvi navic ¢asto nejsou schopni cilené
se rozhodnout pro profesni cestu, kterd by odpovidala
jejich kompetenénimu profilu. Také na tomto misté se
uplatnuji vedle riznych nabidek poradenstvi, péce a
orientace pro tyto mladé lidi, napt. prostfednictvim
socidlné pedagogickych odbornika, i specidlni postupy,
mimo jiné podptirnd assessment centra.

Podpirnd assessment centra pomdhaji mladistym
cilené pfi pfipravé na profesni vzdéldvdni a pfitom
Podpurné AC

mladému ¢lovéku férum, na kterém si muze vyzkouset

podporuji  kompetence. nabidne
konkrétni profesni pole a ziskat zkuSenosti. Tak se
dostane do situace, kdy v rdmci uréitého profesniho
pole poznd své vlastni silné a slabé stranky. Vysledky
podpurnych profesné orientujicich AC maji slouzit
jako zdkladna pro rozhodovini o dalsich profesné ori-
entujicich opatfeni.

I kdyZz mezi jednotlivymi produkty podptrnych AC
existuji zna¢né koncep¢ni rozdily, v jednom bodé pa-
nuje v odborném svét¢ shoda. Odbornici jsou zajedno
v tom, Ze u profesné orientujicich AC jde o disté pod-
purné néstroje, které se od svych ptibuznych ze svéta



price odliduji tim, ze podporuji, a ne selektuji. Jaky
vak je presny vztah mezi selekei a podporou?

Zaprvé se tvrdi, Ze se v podpirném profesné orien-
tujicim AC mlad{ lidé zkouseji sami, misto toho, aby
byli zkouseni. Pfitom v$ak jsou hodnoceni pozorovate-
li. Po podptrném profesné orientujicim AC pozorova-
telé, popf. asesofi, pti posudkové konferenci navrhuji
kandiddta bud jako vhodného pro danou ,vyzkouse-
nou“ profesi, nebo jako nevhodného a svd pozorové-
ni/posudky tykajici se jeho silnych a slabych strdnek
hlsi mladému ¢loveku zpét. Posudek pak bude podle
okolnosti slouzit jinym institucim, napf. potencidlnim
u¢ebnim podnikiim, jako podklad pro rozhodovdni.

Na zikladé mnoha otdzek, které mladistvi kladou
asesortim jiz v priabéhu AC (Udélal jsem cviceni? Jaké
mdm zndmky? Jaky jsem ve srovndni s ostatnimi?), se
muize vychdzet z toho, Ze podptrné AC samo o sobé
v zddném piipadé neprobihd bez tlaku na vykon a bez
myslenek na ,konkurenci“. Podptrné AC se mladym
lidem jevi také jako selekéni proces, ne sice ve smyslu
selekce vztahujici se k volnému pracovnimu mistu,
nybrz jako selekce v tom smyslu, ze mladistvym jsou na
zékladé posouzeni podptirnd opatfeni ¢i pristup k praxi
pfizndna, nebo ne. ,Posuzuje se, pro jakou profesi se
mlady ¢lovék na zdkladé vysledkim AC hodi, a jakd
podpurnd opatieni se je$té museji zavést, aby stouply
jeho profesni $ance.

Utinngjsi ve smyslu podpory by ztejmé bylo provi-
dét profesné nezdvislé, a tudiz Siroce pojaté méfeni
profesné relevantniho potencidlu mladistvého. Maji-li
byt vypovédi o perspektivich mladistvého vystizné,
mély by zahrnovat kromé vykonnostnich a inteli-
gen¢nich testd zdkladni kompetence (dovednosti a
schopnosti), napf. femeslné dovednosti, stupen ovld-
déni kulturnich technik, socidlni kompetence, ale také
matematické a jazykové dovednosti. Tak by se daly
ziskat vypovédi o téméf celkovém profilu silnych a
slabych stranek mladistvého i shody s potencidlné uva-
zovanymi profesnimi poli.

Tento posudek analyzy potencidlu by pak mladist-
vému nenavrhl Zddnou konkrétni profesi, nybrz by
ukdzal smér, ktery by mohl déle sledovat, nebot by mu
zde byl sdélen také momentdlni stav jeho slabych a
silnych strdnek a z toho by se spole¢né s nim a jeho
uciteli odvodilo konkrétni doporuéeni.

Analyzy potencidlu maji tu prednost, ze se mohou
béhem skolni dochdzky provddécr vicekrdt, ¢imz se
umozni stdlé , korektury sméru® tykajici se prizptisobe-
ni podptrného plinu danym potfebim mladistvého.
Kdyby se napf. analyza potencidlu provedla na konci
nizstho sekunddrntho stupné, tedy v dobé¢, kdy jsou

u mladistvého profesni predstavy vétinou jesté velmi
slabé zformované, byl by to pro né¢ho prvni dulezity
krok smérem k realistickému sebehodnoceni. Pozdéji
by mohly byt nejistoty vzniklé béhem prechodi ,$kola-
odborné vzdéldvdni-profese® systematicky uvedeny do
vztahu, ktery by mladistvému poskytl jasny a zdravy
obraz o sobé samém. Také dalsi skolni drdha se dd
v této Casné fézi utvaret lépe nez v zdvéreéném roéniku.
S profesné orientovanymi AC by se zorientoval pfilis
pozd¢ a pravdépodobné by byl podporovin ,prilis
profesné pragmaticky*.

U profesné orientujicich podptrnych AC spoéivd
zévainy problém v tom, Ze z finan¢nich a zdrojovych
dtivodil neexistuje v kazdém misté¢ moznost nabidnout
profesné orientujici podptirnd AC pro vSechny profese,
a tim splnit profesni pfdni jednotlivych mladych lidi.
Nedochdzi pak k vyzkouSeni Zidané profese, nybrz
profese pfedem vybrané. Za téchto okolnosti by se
muselo zabrdnit tomu, aby nedoslo k nereflektované-
mu vyzkouseni. Smysluplnéjsi by bylo nejprve pomoci
mladistvému k tomu, aby poznal své silné a slabé
stranky, a pak se s podporou svého ucitele mohl roz-
hodnout, do kterého profesné orientujiciho podptrné-
ho AC ,se zapise®.

Nadéje, kterou mlady ¢lovek dostdvd doporucenim
pro urcité profesni pole, nebo zklamdani, které se mu
ptipravi odrazenim od urcitého profesniho pole, nutné
nemusi najit odezvu ve svété price. Usp&né absolvo-
véanim profesné orientujictho AC je$té neznamend, ze
mlady ¢lovek najde v tomto profesnim poli také ucebni
misto.

Situace na trhu odborného vzdélivdni a na trhu
préce neni zcela pfedvidatelnd. Pokud by dspésné ab-
solvovdni profesné orientujicho AC mélo mladym
lidem zaruéovat ziskdni u¢ebniho mista, musely by AC
nabizet jen ta mista, kterd jsou momentdlné na trhu
odborného vzdélavani k dispozici. To by ov§em znacné
omezilo vybér moznosti, které by byly mladym lidem

predkliddny.

Lhttp:/fwww.jobpilot.cz/contentlserviceljobjournalltalk/hronik .
html
hitp:/fwww.orlita.czldetail phpiclanek=65

Pramen:

Basel, Dirk — Koch, Tatjana: Assessment-Center und ihr Ein-
satz in der Berufsorientierung: Im Spannungsfeld von Forde-
rung und Selektion.

Berufsbildung, 2005, & 91/92, s. 60-61.
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V&asné rozpozndni vyvoje kvalifikaci

Ma-li se vyvoj kvadlifikaci véas rozeznat, je tireba pribéiné sledovat zmény na trhu
prace. Spolkovy uUstav odborného vzdélavani (BIBB) zjisfuje trendy a vyvoj ve svété
prace prostrednictvim roznych ndstrojio a zpracovava je pro tvorbu uéebnich osnov.
Vedle pfimych prizkumd v podnicich provadi analyzy aktudlnich pozadavkit na kva-
lifilkace uvedenych v inzeratech volnych mist, vyuziva experini znalosti poradcy a
pruvodco podnikovych zmén, provadi prozkumy pracovniki a v oblasti dalsiho vzdé-
lavani analyzuje nabidky databanky Spolkové agentury prace KURSNET', dotazuje se

nositelt a poskytovatelo dalsiho vzdélavani a hleda inovativni koncepty odborného a

podnikového vzdélavani.

Cena za inovace v dal$im vzdéldvéni

Cenou za inovaci dalsiho vzdélavani (Weiterbildungs-
Innovations-Preis - WIP) se sleduje novy vyzkumné
ekonomicky pfistup k véasnému rozpozndvéni vyvoje
kvalifikaci. Cena se vypisuje od roku 2000 kazdoro¢né
a md upozornovat na inovativni koncepty dalsiho vzdé-
lavani, které se orientuji podle pozadavki na kvalifika-
ce zittka’ Novy vyvoj a pozadavky na kvalifikace
vprici a profesi se vSeobecné nejdiive odrazeji
v podnikovém, popf. profesnim dal$im vzdélavini, a
proto BIBB tuto priikopnickou roli dal$iho vzdéldvani
podporuje tim, ze vyznamendvd inovativni koncepty
cenou WIP. Soutéze se mohou ztcastnit poskytovatelé
vzdéldvacich sluzeb, organizace a zafizeni i samotné
podniky (z domova i ze zahrani¢i) s inovativnimi kon-
cepcemi dal$tho vzdéldvani v profesi, popt. na pracovis-
ti. K podané koncepci je tfeba ptilozit expertizu

cilt, obsaht a metod,
* inovativniho charakteru zptisobu vzdélavéni,
®* zjistovdni potieby,

(ptipadné) dosavadnich zkuSenosti s koncepci a
pfenosem osvojeného uciva do praxe,
* vyplnény standardizovany dotaznik.

Nositelé cen jsou vybirdni nezdvislou porotou, jejiz
préce je podporovand odborniky na zpracovéni (uceb-
nich) tdda (Ordnungsarbeit) v BIBB. Ro¢né se udéluje
az pét rovnocennych cen, pfic¢emz hlavni vyznam mad
expertni zdznam. Dosud bylo poddno celkem kolem
800 expertiz ke koncepcim zplisobti vzdéldvani, keeré
byly dany k dispozici pro prici s u¢ebnimi fidy. To
ukazuje, Ze oblast dalstho vzdélévani v Némecku kraci
po mnoha novych cestdch. Plati to zvldsté pro koncep-
ce nositeltl ceny. Lze fici, ze WIP se vedle jinych ni-
stroji k véasnému rozpozndvini vyvoje kvalifikaci
osvédcila jako kvalitativni zacdtek.

Ptiklady pro préci s u¢ebnimi fady

Metoda vypisovdni ceny se jevi jako cesta spravnym
smérem. | kdyz kazdy podany piispévek nepredstavuje
(zcela) novou vzdélavaci koncepci, piesto se na obzoru
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objevi mnoho nového. Zvlésté prémiované koncepce
dalsiho vzdéldvéni vytvafeji rizné charaktery ,novych®
kvalifikaci specifickych pro profesi, ¢innost, ¢i odvétvi
a spojuji je s novymi profily tim, Ze se béZné a nové
prvky kvalifikaci dostdvaji do trzniho spojeni. Inova-
tivni koncepty dalstho vzdélavini tedy vSeobecné za-
chycuji jiz existujici vyvojové tendence v produktivnim
zivot¢ a tim jsou casto ,zvéstovateli“ novych popf.
pozménénych kvalifikaci. K tomu nékeeré piiklady a
vysledky: V roce 2000, v prvnim roce vypsdni ceny,
dostal prémii koncept ,,Dentdlni poradce®, protoze tato
moznost dalstho vzdélévani poprvé zlepsila profesni
perspektivy odborného persondlu v zubafské praxi i
zubnich technikt. Z analyz inzerdta tykajicich se vol-
nych mist byly v profesni sféfe ,zdravi/wellness“ potvr-
zeny pozadavky na poradenské a komunikac¢ni ¢innos-
ti, takze se mohl projevit trend, ktery vyvolal velky
zéjem pii vytvareni u¢ebnich rada.

V oblasti ,finanénich sluzeb® byla v roce 2003 tato
cena udélena koncepci ,,Life Cycle Planning* (pldnovani
zivotnich cykla), kterd predstavuje piiklad prizptisobe-
nych fe$eni a ukdzala trend finan¢niho plinovéni podle
konceptu zZivotnich fizi, jez byl potvrzen analyzou
inzerdtt tykajicich se volnych mist. Pro nové zafazeni
tohoto profesniho pole hraje tento aspeke zvldseni roli,
nebot nové produkty a strukturdlni zmény mezitim
znaéné zménily pozadavky na zaméstnance v sektoru
finan¢nich sluzeb.

Za predzvést nového fédu v oblasti chemie Ize pova-
zovat koncepci dalsiho vzdélavani ,,Advanced Skills in
Applied Analytics”, ktery ziskal cenu v roce 2004. Jde
o zvySovani kvalifikace technickych laboranti. Je to
dal$i vzdélavani spojené s praxi orientované na cilové
skupiny. Otevird zaméstnancim v odvéevi kariérni
cesty a zdrovenl odstraniuje mezeru v oblasti laborator-
nich profesi. Pocitd se s pfidélovanim kreditnich boda
k jednotlivym modelim, takie se vysledky zkousek
mohou zapoditdvat pfi navazujicim studiu vedoucim
k titulu bakaldfe chemické technologie.



Vyhled do budoucna

Vcasné informace o novych popt. zménénych pozadav-
cich na kvalifikace jsou nutné k aktivnimu ovliviiovdn{
modernizace ucebnich oborti a oborti dalsiho vzdéld-
vani a k rychlému reagovdni na zmény v poptévce na
tthu price. Cena za inovaci dalsiho vzdéldvini mad
v urc¢itém ohledu ,seismografickou® funkei, kterou je
tieba vidét v kontextu s ostatnimi néstroji v¢asného
rozpozndvani. Je kaminkem v mozaice v systému véas-
ného rozpozndvini kvalifikaci v BIBB, ktery chce uka-
zovat vyvoj kvalifikaci na trhu price a empiricky jej

doklddat, zjistovat nové pozadavky na kvalifikace a
profily, modernizovat nebo vytvdfet nové ucebni obory
a obory dalstho vzdélévani a zkouset nové metody a
néstroje pro vyzkum kvalifikaci.

L http:/linfobub.arbeitsagentur.delkurs
? Viz podrobnéji Zpravodaj, 2002, ¢. 1, s. 13.

Pramen: Briiggemann, Wilfried: Ein Instrument zur Friiher-
kennung von Qualifikationsentwicklung.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2005, ¢& 4, 5. 18-19.

Rakouské predsednictvi EU ve vzdé

Aavani

Zacatkem ledna byla na strankach rakouského predsednictvi EU zvefejnéna struéna
tiskova zprava o tom, éeho chce Rakousko béhem tohoto pololeti dosahnout. Zprava
byla doplnéna rekapitulaci vyvoje rakouského skolstvi od vstupu Rakouska do Ev-
ropské unie v roce 1995. Podrobnéjsi program rakouského predsednictvi EU byl zve-
Fejnén pozdéji. Pro Zpravodaj jsme pfipravili struény vytah z obou dokumentu.

Prioritou Rakouska bude podpora ristu a zaméstna-
nosti v Evropé. Toho lze dosdhnout jen tim, Ze se bude
kldst patficny daraz na vzdélavdni a jeho kvalitu. Pro
Evropu je dtlezité, aby vzdéldvaci systémy mély spo-
le¢né cile a byl vzdjemné srovnatelné. Vzdélavaci poli-
tika je vsak zéleZitosti ¢lenskych stdtt a princip subsidi-
arity je tieba dodrzovat.

Dalsim dulezicym krokem je vzdjemné srovndvini a
uzndvani kvalifikaci ve vzdéldvani, které umoziiuje
Evropsky ramec kvalifikaci (EQF). Ten zjednodusuje a
usnadnuje vzdjemné uzndvéni diplomt. Koncem tnora
budou vysledky evropského konzultatniho procesu
k EQF prezentovdny na konferenci v Budapesti. Dis-
kuse bude pokracovat na konferenci ministra $kolstvi
ve Vidni.

V oblasti jazykového vzdéldvani se Rakousko hodld
zaméfit na indikdtor jazykové kompetence. V rdmci
tohoto tkolu budou shromazdoviny tdaje o jazyko-
vych kompetencich evropskych mladistvych. Dosud
byly k dispozici jen popisné daje o jazykovém vzdéls-
vani (Eurydice). Nyni se Rakousko zasadi o pragmatic-
t¢j$i a obecné piijatelnéjsi pojeti.

Klicovych kompetenci pro celoZivotni udeni, které
by méli mladi lidé ziskat do konce pocdte¢niho vzdéld-
vani nebo profesni piipravy, je podle rakouského pro-
gramu osm: komunikace v matefském jazyce; komuni-
kace v cizich jazycich; matematické kompetence a zi-
kladni kompetence v pfirodnich véddch a v technice;
digitdlni kompetence; uceni udit se; mezilidské, inter-

kulturn{ a socidlni kompetence a obc¢anskd kompeten-
ce; podnikatelsky duch; kulturni sebevyjddieni.
Rakousko podporuje integraci zdpadobalkdnskych
zemi (Albdnie, Bosny a Hercegoviny, Byvalé jugosldv-
ské republiky Makedonie a Srbska a Cerné Hory) do
$ir${ evropské oblasti vzdélavdni. Od roku 1999 Ra-
kousko fidi komisi Vzdéldvani a mlddez Paktu stability
pro jihovychodni Evropu. Zahdjilo iniciativu zaméfe-
nou na reformy vzdéldvani v jihovychodni Evropé.
V pribéhu rakouského predsednictvi budou ministfi
skolstvi zdpadobalkdnskych zemi zapojeni do diskuse,
zejména na konferenci evropskych ministra skolstvi.

V oblasti vzdélivini Rakousko vyuzivd moznosti, které
poskytuji programy mobility, napy. Erasmus, Comenius,
Grundtvig a Leonardo da Vinci. Podobnd situace je na
poli vyzkumu. Od roku 1995 se ziiéastnilo programii
mobility EU vice nez 70 000 Rakusanii a dcast stdle
stoupd. Studijni pobyty v rizmjch zemich seznamuji
mladé lidi s novymi myslenkami, s jinou kulturou a
odlisnym zpiisobem Zivota, a proto je tieba je nadile
podporovat. Rakousko jiz splnilo tii dillezitd kritéria
pracovniho programu vzdélivini a profesni pripravy v
Evropé v souladu s Lisabonskou strategii. Pocet Zikii,
kteri prediasné opoustéji skolu, byl znacné snizen. Ev-
ropsky priimér &ini 10 %, v Rakousku je to 8,7 %. 86,3
% Rakusanii dspésné sklidi zdvérecné zkousky na
sekunddrni dirovni (po povinné skolni dochdzce), prii-
mér EU je 85 %. Poclet zaméstnancii iiéastnicich se
celozivotniho vzdéldvini jiz v Rakousku dosdhl miry
stanovené v EU pro rok 2010.

Pramen: bttp:/fwww.eu2006.at
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Co nového v asopisech

L’enseignement technique

Repéres pour ’emploi et la formation a I’horizon 2015.
[Predpoklady tykajici se zaméstnanosti a profesni pripravy
na obzoru roku 2015.]

L’enseignement technique, 2005, ¢. 207, s. 12-16, 3 tab,,
3 grafy, 2 obr.

Utad pro informace a ekonomickou prognézu (BIPE)
zpracoval v roce 2003 novou vyhledovou studii o bu-
doucnosti zaméstnanosti a profesni pfipravy poté, co se
pfedchozi studie (do roku 2010) ukdzala jako pfili§ opti-
mistickd. Studie bere v ivahu dva mozné scéndfe: zaloze-
ny na trendech (tendanciel) a pesimisticky. Clinek uve-
fejiuje nékteré vysledky studie. Napf. v roce 2002 ¢inila
mira nezaméstnanosti ve Francii 8,9 %, v roce 2015 by
méla podle pesimistického scéndfe ¢init 11,3 % (bude-li
sttedni vék odchodu do penze 62 let) nebo 10,6 (pii
sttednim véku odchodu do penze 60 let), podle trendo-
vého scéndte 7,9 %, respektive 7 %.

Creuze, Chantal — Duhamel, Axelle
Du centre d’appels a la relation-client: Vers de nouveaux
métiers créateurs d’emplois. [Call centrum pro vztahy se
zdkazniky: k novym povoldnim — tviirciim pracovnich mist.]
L’enseignement technique, 2005, ¢. 207, s. 17-20, 1 obr.
Call centra ptedstavuji v dnesni dobé nezanedbatelny
zdroj pracovnich pfilezitosti. Clinek popisuje strukturu a
fungovini call center. Specifické kompetence potiebné
pro préci v call centrech. Chyb¢jici profesni ptiprava
pfizptisobend potfebdm povoldni vykondvanych v call
centrech. Povoldni telefonického obchodnika (téléven-
deur) a telefonického poradce (¢éléconseiller). Problémy
s pfijimdnim novych pracovniki. Konkrétni ptiklady
vzdéldvén{ pracovnika pro call centra.

Céreq Bref

Dubosq, Frangois

La Forge. Choisir un métier. [Kovdrna. Vybrat si povold-
ni.]

L’enseignement technique, 2005, ¢. 207, s. - XVI.

33. ptiloha casopisu vénovand vybéru povoldni popisu-
je praci kovart. Obsahuje struény historicky prehled
kovéistvi od doby bronzové az po mezivile¢né obdobi
20. stoleti. Zduraziuje spojeni kovdfstvi a hutnictvi.
Popisuje tlohu femeslnického (uméleckého) a pramyslo-
vého kovifstvi v soucasnosti. Kovéistvi ve Francii
v dislech a grafech. Profesni piiprava kovdid, udéebni
plény a zkousky. Vysokd Skola slévirenskd a kovaiskd.
Budoucnost kovaistvi.

Rose, José
D’une génération a lautre... Les « effets » de la formati-
on initiale sur Iinsertion. [Od jedné generace ke drubé...
Utinky politeini profesni pripravy na zacleiovdni do svéta
price.]
Céreq Bref, 2005, ¢. 222, s. 1-4, 2 tab.

Kvalita profesniho zaclenovdni souvisi do zna¢né miry
s po¢dte¢nim vzdéldvanim. Srovndni vysledk(l Setfeni
Generace 98 a Generace 2001 ukazuje, Ze Gcinky selekce
podle vzdéldni pretrvdvaji, i kdyz se celkovd situace na
trhu préce méni. Rozhodujici roli m4 stupen dosazeného
vzdéldni. Velkou vyhodou je mit diplom, pfi¢emz v Ge-
neraci 2001 se rychleji zaclenili do stdlého zaméstndni
drzitelé diplomt z vyrobni specializace (spécialité in-
dustrielle) nez ti, ktefi maji nevyrobni specializaci (spécia-
lité tertiaire).

Formation Emploi

Fullin, Giovanna

Trajectoires et identités dans les emplois précaires en
Italie. [Profesni driba a identita v dolasnych povoldnich
v Itdlii.]

Formation Emploi, 2005, ¢. 91, s. 123-235, lit. 20.

Jaky vliv md zaméstndni na dobu urcitou na ziskdvani
profesni identity zaméstnanci. Setfeni provedené v Iralii
ukdzalo, Ze nestabilni pracovni podminky ovliviiuji pocit
identity u pracovnikii dvojim zpisobem. Pracovnici, ktef{
jsou spokojeni se svou praci, jsou schopni se s ni identifi-
kovat i v pfipadé, Ze maji smlouvu na dobu urditou,
zatimco lidé, ktef{ vykondvaji Cinnosti neodpovidajici
jejich ocekdvédni, pouzivaji nékdy nestabilnost svého
zaméstndni za vymluvu pro odddlen{ identifikace s vyko-
ndvanym povoldnim. Tyto ,vyckdvaci® strategie viak
mohou byt nebezpe¢né pro jejich schopnost ziskat stabil-
ni zaméstnani.

Bodart Senn, Josianne

Dépasser les stéréotypes de sexe: deux exemples en Suis-
se. [Prekonat stereotypy pohlavi: dva priklady ze Svy'cars/m.]
Formation Emploi, 2005, ¢. 91, s. 61-73, lit. 20.

Na ptikladu dvou Zen, které pracuji jako fidicky sanit-
ky poté, co opustily svd pivodni (zenskd) povoldni, a
dvou muzt, ktef{ zménili profesi a stali se vychovateli
v jeslich, se ukazuje, Ze stereotypy urcujici povoldn{ vhod-
nd pro muze a zeny lze pfekonat. V kazdodennich ¢in-
nostech nedochdzi k problémim, vyskytne-li se viak
néjakd krize, vriti se muzi i zeny zpét ke svym stereoty-
pam. Autorka ¢ldnku, kterd je sociolozka, radi, jak tyto
stereotypy v¢as rozeznat a jak se jim vyhnout.
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Nové knihy v knihovné

Mezera, Antonin: Hollandova teorie profesniho vyvoje.

Ptirucka. Praha, 2005. 33 s. Sg. 25837

Just, Vladimir: Slovnik floskuli 2. Mald encyklopedie polis-
topadového newspeaku. Kli$é, slogany, hantyrky, tiky, parti-
ové metafory, slovni smogy. 1. vyd. Praha, Academia 2005.
214 s. ISBN 80-200-1365-2 Sg. 25289 11

Béh na dlouho trat. Jeden z nejnevinnéisich piikladii invaze
zastirajicich sportovnich terminii do ... publicistiky a kritiky. ...
toto mddni spojeni je otrockym prevodem anglického long-
.. béh ..., ktery zhruba odpovidal
nékdejsimu prespolnimu béhu. ... zndmy romdn Alana Sillitoa
The Loneliness of the Long-distance Runner uz by se dnes ne-
mohl preklidat jako Osamélost prespolniho bézce, ale pro ese-
meskovou generaci by se musel preloZit jako Deficit mezilidskjch
vztahii bétce na dlouhou trat.

distance running, coz je

Kfivdnek, Mirko:
gastronomii a restauratnim provozem. 1. vyd. Voznice,
LEDA 2004. 366 s. ISBN 80-7335-036-X Sg. 25826

Promirite, Ze jsem vdam polil sako pivem. Excuse my spilling

Cesko-anglicko-némecky  pravodce

the beer over your jacket. Ich bitte Sie um Verzeibung, dass ich
Ihnen die Jacke mit Bier begossen habe.

Vitovsky, Antonin: Anglicko-¢esky a Cesko-anglicky vykla-
dovy slovnik Internetu. 1. vyd. Praha, Antonin Vitovsky -
AV software 2004. 300 s. ISBN 80-901428-7-7 Sg. 25825

call center, contact center — zdkaznické centrum, kontaktni
centrum, call centrum

Sluzba vérsich firem zdkaznikim — servis a zdkaznickd
podpora. Centrum obsluby voldni. Telefondty mohou vyfizovat
operdtori nebo systém interaktivni hlasové odezvy. ... Multime-
didlni kontakini centrum musi zvlddnoutr viechny rypy komu-
nikace: telefon, e-mail, web. ... Mize zahrnovat i informacni
bulletin.

Hynek, Jifi — Vitkovsky, Radmil: Anglicko-¢esky a tesko-
anglicky slovnik vypocetni techniky a informa¢nich techno-
logii = English-Czech, Czech-English dictionary of compu-
ter science and information technology. 1. vyd. Plzer, Fraus
2000. 518 s. (Specidl - Knihovna oborovych slovniki)

ISBN 80-7238-070-2 Sg. 25824

Bosndk, Ivan: Anglicko-cesky a ¢esko-anglicky elektrotech-
nicky slovnik = English-Czech and Czech-English dictiona-
ry of electrical engineering and electronics. Ostrava, Mon-
tanex 2003. 1076 s. (Velké technické slovniky)
ISBN 80-7225-069-8 Sg. 25823
The Business Case for Diversity. Good Practices in the
Workplace. [Pfiklad diverzity ze svéta prdce. Dobrd praxe na
pracovisti.] European Commission — Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Unit

D.3. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005. 62 s.
ISBN 92-79-00239-2 Sg. 25821
Sukup, Robert — Dolezalovd, Gabriela — Vojtéch, Jiif: Od-
vétvovd a profesni struktura pracovgikﬁ ve zpracovatelském
primyslu a ostatnich odvétvich v CR v kontextu se sférou
vzdélavani. Praha, Ndrodni ustav odborného vzdéldvani
2005. 37 5. Sg. 25822

Je vsak potésitelné, Ze zmény ve vzdélanostni i 0borové struk-
tute absolventii v poslednim desetileti ukazuji, Ze jeji vjvoj je
v podstaté v souladu s predpoklidanymi trendy vijvoje zamést-
nanosti, s trendem priblizovini se situaci ve vyspélych zemich

EU.

PospiSil, Oldfich: Pedagogika dospélych — andragogika.
Studijni text. Praha, Univerzita Karlova, Pedagogickd fakulta
2001. 218 s. ISBN 80-7290-064-1 Sg. 25805

... vatahy mezi sebevzdéldvacim cilem a obsahem jsou riizno-
rodé. Nejen, ze sebevzdélavact cil miige motivovar tvorbu pri-
slusného obsahu, ale i naopak — sam obsah miize ovlivnit tvor-
bu a vytyleni dalsiho sebevzdélavacibo cile. V souvislosti s tim
nardzime na tzv. ,zajimavost” obsahu. Ta je zaloZena na vzta-
zich pozndvajiciho subjektu k pozndvanému objektu, je relativ-
ni. Lze ji vysvétlit lépe psychologicky nez andragogicky, nelze
vSak jednoznacné tici, co je to zajimavost.

Dolezalovd, Gabriela: Uzemni mobilita mladych lidi v sou-
vislosti s pracovnim uplatnénim. Praha, Ndrodni ustav
odborného vzdéldvani 2005. 38 s. Sg. 25794

Nejoyssi podil vyjizgdéjicich za praci do jiného kraje maji
vzdélani ve skupiné oboru ,piirodnich véd“. Lze to vysvétlir
tim, Ze vice nez polovina vyjizdéjicich z této skupiny jsou z obo-
ru chemie (jejich mira vyjizdént je jen mirné nadprimérnd) a
pocitacovich véd (s vysokym podilem vyjizdéjicich). Pocitatiové
védy, uziti pocitalii a informatika jsou obory, které se dynamic-
ky rozvijeji a zaméstnanost v nich stoupd (roste pocet pracov-
nich mist).

Trhlikovd, Jana — Ulovcov4, Helena — Vojtéch, Jiti: Ptechod
absolventii vys$sich odbornych $kol do praxe a jejich uplat-
néni — 1. etapa. Setfeni ndzori budoucich absolventi VOS.
Praha, Ndrodni tstav odborného vzdélivini 2005. 74 s.
Sg. 25795

V' soucasné dobé provozuje vyssi odborné studium p¥iblizné
160 kol v CR a v roce 2004 bylo na VoS prijato celkem asi
13,4 tisic uchazeld, z tohoto poctu skutené nastoupilo asi 11,3
tisic studentil. Tento typ studia je uréen pro studenty s ukonce-
nym stiednim vedéldnim s maturitou a studium je ukoncéeno

(Vzdéldvéni - informace - poradenstvi)

absolutoriem. VOS byly vérsinou ziizeny na stiednich odbor-
nych Skoldch jako ndhrada za zrusend pomaturitni studia a
Jejich piwodnim smyslem bylo vytvofir zdklad neuniverzimiho,
vyrazné profesné orientovaného sektoru vzdéldvini.
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Kockovd, Dana: Zpréva o ovéfovani jednotného zad4ni
zdvére¢né zkousky ve Skolnim roce 2004/2005. Praha,
Niérodni dstav odborného vzdélavéni 2005. 28 s. Sg. 25777

Festovd, Jeny — Vojtéch, Jifi: Nezaméstnanost absolventd
$kol se stiednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2005.
Praha, Ndrodni dstav odborného vzdéldvdni 2005. 64 s.
Sg. 25796

Hornictvi, hutnictvi a slévdrenstvi je skupina oborii vzdélini

(Vzdélévéni - informace - poradenstvi)

pripravujict pro profese, které byly velmi poznamendny restruk-
turalizact priomyslu a propousténim. Pocty absolventii v nich
vyrazné klesly. 'V soucasné dobé se objevuje v téchto profesich
zdjem o pracovniky, ti viak nemaji zdjem o prdci v oboru, ktery
museli opustit. Proto zde nachdzeji snadnéji uplatnéni absol-
venti a proti devadesdtym letiim je jejich mira nezaméstnanosti
vyrazné nizsi.

Kalhous, Zdenék — Obst, Otto: Didaktika sekundérni $ko-
ly. 1. vyd. dotisk. Olomouc, Univerzita Palackého 2005.
186 s. ISBN 80-244-0599-7 Sg. 25784

Predpokladem 1ispéné pedagogické price je, aby teoretické
védomosti Zdkii byly funkiné propojeny s jejich praktickou
linnostt, jak na dirovni teoretickjch feseni problémii, novyjch
situaci apod., tak i pii uplatiovdni védomosti v praktickjch
Cinnostech, pri osvojovdni psychomotorickjch dovednosti. ...
Aktivitu ve vjuce podporuje mimo jiné vnitini motivace, kterou
chdpeme jako stav, jenz nuti Zdka néco vykonat, néco se naulit
pro své viastni uspokojent. ... 80 % informaci je vnimdno zra-
kem, 12 % sluchem, 5 % hmatem a 3 % ostatnimi smysly. ...
tradiéni vjuka uvedené vidaje nerespektuge.

ELCIT. Interaktivni distanéni vzdéldvaci program pro
ucitele odborného vycviku k podpofe vyuky odborné ang-
li¢tiny. Olomouc, Univerzita Palackého 2005. Prerus. str., 4
CD. Kadetnik, kadetfnice Sg. 25838; Krej¢i Sg. 25839;
Zémelnik Sg. 25840; Zednik Sg. 25841

Kdo je kdo - osobnosti ¢eské soucasnosti. 5000 Zivotopist =
Who is who. 5. vyd. Praha, Agentura Kdo je kdo 2005. 775
s. ISBN 80-902586-9-7 Sg. 25832

Znovuobjevené knihy

Went, Frits W.: Rostliny. 1. vyd. Praha, Mlad4 fronta 1979.
200 s. (Zivot ptirody) Sg. 23180

Snad jesté pozorubodnési je skutecnost, Ze se vechna listy na
tomtéZ stromé rozvinou v jeden den. NiZi vétve Ziji prece v ji-
nych podminkdch nez vyt a je nepravdépodobné, Ze by vétve
na sever a na jibh i vétve vnitini a okrajové mély presné tytés
Zivotni podminky. ... signdl Fikajici viem pupeniim na stromé,
co maji v urity den udélat, musi byt signdl vnitini. To predpo-
klddd vysokou koordinovanost — asi jako w varhanika, ktery
potiebuje vsechny prsty na rukou a 0bé nohy, aby mohl zahrdr
ceythlasou Bachovu fugu. U flovéka vychdzi koordinace z cent-
rdlniho nervového systému, z mozku. Ale rostliny nemaji nervy,
nemaji Zddny systém, po némz by mobly vyslat signdly celym
organismem az do obvodovyjch listi. Tim je zdzrak simultdnni-
ho rasent listii jesté podivuhodnéjsi.

vyrazy.

strategie zaméstnanosti; celoZivotni uceni.

strance http:/fwww.ludvikvaculik.cz/.

Zajimavé internetové adresy

Evropska nadace pro zlepseni zivotni a pracovnich podminek
(European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)
zvefejnila v listopadu 2005 na svych strankdch Slovnik evropskych pracovnépravnich
vztahtt (European industrial relations dictionary).

Slovnik je pouze v anglické verzi. Je mozné v ném vyhleddvat dvojim zptisobem: zaddnim
hledaného slova nebo zvolenim pocddte¢niho pismena. Obsahuje necelych 300 termin,
jejichz vyznam je podrobnéji vysvétlen ve vztahu k Evropské unii. U kazdého terminu jsou uvedeny piibuzné

Napiiklad pod heslem profesni ptiprava (vocational training) je uvedeno: Ukolem profesni piipravy

v politickém kontextu EU je produkovat vysoce kvalifikované a adaptibilni pracovni sily, coz je prvorady cil
Evropské unie tak, jak je stanoven v ¢ldnku 150 ES. Ndsleduji dva odstavce podrobnéjsiho popisu a odkazy
na pfibuzné terminy: zaméstnatelnost; Evropské stfedisko pro rozvoj profesni ptipravy (Cedefop); Evropskd

http:/fwww.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index. htm#alph

Ludvik Vaculik - jeho Zivotopis, fejetony, bibliografii, rozhovory a mnoho dalsich informaci najdete na

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni dstav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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