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Editorial

Evropskym méstem  kultury roku
2006 je fecké mésto Pitra. Je to
mésto s dlouhou historii a starymi
pamdtkami, jak se dotete v rubrice
Zajimavé internetové adresy. Presto
Jsme pro ilustraci zvolili moderni
stavbu — most Rion - Antirion
spojujici Peloponés s Feckou pevni-
nou. O stavbé mostu se zaclalo
uvazovat koncem 19. stoleti, stavba
byla zapolata koncem 20. stoleti a
v roce 2004 byl most u piilezitosti
letmc/o olympijskych her otevien. Most dlouhy ti kilometry vede pres nejuzsi misto Korint-
ského zdlivu.

Terminologickych otdzek se dotjkaji dva clinky. Krdtky lanek vysvétluje rozdily mezi dvé-
ma evropskymi radami: Radou Evropské unie a Evropskou radow. V clinku vénovaném
statistikdm odborného vzdéldvini se objevuje vérsi poler pomérné novych zkratek.
U zkratek wvddime vétsinou, kvili dispore mista, jen Cesky preklad plného znéni. V této
souvislosti upozoriiujeme na aktualizaci Slovniku zkratek a akronym (kvéten 2006), kde
najdete ¢z piné origindlni znéni (www.nuov.cz — publikace a periodika).

Cldnek rekapitulujici diwody pro vytvoreni profesniho bakalauredtu (neboli profesni matu-
rity) ve Francii a zkusenosti s jeho dvacetiletym pouzivinim, odhaluje riizné zajimavé sou-
vislosti, napiiklad devalvaci osvédieni a vysvédieni na niZsi tirovni, kterou zavedeni pro-
fesniho bakalauredtu zpiisobilo.

v

Jiz potteti prindsime ve Zpravodaji lanek o vzdélavini v Brazilii. Neni to mnoho uvédo-
mime-li si, Ze Brazilie je jen o mdlo mensi nez Spojené stdty americké a pocet obyvatel md
zhruba o tietinu niZsi. Presny pocet obyvatel Brazilie neni zndm a odhady se lisi az o dva-
cet milionil. Velké cdsti tamniho tizemi ziistdvaji neprobddané a lidé, kteri tam Ziji, nema-
Ji 0 Skolském systému v zemi ani ponéti. Proménlivost Brazilie, charakteristické rysy a roz-
dilnosti jednotlivich velkjch mést a rozleblost vizems, kterymi nevedou silnice ani zeleznice,
sugestivné popsal John Updike v romdnu Brazilie (Brazil, 1994), ktery cesky dosud nevysel.
Dinsky cestopisec Hakon Mielche navstivil Brazilii krdtce po skonceni 2. svérové vdlky. Je-
ho cestopis nazvany Ze Santos do Bahie vysel v Ceském prekladu jiz v roce 1948. Po letech
vdlecného piistu se Mielche setkal s ,,pravou brazilskou kdvou™ a tento zdzitek popsal ve své
knize: ... vtdhl jsem do sebe proni dousek, zaviel jsem oli a nadobro jsem se vedal jakého-
koliv wvazovdni, nebot hrdlem mi klouzal bozsky ndpoj, ktery polibil kazdicky chutovy po-
hdrek na jazyku a rozléval se jako prchavd blazenost celym organismem. ... Kdyz se ukoji
poZivacnost pronich dnii, priznd se clovék, Ze Brazilci maji pravdu. ... Ano, jen jeden sd-
lek. V hodinovych intervalech. Pak md zivot cenu a stoji za to, aby se Zil. “

Posledni dva clanky se zabyvaji soucasnou situaci a hlavné budoucnosti vzdélivini a svéta
prdce v Némecku. V pronim z nich se opét miuvi o p¥ilis dlouhé dobé studia, o které se
v minulosti kriticky vyjadioval i kanclér Kohl. Tehdy bylo absolventiim vysokjch Skol
v priiméru 27 let, nyni jig primér prekrocil 28 let.
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Mezindrodni statistiky vzdéldvani

Mezinarodné srovnatelna data o vzdélavani, profesni pripravé a kvalifikacich ziska-
vaji zvlastni vyznam v souvislosti se spolecnou politikou a strategiemi EU. Jsou také
zdkladem komparativniho pedagogického vyzkumu, ktery usiluje o vytvoreni pre-

hledu o vzdélavani v jednotlivych zemich.

Mezindrodné srovnatelné statistiky vzdéldvani se zacaly
rozvijet v 90. letech. Mezindrodni zdroje proto nékdy
jesté neposkytuji pozadované informace nebo dlouho-
dobé fady. Vétsina zdroju se vSak neustéle prizptsobuje
vznikajicim potfebdm. Jsou navrhovdny nové zdroje a
Setfeni a rozsifuje se geograficky zdbér mezindrodnich
udaji.

Srovnatelnd data o vzdéldvani, profesni piipravé a
kvalifikacich vak stdle trpi nékterymi nedostatky:

* chybi dostate¢né velky soubor zdkladnich udaja,
ktery pottebuji politicti ¢initelé a vyzkumni pracovnici;
* mnohé dostupné tdaje dosud nebyly zcela vyuzity;

* existuji r0znd omezeni pfi srovndvdni Gdaji mezi
jednotlivymi zemémi a v Case.

Koordinace politiky na evropské drovni

Nové metody koordinace politiky na evropské trovni
vyzaduji strukturovanou a neustdlou podporu ve formé
statistickych indikdtorti a kritérif. Odstraiovdni nedo-
statkll ve vytvdfeni a vyuzivdni srovnatelnych statistik
se stavd pro EU prioritou.

Zavéry lisabonského zaseddni definuji otevienou
metodu koordinace (open method of coordination —
OMC) jako prostfedek rozifovdni védomosti o nejlep-
sich zkuSenostech z praxe a dosahovédni vétsi konver-
gence smérem k hlavnim cilam EU pfi respektovani
vy¢tu povinnosti predpoklddanych v riiznych smlou-
viach EU. OMC je novou formou spoluprice ¢lenskych
statl zalozenou na zcela decentralizovaném pfistupu
spoléhajicim na rizné formy partnerstvi, kterd ma
stdtim pomoci progresivné rozvijet vlastni politiku. Je
zalozena na:

* spolecné identifikaci a definovani cila, kterych m4
byt dosazeno;

» spolecné definovanych méfitcich (statistiky, indikd-
tory) umoznujicich ¢lenskym stdtam zjistit, kde se
nachdzeji, a jak postupovat ke stanovenym cilim;

* ndstrojich spoluprdce, které stimuluji vyménu a
roz$ifovan{ dobrych praktickych zkusenosti.

Maastrichtské komuniké (2004) oznacilo za prioritu
zlepSeni rozsahu, presnosti a spolehlivosti statistik
o odborném vzdélévini a piipravé (OVP), protoie
adekvdtni tdaje a indikdtory jsou kli¢em k pochopeni
toho, co se v OVP d¢je a jaké dalsi zdsahy a politickd
rozhodnuti vSechny zdcastnéné strany vyzaduji. Dile-

zitym krokem bylo téZ zaloZeni stdlé skupiny pro indi-
kitory a kritéria (SGIB) Evropskou komisi, nejen pro
roz$ifeni vyuzivini dostupnych ddaju a statistik, ale
také pro zlepSovini jejich zdbéru a kvality. Komise
rovnéz zalozila ve spole¢ném vyzkumném stfedisku
(JRC) v Ispra (Itdlie) vyzkumné oddéleni pro celozi-
votni vzdéldvini se zaméfenim na tdaje a indikdtory.
Potfeba srovnatelnych tdaji o OVP, vzdéldvini a
kvalifikacich
Analyza potieb politiky a vyzkumu odhalila nékolik
nedostatkd. Je tieba zpresnit tdaje o vydajich a investi-
cich ve vzdéldvdni a rozliSovat mezi druhy vydajt
(v poédte¢nim a dalsim vzdélavini, v OVP a ve vseo-
becném vzdéldvdni), mezi vefejnymi a soukromymi
zdroji financovédni (v¢etné jednotlivcll), mezi vydaji na
vzdéldvaci instituce a dal$imi druhy vydaji (napf.
ucebni pomiucky, ubytovdni a ndklady na dojizdéni).
Existuje jen malo informaci o vydajich na pocdte¢ni
OVP. Nékteré tdaje mohou poskytovat spravy jednot-
livych zemi a mezindrodni zdroje, vydaje na pocdteéni
OVP jsou vsak obvykle zaclenény ve vydajich na
(vSechny) vzdéldvaci instituce. Soucasny indikdtor
vefejnych vydaja na vzdéldvdni jako procento HDP
poskytovany dotaznikem UNESCO-OECD-Eurostat
(UOE) nerozlisuje OVP a vSeobecné vzdélavani. Vyda-
je na dalsi profesni ptipravu jsou v soucasné dobé ome-
zeny na podniky: informace o nékladech na tyto kurzy
poskytované podniky lze ziskat ze Setfeni dalsi profesni
ptipravy v podnicich, tyto udaje se v§ak omezuji na
ptislusnd odvétvi a nezahrnuji jiné formy vzdélavéni.
Veiejné vydaje v opatienich aktivni politiky trhu price
— vletné profesni piipravy — jsou k dispozici ze shro-
mazdovani ddaja o politice trhu price (Eurostat) a
databdze programt trhu price OECD. Neexistuje
mnoho informaci o individudlnich nebo rodinnych
vydajich na vzdéldvani, zejména na profesni pfipravu.
Jednoduché indikdtory, napf. mira Gcasti na OVP a
mira jeho absolvovini, nejsou v souc¢asné dobé s pouzi-
tim Udaju dotaznikt UOE snadno ziskdvany, ackoliv
by mohly pfispét k lepsimu pochopeni faktora, keeré
ptispivaji ke snizovdni miry pfedcasnych odchodu ze
vzdéldvani a podporuji vice mladych lidi k tomu, aby
ziskali vys$$i sekunddrni vzdéldni. Navic se indikdtory
absolvovani vzdéldvacich programu vzdjemné duplikuji
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a vysledky nejsou konzistentni. Nedostatek srovnatel-
nosti dvou hlavnich zdroja o poétu pfijatych a dosaze-
ném vzdéldni: shromazdovéni dat UOE a Setfeni pra-
covnich sil (LFS) vede k velkym diskrepancim, které,
zvl&sté kdyz se porovndvd absolvovdni vys$stho sekun-
ddrniho vzdélavini v obvyklém véku (UOE) a dosaze-
né vzdélavini mladych lidi (LES), ¢ini v nékterych
zemich osmndct a vice procent. Udaje o prechodu
absolventi OVP na trh price a do tercidrniho vzdéla-
véni ve srovndni s absolventy z jinych vzdéldvacich cest
rovnéz nejsou k dispozici ze standardnich zdroji. Uda-
je ze zvldstniho modulu zkoumajiciho pfechod na trh
price a do dalstho vzdéldvéni, ktery byl v roce 2000
integrovdn do LES, nejsou dosud plné vyuzity.

Podrobnéjsi Gdaje o mobilit¢ — nejen geografické,
ale také profesni, odvétvové a socidlni/mezigeneratni —
jsou nezbytné pro pochopeni dynamiky zaméstnanosti
a nezaméstnanosti na evropském trhu prace. LFS v$ak
kvali omezené velikosti vzorku neumoznuje provést
desegregaci Udaji v mife potiebné k tomu, aby tyto
problémy mohly byt podrobné studovédny. Pro vyzkum
by bylo také uzite¢né, kdyby LES poskytovalo podrob-
néjsi charakteristiky nezaméstnanych (zejména dlou-
hodobé nezaméstnanych) a ,skryté nezaméstnanych®.
Neexistuji také zddné specifické srovnatelné tidaje o ne-
dostatku kvalifikaci a o nesouladu mezi nabidkou kva-
lifikaci a poptavkou po nich.

Potfebné jsou také udaje o uditelich, instruktorech,
tutorech a o dalsich pracovnicich zapojenych v OVP,
jejich individudlnich charakreristikich (vek, pohlavi,
kvalifikace atd.), platech, postaveni, rolich a povinnos-
tech, vzhledem k dirazu, jaky je na tuto profesi kladen
v EU i v ¢lenskych stdtech.

Chybg¢ji celkové tdaje o vysledcich OVP, vzdélavéni
a celoZivotniho vzdéldvdni potiebné pro hodnoceni
efektivnosti systémt vzdéldvdni a profesni piipravy,
programil a opatfeni. V soucasné dobé neexistuje na
evropské ¢i mezindrodni trovni zddny adekvétni zdroj,
ktery by tyto problémy analyzoval. Program OECD
PISA je krokem timto smérem, protoze méfi znalosti
24kt ve vybranych doméndch a vyvozuje zavéry o fak-
torech ovliviiujicich vykonnost riznych systéma vzdé-
ldvani. V soucasnosti vSak neexistuje zddnd cesta k zis-
kani specifickych vysledkt OVP. Mezindrodni Setfeni
gramotnosti dospelych (IALS) a Setfeni gramotnosti a
zivotné dulezitych dovednosti dospélych (ALL) méti
vykony dospélych ve vybranych dovednostech a vzta-
huji je k po¢tu proménnych uplatnéni na trhu préce.
Dalsi $etfeni, o némz se v OECD diskutuje, je pro-
gram mezindrodniho hodnoceni kompetenci dospélych
(PIAAC). Tento druh analyzy spoléhajici na droven
dovednosti umoznuje lepsi indikaci prospésnosti vzdé-
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ldvani a kvalifikaci nez droven dosazeného vzdéldni
pouzivand v indikdtorech odvozenych od LES. Stejné
jako v ptipadé PISA vsak hodnoceni vykonu dospélych
nespecifikuje OVP a vSeobecné vzdéldvani. Navic se
omezuje jen na oblast zdkladnich dovednosti (Ctenf,
psani, pocitdni a logické mysleni), pro které existuji
spolehlivé metody méfeni.

Jsou potfebné udaje o celozivotnim vzdélavdni,
napf. druh, pfedméty a délka kurzg, jejich poskytova-
telé (véetné mikropodnika, vefejnych sluzeb apod.),
charakteristika Gcastnik a téch, kdo se netcastni, a
o jeho vlivu na dalsi Zivot, kariéru a Gcast na vzdélavé-
ni. Udaje by mély zahrnovat i ,netradi¢ni“ formy vzdé-
lavani, sebevzdéldvini, distan¢ni vzdéldvani, e-learning
atd. Soucasny indikdtor LFS pro celozivotni vzdéldvani
informuje o Gcasti na vzdéldvani v obdobi ¢yt tydnt
pfed Setfenim, a tim podhodnocuje miru Gcasti dospé-
Iych na vzdélvani. Setfeni dal§i profesni ptipravy
(CVTS) se omezuje na dal$i profesni ptipravu posky-
tovanou podniky (alesponi s 10 zaméstnanci) a na za-
méstnané lidi. Vylucuje vefejny sektor a nékterd odvét-
vi kviili obtizim se sbérem dat. Udaje o téasti na CVT
neuddvaji individudlni charakeeristiky acastnika (kro-
mé pohlavi). Vylucuji také informdlni a neformdlni
uceni vztahujici se k prdci, napf. job rotation' nebo
krouzky kvality. Nadchdzejici Setfeni vzdélavdni dospé-
lych by mélo tyto nedostatky ¢dste¢né napravit.
Vzdélavini: vstupy a vystupy
Soucasné zdroje poskytuji hlavné informace o vstupu
do vzdéldvini (Gcast, vydaje, opatieni, ¢as apod.). Jen
miélo zdroja — pfedevsim LFS a OECD - poskytuje
data o vystupech (dosazené vzdélini obyvatelstva,
predcasné odchody ze vzdélavdni, trovné kvalifikaci,
vydélky atd.). Vétina zdrojii neposkytuje jasny a ana-
lyticky obraz vztahu mezi vstupy a vystupy, Casto pro-
to, zZe se nezaméfuji na oba tyto ,konce®.

Vytviteni lepsich zdroji a indikdtori dat o vystu-
pech raznych forem vzdéldvani by pfispélo k poskyto-
véani kli¢ovych adajt o zranitelnych a znevyhodnénych
skupindch a k indikaci prioritnich oblasti pro politické
zésahy a vzdéldvaci piileZitosti. Soucasné Gsili v tomto
ohledu by mélo byt rozsifeno a systemati¢téji podporo-
véno Evropskou unif a dal$imi mezindrodnimi institu-
cemi; mél by byt financovén vyzkum tohoto problému.
Roztii$tény obraz vzdéldvani a kvalifikaci
V mnoha ptipadech poskytuji vysledky z raznych zdro-
ji odlisny obraz stejného problému. To se déje z néko-
lika davodii:

* zdroje se zaméfuji na rizné predméty (napt. charak-
teristika pracovnich sil v LES a poskytovani profesni
ptipravy zaméstnancim v CVTS);



* zdroje pouzivaji ruzné definice vzdélavani, profesni
ptipravy nebo kvalifikacf;

* zdroje odkazuji na rzné statistické jednotky (napf.
vzdéldvaci programy v dotaznicich UOE, podniky
v CVTS, domdcnosti v LES, jednotlivci v IALS);

* zdroje maji riznou periodicitu;

* zdroje zahrnuji rizné zemé;

* ve vét§iné zdrojii nejsou vzdéldvani a kvalifikace
hlavnim pfedmétem zkoumdni, nybrz jen jednim
z jeho aspekta;

* nelze zaruéit spolehlivost, pokud se udaje vztahuji
k malému vzorku lidi nebo jsou-li kombinovany rtizné
charakeeristiky (napf. pohlavi + kvalifikace + vék +
zemé...).

Existuji také omezeni pfi ziskdvdni nebo interpreto-
véni ¢asovych fad vyplyvajici ze zmén koncepci a defi-
nic. Napf. kritéria ,zdk pfed¢asné opoustéjici skolu“ a
scelozivotni vzdéldvani“ byla velmi silné¢ ovlivnéna
vyraznéj$imi metodickymi modifikacemi, které pro-
béhly v poslednich letech v ¢lenskych stdtech v zdjmu
harmonizace. Napft. v roce 2003 ptizplsobila Francie
referen¢ni obdobi pro Gcast na celozZivotnim vzdéldvan{
z jednoho na ¢tyfi tydny. To zvysilo miru dcasti ve
stovndn{ s pfedchozimi lety. Srovndvani bylo ddle zté-
zovéno tim, ze zemé zavedly zmény v riiznou dobu.
Oc¢ekdvany vyvoj
Do roku 2010 bude zavedeno nékolik novych zdroji
a/nebo cyklu Setfent:

» tfeti CVTS (2006) umozni srovndni s tdaji shro-
mézdénymi v letech 1994 a 2000 a identifikaci trendi
v profesni ptipravé v podnicich;

* Setfeni vzdélavdni dospélych (AES, 2005-07) po-
skytne srovnatelné evropské udaje o casti na riznych

formédch vzdéldvdni a o prekdzkich ve vzdéldvini a
postojich k nému;

®» Setfeni EU o pfijmech a zivotnich podminkich (EU-
SILC, od roku 2004 déle) je longitudindlni Setfeni
véetné proménnych vztahujicich se k pfjmu, chudobg,
socidlnimu vylucovdni, Zivotnim podminkdm, zamést-
nanosti, zdravotnictvi a vzdéliavin;

®* Setfeni rozpo¢tu domdcnosti (HBS, 2006) vcetné
vydaji na vzdéldvdni ukdze individudlni vydaje na
vzdélavani;

*» tieti kolo PISA (2006) bude provedeno v 58 zemich,
a tak poskytne lep$i pochopeni faktort ovliviiujicich
vykonnost vzdéldvacich systém;

* novy program OECD pro mezindrodni hodnoceni
kompetenci dospélych (PIAAC, 2008-09) bude méfit
trovent dospélé populace ve vybranych oblastech do-
vednosti a hodnotit vyuzivdni vybranych dovednosti na
pracovisti;

= Cevrté Setfeni trend v mezindrodni studii matema-
tiky a pfirodnich véd (TIMSS 2007);

®* druhy mezindrodn{ vyzkum informaénich technolo-
gif ve vzdéldvani (SITES 2006) se zaméfi na vliv inves-

tic do informac¢nich a komunika¢nich technologii
(IKT) ve vzdélavani.

! Vig Zpravodaj, 2002, ¢. 6, 5. 13-14.

Pramen: Descy, Pascaline — Nestler, Katja — Tessaring, Man-
fred: Internationally comparable statistics on education, train-
ing and skills: current state and prospects. Vocational training,
2006, ¢ 36, s. 59-68.

Cldnek je doplnén tabulkou, v ni% jsou podrobnéjsi tidaje o 26
evropskjch a mezindrodnich zdrojich dat o OVP, vadéldvini a
kvalifikacich.

Co to je Rada EU a Evropskd rada

Rada Evropské unie nebo zkricené jen Rada je jedi-
nym orgdnem sklddajicim se z jednoho zdstupce kaz-
dého ¢lenského stdtu na drovni ministril, ktery se vsak
z organiza¢nich davodia (podle projedndvaného téma-
tu) schdzi v rizném slozeni. Diskutuje-li se o vzdélavé-
ni, sejdou se ministfi $kolstvi apod. (V devadesitych
letech existovalo celkem 22 slozeni, od roku 2002 je
jich jen devét.) Anglické slovo council i francouzské
conseil znamend kromé ,rada® také ,porada“. V destiné
je nékdy v zdjmu presného vyjédieni nutné pouzit opis
yzaseddni Rady“. Zaseddni Rady pfedsedd ministr
predsednické zemé a Gcastni se ho evropsky komisaf
zodpovédny za ptislusnou oblast. Rozhodnuti, ke kte-

rému se na zaseddni dospéje, se jmenuje vzdy Rozhod-
nuti Rady bez ohledu na jeji aktudlni sloZeni.
Pramen: http:/lwww.consilium.europa.eulcouncil-en

Evropska rada neni na rozdil od Rady EU z pravniho
hlediska orgdnem EU a sama nepfijimd zédnd rozhod-
nuti. Sdruzuje nejvy$si predstavitele vykonné moci
(hlavy stitd nebo predsedy vldd) EU, piedsedu Komise
a vysokého predstavitele pro spole¢nou zahrani¢éni a
bezpe¢nostni politiku. Definuje obecné politické sméry
EU. Zaseddni Evropské rady se konaji v kazdém polo-
leti v sidle Rady v Bruselu (Justus Lipsius) a obvykle
jesté jednou v nékterém mésté predsednické zemé.

Pramen: bttp:/fwww.consilium.europa.eu/european-council
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Profesni bakalauredt ve Francii

Profesni bakalaureat (baccalauréat professionnel - bac pro) byl ve Francii zaveden
zhruba pred 20 lety s Umyslem poskytnout mladym lidem, ktefi nebyli Gspésni ve
vieobecném vzdélavani, cestu k prestiznéjS§imu odbornému vzdélavani. Francouzsti
pedagogicti odbornici zkoumali vliv bac pro na prechod mladych lidi ze skoly do své-
ta prace. Zjednodusené schéma ukazuje jen tu éast francouzského vzdélavaciho sys-

tému, o niz se v élanku pise.

Centres de
formation
d’apprentis
Stiediska '
pFipravy ucid |
status uéna !

Skolsky systém
status Zaku/studentu

Urover 1-11

Vék 18 let a vice

DEUG — Dipléme d ‘études universitaires
générales

Diplom o absolvovani vieobecného DUT
= | umiverzitniho studia BTS
Z | DUT - Dipléme universitaire de technologie
= | Univerzitni diplom technologie

BTS — Brevet de technicien supérieur
Vysvédéeni vyiiiho techmka

Vysokoskolské vzdélavani

baccalauréar | baccalauréar | baccalauréat | baccalauréat |

]
= | = geénéral technologique | professionnel | professionnel
EN I
T vieobecné odborné BEP BEP

= vzdélavani vzdélavani CAP CAP

=

Pred vytvofenim bac pro byl francouzsky vzdéldvaci
systém rozdélen na vseobecné a odborné vzdélivini a
na profesni vzdéldvani a dale na kratké a dlouhé studi-
um. V sekunddrnim vzdéldvani byl vSeobecny bakalau-
redt (baccalauréar général), povazovany za prestizni,
uréen zéktm, ktefi sméfovali na vysokou skolu. Na
druhé strané bylo osvédceni profesni zptisobilosti (cer-
tificat daptitude professionnelle — CAP) a vysvédleni
o profesnim vzdélani (brever détudes professionnelles —
BEP). Tyto certifikity byly povazoviny za degradujici
a posilovaly v Zécich, ktefi méli problémy s uéenim,
negativni pocity. Od vytvofeni bac pro se struktura
zménila. Bac pro nabizi 7akam, keefi neuspéeli ve vseo-
becném vzdélavdni, cestu k pokracovdni ve studiu.

Bac pro byl zaveden v roce 1985. Dvouleté studium
k dosazeni bac pro navazovalo na poldte¢ni profesni
ptipravu a jeho absolvovdni umoziiovalo pfimy vstup
do pracovniho Zivota.

Podle zjisténi rtznych studii se bac pro osvédcil.
Nevede sice k prokdzanému uzndni v daném oboru a
zpusob, jakym ho podniky vyuzivaji, se neshoduje zcela
s tmysly, se kterymi byl vytvofen, jeho drzitelé jsou
viak pfi hledini zaméstndni Gspésni.

Sekunddrni profesni vzdéldvdni, které poskytuji
lycea, je rozdéleno do tif vétvi. Jedna pfipravuje zdky

pro CAP, druhd pro BEP a tieti pro bac pro.

Vétve vedouci k CAP a BEP ptipravuji zéky v pru-
béhu dvou let pro stejnou kvalifika¢ni troven (kvalifi-
kovany délnik), lisi se vsak Gcelem i obsahem. CAP
poskytuje praktické dovednosti v urcité oblasti (kadet-
nictvi, tesafstvi) umoznujici bezprostiedni profesni
integraci. BEP poskytuje dovednosti v ndro¢néjsich
odbornych oblastech, ve kterych profesni integrace
vyzaduje vy$$i kvalifikace (pomocny Ucetni, pomocnd
oSetfovatelka), a proto muze vést do dalstho studia
smétujiciho k ziskdni profesniho nebo technologického
bakalauredtu.

Existuje vice nez 200 vzdéldvacich programt sméfu-
jicich k ziskdni CAP a 39 programu pfipravujicich pro
BEP. Programt sméfujicich k bac pro je priblizné 30
v riznych oborech, napt. elekerickd zafizeni a instalace,
autoopravdrenstvi, catering, obchodni zastupovdni,
tdrzba a obsluha zemédélskych stroju, dfevafstvi atd.

Rozdily mezi stfediskem piipravy uénl (centre de
formation d'apprentis — CFA)' a profesnim lyceem spo-
¢ivaji v tom, Ze CFA je instituce, v niz se Zdci udi fe-
meslu. Uénovstvi je druh profesni pfipravy umoznujici
mladym lidem od 16 do 25 let vyulit se femeslu
v rdmci soukromé pracovni smlouvy trvajici od jedno-
ho roku do tif let. U¢ni jsou pod kontrolou mistra a
v alternaci s praktickou praci nav$tévuji kurzy ve skole.
Lycea se déli na dvé kategorie: vSeobecné a technolo-
gické lyceum (lycée d'enseignement général et technologi-
gque — LEGT) a profesni lyceum (lycée professionnel —
LP). Profesni ptipravu poskytuje pfedevsim LP, v sou-
ladu s rdmcovym zdkonem z roku 1989 vsak mohou
byt vSechny odborné a profesni diplomy ziskiny také
prostiednictvim pfipravy na zdkladé uebni smlouvy.'
Podle zdkona z roku 1993 jsou vsak ve vsech stdtnich
lyceich zfizovény sekce nebo jednotky ucnovstvi, fun-
gujici v Gizkém partnerstvi se svétem price a se schvile-
nim a s pomoci regionu. Za obsah vzdélévani poskyto-
vaného ve skole odpovidd v obou piipadech feditel
skoly.

Rozdily v kurikulu a v organizaci

Vzdéldvaci programy se ve vsech odbornych vétvich
sklddaji ze véeobecného vzdélavani (francouzstina, cizi
jazyk, déjepis, zemépis, uméni, obcanskd vychova,



matematika, fyzika, spolecensky a profesni Zzivot
v CAP a BEP navic doméci hospodafstvi a ekonomi-
ka), z odbornych predméti a obdobi praxe ve svété
prace.

Odborné predméty se lisi podle specializace, jsou
v$ak vidy organizovdny stejnym zptsobem:

* zdkladni odborné pfedméty pro nékolik podobnych
specializaci nebo v jednom oboru, napf. vSechny
predméty pro administrativni price (prdvo, ekonomi-
ka, G&etnictvi atd.);

®* specializované nebo praktické pfedméty vice spojené
s budoucim zaméstndnim;

" praxe ve svété prace zavedend v roce 1992.

Dvé vzdéldvaci cesty (lycea a CFA) predstavuji dva
rizné zpusoby piipravy stvrzované profesnimi diplo-
my. Pro prvni cestu je charakeeristické, Ze vzdéldvdni je
poskytovdno hlavné ve skole (lyceu). I kdyz v lyceu
existuje povinné obdobi praxe ve svété price, je podil
teoretické a praktické ptipravy v dilndch a laboratofich
mnohem vys$i. Profesni pfiprava na zdkladé ucebni
smlouvy probihajici v CFA se fidi zcela obricenym
postupem — vétSina profesni pfipravy se odehrdvd
v primyslu a povinné vzdéldvini ji dopliuje. Uéen je
ptijat do podniku na zdkladé pracovni smlouvy a do-
stava plat.

Rozdily v dal$im vzdélavani

Absolventi CAP a BEP mohou pokracovat ve studiu
profesni nebo odbornou cestou vedouci k bac pro.
O tom vsak rozhoduje ucitelsky sbor a tifidni rada
podle profilu kazdého zéka. Na rozdil od bac pro pti-
pravuje odbornd cesta (technologicky bakalauredt) zéky
spise pro vstup do vysokoskolského vzdélévani nez pro
bezprostiedni vstup na trh price. Vstup do odborné
vétve je proto doporucovdn zdkam, ktet{ béhem dvou-
leté ptipravy pro CAP ¢i BEP projevovali potiebnou
motivaci a schopnosti nutné k pokrac¢ovini ve studiu
na tercidrni rovni. Pro véi zdruku Gspésnosti ve stu-
diu vedoucimu k technologickému bakalauredtu jsou
absolventi BEP, ktefi méli v poslednim ro¢niku dobré
zndmky, smérovini do tiidy prvni adaptace (premiére
dadaptation), kde si celkové opakuji ucivo predtim,
nez vstoupi do zdvére¢ného roéniku odborného lycea
spole¢ného pro vsechny zéky. Podle prni zdka a mist,
kterd jsou k dispozici, pak o tom, zda poslat zéky do
prvniho roéniku profesni lycea nebo do tfidy prvni
adaptace, rozhoduji komise.

Historie bac pro

Historie bac pro zac¢ala v roce 1983 diskusi v poradnich
profesnich komisich (commissions professionnelles consul-

tatives — CPC) a zprdvou Svazu hutnického pramyslu a
hornictvi (Union des industries métallurgique et miniére

— UIMM), ktery naléhavé pozadoval kvalitativni a
kvantitativni rozvoj profesnich dovednosti a kvalifikaci
na IV. drovni francouzského vzdéldvaciho systému
prostiednictvim nového diplomu bac pro. Jejich poza-
davek byl reakci na pokles poétu absolventi s techno-
logickym bakalauredtem, ktefi ve vét$i mife pokracova-
li ve studiu na vysokych skoldch. Svaz feditelti profes-
nich lycef se zabyval stejnym problémem v roce 1984.
Proto ministerstvo $kolstvi v c¢ervnu 1985 navrhlo
vytvofeni nového diplomu IV. drovné — bac pro. Pri-
slusny zdkon byl schvdlen v prosinci téhoz roku.
Utelem bylo podpotit $kolni profesni vzdéldvani a
obnovit jeho hodnotu, a tak umoznit zdkiim téchto
skol, aby se mohli stit ,bacheliers (tzn. maturanty),
coz je duastojny titul dfive vyhrazeny jen pro absolventy
LEGT. Ministerstvo skolstvi vyjddrilo préni zdemokra-
tizovat vzdéldvini v zdkoné o kariérnim poradenstvi
zroku 1989, kde se uvddi jako cil, aby bakalauredt
ziskalo 80 % pfislusné vékové skupiny. To predpokls-
dalo zapojeni odborného a profesniho vzdélévani do
tohoto sili. Drzitelé CAP a BEP, ktefi chtéli pokraco-
vat ve studiu, ¢inili v té dobé pouhych 20 %. Revize
profesniho vzdélavani byla uskute¢néna i na V. drovni
vytvofenim odbornych tfid ve ¢tvrtém a pdtém roc¢ni-
ku. Kromé toho byl revidovin program sméfujici
k BEP, ktery nyni pfipravuje az do Grovné bac pro.
Pluralisticky cil bac pro
Krize zaméstnanosti mladych lidi a dilezité strukeural-
ni zmény ve vyrobé a organizaci price pfedpoklddaji
novou profesni pfipravu a kvalifikace. Ministerstvo
Skolstvi proto chtélo prostfednictvim zdkona o kariér-
nim poradenstvi (1989) reformovat systém kariérniho
poradenstvi a profesni orientace a zduraznit dva hlavni
tkoly: dovést 80 % vekové skupiny k bakalauredtu a
zbylych 20 % k diplomt V. trovné. V tomto kontextu
byl vytvoten bac pro. Jeho vytvofeni umoznilo homo-
genizaci a redukci profesnich obord. Bac pro se brzy
stal minimdlni poZadovanou kvalifikaci, coz vedlo ke
znehodnoceni nizsich diplomu, hlavné CAP a BEP.
Bac pro mél dva tkoly. Prvnim tkolem bylo reago-
vat na rostouci poptdvku zaméstnavateltt po kvalifiko-
vangjsich pracovnicich ve vyrobé a adribé, jejichz kva-
lifikace by byla mezi drovni vyssich techniki s BTS
nebo DUT a kvalifikovanych délniktt s CAP nebo
BEP, jejichz kvalifikace jiz nebyla dostacujici v oborech
vyuzivajicich nové technologie. Druhym tdkolem bylo
reagovat na rozvoj novych technik udrzby elektronic-
kych a pocitacovych zafizeni. Poéitalo se také s tim, ze
bac pro zvysi prestiz profesniho vzdélivini a podpoii
spoluprici mezi podniky a $kolami prostfednictvim
povinné praxe v podniku. Bac pro byl vytvofen v azké
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spoluprici se zaméstnavateli a bere v Gvahu specifické
profesni pozadavky pro piimé zaméstndni. Na rozdil
od technologického bakalauredtu se ptiprava zaméfuje
na specifickd povoldni, zatimco technologické bakalau-
redty maji $irsi rozsah (elektronika, mechanika atd.).
Bac pro poskytuje kvalifikaci pro urcité povoldni a ke
studiu jsou pfijimdni drzitelé BEP (nebo CAP pfipra-
vovani béhem dvou let po tietim ro¢niku) v odpovida-
jicim oboru. Vzdéldvani k dosazeni bac pro trvd dva
roky a predstavuje zdvére¢ny cyklus profesni dréhy.
Absolventi vstupuji obvykle pfimo na trh price, i kdyz

jsou oprdvnéni i ke vstupu na vysokou skolu; této moz-
nosti vyuzivd zhruba 15 % absolventi.

Pred 10 lety drzitelé technologického bakalauredtu
také obvykle nepokracovali ve studiu na tercidrni trov-
ni, nyn{ vSak odchdzi na vysokou $kolu vice nez tfetina
absolventa.

! Stiediska pro pripravu uchii. Zpravodaj, 2003, & 2, s. 3.

Pramen: Gendron, Bénédicte: The French Vocational Bacca-
lauréar Diploma: space of a plural transition for the youth.
Vocational training, 2005, & 36, s. 33-46.

Podnikové vzdéldvdni starsich zaméstnanci

Evropska unie se bude jiz za nékolik let potykat s problémem starnuti populace. Jed-
nou z moznosti feseni tohoto problému je zvySovani miry zaméstnanosti lidi ve véku
55-64 let. Ta by se podle plant EU méla do roku 2010 zvysit pfinejmensim o 50 %.

V roce 2004 ¢inila mira zaméstnanosti lidi ve véku 55-
64 let v Némecku jen 41 %. Némecko md jednu z nej-
vy$sich mér nezaméstnanosti star$ich lidi v Evropé
12,8 %; ve véwiné ostatnich evropskych zemi je to
maximélné 6 %. Mezi pri¢inami tohoto stavu jsou
disledky sjednoceni a vékovd struktura obyvatelstva.

Projekt programu Leonardo da Vinci nazvany ,,Dalsi
podnikové vzdéldvdni starSich pracovnik(t v malych a
sttednich podnicich (MSP) a vytvdfeni regiondlnich
podpurnych struktur®, kterého se Gcastni pét zemi
(Belgie, Ddnsko, Némecko, Nizozemsko a Rakousko),
se zaméfuje na nizkou miru Ucasti starSich pracovniki
na opatfenich ke zvySovani kvalifikace, na nedostate¢né
investice do lidskych zdroja v MSP a na nedostatky
v regiondlnich strukturdch zpusobené malymi zkuse-
nostmi s odbornym vzdéldvanim star$ich pracovnika.
Za Némecko na projektu pracuje Spolkovy ustav od-
borného vzdéldvini (BIBB) a Erfurtskd univerzita.

V roce 2001 twvofily MSP 97 % viech podniki
v Némecku. Jejich podil na celkovém poctu pracovni-
ka ¢inil 58 %. Ve srovndni s velkymi podniky se MSP
méné angazuji v dalsim vzdélavéni. To poskytuje 97 %
velkych podnikd a jen 57 % malych podniki (s 10-19
zaméstnanci). Systematické plinovdni pocdtecniho a
dalstho vzdélavani v MSP je vzdcné.

Projektovy tym Erfurtské univerzity provédi ptipa-
dové studie v kovozpracujicich podnicich (s 25-170
zaméstnanci) v Durynsku. Studie maji podobu rozho-
vorl s jednim zdstupcem vedeni podniku a se zamést-
nanci star$imi 50 let. Rozhovory maji poskytnout in-
formace o vékové struktute v podniku a o rozvoji lid-

skych zdroja z hlediska vedeni podniku. Otdzky klade-

né pracovnikiim se tykaji jejich kariéry, osobniho hod-
noceni jejich profesni situace a dalsi kariérni orientace.
Na zékladé rozhovort budou vytvofeny ndstroje (napt.
ptirucky), které podpofi MSP v rozvijeni lidskych
zdroji zaméfeném na star$i zaméstnance a pomohou i
poskytovatelim profesni pfipravy. Pracovnikim vy-
svétli, jak si maji ohodnotit osvojené dovednosti.

Prvni posuzovdni materidlu ziskaného rozhovory
ukazuje, Ze MSP pohlizeji na problémy star$ich pra-
covnikdl raznym zpisobem. Chédpou je vsak méné jako
strukturdlni jev a zaméfuji se spiSe na jednotlivé ptipa-
dy. Téméf vsichni manazefi lidskych zdroji uvddéji, Ze
usiluji o udrzeni star$ich zaméstnancii v podniku. MSP
¢asto nemohou z finanénich divoda vyuzit vefejné
programy pied¢asného penzionovdni a snazi se vy-
hnout nadbyte¢nosti tim, ze pro star$i pracovniky na-
chézeji alternativni zaméstnani, kterd nevyzaduji velké
fyzické vypét. V dotazovanych podnicich pracovali
star${ zaméstnanci téméf vzdy fadu let a manazefi lid-
skych zdroj pocitovali vi¢i nim spolecensky zdvazek.

Za hlavni pozitivni faktory pro udrieni téchto pra-
covniki byly oznadeny jejich rozvinuté dovednosti fesit
problémy, multifunk¢ni schopnosti a ¢asova flexibilita.
Strukturdlni vnimdni problémi, které se v podnicich
projevuji zménami ve struktufe pracovnich sil a v regi-
onech poklesem poctu pracovniki, je méné rozsitené.
V roce 2006 bude projekt Leonardo doplnén dal$imi
regiondlnimi studiemi provedenymi v péti zacastné-
nych zemich a mezindrodnimi srovndvacimi studiemi.

Pramen: In-company continuing training for older employees in
small and medium-sized enterprises (SMEs). BIBB News,
2006, ¢ 1, 5. 3.



Odborné vzdélavani v Brazilii
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Educacio infantil ~ Ensin ndamental

Educacio bdsica — vieobecné vzdéldvani
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Brazilie ma rozlohu 8 511 965 km’ a je rozdélena do 26
spravnich oblasti a distriktiu hlavniho mésta Brasilia. Ze
zhruba 170 milionU obyvatel je 61 miliond (36 %) mladsich
17 let a 37 miliond (22 %) ve véku mezi 18 a 29 lety. Mira
gramotnosti ¢ini 86,4 %. Urednim jazykem je portugalstina.
Ména: real (BRN). Napis na vlajce znamenda ,fad a po-
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Ensino médio

Povinnd skolniho dochdzka je osmiletd — viz tmavé oznacené ro¢niky

— Estudos superiores
Educacio

profissional

Z celkového poctu obyvatel je vice nez 22 miliond
negramotnych a 58 % osob starsich 15 let absolvovalo
méné nez osm ro¢nika skoly. 80 % dospélych nemad
uplné jedendctileté stredoskolské vzdéldni. V roce 2002
navstévovalo stfedni $kolu pouhych 17 % zdki.

Zikon o vzdélavini z roku 1996 se zamétuje prede-
v$im na zlepSeni pfistupu zdka ke stfedoskolskému
vzdélavéni. Linie a zéklady reformy brazilského vzdéld-
vaciho systému se opiraji o tento zdkon.

Vseobecné vzdélavani (ensino fundamental a ensino
médio) ma pripravit zdky na obcansky a pracovni Zivot
a umoznit jim piistup k vysokoskolskému vzdéldvéni.
Odborné vzdélavéni (educagio profissional), které zahr-
nuje profesni pfipravu, md vést k porozuméni technic-
ko-védeckym zdkladim vyrobnich procest, k rozvoji
samostatného mysleni a vychovévat k etice. Vysoko-
skolské vzdéldvdni md podporovat rozvoj védeckého
ducha a reflexniho mysleni.

Brazilskd dstava z roku 1988 stanovuje v povinné
skolni dochdzce rovnost $anci a zaruéen{ jednotné kva-
lity. To jsou dlouhodobé cile.

Utast mladistvych na stiedoskolském vzdélavani se
v letech 1997-2001 zvysila o 33 %. Toto zvySeni vsak
bylo do zna¢né miry zpasobeno tim, Ze mnoho zika
(vice nez 4 milidny) chodi do vecernich kurza. Jednd se
o zaméstnané mladistvé nebo mladé dospélé, keefi
témét vyluéné pochdzeji z niz$ich vrstev a navstévuji
vecerni kurzy v pfeplnénych tfiddch po pracovnim dnu
na plny tvazek. Nizkd kvalita jejich vzdéldni zjiseénd ve
vSech hodnocenich je znevyhodnuje jak pfi pfijimacich
zkouskdch na vysokou skolu, tak pfi hleddni lepsiho
zaméstndni. Vldda pro tyto mladé lidi plénuje zavedeni
finan¢ni pomoci pro vzdéldvani. Koncem roku 2003
zvefejnil sekretaridt pro stfedni a odborné vzdéldvani
ministerstva Skolstvi ,Ndvrh stdtni politiky odborného
a technického vzdéldvani® (Proposta de politicas piiblicas

para a educagio profissional e tecnoldgica), jehoz tikolem
je zlepsit kvalitu odborného vzdéldvini ve spojeni s re-
formou vseobecného vzdéldvani (educacio bdsica) pre-
devsim ve vefejnych skoldch.

Reformované odborné vzdélavdni ma byt vice spoje-
no se svétem préce, usilovat o restrukturalizaci systému
sttedniho odborného vzdéldvani a zlep$it vzdéldvani
pedagogti. Podstatné body restrukturalizace jsou:

* vytvofeni legislativnich zdkladd pro odborné vzdéla-
vani;

* lep$i ptizpasobeni struktur odborného vzdélavini
potiebé mladistvych;

* realizace adekvdtni pedagogické koncepce pro posti-
zené mladistvé;

* vytvofeni specidlnich programt pro vzdéldvini a
dalsi vzdéldvani pedagogi v odborném vzdélavéni.

Tato opatieni by méla zajistit vétsi vahu a lepsi kva-
litu odborného vzdélavani v rdmci celého vzdélavaciho
systému. Cilem je na zdkladé tohoto programu vzdéls-
vaci politiky schvilit novy zdkon o vzdéldvani.

Zlepseni rovnosti $anci reformou stfedniho a odbor-
ného vzdélavini

Zakladnim problémem je, jak lze zlepsit G¢innost vzde-
lavaci politiky, kdyz o ni privilegované socidlni vrstvy
neprojevuji zddny zdjem.

Stiedoskolské vzdélavini tvofi zdvérecnd etapa vseo-
becného vzdéldvéni (tfi roky) a odborné vzdéldvani (cfi
nebo ¢tyfi roky, podle oboru), jehoz absolventi jsou
oznacovani jako #écnicos. Znatelné zvySovini poctu
zik ve stfednim a $kolnim odborném vzdéldvani a
zvySujici se poptdvka na trhu price po téchto kvalifika-
cich vedly vlddu k vyhldseni Ndrodniho plinu vzdéld-
vani (1998), Ndrodni smérnice pro reformu kurikul
sttedniho skolstvi (1998) a odborného vzdélavani typu
técnico (1999).
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Kromé rozsifeni nabidky této formy vzdéldvdni na
statnich Skoldch je nutné zlepsit kvalitu Skolniho vzdé-
ldvdni. Pfi hodnoceni skolnich vysledkt zékt ¢evreého,
osmého a jedendctého ro¢niku (posledni rok stfedo-
skolského vzdéldni) prostiednictvim Nérodniho systé-
mu evaluace vseobecného vzdéldni (Sistema nacional de
avaliacio da educacio bisica), které se provadi kazdé
dva roky, bylo v roce 2001 zjisténo, ze pozadovanych
vysledkt dosdhlo méné nez 11 % zdka. Z téméf 90 %
z4ku, jejichz vysledky byly oznaceny za nedostatecné, je
58 % jiz starsich nez je obvykly vek.

Dile se zjistilo, Ze zhruba tietina zdki étvrté a téméf
polovina zdk osmé tfidy a posledniho roku stfedni
skoly pracuje, aby vylepsili rodinny pifjem. Z zdka
tiettho ro¢niku stfednich skol, jejichz vysledky byly
oznaceny jako kritické, 76 % navstévuje vecerni vyuco-
véni, protoze béhem dne pracuji na plny tvazek.

Dusledkem $patnych vysledki ve stétnich $koldch je,
ze rodiny ze stfednich vrstev ddvaji pfednost soukro-
mym $koldm.

Pedagogicti odbornici upozorfuji rovnéz na to, ze
rozvoj stiedniho $kolstvi se nedd méfit pouze kvantita-
tivné. Bez zlepseni kvality vzdéldvani a vybaveni $kol,
zvySeni platt uciteltl a pfedevsim zlepseni socidlni situ-
ace 74k, se cilt ve vzdélavani oblant (cidadio) i od-
borniku pro svét price v budoucnu sotva dosdhne.
Spojenti stfedniho vzdéldvani s profesni pfipravou
Podstatnd novelizace zdkona z roku 1996 spojuje ab-
solvovéni stfedniho vzdéldvani s profesni piipravou.
Skolni odborné vzdéléni budou 74ci ziskdvat bud zdro-
ven se stfedoskolskym vzdélinim, nebo sekvenénim
zpusobem ve formé modult.

Neékteii odbornici se obdvaji, ze se timto zpisobem
tradi¢ni polarizace ve Skolském systému spie jesté
upevni. Na druhé strané Zdci, ktefi se nedostanou na
vysokou $kolu, mohou po stiednim vzdélévani pro-
stfednictvim nabizenych modulovych kurzii dosdhnout
ukonéeného vzdéldni jako #écnico de nivel médio. Rozsi-
fend nabidka krdtkych profesné orientovanych kurza
nebo nevdzanych modulti vSak nemuze poskytovat
prévé ty kompetence, které moderni svét price potte-
buje. M4-li se dosdhnout cilt vieobecného vzdéldvani
uvedenych v zdkoné, je tfeba vytvofit pro tento stupen
integrované kurikulum, nikoli komplementdrni nebo
paralelni studium.

Také neni jasné, jak maji Zdci paralelni vzdélavdni
absolvovat. Bud navstévuji tyZ den vyuku obou studij-
nich kurzt, nebo kurzy ¢i moduly profesni pripravy
absolvuji az po ukonceni stfedni skoly. Oboji je pro-
blematické pro déti z nizsich socidlnich vrstev, které
vétsinou jiz v dobé Skolni dochdzky pracuji.
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Absolvent odborného vzdélavani (técnico) ma ziskat
solidni vSeobecné skolni vzdéldni i $iroce pojatou a
polyvalentni profesni pfipravu pro ¢innost ve vyrobé
nebo ve sluzbich. V tomto smyslu jsou koncipoviny
obsahy nového kurikula. Pojem ,kompetence® v nich
md charakter cile vSeobecného vzdélini. Kompetence je
osobni dovednost osvojit si charakteristické situace
jedndni v profesni ¢innosti. Zahrnuje inovaéni doved-
nost, dynamiku, komunika¢ni dovednost, zvldddni
zmén, pouzivdni znalosti v novych situacich, dovednost
evoluce, kreativity a flexibility i dovednost celozivotni-
ho vzdélévani.

Kurikuldrni smérnice pfesouvaji na Skoly vétsi zod-
povédnost. Skoly mohou samostatné vytvatet odborné
obsahy vzdélavini a uéebni metody orientované na
ziskdvdni kompetenci. Novd pedagogickd svoboda pro
skoly vSak nardZi na realitu: nedostate¢né vybaveni
skol, pfeplnéné ttidy, ucitelé, ktefi musi mit druhé
zaméstndni, aby se neocitli pod hranici chudoby, ne-
maji ¢as na potiebné dalsi vzdélavéni.

Ministerstvo $kolstvi chce na zdkladé programu
statni politiky vzdéldvdni z roku 2003 zlepsit samostat-
nou profesni pfipravu na trovni técnico. V jednotlivych
regionech byly provedeny analyzy hospodéistvi a trhu
prdce, aby se zjistil potencidl kvalifikaci. Na zdkladé
téchto Gdajii se maji zapojit stdvajici zafizeni poskytuji-
ci profesni ptipravu (kromé odbornych skol také stre-
diska profesni pfipravy soukromych poskytovateld,
napt. SENAI a SENAC) a vzdéldvaci svazy maji ziskat
podporu. Timto zptsobem se muze zlepsit nabidka
odborného vzdélavini zvldsté v dosud zaostalych regio-
nech i pro socidlné znevyhodnéné mladistvé, ktefi maji
obdrzet finan¢ni pomoc urcenou na vzdélavani. Minis-
terstvo $kolstvi proto schvililo Program rozsifeni pro-
fesni ptipravy (Programa de expansio de educagdo profis-
sional), ve kterém se pocitd s 89 milidny redli na inves-
tice do profesnich $kol, pfedev$im v oblasti venkova. Z
toho 24 miliénd pfipadne na dalsi vzdéldvani ucitelt a
mistri odborné vychovy. Program je integrovdn do
plénu rozsihlého projektu ndrodniho politického a

hospodatského rozvoje.

Prameny:

Francisca Rejane Bezerra Andrade: Die Entwicklung der mitr-
leren und beruflichen Bildung in Brasilien. Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, 34, 2005, ¢ 1 s. 30-34.

hitp:/fwww.ibe.unesco.org

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clinky Zpravodaje:
Vzdéldvaci systém v Brazilii 3/2002

Brazilské odborné vzdélavdni pro uplatnéni v pramyslu
10/1998




Zivot, prace a vzdélavani z pohledu SRN

Vyzkum zamérFeny na budoucnost a trendy ziskava na vyznamu také v Némecku. Do
popredi se dostavaji prognézy nebo spekulace o celkovém mozném obrazu spoleé-
nosti zitrka vytvareném souhrou dvou Ustrednich ,poli chovani” obyvatelstva: Zivota

a prace.

Scéndfim budoucnosti dominuje ekonomicky riz,
globalizace, technologicky rozvoj, otevieni ndrodnich
kulturnich kruhtt a poptdvka po moderni obéanské
spolecnosti. Vyzkum budoucnosti je v Némecku velice
madlo osvétlené téma, a proto renesanci slavi predev$im
staré védecké koncepty. V celkovych ekonomickych
piehledech se t€$i zvldstni oblibé osmdesit let stard
teorie Kondratieffovych cykla. Podle ni se hospodaisky
vyvoj odehrdva ve 40-60letych cyklech, které jsou vzdy
zapocaty zavddénim priukopnickych inovaénich metod.
V soucasné dobé se ocekdvd magicky 6. cyklus, ktery
mé vystiidat rozvoj a pouzivani informaéni technolo-
gie, jez odstartovala 5. cyklus. Kondratieffova teorie
»dlouhych vIn“ se dd pfi zpétném pohledu hodnovérné
dolozit. Pi pohledu do budoucna spocivd jeji vyuziti
spiSe na vife nez na exaktni metod¢.

Udaje o realité

Pevné podklady o soucasném stavu poskytuje prede-
v$im kazdoro¢ni mikrocensus Spolkového statistického
ufadu. Ten ukazuje, co se méni, posunuje nebo upev-
nuje v zivoté obyvatel v okruzich domdcnosti a forem
zivota, vydéle¢né ¢innosti, vzdéldvani a reforem zdra-
votnictvi.

Ve vztahu k celkovému sektoru vzdéldvini se obje-
vuji zajimavé tkazy o ménicim se chovdni obyvatelstva
v této oblasti. Velky vyznam maji rdimcové podminky.
Mikrocensus za rok 2003 ze srpna 2004 uvddi:

» Velikost domdcnosti se zmensuje. V roce 2003 exis-
tovalo bezmdla 40 miliéntt domdcnosti s 83 miliény
¢lenti. Pocet domdcnosti pfitom od roku 1991 stoupl
o 11 %, pocet ¢lentt v domdcnostech jen o 3 %. Pri-
mérna velikost domdcnosti se zmensila z 2,27 osob
v roce 1991 na 2,13 osob v roce 2003.

» Stile vice lidi dnes Zije v ,novjch® Zivotnich for-
mdch, napt. nemanzelské svazky, svazky osob stejného
pohlavi, rodi¢e samozivitelé nebo svobodni jedinci.
Pocet novych forem souziti se od roku 1996 zvysil
0 30 % na 2,4 miliénu svazka. Déti vyrastaji prevdzné
jesté v tradi¢nich svazcich. 63 % déti zije spolecné se
svymi sezdanymi rodi¢i a nejméné s jednim sourozen-
cem (66 % na zdpad¢, 46 % na vychodé).

» Méni se formy vjdélecné &innosti. Dlouhodobé vzi-
tou zaméstnanost na plny uvazek stiidaji flexibilni
formy vydélku. Kvéta ¢dste¢nych dvazka stoupla v roce

2003 oproti roku 1991 o 8 % na 22 %. Kfivka se zvy-
$uje rychle, zvlast¢ u mladsich vydele¢né cinnych. Ve
stejném obdobi byl naproti tomu zaznamendn jen 2%
ndrtst (na 10 %) samostatné vydéle¢né Cinnych.

* Vydéle¢né ¢inné Zeny se soustieduji v sektoru slu-
zeb: 81 % vsech vydéle¢né cinnych Zen oproti 54 %
muzd.

» Kazdd pdtd vydéle¢né ¢innd osoba mladsi 30 let je
profesné nebo provozné mobilni. To plati zvldseé pro
skupinu 15-29letych (22 %). Oproti tomu v roce 2003
jen tfi procenta vydéle¢né ¢innych hledala jiné pracov-
ni misto, z toho téméf ¢tvrtina (23 %) kvali hrozicimu
propusténi. Vicendsobnd cinnost podle amerického
vzoru je v Némecku zatim novum. Dosud maji vedle
hlavni pracovni ¢innosti jesté vedlejsi pracovni pomér
jen dvé procenta vydélecné ¢innych.

* Vzrostl podil vysokoskolsky vzdélanych vydélecné
¢innych. To doklddd téZz kazdoro¢ni studie OECD
(Pohled na skolstvi v ukazatelich OECD). V roce 2003
absolvovalo vysokou $kolu 17 % vydéle¢né ¢innych
(14 % zZen, 19 % muzi). V roce 1991 to bylo jen
12 %. Kazdy sedmy vydéle¢né ¢inny s vysokoskolskym
vzdéldnim (14 %) absolvoval od kvétna 2002 do bfez-
na 2003 néjakou formu dalsiho vzdélavéni, keeré slou-
zilo prevdiné k profesnim dcelim. Vydéle¢né ¢inni
s vysokoskolskym vzdélinim (29 %) a s odbornym
vysokoskolskym vzdéldnim (25 %) vykazuji v Gcasti
nejvyssi kvéty.

U stupné dosazeného vzdélini zédny prilom

O nepokoj a vzruseni v politice vzdéldvani se postaraly
klicové udaje mikrocensu 2003 tykajici se chovdni
mladistvych ve vzdéldvdni a navazujicich moznosti
ziskat zaméstndni. Spolkovy statisticky dfad hlésil
alarmujicim zptsobem snizeny podil vydele¢né ¢in-
nych mladych lidi ve véku od 15 do 29 let z 63 %
vroce 1991 na 48 % v roce 2003. U 15-19letych se
tato kvéta snizila 0 12 % na 23 % a u 20-24letych
015 %. S tim koresponduje znaéné prodlouzend doba
vzdéldvani u 15-29letych o 20 % na vychodé a o 11 %
na zpadé.

Podil mladistvych bez ukonéeného profesniho nebo
vysokoskolského vzdéldni ve srovndni s rokem 1991
znacné stoupl. V roce 2003 nemélo 6,6 miliénu mla-
dych lidi ve véku od 15 do 24 let ukonéenou profesni
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ptipravu nebo vysokou skolu. To vsak plati za ptedpo-
kladu ,uzaviené® biografie vzdélivini u 70 % této
veékové skupiny. V roce 1991 byl bez ukonceného
vzdéldni kazdy sesty 25lety (16,3 %), v roce 2003 to
byl kazdy treti (29,3 %).

Zasluhou Ustavu némeckého hospodaistvi (Institut
der deutschen Wirtschaft — IW) byla tato ¢isla objasné-
na. Prvni dojem je klamny. Mladi lidé usiluji o dosaze-
ni profesni nebo akademické kvalifikace stejné jako
odpovidajici skupina na za¢itku devadesdtych let. Za-
¢inaji s tim vSak stdle pozdéji a na konci vzdéldvaci
biografie jsou o to star$i, takze jejich absolvovani
z cilové skupiny mikrocensu unikne. Hodnoceni I'W
statisticky posun potvrzuje:

* Jednotlivé ro¢niky v rozmezi 15-24 let jsou rozdilné
silné obsazené. V roce 2003 byli mladistvi v priméru
o pul roku mladsi nez v roce 1991, tudiz jesté ne v béz-
ném véku, kdy se vzdéldni ukoncuje.

* V roce 1991 mikrocensus vykazoval v tdajich zna¢-
né mezery. O 2,9 miliénu 15-24letych (28 % vékové
skupiny) tenkrdt nemohly byt pofizeny zddné statistic-
ké udaje. Vétsina mladych lidi této skupiny v roce
1991 byla o hodné mladsi nez 20 let a jesté neméla
z4dné ukoncené vzdélini. Privé tato skupina vsak
mohla byt v roce 2003 statisticky podchycena s tidajem
sjesté bez ukondeného vzdéldni® a vyvolat alarmujici
hodnoceni.

* Doba setrvavani ve vzdéldvacim systému se od roku
1991 zvySovala. Na zatdtku devadesitych let mélo
31 % 15-24letych oprdavnéni ke vstupu na vysokou
skolu, v roce 2002 to bylo jiz 38 %. Spojeni zralosti ke
studiu na vysoké skole s ndslednym studiem vede sta-

tisticky k tomu, Ze jsou tito lidé povazovdni za absol-
venty profesni piipravy teprve pozdéji.

* K tomu se pfiddvd trend vSeobecného prodlouzeni
doby vzdéldvani. Dokladem toho je pohled na tdaje
o véku v dobé absolvovani. V roce 2001 bylo maturan-
tovi v priméru néco pres 20 let. Ucen zacdal profesni
ptipravu v praméru teprve v 19 letech. Na vysokych
skoldch se zvysil vék v dobé zakonceni studia v pramé-
ru na vice nez 28 let.

Viile vzdéldvat se a zlepSeni systému

Podle odhadu IW neni v hodnoceni mikrocensu za ob-
dobi 1991 az 2003 jesté zdaleka vSechno v porddku. Je
tieba sniZzit dobu vzdéldvini optimalizaci studijnich
kurzg, jejich néstaveb a systematizace, spise ve znameni
zlep$ené prostupnosti nez dodateéné akumulace. Udaje
také nevypovidaji nic o kvalité $kolstvi, kterd vzhledem
k hodnocenim v mezindrodnich srovnédvacich studif
OECD vyzaduje zna¢né zlepseni.

Navzdory tdajim mikrocensu 2003 je vsak jasné, ze
viile vzdéldvat se a cil vzdélavani absolvovat jsou u mla-
distvych vysoko v kurzu. V roce 2003 se vzdélévala
dobrd ¢evrtina 25letych, v roce 1991 to byla Sestina.
Vyrazny je také trend smérem k akademickému vzdéla-
véni se 14 % v roce 1991 a's 19 % v roce 2003.

Delsi doba vzdéldvani se vyskytuje rovnéz u mladist-
vych s potizemi v uceni. Stdle vice jich opousti zdkladni
$kolu bez schopnosti ddle se vzdéldvat. Tim se prodlu-
zuje pteklenovaci doba predprofesni ptipravy.

Pramen: Leben — Arbeit — Bildung. Wirtschaft und Berufser-
ziehung, 56, 2004, & 11, s. 2-3.

Situace v odborném vzdélavdni v Némecku

Nyni jiz byvaly prezident Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) publikoval
pred koncem svého pisobeni v BIBB ¢asopisecky ¢lanek, v némz shrnul Gkoly stojici
pred odbornym vzdélavani v Némecku pod vystiznym nazvem Co je tfeba udélat ...

Statistika odborného vzdélévani musi byt oteviengjsi,
poctivéjsi a kompletnéjsi. Moznosti Setfeni museji byt
rozsahlejsi, aby se dosdhlo preciznéjsich vypovedi.

Novy Zikon o odborném vzdélavini (Berufsbil-
dungsgesetz — BBiG) otevird zna¢né lep$i moznosti pro
dals$f rozvoj a modernizaci vzdéldvaciho systému.

Po zékonnych opatienich je nyni také jasné, ze se
pocet a ,utvéfeni uéebnich mist“ v systému odborného
vzdéldvani — postaveném na obou hlavnich udebnich
mistech, podniku a necelodenni profesni $kole — muze

dile vyvijet flexibilné a podle potieby.
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Rovnéz se pfijetim nového Zikona o odborném
vzdéldvani otevird moznost vzdélavdni v zahraniéi pfi
zapolitdvdni C4sti profesni pfipravy. Pozadovanou
nutnosti v soucasné Evropé je integrace zapoitatelnych
evropsky srovnatelnych kvalifika¢nich stavebnich ka-
men do obsahii profesni pfipravy a jejich mezindrodni
zakotveni jako kvalitativnich standardt (Evropsky
systém prenosu krediti pro odborné vzdeldvini a pri-
pravu — ECVET). Zde je tieba v nejblizsi dobé vyko-
nat jeSt¢ hodné prdce jak na némecké, tak na evropské
drovni.



Regiondlni konference o odborném vzdéldvéni byly
velkym pfinosem pro zlepSeni regiondlniho dialogu a
efektivnosti pfi vytvafeni podnikovych uéebnich mist.
Zde ztstavd kol pro budoucnost pro pristi novelizaci
Zdkona o odborném vzdéldvani. Existuji aktivni pra-
covnici a piikladné modely spoluprice, také vsak neu-
spokojivi aktéfi v neuspokojivych regionech, kde pra-
covni agentury, komory, podniky, odborové a zamést-
navatelské organizace, profesni $koly, obce, obecni,
mimopodnikovd a nadpodnikovd vzdéldvaci zafizeni i
soukromi poskytovatelé profesni pfipravy nadile neu-
navné pracuji vedle sebe.

V budoucnu ma také dojit k odstranovani byrokra-
cie v systému odborného vzdélavini: Zestihlenim a
redukei grémii pfi Spolkovém ustavu odborného vzdé-
lavani jiz byl udéldn v souvislosti s novym zikonem
dobry pocin. Je v§ak mozné udélat jesté vice. Naptiklad
by bylo tieba od zatdtku zna¢né zvysit efektivitu pii
vytvifeni novych ucéebnich oborii a profila povoldni
zapojenim zistupctt Konference ministra kuleu (Ku/-
tusministerkonferenz — KMK) a uditeldi profesnich skol
(berufsbildende Schulen) do expertni price v grémiich
pfi Spolkovém tustavu odborného vzdélavini. V bu-
doucnu musi byt kone¢né demonstrativné vytvofena a
dokdzand (nejen v nedélnim fe¢néni) rovnost profes-
nich $kol tim, Ze vysledek zdvére¢né zkousky organizo-
vané komorou bude pfedstavovat tietinu celkového
vysledku, némuz se bude zapoéitdvat z jedné tfetiny
vysvédéeni z profesni skoly a z dalsi tfetiny vysvédéent
z podnikové piipravy. Ucitelim profesnich skol by
mélo byt poskytnuto plné hlasovaci privo ve vsech
grémiich a vyborech, aby byla zajiSténa rovnost odbor-
ného praktického a odborného teoretického vzdéldni.
Rovnéz zkouska organizovand komorou musi byt po-
vinnd pro absolventy profesni piipravy ve skole
s celodenni vyukou, odpovidd-li pfedlohdm ucebnich
plina jako prévnich nafizeni Spolku a rdmcovym
u¢ebnim plédnim zemi. Proto je také Zddouci, aby
v budoucnu byla pokud moino veskerd profesni pri-
prava ve zdravotnictvi a pecovatelstvi organizovdna
dudlni formou.

»Profesni koncept® (Profesni princip) md rostouci
vyznam pro prvni, zdkladni profesni pfipravu, i kdyz
pro pozd¢j$i profesni ¢innost stdle vice na vyznamu
ztrdci. V rdmci profesniho konceptu se poskytuji kvali-
fikace presahujici profesi a obor, profesni zralost a
kompetence a také profesni socializace a dovednost pro
odborné dalsi vzdéldvani, pro celozivotni vzdéldvéni,
pro mobilitu a flexibilitu. Jen takto nazirany profesni
koncept mize byt hodnovérné zajistén také pro bu-
doucnost.

Soucasné financovani profesni pfipravy, které je
rozlozeno na vice beder (s rostoucim stitnim podilem),
se musi zajistit jako financovani jednotlivych podnika
tim, Ze se odstrani nespravedlnost mezi podniky, které
se na vzdéldvani podileji, a témi, které vzdéldvani nepo-
skytuji, dobrovolnymi dohodami podnika a organizaci
z hospodaiské sféry. Pak bude financovdni prostfednic-
tvim stdtnich pfispévka nejen zbytecné, ale zmizi také
z politickych diskusi.

Némecko potiebuje systém odborného vzdéldvini
s tfemi pilifi: Centrdlnim pilifem tohoto systému bu-
doucnosti by mél byt rozvinuty a modernizovany du-
dlni systém. Vedle toho potfebujeme vysoce efektivni
systém mimopodnikového vzdélavani pro mladistvé
z jednoho populaéniho roéniku, ktefi se nemohou
uchytit v podnikovém vzdéldvini a v profesni skole.
Takovy systém musi byt také 7dddn a podporovidn
nadsenci pro dudlni vzdéldvdni a nesmi se s nim zachi-
zet jako s chudym piibuznym. Ti mladi lidé, pro které
je zvldste tézké absolvovat profesni piipravu, se zde
mohou Uspé$né uéit pod specidlnim dohledem, pfi-
¢emz podnik se svymi vysokymi pozadavky ve vyrobé¢ a
ve sluzbich je nahrazen mimopodnikovym ucebnim
mistem. Ttetim pilifem némeckého systému odborné-
ho vzdélavdni budoucnosti bude rozsiteny systém vzdé-
lavani v celodennich $koldch, jako jsou profesni (od-
borné) skoly (Berufsfachschulen), skoly typu Berufskolleg
atd. Tuto Berufsfachschule-Plus nezhodnocuji bezcennd
kratkd praktika, ale alternujici féze odborného praktic-
kého a odborného teoretického vzdélavini v celoden-
nich profesnich skoldch, které automaticky vyustuje do
spole¢né zdvérecné zkousky organizované komorou a
skolou, do profesni dovednosti a rovnocenného uznd-
véni na trhu prdce.

Jesté tedy zbyvéd v nasi zemi udélat pro dalsi rozvoj
odborného vzdéldvini hodné. Odmeéna za to bude také
az v budoucnosti: efektivni a moderni systém odbor-
ného vzdélavani, dobfe vzdélané mladé generace a
vysoce kvalifikovany dorost odbornych sil, ktery dis-
ponuje kompetencemi reagovat flexibilné a mobilné na
zmény na trhu préce a ktery bude na zdkladé vzdélani
podle principtit profesniho konceptu zptsobily pro
celozivotni vzdéldvéni.

Pramen:

Piitz, Helmut: Was zu tun bleibr ... Die Situation der berufli-
chen Bildung in Deutschland ist noch lingst nicht zufriedenstel-
lend.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2005, ¢ 3, 5. 3-4.
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Co nového v asopisech

Vocational training

Iribarne, Alain d’

Towards a neo-artisanal production model of bespoke
digital services? [K modelu novo-remesinické produkce
objednanych digitdlnich sluzeb?]

Vocational training, 2005, ¢&. 36, s. 5-14, lit. 46.

Rozvoj Internetu a IKT a jejich vliv na obsah price,
kvalifikace pozadované zaméstnavateli a na organizaci
prdce a charakter pracovnich vztahii. Novy model pro-
dukee je ovliviiovdn vice ekonomickymi nez technickymi
okolnostmi a je souédsti dlouhodobé dynamiky rekon-
strukce tayloristického/fordistického modelu a socidlniho
statu, ktera zacala koncem 70. let.

Grotliischen, Anke

Expansive learning: benefits and limitations of subject-
scientific learning. [Expanzivni uleni: vjhody a omezeni
predmétové védecké teorie ucent.]

Vocational training, 2005, &. 36, s. 15-20, lic. 33.

Jedna z teorif uceni, rozéifend v Némecku, vyzaduje,
aby zici pochopili, jaky vyznam md obsah udeni pro
jejich Zivot, a proto se mohli ucit expanzivné. Pfedmétové
védeckd teorie udeni, kterd byla kdysi kontroverzni, je
nyn{ uzndvdna pedagogy v oblasti dal$iho vzdéldvdni, tzn.
ve vzdéldvdni dospélych.

Buck, Bernhard

VET reform challenges for the teaching profession: a
lifelong learning perspective. [U/eol}/ reformy odborného
vzdéldvini a pripravy (OVP) pro ulitelské povoldni: per-
spektiva celozivotniho vzdélavini.]

Vocational training, 2005, &. 36, s. 21-32, lit. 25.

Autor ¢ldnku Cerpd ze své price zaméfené na zemé
pfechdzejici na trzni ekonomiku, jeho zdvéry vsak lze
uplatnit i na staré zemé Evropské unie. M4-li OVP hrit
klicovou roli v celozivotnim vzdéldvdni, musi byt ucitelé
pfipraveni zaclenit slozitd reformni opatfeni do své kaz-
dodennf price a instituce OVP musi reagovat na zmény.

Serban, Madlen — Ciolan, Lucian
Widening participation in technical and vocational
education and training: experiences from Romania.
[RozsiFeni iicasti v odborném a profesnim vzdéldvini a
PpFipravé: zkusenosti z Rumunska.)
Vocational training, 2005, ¢. 36, s. 47-58, 3 tab., lit. 18.
Autofi pfedstavuji plinovany model odborného vzdé-
ldvani pro Rumunsko, ktery pocitd s Gcasti vSech zainte-
resovanych stran: odbornych $kol, obci a socidlnich part-
nerti. Model je zaloZen na regiondlnim pfistupu a je pod-
porovén opatienimi, kterd se zaméfuji na zmény v fizeni
skol, ve vyudovaci praxi a na vytvéfen{ institcucionalni sité
pro pilotni ovéfovani tohoto integrovaného pfistupu.

Berufsbildung

Niemeyer, Beatrix
Benachteiligtenforderung in Europa. Zwischen Arbeits-
training und beruflicher Bildung. [Podpora znevyhodné-
nych v Evropé. Mezi pracovnim vycvikem a profesni pripra-
vou.]
Berufsbildung, 59, 2005, ¢. 96, s. 9-12, 1 graf.

Problémy mladistvych pfi pfechodu ze skoly do pro-

Héhn, Charlotte
Vom Digital Loser zum Digital User: Das E-Learning-
Projekt equali. [Od digitdlniho ztracence k digitdinimu
ugivateli.]
Berufsbildung, 59, 2005, ¢. 96, s. 29-31.

Cile projektu E-quali zaméfeného na znevyhodnéné.
Uspofdddni uciva. Kurikulum. Pfiklady ulebnich tloh.

fesntho  Zivota.  Kritéria  znevyhodnéni.  Rozdily Hlavn{ body u¢ebniho modulu.

v jednotlivych zemich EU. Vytvifeni programa pro pod- Vice na strankdch http://www.e-quali.de
poru znevyhodnénych.

Céreq Bref

Personnaz, Elsa — Quintero, Nathalie — Séchaud, Fred
Parcours de VAE, des itinéraires complexes, long a
Pissue incertaine. [Postup VAE, sloZité dlouhé trasy k nejis-
tému vysleden.]

Céreq Bref, 2005, ¢. 224, s. 1-4, 1 tab.

Cesta k validaci vzdéldni ziskaného ze zkuSenosti
(VAE) za¢ind u informaci, orientace a poradenstvi. Po-
kracuje shromdZdénim dokumentt a jejich predlozenim
evalua¢ni komisi. Uchaze¢im pfitom slouzi rtizné insti-
tuce. Diplomy tspé$nym kandiddtim udéluje piislusné
ministerstvo ($kolstvi, mlddeze, zemédélstvi, price). Di-
vody pro absolvovdni VAE jsou ¢tyfi: ochrana proti ne-
zaméstnanosti, lep${ zallenéni na trhu price, zména povo-

léni, povyseni.

Théry, Michel — Luttringer, Jean-Marie — Seiler, Carine
Apprendre et travailler. Vers de nouvelles complémenta-
rités? [Udit se a pracovat. K novym komplementaritdm?)
Céreq Bref, 2005, ¢. 225, s. 1-4, 2 tab.

V zéti 2003 socidlni partnefi podepsali ndrodni mezi-
oborovou dohodu (ANI) o pfistupu zaméstnanct ke
vzdéldvini po cely profesni Zivot. V kvétnu 2004 byl
vydédn zdkon o individudlnim prdvu na vzdéldvini (DIF).
Dohoda a zdkon vedly zavedeni nové ,smlouvy o profesi-
onalizaci, kterd znaéné pozménuje tlohu podniki a
vzdéldvacich instituci pfi profesnim za¢lefiovdni mladych
lidi a Zadatelt o zaméstndni. Smlouva o profesionalizaci
nahradila dffvéj$i smlouvy o kvalifikaci, adaptaci a orien-
taci.
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Nové knihy v knihovné

Valenta, Jitf: Skolské zdkony s komentéfem a providécimi
predpisy. Prévni stav k 1. 1. 2006. 1. vyd. Olomouc, ANAG
20006. 583 s., CD. (Prdvo) ISBN 80-7263-323-6 Sg. 25919

Zikon neresi pripadnou autorskopravni ochranu Skolnich
vzdéldvacich programil. Skutecnost, zda konkrétni Skolni vzdé-
ldvaci program je autorskym dilem, a zda tedy poZivd ochranu
podle autorskoprdvnich predpisii, je nutné védy posoudit podle
téchto pravnich predpisii.

Ulovcovd, Helena — Vojtéch, Jitf — Festové, Jeny — Trhliko-
vé, Jana — Dolezalovd, Gabriela — Kofrotiovd, Olga — Ka-
louskovd, Pavla: Uplatnéni absolventi $kol na trhu prace
2005. 1. vyd. Praha, Ndrodni dstav odborného vzdélavini
2006. 95 s. (ISA - informacnf{ systém o uplatnéni absolventt
$kol na trhu préce) ISBN 80-85118-95-5 Sg. 25920

Podil studentil, kteri méli piivodné zdjem studovat piimo na
VOS, nent piilis vysoky a dosahuje 45 %. V rozhodnuti nadpo-
lovicni vétsiny studentii pribldsit se ke studiu svého oboru prdavé
na vyssi odborné Skole sebrdl vyznamnou roli neispéch pri
prijimacim Fizeni na vysokou skolu. ... volba studia na VOS
tak pro né do jisté miry predstavovala jakousi ,ndhradni vari-
Fada studentii i po absolvovini VOS ddl usiluje o zis-
kdni vysokoskolského vzdélini.

antu® ...

Stastnové, Pavlina — Kalouskovd, Pavla — Ulovcovd, Helena
— Vojtéch, Jifi: Potieby zaméstnavatelti z pohledu analyzy
inzertni nabidky zaméstndn{ a ndzorti pracovnikii perso-
nalnich agentur. Praha, Ndrodni{ tstav odborného vzdélavé-
nf 2005. 80 s. (Vzdéldvdni - informace - poradenstvi)
Sg. 25921
Prestoze praxe predstavuje zpravidla vyhodu, do znainé miry
zdleZi i na osobnosti uchazele. Pokud je agentura presvédiena
o tom, Ze by dany uchazed mohl byt vhodnym kandiddtem na
obsazeni konkrétni pracovni pozice i navzdory tomu, Ze nespl-
niuje poZadavek praxe, mize se pokusit firmu presvédcit, aby
gvdzila mognost prijeti ...

Ptehled o odborném vzdélavani v Ceské republice. Natio-
nal profile. Solun, CEDEFOP 2005. 86 s. (ReferNet)

ISBN 92-896-0355-0 Sg. 25922
Focus on Vocational education and training in the Czech
Republic. National profile. Thessaloniki, CEDEFOP 2005.
78 s. (ReferNet) ISBN 92-896-0354-2 Sg. 25923

Le Mouillour, Isabelle: European approaches to credit
(transfer) systems in VET. An assessment of the applicabili-
ty of existing credit systems to a European credit (transfer)
system for vocational education and training (ECVET).
[Evropské pFistupy k systémii (prenosu) kreditii v OVP. Hodno-
ceni pouzitelnosti existujicich kreditnich systémii pro Evropsky
systém  prenosu kreditii pro odborné vzdélivini a pripravu
(ECVET).] Luxembourg, Office for Official Publications of
the European Communities 2005. 111 s. (Cedefop Dossier
series ; Sv. 12) ISBN 92-896-0352-6 Sg. 25924

Ehlers, Ulf-Daniel — Goertz, Lutz — Hildebrandt, Barbara —
Pawlowski, Jan M.: Quality in e-learning. Use and dissemi-
nation of quality approaches in European e-learning. A stu-
[Kvalita
v e-learningu. PouZiti a rozsifovdni metod kvality v evropském
e-learningu. Studie Evropské observatofe kvality.] Luxem-

dy by the European Quality Observatory.

bourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2005. 70 s. (Cedefop Panorama series ; Sv.

116) ISBN 92-896-0410-7 Sg. 25925

Archan, Sabine — Mayr, Thomas: Berufsbildung in Osterre-
ich. Kurzbeschreibung. [Odborné vzdélivini v Rakousku.
Strucny popis.] Luxembourg, Office for Official Publications
of the European Communities 2006. 80 s. (Cedefop Pano-
rama series ; Sv. 124) ISBN 92-896-0431-X Sg. 25926

Clement, Ute — Le Mouillour, Isabelle — Walter, Matthias:
Standardisierung und Zertifizierung beruflicher Qualifi-
kationen in Europa. [Swmndardizace a certifikace profesnich
kvalifikaci v Evropé.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 197 s.
(Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)

ISBN 3-7639-1075-1 Sg. 25927

Brotz, Rainer — Dorsch-Schweizer, Marlies — Haipeter,
Thomas: Berufsausbildung in der Bankbranche vor neuen
Herausforderungen. [Profesni pfiprava v bankovnictvi pro
nové tkoly.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 121 s. (Schrif-
tenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1074-3 Sg. 25928
Kosten, Nutzen, Finanziehrung beruflicher Weiterbildung.
Ergebnisse der BIBB- Fachtagung vom 2. und 3. Juni 2005
in Bonn. [Ndklady, zisk, financovini profesniho dalsiho vzdé-
ldvdni. Vysledky odborného zaseddni BIBB z 2. a 3. lervna
2005 v Bonnu.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 259 s. (Schrif-
tenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1072-7 Sg. 25929
Honzdkovd, Marie — Honzdk, FrantiSek — Romportl, Milan:
Cteme je sprivn& Slovni¢ek vyslovnosti cizich jmen.
3., dopl. vyd. Praha, Albatros 2004. 309 s. (Klub mladych
¢tenai) ISBN 80-00-01396-7 Sg. 25931

EULER-CHELPIN Hans Karl August Simon von [ojler
kelpin hans karl august zinon fon], 1873-1964, svéd. chemik
ném. privodu.

GOGH Vicent van [bol.: choch finsent fan, obvykle franc.:
gog vensan van], 1853-1891, niz. malir Zijici ve Francii.

Bendl, Stanislav: K4zenské problémy ve $kole. 1. vyd. Pra-
ha, TRITON 2004. 263 s. ISBN 80-7254-453-5 Sg. 25932

Déti velice brzy vyciti, co si o nich jednotlivi ucirelé mysl,
jaky k nim maji vztah apod. Pohybujeme-li se mezi détmi,
s pretvdrkou dlouho nevystalime.
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Kokoskovd, Zdenika — Kocian, Jifi — Kokogka, Stanislav:
Ceskoslovensko na rozhrani dvou epoch nesvobody. Sbor-
nik z konference k 60. vyro&i konce druhé svétové vélky.
Praha, Nérodni archiv a Ustav pro soudobé d&jiny AV CR
2005. 419 s. ISBN 80-86712-32-X80-7285-000-8
Sg. 25933
Studium zahdjené poldtkem Cervna 1945 se zapolitdvalo
Jako pokracovdni Skolniho roku 1939/40. Po studijni strdnce
byl hlavni novinkou vynos ministerstva Skolstvi a osvéty o do-
Casnjch dilevdch, ktery umoznil posluchaciim, kteti byli v oku-
paci ve svém studiu zdrZeni, aby dokontili svd studia a% o dva
semestry ditve ... Téné pred vilkou stdla ,vjroba“ jednoho
ingenyra na CVUT zhruba 58 500 K& pficems skolné, taxy a
ostatni poplatky inily zhruba 2500 K& tedy asi 4,3 % celkove-
ho studijniho ndkladu.

Znovuobjevené knihy

Madsen, K. B.: Moderni teorie motivace. 1. vyd. Praha,
Academia 1979. 468 s. Sg. 23203

Zavddi také koncepci ,funkini autonomie motivace ...
Podle téro koncepce existuji doklady pro tiidu motivace u dospé-
bich, zralyjch a mentdiné zdravjch lidi, kterd je funkiné nezd-
visld na zdkladni primdrni motivaci, s niz se setkdvime u Zivo-
Cichii a maljch déti. Allport tordi, Ze motivacni teorie obsagené
v teoriich uleni se zaklddaji na experimentech se zviraty a Ze
teorie motivace v psychoanalyze jsou piilis dizce podlogeny vy-
ghumy neurotiki, ktefi jsou ve své motivaci infantilnéjsi nez
zdravi zrali dospéli.

Bauman, Milan: Zdhady pro zitfek. Po stopich bilych mist
védy dneska. 1. vyd. Praha, Price 1979. 345s.  Sg. 23191

Z dochovanych zdpisi kronikdri, které bohuzel ze viech
predchdzejicich stoleti nejsou k dispozici, lze naptiklad vyiiss, Ze
velké zdplavy postibly Prabu v roce 1392 a 1273. To by ale
Ze za dalSich zhruba sto let od posledni stoleté
vody, tedy od roku 1890, bychom podobnou pohromu méli
ocekdvat kolem roku 1980 ... v poslednich desetiletich byla na
Vitavé postavena celd kaskdda prehrad, diimysiné rozestavénd
na jejim toku tak, aby bylo mozno zvlddnout i sebevérsi piival
vody. Postupmym vypousténim by sice priitokovd hladina vody

znamenalo ...

stoupla, ale neméla by tak nitivé sidinky jako ve stoletich minu-
bjch. Rok 1784 a 1890 by se tedy v Praze pry v Zddném piipadé
opakovat nemé ... (Posledni tfi te¢ky jsou autorovy, AK.)

C CEE{EfPP Zména domény Cedefopu

Zajimavé internetové adresy

Jak jste se jiz moznd dozvédeéli, dnem 9. kvétna 2006 se zménila koncovka domény Cedefopu, stejné jako
ostatnich instituci podléhajicich Evropské Komisi, z dosavadni ,eu.int“ na ,europa.eu®. V dusledku toho se
zménily i vSechny e-mailové adresy. Nové adresa Cedefopu je hegp://www.cedefop.europa.eu/ a individudlni
e-mailové adresy se sklddaji z plného jména uzivatele a ndzvu domény .
Internetové adresy clenti a zaméstnanci komise maji stejnou strukturu, tzn. Jméno. Prijmeni@ec.europa.eu.
Portdl Komise md novou adresu hetp://www.europa.eu.
Dosavadni adresy budou pro pfijem e-mailové posty platit jesté ndsledujici rok, veskerd odchdzejici posta
vsak jiZ je oznacovdna novou adresou.

"Petr.Vicenik@cedefop.europa.eu

ALLEA ALLE A All Eur.opecm Acaf:lemies - Eur.opecm
European Federation of National Academies of Fe.deratlon of Na“?':'al Academies of
Sciences and Humanities

Vsechny evropské akademie — Evropskd federace
ndrodnich akademii pfirodnich a humanitnich véd, kterd sidli v Amsterodamu, byla zalozena v roce 1994.

Sciences and Humanities

Sdruzuje 53 akademif véd ze 40 zemi, mezi nimi i Akademii véd Ceské republiky. http://www.allea.org/

Evropskym méstem kultury pro rok 2006

je starobylé fecké mésto Pdtra, které lezi na severozdpadnim pobfezi Peloponésu. Mésto bylo
zalozeno pravdépodobné jesté pred peloponéskou vélkou, tedy dfive nez roku 431 pr.n.l
Podrobnosti o mésté najdete v fectiné a angliétiné na hegp://patras2006.gr, o mostu Rion-
Antirion (I'epupa Pov — Avtipplov) na www.gefyra.gr.

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodn{ dstav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.

Redaktorka: Anna Konopiskovd, konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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