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Editorial

Proniho Cervence se predsednictvi Evropské unie
ujimd Finsko. Tvirci loga navreného pro tuto

prilezitost se inspirovali severskou krajinou a jejimi
A barvami: rignymi odstiny zelené a modré. Zelend
. Jsou rasici lesy, modrd horizont a voda tpytici se na
euZ2006.fi : . s ;

stunci. (V' barvé si logo miizete prohlédnout na

adrese  hitp:/fwww.eu2006.fi.) Logo symbolizuje:

riist a rozvoj, spolecné hodnoty, ukazovdni cesty a otevieny a piimy zpiisob, jakym Finové
Jjednaji. O prioritdch finského predsednictvi budeme informovat v piistim &isle Zpravodage.

Proni letosni &islo asopisu Vocational training, ktery od roku 1977 vyddvd Cedefop, md
novou podobu a ndzev. V vivodnim lanku nazvaném Novd image Casopisu $éfredaktor vy-
svétluje, e Vocational training se z piivodniho bulletinu zménil na védecky casopis, a tomu
musi odpovidat i jeho podoba. Format se zmensil z A* na B’, na obdlce je kromé éerné a bi-
lé pouzita pouze jedna barva (Cervend) a v zdhlavi clinkii jiz nejsou fotografie autorii. Nd-
zev se zménil na European journal of vocational training. Hlavnim diivodem k tomuro
kroku byla podle séfredaktora skutecnost, ze kviili nejednotnému ndzvu byl éasopis wvddén
v riznych databdzich pod riznymi ndzvy, nékdy byl dokonce citovin riznym zpiisobem ve
stejné databdzi, napt. jako Vocational training, European Journal — Vocational Training,
Cedefop Journal atd. O problémech se spravnou citaci lasopisu jsme psali v dubnovém
Zpravodaji v pozndmce pod carou u Eldnku na strané 13, to viak ziejmé nemélo na roz-
hodnuti 0 novém ndzvu Zidny viiv. Obsahu nového (isla casopisu European journal of vo-
cational training se bude vénovat rubrika Co nového v Casopisech v srpnovém dvojiisle.

V Memorandu o celozivornim vzdéldvini (Evropskd komise, 2000) jsou obsazeny mimo
Jiné téz definice formdlniho, neformdlni a informdlniho uceni a vzdéldvdni. Pro statistické
vcely byla tato terminologie zpresnéna a rozsitena, jak se mizete docist na 4. strané
v Cldnku, ktery obsabuje i vystiznd grafickd zndzornéni.

Po roce vysla opér zprdva o plnéni tzv. lisabonskych cilii. 'V nékterjch oblastech doslo ke
zméndm, proto jsme v tomto (isle Zpravodaje opét uverejnili strucny vjtab z této zprdvy.
Neuspokojivd situace pretrvdvd napiiklad ve schopnosti éist u patndctiletjch Zdkii. Zajima-
vé je, Ze dobryjch vysledkii dosahuji zemé, v nichz se ve Skoldch vyuzivd metoda cteni poti-
chu. Zdci se pti tomto teni pravdépodobné lépe soustiedi na obsah, ne# pti étend nahlas. A
Ppri mezindrodnich testech se hodnoti pravé porozuméni obsahu preiteného textu. Viz pub-
likace ,,Jak (s¢) uci &ist™ z rubriky Nové knihy v knihovné (Zpravodaj, 2005, ¢ 9, s. 15),

kterou si miizete piyjcit.

Preklad lanku Management kvality s EFQM jsme nechali prehlédnout kolegou odborni-
kem. Kromé zmén, které byly v textu provedeny, mél pripominky k tidajim o zpracovini
vysledkis sebehodnocent (strana 10 vpravo nahore): 15-208enny tym je piilis velky pro ope-
rativni jedndni a pouhé dva dny nejsou pro Fddné zpracovdni vysledki dostalujici.

V NUOV byla v tervnu zménéna telefonni &isla. Nové (primé) Cislo do redakce Zpravodaje
je 274 022 133. Zména je uvedena téz v tirdzi. E-mailovd adresa konopask@nuov.cz zii-

stdvd stejnd; zdroven existuje i alternativni adresa anna.konopaskova@nuov.cz. Letni dvoj-

islo Zpravodaje vyjde 20. srpna. Prejeme hezké prazdniny a upozoriiujeme, Ze v rubrice
Zajimavé internetové adresy najdete odkaz na informace o tom, kde je v Evropské unii nej-
lepsi voda ke koupdni.

AK



UNESCO a negramotnost ve svété

V roce 1957 publikovalo UNESCO vysledky prvniho ,globdlniho” setfeni gramotnosti.
V té dobé postradalo minimalni dovednosti ve ¢teni a psani odhadovanych 690-720
miliénb dospélych. Toto ¢islo se podoba Udaji za rok 2005, ten viak predstavuje jen
18 % dospélé populace, zatimco v roce 1957 ¢inil 44 %. Také geografické rozdéleni
negramotnosti bylo tehdy odlisné. 74 % negramotnych dospélych zilo v Asii, 15 %
v Africe, 7 % v Americe a 4 % v Evropé, Oceanii a v byvalém Sovétském svazu.

Podle zprivy organizace EFA' (Education for All —
vzdéldni pro vSechny), vydané v listopadu 2005, nemd
éméf jedna pétina svétové dospélé populace — 771
miliént dospélych — zdkladni dovednosti ve ¢éteni a
psani, které jsou dulezité pro zlepseni jejich Zivotnich
podminek. Jak bylo toto ¢islo ziskdno? Zahrnuje mi-
grujici pracovniky, kocovniky nebo uprchliky? Jak je
presné?

Zpréva provéadi srovndni gramotnosti mezi jednotli-
vymi stdty s pouzitim udaji kompilovanych Statistic-
kym tstavem UNESCO (UIS)?. Pfiblizné dvé tietiny
statistik pochdzeji ze zdroju jednotlivych zemi zaloze-
nych na censech nebo Setfenich. UIS pouzivd statistic-
ké modely k vytvdfeni odhadt za zbyvajici zemé.

Je obtizné srovndvat ndrodni statistiky, protoze defi-
nice gramotnosti a zpisob kompilace dat se v raznych
zemich li$i. Pfevdind vétSina povazuje gramotnost za
zpusobilost ¢ist a/nebo psit jednoduchd vyjddieni
v nirodnim nebo domorodém jazyce, existuji vsak
nékeeré rozdily.

Piiklady definic gramotnosti

Brazilie: Clovék, ktery umi &ist a psat alespon
jednoduchd vyjddieni v jazyce, jez znd.

Kamerun: Gramotnost je zpusobilost lidi starsich
15 let &ist a psdt ve francouzsting ¢i v anglicting.
Cina: Clovék je povaiovan za gramotného, zna-li
2000 znakua (1500 znaka, Zije-li na venkoveé).
Irdn: Gramotny je clovék, ktery umi st a psdt
jednoduché véty v perstiné nebo v jiném jazyce.
Mali: Clovek, ktery nikdy nechodil do $koly je
povazovan za negramotného, i kdyz umi ist a
psat.

Dalsim faktorem ovliviiujicim negativné presnost
lisel je, ze vétsina zemi kompiluje tdaje konvenénimi
metodami, které ve skute¢nosti netestuji, zda je dand
osoba gramotnd. Jednou z obvyklych metod je, Ze re-
spondenti subjektivné uvddéji, zda jsou gramotni, nebo
ze hlava rodiny urcuje troven gramotnosti kazdého

z jejich ¢clend. Jinou uZivanou metodou je pocet absol-
vovanych ro¢niki skoly jako zdstupny ukazatel.

V duisledku toho byl v poslednich dvaceti letech
vyvijen silny tlak na pfimé testovdni dovednosti ve
¢teni a psani. Dnes ddvd vétsina odbornikt prednost
témto alternativnim metoddm. Pfima hodnoceni doka-
zuji, Ze konvenéni metody Uroven gramotnosti casto
nadsazuji. Napiiklad pfi konvenénim hodnoceni pro-
vedeném v Maroku prohlisilo 45 % respondentd, ze
jsou gramotni, avSak jen 33 % usp&iné absolvovalo
jednoduchy test ve ¢teni. Podobné nedostatky se na-
chdzeji v fadé zemi.

Pro monitorovini regiondlni nebo globdlni gramot-
nosti v§ak neni mozné pouzivat jenom pfima hodno-
ceni. Problémem je, Ze pfimd hodnoceni dovednosti ve
funk¢ni gramotnosti nejsou standardizovdna a mohou
byt casové ndro¢nd. Potésujici je, Ze v rostoucim poctu
zemi, napf. v Botswané, Brazilii, Ciné, Etiopii, Ghang,
Laosu a v Nikaragui vypracovali Setfent, kterd poskytuji
pfesnéjsi obraz.

UIS v soucasné dobé vyviji novy ndstroj sbéru dat
nazvany Program hodnoceni a monitorovdni gramot-
nosti (Literacy Assessment and Monitoring — LAMP),
ktery se snazi poskytovat kvalitnéjsi mezindrodné srov-
natelné udaje o gramotnosti zalozené spiSe na kontinuu
dovednosti ve ¢teni a psani, nez na dichotomii (¢lovek
je bud gramotny nebo negramotny).

Vytviteni efektivnich vzdéldvacich programt a ob-
hajovini odpovidajici miry investic zdvisi na dostup-
nosti platnych, spolehlivych a srovnatelnych udaji
o gramotnosti dospélé populace.

12006 EFA Global Monitoring Report - Literacy for Life;
www.efareport.unesco.org
2 www.uis.unesco.org

Pramen: Can the numbers be trusted? The 2006 Global Moni-
toring Report demonstrates the complexities of measuring liter-
acy. Education Today, 2006, ¢. 16, s. 8.
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Terminologie vzdélavani ve statistice

Komise pro 3etieni vzdélavani dospélych’ pfi Eurostatu uvadi ve zpravé o setfeni své
navrhy definic vzdélavani a uéeni. Tyto definice jsou castecné odvozeny z jinych defi-
nic (napF. UNESCO, ISCED, CEDEFOP), jsou viak zpFesnény tak, aby vyhovovaly statis-
tickym 0Géelom, které vyzaduiji jednoznaénost.

Vzdéldvani a uceni lze klasifikovat ve ¢tyfech kategori-
ich: formalni vzdélavant?, neforméln{ vzdélavani?, in-
formdlni uceni a ndhodné uceni. Tuto strukturu uka-
zuje obrézek.’

Nihodné uéeni

7 v, 3

Informalni uéeni fizené rodinou,

Neformalni

Formalni

vzdélavani | vzdéldvani

spoledenstvim nebo sebefizené

Média a komunikace

Podle definice, kterd za u¢ebni ¢innosti oznacuje ,jaké-
koliv ¢innosti jednotlivee organizované se zdmérem
zlepsit své znalosti, dovednosti a kompetence®, je ni-
hodné udeni ze statistickych pozorovani (a také z klasi-
fikace uc¢ebnich ¢innosti — CLA a ze Setfeni vzdélavani
dospélych — AES) vyloudeno, protoze je nezimérné.
Pro zbyvajici tfi kategorie jsou pouziviny definice (se-
stavené na zdkladé materidld UNESCO a Eurostat):

Formdlni vzdélivdni — vidélivini poskytované ve
skolském systému a v dalsich formdlnich vzdélavacich
institucich, které vétsinou tvofi souvisly ,Zebficek“
celodenniho vzdéldvani pro déti a mlddez, obvykle
zadinajici v rozmezi od 5 az 7 let veku ditéte a pokracu-

jici do 20 az 25 let. V nékterych zemich jsou horni
asti tohoto ,zebficku® organizovdny v programech,
které alternuji mezi vzdéldvinim a zaméstndnim.

Neformdlni vzdéldvini — jakékoliv organizované a
ucelené vzdéldvaci ¢innosti, které neodpovidaji piesné
vySe uvedené definici formdlniho vzdéldvani. Nefor-
mélni vzdéldvdni mize probihat v rdmci vzdéldvacich
instituci i mimo né a slouzit lidem vseho véku. Podle
podminek v jednotlivych zemich mize zahrnovat vzdé-
lavaci programy gramotnosti dospélych, dovednosti
dtlezitych pro zivot, pracovnich dovednosti a vSeobec-
né kultury. Neformdlni vzdéldvaci programy nemusi
vzdy dodrzovat systém ,,zebficku a mohou mit riiznou

délku.

Informdlni ucent je zimérné, avéak méné organizované
a méné¢ strukturované a mize zahrnovat napfiklad
ucebni ¢innosti, které se odehrdvaji v rodiné, na praco-
visti a v kazdodennim Zivoté ¢lovéka a jsou fizeny ¢lo-
vékem samotnym, rodinou nebo spolecenstvim.

Klasifikace u¢ebnich ¢innosti se snazi operacionalizovat
tyto koncepty navrhovdnim jednoduchych, jasnych a
pochopitelnych kritérii, kterd by méla byt pouzivina
pfi rozdélovani vzdéldvacich a uéebnich dinnosti do
téchto tif Sirokych kategorii. Prislusny vyvojovy dia-
gram rozhodovini ukazuje druhy obrézek.

Cinnost
A 4
ano
amysl udit se
A\ 4
ano
institucionalizovany
A 4
ano
ne zaclenéno do NRK
ne
ne

informalni

74dn4 ucebni
uceni

aktivita

Pro tento uéel byly zavedeny nékteré nové koncepty
sumarizujici nékolik dfive pouzivanych kritérii. Klicové
koncepty jsou dva:

formalni
vzdélavani

neformalni
uceni

» Ucebni ¢innosti jsou institucionalizovédny, existuje-li

sorganizace poskytujici strukturované uspordddni,

véetné vztahu mezi studenty a uéiteli, specidlné urcené
ke vzdéldvani a uceni®. K institucionalizovanym uceb-



nim ¢innostem dochdzi, existuje-li poskytovatel odpo-
védny za: uréovdni vyucovacich/u¢ebnich metod, ¢aso-
vé rozvrzeni vzdélavéni, pfijimaci pozadavky, vzdéldva-
ci zafizeni apod. Informdlni u¢ebni ¢innosti institucio-
nalizovény nejsou.

* Nirodni rdmec kvalifikaci (NRK)* je definovan jako
sjednotny, celostdtné a mezindrodné akceptovany ni-
stroj, jehoz prostfednictvim lze logickym zpusobem
méfit a vzdjemné porovndvat vSechny vysledky udeni, a
ktery definuje vztah mezi vSemi certifikdty (diplomy,
tituly atd.) udilenymi za vzdéldvani a profesni piipra-
vu“. NRK by mohl mit také formu regula¢niho doku-
mentu, ktery stanovuje jednak kvalifikace a jejich rela-
tivni postaveni v hierarchii vysledka udeni, jednak
orgdny udélujici tyto kvalifikace (hodnotici orginy).
Institucionalizovand ulebni ¢&innost (tzn. vzdéldvani

v $irsim slova smyslu) je formdlni, vede-li jeji absolvo-
vani k vysledku, ktery je mozné umistit v NRK.

Opera¢ni pouzitelnost viech vyse uvedenych konceptt
a definic bude tfeba validovat prostfednictvim testl
difve nez budou zavedeny do AES a navrzeny jako
mezindrodni klasifikace ué¢ebnich ¢innosti.

! Task Force Adult Education Survey (TF AES)

2 Termin vzdéldvini v tomto pripadé zastupuje 5irsi oznaceni
»vedéldvdni a profesni priprava

3 Manual for statistics on non-formal education. UNESCO,
1996.

1V Ceské republice Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK).

Pramen: Task force report on adult education survey. Luxem-
bourg, Office for Official Publications of the European Com-
munities 2005. 49 5. + 76 s. piil. ISBN 92-894-8565-5

Odborné vzdélavani migrantd

Na spoleéném zasedani Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) a Nadace
Fridricha Eberta (Friedrich-Ebert-Stiftung - FES) v Bonnu byla predstavena studie BIBB,
ktera se zabyva odbornym vzdélavanim mladistvych a dospélych s migraénim zaze-
mim. S mottem ,Posilovat kompetence, zlepsovat kvalifikace, vyuzivat potencialy” se
diskutuje o problémech mladych a dospélych migranti v profesni pripravé a v dalsim
vzdélavani. Zdoraziuji se predevsim takové vilastnosti, které ¢asto nejsou hodnoceny
bezpodminecné pozitivné. K nim pat¥i napf. interkulturni kompetence a dovednost
v materském jazyce. Toto ,plus” se viak dosud malo uplatiiuje v profesnim jednani a

v podnicich se malo vyuzivéa a podporuje.

Vysledky studie ukazuji, Ze pravé prvni jazyk migrantt
se miiZe ve zna¢né mife uplatnit v mezindrodnich pro-
fesnich oblastech, napf. v zahrani¢nim obchodé, také
vSak v lékaiské praxi nebo v maloobchodé. Jazykové
znalosti a znalost kulturniho prostfedi umoznuji bez-
problémové porozuméni a éteni mezi fddky. Odborni
pracovnici z migracnich rodin casto lépe nez domdci
zhodnoti situaci pfi riznych jedndnich, navazovini
kontaktd, uzavirini obchod ¢i urovnavani konflikt?.

Nadfizeni ne vidy vidi pfednosti migraéniho zdze-
mi, ackoliv uzitek pro podniky je jasné patrny. Vési-
nou se na migra¢ni zézemi pohliZi jako na nedostatek,
a to se také ddvd migrantiim velmi ¢asto pfimo najevo.
Proto si nejsou dostate¢né védomi svého ,,plusu® a pii
uchdzen{ se o misto své interkulturni kompetence ¢asto
odsouvaji do pozadi.

Nejvétsi prekazku predstavuje jiz samotny ndstup do
zaméstndni. Studie provedend Spolkovym Ustavem
odborného vzdéldvdni a Spolkovou agenturou price
ukdzala, ze jen 29 % uchaze¢t s migraénim zdzemim
naslo podnikové uéebni misto; z domécich uchazect to

bylo 40 %. I pfi stejn¢ ukonceném Skolnim vzdéldni
migranti uspéji podstatné hufe.

Starosti vzbuzuje pohled na statistiku profesni pfi-
pravy. Podle ¢ mélo v roce 2004 zahrani¢ni pas
72 100 ucnt. To odpovidd zhruba 25 %. Kvéta ucasti
na vzdéldvani u mladych Némca naproti tomu dosihla
asi 59 %. V roce 1994 dosdhla kvéta vzdélavdni u mla-
dych lidi nenémeckych ndrodnosti 34 %. V dasledku
tohoto vyvoje zlstdvd nadmérné mnoho mladych lidi
ze zahrani¢i bez ukoncené kvalifikované profesni pii-
pravy. Je tfeba jim ddt druhou Sanci, aby se trvale ne-
vyfadili z trhu price. Opatfeni pro ziskdni dodatecné
kvalifikace museji byt v souladu jak s potfebami mla-
distvych, tak s jejich neformalné ziskanymi kompeten-
cemi, popf. diléimi kvalifikacemi. Zvldsté zddani jsou
ucitelé dalstho vzdéldvani. Pro optimdlni podporu
museji byt specidlné pfipraveni nejen ucitelé, je tfeba
vytvortit také odpovidajici rimcové podminky.

Pramen: Berufliche Bildung von Jugendlichen und Erwachse-
nen mit Migrationshintergrund. Wirtschaft und Berufserzie-
hung, 2006, ¢. 1, s. 25-26.
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Jak se plni lisabonské cile

Evropska komise vydala v poloviné kvétna zpravu o pokroku v dosahovani lisabon-
skych cilb ve vzdélavani a profesni pripravé. Z této zpravy jsme pro Zpravodaj vy-

brali nékteré zajimavé informace.

Plnéni jednotlivych kritérii

V soucasné dobé (rok 2005) opustilo pfedcasné skolu
asi 6 miliéna mladych lidi ve véku 18-24let. Md-li se
dosdhnout kritéria, které stanovi, Ze jejich podil nema
prekrocit 10 %, znamend to, Ze tento pocet je tfeba
snizit o 2 miliény.

Vysoky pocet téch, kdo pfedéasné opoustéji skolu je
piekdzkou na cest¢ ke znalostni spolecnosti a k vétsi
socidlni soudrznosti v EU. V roce 2005 opustilo skolu
predcasné téméf 15 % mladych lidi v uvedeném véku,
kterym hrozi, ze se ocitnou na okraji znalostni spole¢-
nosti. Vétina clenskych stdtd musi v nadchdzejicich
letech zvysit své usili. Nejlépe si v tomto sméru vedou
Polsko (5,5 %), Slovensko (5,8 %) a CR (6,4 %).

Bude-li soucasny trend pokracovat az do roku 2010,
dosdhne pocet absolventll vysokych $kol v matematice,
ptirodnich véddch a technice jednoho miliénu ve srov-
ndni se soucasnymi 755 000 absolventy. To je tfeba
srovndvat s poctem absolventi téchto obori v USA,
kde se soucasny pocet 431 000 absolventl ro¢né méd do
roku 2015 zdvojndsobit.

Odpovidajici nabidka védeckych pracovniku je pro
znalostni ekonomiku klicovd. Rada stanovila dva cile:
zvysit pocet absolventi v téchto oborech do roku 2010
alespont 0 15 % a zdroven vyrovnat pomér mezi muzi a
zenami. Podle soucasnych trendt bude prvniho cile
dosazeno jesté diive, rozdily mezi pohlavimi se vyrov-
ndvaji pomaleji (demografické trendy vsak mohou
zpusobit zpomaleni rastu v dlouhodobém vyhledu a
v nékterych oborech, napf. v matematice, statistice a
fyzice, jiz doslo v poslednich letech ke zpomaleni ¢i
dokonce poklesu). Zemé s nejvétsim ndristem absol-
ventd v matematice, pfirodnich védach a technice jsou
Slovensko (17,6 %), Itdlie (12,8 %) a Polsko (12 %).
Nejvétsi pocet absolventt téchto oborii na 1000 obyva-
tel ve véku 20-29 let m4 Irsko (24,2), Francie (22,2) a
Spojené kralovstvi (21). Nejvyssi podil divek mezi
absolventy je v Estonsku (42,5 %), na Kypru (42,0 %)
a v Portugalsku (41,5 %).

Dosazeni cile v podilu absolventi stfednich kol
mezi mladymi lidmi ve véku 20-24 let, ktery md v roce
2010 cinit 85 %, bude vyzadovat ndrtst pfiblizné o 2
milidény lidi. Od roku 2000 se tento podil pohybuje
kolem 77 %. Nejlépe si v tomto sméru vede Slovensko

(91,5 %), Slovinsko (90,6 %) a CR (90,3 %).

Celozivotniho vzdéldvani se bude muset v roce 2010
Ucastnit o 4 miliény vice lidi, ma-li byt dosazena sta-
novend mira Gcasti 12,5 %. Ta se méfi v prabéhu ja-
kychkoliv étyt tydnu v roce.

Lidé musi aktualizovat a dopliovat své znalosti,
kompetence a dovednosti v prubéhu celého Zivota.
Mira tcasti dospélych na vzdéldvani a profesni pfipravé
dosédhla v roce 2005 v EU 10,8 %, tzn. Ze byla 0 2,9 %
vy$si nez v roce 2000. Zemé s nejlepsimi vysledky jsou
Svédsko (34,7 %), Spojené kralovstvi (29,1 %) a Dén-
sko (27,6 %).

Priblizné jeden milidn z vice nez péti miliént zdka
ve véku 15 let v soucasné dobé neumi porddné dist.
Dosazeni evropského kritéria pro rok 2010 piedpokld-
da, Ze se v této oblasti zlepsi 200 000 zdki.

Ziskéni zékladnich kompetenci je prvnim krokem
k acasti na rozvijeni znalostni spole¢nosti. V roce 2003
pfitom kolem 20 % lidi mladsich 15 let dosahovalo jen
nejniz$i Urovné vykonnosti. Pramérny vykon se ve
srovndni s rokem 2000 nezlepsil. Cilem je, aby podil
$patnych ¢tendfa Cinil v roce 2010 jen 15,5 %. Nejlépe
si vedou ve Finsku (5,7 %), v Irsku (11 %) a v Nizo-
zemsku (11,5 %).

EU bude muset zdvojndsobit mnozstvi investované
do jednoho vysokoskolského studenta (tzn. zvySeni
o téméf 10 000 eur na studenta a rok), ma-li se vyrov-
nat vydajium obvyklym v USA.

Vetejné investice do vysokoskolského vzdéldvani
jako podil z HDP se po pfijeti Lisabonské strategie
slabé zvysily. Jsou pfiblizné na stejné urovni jako
v USA a vys$si nez v Japonsku. Mira soukromych inves-
tic do vysokych kol se zjistuje a porovnivd hufe, je
vsak ve véw$iné ¢lenskych stdta skromnéjsi nez v ostat-
nich pfednich zemich svéta. Je také tieba zvysit Gin-
nost investic a zajistit kvalitu vzdéldvacich systémi.

V priubéhu nadchdzejicich deseti let by meéla EU
ptildkat milién novych kvalifikovanych uditelt, keetf
by nahradili u¢itele odchdzejici do dichodu.

Vysoky podil starsich uditelt ve skoldch znamend, Ze
v obdobi 2005-2015 bude tieba v Evropé nahradit vice
nez milién ucitelt. K tomu je nutné kvalitni pocdte¢ni
a dal$i vzdéldvani, keeré uditele pfipravi pro jejich roli
ve znalostni spole¢nosti.

Vétsina studentd v EU se od raného véku neuéi
alesponl dvéma cizim jazykam, jak bylo pozadovdno na



zaseddn{ Evropské rady v Barceloné v roce 2002. Mo-
bilita studentl v rdmci programu Erasmus by se méla
vice nez zdvojndsobit tak, aby zasahovala 10 % stu-
dentské populace.Evropsky vzdéldvaci prostor se sice

Oblast kritéria Cil do roku 2010 ‘ Tfti ¢lenské zemé s nejlepsimi vysledky ‘ Primér EU
, , « 2005
5,5 % 5,8 % 6,4 % ’
Mira absolvovani vy$siho 2005
sekunddrniho vzdélavéni | Alespon 85 % Slovensko Slovinsko CR 77,3 %
u 20-24letych 91,5 % 90,6 % 90,3 % ’
Priimérné ro¢ni zvyseni v letech 2000-2003
Slovensko Itilie Polsko 46 %
Zvyient alespon +17,6 % +12,8 % +12,0 % i
Absolventi vysokych $kol | o 15 % (¢j. 100 000 Pocet absolventii vysokych $kol na 1000 obyvatel v roce 2003
v matematice, pfirod- absolventi nebo Irsko Francie Spojené kral. 123
nich védach a v technice | 1,6% ro¢ni nirdst 24,2 22,2 21,0 ’
v letech 2001-2010) Procento divek v roce 2003
Estonsko Kypr N Portugalsko 311 %
42,5 % 42,0 % 41,5 %
Utast (25-64letych) 2005
dospélych v celozivot- Alespon 12,5 % Svédsko Spojené kril. Dénsko 10,8 %
nim vzdéldvani 34,7 % 29,1 % 27,6 % ’

Ovléddni cizich jazyki

Moderni informaéni spole¢nost je zalozena na schop-
nosti efektivné komunikovat. V tak rozmanitém ling-
vistickém a kulturnim prostfedi jako je v Evropé to
predpoklddd, ze se evropsti obc¢ané naudi dalsi jazyky.
Osvojeni ciziho jazyka v raném veku vede lepsimu
kulturnimu porozuméni a jazykové vybavené pracovni
sily umozni evropskym podnikim efektivné konkuro-
vat na globdlni trhu.

Znalost cizich jazykll je nyni povazovina za jednu
z klicovych kompetenci, kterd by méla byt v rdmci
celozivotniho vzdélavani intenzivnéji zlep$ovina.

V poctu vyucovanych cizich jazyka byl vsak od roku
2000 do roku 2003 uéinén jen maly pokrok. V pramé-
ru dva nebo vice cizich jazyka je vyucovdno na stied-
nich $kolich v jedendcti zemich: Belgie, Ceska repub-
lika, D4nsko, Estonsko, Francie, Lucembursko, Nizo-
zemsko, Slovinsko, Slovensko, Finsko a Svédsko.

Mezi vyuc¢ovanymi cizimi jazyky dominuje anglicti-
na. 46 % zdkt v primdrnim vzdéldvini a 91 % ve vse-
obecném sekunddrnim vzdéldvdni se udi anglictinu
jako cizi jazyk. Angli¢tina ma prednost pred ostatnimi
jazyky dokonce i tehdy, je-li to nepovinny predmét.

Udaje ze $etfeni Eurobarometru' ukazuji, %e zprivy
o jazykovych dovednostech prichdzejici ze zemi s men-
$im poctem obyvatel jsou lepsi nez z vétsich zemi.
Témér 100 % obyvatel Lucemburska, Loty$ska, Malty,
Nizozemska, Litvy, Slovinska, Dénska, Svédska a Es-

vytvéaii, ptilezitosti stdt se mezindrodné mobilnimi viak
vyuzivé pfili§ malo studentd. I kdyz se mobilita v rdmci
programu Erasmus stéle zvySuje, stdle jesté ¢ini méné
nez polovinu stanoveného cile.

tonska je tdajné schopno konverzovat v cizim jazyce.
Na druhém konci je Madarsko (29 %), Spojené kri-
lovstvi (30 %), Spanélsko (36 %), Itdlie a Portugalsko
(36 %) a Francie (45 %). Némecko md nejleps$i vy-
sledky mezi vétsimi zemémi 62 %.

Kurikula vétsiny zemi nabizeji zdkiim moznost ucit
se dva cizi jazyky v prabé¢hu povinného vzdélavéni.
Navzdory tomu ¢ini podil zdki, ktefi se na druhém
stupni zdkladni skoly uéi nejméné dva cizi jazyky, ve
vétsiné zemi méné nez 50 %.

Pramérny pocet vyucovanych cizich jazykd na jed-
noho zdka se musi zvysit alespont o 25 %, ma-li byt
dosazeno stanoveného cile. Na zaseddni Evropské rady
v Barceloné byl navrzen indikdtor jazykové kompeten-
ce, ktery bude méfit skute¢nou zptsobilost zdka v této
oblasti.

! Vig téz Evropané a jazyky. Zpravodaj, 2006, ¢ 2, s. 6.

Pramen: Progress towards the Lisbon Objectives in education
and training. Report based on indicators and benchmarks.
Report 2006. Commission staff working document. Brussels,
Commission of the European Communities 2006. 50 s.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento dlanek Zpravodaje
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Reforma odborného vzdélavani v Austrd

Australie ma rozlohu 7 686 850 km® a sklada se ze sedmi statt a
teritoria hlavniho mésta Canberra.

20 miliénd (92 % bélochd,

EREE

Pre-school

) Primary education
education

12]13 14

Pocet obyvatel prekracuje
7 % Asiaty, 1 % domorodcu a jinych etnik).

151617 [18]19]20]21[22]23] 24
foCZZZ Higher education

TAFE

Pozndmka: Délka stadif $kolniho vzdéldvani se mezi jednotlivymi stdty li$i o jeden rok.

Zikladni rysy vzdéldvaci politiky od devadesédtych let
minulého stoleti
V australském odborném skolstvi se na otevieném trhu
vzdélavini vyskytuji a konkuruji si koleje pro odborné
a dal$i vzdélavani (Technical and Further Education
Colleges — TAFE), soukromi poskytovatelé vzdelavini,
podniky, zafizeni pro vzdélavini dospélych, mistni
poskytovatelé vzdélavani i vefejné skoly. Usiluje se
o zvySeni podilu absolventt $kol, ktefi si zvoli neuni-
verzitn{ formu vzdélavini. Zdci sekunddrniho stupné
maji moznost zahdjit jiz na stfedni $kole (high school)
v rdmci nového ucnovstvi zalozeného na skole (Schoo!
Based New Apprenticeship — SNBA) profesni piipravu,
kterd je certifikovand dvoji kvalifikaci (tj. zdvére¢nym
skolnim vysvédcéenim i ndrodnim profesnim vysvédde-
nim nebo piislusnou diléi kvalifikaci). Ucnovstvi mize
probihat alterna¢né (na pracovisti a v koleji TAFE)
nebo vyluéné na pracovisti. Rozhodujici je, jaké speci-
fické formy vzdéldvdni se stanovi ,na misté¢“ a zda se
jednd o tzv. registrované vzdéldvaci organizace (registe-
red training organisations — RTO). Pro pocdte¢ni i dalsi
vzdéldvani a pro vzdélavini dospélych je charakteristic-
ké flexibilni poskytovdni a moznost uzZivatele vybrat si
z nabidky.

Reforma odborného skolstvi ze za¢dtku devadesd-
tych let méla nékolik cila:
» vytvofeni systému kvalifikaci a certifikaci orientova-
ného na kompetence neboli profesni piipravy zalozené
na kompetencich (Competency-based training — CBT);
* zameéfeni systému odborného vzdélavini podle po-
tieb kvalifikaci v hospoddfstvi (systém vedeny svétem
préce);
* sloucdeni rozdilnych zptsobu ziskdvani kvalifikace a
moznosti absolutoria v jednom ndrodnim rdmci kvali-
fikaci' (Australian Qualifications Framework — AQF);
* didaktickd systematizace programt odborného vzdé-
lavani a jejich akreditace (training packages);
* rozvoj novych struktur poddteéni profesni pfipravy
ucnt v hospodéiské stéte (New Apprenticeships);

* vytvofeni ,otevieného trhu vzdéldvani® v¢etné zapo-
jeni soukromych poskytovatelt (open traning market);
®» zlepSeni moznosti pfistupu k odbornému vzdéldvini
pro mdlo zastoupené skupiny obyvatel (inclusion).

Australsky systém je orientovany na poptivku a
nabizi flexibilni moznosti volby kvalifikaci ptizptisobe-
né zékaznikim (podnikiim a jednotliveim). Vyznam-
ny je také vliv hospoddfstvi na dal$i vyvoj (strana po-
ptavky). Otevieny trh vzdélavdni se stard o to, aby se
podminky urcité formy profesni pfipravy mohly pro-
jedndvat individudlné. M4-li byt profesni piiprava
akreditovdna, musi splnovat kritéria, kterd odpovidaji
nirodnim profilam kompetenci (¢raining packages).
Vzdélavini a dalsi vzdélavani orientované na kompe-
tence jako jadro systému odborného vzdélavani
Pro australskou ,filozofii odborného vzdélavini® je
charakteristicky vzor orientace na kompetence, tzn.
CBT.

Podle oficidlni
tfadu pro profesni ptipravu (Australian National Trai-
ning Authority — ANTA z roku 1998) se jednd o speci-

fikaci znalosti a dovednosti a uplatnéni téchto znalosti

definice Australského narodniho

a dovednosti podle standardu pro vykon oc¢ekdvany na
pracovisti. CBT je podle toho forma vzdéldvani a dal-
$tho vzdéldvdni, kterd je zalozena na vykonu a standar-
du a vztahuje se ke skute¢né praxi na pracovist. Po-
zornost se spise soustfeduje na to, co zdci uméji udélat,
nez na kurzy, které absolvovali.

Navzdory nepodceiované orientaci na vysledky
australskd politika vzdéldvani soucasné sdzi na restruk-
turalizaci systému profesni pfipravy na vstupni trovni
(entry-level training). Od roku 1998 existuje jiz zminé-
ny systém New Appreticeships. Jednd se o smluvné sta-
novené vzdéldvaci programy, které se orientuji podle
ndrodni kvalifikace a tudiz podle pfislusného profilu
kompetenci (training package). Tyto kurikuldrni smér-
nice se také pouzivaji v kolejich TAFE. Jejich akredita-
ce vede k zafazeni do jedendctistuptiového australského
raimce kvalifikaci (AQF), ktery zahrnuje odborné i
tercidrni vzdéldvani. Symptomatické pro flexibilitu




australského systému odborného vzdélavéni je navzdo-
ry této formalizaci to, Ze uéebni podnik muizZe pouzivat
rizné modely alternativniho vzdéldvini a mize se spo-
jit se stdtnim (vétsinou mistni koleji TAFE) nebo se
soukromym poskytovatelem vzdéldvani.

Austrdlii tak Ize oznadit za vzorovy piiklad vytvofeni
individualizovaného, flexibilniho uceni orientovaného
na kompetence jak z hlediska nabidky, tak poptivky.
Sleduje integra¢ni koncept, v némz maji splynout hra-
nice mezi tradi¢né rozdélenymi subsystémy ve $kolstvi,

a misto toho se dostdvd do poptedi srovnatelnost vseo-
becnych a odbornych absolutorii.

! Vig 16z K éemu slouzi ndrodni ramce kvalifikaci? Zpravodaj,
2005, ¢ 12, 5. 9-12.

Pramen: Deiflinger, Thomas: Berufsbildungsreform in Australi-
en. ,Kompetenzorientierung“ im Zeichen eines ,offenen Ausbil-

dungsmarktes . Berufsbildung, 2005, & 93, s. 44-45.

Management kvality s EFQM

Aktudlni trend v oblasti vzdélavani je charakterizovan terminy: méreni kvality, interni
a externi evaluace, vzdélavaci standardy, poéty, udaje, fakta. Politika a véda jedno-
znacné pozaduji odklon od sledovani vstupt a zaméfuji na vystupy. Trendy ve vzdé-
lavani vedou obvykle k prehanéni. Vzpomenme napriklad na profesni pripravu zalo-
Zenou na kompetencich (CBT), ktera rozvadéla uéebni cile do nejmensich podrobnosti.
Pozistatkem téchto médnich trend byva vice ¢i méné obsainy exirakt metod a di-
daktickych poznatkd, které mohou vyuku obohatit za predpokladu, Ze jsou do peda-
gogické palety zafazeny s mirou a uvazené.

Podobné to bude s mnohymi evaluaénimi experimen-
ty. Prosazovat se budou zvladatelné, pro danou skolu
prizpisobené postupy, které vykdii na mist¢ znatelné
vysledky pfindsejici uzitek a pedagogim dodaji pocit,
ze se podminky pro jejich praci zlepsuji, ze jsou se
svymi problémy méné ponechdni sami sob¢, Ze se duch
a kultura skoly pozitivné méni.

Téchto ciltt ovSem nelze dosdhnout pouhym méfe-
nim, jak lidové réeni zpochybriuje, ze by sviné ztloustla
vézenim. Méfeni vSak ukazuji, jakym smérem maji byt
procesy zmén nastaveny (fizeny). Skute¢né nicemu
nepoméhd inflace nespojenych projektt — naopak!
Pravé ve skoldch se zvldsté angazovanymi pedagogic-
kymi radami (kolegii) lezi ,haldy“ projektovych ruin,
které pred, béhem nebo po svém nejvétsim rozkvétu
potkal osud vSeho pomijejiciho, protoze nebyly zacle-
nény do celkové koncepce rozvoje skoly.

Dobré koncepty pro rozvoj skoly musi zvlddnout
oboji: méfit i ménit! Musi byt vytvofeny komplexné,
aby je bylo moiné integrovat. Musi byt trvalé, aby
ptidané hodnoty dosdhlo natrvalo. Pfiroda a pramysl
k tomu vyuzivaji cykly. A zde lezi kli¢ k rozvoji skoly:
Kvalitu zajistit tam, kde existuje, a kvalitu podporovat
tam, kde se daji nalézt ptilezitosti (oblasti) pro zlep$eni.
Vsechny profesiondlni systémy fizeni kvality (Quality
Management — QM) se zaklddaji na této predstave.
Neni vsak jiz tak samoziejmé, ze $kolu nelze usporddat
jako skiinku na ndfadi.

Systém QM musi ptirozené byt pfizpisoben dané-
mu Gcelu. I kdyz je zdkladni myslenka dost abstrakeni
na to, aby systém byl aplikovdn na rtizné organizace,
napf. vyrobni firmu, finan¢ni Gfad, zubni praxi nebo
socidlni zafizeni, terminy musi byt pfinejmensim
upfesnény podle existujicich podminek. Tak napt.
slovo ,zdkaznik®, Ustfedni termin ve slovniku QM,
znamend ve vyrobnim podniku néco jiného nez v ne-
mocnici nebo ve $kole. Proto je vhodné pouzivat
osvéd¢ené modely, které jiz byly prizpasobeny speci-
fickym podminkdm.

Prikladem je model excelence EFQM (European
Foundation for Quality Management — Evropské nadace
pro fizeni kvality). Zakladem modelu EFQM je cyklus,
ktery se sklddd z ndsledujicich kroka:

1. Analyzovat situaci (pofizovat idaje = méfit).

2. Na tomto zdkladé¢ zjistit silné strdnky organizace a
piilezitosti (oblasti) pro zlep$eni (= sebehodnoceni).

3. Hledat a urcovat opatfeni pro zlepsovéni.

4. Tato opatieni uskutectiovat formou projeked. A déle
po case (obvykle po 1-2 letech) postupovat podle 1.
Trvalosti se tedy dosdhne cyklickym kontinudlnim

procesem zlepSovdni. Pfitom rozhodnuti o tom, jakd

opatfeni ke zlepSovdni se v uréité fdzi zvoli, neni jed-
noduché. Je to vysledek rozsihlého provéfeni organiza-
ce s ndslednym hodnocenim a zvazovinim pedagogy,
kteti se modelem EFQM intenzivné zabyvali, znaji
svoji $kolu a demokraticky vybrali potfebné projekry.
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Potvrzeni téchto opatieni na pedagogické radé doddva
projektim zdvaznost. Realizaci opatieni zajistuji pro-
jektové tymy slozené ze zainteresovanych kolegi, za-
méstnanc spravy a zdkd. Tim se muze kazdy clen
skolniho spolecenstvi do procesu rozvoje skoly zapojit.

Model, ktery vyzaduje zobrazeni struktur, souvislos-
ti, prubé¢hu, cilt a vysledktl tak komplexni organizace
jako je skola, musi nutné sim vykazovat vysoky stupen
diferencovanosti. Zndmd forma modelu EFQM (viz
obrizek) to prili§ neujasniuje. Kazdé kritérium zndzor-
néné jako obdélnicek se sklddd z nekolika dil¢ich sub-
kritérii, kterd se opét vétvi az na deset vychozich bodu.
Potiz systému proto spocivd v komplexnosti nékolika-
ndsobné segmentovanych a spolu propojenych atribu-
ti. Mdme-li ziskat prehled, je pfinejmensim nutné, aby
se na zaCitku provedla expertiza. Diferencovanost a
vysoky stupen abstraktnosti modelu jsou na druhé
stran¢ pfedpokladem k tomu, aby se daly zobrazit
komplexni systémy, napt. profesni skoly. Pét obdélnic-
ki zleva obsahuje ,regula¢ni $rouby*, kterymi se otddi,
a tim se ,boduje” u étyfech kritérif vysledki.

Pii sbéru udaja se jednotlivé tymy staraji o ziskdni
relevantnich informaci vzdy pro nejméné jedno krité-
rium predpokladi. Pfitom se zachycuje, jaké jsou exis-
tujici postupy, zda se provddéji popf. zdokonaluji.
Deficity se zachycuji jako pfileZitosti (oblasti) zlepseni.
Vysledky se vézi k postupim z levé ¢dsti modelu, a
proto je smysluplné, aby tymy shromazdovaly také
vysledky nélezici k jejich danému kritériu. Vysledky se
maji zpracovdvat zdsadné kvantitativné. Tykaji se zdve-
re¢nych zkousek, objemu dalstho vzdélévini, dotazni-
kovych Setfeni Zdki, pracovniki, externich partneri

atd.

Pfi sebehodnoceni (doba trvdni cca dva dny) zpraco-
vévé 15-20¢lenny vyskoleny tym vysledky reserse uda-
ji, doplnuje je a hodnoti podle pfedem stanovenych
méfitek. Tim zpsobem lze ujasnit vyvoj organizace na
roky dopfedu nebo provést srovndni s ostatnimi sko-
lami. Poté se piilezitosti (oblasti) zlepseni usporddaji
podle vyznamu. Na pedagogické radé se vyberou nej-
naléhavéjsi prileZitosti zlepSeni a stanovi se odpovidajici
opatfeni. Tyto projekty uskuteénuji volné sestavené
tymy.

Nase zkuSenost s rozvojem skoly podle modelu
EFQM je vyslovené pozitivni. Demokraticky postup
neposkytuje pouze ,sprédvné“ projekty, ale pfipousti
podle vytizenosti ucitelt (v kolegiu) také odpovidajici
dévkovédni. Transparentnost procesit vzbuzuje spise
zvédavost nez neduvéru a ,citelnd zlepseni popsand na
zacdtku vedou k akceptovdni.

Pomoci modelu EFQM lze spojit interni evaluaci
s vnéjsi evaluaci. Predpokladem je konvergence cilt.
Rizen{ kvality totiz ptirozené vede ke sledovini vlast-
nich cildi a strategii a k vytvdfeni skolniho programu.
Skolu, kterd m4 stanoveny své cile, je pii externi evalu-
aci mozné pozorovat optikou téchto cila. Jen pak jsou
vysledky vnéjsiho pohledu také akceptovdny. Externi
evaluace mize byt velmi uzite¢nd tim, ze objevi ,bild
mista“ a pfijatelnym zpasobem poskytne srovnini
s ostatnimi $kolami.

Peer review prekladu a obrdzek: Stanislav Michelk

Pramen: Kifler, Hans: Qualititsmanagement mit EFQM.
Berufsbildung, 2005, ¢. 91/92, 5. 14-15.

PREDPOKLADY | VYSLEDKY
Pracovnici Pracovnici
(lidé) vysledky
- . - Klicové
Vedeni Po“t'ka. Procesy Zafkazma vysledky
a strategie vysledky , .
vykonnosti
Partnerstvi Spolecnost
a zdroje vysledky

INOVACE A VZDELAVANI
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Profesni pfiprava a mladi rodice

Od srpna 2002 probiha v Recklinghausenu (Némecko) modelovy projekt BEAT (Be-
triebliche Erstausbildung in Teilzeit fir junge Mitter und Véter - podnikova poéatecni
necelodenni profesni pFiprava pro mladé matky a otce). Ukolem projektu, ktery Fidi
spolek s nezvyklym nazvem RE/init e.V., je vytvorit prilezitosti ke vzdélavani pro
mladé rodice, zvlasté samozivitele, mladsi 25 let. Tém bude zajisténa adekvatni péce
o déti tak, aby mohli absolvovat podnikovou poéatecni pripravu a trvale se integro-

vat na trhu prace.

Spoluprice s agenturou price a komorami

Z podnétu trednika povéfenych péli o rovnost sanci
na trhu price a s podporou agentury price v Rec-
klinghausenu realizovala spole¢nost RE/init e.V. mys-
lenku podnikové pocite¢ni necelodenni piipravy pro
mladé rodic¢e (zatim se ptihldsily jen mladé matky).
V zati 2002 zahdjilo studium 12 Gcastnic v deseti riz-
nych  profesich  (Gfednice; administrativni  sila
v prévnictvi a notdfstvi; odborn4 sila v hotelu a restau-
raci, u zubniho lékafe, u zvérolékafe; odbornd proda-
vacka v potravindch; kadefnice; autolakyrnice; autome-
chanicka; instalatérka voda/plyn). Podniky dostdvaji
jednordzovou nebo mési¢ni podporu prostiednictvim
Sociélniho tfadu nebo spolku Price pro vSechny (AfA)
v Recklinghausenu. Utast na vzdélavéni zatim pfislibi-
lo deset raznych komor: Pramyslovd a obchodni ko-
mora, Remeslnickd komora, Zemédélskd komora, Lé-

kafsk4 komora atd.

Spoluprice s u¢ebnimi zivody

Zkusenosti ukazuji, ze se necelodenni profesni pfiprava
ve véech odvétvich dudlniho systému (obchod, lékat-
stvi, femeslo-technika, gastronomie) osvédéila. V sou-
Casné dobé RE/init e.V. vzdélavd mladé matky ve 27
raznych profesich. ZkuSenosti z projektu BEAT a
z nésledujicich projektt ukdzaly, Ze praxe nabizi pod-
nikim dobrou moznost, aby se do necelodenni profes-
ni pfipravy zapojily.

Pracovni doba se stanovuje dohodou mezi podniky a
ucni. Berou se pfitom v tvahu dny strdvené v u¢niovské
skole, potieby podniki a moznosti u¢ni. Necelodenni
ptiprava neznamend pracovni dobu od 8 do 13 hodin,
ta musi byt stanovena individudlné, napf. odborni sila
u zubniho lékafe, kterd pracuje dva dny v tydnu od 8
do 18 hodin, dostane jeden den volna v tydnu navic.
Spoluprice se zafizenimi poskytujicimi péci o dité
Pro uspésné zahdjeni profesni ptipravy je podstatné
zajistén{ péée o déti. Nabidky péce o dité neodpovidaji
poptavce. Vétsina dennich zafizeni md otevieno od
pondéli do pédtku od 7.30 do 16 hodin. Tato doba
neni pro mladé matky v profesni ptipravé dostacujici.
Existuje mdlo zafizeni pro ,malé skupiny smiSeného

veku®. Profesni piiprava muze trvat i déle nez tfi roky a
pro nékteré Ucastnice predstavuje péce o déti velkou
z4téz. Ve spoluprdci s tfady mlddeze se také hledaji
»jednodenni matky®, jejichz sluzby jsou hodné vyuzi-
vény. Niklady obvykle hradi Gfad mladeze.

Spoluprice s profesnimi skolami (Berufskollegs)

Pro nékteré ucastnice, které jiz nékolik let nechodily
do skoly, pfedstavuje dochdzka do profesni skoly tézky
tikol. Pfedpoklady ucastnic ke vzdélavdni jsou velmi
heterogenni (od opusténi skoly v 7. tiidé az po zralost
pro stiedni odbornou $kolu s kvalifikaci). Proto je
tcastnicim nabizeno individudlni podpirné vyucovéni,
které se fidi potiebami a ¢asovymi moznostmi ucnic.
Dochdzi k pravidelnym konzultacim uénic s uditeli
profesnich skol, pfi kterych se diskutuje se o obsahu
uciva, stavu uceni a ptipravich na zkousku, pfipadné se
dohaduji spole¢né cile.

Ukoly pedagogického dozoru

Intenzita péce je velmi rozdilnd a pfizptsobuje se indi-
vidudlni potfebé. Pedagogové jsou kontaktnimi oso-
bami nejen pro ucnice, nybrz také pro ostatni koope-
ra¢ni partnery. Snazi se nau¢it mladé matky, jak si
mohou pfi feSeni problémii pomoci samy. Uéastnice
jsou na zaddtku profesni pfipravy vysoce motivované,
pii ptipadnych potizich se vSak chovaji rozporuplné.
Casto si neosvojily Zidnou strategii zvlidani problémt
a jejich socidlni zdzem{ jim v tom nepomdhd. Proto je
po ukonéeni profesni piipravy tfeba nabidnout mla-
dym rodi¢tim doprovodnou ¢innost, a tak jim umoznit
zmobilizovat vlastni sily a potize pfekonat.

Vylet pro dcastniky

K posileni vzdjemné davéry porddaji pracovnici projek-
tu BEAT kazdé tfi mésice vylet pro Gcastnice a jejich
déd. Ukdzalo se, ze tato spole¢nad setkdni jsou pro vzi-
jemnou vyménu informaci mezi Gcastnicemi zvld$eé
cenné. Posiluje se pocit pfindlezitosti ke skupiné, ziskd-
vaji se spole¢né zdzitky, odlisné od véedniho dne, a je
¢as i na legraci. U¢nice ziskdvaji uzndni ve své rodicov-
ské roli a dostanou se na osobni droven pracovniki

BEAT.
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Vefejnd préce a celostdtni sit

Pracovnici BEAT se zucastnuji zaseddni, pdédiovych
diskusi a vystav, jsou zastoupeni v pracovnim kruhu
Gender, u kulatého stolu, v Zenském f6ru, v komisi zen
a v celostdtnim f{dicim kruhu Institutu némecké mlé-
deze, zapojeného do projektu Prevence chudoby
u rodi¢ samozivitelt v Norimberku (NAPRA). Uka-
zuje se, jak je propojeni raznych instituci a nositela
projeket dtlezité k tomu, aby profesni piiprava ve
formé¢ modifikované celodenni vyuky mohla byt v du-
dlnim systému pevné zakotvena. V ¢cervnu 2003
RE/init e.V. pozval tfedniky agentur price povéfené
dohledem na rovnost $anci na trhu price a zdstupce
raznych zaméstnavatelti v Severnim Poryni Vestflsku
k prvnimu setkdni sit¢. K siti se pfipojili komundlni
povéfenci pro rovné postaveni a dva dalsi projekty
BQF Spolkového ministerstva pro vzdéldvadni a vyzkum
a zastupce Institutu némecké mlddeze (DJI).

Visichni partnefi v siti jsou povazovdni za multipliki-
tory, ktefi postupuji dulezité poznatky a vysledky na
komundlni drovni politickym grémiim. Cilem sité je
pevné zakotveni necelodenni profesni pfipravy a urov-
nini vSech moznosti a cest pro budoucnost. Pravidelnd
vyména informaci, znalosti kazdého jednotlivce a roz-
dilné zkusenosti z jednotlivych projektt maji prispét
k tomu, aby se zjistily a vyzkousely rizné moznosti
necelodenni profesni pfipravy. V soucasné dob¢ byl
schvilen dokument s hlavnimi body pro ¢asové modi-
fikovanou profesni pfipravu a predprofesni pfipravu

sit¢ Necelodenni profesni pfiprava v azké spolupréci
s projektem MOSAIK na Univerzité v Bréméch.
Naléhavost zlepseni struktury doklddaji empirické
tdaje o tézké socidlni situaci a situaci pfi vzdéldvani
mladych matek a otcti. Maji-li byt chrdnéni pfed spird-
lou chudoby, je tieba vytvofit odpovidajici nabidky
umoznujici absolvovdni profesni pfipravy, podobné
modelovému projektu BEAT. V nasi spole¢nosti exis-
tuje prdvo na sluditelnost rodiny a profese. Dalsi in-
formace na webovych strinkdch www.reinit.de.

Necelodenni profesni piiprava:

* 75 % normdlni pravidelné pracovni doby, tj.
21 hodin v tydnu v podniku, jeden az dva dny
v celodenni profesni skole;

®* Sestihodinovd denni pracovni doba nesmi byt
zkrdcena;

* komory zpravidla profesni ptipravu prodlouzi
o tii mésice za kazdy skoln{ rok;

* odmeéna ¢inf 75 % normdlniho platu u¢né a je
vypldcend podnikem

* u¢ni mohou pozddat o pomoc pii profesni pii-
pravé a obdrzi prispévek na dité.

Pramen: Specht, Gerd — Hachmann, Anny: BEAT. Fiir junge
Eltern: Betriebliche Erstausbildung in Teilzeit. Berufsbildung,
2005, ¢. 93, 5. 19-21.

Vice prvidcko v Némecku

Podle sdéleni Spolkového statistického Gfadu bylo na zaéatku skolniho roku 2005/06
v Némecku zapsdano do prvniho roéniku priblizné 835 000 déti, tj. o 14 300 (+ 1,7 %)

vice nez v predchozim roce.

Nérast neni podminén demograficky, je zptsoben
zménou ustanoven{ pro zdpis do $koly. V roce 2005
jsou poprvé Skolou povinné vsechny déti, které dovrsily
v Berlin¢ koncem prosince a v Brandenburgu do konce
z4i{ Sesty rok zZivota. Dosud platilo — jako v ostatnich
spolkovych zemich — datum 30. ¢ervna. Na zdkladé
roz$ifeni moznosti dfivéjsiho zdpisu se podil predcas-
nych zdpist vice nez zdvojndsobil ze 4 % v roce 2000
na 9,1 % v roce 2004.

Béhem poslednich deseti let poéet zdkti prvnich tfid
klesl 0 118 000 (-12,4 %). Pokles v novych spolkovych
zemich (v¢etné Berlina) 081 000 zdka (-37,5 %) je
zna¢né vys$i nez v zdpadnim Némecku (-37 000 zdku;
-5,0 %). V ndsledujicich letech je potieba pocitat se
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znaénym poklesem poctu prviidcki, pokud rodice vice
nevyuziji moznosti pfed¢asného zdpisu. V novych ze-
mich vSak povede vyssi pocet porodi v poslednich
letech v kazdém ptipadé k vyssimu poctu prvndcku.

Prevdznd &ést prvndcka ve Skolnim roce 2005/06
zacala drédhu na zdkladnich $koldch
(95,9 %). Pouze 3,1 % zika prvnich tfid bylo zapsino
do zvldstnich skol, 0,8 % do svobodnych waldorfskych
skol a 0,3 % do integrovanych soubornych stfednich
skol. 48,7 % zdka prvnich tiid byly divky; ve zvldse-
nich skoléch jejich podil dosahoval pouze 34,7 %.

svou skolni

Pramen: Mebr Schulanfinger auf Grund friiherer Einschulung.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2006, & 1, s. 9.



Vyrobni skoly v Némecku, v Evropé a ve svété

Vyrobni skoly se od svého vzniku v 18. stoleti vyznacduji specifickou organizacni
strukturou. Jako uéebni misto poskytuijici profesni kvalifikace jsou povinny dodrzovat
specificky didakticky princip. Vyrobni skoly se vsak Fidily rozdilnou organizaéni vyvo-
jovou logikou, ucelovosti, roznymi koncepty didaktického zdivodnéni a od zaéatku
se prezentovaly jako mezinarodni fenomén s podivuhodnou dynamikou.

Evropské vyrobni skoly v devatenéctém stoleti
Debata historicky navazuje méné na ranou sovétskou
(Makarenko, Krupskd, Blonskij) a reformni pedago-
gickou vyvojovou linii (elastische Einbeitsschule — elas-
tickd jednotnd $kola) v Rakousku. Prvni vyrobni skoly
vznikaly spi$e v procesu industrializace a modernizace
s upadajicimi strukturami cechovni kvalifikace. Rané
vyrobni skoly zaklddané od roku 1803 ze stdtni inicia-
tivy byly francouzské écoles des arts et métiers (pramys-
lové skoly). Byly to skoly s uc¢ebnimi dilnami pro ve-
douci sily na stfedni Fidici trovni spojujici orientaci na
didaktické cile s vyu¢ovdnim zaméfenym na vyrobu.
Spojeni ideje francouzskych vyrobnich skol a ruské
metody kurzi, které se celosvétove rozsifilo diky svéto-
vym vystavam ve Vidni, Filadelfii a PafiZi, bylo pred-
pokladem pro vyvojovou dynamiku nejdfive v odbor-
nych $koldch v Rakousku (Fachschule Komotau = Cho-
mutov), poté také v Prusku (Fachschule fiir Metallin-
dustrie Iserlohn) a v Ri&i. Od roku 1870 vznikaly tyto
nové odborné skoly, jejichz didaktickym zamérem byla
vyroba pro trh, po celé Evropé ve Svycarsku, v Belgii,
v Nizozemsku, v Itdlii, ve Spanélsku a v Portugalsku.

Vyrobni skoly ve 20. stoleti — typologie

Spolu s evropskym procesem industrializace a s rozvo-
jem moderntho stitu blahobytu ztratily vyrobni skoly
podstatné funkce. Téméf vymizelo charitativni zakld-
ddni; skoly zaméfené na podporu femesel existovaly
vomezené mife dil jako (profesni) odborné skoly
(napt. Metallarbeiterschule ve Winterthuru, BSF Metall
v Iserlohnu) nebo byly povySeny na inZenyrské skoly.
Teprve po roce 1970 zacala revitalizace modelu jak
prostorové (expanze v Evropé a v rozvojovych zemich),
tak pokud jde o motivy pro jejich zakldddni, keeré
v Evropé v podstaté souvisely s nezaméstnanosti mld-
deze projevujici se od roku 1975.

Odbornici rozlisuji tfi typy vyrobnich $kol: jedno-
duchou vyrobni $kolu (77raining cum Production) jako
kombinaci profesni piipravy a vyroby v jedné instituci
s Casnou specializaci na pevné profily povolani; rozvi-
nutou vyrobni $kolu (77aining and Production) jako
kombinaci Skolni systematické profesni pfipravy s Siro-
kym zékladnim vzdélinim a organizatné oddélenym,
avSak funk¢né a instituciondlné spojenym oddélenim

podnikové a vyrobni formy s vazbou na trh; vysoce
rozvinutou vyrobni $kolu (Production Training Corpo-
ration) ve smyslu centra prenosu technologie.

Vyrobni Skoly v Evropé a ve svété

V soucasné dobé existuji hlavné dva druhy vyrobnich
skol, které se rozlisuji podle cile: 1) rozvoj osobnosti,
ptedprofesni pfiprava, socidlni integrace handicapova-
nych; 2) profesné-technické elitni vzdéldni.

Prvni druh vyrobnich $kol reaguje na krize trhu
préce a trthu ucebnich mist a je zaméfen na socidlni a
profesni (re)integraci handicapovanych (Waldorfské
skoly, Hibernia, Rudolf Steiner; alternativni projekty
profesni pomoci mlddezi; $koly Don-Bosco celosvétové
rozifené a vétSinou c&inné v informdalnim sektoru).
V rdmci Evropy je v Ddnsku' 97 vSeobecné vzdéldva-
cich, pfedprofesnich a socidlné integrujicich skol, v Ra-
kousku dvé a ve Francii sedm, pfi¢emz francouzské
Skoly jsou vesmés zaméfeny na formdlni absolutoria.
Dile lze ptipocitat francouzské entreprises intermédi-
aire, v Itsku Community Enterprise Programme a zemé-
délské kooperativy v Itdlii.

Az na nékolik evropskych vyjimek v profesni ptipra-
vé¢ odbornych pracovnikti (mj. Francie, Svycarsko a
SRN) je druh skoly poskytujicich profesné-technické
elitni vzdéldni rozsifen hlavné v zemich tfetiho svéta,
napiiklad v Indii nebo Singapuru. Tato varianta rozvo-
jové politiky funguje jako stdtni ndstroj k odstranovani
pramyslové zaostalosti a k rozvoji lidskych zdrojt.
Budoucnost vyrobnich skol
K renesanci vyrobnich skol v Evropé vedou rtzné du-
vody: problémy politiky odborného vzdéldvéni (stou-
pajici ndklady, Gstup podnika z profesni ptipravy, krize
smyslu ucnovské skoly); symptomy krize socidlni poli-
tiky (stoupajici pocet pred¢asnych odchodu ze skoly a
handicapovanych); socidlné¢ pedagogické problémy
(slabd motivace zdkia). Pedagogické prednosti jsou:
nadoborovd vyuka orientovand na jedndni; funkce
orientované na profesi, podpora sebevédomi handica-
povanych.

! Vig Zpravodaj, 1997, ¢. 4, 5. 9-12.

Pramen: Miink, Dieter: Produktionsschulen in Deutschland,
Europa und der Welt. Berufsbildung, 2005, ¢ 93, 5. 48-49.
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Co nového v asopisech

L’enseignement technique

Loi d’orientation et de programmation de la Recherche.
[Zdkon o zaméieni a programech vjzkumu.]
L’enseignement technique, 2005, ¢. 208, s. 14.

Ministerstvo $kolstvi, vysokého gkolstvi a vyzkumu
zpracovalo ndvrh zdkona o zaméfen{ a programu vyzku-
mu, ketery vstupuje v platnost 1.1.2006. Zdkon m4 ustavit
sdruzeni vyzkumu a vysokého Skolstvi (Péles de recherche
et d’enseignement supérieur — PRES) a podpotfit spoluprici
mezi vefejnymi a podnikovymi vyzkumnymi laboratofe-
mi. Za timto tcelem bude vytvofena znacka Institut
Carnot. Laboratofe s timto oznalenim budou dostdvat
finanéni pfispévky od stdtu za stejnych podminek jako
pfi prici pro podniky. V roce 2006 bude ve vyzkumu
vytvofeno 3000 novych pracovnich mist.

Les métiers de la mer. Choisir un métier, dossier no 34.
[Povoldni spojend s morem, Vybrat si povoldni, slozka &34.]
L’enseignement technique, 2005, &. 208, s. I-XVI.

Ptehled povoldni, kterd jsou spojena s mofem. Ob-
chodni ndmofnictvo, mofsky rybolov, vojenské ndmoi-
nictvo, zdbavni lod¢, konstrukce a stavba lodi, vyzkum.
Popisy jednotlivych povoldni a vzdéldni vyzadované k je-
jich vykonu, seznam $kol poskytujicich odborné vzdéld-
véni, seznam instituci zabyvajicich se mofem.

Journal of Vocational Education & Training

Darby, Jenny A.

The effects of the elective or required status of courses
on student evaluation. [Viivy volitelného nebo povinného
statusu kurzii na hodnocent studentii.

JVET, 58, 2006, ¢. 1, s. 19-29, 3 tab., lit. 15.

Studie zkoumala diisledky faktu, zda je pfedmét voli-
telny nebo povinny, na jeho hodnoceni. Byly hodnoceny
tfi volitelné a tfi povinné predméty s pouzitim testu
s vybérem z odpovédi a testu s odpovédmi vyjadfovanymi
vlastnimi slovy. Zkouseni bylo posuzovino ze tii hledi-
sek: posuzovdn{ chovdni a vystupovéni zkouseného, posu-
zovan{ obsahovych znalosti, posuzovdni okolnosti zkous-
ky. Vysledky ve volitelnych ptedmétech byly hodnoceny

O’Connor, Len

Meeting the skill needs of a buoyant economy: appren-
ticeship — the Irish experience. [Plnéni potieb kvalifikaci
rostouct ekonomiky: uctiovstvi — irské zkusenosti.]

JVET, 58, 20006, ¢. 1, s. 31-46, 4 grafy, lit. 20.

Irskd rozvijejici se ekonomika vyzaduje kvalifikované
pracovniky. Systém uénovstvi zalozeného na standardech
(Standards-Based Apprenticeship — SBA), ktery byl zaveden
v roce 1993, se postupné rozsifil do véech obora. Produ-
kuje vysoce kvalifikované femeslniky v dostateéném po-
¢tu. Clinek popisuje fungovani systému ve stavebnictvi.
V ptiloze je uveden seznam 25 uznanych a 10 navrzenych
obord. Systém SBA je modulovy a skldd4 se obvykle ze

piiznivéji. sedmi fdzi, které se stiidaji: tfi féze zahrnuji vzdéldvini
mimo pracovi$té ve vycvikovém stiedisku FAS a v tech-
nologickém institutu, ¢tyfi fize zahrnuji uéeni na praco-
visti.

Keep Ewart Cheung, C. K. — Wong, Anne K. C.

State control of the English education and training
system — playing with the biggest train set in the world.
[Stdtni Fizeni anglického systému vzdéldvini a profesni
pripravy — hra s nejvétsim vidckem na svété.]

JVET, 58, 2006, & 1, 5. 47-64, lit. 70.

Clanek zkoumd ptitiny a disledky zvyseného ovlddéni
anglického vzdéldvdni a profesni piipravy ustfedni vldidou
a jejimi agenturami. Kladou se v ném tfi otdzky: Jaké
divody md vldda k tomu, aby se stala dominantnim
aktérem v této oblasti politiky, pro¢ je anglicky systém
tak staticky pokud jde o jeho fungovdni a utvdfeni, a jaké
faktory zptisobuji, Ze tento trend pretrvdvd jiz Ctvrt stole-
ti? Dochdzi se k ndzoru, Ze fizenim vzdéldvaciho systému
stat zabrariuje ostatnim aktériim, aby se na fizen{ systému

aktivnéji podileli.

Implementation of the Career-Oriented Curriculum
(COQ) in the business curriculum for senior secondary
schools: a pilot study. [Zavedeni kariérové orientovaného
kurikula do obchodniho kurikula stiednich kol v Hongkon-
gu: pilotni studie.]

JVET, 58, 2006, ¢&. 1, s. 99-114, 4 tab., lit. 23.

Neddvnd reforma stfednich kol v Hongkongu byla ve-
dena zdmérem pfipravit studenty pro zaméstndni, dalsi
vzdélavdn{ a pro Zivot. Utad pro vzdéldvini a pracovni
sily zahdjil v roce 2003 program COC, ktery md studenty
sezndmit s moznostmi dal$tho studia i pracovniho uplat-
néni. Clének ptindsi vysledky zkoumdni Géinnosti nové-
ho kurikula. Ohlasy prvnich absolventt byly pfiznivé.

Casopisy uvadéné v této rubrice jsou k dispozici v knihovné.
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Nové knihy v knihovné

Schindler, Radek a kol.: Rukovét autora testovych uloh.

1. vyd. Praha, CERMAT 2006. 86 s.

ISBN 80-239-7111-5 Sg- 25966
Citlivost vypovidd o schopnosti testu rozlisovat mezi Zdky

s riignou dirovni skutecnych znalosti a dovednosti. Je-li test

citlivy, mély by byt vysledky Zdkii primérené rozprostieny po celé

bodové Skdle.

Ucelu testu.

... Optimdlni mira citlivosti se lisi v zdvislosti na

Roth, Jifi: Medidlni vychova v Cechdch. Tisténd média.
1. vyd. Praha, Tutor 2005. 118, 14 s.
ISBN 80-86700-25-9 Sg. 25957
Kvacek, Robert — Kuklik, Jan — Mandelova, Helena — Pafiz-
kovd, Ilona: Dvacdté stoleti o sobé. Vybor z tifednich listin,
zdznamd, smluv a dohod, deklaraci, projevil, Gvah, dopist,
vzpominek a pamétl. 1. vyd. Liberec, Dialog 2005. 211 s.
SBN 80-86761-37-1 Sg. 25958

Kurikuldrni reforma a tvorba vzdéldvacich programi ve
sttednim odborném vzdélavdni. 1. vyd. Praha, Ndrodn{
tstav odborného vzdéldvani 2006. 42 s. (téz v anglicting)
Sg. 25985
Tvorba rdamcovych vazdéldvacich programii je spjata i s re-
Jormou soustavy obori. 'V roce 2003 byla provedena revize
soustavy oborit pro stiedni odborné vzdéldvani. Pritom byla
sledovdna vazba jednotlivych oborii vzdélini na trh prdce (na
Integrovany systém typovych pozic) a na pripravovanouw Ndrod-
ni soustavu kvalifikaci.

Levovd, Jaroslava — ValeSovd, Ivana: Dopisy bez pfedtisté-
nych odvolacich udajt + sbirka tloh. 1. vyd. Praha, Nérod-
ni Gstav odborného vzdéldvani — oddéleni Stdtni tésnopisny
tstav 2005. 76 s. ISBN 80-85118-93-9 Sg. 25954
Do neddvné doby se pouzivaly dva vzory ivotopisu. Zivoto-
pis sestaveny heslovité (strukturovany) a Zivotopis zpracovany
Jormou vyprdavéci. V soulasné dobé pribyl jesté Zivotopis EU.

Levovi, Jaroslava — Slavitkovd, Markéta — ValeSovd, Ivana:
Korektura textu + sbirka dloh. 1. vyd. Praha, Ndrodnf{ dstav
odborného vzdéldvdni — oddéleni Stdtni tésnopisny dstav

2005. 14 s. Sg. 25955

Jockle, Clemens — Kerstjens, Christopher — Altmann, Lo-
thar: Stavebni slohy ve svétové architektute. Pfehled vyvoje
architektury od starovéku do dneska. 1. vyd. Praha, Mlad4
fronta 2005. 240 s. ISBN 80-204-1305-7 Sg. 25953

Secese ... md mnoho riznych jmen, v Parizi se nazyvd podle
galerie obchodnika s uménim Salomona Binga Art Nouveau,
v Anglii Modern Style, v Irdlii Stile Liberty, v Némecku podle
Casopisu ,Jugend” Jugendstil. V' Rakousku byla pojmenovina
podle uméleckého sdruzeni ,Secession” a toto oznaéent se vZilo i
v Ceském uméni.

Zaordlek, Lubomir: Evropa jako dialog. Vybér z projevii a
dénka. 1. vyd. Praha, Utad vlddy CR 2005. 124 s. (Zamys-
leni nad Evropou ; Sv. 2) ISBN 80-86734-80-3  Sg. 25952

Quality Assurance in Teacher Education in Europe. [Zzjis-
tovdni kvality ve vzdéldvdni ucitelii v Evropé.] Brussels, Eury-
dice 2006. 92 s. ISBN 92-894-8627-9 Sg. 25951
L'assurance qualité de la formation des enseignants en
Europe. Bruxelles, Eurydice 2006. 92 s.
ISBN 92-894-8628-7 Sg. 25950
SKOLVERKET: Descriptive data on childcare, schools and
adult education in Sweden 2003. [Popisné tidaje o pFedSkolni
péci, Skolstvi a vedéldvdni dospéljch ve Svédsku  2003.]
Stockholm, FRITZES 2003. 132 s. Sg. 25949

SKOLVERKET: Construction Programme. Programme,
goal, structure and syllabuses. [Vzdéldvaci program staveb-
nictvi. Program, cil, struktura a sylaby.] Stockholm, FRIT-
ZES 2001. 135 s. ISBN 91-38-31816-4 $g.25948

Vojtéch, Jiti — Dolezalovd, Gabriela — Festovd, Jeny: Vyvoj
vzdélanostni a oborové struktury Zdki a studentdi ve stied-
nim a vy$$im vzdéldvéni v CR a v krajich CR a postaveni
mladych lidi na trhu price ve srovndni se situaci v Evropské
unii. 2005/06. Praha, Ndrodni tstav odborného vzdéldvani
2006. 45 s. Sg. 25934

V' Evropské unii existuji zemé, kde se dari dlouhodobé zajis-
tovar vyrazné plynulejsi prechod absolventii na trh prdce, i
zemé, kde tento prechod predstavuje virazné vétsi problém nez

v Ceské republice.

Hotdk, Martin — Jelinek, Tomds: Nacistickd perzekuce
obyvatel ¢eskych zemi. Studijni materidl pro ucitele déjepi-
su. 1. vyd. Praha, Galén 2006. 80 s. ISBN 80-239-6720-7
(Zivé pamét). ISBN 80-7262-393-1 (Galén) Sg. 25935

Po celém vizemi protektordtu bylo 8. #ijna 1941 p¥i Akeci
Sokol zatteno asi 1500 fiunkciondri i prostjch Sokolii, u nichz
gestapo  predpoklddalo zapojeni do odbojové Cinnosti. Sdm
Heydrich oznalil tento spolek za ,,organizacni apardt odbojové-
ho hnuti”.

Leney, Tom a kol.: Achieving the Lisbon goal: The contri-
bution of VET. [Dosazeni lisabonského cile: prispévek odbor-
ného vzdélivdni a pripravy.] Brussels, European Commission

2005. 17 s. Sg. 25940

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area. [Standardy a smérnice pro
zajistovdnt kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdeé-
ldvdni.] Helsinki, European Association for Quality Assu-
rance in Higher Education 2005. 41 s. Sg. 25941
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Vychovny poradce na stfedni $kole. Sbornik ke Kongresu
o vychovném poradenstvi. Praha, University and School
Publishing 2004. 48 s. Sg. 25942

Petr Spirnazl: Vijchovné poradenstvi; Jana Zapletalova:
Kariérové poradenstvi a pFipravované zmény v systému poskyto-
vdni poradenskych sluzeb; Jiri Vojtéch: Kariérové poradenstvi a
aktivity NUOV, Vyuziti informaci o trhu prdce v kariérovém
poradenstvi; Milena Blamikovd: Bilancni diagnostika v karié-
rovém poradenstvi; Bretislav Brejcha: Drogy na stfednich Sko-

ldch; Ondrej Gbelec: Informacini zdroje o prdci a vzdéldvdni

v zabraniéi — EURES a PLOTEUS; Zuzana Freibergovd:
Poradenstvi pro Zivot, studium i pro uplatnéni na trhu prdce na

strednich Skoldch: komplexni pristup.

Znovuobjevené knihy

Salda, Jaroslav: Od rukopisu ke knize a casopisu.
4., preprac. vyd. Praha, Stdtni nakladatelstvi technické
literatury 1983. 364 s. Sg. 23636

Knigni strdnka musi byt rovnomérné Sedé zbarvend.
Dojem Sedi twori bily podklad papiru a Cerni pisma pii
pohledu z urcité vzddlenosti. Nadmérné uzivini polotuc-
nyjch nebo dokonce tuinych pisem pisobi zpravidla v kni-
hich nevkusné, pokud nejde napr. o slovniky. Chceme-li
nékteré slova ndpadnéji vyznacit, davime prednost kurzi-
vé nebo kapitdlkdm ...
vZdy co nejmensiho poctu pisem nebo se dokonce spokoji

Skutecny typograf a znalec pouzije

s pismem jediného fezu, oviem v nékolika stupnich veli-
kosti.

Poche, Emanuel — Janicek, Josef — Homolka, Jaromir
— Kropdacek, Jiti — Libal, Dobroslav — Stejskal, Karel:
Praha stfedovékd. Ctvero knih o Praze: architektura —
sochafstvi — malifstvi — umélecké femeslo. 1. vyd.
Praha, Panorama 1983. 780 s. (Pragensia)  Sg. 23625
V roce 1354 se na konci bible, chované v gymnazijni
knihovné v Nise, zpodobil jeji ilumindtor Mikulds z Pra-
hy. Nenamaloval se v prosebném pokleku jako kanovnik
Benes na titulnim listé Pasiondlu abatyse Kunhuty, nybrz
ve spolenosti dvou veseljch kumpdnii; jeden z nich a

ilumindtor sdm pozdvihuji sklenku.

Anketa pro vase déti

prevést jeho podnéty do viastniho Zivota? ...

Water guslity

EURORANDO EURORANDO 2006

200 ﬁ |

Zajimavé internetové adresy

Zajimé Jaroslav Foglar mlddez v postmoderni dobé pocitacovych her? To se snazi zjistit celostdtni prizkum
pomoci jednoduchého dotazniku: Skyseli jste jméno Foglar? Cetli jste nékterou z jeho knih? Zkouseli jste dokonce
Dotaznik najdete na adrese www.vzpa.upol.cz/foglar.php.

Zpravy o kvalité vody ke koupani

Zpravy za rok 2005 a 2006 jsou k dispozici na webovych
3 ed 0y ; strdnkdch  Evropské
prostredl /)ttp Jwww.ec. europa eu/water/water-bat/}mg/mdex en.html.

Evropskd asociace turistickych klubt (Europdische Wandervereinigung — EWW)
pfipravila pod ndzvem EURORANDO 2006 nékolik desitek vicedennich pochodu
N probihajicich od bfezna az do srpna 2006 po evropskych pésich dalkovych cestich,
3] N oznacenych jako cesty E1 az El1. Jednotlivé clenské kluby EWV pfipravily pro
L . turisty ,to nejlepsi z E-cest“, aby pro né odkryly krdsu svého regionu ¢&i zemé.
EURORANDO 2001 skonéilo v cili ve Strasburku, symbolizujicim sjednocujici se
Evropu. EURORANDO 2006 bude mit cil v Ceskych Budgjovicich. Symbolizuje to

velké rozsiteni Evropské unie z roku 2004. hetp://www.jihotransa.cz/eurorando

- Ceska elektronicki knihovna

Plnotextovd databize feské poezie 10. a podatku 20. stoleti h
o

poezie, kterd md shromdzdit a zpfistupnit prvni vyddni bdsnickych textd od poc¢dtkt novodobé cesky psané
poezie az po jeji plny rozmach, a tak uchovat a v elektronické podobé konzervovat celek ceské basnické pro-
dukee 19. stoleti. Omezuje se taktka vyhradné na knizni vyddni. begp://www.ceska-poezie.cz

komise vénovanych Zivotnimu

Uvizl vdm vpamét verS a
nevite, kam ho zafadit? Moznd
Ceské

najdete v databdzi

Zpravodaj

— Odborné vzdéldvéni v zahraniéi vydédvd Nérodni dstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.

Redaktorka: Anna Konopdskovd, konopask@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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