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Editorial

V zdii se v evropském odborném vzdélivini uddly dvé
dillezité véci. 8. zdit prijala Komise sdéleni, v némsz
zdiiraziuje, e vzdéldvani a odbornd priprava md kromé
ckonomického také dillezity socidlni rozmér. Prehlizeni
socidlniho pFinosu vzdéldvdani a odborné pripravy tidajné

stoji EU roiné miliardy eur. Zanedbdvdni socidlnich
problémii vypljvajicich z nerovného pristupu ke vzdélavdni se mize negativné projevit i
v budoucnosti. Clenské stdty by proto mély zesilit snahu o zlepSent vicinnosti a spravedinosti
systémii vzdéldvani a viem oblaniim zajistit moznost piné se zapojit do spolecnosti. Mély by
vice investovar do predskolniho vzdéldvini, nemély by ziky piilis brzy specializovat, mély
by zvysit objem investic do vysokoskolského vzdélivini z verejnjch a soukromych zdrojii
véetné Skolného v kombinaci s podporou zamérujici se na socidlné znevyjhodnéné studenty,
mély by si vyrofir ,kulturu hodnoceni®, protoze pri rozhodovdni o investicnich prioritdch
musi byt sezndmeny s tim, co se v jejich systémech vedéldvdni a odborné pripravy déje, tzn.
vytvorit si statistickou infrastrukturu, kterd bude schopna shromazdovar piislusné sidaje.
Podrobnéji si sdéleni miizete precist na strankdch EU (http://europa.eul).

2V

5. zdit Komise prijala navrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evrop-
ského rdmce kvalifikaci pro celozivoini vzdélavdni (ERK). Ndvrh by mél byt prijat do kon-
ce roku 2007. Predpoklddi se, Ze clenské stdty pFizpiisobi ERK své ndrodni systémy kvalifi-
kaci (do roku 2009). Zpocdtku to vypadalo, Ze se pro evropsky ramec kvalifikaci, ktery je
jen jeden, bude pouzivat jednotnd zkratka EQF. Podle tiskové zprdvy z 5. zdit vsak u ni
ziistalo jen Ddnsko, Finsko, Polsko a Slovinsko. Ostatni zemé si utvorily zkratky z ndzvu
evropského ramce kvalifikaci ve svych jazycich. Prekvapivé je to hlavné u nds, kde se pro in-
Sformacini a komunikacni technologie stdle pouzivd zkratka ICT. Moznd proto, Ze aj si ty je
zvukomalebnéjsi nez i kjii ef. ERK bude slouzit téZ k uzndvini kvalifikaci ziskanych in-
Sformdlnim ucenim. Ze informdlni uceni miige mit necekanou podobu, dosvédiuje piibéh
Fredericka Mostellera, vynikajiciho statistika a zakladatele katedry statistiky na Harvard-
ské univerzité. Ten si poprvé osvojil znalost zdkonii pravdépodobnosti v mlddi, kdy praco-

svo

val v parté cestdri, kteri kdyz prselo, hrdli poker.

Informacni gramotnost je v dnesni dobé velmi dillezitd. Nékdy se vak zuzuje jen na rech-
nické otdzky price s politacem a opomijeji se moznosti, které informaini a komunikaini
technologie skytaji. Témér kazdd viznamnéjsi instituce chdpe, jaky vyznam pro jeji image
maji webové stranky. Takze si na jejich vytvoreni dd zdlezet. Stdle jesté viak nejsou vsude
webové strdanky povagovdny za skuteiny informacni ndstroj. Jak se to poznd? Podle aktudl-
nosti informaci na nich uwvedenych. Priklad: 7. cervence v pdtek po dvou stdtnich svdtcich
méli na tifadé nejmenované méstské Cdsti zavieno. Na webovych strankdch o tom viak ne-
byla ani zminka. Jinak vsak nic nezanedbali, cedule s ozndmenim o tom, Ze ,.dnes je za-
vieno “ visely na obou dverich vitadu i ve viech prizemnich oknech. (Mély péknou grafickou
dpravu a byly vytistény na laserové tiskdrné.)

Priloha tohoto &isla je vénovdna odbornému vzdéldvdni v Rakousku. Rakousko je jednou ze
zemi, které nedaji dopustit na sviij dudini systém, a kde po povinné skolni dochdzce studuje
nebo se uli v institucich odborného vzdéldvini témér 80 % populace. Preklady ndzvii Skol
v priloze jsou pouze orientacni. Nelze preklddat doslova, takze ,,berufs® je jednou ,,profesni“
(Berufsschule — profesni skola), jindy ,odborny“ (berufsbildende Schule), coz miize byt také
Sfach (Fachhochschule — odbornd vysokd skola). Strikmé to nemaji rozlisené ani

v Rakousku, protoge nékteré berufsbildende mittlere Schulen se jmenuji Fachschulen.
AK



Spoluprdce EU-USA ve vzdélavani

Vrcholna schizka predstavitels Evropské unie a Spojenych statd americkych, ktera se
konala 21. éervna 2006 ve Vidni, rozhodla o pokracovani dlouhodobého programu
spoluprace ve vysokoskolském a odborném vzdélavani ustaveného v roce 1995. Byla
podepsana nova smlouva na léta 2006-2013.

V obdobi let 2006-2013 by se programu v rdmci akti-
vit spojenych s mobilitou mélo zdcastnit 6000 lidi
z EU a USA. Evropskd komise hodl4 ptidélit na pro-
gram 45 miliént eur. Text smlouvy podepsané ve
Vidni bude podporovat strukturdlni dlouhodobd part-
nerstvi mezi vysokymi a odbornymi $kolami a dal$imi
vzdéldvacimi zafizenimi. Jsou plidnovdny zejména tyto
¢innosti:

* Projekty spole¢ného konsorcia poskytujici multilate-
ralnimu partnerstvi instituci EU a USA podporu pfi
zakldddni spole¢nych studijnich programt — vcetné
spolecnych/dvojitych hodnosti — a pfi transatlantické
mobilité studenti a uditel;

» Projekty Excellence Mobility poskytujici nédslednou
finan¢ni podporu za mobilitu studentt spole¢nym
konsorciim, kterd mohou

prokdzat  vynikajici

transatlantickou spolupraci;

» DPoliticky-orientovand opatieni zaméfend na otdzky
srovndvani vysokoskolského a odborného vzdéldvini a
podporujici dialog o uzndvani kvalifikaci a akreditaci;

* Program Schuman-Fulbright poskytujici stipendia
vysoce kvalifikovanym odbornikiim urcend k absolvo-
véni studia nebo profesni pfipravy na druhé strané
Atlantiku v oblastech, které jsou zvlasté dulezité pro
vztahy mezi EU a USA.

Klicovymi aktivitami programu, ktery probihd od
roku 1995, jsou spole¢né vytvifeni kurikul a vyména
studenttl v fadé disciplin, jako jsou naptiklad: rozvoj
mezindrodniho vzdélavéni, Zivotni prostfedi a zemédeél-
stvi, strojirenstvi, zdravotnictvi a mezindrodni obchod.

Program umoznil vytvofeni vice nez 100 transatlan-
tickych konsorcii zahrnujicich vice nez 700 instituci.
Moznosti vymén dosud vyuzilo ptes 4000 studenti.

Pramen:
hitp:/lec.europa.euleducation/programmes/eu-usalindex_en.html

Lidské zdroje ve védé a technice

Jedenacté ¢islo ¢asopisu Statistics in focus, ktery vydava Eurostat, se zaméfuje na
starnuti pracovnich sil s terciarnim vzdélanim v Evropé. Ukazuije se, zZe v této skupiné
pracovniki se vlivy starnuti populace projevuji méné nez v jinych pracovnich silach.

Zkoumadni pfineslo tato hlavni zjisténi:

* Ve Spanélsku je vice nez 38 % populace s tercidrnim
vzdélanim ve véku 25-34 let, v Némecku je tato vekovd
skupina zastoupena jen 16 %.

* Nejstarsi populaci vysokoskoldki md Lotyssko a
Bulharsko.

* Mira nezaméstnanosti vysokoskoldkti je v Ceské
republice velmi nizkd a v Itdlii velmi nerovhomérnd.

» Pocet absolventi vysokych skol v oblasti védy a
techniky roste, ale nizsim tempem nez v jinych oblas-
tech vzdéldvani.

Ze 193 miliént zaméstnanctt EU v roce 2004 bylo
32 miliént (16 %) klasifikovdno jako klicové lidské
zdroje ve védé a technice (core human resources in sci-
ence and technology — HRSTC), protoze maji postaveni
odbornych pracovnikt a vysokoskolské vzdéldni. Jejich
zastoupeni v celkovém poctu zaméstnanci rozdélenych

podle vékovych skupin v roce 2004 (v tisicich) ukazuje
graf na dal$i strdnce.

Nejvéusi pocet HRSTC je ve vékové skupiné 30-34,
tzn. ve véku, kdy véwSina pracovniki ukoncuje své
formalni vzdélavini. (Ve vékové skupiné 15-19 nejsou
HRSTC pochopitelné zastoupeni vitbec.) Na obrézku
je jasné vidét, ze pracovnika v mladsich vékovych kate-
goriich je méné, a proto se dd v budoucnosti ocekdvat
nedostatek pracovnich sil. Ten vsak bude v HRSTC
mensi nez u pracovnikd s niz§im vzdéldnim.

Zastoupeni zen mezi HRSTC je nejvyssi ve vékové
skupiné 25-29 (25,2 %) a postupné se snizuje, az do-
sahne minima ve vékové skupiné 65 let a vice. U muzi
je podil HRSTC rovnomérnéji rozdélen do jednotli-
vych kategorii, nejvyssi v kategorii 60-64 let (18,2 %),
nejnizsi pro 45-49 let (14,4 %). (Tyto ddaje v grafu

nejsou uvedeny.)
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Zastoupeni HRSTC v celkovém podtu zaméstnancii
podle vékovych skupin v roce 2004 (v tisicich)

15-19 Eﬂ O HRSTC
11137 B Ostatni
20-24 14083

(30,5 %). O néco vice nez jedna tietina (35,5 %) je ve
vékové skupiné 45-64, zbyvajici 4,8 % je zahrnuto
v rubrice “ostatni”, kde jsou lidé mladsi nez 25 a starsi
nez 64 let.

Vékové rozdéleni S&E vroce 2004, v procentech
z celkového poctu

22 | Zemé  25-34let | 35-dhlet  45-64 let iéz
30-34 EU-25 | 29,2 30,5 35,5 4.8
3539 | EU-15 29,0 31,2 35,1 4,7
4 BE 33,5 32,7 27,1 6,7
40-44 cZ 29,4 26,5 38,3 5.8
7 DK 24,2 31,8 44,0 -
45-49 DE 22,6 34,4 38,7 43
5054 EE - 31,2 39,6 -
4 EL 28,1 31,2 38,3 2,4
55.59 ES 40,3 26,6 28,3 4,7
1 FR 27,0 32,1 37,5 3,3
60-64 IE 40,0 26,1 26,0 7,9
65+ | IT 23,9 33,0 39,2 3,8
| CY 39,0 22,6 33,8 45
0 10000 20000 30000 LV 205 27.8 °1.8 -
LT 21,0 33,1 36,6 9,3
LU 31,3 32,1 36,6 0,0
Dalsi analyza zahrnuje vSechny osoby, bez ohledu na | HU 30,7 214 42,7 5,2
jejich povoldni nebo postaveni na trhu prace, kter¢ | MT 55,0 - - -
Gsp&iné absolvovaly vysokoskolské vzdelavani — HRS- | NL 32,2 317 31,6 4,5
TE. Tyto osoby jsou v rimci jednotlivych stdtd rozdé- AT 29,9 34,3 30,5 5,3
leny pouze do ¢yt vékovych skupin a zemé jsou sefa- PL 24,3 23,5 38,0 43
zeny podle velikosti podilu HRSTE ve vékové skupiné IS);F g?; 32’3 ;2’2 ;’Z
25-34 let. Jak jiz bylo uvedeno, nejversi podil vysoko- K 28)3 24’6 39’7 7’5
Skoldkir v této vekové skupiné md Spanélsko (2,8 mili- 3 5: c 3 6z 0 3 4:2 4:2
énd, g. 38 %), nejmens{ Némecko (2,2 miliény, ¢j. g 292 296 38.9 23
16 %). Ceskd republika je na 19. misté s 25 %. Pramér 32.1 28.8 32.0 7.0
25 dlenskych stdcti EU ¢ini 27,6 %. Estonsko md nej- g 244 353 403 -
star$i vysokoskolskou populaci ze vSech sledovanych 5 259 323 418 B
zemi, protoze 113 000 lidi, tj. 42 %, je ve vékové sku- [EQp 292 305 35.6 47
piné 45-64. Mnoh¢é daldi zemé, napt. Svédsko, Né- [CH 28,7 30,1 345 6.8
mecko, Didnsko, Finsko a Némecko, maji téméf tak | BG 20,1 32,6 473 _

vysoké podily HRSTE v této vékové skupiné. V Ceské
republice je to 319 000 lidi, ¢j. 37 %.

Védci a inzenyfi (scientists and engineers — S&E) jsou
dasto povazovani za klicovou skupinu v procesu vytvé-
feni védeckych znalosti a zavddéni inovaci. V roce
2004 bylo zaméstndno v povoldnich, které je kvalifikuji
jako S&E, vice nez 9 miliéna lidi, ¢j. zhruba 4 % eko-
nomicky aktivni populace.

V tabulce, kterd ukazuje zastoupeni S&E v jednotli-
vych zemi, jsou pouzity stejné vékové skupiny jako
vanalyze HRSTE. O néco méné nez jedna tfetina
S&E ve 25 zemich EU se naléz4 bud je vékové skupiné
25-34 let (29,2 %), nebo ve vékové skupiné 35-44 let

4

Vysvétlivka: Tam, kde tdaje nebylo mozné spolehlivé zjistit pro
maly rozsah, je pomlcka (-).

37 % celkového poctu tvofi pracovnici ze tff zemi;
z Némecka, Spojeného krélovstvi a Francie. V Némec-
ku je tato skupina nejvétsi (2 milidny) a nejstarsi. Vé-
kové rozlozeni této skupiny ve Spojeném kralovstvi a
ve Francii je blizsi praméru EU.

Nejstarsi populaci S&E ze vech 25 zemi EU m4
Lotyssko, témét 52 % ve vékové skupiné 45-64 let
oproti 21 % ve vékové skupiné 25-34. Bulharsko ma
svych 84 000 S&E rozdélenych podobné: 47 % ve
vékové skupiné 45-64 let a 20 % ve skupiné 25-34 let.
Litva md ve skupiné 25-34 téZ jen 21 %, aviak S&E



jsou tam rovnomérnégji rozdéleni do vékovych skupin
35-44 (33 %) a 45-64 (36,6 %).

Malta s pomérné malou populaci S&E md relativné
nejmladsi S&E populaci ze vech zemi EU. Vétina

Piehled sledovanych skupin

HRSTO ISCO 2 Odbornici
Povoldni ISCO 3 Technici
ISCO 1 Manazefi
1SCO0,4-9 | Ostatni povoldni
Nezaméstnani
Neaktivni

V roce 2004 bylo vice nez 2,6 miliénu lidi, ktefi
uspésné ukoncili vysokoskolské vzdéldvani, nezamést-
nanych. Ve srovndni s celkovym pocétem védeckych a
technickych pracovnich sil je to mira nezaméstnanosti
ve vysi 3,5 %. Kolem 1,1 miliénu nezaméstnanych
HRST je ve vékové skupiné 25-34 let, coz znamend
miru nezaméstnanosti ve vysi 5,1 %. U vékovych sku-
pin 35-44 a 45-64 byly zaznamendny nejnizsi absolutni
pocty nezaméstnanych i nejniz$i miry nezaméstnanosti.
Nejvyssi celkové miry nezaméstnanosti HRST jsou ve
Spanélsku (7,1 %), v Recku (6,5 %) a v Litvé (5,4 %).
Ve Spanélsku a v Recku je vétdina nezaméstnanych
HRST mezi 25-34 lety, 9,5 % (Spanélsko) a 10,2 %
(Recko). V Litvé je nezaméstnanost rozlozena rovno-
meérnéji (4,9 %, 4,2 % a 4,6 %).

Nezaméstnanost ve vékové skupiné 25-34 je také
vysoka v Itdlii (5,8 %). Ziroven ma Itilie nejnizsi ne-
zaméstnanost ve skupiné 45-64 let (0,3 %) a druhou
nejniz$i pro skupinu 35-44 let (0,9 %).

Ceskd republika, Rakousko, Irsko, Nizozemsko a
Spojené krélovstvi Casto vykazuji relativné nizkou miru
nezaméstnanosti vysokoskoldkti. V Ceské republice je
nezaméstnanych pouze 14 000 HRST a mira neza-
méstnanosti se v jednotlivych vékovych skupindch
pohybuje od 0,7 % do 0,9 %. V Rakousku, Irsku,
Nizozemsku a ve Spojeném krilovstvi neptekracuji
miry nezaméstnanosti 2 % v zddné vékové skupiné.

Absolventi vysokoskolského vzdélavani jsou nejdile-
zit¢jsim zdrojem pfilivu do zdsob lidskych zdroji ve
védé a technice.

Pocet absolventt ve vSech oblastech vysokoskolské
vzdéldvani od roku 1998 do roku 2003 stdle stoupal.
V roce 1998 ¢inil celkovy poéet absolventii 2,4 milié-
nu. V roce 2003 ¢inil 3,1 miliénd, coz ddvd primér-
nou ro¢ni miru nardstu o 4,6 %.

Nizsi sloupce ukazuji pocty absolventil z obort pii-
rodnich véd, matematiky, vypocetni techniky, stroji-

védct a inzenyri (55 %) je ve skupiné 25-34 let. Spa-
nélsko md v této skupiné 40,3 %, ndsledovano Irskem
se 40 %. Dalsim v pofadi je Kypr (39 %), Portugalsko
(37,5), Slovinsko (35,8) a Finsko (35,6).

HRSTE
Vzdélani

Tercidrni vzdéldni Nizdi nez tercidrni vzdéldni

ISCED 6 ISCED 5a ISCED 5 ISCED <5

Kli¢ové HRST - HRSTC HRST bez tercidrniho vzdéldni

HRST neklic¢ové

Zaméstnani ne HRST

Nezaméstnani HRST- HRSTU Nezaméstnani ne HRST

Neaktivni HRST Neaktivni ne HRST

renstvi, pramyslové vyroby a stavebnictvi oznacova-
nych jako véda a technika. Pocty absolventt ve védé a
technice maji také stoupajici trend, z 599 000 v roce
1998 na 716 000 v roce 2003.

Primérnd ro¢ni mira ndristu absolventl ve védé a
technice je jen 3,6 %. V dusledku toho se podil absol-
ventll ve védé a technice ve srovndni s celkovym po-
¢tem absolventt vysokych Skol snizil z 24,4 % v roce
1998 na 23,3 % v roce 2003.

V roce 2004 bylo v 25 zemich EU 76 miliéna
HRST ve véku 25 az 64 let. V roce 2000 ¢inila tato
populace 68 miliént, coz dédvd pramérnou roéni miru
ndrastu 2,8 %. Pocet osob zaméstnanych jako odborni
pracovnici, a tedy vytvafejicich podskupinu HRSTO,
vzrostl za stejné obdobi ze 48 na 51 miliénd, tj. pri-
mérnd roéni mira nérastu 1,9 %.

Ro¢ni piiliv absolventii vysokych skol vletech 1998
az 2003 pro 25 zemi EU

B Vsichni VS
3500

W Véda a technika
3000 — — T
2500 +——= ] —
2000 1 —
1500 1 —
1000 1 —

O 41
1998 1999 2000 2001 2002 2003

Populace HRSTE ¢inila v roce 2000 kolem 47 milié-
ni. Jejich pocet pfi pramérné ro¢ni mife ndrdstu
3,6 % v roce 2004 dosihl 54 miliént a predstihl
HRSTO. To znamend, Ze “znalostni pracovni sily”
rostou rychleji nez “znalostni pracovni mista” a ze
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potencidl vysoce kvalifikovanych pracovnich sil nemusi
byt na trhu price plné vyuzivin.

Tento Gdaj je jesté silngjsi, vezmeme-li v Gvahu veli-
kost priniku mezi HRSTO a HRSTE. Tato skupina,
HRSTC, byla v roce 2004 mensi nez 30 miliéna, pou-
ze 54 % HRSTE. Primérnd ro¢ni mira ndristu pro
HRSTC (2,8 %) byla také nizsi nez pro HRSTE.

Pocet védci a inZenyra (S&E) se zvy$uje mnohem
mens$im tempem nez ostatni podskupiny s praimérnou

roéni mirou ndristu za obdobi let 2000-2004 jen
0,4 %. V roce 2004 pusobilo v pracovnich silich EU
8,7 miliéna neboli 4 % v povoldnich klasifikovanych
jako S&E.

Pramen: Wilén, Hikan: Ageing work force — how old are Euro-
pe’s human resources in science and technology? Statistics in
Jocus, 2006, ¢ 11, 5. 1-8.

www.europa.eu. int/comm/eurostat/

Gymndzia ve Svédsku

O tom, Ze Svédskd gymnazia poskytuji kromé vseobecného stfedoskolského vzdéla-
vani také odborné vzdélavani, jsme ve Zpravodaiji psali jiz nékolikrat. Tento ¢lanek
podrobnéji popisuje strukturu 17 nabizenych programu.

Privo na studium v gymndziu maji absolventi povinné
skolni dochdzky az do véku 20 let. (Starsi studenti
mohou gymnazidlni programy studovat v obecnim
vzdélavani dospélych — Komvux.) Skolsky zékon z roku
1994 stanovuje veobecné cile, kterych maji skoly do-
sahnout. Kurikulum poskytuje zdkladni hodnoty, vo-
ditka a tkoly. Vzdélavéni se idi cili jednotlivych pro-
gramt, sylaby kurzt a kritérii hodnoceni.

Nérodni programy

Od roku 2000 existuje 17 ndrodnich tfiletych progra-
m. Absolvovani téchto programii opraviiuje ke vstupu
na vysokou skolu.

Kazdy program obsahuje 2500 kreditii. Pocet vyu-
¢ovacich hodin se lisi podle programu. Programy pii-
rodnich véd, spolecenskych véd a uméni maji celkem
2180 hodin, ostatni programy 2430 hodin. Vsechny
programy obsahuji osm zdkladnich pfedméta: angli¢ti-
nu, estetickou vychovu, télesnou a zdravotni vychovu,
matematiku, pfirodni védy, spoleenské védy, svédsti-
nu (nebo $védstinu jako druhy jazyk) a ndbozenstvi.
Zakladni pfedméty zabiraji dohromady 750 kredita.

Charakter kazdého programu utvifeji specifické
vyucovaci programy, které celkem zabiraji 1450 kredi-
t. Do tohoto poctu je zahrnuta i projektovd price
(100 kreditt). Specifické vyucovaci predméty kazdého
programu urcuje vldda. Ttindct programi obsahuje
alespon 15 tydnt praxe na pracovisti mimo skolu. Ve
¢tyfech programech (uméni, pfirodni védy, spolecen-
ské védy a technika) neni praxe na pracovisti povinnd,
avSak moznost absolvovat ¢dst programu na pracovisti
existuje.

Vétsina programu se specializuje ve 2. a 3. ro¢niku.
Skolverket' urcuje, které kurzy jsou pro danou ndrodni

specializaci povinné. Zdci mohou navétévovat zvoleny
program ve $kole v jiné obci, pokud ho jejich domov-
skd obec neposkytuje.

Vy¢éet nrodnich programi

Dité a volny ¢as — Barn- och fritidsprogrammet (vyuziti
volného ¢asu, pedagogické a socidlni ¢innosti)
Stavebnictvi — Byggprogrammet (pldnovdni, stavby
budov, malifstvi, pokryvaéstvi)

Elektiina — Elprogrammer (automatizace, elektronika,
elektrotechnika, vypocetni technika)

Energie — Energiprogrammer (obsluha a udrziba, ni-
mofni technika, vytdpéni, ventilace, mrazirny)

Uméni — Estetiska programmet (uméni a design, tanec,
hudba, divadlo)

Dopravni prostiedky — Fordonsprogrammer (leteckd
technika, karoserie, osobni a ndkladni vozidla, stroje,
doprava)

Obchod a administrativa — Handels- och administrati-
onsprogrammet (obchod a sluzby, turismus a cestovni
ruch)

Remesla — Hantverksprogrammet (riznd femesla)
Hotely a restaurace — Hotell- och restaurangprogrammer
(hotely, restaurace a stravovaci sluzby)

Pramysl — Industriprogrammer (mistni specializace,
ptijimdni zdkd z celé zemé)

Potravindtstvi Livsmedelsprogrammer (mistni speciali-
zace, piijimani zdka z celé zeme)

Media — Medieprogrammet (medidlni produkce, poly-
grafie)

Vyuziti ptirodnich zdroja — Naturbruksprogrammet
(mistni specializace)

Ptirodni védy — Naturvetenskapsprogrammet (matema-
tika a pocitacovd véda, ekologie, pfirodni védy)



Zdravotnictvi — Omuvirdnadsprogrammet (zidnd né-
rodni specializace)

Spolecenské védy —  Sambillsvetenskapsprogrammer
(ekonomie, kultura, socidlni védy, jazyky)

Technika — Teknikprogrammet (mistni programy).
Specidlné navrzené programy

Obce mohou schvélit specializace odpovidajici mist-
nim ¢i regiondlnim potfebdm. Ziskaji je kombinovi-
nim specifickych vyucovacich predmétt z rtznych
programi. Specidlné navrzeny program také zahrnuje
osm zdkladnich pfedméta a projektovou prici a ma
stejnou miru obtiZnosti a pocet vyucovacich hodin jako
ndrodni program. Specidlni programy mohou byt také
vytvéfeny kvili jednotlivym Zékiim se specifickymi
uc¢ebnimi potfebami.

Individudlni programy

Individudlni programy mohou mit riznou délku i
obsah a jsou pfizpusobeny potiebdm jednotlivych z4-
ki Absolventi téchto programt bud piejdou do dpl-
nych programi, nebo dostanou zdvére¢né vysvédéeni
z individudlniho programu.

PRIV je individudlni program uréeny Zzdkam, ktefi
nemohou vstoupit do ndrodniho programu, protoze
nespliiuji pfijimaci pozadavky ve $védstiné, angli¢tiné a
matematice.

Kurzy a zndmky

Vyucovaci pfedméty jsou rozdéleny do kurzi. Kurzy
mohou zahrnovat 50, 100, 150 nebo 200 kreditu.
Samostatné kurzy jiz neexistuji. Zndmkuje se kazdy
absolvovany kurz. Zndmka vzdy uddvd pocet kreditt
schvilenych pro dany kurz bez ohledu na to, zda zdk
potfeboval méné nebo vice nez obvykly pocet hodin
pro dosazeni cila kurzu.

Kazdy kurz md ucebni plin, ktery stanovuje cile,
jichz m4 byt dosazeno. Obsahuje také kritéria zndmko-
véni kazdého kurzu, kterd urcuji pozadovany vysledek
pro udéleni zndmky ,prospél®, ,prospél s vyznamend-
nim®, ,prospél se zvldstnim vyznamendnim®.

Na konci programu zici dostanou zdvéretnou
zndmku, kterd je vyslednici zndmek obdrzenych za
véechny kurzy v programu. Zci mohou sklidat zkous-
ky v kurzu dfive nez v obvyklém terminu. Ti, kdo
dostanou nedostate¢nou znamku, mohou zkousku
opakovat. Zkousky ze vSech kurzi tvoficich souddst
nirodniho programu mohou sklddat i lidé, ktefi nejsou
z4ky skoly
Préva zaka
Nové kurikulum umoznuje zZdkim zna¢né ovliviiovat
obsah a plénovdni vzdéldvani a skolni dochdzku vseo-

becné. Zik md pravo zvolit si program a specializaci.

Kazdy ndrodni program obsahuje téz nekteré volitelné

kurzy, jejichz pocet se v jednotlivych programech lisi.
Programy rovnéz umoziiuji individudlni vybér z kur-

z01 (celkem 300 kredit) nabizenych obci.

Volba $koly a samostatné skoly (fristdende skolor)

Vétsina gymndzii patfi obci a Zdci vétSinou nav$tévuji
$kolu v misté svého bydlisté. Mohou si vSak vybrat i
skolu v jiné obci, pokud skola v jejich bydlisti nenabizi
program, o ktery maji zdjem. Nebo si mohou zvolit
soukromé (samostatné) gymndzium.

Nezdvisld gymndzia nabizeji ndrodni programy a
dostdvaji subvence od obce, pokud Skolverket rozhod-
ne, ze kvalita Skoly ji opraviiuje k obdrzeni subvence.
Toto oprdvnéni miZe byt téz zru$eno. Samostatnd
gymndzia jsou oteviena pro vsechny. V nékeerych pri-
padech Zéci plati skolné.

Jinym typem samostatné skoly poskytujici postobli-
gatorni vzdéldvéni je skola poskytujici doplnujici vzdé-
lavani (Kompletterande utbildning) na trovni ISCED 4.
Mezi tyto skoly patii ty, které poskytuji programy
v oblastech vytvarného uméni a femesel.

Gymnadzia pro z4ky s obtizemi v uden{

Obce jsou povinny nabizet ziktim, ktef{ nesplnuji
pozadavky pro ndvStévu bézného gymndzia, misto
v programu pro zdky s obtizemi v uceni. Tyto progra-
my jsou jak ndrodni, tak specidlné navrhované. Pocet
nérodnich programa je niz$i a specializuji se na profes-
ni pfipravu. Vsechny programy jsou ¢tyfleté a obsahuji
3600 vyucovacich hodin.

Gymnazidlni vzdéldvini dospélych (komvux)

Lidé star$i 20 let mohou navstévovat programy vzdéls-
vani dospélych. V rdmci vzdéldvani jsou nabizeny téz
programy dalstho vzdéldvéni poskytujici specializované
znalosti a dovednosti v urc¢itém oboru.

1 Svédsky skolsky virad,

Pramen:
Upper secondary school. (Gymnasieskolan.) Skolverker.
hitp:/fwww.skolverket.selcontent/1/c4/12/39/Upper_secondary.pdf

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clinky Zpravodaje:

Reforma gymndzia ve Svédsku — 572005
Odborné vzdélavani ve Svédsku — 4/2000

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahrani&i, XVII, 9/2006



zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahrani&i, XVIl, 9/2006

Znalostni management a vzdélavani

Koncept znalostniho managementu obsahuje systematické vytvareni, sdileni a vyuzi-
vani znalostnich fondu organizace. Clanek z éasopisu, ktery vydava BIBB, si klade
otazku, zda znalostni management zméni podnikové vzdélavani.

Znalosti jednotlivych zaméstnanci se zpfistupniuji tak,
aby byly k dispozici ostatnim zaméstnancim. Tim je
din sty¢ny bod s podnikovym vzdéldvinim a dal$im
vzdéldvanim, jejichz hlavnim cilem je rovnéz poskyto-
véni a rozdifovani znalosti. Vyvstdvd otdzka, zda by
tzké spojeni aktivit znalostniho managementu a forem
price podnikového vzdélivini nemohlo byt pro obé
stéry uzitecné.

Touto otdzkou se zabyvd po uclincich uspésného
aplikovdni znalostniho managementu na podnikovou
vzdéldvaci praci projekt Spolkového ustavu odborného
vzdélavini (BIBB) ,,Znalostni management a podniko-
vé vzdéldvaci price”. S védci a pracovniky z nékterych
vybranych némeckych podnikii zodpovédnymi za zna-
lostni management a vzdéldvani se v prazkumnych
rozhovorech a na semindfi diskutovalo o zebficku hod-
not, moznostech uskuteénéni a ocekdvaném rozvoji.
K doplnéni kvalitativnich vysledka byly v rdmci stan-
dardizované ankety (referen¢ni systém podnika BIBB)'
v listopadu 2003 dotazoviny podniky ohledné jejich
aktivit tykajicich se znalostniho managementu a vzdé-
ldvani a statisticky byly vyhodnoceny odpovédi z 629
ucebnich zdvodu.

Jakou roli hraje dnes znalostni management v udeb-

nich podnicich?

Za poslednich 15 let se publikovalo mnozstvi raznych

definic znalostniho managementu, které se vice lisily

v teoretické formulaci a ve filozofii, kterd jim byla zd-

kladem, nez ve svém vyznamu pro praktické zachdzeni

se znalostmi v bézném podnikatelském zivoté. Podle

nékterych odborniki obsahuje znalostni management

Ctyti zdkladni procesy:

" reprezentaci znalosti;

® znalostni komunikaci;

* generovani znalost;

» vyuzivdni znalosti.

Co to v$ak znamend pro chdpdni znalostniho manage-

mentu a jeho prosazovdni v podnikatelské praxi?
Navzdory intenzivni védecké diskusi o konceptu

znalostniho managementu je jeho postaveni v zebficku

hodnot v podnicich velmi nizké. Cetné citdty z podni-

katelské praxe a citdty expertd na znalostni manage-

ment doklddaji, Ze se sice jiz uskutecriuji opatfeni pro

organiza¢ni rozvoj, kterd védeckym a teoretickym po-

zadavkim znalostniho managementu z¢&dsti odpovidaji,

8

ale Ze existuje mélo ucelenych koncepci a tato opatfeni
nejsou oznacovdna za znalostni management.

Podle vlastnich vypovédi zavedl znalostni manage-
ment v celém podniku dnes pfiblizné jeden z deseti
ucebnich zdvodi. To, ze 48 % podniki s vice nez 500
zaméstnanci se systémy znalostniho managementu
pracuje alespon v jednotlivych usecich, naznacuje, Ze
systematickd koncepce uchovidvini znalostnich fonda
je spise nutnosti pro velké podniky. Za tohoto stavu
vyvoje zna¢né predstihuji malé a stfedni podniky. Vice
nez 30 % dotdzanych malych podniki neni znalostni
management jako ndstroj zndmy vibec. To nezdlezi
pouze na terminu. Velké a malé podniky se lisi mno-
hem vyraznégji ve vyuzivdni ndstroji, které mohou slou-
zit k systematickému ziskdvdni a vyméné informaci,
znalosti a zkuSenosti. Mnoho téchto ndstroji vyuzivd
IT: databankové systémy, informadni systémy na in-
tranetu a Internetu, virtudlni znalostni mapy. Jen 12 %
malych podnikt uddva casté vyuzivdni intranetového
systému oproti 69 % velkych podnikd. Jen 9 % ma-
lych podnik casto vyuzivd databanky oproti 31 %
velkych podnikii. Také ve vyuzivdni tradi¢nich forem
ziskdvdni znalosti, jako jsou setkdni zaméstnanct, ni-
vitévy konferenci a dal$i vzdéldvani, malé podniky silné
zaostdvaji za velkymi a stfednimi podniky. Také ve
velkych podnicich klesd podil Castych uzivatel s tim,
jak stoupd inovativnost ndstrojiu. Vyuzivini komuni-
ka¢nich fér a znalostnich portdli (15 %, popt. 9 %
Castého vyuzivdni) jsou dnes i u velkych podnika stdle
jesté vzacnostl.

Které metody znalostniho managementu se pouzivaji
v profesni piipravé a v dal$im vzdéldvani ?

Podobné jako u znalostniho managementu v podnicich
vSeobecné to vypadd i pfi vyuzivdni tohoto néstroje
v profesni pfipravé a v dal$im vzdéldvini. Méné nez
10 % ucebnich zdvodi se orientuje pfi utvéfeni pro-
fesni pfipravy a dal$iho vzdéldvdni ,ve velké mife”
podle pfedstav znalostnitho managementu, zhruba
40 % prinejmensim ,¢dste¢né”. Nezdvisle na oznaceni
znalostni management patfi k nejvice pouzivanym
aktivitdm v profesni piipravé a v dal$im vzdéldvdni
spiSe bézné nez inovativni formy. Vedle klasickych
prezen¢nich semindft (Casté vyuzivani mezi 18 a 23 %)
jsou nejvice vyuzivanymi metodami piistup k databan-
kdm, vyhleddvatim a Internetu. Tyto ndstroje maji



mnohem vét§{ vyznam pro dalsi vzdéldvani nez pro
profesni pfipravu. Ucebni stavebni kameny, kde se
vyuzivd vypocetni technika a sit, se uplatnuji v podni-
kové vzdélavaci préci ¢asto v méné nez 11 % uéebnich
zévodi. Komunika¢ni féra nebo newsgroups slouzi
v 11 % podnika jako casty néstroj dalsiho vzdéldvani,
ale jen u 7 % v profesni ptipravé. Uéebni platformy a
znalostni portdly nejsou bézné ani v profesni pripravé
ani v dal$im vzdéldvani.

Jaky vyvoj se ocekdvd v budoucnu v podnikové prici
zaméfené na zvySovani kvalifikace?

Navzdory soucasnému stagnujicimu vyuzivdni uceb-
nich forem, které nejsou ¢asové a mistné vdzané, jsou si
podniky velmi dobfe védomy rostoucitho vyznamu
zménénych udebnich situaci: To, Ze podnikové uceni
bude v budoucnu vice zaclenéno do price a obchod-
nich procesi a posili pravidelnd vyména zkusenosti
mezi zaméstnanci, povazuje 30 % dotdzanych podnika
za ,velmi“ pravdépodobné.

Ackoliv. mnoho dotdzanych povazuje také véesi
vlastni zodpovédnost ucicich se formou vzdéldvacich
koncepci vyuzivajicich vypocletni techniku a sité
(14 %), pracovni tymy (20 %) a individudlni strategie
k aktualizaci potfebnych znalosti (16 %) za ,velmi
pravdépodobnou®, neumi si zdroven predstavit dstup
od organizovanych ucebnich forem, jako jsou prezenc-
ni semindfe (4 %). Tim se soudasné vysvétluje, ze
Uspéch takovychto vyménnych procest zdvisi mnohem
méné na funkéni dukladnosti technického systému,
nez na opatfenich pro persondlni a organizaéni rozvoj.
Bézné pracovni procesy a organiza¢ni strukeury je tfeba
prehodnotit a poptipadé pfizptsobit pozadavkim
znalostniho managementu.

Jaké souvislosti mezi znalostnim managementem a
podnikovou vzdéldvaci praci jsou vidét?

Znalostni management dévd jako disciplina v podniku
rimcové podminky pro aspé$ny rozvoj znalosti. Vzdé-
ldvaci price se zabyvd explicitné zprostiedkovdnim
znalosti. Existuje-li zfetelnd sty¢nd plocha obou disci-
plin, je tieba vychdzet z toho, Ze dochdzi k oboustran-
nému ovliviiovéni.

Témét kazdy ¢ovrty dotdzany vidi ,silny vlive, jaky
m4 znalostni management na vys$$i hodnoceni znalosti
a zkusenosti zaméstnanct. Dotazované podniky jsou si
védomy toho, ze zprostfedkovani takovych zkusenost-
nich znalosti na rozdil od odbornych nebo procesnich
znalosti nutné vyvold nové uéebni situace. 17 % uznalo
wsilny vlive na ucebni obsahy a ucebni metody. Pod-
parné systémy IT mohou byt koncipovdny a progra-
movany ndro¢né a inteligentné, avsak znalosti potfebné
k reprezentaci vzdy potiebuji odborné ohodnoceni a

zpracovani clovékem s fundovanymi zkusenostmi.
S novymi ndstroji, které znalostni management k vy-
méné znalosti a k jejich generovdni nabizi, vznikaji pro
zaméstnance také nové tkoly. Jak pro dspé$nou zna-
lostni komunikaci, kterd musi nezfidka probihat v in-
terdisciplindrni vyméné, tak i pro reprezentaci identifi-
kovanych znalost{ jsou nutné vyrazné komunikacni a
tymové dovednosti, kreativita, schopnost analytického
mysleni a dovednost fesit problémy — tzn. dovednosti,
které zdaleka presahuji explicitni odborné znalosti, a
tim obtiZnéji se osvojuji.

Znalostni management zije z vymény, z dobrovol-
ného poskytovini individudlnich znalosti pro vSeobec-
né vyuzivani. Vyhrady, které vici této oteviené mani-
pulaci se znalostmi u mnoha zaméstnanct prevladaji,
sahaji od obdvané price navic pfes chdpdni znalostniho
managementu jako kontrolniho néstroje az po strach
ze ztrdty moci a prestize, a tim téZ nepostradatelnosti
pro organizaci.

Pti odpovédich na otdzku, jak dulezité je v podniko-

vé vzdélavaci prici zprostfedkovdni dodatkovych kom-
petenci pro zachdzeni s informacemi a znalostmi, se
rysuje jasny obraz: dulezitéjsi nez umét vyhleddvat a
osvojovat si znalosti je chtit znalosti sdilet. Motivace ke
spole¢nému ziskdvéni a vyméné znalosti a tymov4 do-
vednost a socidlni kompetence by mély byt podle mi-
néni 36 %, popt. 42 % dotdzanych ucebnich podniki
yvelmi dilezité” nédstroje podnikové vzdéldvaci price
zaméfené na zachdzeni s informacemi a znalostmi (viz
graf).
Podil uéebnich podniki, které povazuji zprostiedko-
vani dodatkovych kompetenci pro zachdzeni s infor-
macemi a znalostmi v podnikové vzdéldvaci prici za
velmi dilezité, v procentech

Prace v tymu, 42

socidlni kompetence

Motivace ke spole¢nému ziskdvani 36
a vyméné znalosti
Schopnost vyhleddvat a tiidit

informace

28

Kompetence sebevzdélavani 23
(ucebni strategie)

Kompetence v informacnich
iy 20
technologiich

Kompetence sdélovat a 18
zprostfedkovdvat

Také mistfi odborné vychovy ve zménéné uéebni situa-
ci citi, ze jsou konfrontovdni s novou roli (,velmi silny
vliv® podle 21 % dotdzanych). 20 % zdstupct podnika
povazuje za ,velmi pravdépodobné®, Ze mistii v této
situaci budou v udebnim procesu zaujimat vice roli
poradce nebo moderdtora nez roli klasického ucitele.

Shrnuti
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zpravodaj

Ucéebni zdvody uzndvaji pozitivni vliv, jaky mohou mit
koncepty znalostniho managementu na hodnoceni
znalosti ziskanych ze zkuSenosti a na otevienéjsi zachi-
zeni s nimi.

To stavi podnikovou vzdéldvaci prici pfed zméné-
nou uéebni situaci, které se museji prizpasobit uc¢ebni
obsahy, ale také u¢ebni a vyucovaci metody. V popiedi
pfitom jsou lidské a socidlni kompetence. Pouze kdyz
zaméstnanci organizace uznaji znalostni management
jako ndstroj, ktery jejich préci uleh¢uje misto toho, aby
jim skodil, je zajisténa kontinudlni a svédomitd podpo-
ra, kterd je pro trvalé fungovdni znalostniho manage-
mentu nutnd. Jen pak se stanou ¢innosti, jimiz se mus{
podporovat znalostniho management, souddsti trvalé,

samoziejmé vnimané oblasti tkold. Avsak koncepce
persondlniho rozvoje nemohou v soucasné dobé pro
iniciovdni takovychto u¢ebnich procesti, které by pod-
porovaly motivaci a ménily postoje, jesté¢ nabidnout
z4dnd standardni feseni.

To je davod, pro¢ jsou ucelené realiza¢ni koncepce
dosud spiSe vzdcnosti.

! Viz Referencni systém podnikii — stdly vzorek respondentii pro
vyzkumy BIBB. Zpravodaj, 1997, ¢. 10, s. 8.

Pramen: Herget, Hermann — Weis, Uta — Zinnen, Heike:
Veriindert Wissensmanagement die betriebliche Bildungsarbeit?

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2004, ¢. 6, s. 45-47.

Evropsky ramec kvalifikaci

Evropsky ramec kvalifikaci (ERK) vstoupil do dalsi faze svého vyvoje (viz editorial).
Tiskové zpravy o tom byly zverejnény ve viech urednich jazycich Evropské unie. Pre-
hled prekladd nazvu ERK v jednotlivych jazycich uvadime jako orientacni pomucku,

protoze ne viechny preklady jsou doslovné.

Dénstina: Den europziske referenceramme for kvalifikatio-
ner (EQF)

Némcina: Der Europiische Qualifikationsrahmen (EQR)
Rettina: To evponaikd TAAIGIO EnayyeluoTikdV
npocovtwv (EIIT)

Spanélétina; El marco europeo de cualificaciones (MEC)
Estonstina: Euroopa kvalifikatsiooniraamistik

Finstina: Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF)
Francouzstina: Le cadre européen des certifications (CEC)
Madarstina: Eurépai Képesitési Keretrendszerének (EKKR)
Italstina: Il Quadro europeo delle qualifiche (QEQ)

Lotystina: Eiropas Kvalifikaciju sistéma (EKS)
Litevstina: Europos kvalifikacijy saranga (EKS)
Nizozemstina: Het Europees kwalificatiekader (EKK)
Maltstina: II-Qafas Ewropew ghall-Kwalifiki (EGF)
Polstina: Europejskie ramy kwalifikacji (EQF)
Portugalstina: Quadro Europeu de Qualificagoes (QEQ)
Slovenstina: Eurépsky kvalifika¢ny rémec (EKR)
Slovinstina: Evropski okvir kvalifikacij (EQF)

Svédstina: Europeisk ram for kvalifikationer

Pramen: bttp:/leuropa.eu/rapid

Skoly Idea ve Svédsku

Na jate 2006 bylo v riiznych &istech Svédska otevieno
kolem dvaceti skol uréenych pro multikulturni vzdéla-
véni. Postupné mad byt vytvorena sit slozend ze 100 az
200 téchto skol.

Pilotni $koly odvadéji vynikajici inovativni prdci pfi
integraci déti pfistéhovalct. Novd sit je souddsti Sirsiho
svédské

s odborovymi svazy a zaméstnavateli v soukromém i

usili vlddy, kterd chce ve spoluprici
vefejném sektoru déle zlepsit kvalitu vzdélavéini v této
oblasti. Cilem je pfivést vice zdkti do odborného vzdé-
lavini a snizit miru pfedcasnych odchodu ze $koly.
Toho se md doséhnout lepsi spolupraci mezi $kolami a

svétem price a posilenim regiondlni spoluprice mezi
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obecnimi dtady. Utelem je soustiedit dostupné pro-
sttedky do mensiho poctu lepsich programii profesni
ptipravy pro kazdy region.

Préce, kterd je koordinovana vlddni komisi pro od-
borné vzdéldvani, byly zahdjena koncem roku 2004.
Komise analyzuje a identifikuje faktory, které podpo-
ruji pozitivni vyvoj, nebo mu naopak brini, a podle
toho pak radi vlddé. S vysledky price komise
s ndzornymi priklady budou skoly sezndmeny za¢dtkem
ptistiho roku. Je to prvni rozsihly rozvojovy program
$védské vlady v oblasti odborného vzdélédvani.

Pramen: Sweden. Embedding Idea Schools more securately in
their environment. Cedefop Info, 2006, & 1, s. 17.



Migraéni zézemi a pristup ke vzdélavani

Souvislost migraéniho zazemi a chovani pfi vzdélavani je po léta znamym vicevrst-
vym fenoménem. Déti migrantd bydli ¢asto v ,socidalnich ohniscich” vzdalenych vzdé-
lavani a pochazeji z délnickych domacnosti, coz jsou dva brzdici faktory pFi dosaho-
vani vyssiho vzdélani. Dosledkem mohou byt jazykové problémy, horsi moinos-
ti uceni, nedostatecna podpora pfi potizich ve skole i nedostatek zkusenosti z mimo-

Skolni oblasti.

Na zékladé¢ podobnych rimcovych podminek jsou
nékdy, pokud jde o vzdéldvdni, vyvozovany paralely
v chovdni déti z migra¢nich rodin a délnickych dét
v Némecku v Sedesdtych letech. Napfiklad chovéni pfi
volbé skoly mezi ,domdcimi® a ,cizinci“ muze byt do
zna¢né miry analogické: Vétinou nizs$f Groven vzdéldni
u migrantd ovliviiuje socioeckonomické rodinné zdze-
mi, které je podstatnym faktorem ve vztahu k $ancim a
kariéfe ve vzdélavani.

Aktudlni studie z Rakouska

Rakousky ustav pro vyzkum odborného vzdéldvani
(Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung —
oibf) se z povéfeni Délnické komory Viden (Arbeiter-
kammer Wien — AK Wien) a Rakouského odborového
svazu (OGB) na podzim 2003 dotazoval témét 3000
rodi¢a zaka z raznych stupna a typt $kol. Relevantnim
defini¢nim kritériem migrace je zde jazyk, kterym se
ptevazné hovofi doma: Srovndvaji se ,jen némecky
mluvici® rodi¢ovské domovy (85 % nebo 2438 pripa-
dt) s domovy s ,vylu¢né jinymi jazyky“ (turectina,
stbstina/chorvatitina nebo jiné, 6,8 %) popf. ,s dvéma
jazyky (néméina a dalsi jazyk, 4,8 %).

Pro Gcast v anketé se pfedpoklddd minimdlni znalost
némciny. Proto je tieba vychdzet z toho, Ze rodice
s malymi jazykovymi kompetencemi jsou zastoupeni
mélo. Materidl s ddaji ukazuje celkové heterogenni
skupiny s migraénim zdzemim: vysoce a mdlo kvalifi-
kované domdcnosti, nikoliv vsak zevSeobecnénou mi-
gra¢ni rodinu.

Nejvyssi skolni vzdéldni, o néz se usiluje

U rodi¢a je maturita (opravnéni ke studiu na vysoké
skole) celkové nejvice uvddénd ambice ve vzdélavdni,
nisledovang stfedni kvalifikaci a absolvovdnim vysoké
$koly. Zatimco se pfi ukonéeni povinné $kolni dochdz-
ky u zkoumanych skupin nevyskytly zidné rozdily, tak
zvldsté dvojjazycné, ale také cizojazy¢né domdcnosti
nadmérné ¢asto usiluji o vys$i vzdélani ditéte.

Bereme-li v Gvahu ambice rodi¢t ve vzdéldvani na
zékladé jejich vlastniho vzdéldni, tak se ve zvy$ené mife
ukazuje udrzeni statutu a jeho rozéifeni. (Jako udrZeni
statutu se muze vétsinou zafadit avizovén{ vlastni kvali-
fika¢n{ Grovné).

Jednoznaéné expanzivni sklon ve vzdélavini se vy-
skytuje v domdcnostech s ukoncenou povinnou skolni
dochdzkou. Dv¢ tietiny némecky mluvicich domdcnos-
ti méd u vlastniho ditéte za cil stfedni vzdéldni. U po-
rovndvané skupiny migrantd naproti tomu tento podil
dosahuje jen jedné tietiny, zatimco podstatné vyssi je
podil zacileny na maturitu nebo dokonce vysokou
$kolu. Zaroven ovem je u nich patrny nadmérny podil
ambici na stejné nizké drovni (20,0 % vs. 8,3 %).
U domacnosti na druhém ,konci“ formalniho vzdéla-
ni, vysokoskolského vzdéldni, se rovnéz ukazuje znaéné
vy$si aspirace na udrzeni statusu u domdcnosti migran-
tl nez u porovndvané skupiny (76,9 % vs. 59,4 %).

Celkem se d4 na vSech kvalifika¢nich trovnich zjistit
vys$si aspirace tykajici se maturity a vysoké skoly u do-
mdcnosti migrantd.

Vzdéldvaci aspirace némecky mluvicich domécnosti v Rakousku
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Vzdéldvaci aspirace domdcnosti migrantti v Rakousku
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Motivy pfi volbé skoly

U vice nez dvaceti udanych motivii volby skoly rodice
s migra¢nim zdzemim vidi vcelku tendencné silnéjsi
pusobeni na rozhodovdni nez porovndvand skupina
sjen némecky mluvicich domécnosti“. Zvl4sté vyrazné
se to projevuje pii udileni rad od druhych lidi, délce
vzdélavini, oéekdvaném vydélku a celodennim dohle-
du, ale tuto tendenci také ukazuje byvald skola, soucas-
ni ucitelé, kamarddi ze $koly a vliv piibuznych. Je zaji-
mavé, Ze tfi veelku nejvice uvddéné motivy volby skoly
(tézisté skoly, Siroce rozvétvené vseobecné vzdéldni a
dobrd povést skoly) jsou u dotizanych domdcnosti
s migra¢nim zdzemim uvddéné méné. Rozdily v tom,
jak dalece se rodice informuji o skolnich zdlezitostech a
aktivné se podileji na ucebnim procesu ditéte, jsou
znatelné. ,,Vykonnostni myslenka® (dtlezitost dobrych
zndmek a rodic¢ovsky tlak na dobré vysledky ve skole) je
u cizojazy¢énych domdcnosti vyraznéjsi nez u porovni-
vané skupiny némecky mluvicich domdcnosti, naproti
tomu méné silné je zastoupena dimenze ,rodic¢ovské
podpory prostfednictvim komunikace® (hovofit s dité-
tem o Skolnich zileZitostech, informovat se o skole,
ucit se s ditétem do skoly).

Hodnoceni stavu informaci a $anci absolventi na trhu
prace
Subjektivni stav informaci o soucasnych moznostech
vzdéldvani a o $ancich na trhu préce na zdklad¢ Skolni-
ho vzdéldni jsou zafazovdny vSemi podskupinami stej-
né. Vyrazné rozdily se projevuji u odhadu Sanci absol-
ventil na trhu price: domdcnosti s migra¢nim zdzemim
odhaduji Sance absolventd univerzit a zik vSeobecné
vzdéldvacich vyssich skol (AHS) jako mnohem vétsi, a
proto odbornym vysokym $koldm a uceni dévaji mensi
Sance, nez tomu je u némecky mluvicich domdcnosti.
U odborné vyssi skoly, odborné stfedni skoly a hlavni
skoly se nedaji zjistit zddné vyrazné rozdily.'
Samostatné vyhleddvini informaci rodici a informa-
ce z piislusnych mist jsou dotazovanymi z migra¢nich
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domdcnosti uvddéné podprimérné malo. Navic cizoja-
zy¢né rodiny zfidka kdy uvddéji, ze Cetly brozury obsa-
hujici informace o volbé skoly a profese a vyuzivaly
$kolnich nabidek (den otevienych dvefi atd.). Naproti
tomu neexistuji zddné rozdily ve vyhleddvdn{ informaci
ditétem a vyuzivani osobniho poradenstvi .

Sociélni indikdtory domécnosti

Index vrstvy z formélniho vzdélavani a profesni ¢innos-
ti v rodi¢ovské domdcnosti ukazuje vyznamné rozdily
vtom, ze se kazdd druhd cizojazy¢nd domdcnost mi-
grantd nachdzi v nejnizsi vrstvé. Dvojjazy¢né domdc-
nosti se nachdzeji vice ve stfedni a lehce nadmérné ve
vyssi vrstve.

Cizojazy¢né domdcnosti migrantd jsou zastoupeny
znaéné nadprimérné pifi ukondeni povinné skolni
dochdzky, pfi maturité a absolvovdni vysoké skoly jen
lehce slabéji. Dvojjazy¢né domdcnosti jsou pii vy$$im
formédlnim vzdéldni dokonce silnéji zastoupeny nez
porovnivand némecky mluvici skupina, kterd pfi
sttednich kvalifikacich predstavuje zfetelné téziseé.
Vyznamny rozdil se ukazuje u migraéniho zdzemi a
ptjmu domécnosti: Cim je pifjmova kategorie niZi,
tim vice se setkivdme s ,jen cizojazy¢nymi“ migranty.
Zvlasté mélo jsou tyto osoby zastoupeny v nejvyssi
ptijmové skupiné. “Dvojjazy¢ni“ migranti se nachdzeji
blize o¢ekdvanych hodnot, ale v nejvyssi pijmové sku-
piné se vyskytuji rovnéz velmi mélo.

Velmi vyznamné se vys$i podil domdcnosti s mi-
gratnim zdzemim d4 prokdzat ve Vidni: 51 % dotdza-
nych s migraénim zdzemim se nachdzi ve Vidni (pfe-

poklddand hodnota 20 %).

! Podrobné informace o druzich rakouskych kol jsou v piiloze.

Pramen: Lachmayr, Norbert: Migrationshintergrund und
soziale Selektion beim Bildungszugang. Berufsbildung, 2005, ¢
94/95, 5. 72-73.



Co nového v asopisech

L’enseignement technique

Rochereau, Sabine
Le rayonnement international des Maisons familiales et
rurales. [Mezindrodni piisobeni rodinnjch a venkovskyjch
statki.]
L’enseignement technique, 2006, ¢. 210, s. 29-30.
Rodinné venkovské statky (MFR) existuji ve 34 ze-
mich. Jejich tkolem je vzdéldvatr venkovskou mléddez a
pfispivat k rozvoji Zivotniho prostfedi. Prvni MFR byly
ve Francii zaloZeny v roce 1937. Nyni funguje ve Francii
521 sdruzeni MFR (450 mistnich, 69 departementilnich
nebo regiondlnich a dva teritoridlni vybory pro Novou
Kaledonii a Polynésii. V roce 1975 bylo v Dakaru usta-
veno mezindrodn{ sdruzeni MFR, které existuji v Evropé
(Spanélsko, Itdlie, Portugalsko), v Africe, v Latinské
Americe a ve Vietnamu.
Viz téz Zpravodaj, 2006, ¢. 7/8, s. 10-11.

Les métiers du Bitiment et des Travaux publics. Choisir
un métier, dossier no 36. [Povolini ve stavebnictvi a
vefejnych pracich. Vybrat si povoldnt, slozka ¢ 36.]
L’enseignement technique, 2006, &. 210, s. - XVI.

Povoldni ve stavebnictvi. Popis odvétvi a jeho vyzna-
mu pro hospodéfstvi. Statistické idaje o odvétvi. Popisy
povoldni pro hrubou stavbu a pro dokoncovaci préce.
Vetejné price jako dynamicky se rozvijejici sektor. Popisy
jednotlivych povoldni ve stavebnictvi jsou doplnény se-
znamy a odkazy na Skoly, které poskytuji ptislusné vzdé-
lavani, a ptispévky pracovnikd, keefi vykondvaji jednotli-
vé povoldni a piSi o svych zkusenostech.

Céreq Bref

Labruyere, Chantal

La VAE, quels candidats, pour quels diplomes? [Validace
vzdélani ziskaného ze zhusenosti, jaci uchazedi, o jaké di-
plomy?]

Céreq Bref, 20006, ¢. 230, s. 1-4, 3 tab., 1 graf.

Validace vzdéldni ziskaného ze zkuSenosti (validation
des acquis de l'expérience — VAE) byla vytvofena v roce
2002 a od svého zavedeni vyvolala ptival Zddosti o infor-
mace. Mezi osobami, které se zajimajf o jeji zafizeni, lze
odhadnout jen z poloviny ty, kdo se rozhodli, Ze se bu-
dou aktivné angaZovat. Mezi témito kandiddty pfevazuji
zeny a velky pocet tvoii zadatelé o zaméstndni. Vétsina
z nich usiluje o ziskdni diplomu odpovidajicimu prvni
trovni kvalifikace. Zd4 se, ze VAE plni posldni, pro nez
byla vytvofena — pomdhat lidem, ktefi maji na trhu price
nejvétsi potize. Nicméné s vyhradou, ze by méla skute¢né
nabizet novou cestu k ziskdni diplom, nikoli nahrazovat
ty, které jiz existuji.

Cadet, Jean-Paul — Diederichs-Diop, Laurence — Dupray,
Arnaud - Legay, Agnés — Monchatre, Sylvie

Les multiples incidences de la formation initiale en
début de carriere. [ Nékolikandsobné diisledky poldtecniho
vzdélini na zacdtku kariéry.]

Céreq Bref, 20006, ¢. 231, s. 1-4.

Retrospektivni pohled na dvandct prvnich let aktivni-
ho Zivota ukazuje, ze Glinky pocdte¢niho vzdéldni se
neomezuji jen na fizi vstupu na trh price. Vzdéldni md
své dusledky v dobé orientace a pii rozvijeni profesni
drdhy, zejména v pfipadé jeji promény nebo vétveni.
Navic se jeho piispévky neomezuji jen na udroven a spe-
cializaci ziskaného diplomu. Poddte¢ni vzdéldni poskytuje
dalsi zdroje, napt. sité vztaht, profesni akulturaci, ptive-
den{ k novym zdjmim. Jeho vyznam se miZe projevit
také negativné, je-li nedostacujici.

Austrian Education News

Ubergang Schule — Beruf. Berufsorientierung und Be-
rufsvorbereitung auf der 9. Schulstufe: Polytechnische
Schule = Transition from school to career. Career guid-
ance and preparation in grade nine: Pre-vocational
school. [Prechod $kola — povoldni. Profesni orientace a
profesni pfiprava v 9. ro¢niku: Polytechnickd skola.]
Austrian Education News, 2000, ¢. 46, s. 6-8.

Clanek v bulletinu, ktery vyddvd rakouské Spolkové
ministerstvo vzdéldvdni, védy a kultury (BMBWK) vy-
svétluyje vyznam a postaveni polytechnické skoly
v rakouském Skolském systému. Polytechnickd gkola je
uréena zejména zdkam, ktef{ je$té nejsou rozhodnuti o
svém budoucim povoldni, a také Zzikam s potizemi
v udeni. Zici vni absolvuji posledni ro¢nik povinné

$kolni dochdzky.

eLSA (e-Learning im Schulalltag): ein Projekt des BM-
BWK = eLSA — e-Learning im Schulalltag (e-learning as
part of the school routine): A project of the Ministry of
Education, Science and Culture (BMBWK). [eLSA (e-
learning v bézném s$kolnim vyucovdni): projekt BM-
BWK.]

Austrian Education News, 2006, &. 46, s. 4-6.

Pokus se zavédénim e-learningu a blended learningu
na druhém stupni zdkladnich $kol (Sekundarstufe I).
Projekt probihal vletech 2002-2005. V dobé zahdjeni
projektu mélo kompetence v oblasti informacnich a ko-
munika¢nich technologif jen 58 % uditelii. Do ukondeni
projektu tento podil stoupl na 80 %. Reditelé $kol, ve
kterych projekt probihal, jej hodnotili ptiznivé.

Dals{ informace: htep://elsa.schule.at
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Nové knihy v knihovné

Dolezalovd, Gabricla: Vyvoj profesnich ndrokd ve vybra-
nych odvétvich ndrodniho hospodéistvi a ndméty pro jejich
reflexi v odborném vzdélévani. Souhrnnd syntetickd publi-
kace. Praha, Ndrodni dstav odborného vzdéliavani 2006.
64 s. Sg. 26049
Ceskd republika patii k zemim s vysokou lesnatosti. Lesni
pozemky pokryvaji v soulasné dobé 33,4 % z celkového vizemi
stdtu. Vyméra lesii se od drubé poloviny dvacdtého stoleti sou-
stavné zvysuje.

Kalouskovd, Pavla: Potieby zaméstnavateld a pfipravenost
absolventi skol - Setfeni v tercidrni sféfe. Praha, Narodni
ustav odborného vzdéldvani 2006. 38 s.
(Vzdélavéni - informace - poradenstvi) Sg. 26050

Nejvyssi podily odpovédi ,zcela nezbytné” pritom nalézdme u
zbéhlosti v poutivdani vipocetni techniky (52 % respondentsi),
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim a schopnosti nést
zodpovédnost.

Svingalovd, Dana: Kapitoly z psychologie. 1. dil. 1. vyd.
Liberec, Technick4 univerzita 2002. 93 s. (Studijni texty pro
distan¢n{ studium) ISBN 80-7083-613-X Sg. 25997

Kutinové, Zdetika — Wiedenov4, Marie: Uvod do psycholo-
gie pedagogické a socidlni. 1. vyd. Liberec, Technickd uni-
verzita 2001. 88 s. (Studijni texty pro distan¢ni studium)
ISBN 80-7083-550-8 Sg. 25998

Miillerovd, Stanislava: Kapitoly z etiky. 1. vyd. Liberec,
Technickd univerzita 2000. 38 s.
ISBN 80-7083-430-7 Sg. 25999
Miillerovd, Stanislava: Komunikaéni dovednosti. 1. vyd.
Liberec, Technickd univerzita 2000. 109 s. (Studijni texty
pro distan¢ni studium) ISBN 80-7083-475-7 Sg. 26000

Wiedenovd, Marie: Komunikativni dovednosti a feseni
konfliktnich situaci. 1. vyd. Liberec, Technickd univerzita
2002. 41 s. (Studijn{ texty pro distan¢n{ studium)
ISBN 80-7083-439-0 Sg. 26001
Vignerovd, Marie: Vyvojovéd psychologie. Utebni texty pro
mistry odborného vycviku. Dospivdni. 1. vyd. Liberec,
Technickd univerzita 1999. 78 s. (Studijni texty pro ddlkové

studium) ISBN 80-7083-335-1 Sg. 26002

Winterovd, Lenka: Kapitoly z ekologické vychovy. 1. vyd.
Liberec, Technickd univerzita 2004. 68 s., 26 pil.
ISBN 80-7083-788-8 Sg. 26003
Andél, Petr: Ochrana Zivotniho prostiedi. 2., oprav. vyd.
Liberec, Technickd univerzita 2005. 102 s. (Studijni texty
pro distan¢ni studium) ISBN 80-7083-923-6 Sg. 26004
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Kubias, Séva: Uvod do managementu - 2001. 2., oprav.
vyd. Liberec, Technickd univerzita 2002.127 s. ISBN 80-
7083-557-5 Sg. 26005

Dédkovd, Jaroslava — Honzdkovd, Iveta: Zaklady marketin-
gu. 2. seit. 2. vyd. Liberec, Technickd univerzita, 2001. 83
s. (Studijni texty pro distan¢ni studium) ISBN 80-7083-
530-3 Sg. 26006

Rendekovd, Vilma: Zaklady prvni pomoci. 2. vyd. Liberec,
Technickd univerzita 2004. 34 s. (Studijni texty pro
distan¢ni studium) ISBN 80-7083-860-4 Sg. 26007

Rendekovd, Vilma: Somatologie. 1. vyd. Liberec, Technickd
univerzita 2005. 71 s. (Studijn{ texty pro distan¢ni studium)
ISBN 80-7083-993-7 Sg. 26008

Miiller, Hans-Joachim: Handlungsorientierte Priifungen in
der beruflichen Fortbildung. Eine subjekt- und arbeitspro-
zessorientierte Konzeption fiir die Konstruktion situation-
sbezogener Priifungsmodule am Beispiel der Textilwirt-
schaft. [Zkousky orientované na jedndni v dalsim odborném
vzdéldvdni. Koncepce sestavovdni zhusebniho modulu oriento-
vand na predmét a pracovni proces na piikladu textilnictvi.]
Bielefeld, Bertelsmann 2006. 235 s. (Schriftenreihe des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1079-4 Sg. 26013
Seyfried, Brigitte: Berufsausbildungsvorbereitung aus bet-
rieblicher Sicht. [Predprofesni pfiprava z podnikového hledis-
ka.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 103 s. (Schriftenreihe des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1082-4 Sg. 26023
Cechurové, Jana — Kuklik, Jan: Z historie Utadu vlddy
Ceské republiky 1918-1992. Praha, Utad vlady CR 2006.
106 s. ISBN 80-86734-62-5 Sg. 26018

Okupaini sily tedy politaly s vytworfenim tzv. délnicko-
rolnické viddy v tele s Aloisem Indrou, prezident Ludvik Svobo-
da viak odmitl nejen néjakou novou vlddu jmenovat, ale i
signovat jakoukoli listinu bez zdkonnjch stranickjch a stdtnich
Cinitelii. Moskevsky protokol, pod nimz byl podepsdn i premiér
Cernik, oviem osud obrodného procesu zpecetil. Presto je pravé
toto 0bdobi dobou, kdy se vidda poprvé od roku 1948 emanci-

povala od primého stranického veden.

Argumentéi ke Smlouvé o Ustavé pro Evropu. 1. vyd. Pra-
ha, Utad vlddy CR 2005. ISBN 80-86734-86-2 Sg. 26034

Ustavni smlowva rusi dosavadni rozdéleni EU do 1% oddéle-
nych regulacnich pilirii: Evropské spolecenstvi (1. pili¥), Spolec-
nd zahraniini a bezpelnostni politika (II. pili¥) a Soudni a
policejni spoluprdce v trestnich vécech (II1. pili7). Podle vistavni
smlouvy by mél byt zaveden jednotny systém, ktery kopiruje

stdvagjici stav v 1. piliFi.



Ceska republika v roce 1. 1. vyd. Praha, Utad vldidy CR
2005. 47 s. ISBN 80-86734-87-0 Sg. 26035

Postoj znacné Cdsti verejnosti k budoucimu vyjvoji EU lze
charakterizovat jako spise opatrny, obezFetny, provdzeny kritic-
kyjm odstupem a hodnocenim fungovini EU. Ceskd spoletnost je
ve svjch olekdvdnich naddle spise podchlazend nez pfilis opti-
mistickd.

Jay, Ros — Templar, Richard: Velkd kniha manazerskych
dovednosti. 1. vyd. Praha, Grada Publishing 2006. 514 s.
ISBN 80-247-1279-2 Sg. 26020
Pokud jdou vSichni o poledni prestdvce na obéd do hospody,
dejte novému zaméstnanci jasné na védomi, e nechce-li, nemu-
si s nimi jit. Mognd na to nemd penize nebo netouzi po alkoho-
lu. Moznd potiebuje ticho a klid. Nemél by sim odvahu od-
mitnout, takge mu jasné reknéte, Ze si mize délat co chee a
nenechat se nikym nutit. Pokud pijde s ostatnimi, sledujte,
kolik toho vypil a dbejte na to, aby nepil prilis a nepokousel se

tak zklidnit svou nervozitu.

Archan, Sabine — Mayr, Thomas: Vocational education and
training in Austria. Short description. [Odborné vedéldvini a
priprava v Rakousku. Krdtky popis.] Luxembourg, Office for
Official Publications of the European Communities 2006.
83 s. (Cedefop Panorama series 5 Sv. 125)
ISBN 92-896-0432-8 Sg. 25926 A
Progress towards the Lisbon Objectives in Education and
Training. 2005 Report. Commission staff working paper.
[Pokrok v dosahovini lisabonskych cilii ve vzdéldvini a profesni
pripravé. Zprava z roku 2005. Pracovni dokument persondlu
Komise.] Brussels, European Commission — Directorate
General for Education and Culture 2005. 135 s. Sg. 26033
(Viz té¢ Plnéni lisabonskych cilii ve vedéldvdni. Zpravodaj,
2005, ¢& 4, s. 3-4; Jak se plni lisabonské cile. Zpravodaj, 2006,
& 6,5 6-7.)

Kostkové, Véra: Evaluace SVP pro stiedni odborné skoly.
1. vyd. Praha, Ndrodni dstav odborného vzdéldvani 2006.
54 s. Sg. 26038

Klenhovd, Michaela — Vojtéch, Jifi: Pfechod absolventi
sttednich $kol do tercidrniho vzdéldvdni. Praha, Ndrodni
ustav odborného vzdéldvdni 2006. 67 s. Sg. 26039

Pravidla ceského pravopisu. Zpracoval kolektiv pracovnika

Ustavu pro jazyk cesky Akademie véd Ceské republiky.

2. vyd. Praha, Academia 2006. 391 s. + s Dodatkem Minis-

terstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR

ISBN 80-200-1327-X Sg. 26040
Podobné se pise 20x = 20krdt (bez mezery), 20ndsobny

(nikoli 20tindsobny) = dvacetindsobny.

Svétlik, Jaroslav: Marketingové fizeni Skoly. 1. vyd. Praha,

Aspi 2006. 300 s. (Rizenf gkoly)

ISBN 80-7357-176-5 Sg. 26042
Vyroba kvalitnich a icinnjch prostiedkii PR viak vyZaduje

profesiondini pristup. Grafické fesent je podobné jako napsdini

kvalitniho propagacniho textu Casto nad sily vyulujiciho vy-

tvarné vychovy nebo vyjpocletni techniky.

Svec, Vlastimil: Pedagogické znalosti uditele : teorie a pra-
xe. Praha, Aspi 2005. 136s.
ISBN 80-7357-072-6

Vznik obecného  pojmu  implicitni  znalosti

Sg. 26043
(implicit

knowledge, resp. tacit knowledge) je nejéastéji spojovdn s prace-

mi, jejichz autorem je M. Polanyi, ktery na filozofickém zdkla-

dé rozviji teorii tzv. osobnich znalosti.

(Viz 16z Zpravodaj, 2004, ¢ 3, 5. 3.)

Chvalovsky, Viclav: Rizeni projektii aneb piekiikovy béh
na dlouhou trat. 1. vyd. Praha, ASPI 2005. 130 s. (Lidské
zdroje) ISBN 80-7357-085-8 Sg. 26044

Hierhold, Emil: Rétorika a prezentace. Jak s jistotou prezen-
tovat a pisobivé pfedndset. Tipy a triky pro dspé$nou pre-
zentaci, vizudlni a verbdlni techniky, presvédcovaci a argu-
menta¢n{ strategie, od flipchartu po PowerPoint. 1. vyd.
Praha, Grada publishing 2005. 392 s. (Expert)
ISBN 80-247-0782-9 Sg. 26046
Je-li vds vztah k posluchaciim spise neformdlni a uvolnénéjs,
miiZete beze vseho klidné sedét. Jestlize jde spise o napjaty vatah,
kriticky nebo formdini, potfebujete uplatnit veskerou vihu své
osobnosti — pak vam doporuiuji, abyste p¥i prezentaci stdli.

Tegze, Oldfich: Neverbdlni komunikace. 1. vyd. Praha,
Computer Press 2003. 482 s. + CD. (Praxe manaZera)
(Business books ) ISBN 80-251-0183-5 Sg. 26047

Protoze skuteiné existuje tizké spojeni mezi vyjddienim napt.
uptimnosti a otevienosti a primym pohledem do o, neni pro
podvodniky nejriiznéisiho typu nic jednodussiho nez toboto
automatického spojovini zneuzit. Uddt se to miiZe jak v pii-
mém kontaktu mezi lidmi, tak tfeba pomoci reklamniho bill-

boardu.

74k, Petr: Kreativita a jeji rozvoj. 1. vyd. Brno, Computer

Press 2004. 315 s. (Business books)

ISBN 80-251-0457-5 Sg. 26048
Obecny preklad terminu brainstorming je ,,bouse v mozku .

Piivodni vize Alexe Osborna viak znéla jinak. Osborn chdpe

brainstorming jako ,iitok mozkii na problém"

CD

Soucasné metodologické pristupy a strategie pedagogické-
ho vyzkumu. Sbornik ptispévki 14. konference Ceské asoci-
ace pedagogického vyzkumu. Plzefi — z4f{ 2006.

Plzen, Zépadodeskd univerzita 2006
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Zajimavé internetové adresy

Na webovych strankdch ¢asopisu TIME si muzete precist nekeeré aktudlni ¢linky a

také vyhleddvat v archivu. V srpnovém dvojéisle 6/7, které je vénovino Asii (a je

k nahlédnuti také v knihovné) se dozvite, odkud pochdzi slovo kecup (z ¢instiny,
presnéji z kantonského ndfeci), které dveé kuchyné se nejvice rozsifily po svété (¢inskd a italskd), jaké udaje
shromazduje indickd Digitdlni knihovna tradi¢nich znalosti — TKDL (o 4jurvédé a zpisobech lé¢eni), kolik
kontejnert se ro¢né prepravi v Singapurském pfistavu (20 miliénu), kolik z toho se roéné ztrati (méné nez
10), pro¢ chrim Boziho hrobu v Jeruzalémé stiezi od roku 638 pfislusnici jedné muslimské rodiny (jsou
nestranni na rozdil od soupeficich ktestanskych skupin). beep://www.time.com/time/

Zemé krasnd neznama

Vystava fotografii francouzského fotografa Yanna Arthus-
Bertranda je v souc¢asné dobé k vidéni na prazské Kampé. Pokud
to na Kampu mdte ,z ruky” nebo se na nékteré obrazky chcete
podivat znovu, muzete si oteviit webové stranky. Na prvni strané
je nejlepsi zvolit 3. sloupec, ktery vede na stridnku s geografickym
seznamem (v levém dolnim rohu). Ceskd republika mezi
zobrazenymi zemémi neni, ale mnoho jinych pro nds exoti¢téjsich

mist ano. Zajimavé je, jak se ,obycejnd“ prdce, tieba
v zemédélstvi, vidéna s vétsim odstupem, zméni v umélecky obraz. hetp://www.yannarthusbertrand.com

p 0 rt al - g OV.CZ E-LEARNING na Portdlu vefejné spravy

NA URAD PRES INTERNET Na Portdlu vefejné sprivy jsou od poloviny ledna

zpiistupnény pro vefejnost bezplatné e-learningové kurzy se

zaméfenim predevsim na poéitacovou gramotnost. V seznamu kurzi je 7 kurzi z oblasti price s pocita¢em —
Teorie, Windows, Word, Excel, Access, PowerPoint, Internet a e-mail, dile kurz Krok za krokem Portilem
vefejné spravy a Kurz o elektronickém podpisu. hetp.//portal.gov.cz/wps/portal/

USTAV PRO JAZYK CESKY =  Poradna Ustavu pro jazyk cesky
AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY j

O téchto dulezitych strinkich jsme jiz ve Zpravodaji psali
nékolikrdt. Na strdnkdch poradny najdete odpovédi na nejcastéjsi problémy s ¢eskym jazykem. Nenajdete-li
tam to, co potiebujete, muzete poslat dotaz elektronickou postou a dostanete stejnou cestou napiiklad tako-
véto vysvétleni: ,, Obecné plati, Ze pridavnd jména s pFiponou -ici vyjadiuji stdlou viastnost, vétsinou ticel, k né-
muz néco slouzi (kropici viiz - viiz na kropent, honici pes - pes vyuZivany na honéni zvére atp.). Pridavnd jména s
priponou -ici jsou déjovd - vyjadiuji tedy, Ze nékdo/néco pravé néco déli (kropici viiz - viiz, ktery prdvé kropi silni-
ci, pes honici kocku - pes, ktery pravé honi kocku atd.). Slovniky spisovné Cestiny (Slovnik spisovného jazyka ceské-
ho, Slovnik spisovné cestiny) zachycuji napt. honici, kropici, Fidici atd., adjektivum "hodnotici" viak nikoliv.
Domnivdme se, e by se i v jeho pFipadé mélo analogicky dodrzovat vyse uvedené pravidlo - stejné jako u Fidict (je
napt. vidici pocitac, systém, ale Fidici orgdn, tj. orgdn, jenz Fidi). Ve viech Vami uvddénych ptikladech bychom
Vidm doporudili psdt krdtke i: hodnotici kritérium (kritérium pro iicely hodnocent), hodnotici standardy (ale napr.
hodnotici zprava). Dobrou pomiickou pro uziti tohoto systémového pravidla je dosazeni si jiného slova, jez tento
protiklad nemd - napt. testovact kritéria vs. testujici osoba. “ www.ujc.cas.czlporadnalporfaq. htm
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