Odborné vzdélavdni v Rakousku

Priloha je zpracovana na zakladé publikace, kterou vydal Cedefop v letosnim roce
v dobé, kdy Rakousko predsedalo Evropské unii, a doplnéna o informace ziskané

z jinych zdrojo.

Rakousko je od roku 1920 parlamentni demokratickou
republikou. Sklddd se z deviti spolkovych zemi (viz
obrédzek). Pocet obyvatel v roce 2004 ¢inil 8 175 000,

z toho 7 399 000 Raku$and, 311 000 obcanti byvalé
Jugoslévie a 120 000 Turka.
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Celkovd mira nezaméstnanosti je relativné nizkd.
V roce 2004 ¢inila 4,8 % (v EU-25 to bylo 9 %), mira
nezaméstnanosti mlddeze byla 9,5 % (v EU-25 téméf
dvojndsobnd 18,7 %).

Mira zaméstnanosti v Rakousku je nad priimérem EU
(tidaje za rok 2004)

- Rakousko

EU-15 EU-25

Zeny 60,7 56,8 55,7
74,9 72,7 70,9
67,8 64,7 63,3

Politicky vyvoj

Odborné stiedni a vyssi skoly (berufsbildende mittlere
und hohere Schulen) mohou samy uréovat zaméfeni
svého kurikula. Tento proces, ktery zacal v roce 1995,
vyzaduje opatfeni pro zabezpeceni kvality vzdéldvani.
Spolkové ministerstvo vzdéldvdni, védy a kultury
(Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur — BMBWK) proto v roce 2004 zaclenilo snahy
o zajiStovdni kvality do pldnu na obdob{ do roku 2010.
Dalsim cilem je zavést u¢novstvi do téméf vsech oblasti
hospodiiské cinnosti véetné novych obort (napf. do
informa¢ni technologie). Pfijeti modulové strukeury
ucnovstvi zakotvené v novelizovaném zdkoné o profes-
ni ptipravé (Berufsausbildungsgesetz — BAG), ktery
vstoupil v platnost v Gnoru 2006, md pomoci zdklad-
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niho modulu umoznit hospoddisky dulezitou speciali-
zaci uvnitf jednotlivych obora.

V rdmci uénovstvi byly vytvofeny diferencovanéjsi
kurzy, které odpovidaji razné drovni predchoziho
vzdélani a schopnosti novych u¢na. Integra¢ni profesni
piiprava zavedeni v roce 2003 umoznuje
ucntim, aby ziskali ¢dste¢né kvalifikace nebo
si prodlouzili dobu profesni ptipravy. Toto
opatfeni je uréeno pro znevyhodnéné mladé
lidi, ktef{ bez dal$i pomoci nejsou schopni

druhé

existuji Ctyfleté uéebni obory pripravujici

ucnovstvi absolvovat. Na strané
k vykonu technicky ndroénych povoldni,
které jsou urceny pro zvlasté nadané zdky.
Zajistovani prostupnosti

Mladi

rozhodnout jiz ve 14 nebo 15 letech, a proto je tieba

lidé musi o své vzdéldvaci drdze
zajistit prostupnost mezi raznymi kurzy. Zavedeni
zkousky profesni zralosti (Berufsreifepriifung) vytvotilo
v roce 1997 pro absolventy uéniovstvi (Lebre), zdravot-
nickych skol a minimdlné tiiletych odbornych stfed-
nich skol (berufsbildende mittlere Schule — BMS) novou
cestu, kterd jim umozni ziskat oprévnéni ke vstupu na
vysokou $kolu, pficemz pfihlizi k dovednostem a kom-
petencim, které jiz ziskali. Celostdtni vlidni informac¢ni
kampan nazvand Uénovstvi + maturita (Lehre + Matu-
ra), kterd probé¢hla v roce 2005, méla upozornit na
moznost absolvovat uénovstvi a zdroven ziskat nejvyssi
rakouskou stfedoskolskou kvalifikaci.

Podpora u¢novstvi

Pocet podnik, které poskytuji uc¢ebni mista, v posled-
nich letech poklesl. Tento stav maji zvrdtit finan¢ni
stimuly. Procento mladych lidi, kterym se nepodafi
najit misto ve $kole nebo v uceni, se naopak zvysuje.
Zdkon o zajitovani profesni pripravy pro mlddez (Ju-
gendausbildungssicherungsgesetz —  JASG)  poskytuje
specidlni opatfeni pro mladé lidi zaregistrované na
uradech préce.

Aktualizace obsahu vzdélavani

Neustdld aktualizace $kolnich kurikul a pravidelné
nové definovdni ucebnich obort pomdhd odbornému
vzdéldvani drzet krok se zménami ve svéeé price. Proje-
vuje se to napfiklad informacni technologii v u¢ebnich
pldnech a inovativnimi uc¢ebnimi strategiemi jako jsou
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fiktivni firmy (Ubungsfirmen — UFA), kooperativni
oteviené uceni (cooperative open learning — COOL) a
inzenyrské a technické projekty podporujici ziskdvani
klicovych dovednosti a kompetenci. V' obchodnich
skoldch je vedle tradi¢nich pfedmétt zafazeno do
ucebnich plint také podnikatelstvi. Skoly jsou podpo-
rovény iniciativami BMBWK, napiiklad eFir Austria a
Unternehmen Bildung, servisnim stfediskem fiktivnich
tirem (Austrian Centre for Training Firms — ACT) a
spole¢nou iniciativou BMBWK a rakouské hospodat-
ské komory (Wirtschafiskammer Osterreich) s nizvem
Bildungscluster-Biiro.

Kvalita skol v odborném vzdéldvéni a piipravé
BMBWZK zahdjilo iniciativu Kvalita ve $koldch (Quali-
tit in Schulen — QIS), kterd md pfimét skoly k tomu,
aby si ustavily sviij vlastni program rozvoje a hodnotily
sviij vlastni vykon. Hlavnim rysem Iniciativy kvality
v odborném vzdéldvini a piipravé (Qualititsinitiative
Berufsbildung — QIBB) zahdjené v roce 2005 je integra-
ce ¢innosti $kol do jednotného systému fizeni kvality se
zaméfenim na zabezpecovani a dal$i zvySovéni kvality
vyucovdni a spravy osvéd¢enymi metodami.

QIBB je spole¢nym rdmcem sité¢ kvality, kterd zahr-
nuje vSechny kategorie instituci v odborném vzdéldvani
(8koly, inspektordty zemskych tradii pro vzdéldvani a
sekci odborného vzdéldvini v BMBWK). Posiluje vy-
tvafeni spole¢nych strategii, zdroven vsak ponechdva
prostor pro rozvijeni zvla$tnosti jednotlivych vzdéldva-
cich zafizeni.

Vzdéldvaci standardy v odbornych skoléch

Skoly v oblasti odborného vzdélavan{ a piipravy musi
vzhledem ke svému dvojimu posldni (poskytovdni jak
odborného, tak vseobecného vzdéldvani) rychle reago-
vat na nové pozadavky hospoddfstvi a spole¢nosti a
vice vyuzivat moznosti samostatné utvifet vzdéldvaci
programy. Je tfeba zajistit, aby vzdéldvdni, které nabi-
zeji, bylo kvalitni a aby jejich sluzby bylo mozné srov-
ndvat. BMBWK proto v roce 2005 zahdjilo projekt
vytvéfeni standardi kvality pro vSeobecné a odborné
vzdéldni. Vzdéldvaci standardy definuji Zddouci vysled-
ky, jakych maji Zdci dosdhnout v daném ro¢niku, ve
formé predmétovych a mezipfedmétovych kompetenci.
Dosahovdni téchto vysledkti bude méfeno ndrodnimi
testy. Vzdéldvaci tkoly odbornych $kol vSak prekracuji
stanovené standardy, které proto nemohou byt pouzity
k hodnoceni zékt a instituci v odborném vzdéldvani.

Standardy pro némdéinu, uzitou matematiku, angli¢-
tinu, ekonomii a pravo, vypocetni techniku a pfirodni
védy jsou vytvédfeny ve spoluprici se sektorem vSeobec-
ného vzdélévani. (Viz podrobnéji s. 12.)

Poté, co byly standardy ovéfeny v odbornych vyssich
skoléch (berufsbildende hohere Schulen — BHS), se pli-
nuje vytvofeni standarddi také pro odborné stiedni
skoly (berufsbildende mittlere Schulen — BMS). V pro-
fesnich skoldch (Berufsschulen — BS), kde se vzdéldvaji
ucni, se ddvd prednost zptsobim hodnoceni zaloze-
nym na feSeni probléma a praktickych dovednostech
pted standardy vytvofenymi pro jednotlivé pfedméty.
Informacni technologie a e-learning
Od roku 2000 pomahd program eFiz-Austria rozsifovat
ptistup ke vzdélavini a zvySovat jeho kvalitu dlouho-
dobym pouzivinim informaéni technologie (IT).
Zhruba polovina vydaja na rozvoj infrastruktury IT ve
stfedoskolském vzdéldvéni byla investovdna do odbor-
ného vzdéldvani.

Pocet tcastnikil v projektu e-Learning in Notebook-
Klassen (e-learning v notebookovych tiiddch) se do
skolniho roku 2004/05 ve vSeobecném a odborném
vzdéldvani sedmindsobné zvysil. V rdmci e-Learning
Cluster realizuji zici a uditelé vyssiho stupné véeobecné
vzdéldvacich vyssich skol (AHS) a odbornych stfednich
a vyssich skol e-learningové strategie pro prizpusobeni
organizace vyucovani a fizeni Skoly informaénim tech-
nologiim (napt. uéebni platformy a rozvoj ndstroji a
metod rozvoje skoly s pouzitim Sirokopdsmové techno-
logie).

Evropsky fidi¢sky prukaz na pocitate (ECDL) pfi-
nasi prospéch jak zékam, tak jejich budoucim zamést-
navatelam. Na jafe 2004 byl zahdjen pod patrondtem
BMBWK projekt pro lidi se specidlnimi potfebami
nazvany ECDLbarrierefrei (ECDL bez bariér).

Doslo k radikdlni zméné vzdéldvaciho procesu, keery
je ovliviiovdn e-learningovymi ndstroji a prostfedim.
Priblizné 30 % odbornych s$kol vytvdfi elektronické
uc¢ebni pomucky.

Pouzivinim elektronickych medii na vysokych $ko-
ldch se zabyvd iniciativa nazvand Nov4d media ve vyu-
¢ovani na univerzitdch a odbornych vysokych skoldch.
Vzdéldvaci systém
Obrazek na protéjsi strané ukazuje, ze rakousky vzdéld-
vaci systém je rozdélen na tii hlavni &isti:

* primdrni stupent (Primarstufe),

» sckunddrni stupen (Sekundarstufe),

» postsekunddrni stupent (Postsekundarstufe — PS) a
tercidrni vzdélavani (Tertidre Ausbildung —T).

Povinnd skolni dochdzka (Schulpflicht) zacind v Sesti
letech a trvd devét let. Déti ve véku od tii do Sesti let
mohou navs$tévovat matefskou Skolu (Kindergarten),

kterd je soucdsti vzdéldvactho systému. Do matefské

skoly chodi zhruba 90 % pétiletych déti.



Schéma rakouského vzdélavaciho systému
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FERSENEN BERUFSBILDENDE
BILDENDE WOHERE SOHUEEN BERUFSSCHULEN
HOHERE BERUFS- UND LEHRE
R BILDENDE
OBERSTUFE
: ’ MITTLERE SCHULEN
ALLGEMEIN
BILDENDE
HOHERE HAUPTSCHULEN*
SCHULEN
{UNTERSTUFE)
VOLKSSCHULEN*
ALLGEMEINBILDUNG ALLGEMEINER HOCHSCHULZUGANG
—— HOHERE BERUFSCUALIFIKATION
B ecrueseioune BERUFLICHE ERSTQUALIFIKATION

* nkl, Sonderschulen

Alter = v&k zaki & studentt

Schulstufe = roénik

Algemeinbildung = vieobecné vzdéldviani

Berufsbildung = odborné vzdélavani a piiprava
Allgemeiner Hochschulzugang = véeobecné opravnéni ke vstu-

pu na vysokou skolu (téZ univerzitu)

Héohere Berufsqualifikation = vy$$i profesni kvalifikace
Berufliche Erstqualifikation = kvalifikace pocdte¢ni profesni
ptipravy

inkl. Sonderschulen = véetné specidlnich skol

Vysvétleni terminii oznalujicich jednotlivé druhy $kol je uvedeno
v dal$im textu.
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Nejvyssi dosazené vzdélani pracujicich ve véku 25-64
let, ddaje za rok 2001 (v procentech)

VS, FHS

Povinna  Vyuceni BMS AHS BHS Kolleg,
Skolni Akademie
dochazka

Popis $kolského systému

Nizs$i sekunddrni vzdélavani (Sekundarstufe I)

Z4ci na tomto stupni jsou ve véku 10-14 let. V deseti
letech dochdzi k prvnimu déleni zikdt do dvou druha
skol. Priblizné 70 % zdka jde do hlavni skoly (Haupt-
schule - HS) a zbyvajicich 30 % do vieobecné vzdéldva-
ci vys$i skoly (allgemein bildende hohere Schule - AHS).
Ve véeSich méstech, kde jsou snadno dostupné oba
druhy $kol, je pomér odli$ny. Napf. ve Vidni navstévu-
je HS méné nez polovina z celkového poctu zdka
v tomto véku.

Podminkou postupu z primdrniho do sekunddrni
vzdéldvani je kladné zdvéreéné vysvédceni ze 4. ro¢niku
ndrodni Skoly (Volksschule); pro vstup do AHS je tfeba
z hlavnich pfedméti dosdhnout stanovenych zndmek.

V HS Zici ziskaji zdkladni v§eobecné vzdélani, keeré
je opraviiuje ke vstupu do vyssiho sekunddrniho vzde-
ldvani a zdroven je pfipravuje pro svét price. Pfi vyu-
¢ovani némdéiny, matematiky a ciziho jazyka jsou Zdci
rozdéleni do skupin podle prospéchu tak, aby mohly
byt brany v tvahu jejich rtzné vzdélivaci potieby.
Pfedmét profesni orientace (Berufsorientierung) v 7. a
8. ro¢niku umoznuje zdkam stravit nékolik dni v pod-
nicich a sezndmit se s pracovnim zZivotem. HS se mo-
hou specializovat na ur¢ité pfedméty, napf. na cizi
jazyky, sport nebo vypocetni techniku.

AHS sdruzuji dohromady nizsf a vyssi stupen sekun-
dirniho vzdéldvani (tzn. zéky ve véku 10-18). V prv-
nich dvou letech, tj. v 5. a 6. ro¢niku povinné skolni
dochdzky, se jejich kurikulum shoduje s kurikulem
HS. Od 7. roéniku se déli do tif sméru:

* Gymndzium (Gymnasium) s tradiénim akademic-
kym vzdéldnim, v¢etné latiny;

* Redlné gymndzium (Realgymnasium), které se specia-
lizuje na matematiku, pfirodni védy a technické kres-
lenf;

* Hospodiiské redlné gymndzium (wirtschafiskundli-
ches Realgymnasium), které se specializuje na ekonomii,
chemii a technické a textilni obory.

Kurikulum pro 7. a 8. ro¢nik také zahrnuje profesni
orientaci.

vy 7/

Motznosti vzdélavéni na vy$$im sekundérnim stupni

Uroveri ISCED

a ukonéeni studia

Druh skoly

[ Vieobecns vadilsvac |
vysi $kola (AHS) —
e 5 ISCED 3A
vyssistupent 9.-12. | 14-18 3
redlné gymndzium Reifepriifung
vyssiho stupné
(ORG)
A1LA 52 ISCED 3C
Polytechnicka skola 9. 14-15 3
PS) Zeugnis
‘¥ ISCED 3B
Pr(tfest.n Ska)la (B?) 10-13. | 15-19
v ramci uénovstvi Lehrabschlusspriifung
4 strednd ISCED 3B
S)dborna stiedni 9-12. 14-17 3
skola (BMS) Abschlusspriifung
e i e ISCED 3A/4A
(BH‘S’)“‘“‘ R 913, | 14-19 | Reife- und Diplom-
priifung

Vys$$i sekundérni vzdélavani (Sekundarstufe II)
Posledni ro¢nik povinné $kolni dochdzky je prvnim
ro¢nikem vysstho sekunddrniho vzdélévani. Dochdzi
v ném k dal$f diferenciaci. Kromé AHS a polytechnic-
ké skoly (polytechnische Schule) jsou k dispozici razné
druhy odbornych $kol:

* odborné sttedni skoly (Berufsbildende mittlere Schu-
len — BMS);

* odborné vyssi skoly (Berufsbildende hiohere Schulen —
BHY),

* zdravotnické Skoly (Schulen fiir allgemeine Gesund-
heits- und Krankenpflege) od 11. ro¢niku;

* ucnovstvi (Lehre) — uceni v podniku a vzdéldvini
v profesni skole (Berufsschule — BS) zadinajici po ukon-
¢eni povinné skolni dochdzky.

Zhruba 80 % mladych lidi v 10. ro¢niku nav$tévuje
odborné vzdéldvéni. 40 % z nich je v uénovstvi, 15 %
v odbornych stiednich skoldch a 27 % v odbornych
vyssich skoldch. Kolem 5 % mladych lidi po ukonéeni
povinné skolni dochdzky ve vzdéldvdni nepokracuje.
Vseobecné vzdéldvaci vyssi skola (Allgemein bildende
hohere Schule — AHS)

Tyto $koly, které navstévuji Zici ve véku od 14 do 18
let, pokracuji ve v§eobecném vzdéldvini ve zvoleném
sméru. Zéci obvykle za¢inajf studovat druhy cizi jazyk.
Studium je ukoncovéno zkouskou zralosti (Reifeprii-
fung), zndmou téz jako Marura. Slozeni této zkousky
opraviiuje ke vstupu do postsekunddrniho a tercidrniho
vzdeldvini. Kromé 8leté AHS existuje také 4leté redlné
gymndzium vyssiho stupné (Oberstufenrealgymnasium -



ORG), které se zaméfuje na pfirodni védy, muzické
nebo vytvarné uméni.

Polytechnickd skola (Polytechnische Schule — PS)'
Tato skola je uréena 14letym zdkiim, zalind po ukon-
¢eni povinné skolni dochdzky a trvd jeden rok. Ukon-
Cuje se vysvédcenim (Zeugnis). Poskytuje vSeobecny
tivod k profesni piipravé. Zéci si mohou vybrat z téch-
to predmétt: kovoobory, elektrotechnika, stavebnictvi,
dfevafstvi, obchodni a kanceldfské préce, sluzby a tu-
rismus. Skoly mohou nabizet i dal$i predméty, napii-
klad informacni technologii a mechatroniku.

Odborné stiedni a vyssi Skoly (Berufsbildende mittlere
und hohere Schulen — BMHS)

Poskytuji odborné dovednosti a kvalifikace a zdroven
vSeobecné vzdéldni. Absolventi mohou vstoupit do
zaméstndni nebo pokracovat v dal$im studiu. Pfi pfiji-
mdni zdka se berou v tvahu jejich vysledky v povinné
skolni dochdzce a $kola mizZe téZz uspofddat pfijimaci
nebo talentové zkousky.

Odbornd vyssi Skola (Berufsbildende hohere Schule —
BHS) — dvoji kvalifikace

Pétileté BHS pro 14 az 19leté zdky (ISCED 3A/4A)
poskytuji dakladnéjsi vseobecné vzdéldvani a speciali-
zované odborné vzdélavani. Jsou ukoncoviny zkouskou
zralosti a diplomovou zkouskou (Reife- und Diplom-
priifung), tzn. dvoji kvalifikaci, kterd Gspé$nym absol-
ventd umoznuje piistup do vysokoskolského vzdéldva-
ni a do regulovanych povoldni.

Poskytuji téz zéklad pro pozdéjsi samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost. Ti, keeff pokracuji ve studiu v odborné
vysoké skole (Fachhochschule), mohou mit zkricenou
dobu studia.

Odborni stiedni Skola (Berufsbildende mittlere Schule
- BMS)

BMS jsou urceny pro 14-18leté zdky. Studium na
BMS (ISCED 3B) obvykle trvd tfi nebo Ctyfi roky a
kombinuje pfipravu pro urcitd povoldni se vSeobecnym
vzdéldvanim. BMS se, s vyjimkou obchodnich skol,
mohou téz nazyvat odborné skoly (Fachschulen). Stu-
dium se ukoncuje zdvérecnou zkouskou (Abschlussprii-
fung). Po Gspé&$ném slozeni zkousky mohou absolventi
nastoupit do zaméstndni i do uréitych regulovanych
povoldni.

Po slozeni dalsich zkousek, napf. zkousky profesni
zralosti (Berufsreifepriifung) nebo po absolvovdni ni-
stavbovych kurzt (Aufbaulehrginge) mohou mladi lidé
pokracovat v postsekunddrnim nebo vysokoskolském
vzdéldvani.

Jednoleté nebo dvouleté BMS kombinuji vSeobecné
vzdéldvani s odbornym. Slouzi jako mustek ke kurzim

v oblasti zdravotnictvi nebo socidlni péce, do kterych
mohou vstoupit minimalné 17leti Zdci.

Charakteristika BMHS

* Diferenciace: Z4ci si mohou podle svych schopnosti
a z4jmu vybrat z velkého pocétu cest a zaméfeni (Aus-
bildungsschwerpunkt/Ausbildungszweig). Skoly mohou
v ramci své autonomie v ur¢itém rozmezi ménit pocet
hodin vénovanych jednotlivym vyucovacim predmé-
tim, nabizet nové pfedméty nebo se specializovat na
nékterd zaméfeni. V prvnich dvou letech (9. a 10. ro¢-
nik) jsou kurikula tvofena zikladnimi pfedméty a te-
prve od tietiho roku (11. ro¢nik) za¢ind specializace.

» Kombinace vseobecného vzdélivini a intenzivniho
odborného vzdélivini v teorii a praxi: Ve skolich je
pfipisovdna vétsi vdha praktickym aspektim vzdéldvi-
ni. Zékladnim principem je vyucovdni zaméfené na
jedndni: price v dilndch, laboratofich, kuchynich, fik-
tivnich firmach (Ubungsfirmen — UFA) atd. a povinnd
obdobi praxe v podnicich jsou integralni soucdsti vzdé-
ldvdni.

» Klitové dovednosti: Podnikatelské kompetence jsou
jak mezipfedmétovou zdlezitosti, tak souédsti mnoha
kurzi. Jeden cizi jazyk je povinny vzdy, mohou vsak
byt povinné az tii cizi jazyky, podle druhu skoly. Cizi
jazyk je casto pouzivdn jako pracovni jazyk v odbor-
nych pfedmétech. Pocita¢ovd gramotnost je v odbor-
ném vzdéldvani bezpodmine¢né nutnd a mnoho specia-
lizovanych kurzii pfipravuje zéky pro obor informac-
nich a komunikaé¢nich technologii.

* Pracovni projekty: Price na projektech, popiipadé
diplomové price, zalozené na zaddnich z hospodiiské
nebo technické oblasti jsou také soucdsti zdvéretnych
zkousek. Umoznuji zdktm ziskdvat zdkladni odborné
zkudenosti a osvojovat si metody Fizeni projekti. Zci
si procvicuji své klicové kvalifikace (Schliisselqualifika-
tionen) a vytvateji si prvni kontakty pro pozdéjsi vstup
do zaméstndni.

» Utitelé se zkusenostmi ze svéta prdce: V mnoha
predmétech musi vyuclujici prokazovat prislusné zku-
$enosti z pramyslu a obchodu.

Obory vzdéldvani v BMHS

BMHS nabizeji mnozstvi kurzi rizné délky:

* Technické, femeslné a umélecko-femeslné skoly
(5leté Hohere technische, gewerbliche und kunstge-
werbliche Lebranstalten — HTL; 4leté Fachschulen -
ES)

HTL a FS nabizeji Siroké spektrum odbornych smé-
ri: informacni technologii, elektroniku, elektrotechni-
ku, zpracovdni dat, mechatroniku, strojirenstvi, sta-
vebnictvi, ndbytkdfstvi a dfevafstvi, chemii, technickou
chemii, medidlni techniku a medidlni management,

5
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ekonomiku, uméni a design, podnikovy management a
potravindiskou technologii.

V rdmci téchto zaméfeni je nékolik moznosti specia-
lizace, napf. v elektrotechnice je to energetika, pramys-
lova elektronika, ridici technika a informaén{ technika.
Intenzivni vzdéldvdni (vice nez 35 hodin tydné) zna-
mend, ze $koly kladou na ziky vysoké pozadavky, zdro-
venl jim vSak poskytuji zéklad pro zaméstndni v riz-
nych oblastech ¢innosti, jako jsou napfiklad vyvoj,
vyroba, prodej a Gdrzba.

Po tifech letech praxe v oboru mohou absolventi
HTL pozidat Spolkové ministerstvo hospoddistvi a
price (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit —
BMWA) o udéleni titulu inzenyr nebo inzenyrka (/-
genieur, [ngenieurin).

* Obchodni skoly (5leté Handelsakademien — HAK;
3leté Handelsschulen — HAS)

HAK nabizeji napiiklad tato zaméfeni: informalni
management a technologie, mezindrodni hospodafstvi
s cizimi jazyky a kulturou, podnikdni a management,
logisticky management a $peditérstvi.

HAS se zaméfuji napiiklad na kanceldiské prace,
informacni technologie, management prodeje a koope-
rativni oteviené udeni (cooperative open learning —
COOL).

Od skolniho roku 1993/94 pracuji studenti ob-
chodnich 3kol ve fiktivnich firmach (Ubungsfirmen —
UFA). V souladu s u¢ebnimi plény zavedenymi v roce
2003/04 musi byt vsechny vyucovaci pfedméty spojeny
s fiktivn{ firmou a vytvitet tzv. UFAKonnex.

Absolventi mohou pracovat ve stfednich a vyssich
obchodnich a administrativnich pozicich. Ti, kdo chté-
ji zalozit sviij vlastni podnik, jsou osvobozeni od skld-
dini podnikatelské zkousky (Unternehmerpriifung).
Bezprosttedné po slozeni Reifepriifung a Diplomprii-
fung, poptipadé Abschlusspriifung mohou byt samostat-
né vydéle¢né ¢inni v neregulovanych povoldnich (napf.
obchodni agent, obchodnik).
= Skoly pro ekonomicka povolani (5leté Hihere Lehr-
anstalten fiir wirtschaftliche Berufe — HLW; 3leté
Fachschulen fiir wirtschaftliche Berufe — FS)

HLW a ES se zaméfuji na cizi jazyky, informacni
technologie a umélecko-vytvarné oblasti. Nekeeré se
zaméfuji na socidlni spravu, komunika¢ni a medidln{
design, Zivotni prostfedi a ekonomiku, management
kulturnich uddlosti a konferenci, catering a manage-
ment prodeje.
= Skoly pro turismus (5leté Hihere Lehranstalten fiir
Tourismus — HLT; 3leté Tourismusfachschulen)

HTL a FS poskytuji vzdéldvdni v oblasti turismu a
organizace volného ¢asu nebo v hotelnictvi a restaura-
térstvi. Nékteré Skoly se specializuji na cestovni ruch,
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turistické informacéni a komunika¢ni technologie a
management mezindrodnich hoteld a turismu (véetné
mezindrodnich vzdéldvacich programi v anglicting).

Celkovd doba povinné praxe je v téchto skoldch

nejdel$i (12 az 32 tydnd). Absolventi mohou bezpro-
stfedné zacit pracovat v obchodnich a administrativ-
nich pozicich v turistickém priimyslu a v oblasti orga-
nizace volného casu, napiiklad jako hotelovi recepéni,
asistenti v managementu hoteltl a cestovniho ruchu,
administrativni pracovnici hotelu nebo cestovni kance-
ldte.
» Skoly pro médni névrhifstvi a odévnictvi (Sleté
Hohere Lehranstalten fiir Mode und Bekleidungstech-
nik — HLM, Hohere Lehranstalten fiir kiinstlerische
Gestaltung; 3leté Fachschulen fiir Mode und Beklei-
dungstechnik)

Tyto skoly se zaméfuji na médni ndvrhafstvi a mar-
keting a také na ndvrhy, management a prezentaci
vyrobki. Absolventi pracuji jako médni névrhéfi, vy-
robni manazéfi, asistenti vyrobnich manazérti a tymovi
asistenti.

» Zemédélské a lesnické Skoly (Sleté Hohere land-
und forstwirtschaftliche Lehranstalten; az 4leté land-
und forstwirtschaftliche Fachschulen)

Vys$si vzdéldvaci zatizeni nabizeji tato zaméfeni:
zemédélstvi, vinafstvi, ovocnéfstvi, zahradni a krajinnd
architektura, zahradnictvi, zemédélstvi a potravindfstvi.
Absolventi jsou kvalifikovdni pro prici v administrati-
vé, fizeni a marketingu v téchto oblastech. Po tfech
letech profesni praxe se mohou uchdzet o titul inZenyr,
ktery udéluje Spolkové ministerstvo zemédélstvi a les-
nictvi, Zivotniho prostiedi a vodniho hospodafstvi
(Bundesministerium  fiir Land- und Forstwirtschaff,
Umwelt und Wasserwirtschaft - BMLFUW).

Odborné zemédélské a lesnické skoly mohou posky-
tovat vzdéldni pro vSechna povoldni v zemédélstvi a
lesnictvi nebo nabizet interdisciplindrni kurzy. Kromé
toho se nékteré Skoly zaméfuji na moznosti rozvoje
zemédélstvi a lesnictvi v regionu.

* Vzdélivaci zafizeni pro ucitele matefskych skol
(5leté Bildungsanstalten fiir Kindergartenpidagogik)

Zéci se uéf o raném vyvoji ditéte a ziskdvaji kompe-
tence v pouzivdni svych znalosti v redlné vychovné
préci v matefské Skole tak, aby mohli vychdzet vstfic
potfebdm jednotlivych déti.

» Vzdéldvaci zafizeni pro socidlni pedagogiku (5leté
Bildungsanstalten fiir Sozialpidagogik)

ZAci si osvojuji pedagogické, psychologické a socio-
logické kompetence nezbytné pro prici ve skolnich
druzindch, détskych domovech a mimogkolnich zafize-
nich.



= Skoly pro socidlni povoléni a socidlni sluiby (od-
borné stiedni skoly) (3leté Fachschulen fiir Sozialbe-
rufe; 2leté Fachschulen fiir Sozialdienste)

Skoly poskytuji ptedprofesni piipravu a ¢asto slouzi
jako most pro prechod zdka do dalstho 2letého nebo
tifletého kurzu, po jehoz absolvovdni jsou plné pfipra-
veni pro povoldni. Tento ndsledny kurz probihd ve
vzdéldvacim zafizeni terapeutické pedagogiky nebo
ndpravné vychovy (Lebranstalt fiir heilpidagogische
Berufe), v odborné $kole péce o staré lidi a oSetfovatel-
stvi (Fachschule fiir Altendienste und Pflegehilfe) nebo
péce o rodinu a o$ettovatelstvi (Fachschule fiir Famili-
enhilfe und Pflegehilfe).

» Zdravotnické a osetfovatelské skoly (3leté Gesund-
heits- und Krankenpflegeschulen)

Na této skole mohou studovat jen absolventi deseti
ro¢nikt $kolni dochizky. Skoly musi fungovat pii
nemocnici nebo klinice. Alespon polovina vzdéldvaci
doby, kterd ¢ini celkem 4600 hodin, musi byt strdvena
praktickou pfipravou, a alespon jedna tfetina musi byt
vénovina teorii. Z4ci maji ndrok na mési¢ni kapesné,
které hradi majitel skoly. Na konci studia zdci predkls-
daji pisemnou praci na odborné téma a sklddaji diplo-
movou zkousku. Absolventi maji titul Diplomierte
Gesundbeits- und Krankenschwester (vieobecnd sestra)
Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger (vieobec-
ny oSetfovatel).

Rozdéleni zéki v 10. roéniku skolni dochdzky podle
druht kol — $kolni rok 2002/03

BS/uéeni;
39,6 %

Ucnovstvi (2-4 roky): profesni piiprava v podniku a
ve skole

Ptiprava uént predstavuje vedle BMHS dalsi prakticky
zaméfeny smér vzdéldvdni. Profesni pfiprava probihd
na dvou mistech: v podniku a v necelodenni profesni
skole pro u¢né (Berufsschule — BS). Proto je tento sys-
tém nazyvan dudlni (duales System).

Rakousky dudlni systém se li$i od jinych systému
ucnovstvi zejména pokud jde o jeho postaveni ve vzdé-
lavacim systému. V 10. ro¢niku, ktery je prvnim ro¢ni-
kem po ukonceni povinné skolni dochdzky, zahajuje
pfiblizné 40 % mladych lidi uceni v jednom z 260
zdkonem uznanych ucebnich obort (Lehrberufe) — viz
obrdzek. Absolvovani uéeni (Lehre) poskytuje plnou
profesni kvalifikaci.

Tradi¢né je uénovstvi tzce spojeno s femesly a ma-
nudlnimi obory, pro néz je pripravovdna zhruba polo-
vina uéna. Priprava unu je roz$ifena také v obchodg,
v primyslu, v turismu a v organizaci volného casu.
V roce 2004 fungovalo téméf 38 000 ucebni podniki,
v nichz se pfipravovalo pfiblizné 120 000 ucnu.

Mladi lidé si sami hledaji ucebni misto. Mohou
pfitom vyuzivat novinové inzerdty a onlinové databéze,
napf. burzu ucebnich mist sluzby trhu price (Arbeits-
marktservice) a Hospoddiské komory Rakouska (Wirs-
schafiskammer Osterreich).?

Uc¢ni (Lebrlinge) jsou piijati na zdkladé smlouvy do
podniku a zapsdni do necelodenni BS. Od zaméstnava-
tele dostdvaji odménu, jejiz vyse je stanovena v kolek-
tivni smlouvé.

Profesni piiprava je zaloZena na udebni smlouvé
mezi u¢ebnim podnikem a u¢ném, kterd je zaregistro-
véna Ufadem pro ucnovstvi (Lebrlingsstelle). Ten také
spolu se zdstupci komor kontroluje vhodnost ué¢ebnich
podnikd, jejich zafizeni a vzdélévaciho persondlu. Or-
ganizuje téz zdvérecné zkousky.

Profesni piiprava trvd podle ucebniho oboru od
dvou do ctyt let, nejobvyklejsi jsou tfileté obory. Po-
kud ucen jiz ziskal n&jakou kvalifikaci v tomtéz nebo
podobném oboru v Rakousku nebo jinde, muze byt
ucebni doba zkricena.

Profesni piiprava v podniku pfedstavuje zhruba
80 % z celkové doby uleni. Ucebni obory definované
v zdkoné o profesni piipravé (Berufsausbildungsgesetz —
BAG) z roku 1969 jsou zahrnuty v celostitné platném
u¢ebnim tddu (Ausbildungsordnung), ktery stanovuje
profil oboru (Berufsbild, novéji téz Berufsprofil). Utebni
fady pro povoldni v zemédélstvi a lesnictvi jsou stano-
vovany na regiondlnim zdklad¢, jsou vsak pokud moz-
no celostdtné koordinovany.

Ucebni fddy obsahuji minimalni pozadavky na ob-
sah podnikové pfipravy. Tim je zarucena jednotnd
troven uvniti kazdého oboru. Podniky, které nemaji
dostatek prostiedkil pro poskytovéni piipravy v uéeb-
nim oboru v celé §ifi, mohou vytvofit sdruzeni s dalsi-
mi firmami. V nékterych oborech existuji nadpodniko-
vé ucebni stfediska, napf. u¢ebni stavebni dvory (Lehr-
bauhdife) ve stavebnictvi.
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Ucni jsou integrovani do procesu vyroby nebo po-
skytovani sluzeb a ziskdvaji zdkladni dovednosti pfi
praci. Odpovédnost za plénovéni a realizaci md mistr
odborné vychovy (Ausbilder), ktery musi mit ptislusné
odborné a pedagogické kompetence.

Profesni skola (Berufsschule — BS) ma za kol posky-
tovat zdkladni odborné teoretické znalosti z daného
oboru, pfipadné dopliiovat podnikovou ptipravu a
rozsifovat vSeobecné vzdélani ucné.

Asi 75 % uciva se vztahuje k danému oboru, zbyva-
jici Ctvrtina je vénovdna vSeobecné vzdéldvacim pred-
métim, napf. némciné, matematice, cizim jazykam,
politickému vzdéldvdni, a diraz je kladen na rozvoj
osobnosti a zvy$ovdni socidlnich a komunika¢nich
kompetenci. Cdst odborného vzdélavini probihd
v dilndch nebo laboratofich. Uéebni plin BS je vytvd-
fen na zdkladé¢ ucebniho rddu pfislusného oboru.

Organizace vyucovani v BS se v jednotlivych spol-
kovych zemich list:

* Vyulovdni muze byt uspofddéno do bloku a uéni
tak strdvi ve Skole nékolik tydnii, obvykle 8 az 12,
najednou;

* Ué¢ni mohou chodit do $koly jeden nebo dva dny
v tydnu.

Na konci uceni sklddaji u¢ni zdvére¢nou zkousku
(Lehrabschlusspriifung) nebo v ptipadé zemédélskych a
lesnickych povoldni zkousku kvalifikovaného délnika
(Facharbeiter/innenpriifung). Zkousky jsou rozdéleny
na praktickou a teoretickou ¢dst. U¢ni, ktefi tspésné
ukondili BS jsou osvobozeni od skldddni zkousky
z teorie. Ve zkusebni komisi jsou také zdstupci zamést-
navatelll a zaméstnanct.

Pfed ukoncenim udniovstvi mohou ucni sklddat
zkousku profesni zralosti (Berufsreifepriifung), jejiz
Uspésné slozeni opraviiuje ke vstupu na vysokou skolu.
Ti, kdo sloZi zdvére¢nou zkousku nebo zkousku kvali-
fikovaného délnika, maji rizné moznosti, jak si rozsifit
kvalifikaci, napf. slozenim mistrovské zkousky (Mei-
sterpriifung), zkousky profesni zralosti (Berufsreifeprii-
fung) popt. zkousky pro vstup na vysokou skolu (Srudi-
enberechtigungspriifung).

Pro mnohé lidi je vyuceni zdkladem pro samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost. Témer 50 % vsech majitela
podnika v Rakousku absolvovalo u¢novstvi.

Alternativni profesni piiprava

Vzhledem k dlouhodobéj$imu nedostatku mist v pro-
fesni ptipravé ve skoldch a v podnicich bylo rozhodnu-
to o pfijeti néstroje, s jehoz pomoci by vlida mohla
zasahovat do trhu price. Ukolem zékona o zajistovéni
profesni piipravy mlddeze (Jugendausbildungssiche-
rungsgesetz — JASG) je zajistit, aby mista v kurzech

profesni ptipravy byla k dispozici alespori docasné pro
vSechny mladé lidi, ktef{ po absolvovédni povinné skolni
dochdzky nenasli uéebni misto.

Jadro této ,zdchranné sit¢“ tvoii kurzy trvajici az 12
mésict, které poskytuji znalosti a dovednosti z urcitého
uc¢ebniho oboru. Cilem kurza je umistit frekventanty
do normélniho u¢novstvi. Pokud se to nepodafi, mo-
hou mladi lidé naddle ztstat v téchto kurzech. Kurzy
jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem.
Pro skolni rok 2005/06 bylo v kurzech naplinovino
8000 mist. To pfedstavuje priblizné¢ 7 % poctu mla-
dych lidi v normélnim uénovstvi.

Postsekunddrni stupen vzdéldvani

Mladi lid¢, keefi slozili zkousku zralosti (Reifepriifung),
zkousku zralosti a diplomovou zkousku (Reife- und
Diplompriifung) nebo zkousku profesni zralosti (Berufs-
reifepriifung) maji vedle tercidrniho vzdéldvani pocetné
moznosti dal$iho studia v pedagogickych, socidlnich a
zdravotnickych oborech. Kromé toho poskytuje post-
sekunddrni odbornd skola (Kolleg) odborné vzdéldvani
absolventiim vSeobecné vzdéldvaci vyssi skoly (AHS).

Od roku 1997 se termin ,postsekunddrni vztahuje
na vzdélavaci zatizeni, ktera
* poskytuji kurzy nabizejici alespori 180 kredit
v ramci Evropského systému pfenosu a shromazdovdni
kreditt (European Credit Transfer and Accumulation
System - ECTS), tzn. tiileté kurzy;

* vyzaduji vSeobecnou zralost pro vstup na vysokou
skolu, poptipadé prokdzani uméleckych schopnosti.

Mezi tyto instituce patfi pedagogické skoly, dobiha-
jici skoly socidlni préce, $koly pro porodni asistentky,
medicinsko-technické akademie, vzdélavaci zafizeni
pro psychoterapii, konzervatofe a nékterd soukromad
zafizen{ v oboru turismus a ekonomika.

» Akademie socidlni price (Sozialakademien)

Studium zahrnuje obsdhlé obdobi povinné praxe a
kvalifikuje absolventy pro povoldni v oblasti socidlni
préce, napf. v afadech pro mlddez a rodinu, v krizo-
vych centrech, v kariérnim poradenstvi nebo v oblasti
streetwork. Absolventi dostdvaji titul diplomovany soci-
dlni pracovnik (Diplom-Sozialarbeiter/in). Akademie
socidlni prdce jsou postupné previdény na 4leté
(8semestrdlni) magisterské studium na odbornych
vysokych skoldch (Fachhochschulen), jehoz absolventi
maji ticul Magister/Magistra (Fachhochschule), zkricené
Mag. (FH).

Akademie socidlni price jsou otevieny také absol-
ventim Skol nelékafskych zdravotnickych obort.

* Pedagogické akademie (Pidagogische Akademien)

V' pedagogickych, odborné-pedagogickych, ndbo-

zensko-pedagogickych a zemédélsko-pedagogickych



akademiich jsou vzdéldvani ucitelé pro urité druhy
skol a vyucovaci predméty. Vsechny tyto akademie
budou spole¢né s pedagogickymi instituty pro dalsi
vzdélavini ucitela do roku 2007 pfeménény na vysoké
pedagogické skoly (pidagogische Hochschulen).

* Akademie pro zdravotnické obory (Akademien fiir

Gesundheitsberufe)
Kromé lékatskych obort existuje mnozstvi jinych
vysoce kvalifikovanych  zdravotnickych  povoldni,

u nichZ je regulovdna profesni pfiprava a praxe nutnd
k jejich vykondvani. Akademie v této oblasti mohou
byt zakliddny pouze ve spojeni s nemocnicemi nebo
klinikami a poskytuji praktickou piipravu pro tato
povoldni: porodni asistentka, fyzioterapeut, biomedi-
cinsky analytik, radiologicky technik, dietolog, ergote-
rapeut, logoped a ortopista’.

Uchazeci o prijeti musi absolvovat test zptisobilosti.
Od skolniho roku 2006/07 bude vzdélavéni pro zdra-
votnické profese poskytovino vedle akademii také
odbornymi vysokymi skolami (Fachhochschulen) for-
mou bakaldfského studia.

Tercidrni vzdélavani

Az do 90. let se studium orientovalo vétSinou na védu
a vyzkum a trvalo alespon étyfi roky (osm semestri).
Absolventi mohli pokracovat v postgradudlnim dokto-
randském studiu. Velkou zménu pfineslo zavedeni
odbornych vysokych $kol (Fachhochschulen) v roce
1994, které reagovalo na mezindrodni trend k profes-
néji orientovanému neuniverzitnimu tercidrnimu sek-
toru. Pro postgradudlni vzdéldvini mélo ve stejném
roce velky vyznam zalozeni Dunajské univerzity
v Kremzi (Donau Universitit Krems) v byvalé tabdkové
tovarné (viz obrizek), k niz byl pfistavén moderni
kampus.*

* Odborné vysoké skoly (Fachhochschulen — FH)
Spolkovy zdkon o studiu na vysokych odbornych

skoldch (Bundesgesetz iiber Fachhochschul-Studienginge
— FHStG) z roku 1993 umoznil zavést prakticky orien-

tované kurzy na tercidrni trovni. Nové instituce se od
univerzit li§i téZ organiza¢ni strukturou a zpisobem
financovédni. Organizace FH neni, na rozdil od struk-
tury univerzit, stanovena zikonem, podléhd jen nékoli-
ka zékladnim pozadavkiim.

FH nejsou zakldddny ministerstvem Skolstvi (BM-
BWK), nybrz vétsinou soukromym podporovatelem,
ktery je po schvéleni Radou pro odborné vysoké skoly
(Fachhochschulrat — FHR) také tidi. FH podléhaji pre-
depsanym akreditaénim a evaluaénim postupiim, na
keeré dohlizi Fachhochschulrat.

Na rozdil od univerzit poskytuji FH védecky podlo-
zené odborné a profesni vzdéldvani. Jinymi slovy, jsou
$ity na miru konkrétnim profesnim oblastem. Praxe je
povinnou soudsti kurikula. Dosud bylo v rakouskych
odbornych vysokych skoldch zavedeno studium v obo-
ru ekonomika a fizeni podniku, turismus, technické
védy, informatika a informacni technologie, média a
design a také interdisciplindrni studium. Kromé toho
se v téchto skoldch studuji obory z oblasti zdravotnic-
tvi, socidlni péce, Zurnalistiky a vojenstvi.

Predpokladem pro pfijeti ke studiu je vSeobecnd
zralost pro vstup na vysokou skolu (allgemeine Hoch-
schulreife) nebo relevantni odbornd kvalifikace. Pro
absolventy technickych, femeslnych a umélecko-
femeslnych skol (HTL) s titulem inZenyr a s odpovida-
jici odbornou praxi bylo vytvofeno kratsi studium (Sest
semestri). Pocet studentd v ro¢niku je omezen, a proto
v piipadé vétsiho zdjma musi uchazedi projit piijima-
cim fizenim.

Misto tradi¢ntho 8 az 10semestralniho studia mo-
hou FH od roku 2002 nabizet také bakaldfsko-
magistersky systém (Sest semestri plus dva az ¢tyfi dalsi
semestry). Absolventi magisterského nebo diplomové-
ho studia maji prévo pokracovat ve svém oboru v dok-
torandském studiu na univerzité.

Od skolniho roku 1996/97 je nabizeno také studi-
um pfi zaméstnani.

Z privodce odbornymi vysokymi $kolami pro skolni
rok 2006/07° vyplyvé, ze v Rakousku je 24 FH a cel-
kem 15 profesnich oblasti (Berufsfeld) s raznym po-
¢tem kurztt (Studiengang) od jednoho v oblasti pru-
myslového designu (Styrsky Hradec) az po 48 v oblasti
ekonomiky a managementu (nékteré se lisi jen trovni:
bakaldiské, magisterské apod.). Pfed podrobnym popi-
sem jednotlivych kurzt v urité oblasti je stru¢ny ko-
mentdf, ktery danou oblast charakterizuje. Komentéie
napsali uditelé z raznych FH. Prvnich sto stran je vé-
novéno udajam, faktim, tipim a trikiim, poradenstvi
pro budouci studenty, portrétim Gspé$nych absolventa
a portrétim podniku, které maji o absolventy odbor-
nych vysokych skol zdjem.
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Pocty rakouskych i zahrani¢nich studenti ve vybra-
nych tercidrnich institucich

1990/91 \ 2000/01  2003/04

Univerzity 186607 | 221505 | 185438
Fachhochschulen 11743 20591
Zdravotnické akademie 1618 2727 2992
Akademie socialni prace 933 1394 844
Pedagogické akademie 7 421 13 264 12 984

= Univerzity
Predpokladem pro pfijeti ke studiu na univerzité je

zralost pro vstup na vysokou skolu (Hochschulreife).
Pro uréité kurzy — naptiklad ve sféfe vytvarného uméni
— existuji je$t¢ dal$i vstupni pozadavky. Navic jsou
vzhledem k velkému poctu uchazect o studium z do-
mova i ze zahrani¢i od skolniho roku 2005/06 zavede-
na v nékterych oborech (lékafstvi, farmakologie a me-
didlni studia) dal$i kritéria vybéru (napf. pisemnd
zkouska po prvnim semestru, minimdlni pramérnd
zndmka v prvnim semestru). Od $kolniho roku
2001/02 musi studenti platit skolné ve vysi 363,36 eur
za semestr.

V roce 2004 ziskaly rakouské univerzity rozsihlou
autonomii. Od té doby pouzivd spolkovd vlida jako
fidici mechanismy dohody o vykonu a pfidélovani
fondu ze spolkového rozpoctu.

! Podrobnéji viz Zpravodaj, 2005, ¢. 1, 5. 10.

2 hetp:/fwww.ams.or.at/lebrstellen/

3 Ortopista se zabyvd diagnézou a lécenim vad ocni koordinace,
binokuldrniho vidéni a funkini tupozrakosti nefarmaceuticky-
mi a nechirurgickymi prostiedky (brjle, hranoly, cvicent).

* http:/fwww.donau-uni.ac.at

? Fachhochschulfiibrer 2006/2007. Hrsg. Jorg Markowitsch.
Wien, 3s Unternehmensberatung 2006. 575 s.

ISBN 3-902277-12-2 K nablédnuti v knibhovné.

Prameny:

Archan, Sabine — Mayr, Thomas: Berufsbildung in Osterreich.
Kurzbeschreibung. Luxemburg, Amt fiir amtliche Verdffentli-
chungen der Europdischen Gemeinschaften, 2006. 80 s. (Cede-
fop Panorama series ; Sv. 124) ISBN 92-896-0431-X

Archan, Sabine — Mayr, Thomas: Vocational training in Aus-
tria. Short description. Luxembourg, Office for Official Publi-
cations of the European Communities 2006. 83 s. (Cedefop
Panorama series ; Sv. 125) ISBN 92-896-0432-8

Modularizace uénovstvi

V Rakousku se v souéasné dobé diskutuje o potiebé prizpusobit dudlni systém pro-
fesni pripravy aktualnim hospodariskym a spoleéenskym pomérim. Na zakladé de-
mografického vyvoje bude od roku 2007 rapidné klesat pocet mladistvych a tim také
pocet zdjemcu o uéeni, a o to je dulezitéjsi, aby se dosavadni obliba uéeni udrzela.

Duélni profesni pfiprava se jiz zhruba osm let reformu-
je, posilovdna vytvdfenim novych ucebnich obori a
modernizaci stdvajicich oborti. V soucasnosti je udeb-
nich obort 254 a s rozsifovinim jejich poctu se nepo-
¢itd. Pii zavddéni novych technologii nebo otevirdni
novych oblasti ¢innosti dochdzi spiSe k diferenciaci a
specializaci stdvajicich u¢ebnich obora.

Tyto tvahy tvofi zdklad koncepce modularizace,
dalsi dtvody lze shrnout ndsledovné:
» S pribyvajici specializaci je stdle méné podnika
schopno poskytnout celkovy profesni profil ué¢ebniho
oboru. Dusledkem je snizeni poctu potencidlnich
ucebnich zdvoda. Moznosti stanoveni hlavnich boda a
specializaci se md nabidka vzdéldvdni vytvéret flexibil-
néji, takze miize rychleji reagovat na zmény.
= Ucebni obory v nékterych oblastech se znaéné obsa-
hové prekryvaji. To snizuje prehlednost nabidky. Re-
dukei poctu ucebnich oborii ze soucasnych 254 na
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zhruba 150 zdkladnich profesi se m4d zlepsit prehled-
nost a informovanost.

* V soucasné dobé je obtizné zavddét u¢novstvi v pro-
fesich, popt. profesnich sférdch, které neposkytuji do-
statecnou zdkladnu dovednosti a znalosti. Vytvéfeni
»clustertt u¢ebnich obora®, které maji spole¢né ucebni
obsahy, nabidne nové moznosti vzdéldvdni, téz v ros-
touci oblasti sluzeb (napf. ve zdravotnictvi a wellness).
» Zapoditdvani ziskanych kvalifikaci predevsim s ohle-
dem na dodatkové zkousky a zdvérecné uénovské
zkousky u druhé vzdéldvaci cesty je stdle prili$ restrik-
tivni. Pro rozvoj celoZivotniho vzdéldvéni i pro zvyseni
profesni mobility je nutné lepsi uzndvini jiz ziskanych
dovednosti, znalosti a schopnosti flexibilnimi Gpravami
a snadny pfistup k ziskdvdni dodatkovych kvalifikaci.

Struktura koncepce
Navrh pocitd s modularizaci uénovstvi, pii které se
bude nadéle nabizet komplexni profesni pfiprava na



trovni odbornych sil. Roz¢lenéni do jednotlivych mo-
dult se neplanuje.

Modulovy uéebni obor se ma sklddat ze zdkladniho
a pfinejmensim jednoho hlavniho modulu a z jednoho
nebo vice specidlnich modula.
» Zikladni modul obsahuje dovednosti a znalosti,
které odpovidaji zékladnim cinnostem jednoho nebo
vice u¢ebnich obort v uréité profesni sféte.
» Hlavni modul se sklidi z dovednosti a znalosti,
které odpovidaji potiebnym kvalifikacim v jedné profe-
si nebo profesni sféfe.
» Specidlni modul, ktery se ma pro modulovy ucebni
obor zfidit, obsahuje dal$i dovednosti a znalosti v pro-
fesi nebo v profesni sféfe, které odpovidaji potiebé
kvalifikaci profesniho odvétvi v rdmci zdkladniho vzdé-
léni s ohledem na specidlni metody vyroby a sluzby.

Koncepce pocitd s tim, Ze zékladni modul bude trvat
nejméné dva roky, hlavni modul jeden rok. V ptipadé
potieby muiize naopak zdkladni modul trvat minimalné
jeden rok a hlavni modul dva roky. Celkovad doba za-
kladniho a hlavniho modulu musi byt nejméné tfi
roky. Stanoveni délky zikladniho a hlavnitho modulu
z4visi na mife prekryvdni ucebnich obsahu. Specidlni
modul muze trvat pdl roku, popf. jeden rok. Béhem
celkové doby az ¢yt let se mohou ke specidlnim modu-
lam doplnovat dalsi hlavni moduly.

Od zavedeni specidlnich modult se oc¢ekdvd fada
vyhod:
» Specidlni moduly maji pfedstavovat modulovou
alternativu k jednotlivym uc¢ebnim oboram. Misto
stanoveni ucebnich oborti a tim snizeni prehlednosti
soustavy ucebnich obort se potiebné dovednosti a
znalosti maji poskytovat v rdmci specidlnich modula.
* Specidlni moduly maji umoznovat dudlni profesni
pfipravu v téch profesnich sférich, kde by se piilis
yhubenym® zdkladnim vzdéldnim zavedeni samostat-
ného uéebniho oboru neodiivodnilo. Prostfednictvim
spole¢ného zdkladniho modulu pro vice uc¢ebnich obo-
rid, by ucnovstvi mohlo byt silnéji zastoupeno také
v novych a rostoucich odvétvich sluzeb.
» Ucebni obsahy, které odpovidaji naléhavym poza-
davkim na kvalifikace v odvétvi, by mohly byt sndze a
rychleji integrovany do profesni piipravy ve formé
specidlnich modult. Alternativni moznost jednotlivych
ucebnich obort by déle zvysila jejich celkovy pocet.

Nové ucebni obsahy by nemusely byt zavddény jen
v rdmci specidlnich modult. Také nové hlavni moduly
by mohly byt ,pfipojeny ke stdvajicim modulovym
uc¢ebnim obortim.

Skladbu, popf. sled modulti nelze chdpat casove,
nybrz obsahové. Uéebni obsahy z hlavniho a specidlni-
ho modulu mohou byt predfazeny jiz do zékladniho

modulu profesni piipravy. Vsechny dovednosti a zna-
losti z jednotlivych modula vsak musi byt poskytnuty
do konce stanovené doby profesni pfipravy.

Pfednosti koncepce
Se zavedenim modularizace se md pfizpusobit soucasnd
tprava dodatkovych zkousek. Cilem dodatkové zkous-
ky je umoznit tém, kdo maji chut se uéit, rozsifit si
profesni pfipravu a stit se ,mobilnéjsi“ v profesnim
zivoté. Lidem s predchozim odbornym vzdéldnim nebo
s piibuznym vzdélinim se md podle piedlozeného
ndvrhu nové Gpravy umoznit snadnéjsi piistup k ziskd-
véni dodatkovych kvalifikaci, nez je tomu dosud. Do-
datkovd zkouska zahrnuje pfedméty praktické zkousky,
kterd se mtze sklddat v hlavnim ¢i specidlnim modulu.
Novd tprava obsahuje nisledujici klicové body:
* navdzdni na stejnou, popf. odborné blizkou profesni
sféru, a ne na tradi¢ni ptibuzny koncept;
* moznost slozit dodatkovou zkousku u lidi s pred-
chozim profesnim vzdélinim v ué¢ebnim oboru nebo ve
skole ve stejné, popt. odborné blizké profesni stére;
» prominuti ¢dsti praktické zkousky, které muze byt za
uréitych pfedpokladit povoleno spolkovym ministrem
pro hospoddistvi a préici, popf. u¢ebnim mistem.
Ustanoveni tykajici se pfipusténi k zdvére¢né ucnov-
ské zkousce ve druhé vzdéldvaci cesté se maji rovnéz
uplatiiovat flexibilnéji. V koncepci se pocitd s tim, ze
pfi stanoveni zkusebni ldtky je mozné podle stupné a
rozsahu informdlné ziskanych kvalifikaci zkritit nebo
vynechat teoretickou zkousku.
Ocekdvané prednosti modularizace pro mladistvé:
* flexibilngj$i utvdfeni profesni piipravy zlepsenou a
zvy$enou moznosti kombinaci;
* snadnéj$i uzndvdni jiz existujicich a ziskanych kvali-
fikacf;
* zvy$eni mobility snadnéjs$im zapocitdvinim moduld;
* zlepSeni prehlednosti nabidky uéebnich obort re-
dukei jejich poc¢tu na zhruba 150 zdkladnich obort.
Ocekdvané prednosti pro hospodafstvi:
* vytvofeni specializovaného ucnovstvi po Sirokém
zdkladnim vzdéldni bez dalstho ,roztiiSténi“ soustavy
ucebnich obort na jednotlivé u¢ebni obory;
* flexibilngj$i uspordddni profesni pfipravy zlepsenou
a zvy$enou kombina¢ni moznosti na zdkladé modulové
struktury;
* umoznéni uénovstvi ve vétsim poctu podnika;
* lepsi prizpsobeni u¢novstvi potfebdm odvétvi.

Pramen: Archan, Sabine: Modularisierung —ein Weg zur Stei-
gerung der Attraktivitit der Lebre in Osterreich. Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2005, ¢. 4, 5. 23-25.
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Vzdélavaci standardy v odborném skolstvi

Rakouské odborné skolstvi se vyznacuje velmi pestrou a diferencovanou vzdélavaci
nabidkou. Jak dudlni systém, ktery kombinuje uéeni v podniku s dochazkou do pro-
fesni skoly (Berufsschule), tak odborné stiedni a vyssi skoly (BMHS) nabizeji mladym
lidem aktudalni odborné vzdélavani uznavané na pracovnim trhu. Odborné skoly za-
roven ofteviraji vSsechny cesty do dalsiho vzdélavani.

Absolventi dudlntho systému a odbornych stfednich
skol (BMS) se tak mohou ptes zkousku profesni zralos-
ti, pfes Kolleg, poptipad¢ pies ndstavbové studium
dostat az ke studiu na odborné vysoké skole (Fachho-
chschule) nebo i na univerzité. Absolventi odbornych
vyssich skol (BHS) mohou vstoupit na vysokou skolu a
troven odborného vzdélani, které dosdhli ve véku 19
let (a kterou v jinych zemich ziskdvaji mladi lidé teprve
v tercidrnim vzdéldvani) jim umoznuje zkrdceni celko-
vé doby studia. Pro naplnéni dvojiho posldni odbor-
nych $kol (odborného a vSeobecného vzdéldni) je nutné
uplatiiovat bézné zdsady a pozadavky vzdéldvacich
zafizeni na zajiStovdni kvality drovné vzdéldvini. Od-
borné skoly musi také velmi rychle a pruzné reagovat
na pozadavky hospodéistvi a spolecnosti a v pfiméfené
mife také zohlednovat a uplatiiovat vlastni moznosti
utvateni $koly v rdmci poskytnuté autonomie.

Ziroven je tieba zavést opatfeni, kterd umozni vzd-
jemnou srovnatelnost jednotlivych skol. To je tkolem
projektu ,Vzdélavaci standardy® (Bildungsstandards) ze
sekce odborného vzdélivini. Na zdklad¢ projektu by
mély byt v pfistich letech zpracovdny vzdéldvaci stan-
dardy pro vseobecné a odborné zikladni vyucovaci
pfedméty (¢i skupiny predmétt — Gegenstandsbereiche),
jejichz dosazeni bude ovéfovdno celostdtnimi testy.

Vzdélavaci standardy formuluji pozadavky na schop-
nost fesit problémy a na vyucovdni a uceni. Didle vy-
mezuji cile pedagogicko-didaktické price vyjadfované
v podobé Zddoucich ucebnich vysledkt Zdka. Vyznam
standardd spocivd i v tom, Ze popisuji odborné a nado-
borové klicové kvalifikace, které musi byt Zakam zpro-
sttedkovdny pro dosazeni hlavnich vzdéldvacich cilg,
maji vSak také velky vyznam pro dal$i skolni a odborné
vzdéldvani. Standardy identifikuji ve vybranych pred-
métech klicové kompetence, které si Zdci maji osvojit
vurcitém ro¢niku. Koncepce vzdéldvacich standarda
tak md zajistit zprostiedkovdni zdkladnich $kolnich
kvalifikaci.

Vzdéldvaci standard sestdvd z kompetenéniho mode-
lu pro kazdy pfedmét nebo skupinu pfedmétt a ze
standard, které jsou konkretizovany pomoci piiklado-
vych dloh. Vzdéldvaci tkoly odbornych kol jdou nad
rdmec téchto zdkladnich kvalifikaci, a proto standardy
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nemohou byt pouzity k posuzovdni vykonu jednotli-
vych zika nebo k hodnoticimu fazeni (ranking) skol
podle jejich vzdélavacich vykond.

V oblasti vSeobecné vzdéldvacich pfedméta je pro-
jekt vytvdfeni standardi dzce napojen na podobné
projekty vrdmci vSeobecné vzdéldvaciho Skolstvi.
V oblasti profesné specifickych zdkladnich predmétt
spolupracuje rakouské ministerstvo Skolstvi velmi tzce
se sousednimi zemémi a s dalsimi stdty EU. Rakousko
se snazi timto projektem ziskat ve vytvifeni standarda
v odborném vzdéldvini pozici ,predskokana®. Prace
zacaly jiz v lednu 2005.

Projekt je fizen skupinou, ve které jsou zastoupeny
vSechna oddéleni sekce pro odborné skolstvi. Konkrét-
ni vyvojovd prdce je zdlezitosti jednotlivych pracovnich
skupin. Ty sestdvaji ze zdstupci sekce pro odborné
Skolstvi a z odbornik® na odborné vzdélavani, z oboro-
vych didaktika a védeckych pracovnika.

V soudasnosti pracuje Sest pracovnich skupin na
vzdéldvacich standardech pro oblast odbornych vyssich
skol (BHS). Kaidd skupina se soustfeduje na jeden
z téchto vSeobecné vzdéldvacich predmétd: némdina,
aplikovand matematika, angli¢tina, ekonomika a pravo,
informatika, pfirodni védy. Na druhé konferenci
o vzdéldvacich standardech (24. listopadu 2005) byly
ustaveny dalsi pracovni skupiny. Experti z téchto no-
vych skupin se soustfeduji na zpracovdvdni standarda
pro profesné specifické pfedméty na trovni BHS.
Zpracovévéani standarddt pro BMS bude zahdjeno te-
prve po dosazeni konkrétnich vysledku a testovacich
fad pro oblast BHS. Byly jiz vsak zahdjeny prvni disku-
se kvyvoji standardit pro odborné stfedni skoly
(BMS). Z dosavadnich diskusi vyplyva, Ze ve vzdéldva-
ni ucna se ddvd prednost modelim kompetenci orien-
tovanych na feeni problém a na jedndni pfed vytvéd-
fenim standardua pro jednotlivé pfedméty.

Prelozil Karel Rydl, Univerzita Pardubice
Karel. Rydl@upce.cz

Pramen: Bildungsstandards im berufsbildenden Schulwesen =
Educational standards for technical and vocational education
and training in Austria. Austrian Education News, 2005,
& 44, s, 14-17.



