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Editorial

Prapodivné zvite na obrdzku je symbolem jazykové rozmanitosti
Evropské unie. V lanku na strané sedm se doctete o rozhodnuti
- _) Evropské komise ustavit pracovni skupinu pro multilingvizmus.
Tento termin bylo samoziejmé nuné prelozit do jednotlivych

' @ urednich jazykii tak, aby preklad byl zdrover dokladem jazykové
N rogmanitosti. 'V Ceském prekladu tiskové zprdvy byly na riiznych

N mistech pouzity dva vyrazy: mnohojazyinost a vicejazyinost.
V Akademickém slovniku cizich slov (1995) je termin multilingvizmus vysvétlen jako ,ak-
tivni uZivdni vice jazyki, zpravidla mateiského a cizich, spolecnosti nebo jednotlivcem,
mnohojazyénost, vicejazyénost”. Vybrali jsme si termin vicejazyinost ze dvou diwvodi. Vér-
Sina jazyki, které proni st slozeniny (tj. multi) preklddaji, pouzivd ckvivalent leského
wvice®. A slovo ,vice® je neutrdlni, zatimco ,,mnoho* miize nékdy znamenar i prilis.

Evropskd komise vybldsila rok 2007 za Evropsky rok rovmjch prileZitosti pro vsechny.
V pritbéhu tohoto roku dojde uriité i na vicejazyinost. Hlavni navréend témata pro tento
rok jsou Ctyfi: zvysit povédomi lidi o pravu na rovnost a nediskriminaci; podnécovat debaru
0 tom, jak zvysit vicast skupin lidi, kteii jsou dosud ve spolecnosti mdlo zastoupeni; oslavo-
vat a prijimat rozmanitost; podporovat vérsi soudrznost ve spolecnosti s pomoct respektu a
tolerance.

Dua prispévky v tomto Cisle jsou vénovdany Cedefopu. Jednim z nich je ohlédnuti Burkarta
Sellina za tficeti lety prdce Cedefopu, kde je jednim z prednich odbornikii predevsim v ob-
lasti vyvoje a srovndvdni kvalifikaci. Cedefop byl zalozen v Berliné, a proto v tomto mezi-
ndrodnim stiedisku byli nejvice zastoupeni némecti pracovnici. Jiz tenkrdt se viak rozhodli
uplatnit ,,vicejazycnost“ a neoficidlnim virednim jazykem se tak stala francouzstina, z niz je
odvozen i akronym Cedefop (Centre européen pour le développement de la formation pro-
fessionnelle). Drubym pFispévkem je informace o mezindrodni siti Skillsnet, kterd byla
v Cedefopu ustavena v roce 2004 a miize pripominat (innost byvalé sité Ciretoq.

Clinek o vzdéldvacim systému v Litvé Cerpal mimo jiné z hezky graficky upravené broZur-
ky, kterou vydalo litevské Ministerstvo Skolstvi a védy. Ta je v elektronické podobé k dispo-
zici v knihovné. Z této publikace jsme prevzali i strucnou historii Litvy, kterd neni u nds
vSeobecné zndmd a pritom ndm miige byt leckdy povédomd. Tém, kterym se stdle pletou
anglické ndzvy Litvy a Lotysska, znovu pripomindme, Ze Latvia je Lotyssko (Latvian je an-
glicky lotyStina, lotyssky latviesu valoda), kde je hlavnim méstem Riga, a Litva je anglicky
Lithuania (Lithuanian je anglicky litevitina, litevsky lietuviy kalba), kde je hlavnim més-
tem Vilnius. Vzhledem k tomu, co si myslime o lidech, kteri nedokdzi umistit Ceskou re-
publiku na mapu, je dobré udélat si prebled alespori v Evropé, aby si jini nemysleli totéz
o nds. K tomu mize pomoci aktualizovany prebled evropskyjch zemi a jazykii uvedeny na
strankdch BBC — viz rubrika Zajimavé internetové adres)y.

Dua pFispévky se dotjkaji otdzek dusevniho a télesného zdravi. Informace Eurostatu spise
neptimo, nicméné iidaje o tom, ve kterjch evropskjch zemich maji obyvatelé nejvérsi sanci
se v pomérném zdravi dozit 75 let, jsou nékdy dost prekvapivé. Kritky clanek o tom, ze sko-

la je nejvétsim stresovym faktorem u déti, jiz tak prekvapivy nent, o to vic by bylo dobré se
zamyslet nad tim, co by se s tim dalo udélat.
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Skillsnet — mezindrodni sit

N\ Skillsnet je mezinarodni sit spravovana Cedefopem, ktera se zabyva

/!
ﬂg r

}.

véasnym rozeznavanim budoucich potieb kvalifikaci. Politicti initelé
a odbornici z praxe musi rychle reagovat na nové a ménici se
pozadavky na dovednosti a kompetence. K tomu potiebuiji
spolehlivé informace poskytované vyzkumem, ktery proto ma zasadni

Ulohu pFi utvareni vzdélavani zaméreného na budoucnost.

Proces evropské integrace a rozifovani EU jesté zdu-
raziiuje vyznam dostupnosti informaci o trendech ve
vyvoji dovednosti a kompetenci. Relevantni vysledky
vyzkumu mohou podpofit rozvoj evropské znalostni
spole¢nosti i dosazeni rtiznych cili stanovenych v ev-
ropskych strategiich zaméstnanosti a celoZivotniho
vzdélavéni.

Skillsnet shromazduje vyzkumné pracovniky a jiné
zainteresované lidi z celého svéta. Ti se vzdjemné se-
znamuji s vysledky a metodami vyzkumu a analyzy
novych a ménicich se potfeb kvalifikaci a se stfednédo-
bymi i dlouhodobéjsimi vyhlidkami kvalifikaci do-
stupnych na trhu prdce a diskutuji o nich.

Sit poskytuje férum pro nové ¢innosti a projekty
v oblasti ¢asné identifikace potieb kvalifikaci tim, Zze
vnas$i do problému multidisciplindrni a mezindrodni
hledisko. O vysledcich vyzkumu se diskutuje s politic-
kymi ¢initeli, odborniky, vzdéldvacimi institucemi,
tfady price a se socidlnimi partnery, ktefi se podileji
na identifikaci potfeb kvalifikaci a na jejich preneseni
do vzdélavaci politiky a praxe.

Zdkladnim jazykem informacni platformy a sité je
anglic¢tina, nékteré dokumenty jsou vsak v jinych jazy-
cich.

Piistupy, metody a cilové skupiny

Vyzkumy a analyzy se provddéji na ndrodni, regiondlni,
mistni, odvétvové a oborové trovni, analyzuji se téz
kvalifika¢ni potieby specifickych cilovych skupin,
napf. lidi s nizkou kvalifikaci, ohroZenych nezaméstna-
nostf, invalidnich, minoritnich skupin obyvatelstva
apod.

Ptistupy a metody zahrnuji hlavné Setfeni podnika a
pracovnich sil na rliznych trovnich, techniky ptedpo-
viddni budoucich potieb kvalifikaci, ptipadové studie,
analyzy inzerdti volnych mist, dotazovdni expertd,
scéndie a observatofe zabyvajici se vyvojem kvalifikaci.
Podobnosti vyskytujici se v riznych geografickych
oblastech, odvétvich a povoldnich poméhaji identifiko-
vat spole¢né evropské nebo mezindrodni trendy v po-
zadavcich na kvalifikace. Ptikladem je turismus, logis-
tika a nové technologie (napf. biotechnologie, palivové
¢lanky atd.). Pfi vyzkumu a analyzdch se ddva prednost

celostnim pfistuplim a inovativnim feSenim, kterd si
poradi s ¢asovou prodlevou mezi zménou v poptdvce a
politickou a realiza¢ni odezvou.

Pfenos vysledkd vyzkumu do politiky a uskute¢néni
reforem m4 klicovy vyznam a zapojuje vSechny aktéry
(politické ¢initele, socidlni partnery, vzdéldvaci institu-
ce a vyzkumné pracovniky) tak, aby se zajistila pfijatel-
nost a legitimnost reforem.

Historie vzniku Skillsnet

Evropské i neevropské zemé maji rtiznou droven zku-
$enosti s anticipaci dovednosti a kompetenci a pfistupy
k analyzdm v této oblasti se zna¢né lisi. Informace
o ¢innostech a vysledcich je nékdy tézké ziskat nejen
kvili jazykovym problémtim. Elektronickd platforma
se zaméfuje na zlep$ovdni transparentnosti, posilovdni
vymény informaci a experti a na podporu spoluprice
mezi zemémi.

Cedefop vytvofil Skillsnet v roce 2004. Piedchizela
tomu spoluprice s némeckymi partnery z FreQueNz-
Network'. V roce 2002 uspofddal Cedefop spolu
s FreQueNz-Network v Berliné mezindrodni konferen-
ci, kterd poskytla uceleny pfehled o pfibuznych inicia-
tivich v evropskych zemich. O rok pozdéji se konala
v Soluni druhd konference, které se zacastnili politicti
¢initelé, vyzkumni pracovnici a odbornici z 24 zemi.
Diskutovalo se o aktivitdich provddénych v nékterych
zemich a Glastnici se shodli na zalozen site.

V rdmci sité jsou pordddny tematické semindfe a
konference a jsou uskuteénoviny spole¢né projekty.
Materidly z konferenci a semindft jsou k dispozici na
webové strance sité.

Clenové sité se podileji o své zkusenosti, metodické
piistupy a vysledky zkoumdni prostfednictvim elektro-
nické platformy, kterou moderuje tym Cedefopu.
Férum je vyuiivino také pro vytvdfeni spole¢nych
projektt, zvefejnovani zédosti o spoluprici a k rozsifo-
véni vysledkt vyzkumu.

V leto$nim roce vyslo prvni ¢islo periodika Skillsnet
newsletter. Kromé toho Skillsnet publikuje také mono-
grafie, které vydavd Cedefop. Dvé z nich jsou k dispo-
zici v knihovné NUOV.2
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! Anticipaéni postup pii vizkumu vyvoje kvalifikaci. Zpravo-
daj, 2002, & 12, s. 8. Viz téz rubrika Zajimavé internetové
adresy v tomto (isle.

2 Abicht, Lothar — Freikamp, Henriette — Schumann, Uwe:

Trends and skill needs in tourism. [Trendy a potteba kvalifika-
cf v turismu.] Olga Strietska-Ilina, Manfres Tessaring (eds).
Luxembourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2005. 139 s. (Cedefop Panorama series. Sv. 115)

Identification of skill needs in nanotechnology. [Zjistovini ISBN 92-896-0415-8 Sg. 25739

kvalifikacnich potieb v nanotechnologii.] Luxembourg, Office
Jor Official Publications of the European Communities 2006.
67 s. (Cedefop Panorama series ; Sv. 120) ISBN 92-896-
0429-8 Sg. 26031

Prameny:
Skillsner Newsletter, 2006, Spring, s. 1-4. (V knihovné.)
hitp:/fwww.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/skillsnet/

Litva a jeji vzdélavaci systém

Litva ma rozlohu 65 300 km2 a je rozdélena do deseti
krajb.' Hlavni mésto je Vilnius. Poéet obyvatel: 3 440 000
(83,5 % Litevci, 6,7 % Polaci, 6,3 % Rusové, 1,2 % Béloru-
sové). Republika Litva je parlamentni demokracie, hlavou
statu je prezident voleny ve vieobecnych volbach na pét let.
Ministersky predseda je jmenovan prezidentem a
schvalovan parlamentem (Seimas). Parlament je volen

kazdé 4 roky. Ména: litas (LTL).

Stru¢nd historie Litvy

Baltské kmeny ¢ile obchodovaly s Rim-
skou fisi. Hlavni komoditou byl jantar. Vznikla janta-
rov stezka spojujici Baltické mofe a Rimskou fisi.
Ndzev Litvy byl poprvé zminén v pisemném
dokumentu (Quedlinburgské letopisy).

Kolem tohoto roku se litevské zemé sjednotily a
litevskd armdda vytdhla do boje s fddem némeckych
rytitQ a fddem mecovym (livonskym).

Velkoknize Mindaugas byl korunovin
kralem Litvy (stdtni svdtek).

Litevsky velkoknize Gediminas v dopise papezi
vyslovil pfani byt pokitén. Na jeho pozvini se v Litvé
usidlili femeslnici a zemédélci z Liibecku, Magdebur-
gu, Kolina nad Rynem a z jinych evropskych mést.
Armdda vedend velkoknizetem Algirdasem pora-
zila Zlatou hordu, kterd napadla Litvu a Evropu.

V Krevé byla uzaviena polsko-litevskd
smlouva zaklddajici unii Litevského velkoknizectvi a
Polského krélovstvi.

Zalozeni vilenského biskupstvi.

Prvni $kola oteviend ve Vilniusu.
Porézka fddového vojska polsko-litevskou

armddou v bitvé u Grunwaldu.

'B%17 Zalozeni prvni postsekunddrni $koly.
'Br74 Publikovini prvni litevsky psané knihy — ka-
techismu Martynase Mazvydase.

Lublinska (polsko-litevskd) unie.
ZaloZeni vilenské univerzity pfeménou jezuit-

ského kolegia.
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V7808 Vyhléseni astavy Lublinské unie.
V451 Zalozena Vzdéldvaci komise — predchidce dnes-

niho Ministerstva osvéty a védy.

Tteti déleni Polska, pfipojeni Kuronského vé-
vodstvi k Rusku.

Prvni polské povstdni, po jeho potlaceni rusifi-
ka¢ni opatfeni na Litvé, mj. zruseni vilenské univerzity
(1832).

Druhé polské povstdni; po jeho potlaceni tvrdé
protipolské a protilitevské represalie carskych dradu;
dusledkem vsak byla i agrdrni reforma, vyhodnéjsi pro
litevské rolniky nez pro rolniky v samotném Rusku.
Vel Zikaz litevského tisku. Paserdci knih pfindseli
do Litvy zakdzané modlitebni knihy, slabikife a belet-
rii. V litevskych vesnicich se objevily ilegilni skoly,
v nichz se déli udily ¢&ist a psdt rodnym jazykem.
Vydéavéni prvnich litevskych
osvétovych casopistt Ausra (Usvit) a Varpas (Zvon),
které byly tistény v Prusku a pasovdny do Litvy.

Zrudeni zdkazu tisku litevskych knih latinkou.

Vrcholné tviréi obdobi slavného hudeb-
nika a malife Mikalojuse Konstantinase Eiurlionise.
Proklamace litevské nezdvislosti.

Litevsti piloti Steponas Darius a Stasys Girénas
preletéli Atlanticky ocedn v té dobé nejpiesnéjsim le-
tem na svété a druhym nejdel$im bez mezipfistdni.

Zacdtek sovétské okupace Litvy.

Zahdjeni masovych deportaci Litevct na Sibif.

Némeckd vojska okupovala Litvu.



ERVAI OV EZAR Litva povstala proti sovétské okupaci

a vyhldsila autonomni prozatimni vlddu.
PPy Rudd armédda obsadila Litvu.
masové deportace Litevell do
sibifskych gulagti (kolem 300 000 obéti), zndrodnéni
zemédeélstvi a primyslu; partizdnskd valka.

Litevci, ktefi uprchli na Zdpad (vétsinou
do USA), vyvofili politické a kulturni organizace na
podporu Litvy a litevské identity.

Zahijeno ilegilni vyddvdni ,Kroniky katolické
cirkve v Litve”, kterd proklamovala svobodu slova.

PRSI L] Romas Kalanta, 19lety student, se updlil

v Kaunasu na protest proti sovétské okupaci.

Schéma litevského vzdélavaciho systému
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lopselis-darzelis

pradiné mokykla

pagrindine

V riznych &éstech zemé propukly spontdnni demon-
strace. Bylo uvéznéno kolem 400 lidi.

Manifestace na protest proti sovétské
okupaci se ve Vilniusu zdcastnilo pres 200 000 lidi.
Miliénovy lidsky fetéz se spojil napfi¢
Pobaltim.

Obnoveni samostatnosti novym demokra-
ticky zvolenym parlamentem.

Sovétskd armdda zattocila na televizni
véz; bylo zabito 14 civilista.

Island jako prvni zemé na svét¢ uznal
samostatnou Litvu.

Litva vstoupila do Evropské unie a do NATO.

| darzelis

*

* priesmokyklinio ugdymo grupes

- povinnd $kolni dochdzka

17 [18 [19]20[21[22]23] 24

viduriné . "
mokykla mokykla universitetas/akademija

ij aukstesnioji mokykla / kolegija

profesine mokykla — ISCED 2-4

Hlavni dkoly litevského vzdélavéni do roku 2012
= Vseobecné pfistupné, kvalitni a moderni vzdéla-
vani odpovidajici potfebdm jednotlivce jako sou-
asti oteviené oblanské spolecnosti a trzni ekono-
miky.

= Rovné prilezitosti pro vSechny déti pfi pipravé
na skolni dochdzku.

= Socidlné spravedlivé uéebni prostfedi pro vech-
ny déti.

= Alespont 95 % déti ziskd kvalitni zékladni vzde-
lani.

= Alespon 95 % déd se zdkladnim vzdélinim
zustane ve vzdéldvacim systému a absolvuje sekun-
ddrni vzdéldvdni nebo ziskd profesni kvalifikaci
zddanou na trhu préce.

* Vsechny déti se specidlnimi potfebami budou
mit piileZitost udit se v piiznivém prostredi.

= Alespont 60 % mladych lidi ziskd kvalitni vyso-
koskolské vzdélani.

= Alespon 85 % litevské populace v produktivnim
véku bude mit redlnou pfilezitost a zpusobilost
pouzivat informa¢ni a komunikaéni technologie.

= Litevské obyvatelstvo bude mit moznost Gcast-

nit se celozivotniho vzdélavani.
Litevskou dlouhodobou strategii vzdélavani do roku 2012
schvdlil Seimas v roce 2003.

Vzdéldvana populace a vyudovaci jazyk

Zacdtkem roku 2005 ¢inil pocet 29letych a mladsich
lidi 1336989 (39 % populace). Pocet déti ve véku
povinné $kolni dochdzky byl 464 379. Utednim vyu-
Covacim jazykem je litevstina. Déti z ruské, polské a
béloruské mensiny maji vyucovdni ve své matefstiné.
Ve $kolnim roce 2005/06 bylo v jiném jazyce nez v li-
tev§tiné vyucovdno 44 832 zdku (8,4 % z celkového
pottu 7aka). Skoly vzdélavajici #éky z jazykovych men-
$in se di zédkladnim kurikulem schvilenym Minister-
stvem $kolstvi a védy, které mohou doplnovat etnicko-
kulturnimi prvky.
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Administrativni Fizeni a rozsah vefejné financovaného
vzdélavani

Ve skolnim roce 2005/06 navstévovalo 99,5 % zdka
$koly financované z vefejnych prostiedkt. Soukromé
skoly udrzuji jejich zfizovatelé. Ministerstvo $kolstvi a
védy odpovidd za vytvdfeni a realizaci vzdéldvaci politi-
ky a definuje kritéria pro pridélovini finan¢nich pro-
sttedkd. V roce 2002 byl zaveden novy systém finan-
covani v§eobecné vzdélavacich skol, ktery je zalozen na
ptidélovani prostiedkt na jednoho Zdka (,zdkovsky
kosik®). Kromé toho jsou pridélovany finance na zafi-
zeni $kol, fondy uréené na realizaci programt nebo
projektt a $koly téz financuji sponzofi. Fondy na ,z4-
kovské kosiky“ jsou pridéloviany obcim jako zacilené
dotace. Jsou pouziviny na realizaci vzdéldvaci politiky,
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tzn. na odménovani uéiteld, administrativnich pracov-
nikd, socidlnich pracovnika a knihovnikd, na ndkup
ucebnic a udebnich pomucek a na dal$i vzdéldvani
uditeld.

Odpovédnost za sprévu a organizaci $kolstvi ma vlida
a regiondlni a mistni orgdny.

Evaluaci ¢i inspekei kol neni povéfen zddny samostat-
ny tfad. Je provddéna na raznych administrativnich
trovnich podle druhi skol a koordinovdna minister-
stvem. Od zdfi 2004 se ve vSech vieobecné vzdéliva-
cich skoldch pouzivd metoda interniho auditu. V sou-
Casnosti probihd reforma externi evaluace skol. Tato
opatfeni maji zajistit kvalitu vzdéldvani ve vSeobecné
vzdéldvacich skoldch.

Vzdéldvani po povinné skolni dochdzce

Druh $koly ‘ vek 34kt
G’m”"’zf]" 17-19 let
(gymndzium)

Viduriné mokykla

(stfedni vSeobecné vzdélévaci skola) 17-19 let
Profesiné mokykla

(stfedni odborn4 skola) 17-20 let
Profesiné mokykla

(vyssi odborni skola) 19-21 let

Pfijimaci kritéria

Pro vstup do viduriné mokykla a profesiné mokykla je
podminkou zdvére¢né vysvédceni z povinného vzdéld-
vani. Zéci se mohou hlésit do $koly podle vlastniho
vybéru. Prijeti do vyssi odborné skoly je podminéno
zévéreénym vysvéd¢enim ze stfedni Skoly (brandos
atestatas).

Obsah vzdélavéni

Kurikula gimnazija a viduriné mokykla jsou stanovena
na ndrodni Grovni. Povinné pfedméty jsou pro vsechny
zdky stejné. Ve Skolnim roce 2000/01 byly zavedeny
Ceyfi kurikuldrni oblasti: humanitni  (humanitarinis
profilis), matematickd a ptirodovédna (realinis profilis),
uméleckd (meny profilis) a technickd (technologinis
profilis). Polet vyucovacich hodin jednotlivych pfed-
métl z4visi na zaméfeni a na Grovni vyucovdni, kterou
si Z4ci voli bud zdkladni (B = bendrasis), nebo rozife-
nou (I = #pléstinis).

Odborné skoly si vytvareji vlastni kurikula na zékla-
dé smérnic stanovenych ministerstvem. Poclet hodin
povinnych vseobecné vzdéldvaci pfedméta je stejny
jako ve vSeobecné vzdéldvacich skoldch. Utitelé si mo-
hou vybrat vyucovaci metody a ucebnice (ze seznamu

schvidleného ministerstvem pro vieobecné vzdéldvaci
predméty).

Do vsech kurikul odborného vzdélavéni byl zaveden
modul podnikatelstvi. Informaé¢ni technologie a cizi
jazyky byly integroviny do odbornych pfedmétt, nebo
jsou poskytovdny jako samostatné moduly. V roce
2003 byla ptijata nové struktura standardt odborného
vzdélivini a pipravy (OVP). Ve skolnim roce
2003/04 bylo pfipraveno a schvdleno 55 novych stan-
dardt OVP tak, aby se odborné vzdélavani prizptsobi-

lo potiebdm trhu prdce, a tim se usnadnil pfechod ze
skoly do zaméstndni.

Ukonc¢ovani studia

Zévéretné zkousky ve stfednim vSeobecném vzdéldvani
Zkouska je

povinnd. Po dspésném slozeni zkousky je zikam udeé-

stanovuje Ndrodni zkusebni stfedisko.

leno vysvédceni brandos atestatas, které umoinuje pii-
stup do postsekunddrniho a vysokoskolského vzdélava-
ni. Studium v odbornych $kolich je ukoncovino zave-
re¢nou zkouskou (teoretickou a praktickou), jejiz ob-
sah se lisi v zévislosti na kurikulu. Z4ci ziskaji certifikdr
(kvalifikacijos pagyméjimas) nebo diplom (profesinio
mokymo diplomas), které opraviuji k vykonu povoldni.

»Zluté autobusy*

Program s ndzvem ,Zluté autobusy byl zahdjen v roce
j S 2000. Ministerstvo $kolstvi
a védy v rdmci tohoto pro-

gramu nakoupilo autobusy
ptizptsobené pro prepravu
Vroce 2004 bylo
celkem 200
téchto vozidel.

zéka.
v provozu

Autobusy jsou pouzivdny pro piepravu déti se specidl-
nimi potfebami a zdka, keefi bydli daleko od skoly.
Kromé toho jsou pouziviny pfi Skolnich vyletech a
mimoskolnich ¢innostech.

! Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy,
Tauragés, Telsiy, Utenos, Vilniaus.

Prameny:

Education in Lithuania. Vilnius, Ministry of Education and
Science 2004. 24 s.

Lithuania September 2006. National summary sheets on edu-
cation systems in Europe and ongoing reforms. Brussels, Eury-
dice 2006. 8 s.

www.eurydice.org



Evropskd unie a vicejazycnost

Z puvodniho Evropského spolecenstvi se Sesti staty a ¢tyfmi UFednimi jazyky je dnes
Unie, ktera je slozena z 25 clenskych statd a pouziva 20 Grednich jazykd, do nichz
jsou prekladany vsechny vyznamnéjsi dokumenty.

Predpoklddd se, ze pfisti rok pristoupi k EU Bulharsko
a Rumunsko a tfednim jazykem se kone¢né stane také
irstina. Pocet ufednich jazykua se tim zvysi na 23. Uve-
dené dislo vsak zdaleka nevystihuje celou jazykovou
rozmanitost EU. Ta md v soucasné dobé témét 500
milion® obyvatel a na jejim Uzemi existuje cca 80 pi-
vodnich evropskych jazyku, z nichz naptiklad kataldn-
stina, baski¢tina nebo jiz zminén4 ir$tina jsou materfsti-
nou pro milidny lidi.

Evropskd komise pfijala 20. zdf{ 2006 rozhodnuti
ustavit na vysoké Grovni pracovni skupinu pro viceja-
zyénost. Zprava o tom byla zvefejnéna ve vsech dvaceti
tfednich jazycich. Je tak mozné porovnat, jak se ter-
min ,vicejazy¢nost® preklddd. Nejvési skupinu tvori
terminy odvozené z latiny: multilingualism (en), multi-
linguisme (fr), multilingiiismo (es), multilinguismo (it,
pv), il-Multilingwizmu (mt). Pak je tu slovanskd ctveri-
ce: viacjazyinost (sk), veljezicnost (sl), wielojezycznosé
(pD), k niz se prfipojuje nase ,vicejazy¢nost“. Nésleduji
dvojice, které maji podobnou alespon prvni ¢ast sloze-
niny: Mebrsprachigkeit (de), meertaligheid (nl); fler-
sprogethed (da), flersprikighet (sw), daugiakalbystés (It),
daudzvalodibas (Iv). Vyrazy pouzivané ve zbyvajicich
¢tyfech jazycich jsou rozdilné.

Skupina, kterou tvofi 11 odbornikt z celé Evropy,
byla vytvofena v reakci na sdéleni z roku 2005 ,Novd
rdmcovd strategie pro vicejazy¢nost®, jez vyzvalo k usta-
veni skupiny na vysoké trovni, kterd by komisafi pro
vzdélédvani, odbornou ptipravu, kulturu a vicejazy¢nost
poskytovala poradenstvi ,,pfi vytvéfeni iniciativ, jakoz i
nové podnéty a ndpady v rdimci komplexniho pfistupu
k vicejazy¢nosti v Evropské unii®.

Skupina se m4 zaméfit na témata, kterd nespadaji do
obvyklych kompetenci vlddnich skupin jazykovych
odbornikt. Napiiklad na vztahy mezi jazyky a vyzku-
mem, jazyky a sdélovacimi prostiedky, jazyky v podni-
katelské sféte, vyuziti novych technologii pro prekldds-
ni a tlumoceni, i na strategie podporujici studium ja-
zykl. Svou dinnosti md skupina vyznamné pfispét
k podpofe a zachovini evropského vicejazyéného dé-
dictvi.

Prvni sdéleni tykajici se vicejazy¢nosti pfijala Evrop-
skd komise v listopadu 2005. Jeden z klicovych ndvrha
obsazenych v tomto sdéleni spocival ve vytvofeni sku-
piny odbornikii pro vicejazy¢nost. Ustavend skupina

zahrnuje ¢leny, keefi jsou politicky nezdvisli a nezastu-
puji z4jmy jednoho ndroda ¢i jazyka. Doporuceni sku-
piny budou predlozena 26. zdfi 2007 (Evropsky den
jazyk).

Podle Setfeni Eurobarometru' povazuje 83 % obca-
na EU znalost vice jazyki za vyhodu. Pres dvé tfetiny
z nich si mysli, Ze vyuka jazyka by méla byt politickou
prioritou. Tti étvrtiny jsou pfesvédceny o tom, ze mla-
di lidé se musi ucit cizim jazykam a ze by s tim méli
zalit co nejdfive. Na trovni EU bylo jako obecny cil
stanoveno, ze déti by se mély kromé svého rodného
jazyka ucit alespon dvéma cizim fe¢em.

Setteni Eurobarometru viak vychézi pouze z toho,
jak lidé sami hodnoti své vlastni jazykové schopnosti.
Je viak tfeba ziskat redlné ddaje o Gc¢innosti skolskych
systému v oblasti vyuky cizich jazykd. Proto byly vy-
pracovény indikdtory pro jazykovou zpusobilost. Prvni
spolehlivé udaje o jazykové zpusobilosti zdkt pfi ukon-
¢eni povinné skolni dochdzky budou k dispozici za dva
roky.

Evropskd komise usiluje o vypracovdni spole¢ného
zdkladu kompetenci a hodnot uditeld jazykti. Neddvno
byl zvefejnén dokument s ndzvem Evropsky profil
vzdéldvani ucitelt jazyka.

Jednou z moznosti jazykového vzdélévani je integro-
vand vyuka obsahu a jazyka. Ta je mnohdy povazovéna
za velmi vhodny zpusob, jak dostat lidi do kontaktu
s cizimi jazyky. (Viz téz metoda CLIL?).

Dobré jazykové znalosti umoziiuji vyssi mobilitu a
zlepsuji tak vyhlidky na ziskdni zaméstndni. Naklady
na jazykové vzdélavini mohou byt vysoké jak pro spo-
le¢nost, tak pro jednotlivce. Jednd se vSak o dobrou
investici.

Podle ndvrhu Evropské komise se rok 2008 m4 stdt
Evropskym rokem dialogu mezi kulturami. Pfi tomto
dialogu budou jazykové znalosti nezbytné.

! Vig Zpravodaj, 2006, & 2, 5. 6 a 2005, ¢ 12, 5. 8.
2 Zpravodaj, 2003, ¢. 10, 5. 6a & 9, 5. 4.

Prameny:

hitp:/lec.europa.eu

hitp:/fwww.evropska-unie.cz

hitp:/leuropa.eullanguages/cslhome (Pozor: na Ceskych strankdch
Jje stdle jesté na listé prehozena lotystina s litevstinou.)

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIl, 10/2006

zpravodaj



Eurostat a stdrnuti Evropy

Generalni shromazdéni OSN vyhlasilo v prosinci 1990 Mezinarodni den senioru (In-
ternational Day of Older Persons), ktery se od té doby slavi 1. Fijna. U prilezitosti le-
tosniho dne seniord zverejnil Eurostat statistické udaje o obyvatelstvu EU ve véku nad
65 let.

V 25 zemich EU se o¢ekdvd, ze se pocet obyvatel ve na opalném konci zebfitku se nachdzelo Slovensko

véku 65 let a starSich v letech 1995 (66 miliént) az (12 %), Kypr (12 %) a Irsko (11 %).

2050 (135 miliént) zdvojndsobi. V roce 2050 budou

podle pfedpokladi do této vékové skupiny patfit tfi lo procento lidi, ktefi v poslednich tfech mésicich pou-

lidé z deseti.
V roce 2005 piedstavovala skupina osob ve véku 65  byla v Nizozemsku (34 %), v Cesku jen 2 %.

a vice let 17 % celkového poctu obyvatelstva v EU25,

V roce 2005 se ve vékové skupiné 65-74 let zjistova-
zivali Internet. Primér EU ¢inil 12 %, nejvy$si mira

Tabulka ukazuje pfedpokliddanou délku zdravého

zatimco v roce 1995 pouze 15 %. K ¢lenskym stdtim  Zzivota po 65 letech pro muze a zeny v jednotlivych

s nejvy$$im podilem této vékové skupiny patfilo v roce  stdtech Evropské unie a miru zaméstnanosti lidi od 60

2005 Némecko (19 %), Itdlie (19 %) a Recko (18 %), do 69 let.

- odborné vzdélavani v zahraniéi, XVII, 10/2006

zpravodaj

Podet obyvatel ~ Pfedpoklddand délka zdravého Mira zaméstnanosti jako pro-

e il (25 llers zivota po 65 letech, rok 2003 cento celkové populace ve stejné

astardichv %, _(CR, Malta a Polsko rok 2002) vékové skupiné, rok 2005

rok 2005 muzi zZeny 60-64 let 65-69 let

EU 25 17 26,7 8,2
EU 15 17 10,1 10,7 27,8 8,1
Belgie 17 11,7 12,6 17,0 2,5
Ceska republika 14 9,5 10,0 22,3 7,9
Dinsko 15 8,4 9,9 36,7 14,4
Némecko 19 10,8 9,2 27,8 6,3
Estonsko 16 43,9 18,3
Recko 18 9,9 10,5 30,8 9,4
Spanélsko 17 11,3 12,5 31,8 4,4
Francie 16 8,2 8,9 13,0 3,0
Irsko 42,9 15,3
Itdlie 19 18,1 7,2
Kypr 12 37,9 19,8
Lotyssko 17 31,9 18,7
Litva 15 36,9 7,6
Lucembursko 14 12,6
Madarsko 16 6,1 7,2 15,0 3,6
Malta 13 9,9 10,3 15,5
Nizozemsko 14 9,2 9,5 25,0 10,3
Rakousko 16 10,2 12,2 13,7 5,2
Polsko 13 9,2 11,4 18,3 10,2
Portugalsko 17 8,4 7,7 41,3
Slovinsko 15 15,5 11,1
Slovensko 12 12,7 24
Finsko 16 6,5 7,1 33,9 5,8
Svédsko 17 8,9 10,4 14,6
Spojené krélovstvi 16 82 9,6 42,0 14,5

Pozndmka: Data uvedend kurzivou mohou byt ovlivnéna malou velikosti vzorku.

Pramen: http:/leuropa.eulrapid
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Cedefop a jeho historie

Cedefop loni oslavoval 30 let od svého zalozeni. Zpravodaj se pfi této prilezitosti
strucné zminil o jeho relativné kratké historii v editorialech Unorového a listopadové-
ho Cisla. Nyni se na historii Cedefopu podivame znovu o¢ima Burkarta Sellina, ktery
v tomto Evropském stredisku pro rozvoj profesni pfipravy pracuje jiz t¥icet let. Caso-
pis Cedefop Info s nim pFinesl rozhovor, na jehoz zakladé jsme pripravili tento ¢lanek.

Zalozeni Cedefopu
Cedefop byl zaloZen v poloviné 70. let a jeho politic-
kym zékladem byl vedle Rimské smlouvy a zaklddajici-
ho nafizeni' prvni socidlni akéni program z roku 1974,
ktery EHS ptijalo v dobé ropné krize.* Cedefop zahdjil
¢innost v roce 1976 v Zipadnim Berliné. Hlavnimi
oblastmi, na néz se akéni program zaméfil, byly rovné
ptilezitosti pro Zeny, opatfeni proti prudkému nirtstu
nezaméstnanosti mlddeze a integrace druhé generace
imigrantd, v té dobé pfedevsim ze Spanélska, Portugal-
ska, Itilie a Recka. Kromé vieobecnych informaénich a
dokumentac¢nich aktivic se Cedefop az do poloviny
80. let zabyval problematikou téchto tif oblasti.
Zaméfeni ¢innosti
Mlédez jako cilova skupina je v prabéhu dosavadniho
fungovéni Cedefopu neustdle ve stiedu pozornosti.
Jednim ze zdkladnich principt je pravo mladych lidi na
uzndvanou profesni piipravu po ukonceni povinného
vzdéldvani. Tento princip byl v prabéhu let znovu
potvrzovén, prestoze v poslednich letech se, pfedev$im
v dasledku nédrastu dlouhodobé nezaméstnanosti lidi
s nizkou kvalifikaci, pfesunul diiraz na dal$i vzdéldvani
a celoZivotni vzdéldvani dospélych. Bohuzel uspéch na
tomto poli je dosti skromny, protoze mira nezamést-
nanosti mlddeze o hodné prekracuje deset nebo dokon-
ce dvacet procent.

Naproti tomu bylo dosazeno zna¢ného pokroku
v oblasti rovnych ptilezitosti pro zeny a divky v odbor-
ném vzdéldvani. Ackoliv jsou zeny stdle méné zastou-
peny v nékterych oborech (matematika a pfirodni vé-
dy) a ve vedoucich pozicich, prosadily se ve vétsiné
povolan{ véetné typicky ,muzskych®. Je tomu tak ¢ds-
te¢né diky pfislusSnym smérnicim a pfipravenosti ¢len-
skych stdt tyto smérnice realizovat. Cedefop k tomuto
vyvoji v oblasti odborného vzdéldvani také prispél.

V oblasti integrace etnickych mensin a migrantt do
vzdéldvani a profesni piipravy dosud nebylo dosazeno
stanovenych cil.

Standardy profesni pfipravy

Zacitkem 80. let se Cedefop zabyval dal$im problé-
mem uvedenym v zaklddajicim nafizeni, a to pfiblizo-
vénim standarda profesni pfipravy z hlediska vzdjem-
ného uzndvéni certifikdtd a dalSich dokumentt osvéd-

Cujicich absolvovédni profesni piipravy. Volny pohyb a
prévo usadit se a provozovat praxi v kterékoliv zemi
Evropského spolecenstvi nebyl zpochybnovin u pra-
covnikii ve svobodnych povoldnich. Situace zamést-
nancl tak jasnd nebyla. Na zdkladé rozhodnuti Rady
o srovnatelnosti profesnich kvalifikaci v ¢lenskych
statech ES dostal Cedefop za tkol vybudovat zamysle-
ny informaéni systém zpocdtku na trovni kvalifikova-
nych délnikd. Tento tkol byl splnén v prabéhu let
1986-1992, tzn. k datu vytvofeni vnitiniho trhu. Bylo
zpracovdno pfiblizné 200 povoldni kvalifikovanych
délnikt v 19 odvétvich pramyslu a sluzeb. Povoldni ve
zdravotnictvi a socidlni péé¢i byla z tohoto srovndvini
vyloudena, protoze jejich vykon se fidil smérnicemi ze
60. a 70. let. Price byla zaloZena na otevieném postu-
pu a probihala v tzké spoluprici s odborniky jmeno-
vanymi tehdej$imi 11 ¢lenskymi stity nebo nominova-
nymi socidlnimi partnery. V Cedefopu probéhla dvou-
denni konference, které se zucastnili experti a lingvisti,
a kde byly konsensem pfijaty preklady profilt povoldni
a seznamy ¢innosti pielozené do tehdejsich deviti tfed-
nich jazykia.” Na konferenci byly poprvé pouzity poci-
tace a laptopy, které zna¢né usnadnily préci v pribéhu
jednotlivych schiizi.

Clenské staty ES se zavézaly k vytvoteni informacni-
ho systému o srovnatelnosti profesnich kvalifikaci zalo-
zeného na téchto profesnich profilech a k jeho zpfi-
stupnéni zainteresované vefejnosti. V. Némecku byl
ptislu$ny materidl zpracovan ve spoluprici Cedefopu se
Spolkovym Ustavem price (Bundesanstalt fiir Arbeit —
BAA), a podobné tomu bylo i v dalsich zemich. Podle
této dokumentace pak mohli pracovnici s urcitou kva-
lifikaci Zddat o misto v jiné ¢lenské zemi ES.

Cely systém vsak nakonec ustrnul ze dvou divodi.
Neékeeré ¢lenské staty ES cheély chranit své vlastni poje-
ti povoldni, a proto mohly zpracovat profesni ¢innosti
jen pro nekeeré profily. Dosud neexistuje jednotné
pojeti ,povoldni® v celém EU. Navzdory existenci Me-
zindrodni standardni klasifikace povolani (International
Standard Classification of Occupations — ISCO) nejsou
Evropané schopni se shodnout v tom, co to vlastné je
povoldni, takze evropskd klasifikace povoldni dosud
nevznikla. To brdni pokroku v uzndvéni kvalifikaci.

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIl, 10/2006

zpravodaj
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Druhym davodem byl pdd Berlinské zdi (1989),
ktery v Némecku zptsobil ndhly presun z4jmu smérem
k profesnim kvalifikacim byvalé NDR. V dobé¢ spojo-
véni obou némeckych stdtll ustoupily ostatni zdlezitosti
véetné prohlubovéni ES do pozadi. Francie odstoupila
z tohoto procesu, protoze jeji kvalifika¢ni systém na
trovni kvalifikovanych délniki je mnohem méné for-
mélni nez v Némecku. Obé zemé byly do t doby
hlavnimi priikopniky celého procesu. Také Maastricht-
skd smlouva hrila v tomto kontextu svou roli, protoze
pietvofila kompetence EU v oblasti vzdélavani a pro-
fesni pfipravy a zastavila harmoniza¢ni procesy v této
oblasti. Takze jak politické, tak pravni divody zabréni-
ly ptenosu projektu na vys$si arovné kvalifikace, napt.
na techniky a inZenyry, a jeho rozifeni do novych
¢lenskych stdttl, i kdyz rozhodnuti Rady z roku 1985 je
stale v platnosti.*

Soucasnd politika EU v oblasti odborného vzdéldva-
ni a piipravy vSak prevzala nékteré staré prvky, i kdyz
se ted jevi v nové podobé, napt. ve formé Evropského
ramce kvalifikaci a bruggsko-kodariského procesu zvy-
sené spoluprice v odborném vzdélavdni a pripravé.
Smérnice o uzndvdni profesnich kvalifikaci z roku
2005 mluvi o péti trovnich kvalifikace, které jsou
kompatibilni s referenénim rémcem vytvofenym Cede-
fopem a doporu¢enym Radou v poloviné 80. let.

Ciretoq
V dob¢, kdy Cedefop sidlil jest¢ v Berliné, byl zalozen
Kruh pro spoluprici ve vyzkumu trendd v povoldnich
a kvalifikacich (Circle for Research Cooperation on
Trends in Occupations and Qualifications), ktery spojo-
val vyzkumné ustavy z clenskych stdtt zabyvajici se
touto problematikou.” Tato koncepce byla v praxi
velmi Gspésnd a sit se zaméfovala podrobnéji na nékee-
ré oblasti, napfiklad nové technologie, malé a stfedni
podniky a na spojeni mezi systémy zaméstndni a od-
borného vzdéldvani a pfipravy. Byly publikovdny pfe-
hledy socidlnich a ekonomickych slozek profesnich a
kvalifika¢nich trendti, metod vyzkumu kvalifikaci atd.
Vyzkumnd ¢innost Ciretoq méla vliv i na praktickou
politiku v nékterych zemich. V tom by méla také spo-
¢ivat role Cedefopu — poskytovat politickym ¢initelam
rady pro feeni stiednédobych a dlouhodobych tkola.
Cinnost Ciretoq byla ukoncena v roce 1999.
Predpoklddanym vyvojem v oblasti kvalifikaci, vzdé-
ldvani a trhu préce se do jisté miry zabyvaji také scénd-
fe, které jsou zpracovaviny v Cedefopu. Pii této praci
je vyuzivéna tzv. Delfskd metoda.’ Podle scéniia, je-
jichz naplnéni je Zddouci, jsou potom voleny odpovida-
ji strategie, které maji vést k naplnéni téchto pozitiv-
nich scéndia.
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Povoldni v oblasti informac¢nich a komunika¢nich
technologii

V posledni dobé se Cedefop zajimd o rozvoj povoldni
v oblasti IKT, o vyvoj hardwaru a softwaru, pfi¢emz
spolupracuje se svétem price pfi zkoumdni moznych
piistuptt k rdmci kvalifikaci v oblasti e-skills a e-
kompetenci. Byla ustavena pracovni skupina spole¢né
s Evropskym vyborem pro normalizaci (Comité euro-
péen de normalisation — CEN) a s Radou evropskych
profesiondlnich spole¢nosti pro informatiku (Cowuncil of
European Professional Informatics Societies — CEPIS) a
v uzké spoluprici s Evropskou komisi. Jiz byly publi-
kovany prvni vysledky. Pracuje se na specifickych pro-
fesnich a kvalifika¢nich profilech v této oblasti podle
pétidroviiového modelu a ve vztahu k Evropskému
ramci kvalifikaci (ERK). Cilem této price neni stanovit
spole¢né standardy, ale vytvofit dobrovolny referen¢ni
rdmec pro clenské stdty EU i pro dal$i zemé, a tim
napt. zlepsit jejich vzdéldvaci opatfeni, efektivnéji spo-
lupracovat nebo analyzovat a v pfipadé nutnosti ovliv-
novat nabidku kvalifikovanych pracovniki a poptivku
po nich.

V roce 1994 se Cedefop prest¢hoval z Berlina do
Soluné. Pro jeho pracovniky to bylo prekvapeni. Oce-
kévalo se spise st¢hovdni do Bonnu, kam se po sjedno-
ceni Némecka premistovaly r@izné instituce (napf.
BIBB) do budov uvolnénych spolkovou vlidou, kterd
ptesidlila do Berlina. Vice nez desetileté paisobeni Ce-
defopu v Recku se navzdory vsem ptedpokladiim ne-
projevilo na tdrovni poc¢dte¢niho a dal$itho odborného
vzdéldvini a piipravy v nové hostitelské zemi, kterd se
ptes podporu poskytovanou ze strukturalnich, zejména
sttedozemnich fondt nezvysila.

Cedefop by mél v budoucnosti hrét aktivnéjsi roli na
odvétvové i profesni drovni. Mél by naptiklad spolu
s experty a socidlnimi partnery vytvdfet profesni profi-
ly, které by mohly stfednédobé poskytnout zdklad pro
Evropsky katalog povoldni, jehoZ vytvofeni je nezbytné
pro uvolnéni mobility pracovnika v rdmci EU. Také
by mél spolupracovat pfi vytviteni ERK a kreditniho
systému. Tyto néstroje jiz funguji v povoldnich vysoko-
skolské trovné.

! Regulation (EEC) No 337175 of the Council of 10 February
1975 establishing a European Centre for the Development of
Vocational Training. O] L 039 13.02.1975 p. 1.

2 Council Resolution of 21 January 1974 concerning a social
action programme. O] C 13 12.02.1974, p. 1-4.

3 Profily povoldni a seznamy tinnosti byly ve VUOS prelozeny
do Cestiny, viz publikace: Srovndvact prebled popisit pracovnich
linnostt, jimiz se charakterizuji vybrand povoldni v ES a odpo-

vidajici obory pripravy v Ceské republice. II. vystup grantového



sikolu Standardy v odborném Skolstvi. Praba, Vyzkumny dstav
odborného skolstvi 1994. 381 s.

# Council Decision of 16 July 1985 on the comparability of
vocational training qualifications between the Member States of
the European Community. Of L 199 31.07.1985 p. 56.

5 VUOS se iicastnil price Ciretoq v letech 1998-1999. Vybrané
Cdsti pracovni verze publikace Sellin, Burkart: European trends
in the development of occupations and qualifications. Volume I.

Luxembourg, Office for Official Publications of the European

Communities 1999. 76 s. ISBN 92-828-7192-4 byly prelozeny
a publikovdny jako pFiloha Zpravodaje v roce 1999. O Cireroq
viz t¢¢ ldnek Nékteré vysledky vizkumil trendsi ve vjvoji povo-

ldni a kvalifikaci. Zpravodaj, 1998, & 7/8, s. 8-9.

¢ Viz Nové knihy v knihovné v tomto (isle a élanek PoZadavky
na vyzkum odborného vzdélivini v SRN. Zpravodaj, 2002, ¢
9,5 10-11.

Pramen:

30 years with Cedefop — in good times and bad. Interview
with Burkart Sellin, senior Cedefop VET expert. The
interview was conducted by Cedefop Info editor Corinna
Frey on 10 May 2006. Cedefop Info, 2006, ¢ 2, s. 1-2.
Cﬂsopis si miigete vypiijéit v knihovné, nebo se podivat na
elektronickou verzi (EN, DE, FR) na webovych strankdch
http:/fwww.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/

CedefopInfo/

Dud

ni studijni obory jako kli¢ k profesi

Po ukonceni skolni dochazky mnoho mladych lidi v Némecku resi otazku, zda zacit
studovat, nebo se rozhodnout pro profesni pripravu spojenou s praxi. Alternativou
jsou dudlni studijni obory, které kombinuji oboji. PFednosti je kratka doba studia,
pravidelny pFijem uéné a studium spojené s praxi. Pro podniky je vyhodou, ze mladi
absolventi tohoto studia jsou jiz znali provozu, a proto jsou schopni rychleji prebirat
zodpovédné Ukoly. Odborné védecké znalosti ziskané na vysoké skole nebo v aka-
demii pouziji studenti pfimo v podniku, a tim si je prohloubi. Zaroven si mohou
v praxi procvicovat klicové kvadlifikace, jako dovednost Feseni problému a socialné

kompetentni chovani, ¢éimz se také posiluje kompetence profesniho jednéni.

Studijni obory s integrovanou profesni piipravou

Dualni studijni obory s integrovanou profesni piipra-
vou spojuji védecké studium na vysoké skole nebo na
akademii s praktickou pfipravou v podniku. U kazdé
tieti nabidky se vyskytuje jako dal$i uc¢ebni misto pro-
fesni skola (Berufsschule). Kromé akademii (Akademien)
a odbornych vysokych kol (Fachhochschulen) zataly
mezitim dudlni studijni obory nabizet také univerzity.
Béhem celkové doby profesni pripravy a studia se stii-
daji praktické féze v podniku a teoretické féze na vyso-
ké skole nebo v akademii. Zvldsté piiznaéné je tzké
obsahové a organiza¢ni spojeni praktickych zkusenosti
a ziskdvani teoretickych znalosti. To je zajisténo sladé-
nim uéebniho oboru a studijniho sméru. Studujici
dosdhne béhem tfi az péti let dvou absolutorif: Zave-
re¢né zkousky v ucebnim oboru a vysokoskolského
diplomu. Celé studium vyzaduje dobrou organizaci.
Pozadavky jsou vysoké, absolventiim se vSak nabizeji
dobré kariérové vyhlidky. Féze praktické vyuky jsou
stanoveny v ucebni, praktikantské nebo volontérské
smlouvé. Studium probihd paralelné s profesni pfipra-
vou. Po zdkladnim studiu je profesni pfiprava zakon-
¢ena povinné nebo fakultativné zdvére¢nou zkouskou
pfed pfislusnou komorou. Studujici pak zastdvaji
v podniku v praktickych semestrech nebo v dob¢, kdy

se nekonaji predndsky, jako vydéle¢né cinni studenti
(Werkstudent), praktikanti (Praktikant), odborné sily
(Fachkraft) na castecny avazek, dobrovolnici (Volontir)
nebo stipendisté (Stipendiat).

K duédlnim studijnim oborim s integrovanou pro-
fesni pripravou patii téz studijni nabidky odbornych
akademii (Berufsakademien), i kdyz na stdtnich odbor-
nych akademiich v Bddensku-Wiirttembersku, Berliné,
Sasku a Durynisku i na nékterych soukromych odbor-
nych akademiich praktickd ¢dst profesni ptipravy neni
zakoncena zkouskou v uzndvaném udebnim oboru
organizovanou komoru. Pokud jde o obsahy, pribéh
studia, pfedpoklady pro pfijeti a ukonceni studia, majf
byt tyto nabidky dudlniho studia povazoviny za ekvi-
valent k ostatnim dudlnim studijnim obortim. Kromé
toho se absolvovadni odborné akademie ma z pohledu
politiky vzdélavdni obsahové a formalné ve vSech bo-
dech fadit pfinejmensim jako rovnocenné, a v nékte-
rych bodech (zkouska zptsobilosti mistrtt profesni
piipravy, droven formalniho vzdélini) dokonce vyse
nez absolvovan{ uzndvaného uéebniho oboru.

Studijni nabidka
V poslednich letech doslo k razantnimu vzestupu na-
bidek dudlniho studia. V Némecku je zapsino pfes
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42 000 studujicich v 545 studijnich oborech s integro-
vanou dudlni profesni pfipravou, z toho kolem 70 %
procent na odbornych akademiich (viz tabulka). Cel-
kem existuje témét 19 000 kooperacnich vztaht mezi
akademiemi a vysokymi $kolami na jedné strané a
podniky, které poskytuji u¢ebni mista, na strané druhé.
Cetné podniky viak nabizeji vice studijnich oborii. Bez
této dvoji evidence je ve spolkové republice zazname-

nino téméf 12 000 podnikd, které poskytuji dudlni

studijni obory.

Vzdéldvaci zatizeni Sf)lll;il:; ! podniky stllllfir:r{ti
Odborné akademie 279 13047 | 30252
Odborné vysoké skoly 213 3250 8046
Sprévni a hospoddiské ak. 38 2442 3404
Univerzity 15 172 765
Celkem 545 | 18911 42467

Véina studijnich nabidek integrované profesni pri-
pravy je ze sféry hospodaiskych véd. V této oblasti je
zapséna vice nez polovina studujicich. Zpravidla se
studium podnikového hospoddistvi kombinuje s ob-
chodni profesni pfipravou. Pfitom studujici mohou
volit mezi mnoha raznymi studijnimi sméry, jako je
bankovnictvi, medidlni hospodafstvi, zdravotnicky
management, logistika nebo hospoddiské privo. Ke
specializaci dochdzi po dohodé¢ s podnikem v souladu
s tézi$tém profesni piipravy a podnikovou ¢innosti.
Zhruba tfetina studijnich nabidek je z oblasti inZenyr-
skych véd. Také zde existuji rizné moznosti specializa-
ce v rliznych odbornych smérech. V tomto oboru exis-
tuji také specidlni studijni nabidky pro u¢né v femesle,
napt. kooperativni studium dfevaiské techniky pro
truhldiské ucné. Zvlaseé na odbornych vysokych sko-
ldch se poslednich letech hodné otviraly dudlni studijni
obory v inzenyrskych védéch, aby se vyhovélo stoupaji-
ci poptavce.
Aktuélni vyvoj
V minulych letech se pifi zfizovdni dudlnich studijnich
obort projevila novd dynamika, jejiz priakopniky byly
v 70. letech sprévni a hospoddiské akademie a odborné
akademie v Bddensku-Wiirttembersku. Zvlsté odbor-
né vysoké skoly se od konce 90. let silné angazuji a své
nabidky dudlnich studijnich oborti zvysuji. Téméf dvé
tfetiny studijnich nabidek s integrovanou profesni
ptipravou na odbornych vysokych s$koldch vznikly
teprve v poslednich péti letech, v akademiich to bylo ve
stejné dobé kolem jedné ¢evrtiny.

Jen v prubé¢hu posledniho roku se pocet studijnich
obort zvysil 0 6,5 %. Na odbornych vysokych skoldch
vznikla vice nez polovina novych nabidek. Také pocet
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studujicich stoupl celkem asi o 3,5 %. Témér 60 %
dudlnich studijnich obort, které se nové nabizely bé-
hem posledniho roku, pochazi z oblasti hospoddiskych
véd. Ziroven také v této profesni sféfe odpadla vétsina
nedudlnich studijnich nabidek. Pocet studujicich se
ovSem téméf nezménil; v saldu zastdvd malé plus. Na
druhém misté¢ v novych nabidkdch nisleduje informa-
tika. V roce 2005 bylo v oblasti informatiky poprvé
nabidnuto kolem 20 % dudlnich studijnich obort.

Zmeény tykajici se poc¢tu a obsaht dudlnich studij-
nich obort ukazuji, Ze studijni nabidky se prubéiné
ptizptsobuji aktudlnim a novym pozadavkim na kvali-
fikace. Rozmanitost nabidky a tzké kontakty podnika
s vysokymi $kolami a akademiemi umoziuji zamérovat
vzdelivini podle aktudlnich pozadavka trhu préice.
Ucéebni podniky se zpravidla zicastiuji tvorby obsaho-
vé a organizani koncepce dudlniho studijniho oboru.
Uzkou spolupraci mezi vysokymi $kolami a podniky
lze rychle reagovat na zménénou potiebu kvalifikaci
vytvofenim novych vhodnych studijnich modelu.
V minulém roce se nové objevily vice interdisciplindrni
dudlni studijni nabidky, jako hospodifské privo a
inzenyrskd informatika. Spojeni vice profesnich oblasti
v jednom studijnim oboru vychdzi vstiic zménénym
pracovnim pozadavkim, které stdle vice obsahuji
komplexni a nadoborové profily ¢innosti.

Nové tituly v duélnich studijnich oborech

Také dudlni studijni obory jsou ovliviiovany aktudlnim
vyvojem ve vysokoskolském systému. I v této oblasti
dochdzi v rdmci bolonského procesu k piechodu na
nové dvoustupnové studium. Stéle castéji se na vyso-
kych skolich a akademiich udéluje mezindrodné zni-
méjsi titul bakaldf. Tak napiiklad Odbornd akademie
Berlin v pribéhu svého zadlenovani do Odborné vyso-
ké skoly pro hospoddistvi Berlin jiz pievedla celou svou
nabidku dudlniho studia na nové bakaldiské obory.
Také na odbornych vysokych skoldch a nékterych uni-
verzitdich byly diplomy nahrazeny titulem bakaldr.
Kolem 13 % nabidek dudlniho studia se zakoncuje
ziskdnim titulu bakaldf. Kromé toho na nékterych
akademiich existuje moznost ziskat doplnkové k di-
plomu bakaldfe také bakaldfsky titul zahrani¢ni vysoké
skoly. Na akademiich v Bddensku-
Wiirttembersku a na Wiirttemberské spravni a hospo-

odbornych

défské akademii lze dosdhnout titulu Bachelor with
Honours z Open University v Londyné. Ve sprévnich a
hospodéiskych akademiich v Berliné a Essenu a v He-
senské odborné akademii mohou studenti podnikové-
ho hospoddistvi ziskat k diplomu ve svém oboru v ddl-
kovém studiu na Odborné vysoké skole Zeeland v Ni-
zozemsku titul Bachelor of Business Administration.



Jak odborné vysoké skoly, university i odborné aka-
demie mohou rozifovat své studijni nabidky o magis-
terské programy. Na bddensko-wiirttemberské Odbor-
né akademii Mosbach se nabizi magisterské studium
trvajici rok a pal. Tim se absolventim bakaldfského
studia nabizi novd moznost ziskdni dalsi kvalifikace
s mezindrodni vazbou. Ve srovndni s absolventy vyso-
kych $kol a odbornych vysokych skol se absolventiim
bakaldiského studia na zdkladé podnikové praxe béhem
zdkladniho studia napiiklad na Odborné akademii
Mannheim promiji polovina odborné praxe predepsa-
né pro magisterské studium.

Mezindrodni zaméfeni
Globalizace vyzaduje nejen mezinirodné uzndvané
tituly, nybrz i mezindrodni zaméfeni studia. Navzdory
dvojimu zatizeni studiem a profesni pfipravou zistdvd
na to ¢as i v dudlnim studijnim oboru. Vyuka cizich
jazykd je povinnd a vét§inou je mozny pobyt v zahrani-
¢i. Mnoho vysokych skol a akademii podporuje stu-
denty prostfednictvim vyménnych programi, maji-li
o pobyt v zahrani¢i zdjem. Kromé semestru na zahra-
ni¢ni vysoké Skole se mize v zahrani¢i absolvovat také
semestr praxe. Dobré moznosti k tomu existuji ve vel-
kych podnicich, které vlastni zévody v zahranici.
Kromé toho také existuji specidlni mezindrodni
dudlni studijni obory s angli¢tinou jako vyucovacim
jazykem a se stanovenymi zahrani¢nimi pobyty, napf.
Bachelor of International Management na Odborné
vysoké Skole pro ekonomii & management Essen.
V integrované formé se také nabizeji dvoundrodni
studijni obory. V Odborné akademii Lérrach lze do-
sahnout paralelné¢ némeckého diplomu bakalafe a fran-
couzského vysokoskolského titulu Maitrise de Science et

Technique. Absolventi tak mohou po tiech letech dolo-
zit tfi absolutoria: kromé obou vysokoskolskych di-
plomu také odborné praktické absolutorium jako hos-
poddisky asistent.

Perspektivy na trhu préce

Uspéch vzdéldvini v modelech dudlniho studia je
zna¢ny. Na odbornych akademiich je kvéta predéas-
nych ukonceni hodné pod 10 % a existuje moznost
pfedcasného odchodu s ukoncéenym odbornym vzdéls-
nim. Podnikové prizkumy potvrzuji nadprimérné
dobré kariérni vyhlidky absolventt s bakaldiskym titu-
lem. Také podniky majf ze studijnich obort uzitek. Pti
ptechodu ze studia do profese neni nutné zidné casové
a finan¢né ndro¢né zapracovini a odpadaji drahé skoli-
ci programy pro absolventy vysokych skol.

Absolventi dudlnich studijnich obort byvaji mladsi
nez absolventi tradi¢nich studijnich obord. Spojenim
profesni pfipravy a studia mohou usetfit az tfi roky.
Vétsina studenttt dokdze ukoncit studium v normdlni
dobé. Na trhu price maji proto ve srovndni se star$imi
studujicimi tradi¢nich studijnich obort ndskok. Bez-
prostiedné po ukonceni studia najde odpovidajici mis-
to pres 90 % absolventt odbornych akademii. Vétsina
dostane nabidku od svého ucebniho zévodu. Vysokd
kvéta prevzeti absolventt existuje také v dudlnich stu-
dijnich oborech na odbornych vysokych skolich a
univerzitich. Ucebni podniky si dohaduji klausuli
o splaceni ndkladt na profesni pfipravu pro ptipad, Ze
se absolvent rozhodne piejit k jinému podniku.

Pramen: Waldhausen, Verena: Duale Studiengiinge als Schliis-
sel zum Beruf: praxisnah und schnell. Berufsbildung, 2005,
& 94/95, 5. 64-66.

Skola miZe zpdsobit chorobu

Stresovym faktorem ¢islo jedna je u déti a mladistvych
skola. K tomuto vysledku dosel aktudlni prizkum
Institutu Forsa provedeny z povéfeni Nemocenské
pojistovny némeckych zaméstnanca (DAK), ktery je
zvefejiovdn  ve vzdéldvacim magazinu FOCUS-
SCHULE. Dotazovanymi byli rodi¢e $kolnich déti
mlads$ich 18 let, u kterych se jiz stresové symptomy
objevily. Podle toho 60 % stresovanych zdka trpi ztrd-
tou koncentrace a nervozitou. U 47 % zdka se jako
reakce projevuji bolesti bficha a hlavy, 45 % uddva, ze
dit¢ je vuci rodi¢cim nebo ostatnim agresivni a 37 %
déti bylo smutnych nebo se stahly do sebe. 30 % déti

trpélo poruchami pfi uceni a ve vykonnosti a 23 %
vitbec nechtélo chodit do skoly.

Jiz vice studii dokdzalo, Ze vyucovdni zaméfené na
vysledky vyzaduje svoji dan: O stresovych zdzitcich
informovalo v jedné studii vyvojového psychologa
Arnolda Lohause z Marburgu 72 % sedmi az jedendcti-
letych déti, u dvandcti az Sestndctiletych to bylo 81 %.
Psycholozka Inge Seiffge-Krenke z Mainzu v roce 2005
v mezindrodni studii dokdzala, ze pro némecké mla-
distvé je nejvétsim stresovym faktorem skola.

Pramen: Schule kann krank machen. Wirtschaft und Berufser-
ziehung, 2006, (. 2, s. 6.
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Co nového v asopisech

European journal of vocational training

Schneeberger, Arthur
Skills for the knowledge and service society. Trends
determining future pre-service and in-service VET ne-
eds. [Kvalifikace pro spolecnost znalosti a sluzeb. Trendy
uréujici budouci potieby odborného vadéldvini a pripravy
pred vstupem do zaméstndni a v zaméstndni. ]
EJVT, 2006, ¢. 38, s. 6-23, 6 tab., 1 obr., lit. 29.
Pfeména ve spole¢nost sluzeb a uplatnéni vysokosko-
laka v této spolecnosti. Stoupajici mira Glasti v tercidr-
nim vzdélévdni. Mezindrodni trend vede k udinéni od-
borného vzdéldvani a ptipravy souldsti tercidrniho vzdé-
lavéni. Velkd &dst pracovnich piileZitosti vSak zistdvd
vyhrazena pro lidi se stfedni a nizkou kvalifikaci. Mnoho
zaméstndni ve sluzbich nevyZaduje dlouhou a specializo-
vanou profesn{ ptipravu, vyzaduje vak obecné zdkladn{ a
behaviordlni dovednosti. Toto vSeobecné vzdéldvéni je
nezbytné pro zaméstnatelnost mladych lidi a jako plat-
forma pro celozivotn{ vzdéldvéni.

Reinmann, Gabi

Understanding e-learning: an opportunity for Europe?
[Chdpdni e-learningu: prileZitost pro Evropu?]

EJVT, 2006, ¢&. 38, s. 24-38, 1 obr., lit. 19.

Potencidl novych informacnich a komunika¢nich
technologif a jejich vliv na diskuse o vzdélévani. Techno-
logicky ptistup ke vzdéldvdni md nejen svd omezeni, ale
také rizika. V disledku toho se zd4 nezbytné pfistupovat
k e-learningu ze vzdéldvaciho hlediska. Hypotézou je, Ze
¢lovék musi nejprve pochopit udeni jako takové k tomu,
aby byl schopen propagovat e-learning. Byl navrzen heu-
risticky rdmcovy model, ktery md ukdzat, Ze technickd
feSeni pfijdou az na konci fetézu rozhodnuti, kterd se
vztahuji, nebo by se méla vztahovat predevs$im ke vzdéld-
véni. E-learning s pedagogickym pfistupem v Evropé
otevird nové moznosti riiznych forem a metod vzdéldvéni,
hlavni prekdzkou vsak je diiraz kladeny na technologicky
pfistup.

Maria i Serrano, Josep F.

Traineeships as vocational training in Catalonia: be-
tween the law, the actors and the market. [Praxe jako
profesni pFiprava v Kataldnsku: mezi prdvem, aktéry a
trhem.]

EJVT, 20006, ¢. 38, s. 39-48, 4 tab., lit. 16.

Praktickd piiprava v podniku mizZe byt pro studenty
odbornych $kol dobrou ptilezitosti k ziskdni dovednosti,
je to vSak také delikdtni proces. Autor ¢ldnku zkoumal
praxi studentd jako soucdst své diserta¢ni price v ekono-
mii a chdpe ziskdvini dovednosti jako interaktivni proces
mezi pridvem, chovdnim frekventantd, skol a podnika a
tlakem vykondvanym trhem price. Popis ziskdvini do-
vednosti je podloZen kvantitativnimi i kvalitativnimi
daji, které napomdhaji lep$imu porozuméni procesu.

Salva Mut, Francesca — Oliver Trobat, Miquel F. — Calvo
Sastre, Ana Marfa

Young people of low educational level: promoting inno-
vative projects. [Mladi lidé s nizkou tirovni vzdélini: pod-
pora inovativnich projektii.]

EJVT, 2006, & 38, s. 49-65, lit. 27.

Udaje o poctu mladych lidi, kteti na Baledrskych ost-
rovech predcasné opoustéji vzdéldvaci systém bez formdl-
nf kvalifikace, ukazuji, Ze tento region je na tom htife nez
vétina regiont ve Spanélsku a v EU jako celku. Regio-
nalni spréva proto zadala vypracovéni studie o tomto
fenoménu univerzit¢ Baledrskych ostrovi. Clinek pred-
stavuje studii, kterd charakterizuje hlavni problémy soci-
dlné profesni integrace mladych lidi, popisuje metody
vyzkumu a uzavird uvedenim hlavnich vysledka studie.

Alexander, Peter-Jorg — Hahne, Michael — Lukas, Man-
fred — Pohl, Detlef

EUROPASS Training Plus: Practicert. [EUROPASS
Profesni priprava’ Plus: Practicert.]

Autofi ¢ldnku, ulitelé v odborném vzdélévani, maji
odpovédnost za rozvijeni interkulturnich pracovnich
dovednosti, které jsou dulezité pro uspésné fizeni lidi
s riznym zdzemim. Specidlni mezindrodni kompetence
miiZe absolventiim pomoci najit atraktivn{ zaméstndn{ a
posilit pozici jejich podniku na globdlnim trhu. V kon-
textu evropské integrace jsou pfeshrani¢ni pracovni umis-
tén{ vhodnym ndstrojem piipravy mladych lidi na mezi-
ndrodni situace pfi prici. Moduly profesni ptipravy mi-
mo domov vyZzaduji peclivou organizaci. Platnd certifika-
ce interkulturniho vzdéldvéni je duleZitd pro dokumento-
vén{ pfidané hodnoty profesni pi{pravy v zahranidi.

! Europass Profesni piiprava zménil od 1. 1. 2005 ndzev na Europass

mobilita.

Warden, Rebecca
Launching a Syrian apprenticeship scheme: paving the
way for change. [Zabhdjeni syrského systému ulriovstvi:
dldzdéni cesty pro zménu.]
EJVT, 2006, ¢. 38, 5. 99-115, 2 tab., lit. 7.

Clinek seznamuje s pokrokem projektu usilujictho
o zaveden{ systému uctiovstvi, ktery bude v Syrii poprvé
poskytovat kolni a podnikovou profesni ptipravu. Vypo-
Citdvd Uspéchy a nezdary tohoto projektu. Syrie je pro
tuto iniciativu novym teritoriem. Clinek popisuje potize
s postupem praci ve vysoce centralizovaném prostiedi,
kde vldda, $koly a podniky maji malé zkusenosti se vzd-
jemnou spolupraci. Zduraznuje, Ze specidlni pozornost je
tieba vénovat budovdni mostli mezi riznymi Géastniky
na vSech urovnich. Ukazuje, Ze tento skromny projekt
pfipravuje pidu pro daleko ambicidznéjsi pfemény syr-
ského systému odborného vzdélavani a piipravy.
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Nové knihy v knihovné

Manudél pro tvorbu Skolnich vzdéldvacich programi v zd-
kladnim vzdéldvani. 1. vyd., 2. dotisk. Praha, Vyzkumny
tstav pedagogicky 2005. 104 s.
ISBN 80-87000-03-X Sg. 26076
Potticek, Martin: Manudl prognostickych metod. Praha,
Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. 193 s. (Studijni
texty) ISBN 80-86429-55-5 Sg. 26075

Metoda Delphi je kontrolovand diskuse ,na ddlku, kterd
probihd anonymné ve vice kolech. Tradiiné se realizuje pro-
strednictvim letecké (i elektronické posty nebo faxu. Kazdy
z téastnikii touto cestou v pronim kole 0bdréi a vypini dotaznik
vypracovany organizacnim tymem, odesle jej zpét a ve druhém
kole obdrzi soubrn vysledkii proniho kola soucasné s drubym
dotaznikem. Viz té¢ Pozadavky na vyzkum odborného vzdéld-
vdni v SRN. Zpravodaj, 2002, & 9, s. 10-11.

Hilsky, Martin — Zelenka, Jan: Od Poea k postmodernis-
mu. Promény americké prézy. 1. vyd. Praha, Odeon 1993.
516 s. ISBN 80-207-0459-0 Sg. 26059

Jednim z forem populdrni literatury, kterou Vonnegut vyu-
Zivd a zdroven ironicky prekondvd, je science fiction. Tento
Zdnr se mu stal nejen prostiedkem, nyjbrg i cilem vlastnich
kritickjch a satirickjch zdméri.

Parma, Petr: Uméni koudovat. Systemické koucovdni ve
firmé, rodiné a gkole pro kouce i koucované, studenty, od-
borniky i vefejnost. 1. vyd. Praha, Alfa Publishing 2006.
222 s. (Management praxe) ISBN 80-86851-34-6 Sg. 26062

... kdyz se podivdame na synonyma k anglickému ,,problem”,
najdeme slova jako riddle, enigmam puzzle (zihada, tajemstvi,
hddanka) a také uncertainty, doubt, question (nejistora, nejas-
nost , pochybnost, otdzka). Cesky ,problém* tak odpovidi spise
anglickému ,trouble — trable, potiz, nesndz. Mezi synonymy
anglického ,,trouble” slovo ,,problem* nenajdete. ..

Fritz, Hannelore: Spokojené v zaméstndni. 1. vyd. Praha,
Portl 2006. 199 s. ISBN 80-7367-113-1 Sg. 26063

Velmi Casto se stdvd, Ze se zabjvime innostmi, které jsou
zbytecné. Jednou s nimi nékdo zalal a od té doby se vykondvaji
stdle ddl, aniz se nékdo zamysli nad tim, zda md v soucasné
chvili jesté smysl je vykondvas.

Kam na $kolu. Stfedni $koly v Ceské republice. 2007/2008.
Zpracovatel: Ivana Elidskovd. Praha, Ndrodni dstav odbor-
ného vzdéldvani 2006. 679 s. ISBN 80-85118-96-3

Beicht, Ursula: Entwicklung der Ausbildungsvergiitungen
in Deutschland. [Vyvoj odmériovdani uciii v Némeckn.] Biele-
feld, Bertelsmann 2006. 76 s. (Forschung Spezial; Heft 12)
ISBN 3-7639-1089-1 Sg.26064

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2006 -
Kurzbeschreibungen. Ergebnisse, Versffentlichungen und

Materialien aus dem BIBB. Stand: August 2006. [Nové a
modernizované ucebni obory 2006 — krdtké popisy. Zkusenosti,
vyhldsky a materidly z BIBB. Stav: srpen 2006.] 1. vyd. Biele-
feld, Bertelsmann 2005. 87 s. (Schriftenreihe des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung) ISBN 3-7639-1090-5  Sg. 26065

Nové obory: Fachangestellter fiir Markt- und Sozialfor-
schung, Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice,
Kaufman  fiir Dialogmarketing, Servicefachkraft fiir Dia-
logmarketing.

Feller, Gisela: Weiterbildungsmonitoring ganz éffentlich.
Entwicklungen, Ergebnisse und Instrumente zur Darstel-
lung lebenslangen Lernens. [Zcela otevieny monitoring dalsi-
ho vzdéldvini. Vijvoj, zkusenosti a ndstroje pro zobrazeni celo-
Zivotniho uceni.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 179 s. (Schrif-
tenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1086-7 Sg. 26066
Borch, Hans — Weiflmann, Hans — Wordelmann, Peter:
Das IT-Weiterbildungssystem und seine internationale
Dimension. [Systém dalsiho vzdéldvini pomoci informainich
technologii a jeho mezindrodni dimenze.] Bielefeld, Bertel-
smann 2006. 377 s. (Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung) ISBN 3-7639-1083-2 Sg. 26077
Priklady z Némecka, Dinska, Nizozemska a Francie.

Beicht, Ursula — Krekel, Elisabeth M. — Walden, Giinter:
Continuing vocational education and training — What
costs, what benefits do participants have? [Dalsi odborné
vzdéldvdni a priprava — Jaké ndklady, jaké vinosy maji icast-
nici?] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 135 s.
ISBN 3-7639-1088-3 Sg. 26078
Vychova a vzdeldvanie dospelych. Andragogika. Termino-
logicky a vykladovy slovnik. Autori projektu a editori slov-
nika Ladislav Duri¢ - Viliam S. Hotdr - L'ubomir Pajtinka.
1. vyd. Bratislava, Slovenské pedagogické nakladatel'stvo
2000. 547 s. (Terminologicky a vykladovy slovnik ; Sv. 7)
ISBN 80-08-02814-9 Sg. 26079

sebavjchova (a sebavzdelavanie) [angl. self-education; nem.
Selbsterziehung; fr. éducation de soi; rus. samovospitanije] —
sstavnd Cinnost dospelého jednotlivca zamerand na cielavedo-
mé sformovanie viastnej osobnosti. V Sirfom zmysle s. predstavu-
je akt. zvniltoriiovanie (interiorizdciu) kazdého vjch. posobe-
nia.

Science teaching in schools in Europe. Policies and re-
search. [Prirodovédné vyucovdni v zdkladnich skoldch (ISCED
1 a 2) v Evropé. Politika a vyzkum.] Brussels, Eurydice 2006.
92 5. ISBN 92-79-01923-6 Sg. 26080
L' enseignement des sciences dans les établissements sco-
laires en Europe. Etat des lieux des politiques et de la re-
cherche. Bruxelles, Eurydice 2006. 92 s.

ISBN 92-79-01922-8 Sg. 26081
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Hirt, Tomd$ — Jakoubek, Marek: "Romové" v osidlech
socidlniho vyloudeni. Plzeti, Ales Cenék 2006. 414 s.
ISBN 80-86898-76-8 Sg. 26082
Obyvatel socidlné vyloucené lokality obtizné ziskdvd prdci.
Paradoxni Jje Ze stdvajici prdvni diprava mu v tom ph’lz‘sy nepo-
mdhd a typického prislusnika chudych nekvalifikovanych vrstev
zvjhodiiuje proti tomu, kdo pracuje na statusové vyssim posta-
veni, popripadé statusové vyssi formon.

Svoboda, Viclav: Public relations moderné a 1éinné.
1. vyd. Praha, Grada 2006. 240 s. (Expert)
ISBN 80-247-0564-8 Sg. 26083
Krizovy management tedy neni v Zddném pripadé médni
zdleZitosti. Zejména to plati v nasich, jesté stdle se vyvijejicich
hospoddrskych, spolecenskych i politickych pomérech. Také proto
by se mélo myslet na nepfedvidané uddlosti véas — coz je pFi-
nejmensim gpoddtku tikolem pro pracovniky public relations.

Nové adresy instituci Evropské unie

ntp/jeuropa- e’

portalu EwoP o

Tp—

Cesko litevsky a litevsko-éesky slovnik

Jazyky v Evropé na strankach BBC

Zajimavé internetové adresy

Véasna identifikace potieb kvalifikaci v siti

Fritherkennung von Qualifikationserfordernissen im Netz zkricené FreQueNz, je vyzkumnd
sit podporovand némeckym Spolkovym ministerstvem Skolstvi a vyzkumu. V rdmci této
sit¢ pfispivaji rlizné Ustavy a instituce k ¢asné identifikaci potieb kvalifikaci. Sit rovnéz
vytvaii, spravuje a provozuje elektronickou informaéni a komunika¢ni platformu.
FreQueNz-Newsletter vychdzi jednou ro¢né (v néméiné) od roku 2004 v tisténé i elektronické podobé (vy-
ddni z roku 2006 je k dispozici v knihovné). Viz téz cldnek na strané 3-4. hetp.://www.frequenz.net/

V kvétnovém Zpravodaji jsme psali o zméné domény u webovych stranek
evropskych instituci a uvddéli jsme novou adresu Cedefopu.
Na obrdzku vidite novou adresu portdlu Europa. Na tentyz portil se
dostanete i v pfipadé, ze pouzijete adresu hetp://www.europa.eu/, kterd byla
3 adiesd uvedena v kvétnovém Zpravodaji. Z portdlu, kde si muzete nastavit
e$tinu, vedou odkazy na webové stranky jednotlivych instituci. Napt.:
Evropskd komise http://ec.europa.eun/; Rada Evropské unie hetp:/fwww.consilium.europa.eu;
Evropsky parlament http://www.europarl.europa.eu; Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu;
Utad pro tiedn tisky Evropskych spoletenstvi heep://publications.europa.eul.
Adresa Cedefopu funguje téz bez ,www* (uvedeného v kvétnovém ¢isle) v podobé heep://cedefop.europa.eul.

Oba slovniky najdete na adrese hetp:/fwww.phil.muni.cz/jazyk/baltistikalslovnik_litevsky. htm
Posledni aktualizace byla 18. 10. 2004. Kontaktni adresa, na kterou miiZete posilat dotazy, stdle funguje.

Na webovych strdnkdch BBC najdete jednotlivé evropské jazyky bud podle
rejstifku zemi, nebo podle seznamu jazyka. Hleddte-li podle zemi, objevi se
mapka, vedle které je stru¢ny popis uvadéjici ufedni jazyk (jazyky) zemé a dalsi
| pouzivané jazyky, véetné toho, kolik procent obyvatelstva je pouziva. Hledare-li
podle jazykt, muzete si osvojit i jednoduché frize, napt.: T¢{ mé. Potfebuji
pomoc. http://www.bbc.co.uk/languages/european_languages/index.shtml

Zpravodaj — Odborné vzdéldvdni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni dstav odborného vzdélévani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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