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Editorial
; V' bfeznu pristiho roku bude Evropskd
E g (R) unie oslavovatr 50. vyroli podepsdni
q " Rimské smlowvy, kterd stoji na pocdtku
evropského  integracniho procesu. Pri

SINCE 1 9 5 7 této prilezitosti vyzvala EU studenty

vjtvarnych Skol, aby se zilastnili soutéze o ndvrh loga, které by symbolizovalo uplynuljch
50 let. Vitézny ndvrh (viz obrdzek) poslal Szymon Skrzypczak (1983) z Polska, student
Akademie vytvarnjch uméni v Poznani. Dalsi ndvrhy si mizete problédnout na webové
strdnce — viz rubrika Zajimavé internetové adresy.

Tam najdete i odkaz na dalsi vytvarnou soutés, tentokrit o evropsky plakdr nabddajici
k porusovdni (Skodlivych) stereotypit. Soutéz byla vyhldsena v ramci kampané EU ,,Pro roz-
manitost, proti diskriminaci.” Vitézkou se stala 21letd studentka stejné poznaiiské skoly,
Polka Aleksandra Woldariska, kterd sviij cernobily plakdr zobrazujici objeti nazvala také
» Together”.

V poloviné rijna piijala Evropskd komise ndvrh na zizeni Evropského technologického in-
stitutu (ETI). Navrhovand struktura ETI se md sklddat z malé ¥idici centrily a sité¢ zna-
lostnich a inovacnich spolecenstvi, kterd budou plnir tikoly ETI. Bude-li ndvrh schvdilen,
mohl by ETI zalit fungovat v roce 2008. ETI md predstavovat mimotddnou kvalitu v 0b-
lasti inovace, vyzkumu a vysokoskolského vzdéldvini v Evropé a md byt prikladem roho,
Jak lze propojit vysoké skoly, vizkumné tistavy a podniky, aby Evropa mohla efektivnéji
zvlddat vikoly, které na ni klade globalizovand znalosmi svétovd ekonomika.

V Fiinovém Zpravodaji byl lanek vénovany otdzkdm vicejazyinosti v Evropské unii. Port-

Jfolio vicejazyinosti bylo koncem ¥ijna vyiato z gesce Jana Figela, kterému bylo pivodné
pridéleno ke vzdélivini, profesni pripravé a kultute. Komisatem pro vicejazyinost se stal
Rumun Leonard Orban. Novy komisar pro vicejazycinost mluvi rumunsky, anglicky, fran-
couzsky a pasivné rozumi italsky.

V roce 2007 pFibudou k soucasnym dvaceti ifednim jazykiim Evropské unie 175 dalsi: ru-
munstina, bulbarstina a irstina. Polet vzdjemnych kombinaci se z 380 zvysi na 506. Pre-
klady a tlumoceni se tim jesté vice zkomplikuji. Generdlni feditelstvi pro preklady chystd
dalsi opatient, jak se miiZete doist na strané 6.

Do zdmori mizete nablédnout prostiednictvi lanku o vzdéldvdni v Britské Kolumbii.
Profesni pFipravu v odlebljch koncindch tam obstardvaji dilny na ,,mnoba* kolech, protoze
prislovecnd (tyii kola by pro takovy kolos nestalila. 'V élanku se opét miiZete setkat se zna-
Cenim Skolniho vzdéldvini, které se sklidd z pismena ., K*(Kindergarten) a ¢isla, uréujiciho
pocet rocniki, které Zdci absolvuji po mater'ské skole.

Zpravodaj je od zdrijového (isla rozmnogovdn novou technikou. Kopie jsou zhotovovdny
primo z digitdlni podoby. Kvalita tisku se zlepsila, coz je patrné u rogliseni riznych odstini
Sedi. Bohuzel p¥i tisku tijnového (isla se z dosud nevysvétlenych pricin v nékolika exempli-
tich objevily misto nékterych pismen obdélnicky. Pokud mdte tento kazovy vytisk a cheete

poslat novy, napiste e-mail na adresu uwvedenou v tirdzi.

Pristi &slo vyjde jako kazdorocné jiz 10. prosince.

AK



Celozivotni vzdélavéni — novy program EU
pro znalostni spole¢nost

Evropsky parlament pFijal 25. Fijna 2006 navrh Komise na zavedeni nového akéniho
programu v oblasti vzdélavani a profesni pripravy. Tento jediny program bude zahr-
novat vzdélavani od détstvi az do pozdniho véku. Program ma nazev Celozivotni
vzdélavani, bude probihat v letech 2007 - 2013 a nahradi stavaijici programy Sokra-
tes, Leonardo da Vinci a eLearning. Program bude podporovat projekty a aktivity,
které napomdhaiji vzajemné vyméné, spolupraci a mobilité mezi systémy vzdélavani

a profesni pripravy v EU.

Ukolem nového programu je prostiednictvim celoZi-
votniho vzdéldvdni pfispivat k rozvoji Evropského
spolecenstvi jako vyspélé znalostni spolecnosti s udrzi-
telnym hospodéiskym rozvojem, s vé$im poctem lépe
placenych pracovnich mist a s vyssi socidlni soudrznos-
ti. Zaméfuje se na posilovani interakce, spoluprdce a
mobility mezi systémy vzdéldvani a profesni pfipravy
vrimci EU tak, aby se tyto systémy staly méfitkem

svétové kvality.

Celozivotni vzdélavani

Program CeloZivotni vzdéldvani je stfechovd struk-
tura vybudovand na ctyfech pilifich neboli podpro-
gramech. Granty a subvence budou pfidélovany na
projekty v rdmci téchto podprogramu, které budou
zvy$ovat nadndrodni mobilitu lidi, podporovat bilate-
rdlni a multilaterdlni partnerstvi nebo zlepsovat kvalitu
systémi vzdéldvani a profesni pripravy multilateralnimi
projekty podnécujicimi inovace. Ukoly jednotlivych
programi jsou vymezeny téz kvantitativné.

transversdlni program

Program Comenius se zaméfuje na vzdéldvaci potieby
vSech zucastnénych v predskolnim a skolnim vzdéldva-
ni az do konce vyssiho sekunddrniho vzdéldvini a na
instituce a organizace poskytujici toto vzdéldvédni. Pro-
gram md v pribéhu svého trvani zapojit do spole¢nych
vzdéldvacich ¢innosti alespon tfi milidny zka.
Program Erasmus se zaméfuje na potieby lidi ve for-
malnim vysokoskolském vzdélavani, véetné umistovani
studentt z jinych zemi v podnicich, a na instituce a
organizace poskytujici nebo usnadnujici toto vzdélavé-
ni a profesni pfipravu. Program md pfispét k dosazeni
poctu tif miliéna Géastnika studentské mobility v rdm-
ci soucasného a predchdzejicich programi do roku
2012.

Program Leonardo da Vinci se zaméfuje na vzdéldvaci
potieby viech zdcastnénych v odborném vzdélavani a
piipravé, véetné lidi, keefi nejsou studenty, umistné-
nych v podnicich, a na potieby instituci a organizaci
poskytujicich nebo usnadriujicich toto vzdélavéni.
Program mad zvysit pocet lidi umisténych v podnicich
na 80 000 ro¢né do konce trvdni programu.

Program Grundtvig se zaméfuje na vzdéldvaci potieby
lidi ve vSech formdch vzdélavani dospélych i na institu-
ce a organizace poskytujici nebo usnadnujici toto vzdé-

Leonardo da Vinci

lavani. Program md do roku 2013 podporovat ro¢né
mobilitu 7000 lidi zapojenych do vzdélavdni dospé-
lych.

Tyto pilife jsou spojeny tzv. transversdlnim progra-
mem, ktery bude zajistovat ctyfi klicové ¢innosti:

* politickou spolupréci a inovace v celozivotnim vzdé-
lavani;

* podporu jazykového vzdélavini;

* vyvoj inovativniho obsahu, sluzeb, pedagogiky a
praxe celozivotniho vzdéldvani zalozeného na IKT;

* rozdifovdni a vyuzivdni vysledkt akci podporova-
nych v rdmci programu CeloZivotni vzdélavini a dii-
véjsich pribuznych programii a vyména osvédéenych
praktickych zkusenosti.

Tyto akce budou doplnény novym programem Jean
Monnet, ktery podporuje instituce a aktivity v oblasti
evropské integrace.

Na realizaci programu CeloZivotni vzdéldvani v sed-
miletém obdobi od 1. ledna 2007 do konce roku 2013
byl pridélen rozpocet ve vys$i 6970 miliént eur.

Pramen:
hitp:/lec.europa.euleducation/programmes/newproglindex_en.htm!
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Zpusobilost uénd v Némecku

Od zacatku 90. let se zpisobilost uént v Némecku dramaticky zhorsuje. To plati
zejména v znalosti, dovednosti a kompetenci, které jsou zprostiredkovavany ve skole.

Sto odbornika z oblasti odborného vzdélavini odpovi-
dalo na otdzky ankety, kterd zjiStovala, jak se v posled-
nich 15 letech zménily kvalifikace zdjemcli o ucebni
mista. Obrdzek ukazuje vysledky v procentech. Na levé

strané jsou oblasti, v nichz doslo ke zhor$eni (od 87 %
v pravopise po 67 % ve zdvofilosti), pravd strana uka-
zuje zlepseni (od 87 % ve znalosti informacnich a ko-
munikaénich technologii po 36 % ve flexibilité.
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IKT

Pramen: Eignungstest. Mebhr Schatten als Licht. Wirtschaft und Berufserziehung, 2006, ¢ 1, s. 10.

Odborné vzdélavdani v Britské Kolumbii

Vlada kanadské provincie Britska Kolumbie podporuje rozvoj odborného vzdélavani,
které by reagovalo na poptavku zaméstnavateld po kvalifikovanych pracovnich si-
lach, jejichz nedostatek se bude zvysovat s tim, jak budou odchazet do duchodu silné

povalecné rocniky.

Ministerstvo $kolstvi spolupracuje s Utadem pro pro-
fesni piipravu v priimyslu

Vldda Britské Kolumbie zahdjila v tnoru 2006 pro-
gram, v jehoz rdmci se Zdci Sestych az devdtych ro¢nika
(12-16leti) mohou seznamovat s riznymi femeslnymi
obory. Ministerstvo Skolstvi pfi realizaci programu
spolupracuje s Utadem pro profesni piipravu v pri-
myslu (Industry Training Authority — ITA). V tomto
programu jsou zdci uvddéni do svéta price jiz v mlad-
sim véku. Program md ndzev Mlddez pfi zkoumdni

dovednosti pro profesni ptipravu (Youth Exploring
Skills to Industry Training — YES 2 IT).

4

Zéci se jiz v 6. roéniku dozvédi o vyhodich, jaké
pfinasi vyuceni v nékterém ze zddanych obort. Uéeni
pak mohou absolvovat v rdmci stfedni Skoly (secondary
school nebo téz high school) a potom ziskat dobfe place-
né misto. Stfedni Skoly se tim, Ze poskytuji kvalitni
profesni piipravu, stivaji relevantni pro vSechny ziky
nejen pro ty, keefi hodlaji pokracovat ve studium na
univerzité.

Ministerstvo $kolstvi md v pldnu investovat do nd-
kupu vybaveni pro profesni ptipravu, které by umozni-
lo sttednim $koldm rozsifit nabidku programu profesni
ptipravy a okresni tfady jsou vybizeny k tomu, aby



zahdjily specializované programy ve $koldch, které pod
né spadaji.

Intenzivni kreditni studium v pramyslové profesni
ptipravé (Accelerated Credit Enrolment in Industry
Training — ACE IT) poskytuje zdkam stfednich $kol
moznost ziskat jak kredit za absolvovéni stfedni $koly,
tak za ukonceni programu u¢novstvi nebo priamyslové
profesni pfipravy. Tyto programy jsou vytvifeny a
poskytovdny v rdmci partnerstvi mezi Skolami a post-
sekunddrnimi institucemi.

Kurzy jsou nabizeny v riiznych oborech véetné elek-
troniky, tesafstvi, truhldfstvi, kadefnictvi, instalatérstvi,
grafiky a filmovych a divadelnich oborti. Zici mohou
absolvovat ucnovstvi, které jim poskytne provinéni
nebo celostdtni kvalifikaci.

Ministerstvo skolstvi spole¢né s ITA financuje vyro-
bu dvou mobilnich jednotek pro profesni piipravu
v podobé velkého roztazitelného ndvésu podle ndvrhu
ucitelt z Technologického institutu Severni Alberty
(Northern Alberta Institute of Technology — NAIT). Ti
tvrdi, Ze dilna na kolech je vyhodnd, protoze veskeré
ndradi a materidl jsou vzdy po ruce — viz obrézek.

S1.5 Million for
Mobile Training Unit

BRITISH
COLUMBIA

Vyroba jedné mobilni jednotky trvd sedm az deset
mésici. Najednou v ni miiZe pracovat 12 uéni. Mo-
bilni jednotku budou vyuzivat i zaméstnavatelé pro
dal$f vzdéldvani zaméstnanci. Ackoliv mobilni jednot-
ka jest¢ neni hotovd, muze jiz slouZit pro profesni pfi-
pravu v nékterych povoldnich, napiiklad: svéfe¢, mon-
taznik, instalatér, truhldf, elektrikdf. Jedna mobilni
jednotka bude objizdét venkovské obce v okrese Ka-
mloops/Thompson, druhd bude slouzit pfevdzné do-
morodému obyvatelstvu v severnich oblastech Britské
Kolumbie.

Britskd Kolumbie téZ podporuje ptipravu na kvalifi-
kovand povoldni prostfednictvim stipendii. Zaci mo-
hou nastoupit do uceni v 15 letech a ziskat 16 kreditu

za absolvovani 480 hodin placené praxe, pfi niz pokra-
¢uji ve studiu na stfedni skole.

Provin¢éni vlida vitd obnoveny zdjem o profesni
piipravu, protoze chce v piistich tfech letech zvysit
pocet pracovnich sil i Groven jejich kvalifikace. Minis-
terstvo dalstho vzdélavani (Ministry of Advanced Edu-
cation) poskytuje postsekunddrnim institucim, které
nabizeji programy profesni pfipravy na riznych trov-
nich, dalsi prostfedky k tomu, aby mohly drzet krok
s vysokou poptivkou po kvalifikovanych pracovnicich.

Struéné o skolském systému v Kanadé

Zékladni / sekundérni vzdélavani

(Elementary / Secondary Education = K-12")

Mateiské Skoly (kindergartens) fizené mistnimi tfady
poskytuji pfedskolni vychovu 4-5letych déti. Programy
matefskych $kol nabizeji zdkladni Skoly. Ve vétsiné
provincii a teritorii zahrnuje zdkladni vzdéldvani prv-
nich 6 nebo 8 roéniki povinné skolni dochdzky.
V nékterych oblastech je zdkladni skola od matefské
skoly do 8. ro¢niku a stfedni skolu tvoii 9. az 12. ro¢-
nik. Véina skolskych systémut rozliuje prostfedni
troveni $kolniho vzdélavdni (junior high school nebo
middle school).

Po zdkladni nebo prostiedni (middle) skole Zici
postupuji na stiedni $kolu (secondary school, téz nazy-
vanou high school nebo senior high school), kde pokracu-
ji do 12. ro¢niku (do 11. ro¢niku v Québecu). Kuriku-
lum na sekunddrni Grovni obsahuje vSeobecné vzdels-
vaci i odborné programy. Vseobecné vzdéldvaci pro-
gramy poskytuji zdkaim kredity nutné ke splnéni pfiji-
macich pozadavka univerzit a koleji (college). Odborny
program poskytuje zdkiim kredity nutné pro pokraco-
véni studia v postsekunddrni odborné skole (college)
nebo pro vstup na trh prace. Diplomy ze stfedni skoly
jsou udéloviny zdktim, ketefi absolvovali povinné a
volitelné kurzy svého programu — véeobecné vzdéldva-
ciho nebo odborného.

! K-12 Kindergarten through twelfth grade (mateiskd skola +
zdkladni skola + stiedni skola)

Prameny:
hitp:/fwww.achievebc.calnewsletter/issue8_Spring2006/index. bt
m

hitp:/fwww.gov. be.calbeed

www.itabe.ca

www.aved.gov.be.ca

hitp:/leducationcanada.cmec.cal EN/EdSys/over.php
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Prekladdni v Evropské unii

“EMT

Brussels, 19 - 20 October 2006

Generalni Feditelstvi Evropské komise pro preklady (DGT) uspo-
fadalo ve dnech 19. a 20. fijna v Bruselu prvni spoleénou
konferenci s vysokymi s$kolami, které nabizeji studium
prekladatelstvi. Konference se zuéastili odbornici z ¢lenskych
statt EU, z Bulharska a Rumunska, ktefi zastupovali priblizné 70 kateder preklada-
telstvi z roznych vysokych skol, zastupci mezinarodnich organizaci (OSN, NATO,
OECD a dalsich) a profesnich sdruzeni. Nazev konference znél K evropskému titulu

magistr prekladatelstvi. Diskutovalo se o studiu prekladatelstvi v Evropské unii.

Prvni den konference byl vénovidn tkoltm, které s se-
bou pfindsi vicejazy¢nost, a osvédéenym zkuSenostem
z praxe na tomto poli. Druhy den se mluvilo o kuriku-
lu studia ukonéeného udélenim titulu Evropsky magis-
tr prekladatelstvi (European Master’s in Translation —
EMT.

DGT povzbuzuje vysoké skoly k tomu, aby vytvére-
ly postgradudlni kurzy, v nichz by studenti ziskdvali
znalosti, dovednosti a kompetence, které by jim umoz-
fovaly uchdzet se o mista piekladatelt u Evropské
komise i na trhu prdce obecné.

Ukolem konference bylo:

* podporovat vicejazy¢nost posilenim svazki DGT a
vysokych $kol zabyvajicich se vyzkumem a vyukou
prekladatelstvi;

* podporovat vyvoj kurikula pro magisterské studium
prekladatelstvi (EMT) na vysokych skoldch v ¢lenskych
stdtech a v nové pfistupujicich zemich;

» vytvofit sit vysokych $kol a dalsich expertt pro spo-
luprici na poli EMT;

» zlepsit dialog s vysokymi $kolami a povzbuzovat je
k vytvéfeni v vlastnich vyucovacich programu v soula-
du se standardnim kurikulem EMT navrzenym DGT.

Navrzené standardni kurikulum mutze byt pfijato
vysokymi $kolami, které se chtéji zdcastnit projektu
EMT. Komise poskytuje poradenstvi, av§ak odpovéd-
nost za vzdélavani prekladateltt maji vyhradné skoly.

Studium EMT je minéno jako intenzivni program
trvajici jeden nebo dva roky, ktery je otevien vSem
absolventim vysokych skol. Mél by se zaméfovat pfe-
devsim na otdzky prekldddni, nikoli na osvojovini
jazykd a jazykovych dovednosti. Program je vsak flexi-
biln{ tak, aby mohl brét v tivahu pozadavky evropskych
instituci, v¢etné potteby specialistdl s jazykovymi do-
vednostmi v nékterych oblastech politiky, i ndrodni
podminky a rozvoj ptekladatelské profese.

Potfeba ustanovit standardni srovnatelné kurikulum
pro magisterské studium v prekladatelstvi se stala nalé-
havou s rozsifenim EU v roce 2004, kdy Komise méla
potize s najimdnim prekladateld v nékterych novych

tfednich jazycich EU. Hlavnim cilem je vzdéldvat
vysoce kvalifikované prekladatele se vSemi zdkladnimi
dovednostmi profesiondlnich prekladatela, ktefi mo-
hou byt zaméstndni jak na ndrodnim trhu prdce, tak
v institucich EU.

Statistické udaje o Generdlnim feditelstvi pro
preklady (DGT)

Pro DGT pracuje pfiblizné 1650 prekladatelt na
plny tvazek a zhruba 550 lidi podptrného perso-
ndlu v managementu, administrativé, vyzkumu a
vyvoji, komunikaci a pldnovdni. DGT sidli v Lu-
cemburku a v Bruselu. Rovnéz posild materidly
prekladatelim pracujicim na volné noze kdekoliv
v Evropé. V roce 2005 ¢inil vystup price DGT
1324 231 stran. Z toho 80 % bylo vypracovino
vramci DGT a zbytek prekladateli zvenku. Jedna
strianka predstavuje 1500 tthozi bez mezer.

Stru¢na historie DGT

* V roce 1951 bylo zalozeno Evropské spolecenstvi
uhli a oceli a nejvyssi tfad musel najmout prekladatele
pro Ctyfi prvni jazyky (francouz$tinu, némdinu, italti-
nu a nizozemstinu).

* 15. duben 1958 byl milnikem v historii pfeklddani.
Toho dne bylo pfijato nafizeni Rady ¢. 1, jehoz pred-
métem byl prvni jazykovy rezim Evropského hospoddi-
ského spolecenstvi, ktery plati do sou¢asnosti.

* V roce 1964 obdrzelo prekladatelské oddéleni Ko-
mise obsluhujici 12 feditelstvi 6500 Zddosti o pieklady
a vyprodukovalo 62 000 stran, z nich 8000 pfelozili
ptekladatelé zvenku.

* V roce 1973 absolvovalo Spolec¢enstvi prvni rozsifeni
o Spojené kralovstvi, Irsko a Dédnsko. Po 21 letech
klidu na jazykové fronté se Spolecenstvi Sesti stdti a
¢yt jazyk stalo Spolecenstvim deviti ¢lentt a Sesti
jazyka.

* V roce 1976 byla ziskdna priva pouzivat a ddle vyvi-
jet systém strojového prekladu SYSTRAN. Pfi vyvoji



pomdhali ptekladatelé z angli¢tiny, francouzstiny a
italstiny a do téchto jazyka.

* V roce 1981 vstoupilo do Spolecenstvi Recko, takze
¢lenskych stdtii bylo 10 a Gfednich jazyka sedm.

* V roce 1983 byla prekladatelskd sluzba rozdélena
mezi Brusel a Lucemburk.

» DPocdtkem 80. let se pfi piekldddni zacala vyuzivat
vypocetni technika. Do té doby namlouvali pfekladate-
1é kolem ptl miliénu strének ro¢né na diktafony a pak
se tyto zdznamy piepisovaly na psacich strojich.

* V roce 1986 se k ES pfipojilo Spanélsko a Portugal-
sko. Spolecenstvi tedy mélo 12 ¢lenskych stdtd a devét
tfednich jazyka.

* Rok 1987 znamenal dal$i milnik. Prekladatelské
sluzby v Bruselu a v Lucemburku byly spojeny pod
jedno feditelstvi.

» DPrekladatelskd sluzba zistdvala po celd 90. léta velmi
aktivni pfi pouzivini poéitacovych ndstroji pro pre-
kladatele a stala se viid¢i silou v oblasti zavadéni specia-

lizovaného prekladatelského softwaru  (7ranslator’s
Workbench), ve vyvoji vyhleddvaciho nistroje Euramis,
v intenzivnim vyuzivéni elektronické posty a elektro-
nické vymeény, spravovéni a archivaci dokumentu.

* V roce 1995 se k Unii pfipojilo Finsko, Svédsko a
Rakousko, takze ¢lenskych sttt bylo 15 a dfednich
jazyka 11.

* V Cervnu roku 2002 se prekladatelskd sluzba stala
plné kvalifikovanym Generdlnim feditelstvim pro pfe-
klady, strukturovanym na linii jazyka se samostatnym
oddélenim pro kazdy jazyk.

* V roce 2004 vstoupilo do EU 10 stitat (Kypr, CR,
Estonsko, Madarsko, Lotyssko, Litva, Malta, Polsko,
Slovensko a Slovinsko) a celkovy pocet stdta se zvysil
na 25 s 20 tfednimi jazyky.

Prameny:
hitp:/lec.europa.euldgs/translation/index_en.htm
hitp:/lec.europa.euldgs/translation/events/emt2006/index_en.htm

Individualizovand podpora znevyhodnénym

Ministerstvo skolstvi bude opravovat svij program integrace znevyhodnénych skupin
s cilem zlepsit vyhlidky mladych lidi se Spatnymi vychozimi podminkami. Spolkova
ministryné skolstvi to oznamila v éasopise position, ktery vydavaji Promyslové a ob-
chodni komory (IHK). Uvedla, Ze neni spravedlivé nechat prakticky nadané mladé lidi
jen tak ve skole - je tfeba je individudalné podporovat. Nové struktury podpory jsou
zaméreny na planovani individualnich kvalifikaci a na pribéiné poradenstvi.

Komise Spolku a zemi pro plinovini vzdélivini a
podporu vyzkumu (Bund-Linder-Kommission fiir Bil-
dungsplanung und Forschungsforderung — BLK) ujistuje,
ze podpurnd opatfeni pro znevyhodnéné mladé lidi
jsou nejvy$si prioritou. Toto stanovisko reaguje na
posledni udaje, které ukazuji, Ze kazdy desity mlady
¢lovek opousti Skolu bez formalniho vzdéldni, pricemz
15 % 20-29letych a vice nez jedna tfetina mladych lidi
z imigrantskych rodin nemd Zddné formdlni odborné
vzdélani. Pfezkoumdni realizace doporuceni BLK
o zlepseni spoluprice v oblasti podpory znevyhodné-
nych vydaného pred ¢tyfmi lety pfineslo rozéarovéni.

Studie dochdzi k zévéru, Ze transparentnost podpir-
nych struktur stdle nechdvd mnoho otdzek nedofese-
nych. Mnozstvi ¢dste¢né se kifzicich individudlnich
projeket, spole¢nych programii a dohod o spoluprici
¢ini identifikaci presahujicich struktur nemoznou.
BLK trvd na tom, Ze spiSe nez zavddét dodate¢né pro-
jekty je tieba vyuzit existujici podptirnd opatfeni, kterd
musi byt transparentnéj$i a lépe koordinovand.

Rada pilotnich projektti nazvand Iniciativa rozvoje:
nové podpurné struktury pro mladé lidi se specidlnimi
potfebami podpory realizovand ve spojeni se Spolko-
vou agenturou price (Bundesagentur fiir Arbeit — BA)
dochdzi k podobnym zdvéram. Poskytla zdklad pro
novy koncept, jehoz klicové prvky obsahuji individua-
lizovany prabéh podpory a kvalifikovdni. Plinovani
individudlnich dovednosti stavi na analyze vrozenych
schopnosti, zatimco prubézné poradenstvi ve vzdélava-
ni se snazi vést klienta k dohodnutym cilam. Existujici
programy — predprofesni pfiprava, poc¢dte¢ni profesni
ptiprava a kvalifikace druhé Sance maji byt lépe propo-
jeny. Zucastnéné strany doufaji, ze kvalifika¢ni pro-
gramy zalozené na spoluprdci a pééi o potreby klientu,
realizované co nejblize svétu price, poskytnou znevy-
hodnénym mladym lidem vyssi droven dovednosti a
zlepsi jejich vyhlidky na integraci do spole¢nosti.

PreloZila Karin Jajtnerovd

Pramen: Germany. Individualised support for disadvantaged.
Cedefop Info, 2006, ¢ 2, s. 16.
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Volba vzdélavaci cesty v Rakousku

Souvislost mezi informacemi o vzdélavani, socialnim pivodem, studijnimi vysledky i
dosazenym stupném vzdélani a uplatnénim mladych lidi na trhu prace je nepopiratel-
na - jak v diskusich o politice vzdélavani, tak v pedagogice. Vysledky reprezentativ-
niho priufezového Setfeni zverejnéné na podzim 2003 poskytuji Udaje o socidlnich
indikatorech a aspiracich ve vzdélavani a vykonnosti déti a mladistvych. Ukazuji se
markantni rozdily ve volbé studijnich obord na zakladé rozdilného socialniho pivodu

a rodinnych poméru.

Nov¢jsi metody ekonomiky vzdélavini rozsifuji pi-
vodni kritéria teorie raciondlni volby (Rational Choice
Theory), naptiklad tim, Ze se u vSech skupin obyvatel-
stva berou v Gvahu stejnou miru vynosnosti z investice
do vzdélavdni. Zahrnutim socidlni pozice jednotlivea
ziskdvaji rozdily ve vynosech ze vzdélavdni na vyznamu.
Podle toho aktéfi ¢ini rtznd rozhodnuti tykajici se
vzdéldvani v prvni fadé na zdkladé svého postaveni
v systému spolecenskych statusti. Vykalkulované nd-
klady a vynosy je tfeba vidét vidy v zdvislosti na socidl-
ni pozici. Kromé toho se bere ohled na to, Ze aktéfi
nemohou byt — jinak nez v ¢isté teorii raciondlni volby
— o dusledcich rozhodnuti o vzdélavani pro ocekdvany
zivotni pfijem obsirné informovéni.

V reprezentativnim prifezovém Setfeni (namdtkové
vzorky z vice nez 2850 rodicovskych domdcnosti)
mohly byt na podzim 2003 shromdzdény pouze udaje
o socidlnich indikdtorech, jako je situace domdcnosti,
profesni a finan¢ni situace, troven vzdéldni a ptvod
rodica, regiondlni dosazitelnost vzdéldvacich zafizeni a
aspirace déti ve vzdéldvini a jejich vysledky. Udaje
ukazuji u véwiny indikdtort markantni rozdily podle
zvolenych studijnich obort na ptechodech 4./5. ro¢ni-
ku a 8./9./10. ro¢niku a ve vysokoskolském studiu.

Odborné vzdélavini na vy$$im sekunddrnim stupni
(9. - 12. ro¢nik) se vyznacuje dvéma pfiblizné stejné
silné zastoupenymi vétvemi. Kromé dudlni profesni
piipravy existuji v celodennich $koléch dvé drihy od-
borného vzdéldvéni, z nichz jedna vede k maturité
(Reifepriifung) se vseobecnym pfistupem na vysoké
skoly. Rozdil mezi u¢enim v dudlnim systému a celo-
denni skolou spo¢ivd v tom, ze $koly se nemusi drzet
uzkého profesniho konceptu, nybrz poskytuji kvalifi-
kace pro urcitou profesni sféru.

Sociélni pozadi ovliviiuje rozhodovéni

Rozdéleni domécnosti zéku, zjistované v Setfeni vzdy
na zaditku rtznych vzdéldvacich drah, se z hlediska
teorie raciondlni volby hodi jako indikitor eventudlni
rovnosti ve vzdéldvini podminéné pivodem. Rodicov-
skd rozhodnuti o vzdéldvani a pldnovdni Zivota ditéte
zde maji podstatny vliv.

8

V zésad¢é lze vychdzet z rovnomérného rozdéleni
kognitivni vykonnosti v populaci zdki. Na skoln{ vy-
sledky by se na zdkladé¢ toho mélo pohlizet jako na
rovnomérné rozdélené. Skute¢né skolni vysledky jsou
vsak ovliviiovdny dopliikovymi faktory. K nim je tfeba
zapocitdvat zdroje vzdéldvani doma, finanéni vykon-
nost, napf. pro hrazeni doudovdni. Rodice z vyssich
vistev mohou svym détem ve $kole spiSe pomoci a maji
znalosti, které jsou relevantni pro dspéch ve skolském
systému. Ndiklady na vzdélavini predstavuji v nizsich
vrstvich relativné vétsi z4wéz pro rodinny pfijem.

Navic na pfechodech vzdéldvaciho systému jsou
perspektivy a cile rozvoje vyznamné pravé u vlivnych
aktérti. K tomu se fadi jejich aspirace ve vzdéldvani i
celkové hodnoceni vzdélini ve vztahu k vyhlidce na
yvydafeny“ prab¢h Zivota.

Ukazuje se, Ze po prvnim piechodu z ndrodni skoly
(Volksschule), 4./5.
(Hauprschule) 30 % rodict jako své nejvyssi vzdéldni

ro¢nik, uddvd v hlavni skole

maturitu nebo vys$si vzdéldni, na vSeobecné vzdéldvaci
vys$si skole (allgemein bildende hohere Schule — AHS) je
to 63 %. Podil domdcnosti, které uddvaji nanejvys
ukonceni povinné skolni dochdzky, je v prvnim ro¢ni-
ku hlavni skoly s 8 % téméf tfikrdt tak vysoky jako
v AHS (3 %). K dals$i diferenciaci dochdzi pti precho-
du na vy$$i sekunddrni stuperi. V 5. ro¢niku véeobecné
vzdéldvaci Skoly uvedlo 62 % rodi¢t maturitu nebo
jesté vyssi vzdéldni. U celodennich odbornych skol tato
hodnota dosahuje méné nez jednu tietinu; 29 % na
odbornych stfednich Skoldch (Berufsbildende mittlere
Schule — BMS) a 31 % na odbornych vyssich skoldch
(Berufsbildende hohere Schule — BHS). Toto vzdéldni
md jen 18 % rodict zdkt polytechnickych $kol a pouze
15 % rodi¢a zdka odbornych skol.

Rozdilnd pféni rodici tykajici se vzdélani

Setfeni ukdzalo, 7e rodite 7dkyn maji ve vzdéldvani
vyssi aspirace (32 % stfedni kvalifikaci, 45 % maturitu,
23 % vysokou skolu), nez rodice zdk (40 % stfedni
kvalifikaci, 39 % maturitu, 21 % vysokou skolu). Také
analyza podle tfidni pfislusnosti vykazuje rozdily. Aspi-
race ve vzdéldvani koreluje velice vyznamné se spole-



Censkou vrstvou rodi¢i a ukazuje se, Ze se stoupajici
vistvou také stoupaji aspirace smérem k vy$$imu vzde-
ldni.

Tato souvislost plati téz pro hodnoceni vyznamu
formalntho vzdélini: Cim je socidlni vrstva rodica
niz$i, tim méné je hodnocen vyznam ukonceného for-
mélniho vzdéldni. Obricené je se stoupajici socidlni
vistvou rodictt vyraznéji uvddéna nutnost vysokého
skolniho vzdéldni — jako predpoklad tspésného Zivota.
To m4 evidentné velky vliv na rozhodovéni déti a mla-
distvych o vzdéldvaci drize v ptipad¢, kdy na zdkladé
skolnich vysledki zlistdvaji principalné otevieny rtzné
alternativy.

Jednozna¢né expanzivni tendence v ndzorech na
vzdéldni déti se projevuje u rodict s nanejvys ukonée-
nou povinnou $koln{ dochdzkou (8. ro¢niki). Vice nez
polovina z nich chce, aby dit¢ ukonéilo stfedni vzdéla-
ni. U ostatnich tvofi nejvétsi skupinu ti, ktefi chtéji,
aby déti dosdhly stejné drovné vzdéldni jako maji rodi-
¢e. Nejvyraznéj$i je to u absolventi vysokych skol
(61,1 %).

Pokud jde o ambice sahajici o stupen nad ¢i pod
vzdéldni dosazené rodici, pak rodice se stfedni kvalifi-
kaci bez maturity jsou ze 40 % pro maturitu a jen
4,5 % jdou pod uroven vlastniho vzdéldni. U rodica
s maturitou se projevuje stejnd tendence, jen ne tak
zietelné (32 % vysokoskolské vzdéldni, 17 % stfedni
kvalifikace). Pomérné vice rodi¢t s ukonéenou povin-
nou dochdzkou chce, aby jejich déti absolvovaly vyso-
kou $kolu, ve srovndni s rodi¢i se stfedni kvalifikaci.
Socidlni prostiedi ovliviiuje motivy volby vzdélavani
Analyza faktor pro volbu skoly (ucebniho oboru)
ukazuje tfi na sob¢ nezdvislé dimenze motivi:

* nadéje orientované do budoucna (napt. hodnoceni
budoucich vyhlidek na pracovni misto, ptipadnd pro-
fesni ptiprava, vysnénd profese, ocekdvany vydélek);

» pragmatické davody (vzdilenost, dosazitelnost, ro-
dinnd situace, ndklady spojené s ndvstévou skoly, sou-
rozenci ve skole);

* druh skoly a relevance lokality (moznost pfistupu na
vysokou $kolu, dobrd povést, Siroké rozpéti vieobecné-
ho vzdélavani a vybaveni skoly).

Prostfedi, v nichz lidé tyto motivy uvddéji, se zna¢né
lisi. Nejcastéji jsou uvddény aspekty tykajici se bu-
doucnosti, zejména na odborné vyssi skole a v osmém
ro¢niku.

Motiva¢ni dimenze ,,druh $koly a relevance lokality®
se nadpramérné casto objevuje u rodi¢u divek z vyssi
vistvy spole¢né s navstévovdnim vSeobecné vzdéldvaci
vyssi $koly. Dobrd povést skoly nebo moznost ptistupu
na vysokou $kolu hraji jen okrajovou roli u jinych typa

skol. Motiva¢ni dimenze ,pragmatické davody“ se
stdva se stoupajici spolec¢enskou vrstvou bezvyznamnéj-
$i. Vrstva a druh Skoly, kterou dité nav$tévuje, silné
koreluji, a proto zvlasté rodice déti z odbornych skol,
polytechnickych $kol a z prvniho ro¢niku hlavnich skol
pragmatické duvody velice peclivé zvazuji.

Uceni — optimalni ndstup do svéta price?

Vezmeme-li v Gvahu, ze kolem 80 % vsech mladist-
vych se v zdsadé rozhodne pro profesné orientovanou
drdhu na vy$$im sekunddrnim stupni, vyvstdvéd otdzka,
co podnécuje rozhodnuti pro dudlni systém ¢i pro
celodenni $kolu. Na otdzku, zda je uceni v podniku
nejlepsi pro vstup do povoldni, rodi¢e odpovidaji roz-
dilné podle vzdéldvaci drdhy, kterou si déti zvolily. Ro-
di¢e zdkd odbornych a polytechnickych skol s tim
souhlasi. Rodi¢e zékt celodennich odbornych stfed-
nich skol (BMS) dosahuji celkové stfedni hodnoty a
rodi¢e zaka AHS/BHS zakonc¢enych maturitou s tim
vét§inou nesouhlasi.

Na to, zda divodem pro volbu uéeni je mzda, kte-
rou u¢ni dostdvaji, pohlizeji rodice a déti rozdilné. Je to
motiv pro 24 % rodi¢t a 46 % zdka. 82 % rodica
poklddd mzdu uéna za penize, které md dité k dispozi-
ci; 42 % détem rodi¢u snizuje nebo zastavuje vypldceni
kapesného. 15 % rodi¢t povazuje mzdu uéni za tlevu
pro rodinny rozpocet, dalSich 10 % za piispévek pro
rodinny pfijem. Ctvrtina rodi¢a uvadi, ze jiné formy
vzdéldvani by pro né znamenaly pfili§ vysoké ndklady.
67 % mladistvych uddvd, ze by byli rddi rychle nezdvis-
li, s ¢imz souhlast 57 % rodic¢t.

Z4dn4 strukturalni rovnost $anci

Vysledky Setfeni k problematice rozhodovani o vzdéld-
vaci drdze ukazuji zna¢nou koncentraci socidlné-
rodi¢ovskych  domdcnosti.

demografickych  znaka

Znaény posun ve prospéch vyssiho socidlniho statusu
na niz$im stupni véeobecné vzdéldvaci skoly pfi prvnim
prechodu lze stézi kompenzovat alternativnimi vzdéla-
vacimi cestami pfi dal$ich pfechodech — nejspise se to
podafi ve vyssich odbornych skoléch v oblasti stfedni
socidlni vrstvy. U pokracujicich kurz, které poskytuji
stfedni kvalifikace, dochdzi zase ke koncentraci do-
mécnosti se srovnatelné nizkymi finanénimi zdroji.
Potud se dd chovdni pfi volbé profese popsat jako
nestejné. A na zdkladé rozdilnych zdroja, keeré jsou
mladistvym k dispozici, se nedd vychdzet ze strukeural-
ni rovnosti $anci pro alternativni zptisoby vzdéldvani.

Pramen: Schligl, Peter: Bildungswegentscheidungen von Jugen-
dlichen in Osterreich — Beruflichkeit als Wahlmotiv. Berufsbil-
dung in Wissenschaft und Praxis, 2005, & 4, s. 19-21.
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Politika odborného vzdélavani v Lotyssku

PI/NA

na vzdjemny vztah mezi politikou vzdéldvini a

vzdélavani v Lotyssku
organizovaly Agentura

Cilem féra bylo zaméfeni

ekonomickym rozvojem, zalozeni stdlého dialogu mezi
sektorovymi institucemi a vzdélavateli a diskuze o pfi-
spévku odborného vzdélavini k implementaci Lisabon-
ské strategie a loty$ského ndrodniho Lisabonského
programu.

Féra se ucastnili pfedstavitelé odvétvovych asociaci,
podniku, ekonomu a tvirct politiky vzdéldvini z Lo-
tySska a Spojeného kralovstvi, veetné lotys$ské minis-
tryné Skolstvi Iny Druviete a britského experta na me-
zindrodni vyzkum a strategii Toma Leneyho.

Reditelka Agentury pro rozvoj odborného vzdéldva-
ni (Profesiondlds izglitibas attistibas agentira — PIAA)
tvodem fekla, Ze oblast rozvoje lidskych zdrojii bude
mit v letech 2007-2013 moznost ziskat prostiedky ze
strukturdlnich fonda. Proto je vedeni dialogu a spole¢-
né chdpani toho, jak vzdéldvaci politika prispivd
k vytvofeni znalostni ekonomiky, dilezitéj$i nez v roce
2000, kdy se EU na Lisabonské strategii dohodla.

Béhem féra zaznély prispévky na téma role vzdéldni
v rozvoji konkurenceschopné znalostni ekonomiky a
diskuse o vzdjemném vlivu odborného vzdélévani a
svéta price, o strategiich pro podporu investic a ne-
zbytnych zlepsenich v pldnovéni a realizaci vzdélavéni.
Hlavnim cilem féra bylo, aby vsichni porozuméli to-
mu, co je tieba udélat, nemaji-li reformy vzdéldvani

V dubnu 2006 se v Rize konalo férum s nazvem Politika odborného

ve svétle Lisabonské strategie. Férum
pro rozvoj odborného vzdélavani (PIAA) a

Velvyslanectvi Spojeného kralovstvi v Lotyssku.

zlistat jen fetézcem volné provdzanych politickych
dokumentd, strategii, iniciativ nebo pilotnich projekea,
ale stdt se spole¢nym akénim plidnem pro dosaZeni
zddoucich zmén. To vyzaduje spojence a partnery
k vytvofeni spolecné vize a spole¢né chdpdni dkolu,
které maji byt realizovdny. Lotysské vzdéldvani trpi
nedostatkem koordinace mezi riznymi prvky vzdéldva-
ciho a ekonomického systému. Firmy nebudou nabizet
studentim stdze, pokud z toho samy nebudou mit
prospéch. Podniky nebudou potvrzovat, co se studenti
naucili ve skole, pokud se jich nikdo neptd, co povazuji
za wzitetné certifikovat. Tvlrci vzdéldvaci politiky
nemohou zajistit odborné vzdéldvani, keeré by odpovi-
dalo dynamice trhu price, nemaji-li analyzy, pfedpo-
védi a zdvéry o vyvoji na trhu price.

Férum umoznilo, aby se setkali lidé ze svéta vzdéld-
véni a svéta préce, politi¢ti ¢initelé a pedagogic¢ti exper-
ti a spole¢né zjistili nejdtlezitéjsi oblasti, do keerych je
tieba investovat energii, zdroje a sily. Investice z Evrop-
ského socidlniho fondu do lidi a systémt, které zajisti
lidskych

v ptipadé, Ze bude vytvofen promysleny plin a jasné

10zvoj zdroju, pfinesou vysledky jen

tikoly pro vyuzivéni nabizenych zdroja.

Pramen:
Latvia. Forum enhances links between economy and education.
Cedefop Info, 2006, ¢ 2, s. 10.

Europass v Belgii

Regiony Valonsko (BE) a Champagne-Ardennes (FR)
uspotddaly v ¢ervnu 2006 v Lessive semindf o spolu-
préci v rdmci pfeshrani¢niho projektu Interreg I11. Tym
slozeny ze stézistd Forem a agentur dalstho vzdéldvani
z obou stran hranice (GRETA, AFPA) ptedstavil od-
bornikiim z distan¢niho vzdéldvani a profesni pfipravy
a potencidlnim zaméstnavatel(l, svoji pracovni metodu
a vystupy formou 16strdnkové brozury na téma ,spo-
lupréce v podnicich® Brozura shrnuje vyzkum prove-
deny ve firmdch na obou strandch hranice.

Na zévér semindfe vsichni uéastnici dostali Europass-
mobilitu, novy evropsky dokument vytvofeny proto,
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aby kvalifikace a kompetence byly srozumitelné a stan-
dardizované v 32 evropskych zemich (EU, EHP a kan-
diddtskych zemich), a k propagaci mobility v Evropé.

Forem je v regionu Valonsko prvni agenturou, kterd
tento evropsky dokument vyddva.

Oba clinky na této strané prelozila Karin Jajmerovd

Pramen: Belgium. Europass Mobility: a premiere at FOREM
Formation. Cedefop Info, 2006, & 2, s. 15.



KIBB — komunikaéni a informaéni systém

Ve Spolkovém ustavu odborného vzdélavani (BIBB) se z povéreni Spolkového minis-
terstva skolstvi a vyzkumu od konce roku 2002 vytvari Komunikaéni a informacni
systém Odborné vzdélavani (Kommunikations- und Informationssystem Berufliche

Bildung - KIBB).

Sedmiclenny projektovy tym, ktery md oteviit piistup
ke znalostem z vyzkumu odborného vzdéldvini, sleduje
tfi hlavni cile:

1. cil: Spolehlivdi a rychld informace pro politické
rozhodovéni{

Ukolem KIBB je rychlé zodpovidéni dotazii spolkové
vlddy a ministerstev. Pfed zfizenim projektu nebyly
dotazy z politické administrativy sméfované do BIBB
centrdlné koordinovdny, odbornici byli k zastiZeni
vét§inou pouze na zdkladé osobnich kontaktil nebo po
KIBB poprvé

poskytuje prostiednictvim dotazovactho modulu na

nékolikandsobném  zprostiedkovani.

Internetu centrdlné koordinovany vstupni kanal, ktery
zajistuje, Ze se dotaz dostane cilené ke sprévnému od-
bornikovi. Tym KIBB zodpovidd dotazy a pfitom tzce
spolupracuje s vyzkumnymi pracovniky BIBB tak, aby
byla zajisténa kvalita a aktudlnost reSer$nich vysledka.
Uzivatelé ziskaji béhem dohodnuté doby adresnou
odpovéd zaméfenou na problém. Odpovéd se rovnéz
centrdlné dokumentuje, a tim se zdrovent vywvdii prida-
nd hodnota na dvou drovnich: Jednak lze pfi zpraco-
véni dotazu efektivné vyuzivat synergie, jednak bude
odpoved k dispozici budoucim zdjemcim pfi samo-
statné resersi.

2. cil: Centralni pfistup k resersim pro vefejnost
Dokumentace dostupnych znalosti z vyzkumu odbor-
ného vzdéldvani v Némecku je druhym cilem KIBB.
Zijemci z fad uzivateld si budou moci samostatné
provédét resere. Za timto Gcelem byl zfizen interneto-
vy portdl (www.kibb.de), ktery obsahuje znalostni fond
BIBB a Pracovniho spolecenstvi Sit vyzkumu odbor-
ného vzdélavini (Arbeizsgemeinschaft Berufbildungsfor-
schungsnetz — AG BFN) a na zdklad¢ znalostni mapy jej
reprezentuje. V soucasné dobé jsou jiz shromdzdény
aktudlni znalostni fondy BIBB. To také zahrnuje tema-
ticky uspofddany piistup ke zhruba 40 informa¢nim
systémlim Ustavu, které dosud nebyly z Zddného mista
centrdlné pfistupné. KIBB také vyrazné pfispivd ke
znalostnimu managementu BIBB tim, Ze informace
z BIBB jsou poskytoviny paralelné portdlu Spolkového
ustavu odborného vzdéldvini (BIBB) a KIBB. Tim se
informace mohou vyuzivat bez pfidanych ndkladt na
raznych mistech. Znalostni mapa zahrnuje i vyzkumné

projekty sekce profesni a hospoddiské pedagogiky N¢-

mecké spolecnosti pro teorii vychovy (Deutsche Gesell-
schaft fiir Erziehungswissenschaft) i Vyzkumného dstavu
Podnikové vzdéldvani (Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung) v Norimberku. Tak je poprvé mozné central-
né z jednoho bodu vyuzivat pro reser$ni ¢innost kromé
projekett BIBB také znalostni fondy vysokych skol a
soukromého vyzkumného ustavu. S integraci dalsich
instituci prubéiné stoupd vyznam a hodnota portilu
KIBB jako reSer$niho ndstroje. Zdroveni se spojenim
dosud od sebe izolovanych informaci vytvdii pravd
pfidand hodnota. Klasifika¢ni systém, specidlné vytvo-
feny pro KIBB, umoznuje tématické spojeni rtznych
informaci, takze se napf. k vyzkumnym projektam
automaticky ukdZe relevantni literatura a modelové
projekty BIBB. Kromé toho klasifika¢ni systém umoz-
nuje pohodlné vyhleddvéni, které m4 velky vyznam pro
efektivni vyuzivdn{ znalosti. KIBB také poskytuje pod-
poru a poradenstvi pfi tvorbé novych informacnich
systémt, jako jsou napf. onlinovd databize literatury
Odborné vzdélavéni, pfi aktualizaci databdze pilotnich
projektt modelovych pokusi a ve spoluprici s Juris
Bundesrepublik

Deutschland — Prévnicky informacni systém pro Spol-

(Juristisches  Informationssystem  fiir
kovou republiku Némecko) pfi tvorbé prévnické data-
béze odborného vzdélédvani.

Ke konceptu znalostniho managementu systému
KIBB rovnéz patfi zarucovdni kvality a aktudlnosti
informaci. Za tim tucelem byl vBIBB zaveden
workflow', ktery zajistovat decentralizovanou spravu
znalostnich fonda na znalostni mapé prostiednictvim
takzvanych internetovych spravci®. Védeéti pracov-
nici BIBB tak sami pfebiraji zodpovédnost za aktudl-
nost prezentace oblasti své specializace s podporou
internetovych sprévca. Pro spravu informaci z ostat-
nich instituci AG BFN vytvdii KIBB technologickd
rozhrani a poskytuje poradenstvi.

3. cil: Zlepseni vymény informaci ve vyzkumné ko-
munité

Ttetim cilem je otevieni platformy pro AG BEN, s je-
hoZz pomoci se md podporovat a zintenzivnit komuni-
kace a znalostni management ve vyzkumu némeckého
odborného vzdéldvani. Za timto tGcelem KIBB dévd na
portdlu k dispozici prezenta¢ni platformu s rozsahem
celého Evropského spolecenstvi, kterd v soucasné dobé

11

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIlI, 11/2006

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahraniéi, XVII, 11/2006

zpravodaj

obsahuje vlastni prezentaci AG BFN a ozndmeni a
materidly z workshopii a zaseddni®. S moznosti uklddat
vlastni literaturu do databanky mohou ¢lenové AG
BEN své publikace systematicky zpfistupiiovat vétsimu
okruhu uzivateld. Totéz plati pro prezentaci vyzkum-
nych projektt na znalostni mapé. Projekty se mohou
obohacovat o informace z databank BIBB. Tyto in-
formace mohou byt zpracovdviny a exportovdny pres
portdl KIBB, a tim KIBB také usnadnuje sprévu nabi-
dek vlastnich informaci AG BFN. Tyto moznosti pre-
zentace a propojeni vysledkdt vyzkumu predstavuji
zdkladnu védecké diskuse. Ta md byt také podporova-
nd zvefejiiovinim vysledkil internetovych prizkumi
mezi odborniky, které se budou ziskdvat prostiednic-
tvim expertniho monitoru vytvofeného KIBB.

Jednotnd forma zobrazovani informaci

Znalostni mapa predstavuje spojovaci ¢ldnek mezi
tfemi popsanymi fizemi jedndni KIBB. Jejim pro-
stfednictvim  se zpfistupni informace z prazkum,
shromdzdénych znalostnich fonda BIBB a projekti
AG BEN. Je vytvofena jako tematicky katalog s vice
trovnémi (napf. ,portdly a databanky“ jako podtitul
k ,pfenosu znalosti“. Dal$im kliknutim se dostaneme
na tzv. ,listovou stranku® (Blattseite).

Listové strdnky jsou jednotné strukturované a obsa-
huji kromé kritkého titulu vysvétlujici odstavec (abs-
trakt), kontaktni osoby k tématu, aktudlni pfispévky a
prezentace i odkazy na dal$i internetové stranky a pii-
buznd témata na znalostni mapé. Listovym strdnkdm
jsou ¢dste¢né automaticky pfifazoviny nejnovéjsi tema-
ticky vhodné informace z databank (databanka litera-
tury a modelovych pokust).

Tim jsou piistupné rizné soubory informaci z vy-
zkumu odborného vzdéldvani na jednom misté a v jed-
notném formdtu. Soubory dat lze vyhleddvat pres té-
maticky strukturovanou znalostni mapu i na portilu.

! Automatické zasilini dokumentii k uzZivateliim, kterf na nich
mayi pracovat. Workflow se zabyvd poskytovinim vyzadovanych
informaci, a tim podporuje kazdy krok pracovniho cyklu. Do-
kumenty mohou byt fyzicky stéhoviny po siti, nebo spravovdny
v jediné databdzi, k niz maji oprdvnéni ugivatelé pristup.

2 www.agbfn.de

Prameny:

Schapfel-Kaiser, Franz — Thalemann, Susanne: Zugiinge zum
Wissen der Berufsbildungsforschung ffnen — Das Projekr KIBB
im Bundesinstitut. Berufsbildung, 2005, & 93, 5. 40-41.

www. kibb.de

Pristup na odbornou vysokou skolu v SRN

Podle sdéleni Spolkového statistického UFadu dosdahlo v roce 2004 zralosti pro vyso-
kou skolu nebo odbornou vysokou skolu 41,5 % vékové skupiny.

Zralosti pro odbornou vysokou $kolu dosdhla neceld
tietina maturantd. Tento podil stoupl od roku 2000
téméf o Cevrtinu, z 26 na 32 %. Zralost pro odbornou
vysokou $kolu byla z 90 % ziskand v odbornych $ko-
lach: Fachoberschulen (40 %), Berufsfachschulen (28 %)
a Fachschulen (17 %). Celkovy pocet absolventi se
zralosti pro odbornou vysokou $kolu stoupl od roku
2000 o0 33 500 (+ 37 %) na 123 400.

Pocet absolventi se zralosti pro vSeobecnou vysokou
skolu se ve srovndni s rokem 2000 zvysil pouze o 5800
(+ 2 %). Absolventi se zralosti pro vSeobecnou vysokou
skolu ziskali i v roce 2004 absolutorium vétsinou ve
vSeobecné vzdéldvacich skoldch, zvld$té na gymndziich
(77 %) a na integrovanych soubornych stfednich $ko-
lich (6 %). Skoly druhé vzdéldvaci cesty (vecerni gym-
ndzia a Kollegs) hrily se dvéma procenty malou roli.
Kolem 14 % maturantd se zralosti pro vSeobecnou
vysokou $kolu ziskalo toto absolutorium na odbornych
skoldch, pfedev$im na odbornych gymnaziich (11 %).
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V roce 2004 zahdjilo studium na VS v témie roce
36 % z celkového poctu 386 000 oprivnénych absol-
ventd. Na vysokou Skolu se zapisuje hodné oprdvné-
nych uchazect az za nékolik let po ukonceni skoly.
Z 347 000 téchto absolventl kol z roku 2000 zacalo
do roku 2004 studovat 73 %.

Na doporuéeni védecké rady se ma podil absolventt
sttednich kol oprédvnénych ke studiu na VS zyygit, aby
se zabrdnilo nedostatku védeckého dorostu. Zdjem
druhu

Z absolventu, ktefi v roce 2000 dosdhli zralosti pro

ostudium se rizni podle absolutoria.
vSeobecnou vysokou $kolu, se do konce roku 2004 pro
studium rozhodlo kolem 82 %. U absolventt $kol se

zralosti pro odbornou vysokou $kolu to bylo jen 47 %.

Pramen: Immer mebr Abiturienten mit Fachhochschulreife.

Wirtschaft und Berufserziehung, 2006, & 3, s. 8.



Zaméstndvani starsich pracovnikd

Vysledky ctvrtého Setfeni evropskych pracovnich podminek (Fourth European Wor-
king Conditions Survey) poskytuji prehled o pracovnich podminkach v celé Evropé a

o tom, jak tyto podminky ovliviuji starsi i

Evropa stdrne, mira zaméstnanosti star$ich lidi (ve véku
55-64 let) vsak v roce 2004 ¢inila v Evropé v priméru
43,9 %, tzn. téméf o 20 % méné nez u obyvatelstva
v produktivnim véku jako celku. V mnoha evropskych
zemich se v dusledku stérnuti obyvatelstva realizuji
pldny na odddleni odchodu do dichodu.

Ukazuje se, Ze mira zaméstnanosti starsich pracovni-
kit (60+) s vysokoskolskym vzdélidnim je ¢asto mno-
hem vyssi nez u jejich vrstevniki se zdkladnim vzdéls-
nim. To muze byt zplsobeno rtznymi faktory: lidé
s niz§im vzdéldnim zac¢inaji pracovat diive (a ¢asto jdou
i diive do penze nez jejich vzdélangjsi protéjsky); za-
méstndni, keerd jsou k dispozici vzdélanym pracovni-
kiim, jsou udrzitelnéjsi jak fyzicky, tak ekonomicky.

Demografické zmény v Evropé zesiluji potfebu dis-
kutovat o zaméstnanosti a pracovnich podminkich
pracovnik, ktefi stdrnou. Pracovni podminky se v jed-
notlivych vékovych skupindch znaéné lisi. Mladsi pra-
covnici mivaji obecné fyzicky ndro¢néjsi zaméstndni,
pracuji pod casovym tlakem a/nebo v zaméstndnich,
kterd zahrnuji vyuzivdni novych technologii. Md-li se
umoznit pracovnikiim, aby zastdvali v zaméstndni déle,
je tfeba zlepsit pracovni podminky. To je strategie,
kterd kromé toho, ze pfispivd ke zvySeni miry zamést-
nanosti starSich lidi, bude prospésnd vsem vékovym
skupindm.

Vystaveni fyzicky ndro¢né prici je nejvyssi u mlad-
sich pracovniki. S predpoklidanym snizenim poctu
mladych pracovnikii se tyto ndroky mohou zvysit i
u vys$ich vékovych skupin. Mezi fyzicky pracujicimi
lidmi je véts$i zdjem o diivéjsi odchod do diichodu.

Snizovani fyzickych schopnosti s vékem neni jed-
notné ani systematické. Nékolik studii zkoumalo vztah
mezi pracovnim vykonem a vékem. Vysledky se zna¢né
lisily, nebyla v$ak nalezena zddnd jasnd souvislost.
Opatfeni pfijimand v tomto sméru v podnicich ¢asto
kombinuji ergonometrické posouzeni prdce, evaluaci
schopnosti jednotlivce i hodnoceni ndro¢nosti praci,
které mohou byt vykondvdny pracovniky se sniZzenou
pracovni schopnosti. Dal$imi metodami jsou: fyzicky
trénink pracovnich sil, lékafsky monitoring a podpora
zdravého aktivniho zivotniho stylu.

Pracovni tempo

V posledni dobé¢ se intenzita price zvysila jako disle-
dek zmén v organizaci price. Setfeni vsak ukdzalo, Ze

mladsi pracovniky.

star${ pracovnici jsou méné vystaveni intenzivni praci
nez mladsi pracovnici.

Strikeni vykonové normy a terminy, které byly cha-
rakteristické pro organizaci prdce v pramyslu, nyni
plati i v sektoru sluzeb. Zaroven do primyslu vstoupily
zpisoby price ,na zakdzku“. Dfivéjsi strategie pro
zvldddni dkola jiz nejsou adekvdtni ve svété price,
v némz se méni tradi¢ni organizace a délba price.
Organizace préce
Néro¢né pracovni podminky lze zmirnit tymovou
praci, rotaci ukol, novym definovinim tkola ¢lent
tymu i celych tyma a vnitropodnikovym providdénim
praci, které byly dfive zaddvdny jinam, ¢imz se zvysi
podil ,lehkych® praci. Vyzkum vsak ukdzal, Ze v tako-
vych formdch organizace price je v soucasné dobé za-
pojeno méné starsich pracovnika.

Profesni pfiprava a nové technologie

V letech 1995-2005 se zvysil piistup star$ich pracovni-
kt ke vzdélavani, i kdyz vzdéldvaci prilezitosti poskyto-
vané zaméstnavateli star$im pracovnikiim nejsou Casté.
Podle vysledkt Setfeni se vzdéldvani poskytovaného
zaméstnavatelem za poslednich 12 mésict tcastnil jen
kazdy pdty zaméstnanec ve véku 55+ (ve srovndni
s 27 % vsech pracovniki).

Star$i pracovnici také méné pouzivaji pfi prici ,no-
vé“ technologie nez mlads$i pracovnici. Rozdily jsou
vsak méné markantni nez tomu bylo v roce 1995 a
2000 v dusledku vétsiho rozsifeni informacni techno-
logie napti¢ generacemi.

Pramen: Parent-Thirion, Agnés: More jobs for older workers
equals better jobs for all. Foundation Focus, 2006, ¢ 2, 5. 5-6.
K dispozici v knihovné (162 elektronicky).

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:

Lidské zdroje ve védé a technice — 9/2006

Francie — odchod silnych roéniki do dichodu —
7-8/2006

Starsi pracovnici a celozivotni vzdéldvéni — 7-8/2006
Podnikové vzdélavan{ starsich zaméstnanct — 5/2006
Dals{ vzdéldvénf star$ich zaméstnanct — 12/2005

Dal$i vzdélavéni starsich pracovnika — /2002
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education and Training

Schene, Pl
Determinants and developments of employer provided
training: evidence from a wage compressed environ-
ment. [Determinanty a vyvoj profesni pfipravy poskytované
zaméstnavateli: ditkazy z prostiedi deformovanych mezd.]
JVET, 58, 20006, ¢. 2, s. 237-254, 2 obr., 5 tab., lit. 31.
Jakd je charakteristika profesni pfipravy poskytované
zaméstnavatelem v Norsku? Co charakterizuje podniky,
které investuji do profesni piipravy? Jsou to stdle stejné
firmy, které investuji do této profesni piipravy? Zvysila se
v poslednich letech tdroven profesni ptipravy poskytované
zaméstnavateli? Profesn{ piiprava poskytovand zaméstna-
vatelem je placena firmou a vytvaf{ dovednosti, které jsou
dosti obecné a pienositelné na trhu préce. Firmy, keeré
investovaly dfive, v tom obvykle pokracuji. Investice
firem do vzdéldvéni se v posledni dobé zvysuji. Vice in-
vestuji firmy, v nichz funguji odbory, které maji ve vede-
ni Zeny, které vyuZivaji vyspélou technologii a malé firmy.

Miller Kate — Satchwell, Candice

The effect of beliefs about literacy on teacher and stu-
dent expectations: a further education perspective. [Udi-
nek presvédéeni o gramotnosti na ocekdvini ucitelit a Zdkii:
perspektiva dalsiho vzdélivdni.]

JVET, 58, 2006, ¢. 2, s. 135-150, lit. 46.

Projekt je soucdsti vyzkumného programu vyucovdni a
uceni (Teaching and Learning Research Programme —
TLRP). Nézory ulitelii a z4kt na schopnost ¢&ist a psdt
jsou Casto ovliviovdny deficitnim modelem gramotnosti,
ktery nebere v Gvahu kaZdodenni praxi zdkd ve Cteni a
psani. Literatura o ,o¢ekdvdni ucitela” ukazuje, ze zkuse-
nosti z4kt ze vzdéldvéni jsou ovlivnény o¢ekdvdnim udite-
la. Tato olekdvani jsou Casto vytvéfena presvédéenimi a
domnénkami o uceni a gramotnosti. Uzndvan{ a respek-
tovani kazdodenni praxe zdkt ve ¢tenf a psani zlepsi
porozuméni uditeldt Zdkdam a zvysi potencidl pro vyjednd-
véni o hranicich mezi lidovou a kurikuldrni gramotnosti.

Moore, Tami — Asay, Sylvia — Curry Beverly

Listening to the stakeholders: exploring possibilities for
family and community science education in the US.
[Naslouchdni zainteresovanym strandm: zkoumdni moznosti
pro rodinné a obecni privodovédné vzdéldvini v USA.]
JVET, 58, 2006, ¢&. 2, s. 191-204, lit. 18.

Vseobecné vzdéldvaci programy v sekunddrnich ro¢ni-
cich a v univerzitnim uspofdddn{ jsou vzdjemné zdvislé
pokud jde o uditelskou pfipravu a ndvrh kurikula. Ro-
dinné a spotiebitelské pfirodovédné programy v sekun-
ddrnich skoldch Celi nékolika tkoltim. Byl pouzit model
ohniskové skupiny k ziskdni vhledu do Zivotaschopnosti
programt z hlediska studenttl, rodi¢a a $kolnich adminis-
tritortl. Je zkoumdn dopad mnohondsobné reality a jeji
mozné negativni dusledky na tento a podobné programy.

Andersson, Per

Caretakers® experiences of RPL. [Zkusenosti domovniki
s uzndvdnim vysledki predchoziho uceni.]

JVET, 58, 2006, ¢. 2, s. 115-133, 1 tab., lit. 36.

Uzndn{ vysledkd pfedchoziho udeni md ,zviditelnit
uceni“, tzn. validovat znalosti a dovednosti bez ohledu na
to jak, kdy a kde byly osvojeny. Fenomenografickd analy-
za toho, jak skupina domovniki ze $védské spravy nemo-
vitosti prozivala G¢ast v iniciativé RPL. Vysledky ukazuji,
ze domovnici chdpou RPL: jako pfilezitost k osobnimu
rozvoji, jako zdlezitost hodnoceni a kontroly nebo jako
pouhé natuknuti problému. Proces je také chdpdn riz-
nym zpisobem pokud jde o uceni: zaméfeni na predchozi
uceni nebo nové udeni, ¢i dokonce na zddné uceni. Dalsi
prospéch z RPL ptedstavuje osobni rozvoj.

Céreq Bref

Silberman, Roxane — Fournier, Iréne
Jeunes issus de I'immigration. Une pénalité a
I'embauche qui perdure... [Mladi lidé imigrantského
ptvodu. Stigmatizace pfi vstupu do zaméstndni trvi...]
Céreq Bref, 2006, ¢&. 226, s. 1-4, 2 grafy, 3 tab.

Neddvné nepokoje ve méstech jasné ukdzaly problémy,
s nimiz se setkdvd ¢4st mladych lidi pochdzejicich z imi-
grace, tzn. ti, kdo se narodili ve Francii, nebo sem pfisli
v utlém véku, a jejichz rodice jsou pfistéhovalci. Hlavnim
problémem je pfistup k zaméstndni. Price publikované
od zatdtku 90. let ukdzaly, Ze zemé ptvodu Zadatelt &i
jejich rodi¢t neni na trhu price neutrdlnim faktorem. Za
nim se Casto skryvaji dal§i charakteristiky, o nichz se
nemluvi, napf. barva pleti. Toto téma se vynofuje znovu
pfi analyze vyvoje profesniho zallenovdni mladych lidi
v spriibéhu doby, nebot i kdyz jsou podminky priznivéjsi,

potize mladych lidi imigrantského piivodu pretrvavaji.

Bentabet, Elyes — Théry, Michel

Les OPCA face aux petites entreprises. Entre activités de
gestion et développement de service. [Paritni orgdny
povéfené shromatdovinim prispévkic na dalsi vzdéldvini
naproti malym podnikiim. Mezi Fidicimi (innostmi a rozvo-
Jjem sluzeb.]

Céreq Bref, 2006, ¢&. 227, s. 1-4, 1 graf.

V poslednich letech se pro OPCA stal rozvoj poraden-
skych sluzeb, vedeni nebo fizeni vzdéldvdni strategickou
osou orientace. Tim se staly partnery pfedev$im pro
podniky s méné nez 50 zaméstnanci, které nedisponujf
vnitfnimi prostfedky pro koncipovdni, realizaci a evaluaci
své vzdéldvaci politiky. Prestoze strategické zdméry OP-
CA piijimaji formu jdouci napfi¢ jejich vlastni politikou
ndboru a vzdéldvani, jesté se zcela nepfeménily ve skutky.
Velkd ¢dst jejich ¢innosti je naddle vénovéna administra-
tivnimu a finanénimu fizen{ fondu vzdéldvdni.
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Nové knihy v knihovné

Zich, Frantisek: Uvod do sociologie. 1. vyd. Praha, Vysokd

$kola finan¢nf a spravni 2003. 105 s. (EUPRESS)

ISBN 80-86754-06-5 Sg. 26084
Pokud ... urlité vjsi vzdélani odpovidi také priméfend

sloZitost price, piifjem i podil na fizeni a zpisob Zivota miuvi-

me o konzistenci statusu. Existuje-li zde rogpor, nap¥. vysokému

Pprijmu neodpovidd kvalifikace apod., pak jde o inkonzistentni

status.

Kyrd, Matti: Vocational education and training in Finland.
Short description. [Odborné vzdéldvini a priprava ve Finsku.
Strucny popis.] Luxembourg, Office for Official Publications
of the European Communities 2006. 73 s. (Cedefop Pano-
rama series ; Sv. 130) ISBN 92-896-0447-6 Sg. 26085

Kam na gkolu. Stfedni skoly v Ceské republice. 2007/2008.
Zpracovatel: Ivana Elidskovd. Praha, Nérodni dstav odbor-

ného vzdéldvani 2006. 679 s. ISBN 80-85118-96-3

Rada Evropy: Spole¢ny evropsky referencni rdmec pro
jazyky. Jak se u¢ime jazyktim, jak je vyucujeme a jak v jazy-
cich hodnotime. 2. vyd. Olomouc, Univerzita Palackého
2006. 267 s. ISBN 80-244-1425-2 Sg. 26086

V pritbéhu procesu tlumoleni, glosovdni nebo prekladani se
zprostredkovatel musi soustiedit dopredu na to, co pfijde, za-
timeo formuluje, co bylo zrovna feleno, pricemz musi simul-
tdnné zvlddat dva riizné dseky promluvy nebo tlumocené celky
(pedbéiné planovini). Musi si viimat, jak se véci vyjadiuji,
aby si roz8iril svilj tematicky glosd¥ (zaznamendvini mognosti,
prekladovich ekvivalentil), a budovat ostriwky jistoty (pfedem
pripravené iseky promluvy), které mulji pomohou wuvolnit
kapacitu nutnou pro predbéiné planovdni. Zdroveri ale také
potfebuje pouzivat technik, pomoct kterjch prekond nejistoru a
vyhne se selhdni v komunikaci, a to za nepfetrgittho predbéz-
ného plinovdni (preklenovini mezer). Hodnoceni se odebrdvd
v roviné komunikativni (kontrolovdni shody) a jazykové (kont-
rolovdni diislednosti v uzivini jazykovyjch prostiedks). To
zejména u pisemného prekladu vede k pokusim o vhodnéjsi
Jormulaci, k cemu jsou pouziviny referenini prirucky a kon-
gultace s lidmi, ktefi jsou znali daného oboru (kultivovini
Jjazykového projevu pomoci  slovnikil, tezauri, konzultace
s odborniky, Cerpdni ze zdrojil).

Chodéra, Radomir: Didaktika cizich jazykt. Uvod do véd-
niho oboru. 1. vyd. Praha, Academia 2006. 209 s.
ISBN 80-200-1213-3 Sg. 26087
...Je dilezité, aby Zdci v cizim jazyce co nejvice Cetli a po-
slouchali. Je ro i cesta, krerou Zici prijimaji vdécné, protoe md
velkou motivaini silu. Zdci chtéji v cizim jagyce co nejvice
komunikovat, i kdyz védi, Ze budou délar chyby. Cizojazyiny
projev Zdka bez chyb je naivni iluze ... Hojny poslech autentic-
kého ciziho jazyka je jednim z vyznamnych predpokladii tispés-
ného uceni a naucent cizim jazykim.

Mertin, Véclav — Gillernovd, Ilona (eds.): Psychologie pro
uditelky matefské skoly. 1. vyd. Praha, Portdl 2003. 230 s.
ISBN 80-7178-799-X Sg. 26088
Ve sfére dusevni hygieny ve skole (a to i v materské) miizeme
narazit na fadu velmi tvrdosijné tradovanjch a lasto velmi
iraciondlnich presvédient o kvalité a ndrocnosti prdce ucitele, o
jeho potiebdch a moznostech odpolinku, o Zivotnich i pracov-

nich podminkdch.

Spencer, Lyle M. — Spencer, Signe M.: Competence ar work.
Models for superior performance. [Kompetence pii prdci.
Modely pro 3pic¢kovy vykon.] New York, John Wiley &
Sons 1993. 372 s. ISBN 0-471-54809-X Sg. 26090

A competency is an underlying characteristic of an individ-
ual that is causally related to criterion-referenced effective
and)or superior performance in a job or situation.

Slovnik nespisovné ¢estiny. Argot, slangy a obecnd mluva
od nejstarsich dob po soucasnost. Historie a ptvod slov. 2.,
rozsif. vyd. Praha, Maxdorf 2006. 413 s.
ISBN 80-7345-086-4 Sg. 26091
Skolni a studentsky slang je ... oproti profesnim slangiim
velmi promeénlivy a dynamicky se méni i v priibéhu jedné gene-
race. Touha po originalité uvniti kolektivu je hlavnim divo-
dem, proc vétiina vyrazii md ndpadné velky pocet synonym. ...
Presto viak pri srovndni studentského slangu z tficdtjch let s
dnesnim zjistime, Ze znacnd st vyrazii je ve Skolnim a stu-
dentském slangu stabilni.

Présilovd, Michaela: Vybrané kapitoly ze $kolského ma-
nagementu pro pedagogické pracovniky. 1. vyd. Olomouc,
Univerzita Palackého 2006. 212 s. (U&ebnice)
ISBN 80-244-1415-5 Sg. 26092
Vedeni pomoci podporovdni (povzbuzovini) klade specidlni
ndroky na prostiedi, ve kterém je uplatiovdno, a na tiroves
pracovnikii. Pokud je mysleno jako styl #izeni a nejen jako
stimulaéni prostiedek, md lepsi uplaméni v neformdinim pro-
stiedi mezi samostatnymi, vysoce uvédomélymi a tviiréimi pra-
covniky.

Vastatkovd, Jana: Uvod do autoevaluace $koly. 1. vyd. Olo-
mouc, Univerzita Palackého 2006. 188 s. (Monografie)
ISBN 80-244-1422-8 Sg. 26094

Od hodnoceni se v Ceském jazyce pojem evaluace mize lisit
vytvdrenim plinii a asové delsim obdobim ... evaluace zahr-
nuje teorii, metodologii i praxi veskerého hodnoceni riiznjch
vzdéldvacich jevi.

Botlik, Oldfich — Hausenblas, Ondfej — Roupec, Petr —
Simonovd, Jaroslava — Strakovd, Jana: Na cesté ke znalostni
spole¢nosti. Cdst druhd. Jak ddl...2 Praha, Institut pro soci-

4lni a ekonomické analyzy 2006. 40 s. Sg. 26097
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Hawken, Paul — Lovins, Amory — Lovinsovd, L. Hunter:
Piirodni kapitalismus. Jak se rodi dal3{ primyslovd revolu-
ce. 1. vyd. Praha, Mlad4 fronta 2003. 476 s. (Myslenky ;
Sv. 14) ISBN 80-204-1078-3 Sg. 26096
Nekteré krdtkodobé toky papiru, jako je hromadnd posta a
reklamni letdky, jsou naprosto pomijivé a lze se bez nich snadno
obejit. Vijgnamnd Cist téchto tokii je viak spojend s takovymi
docasmymi, nicméné uzitecnymi refereninimi periodiky, jako
Jsou telefonni seznamy a katalogy. ... Na jediné CD-ROM,
JjehoZ vypdleni stoji haléfové Cdstky, se mohou vejit viechny
telefonni seznamy Spojenych stdtii — tedy Ctvrt milionu stran.

Znovuobjevené knihy

Pinek, Antonin — Topinka, Milofi — Némec, Milo§: Prii-
vodce chemickymi vyrobky nejsirsi spotieby. 1. vyd. Praha,
SNTL 1978. 515 s. Sg. 23093

S Sitenim arabské moci v 7. a dalSich stoletich dochdzelo opét
k rozvoji pFirodnich véd, zejména chemie a zdravotnictvi. Od

Arabii se Evropa také naulila destilovar ethanol (i kdyz destila-
ce vina byla zndma i starym Egyptaniim) a pouzivat riiznyjch
koteni a aromatickych lditek. Z ndbozenskjch diwodii viak
pokracoval sipadek v kosmetice po dobu celého stiedovéfeu. Podle
dochovanych pisemnych dokladii ze 14. stoleti byla kosmetika
povaZovdna za Cinnost slouzici pouze ke klamdni.

Savo je kapalina svétle £luté barvy a alkalické reakce obsahujici
chlornan sodny. ... Casté pouzivdni pripravku poskozuje vsechny
typy vldken, a proto se tento zpiisob béleni pouzivd jen v pFipa-
dech, kdy ostatni zpiisoby bélent selpaly ...

Popelovd, Jifina: Etos a price. O etice povoldni. 1. vyd.
Praha, Mlad4 fronta 1979. 101 s. (Prameny. Sv. 31.)
Sg. 23226
Diilezity je vyzkum pracovni zdtége. Zdtézi se nerozumi jen
fyzickd ndmaba a inava, zapticinénd nadmérnym vycerpdnim
svalii pracujiciho, ale i psychickd tjma, dand monoténnosti
prdce, stdle stejnym, po celou pracovni dobu opakovanym diléim
sikonem. Tento vygkum by mél vést k hleddni ndpravnych
prostiedkii a mél by byt smérodatny.

Zajimavé internetové adresy

Slovniky, tezaury a encyklopedie

THEFREEDI(TION ARY Prostiednictvim této strdnky muzete vyhleddvat napiiklad v lékatském

BY FARLEX prévnickém, finan¢nim a pocitacovém slovniku, ve slovniku zkratek a
idiomu, ve Wikipedii atd. Jsou tam také zajimavé zprdvy z védy a kultury a stdlé rubriky: slovo dne, citdt dne,
test na pfifazovdni synonym, osobni horoskop a dal$i. hep://www.thefreedictionary.com/

Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, zkricené
Foundation, je orginem Evropské unie. Byla zaloZena v kvétnu 1975. Provadi
vyzkum v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek a informuje o vysledcich
vyzkumu, téZ prostiednictvi ,, Foundation Focus“ (viz ldnek na strané 13).
http://www.eurofound.eu.int

Osvédcena praxe ve spolkovych zemich v Némecku

 RYERD S ¢innostmi

orientace (Berufsorientierung), ptipravy na povoldni (Berufsvorbereitung) a pomoci

jednotlivych spolkovych zemich vykondvanymi v oblasti profesni

mladym lidem pfi pfechodu ze skoly do svéta price (Jugendberufshilfe) se muzete sezndmit na strinkdch, keeré
spravuje Spolkovy tstav odborného vzdéldvini — BIBB. Zemi, o kterou mdte zdjem, si vyberete kliknutim na
interaktivni mapu Némecka. hetp://www.laenderaktiv.good-practice.de/

O
o) Vysledky soutézi mladych vytvarnikd (viz editorial)

Soutéz o logo k 50. vyro¢i EU http://www.logo-competition.eun/
Soutéz o plakdt ,Breaking Stereotypes" hegp://postercompetition.stop-discrimination.info

Zpravodaj — Odborné vzdéldvdni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni dstav odborného vzdélévani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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