Pozadi Helsinského komuniké

Pokracovani Kodanského procesu, prosinec 2006

1. Kodarnisky proces — soudasny stav

Prvni fize: rozvijeni spole¢nych principt a néstrojt
Kodansky proces byl zahdjen jako pfispévek odborného
vzdéldvani a piipravy k dkolam identifikovanym
v Lisabonské strategii. V Kodarské deklaraci schvilené
30. listopadu 2002 se ministfi odpovédni za odborné
vzdéldvani a ptipravu (OVP) z ¢lenskych zemi EU,
kandiddtskych zemi, zemi ESVO-EHP, evropsti soci-
dlni partnefi a Evropskd komise shodli na prioritich a
strategiich tohoto procesu. Jeho hlavnim cilem je pod-
porovat vzdjemnou divéru, transparentnost a uzndvani
kompetenci a kvalifikaci, zvy$ovat mobilitu a usnadno-
vat pristup k celoZivotnimu vzdéldvani. Byly stanoveny
Ctyfi priority zvy$ené evropské spoluprice v OVP:

* posilovini evropské dimenze;

» zlepSovdni transparentnosti, informacnich a pora-
denskych systém;

* uzndvini kompetenci a kvalifikaci;

* podpora zajistovani kvality.

Béhem dvou let po kodanské schiizce dosdhla Rada
pro vzdélavini politické shody o nekeerych konkrét-
nich vysledcich, zejména usneseni o poradenstvi v pru-
béhu celého Zivota, o principech pro identifikaci a
validaci vysledkii neformdlniho a informdlniho uceni,
o spole¢ném rdmci pro zajiStovéni kvalitcy v OVP a
o jednotném rdmci pro transparentnost kvalifikaci a
kompetenci Europass.

Maastrichtska bilance, prosinec 2004

Prvni bilance procesu byla provedena 14. prosince
2004 na ministerské schizce v Maastrichtu, kde se
konstatovalo, ze bylo dosazeno znaéného pokroku. Na
zdklad¢ zdvért zaseddni Rady pro vzdéldvani pfijatych
15. listopadu 2004 stanovilo Maastrichtské komuniké
priority pro dalsi fizi procesu. Maastrichtské komuniké
spojilo Kodarisky proces mnohem pevnéji s pracovnim
programem ,Vzdéldvini a odbornd pfiprava 2010“ a
poprvé zavedlo nérodni priority:

* zvysit povédomi o dohodnutych ndstrojich, zavést je
a pouzivat;

= zlepsit vefejné/soukromé investice vcetné stimult
pro profesni pfipravu prostiednictvim systému dani a
vyhod a vyuziti fonda EU;

* zaméfit se na potieby ohrozenych skupin — pracov-
nikd s nizkou kvalifikaci, star$ich pracovnikd, mladist-
vych, ktefi pfed¢asné opustili skolu, migrantd, zdra-
votné postizenych osob, nezaméstnanych;

* rozvijet metody otevieného udeni a flexibilni indivi-
dualizovanéjsi cesty, které pfispivaji k pokroku v uceni;
* posilit pldnovani opatfeni OVP, v¢etné partnerstvi a
véasné identifikace potieb kvalifikaci;

* rozvijet pedagogické metody a udebni prostredi
v organizacich profesni pfipravy a na pracovistich;

* zlepSovat rozvoj kompetenci ucitelt a instruktort
OVP.

Na evropské trovni patfi mezi priority Evropsky
ramec kvalifikaci (ERK) a Evropsky systém (pfenosu)
kreditt pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET).
Dal$imi prioritami bylo:

* konsolidovat existujici kodanské priority;

®» zjistovat specifické vzdéldvaci potfeby uciteltl a in-
struktord OVP;

» zlepSovat rozsah, presnost a spolehlivost statistik
OVP.

Maastrichtské komuniké ddle stanovuje, Ze se v pris-
tich dvou letech bude konat dal$i ministerskd schiizka
za Ucelem “evaluovat realizaci a posoudit priority a
strategie OVP v rdmci pracovniho programu Vzdéls-
vani a odbornd pfiprava 2010.

Druhd fize: Konsolidace a dalsi vyvoj ndstrojii
Bezprostiedné po Maastrichtu byl v lednu 2005 spus-
tén Europass a v pribéhu roku byla ustavena ndrodni
centra Europassu. Na Internetu zacal fungovat interak-
tivni portdl Europassu, ktery nyni existuje ve 22 jazy-
cich. V bfeznu 2006 obslouzil 8000 ndvstévnika den-
né.

V listopadu 2005 Rada schviélila zévéry o tloze roz-
voje dovednosti a kompetenci v dosahovdni lisabon-
skych cilti a zaméfovdni se zejména na problémy od-
vétvovych kvalifikaci.

V druhé poloviné roku 2005 uspofddala Komise
oteviené vefejné konzultace o ERK. Obdrzela odpové-
di z 31 evropskych zemi. O vysledcich konzultaci se
diskutovalo na zdvére¢né konferenci v unoru 2006
v Budapesti. Obecné pfijeti potfeby zaméfit se na vy-
sledky uceni a na razné zpisoby spojovdni ndrodnich
kvalifikaci s ERK stimulovalo mnoho tvah o ndrod-
nich reformich. Na zdkladé bohaté zpétné vazby a
debaty vyvolané konzultatnim procesem ptedlozila
pracovni skupina v cervou 2006 revidovany ndvrh
ERK zdstupcim clenskych stdta. Ndvrh s revidovany-
mi popisy osmi referenénich trovni, umistujici OVP
na kazdou z drovni, byl ptijat jako zdklad pro doporu-
¢eni, které Komise predlozila Rad¢ a Evropskému par-
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lamentu v zafi 2006. 14. listopadu 2006 se Rada pro
vzdéldvani shodla na ,vSeobecném pojeti“ doporudent,
které md byt formalné pfijato v prabéhu roku 2007.

Duiraz na zajistovani kvality v Kodariském procesu
usiluje o zlep$eni kvality systémt a opatieni OVP,
o zvySeni transparentnosti a koherence iniciativ v Ev-
ropé, a tim pfispivani ke zlep$eni statusu OVP v ¢len-
skych stdtech a participujicich zemich i mezi nimi.
Evropska sit zajistovdni kvality v odborném vzdéldvani
a ptipravé (ENQA-VET) byla zalozena Komisi v f{jnu
2005 s podporou zemi ucastnicich se Kodarského
procesu a socidlnich partnera. Hlavni dlohou ENQA-
VET je podporovat vyuzivini Spole¢ného rdmce zajis-
tovani kvality (CQAF) na zdkladé¢ dobrovolnosti a
podporovat kooperativni, inkluzivni a udrzitelnou sit
na véech drovnich. Je to platforma pro vyménu zkuse-
nosti, pro diskuse a budovéni konsenst o konkrétnich
ndvrzich pro zajiStovdni a rozvoj kvality. Bude slouzit
jako most s ERK a spojovat OVP s vysokoskolskym
vzdéldvanim. Konference o zajistovani kvality ve vyso-
koskolském vzdéldvini a v OVP byla uspofdddna
v kvétnu 2006 ve Styrském Hradci (Graz), aby posilila
spoluprici v problematice kvality mezi Boloriskym a
Kodanskym procesem a podpotila rozvoj Evropského
ramce kvalifikaci (ERK).

Technické specifikace pro ECVET, navrzeny pro-
sttedek pro podporu pfenosu, shromazdovini a uzni-
véni kreditt za OVP v Evropé, byly v ¢ervnu predloze-
ny Poradnimu vyboru pro profesni pfipravu (ACVT).
Zkouseni a testovdni prototypu bude probihat paralel-
né. Studie proveditelnosti ECVET pro u¢né byla zahi-
jena v lednu 2006. Zddost o ndvrhy publikovand
v kvétnu 2006 povzbuzuje nadndrodni partnerstvi a
platformy a aktivity spolupréce mezi institucemi za
Ucelem dalsiho testovdni a propagovani ECVET a
CQAF. Konzulta¢ni proces vyzyvajici viechny zaintere-
sované strany a experty k tomu, aby predklidali své
ndzory, zacal v listopadu 2006.

2. ljkoly pro evropskou politiku OVP

Ukoly pro Evropu jsou charakterizoviny zvldsté zvyse-
nou konkurenci tfetich zemi, vysokym podilem nizko
kvalifikované price v pracovnich silich a stdrnutim
populace. Soucasné demografické trendy znamenaji, Ze
na trh price budou vstupovat mensi vékové kohorty a
rostouci podil populace bude odchdzet do dichodu.
Cisti Evropy a specifickd odvétvi primyslu a sluzeb se
posouvaji od nezaméstnanosti k nedostatku lidskych
zdroju a kvalifikaci, zatimco pro nékteré zemé ziistdva
boj s vysokou a pretrvdvajici nezaméstnanosti stdle
dulezitym a nesplnénym ukolem. Zdroven se dalsi
klicovou prioritou stalo odstranovéni prekdzek pro
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tcast na trhu préce, vzhledem k potfebé omezit nega-
tivni dasledky starnuti pracovnich sil a zmensovini
mladych kohort.

Od konce roku 2005 dochdzi k postupnému hospo-
ddfskému zotavovani s predpoklddanym riistem v roce
2006. EU ocekdvd, ze se v prabéhu tiiletého obdobi
2005-2007 vytvofi Sest miliéntt novych pracovnich
mist, coz v roce 2007 pomuze snizit nezaméstnanost
z vrcholu 9 % na konci roku 2004 zhruba o 1 %. Kli-
¢ovym tkolem pro Unii vSak zstdvd dal$i sniZeni ne-
zaméstnanosti, zvySeni produktivity a zvyseni potenci-
dlniho rastu. Mezi hlavni motory strukturdlnich refo-
rem bude patfit integrace star$ich pracovnikia a ambice
sklidit veskery mozny prospéch z globalizace.

Dalsi strukturdlni reformy jsou potfebné pro zvyseni
konkurenéni schopnosti Evropy a pro udrzeni ristu, a
tim pro pfispéni ke zvySeni Zivotni Grovné a k vytvore-
ni novych pracovnich mist. Zdroven jsou ptislusné
makroekonomické postupy klicem k dosazeni maxi-
mélni prospésnosti reforem pokud jde o rist a zamést-
nanost. ZlepSovani davéry podnikateld a zdkazniki
bude pfispivat k zabezpeceni trvalého rastu. Rozhodnd
fiskdlni konsolidace bude dile posilovat podminky pro
vznik vice pracovnich mist a pro hospoddisky riist.
Vzdéldvini a odbornd priprava zaujimaji udstfedni
postaveni
Revidovand Lisabonska strategie a integrované linie pro
rist a pracovni mista 2005-2008 odrézeji Gstiedni roli
vzdéldvani a odborné piipravy v agendé Evropské unie
pfi plnéni tkola vétsiho hospoddiského ristu a socidl-
niho za¢lenovani. To vyzaduje, aby ¢lenské stdty rozsi-
fovaly a zlepSovaly investice do lidského kapitdlu a
ptizptisobovaly systémy vzdéldvini a odborné ptipravy
tkolum kladenym globalizaci, demografickymi zm¢-
nami a technickymi inovacemi.

Pozdéji, na jafe 2006, Evropskd rada znovu zdiiraz-
nila, Ze ,vzdéldvini a odbornd pfiprava jsou kritickymi
faktory pro rozvijeni dlouhodobého potencidlu konku-
renceschopnosti EU i pro socidlni soudrznost. Investice
do vzdéldviani a odborné ptipravy prevazuji nad ndkla-
dy a sahaji daleko za rok 2010.“ Podobné Spole¢ni
priabéznd zprava 2006 Rady a Komise o pokroku dosa-
zeném v pracovnim programu ,Vzdéldvéni a odbornd
ptiprava 2010“ zdtiraznila potiebu ,zlepsit dlouhodo-
bou udrzitelnost evropskych socidlnich systému. Vzdé-
ldvani a odbornd pfiprava tvofi souddst feseni ... .

Odborné vzdéldvéni a piiprava je na kfizovatce hos-
podéiské, vzdéldvaci a socidlni politiky, politiky za-
méstnanosti a mlddeze. Ukolem je vybudovat kom-
plexni, multidisciplindrni strategie, které budou vzi-
jemné propojeny a koordinovdny mezi riznymi ob-



lastmi politiky (napf. trh prdce, finan¢ni, hospoddiskd
a socidlni oblast).

OVP hraje klicovou roli v akumulaci lidského kapi-
tdlu pro dosazeni hospoddfského riistu a socidlnich
cili. OVP je hlavnim ndstrojem pro poskytovani do-
vednosti, znalosti a kompetenci potiebnych pro trh
price a znalostni spole¢nost evropskym obc¢antm.
Faktem zGstdvd, ze odborné vzdélavani a piiprava ob-
stardvd prevaznou dst zdkd' a vyznamny podil budou-
cich pracovnich sil bude potfebovat profesni kvalifika-
ce. OVP zarucuje vyrovnany a Siroky rozsah dovednos-
ti a kompetenci v tzké spoluprici s raznymi sektory
svéta prace.

OVP mad dvoji roli. Jednak pfispivat ke konkurence-
schopnosti, jednak zvySovat socidlni soudrznost a ak-
tivni zaclefiovdni obc¢anti do spole¢nosti. To znamend
zaméfit se na potieby 75 miliént dospélych, ktefi maji
v soucasné dobé nizké nebo zddné kvalifikace, a pte-
ménit je v pfinos pro evropsky trh price. Dalsi dalezi-
tou skupinou jsou pfist¢hovalci, jejichz populace v Ev-
ropé zna¢né nartstd. Zde se tkol sklddd ze dvou &dsti:
jednak co nejvic vyuzit jejich stivajici kompetence,
informédlni a neformélni dovednosti, jednak zajistit
jejich integraci do spole¢nosti. Klicovymi slovy jsou
efektivnost, tzn. kvalita poskytované profesni pfipravy
a zaméfeni na dokonalost, a spravedlnost, tzn. zajisto-
véni potfeb riznych zékd a zamezovédni predcasnych
odchodu ze vzdéldvini a odborné ptipravy a marginali-
zace ve spole¢nosti.

Rozmanitost evropskych systémt OVP je vyhodou a
zékladem pro vzdjemné uceni a inspirovani reforem.
Ziroven tato rozmanitost vyzaduje zvySenou transpa-
rentnost riznych kvalifikaci OVP a rozsifovdni vzi-
jemné duvéry mezi jednotlivymi ndrodnimi systémy a
praxi. Vyvoj by mél sméfovat k snadnéji pochopitel-
nym strukturdm. Cilem by méla byt evropskd oblast
OVP, v niz by kvalifikace a dovednosti ziskané v jedné
zemi byly uzndvény v celé Evropé, a tim by se podpo-
rovala mobilita mladych lidi v pracovnim Zivoté. Tato
oblast OVP by byla kultivovdna pouzivinim spolec-
nych rdmca a nédstrojii a podporovéna konzistentnim
pouzivinim spole¢nych dat umoznujicich politické
rozhodovdni zalozené na skute¢nostech.

OVP je soucist celoZivotniho vzdélavani

Politika celozivotniho vzdélavani si vazi uceni ve vSech
uspofdddnich a méla by zarucovat dobfe fungujici trh
profesni pfipravy a $irokou zdkladnu dovednosti. OVP
je toho integrilni soucdsti, a proto je hlavnim dilem
ndrodnich strategii celozivotniho vzdéldvani. Stavi na
dobte zalozenych systémech zdkladniho vzdéldvéni a
probihd na vsech drovnich systémi vzdéldvdni a od-

borné pripravy. Politické dkoly jsou dvojiho druhu.
Zaprvé, politika by méla zapojit vSechny mladé lidi do
profesni ptipravy nebo do vysokoskolského vzdéldvani
a zdroven zajistit, aby ziskali zpusobilosti relevantni
pozadavkim trhu price. Zadruhé, politika by méla
slouzit lidem, kteff jiz jsou ve svété préce, a zajistit jim
moznosti dalstho rozvoje v pribéhu jejich kariéry.
Systémy OVP jako souddst flexibilnich vzdéldvacich
cest by mély poskytovat moznost postupu do dalstho
vzdéldvani a piipravy, zvldsté vytvifet most z pocdteéni
OVP do vysokoskolského vzdéldvani, a tim pfispivat
k jejich rovnocenné véznosti.

Zikladni vzdéldvéni jako zdkladna pro OVP

Dobfe fungujici akumulace lidského kapitdlu klade
ndroky na zdkladni vzdélavdni. Klicovym tkolem z4-
kladniho vzdéldvani je poskytovat znalosti, dovednosti
a postoje, které jsou zdkladem pro dalsi vzdéldvdni,
zaméstndni a podnikdni, a umoznit lidem plné rozvi-
nout svij talent a schopnosti v prabéhu Zivota. Zi-
kladni vzdéldvani by mélo pfipravit ziky na absolvové-
ni vSeobecné vzdéldvacich cest nebo cest OVP pripad-
né kombinaci obou druhi. Je tieba kldst diraz na poli-
tiku a praxi, kterd bere v uvahu pozadavky profesni
ptipravy a svéta préce. Jinymi slovy, zdkladni vzdélavi-
ni by mélo poskytovat zdkim klicové kompetence,
znalosti a dovednosti, na nichz budou pozdéji stavét
své profesni znalosti, dovednosti a kompetence.

Skolim je tfeba pomoci, aby mohly poskytnout
vSem zikam piilezitost dozvédét se o povaze pramyslu,
sluzeb a jinych soucdsti svéta price prostiednictvim
praxe v podnicich, projekti a dalsich moznosti spolu-
préce se zaméstnavateli, takze Zdci si mohou poucenéji
vybirat své budouci vzdéldvdni a kariéru. Kariérni ori-
entace a poradenstvi je dilezitym ndstrojem pomoci
zdkam pii identifikaci kariérnich moznosti, preferenci
a vzdéldvacich cest, které je mohou dovést k jejich
osobnim ciltm.

OVP a trh price
Globalizace a ménici se potieby odvétvi primyslu a
sluzeb kladou velké dkoly na trh price. Vytvifeji se
nové pracovni mista, jsou vyzadovdny nové zpusobilos-
ti a tradi¢ni zpusobilosti se rozvijeji. Trh price bude
dévat prednost lidem s aktudlnimi zpusobilostmi a
kompetencemi, keefi chtéji své profesni zpusobilosti
neustdle rozvijet. Zdroven musi byt zvySend flexibilita
potfeb trhu price vyvazovdna zlep$enou pokracujici
profesni pfipravou, napf. tim, Ze jednotlivci dostanou
prileZitost k rekvalifikaci nebo ke zvy$ovani kvalifikace.
Politika OVP by méla poskytovat sirokou zikladnu
kvalifikaci relevantnich pro pramysl a sluzby, které by
zdrovei mély zdlraziiovat dokonalost v kvalifikacich
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na kazdé trovni. Politika a praxe by méla vyhodnoco-
vat relativni dopad investic na rtiznych drovnich kvali-
fikaci a zvySovat nabidku kvalifikaci stfedni drovné a
trovné techniku tak, aby se odstranil nedostatek kvali-
fikovanych lidi v odbornych a praktickych zaméstni-
nich a profesich. Politika OVP by se méla zabyvat
zlepSovédnim zpusobilosti, protoze zvyseni kvalifikace
lidi, keefi maji jen nizkou nebo Zédnou kvalifikaci,
odstrani pfedev$im socidlni nerovnosti. Politika by se
také méla zaméfit na zputsobilosti vysoké dGrovné tak,
aby se posilila konkurenceschopnost primyslu a sluzeb
s vysokou pfidanou hodnotou.

Rozvinuté systémy OVP mohou rychle reagovat na
tyto zmény tak, aby poskytovaly zaméstnavatelim
dovednosti a kompetence, které potiebuji, za pfedpo-
kladu, Ze systém a zaméstnavatelé spolupracuji pfi
anticipaci potieb a pldnovéni odezvy profesni piipravy.
Takze OVP miuze poskytovat rychlejsi cestu na trh
prace.

Omezeni vefejného financovéni

Dalsi problém md formu napjatych ndrodnich roz-
poctt. Sektor vzdélavani a odborné pfipravy bude
muset soupefit o vefejné finance s rostoucimi potfe-
bami dal$ich sektort, zejména se zdravotnictvim. Kon-
kuren¢ni podnikatelské prostiedi stavi pfed zaméstna-
vatele omezeni a problémy pfi nezbytném investovdni
do vytvéreni zpusobilosti. Mély by byt vyvinuty alter-
nativn{ finan¢éni mechanismy, zalozené na sdilené od-
povédnosti vlddy, zaméstnavatelil a jednotlivet. V této
atmosféfe by systémy profesni piipravy a jeji poskyto-
vatelé méli byt efektivni pfi poskytovdni ocekdvanych
vysledka.

Evropské OVP reaguje na nové tikoly

Po dlouhodobé evropské politice OVP se vyzaduje
proaktivni odezva na nastdvajici problémy. Politika
musi pfesvédcit o tom, Ze:

* Odborné vzdéldvani a priprava hraje klicovou roli
v akumulaci lidského kapitdlu pro dosazeni hospodai-
ského rastu a socidlnich cila. Evropskd politika OVP
by méla podporovat vysokou kvalitu pocdtecni OVP a
vytvafet podminky pro zlepseni zpusobilosti lidi na
trhu préce.

* Mladd populace by méla ziskat dovednosti relevant-
ni pozadavkiim trhu price a pred¢asné odchody ze
vzdéldvani a odborné piipravy by mély byt omezovany.
To vyzaduje politiku, kterd by lépe usnadnovala pie-
chod ze skoly do zaméstndni a pomdhala kombinovat
vzdéldvani a odbornou pfipravu s praci prostiednictvi
ucnovstvi a uceni na pracovisti.

= Zpusobilosti pracovnich sil by mély byt podporovd-
ny ustavenim systému pro uzndvani vysledk( predcho-
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ziho uceni ziskanych profesni ptipravou a praxi. Pracu-
jicim by mély byt poskytovdny programy profesni pti-
pravy, pficemz by se mély zvazovat moznosti vyrovna-
ného rozdéleni finan¢ni zdtéze. Podobné by mély byt
k dispozici pfilezitosti k efektivnimu uceni pro znevy-
hodnéné jednotlivece a skupiny, zejména s nizkym
vzdéldnim.

» Systémy a poskytovatelé OVP by méli byt efektivni
pii poskytovdni ocekdvanych vystupi.

To vyzaduje lepsi fizeni systémi OVP na ndrodni
Grovni i na drovni poskytovateli. Systémy a zvldsté
poskytovatelé by méli byt vnimavéjsi k ménicim se
pozadavkim na zpusobilosti v pocdtetnim a dal$im
OVP - profesni pfiprava by se méla vice fidit poptdv-
kou. Politika by méla povzbuzovat ke zvySovéni kvality
opatfeni profesni pipravy a nachdzet rovnovdhu mezi
ndrodni politikou a svobodou poskytovatele zlep$ovat a
zajistovat kvalitu na své trovni.

3. Pokracovini Kodanského procesu: klicovd po-
selstvi zicastnénych zemi a socidlnich partnert

Jako soucdst piiprav zdvéra Rady a Helsinského ko-
muniké zaslal dfad finského predsednictvi dotaznik
evropskym generdlnim feditelaim profesni pfipravy
(Directors General for Vocational Training — DGVT) a
socidlnim partnerim. Zdmérem bylo poradit se o tom,
které hlavni politické linie se maji obrdzet v zdvérech a
v komuniké.

Odpovédi na dotaznik obsahovaly jasnd sdéleni,
kterd poskytuji solidni zdklad pro dalsi orientaci proce-
su. Tato kapitola pojedndvd o hlavnich zdvérech zalo-
zenych na odpovédich na dotaznik.

Uspésny a nezbytny proces

Odpovédi na dotaznik obrdzely velmi pozitivni ndzor
jednotlivych zemi a socidlnich partnerti na proces a
jeho vliv a signalizovaly ochotu k nému pfispivat.
Hlavnim zdvérem je, ze je podstatné pokracovat v ¢in-
nostech, které se specidlné zaméfuji na OVP a jeho
rozvoj i v budoucnosti a zajistovat pritom, aby OVP
ptispivalo k celkové realizaci pracovniho programu
»Vzdéldvani a odbornd ptiprava 2010

Podle odpovédi na dotaznik md proces ¢tyfi rozdilné
dimenze.

Politicky proces. Kodansky proces je pfedevs$im chdpan
jako politicky ¢in. Je povazovdn za Gspésny ve zdtraz-
novéni vyznamu OVP v rdmci Lisabonské strategie a
jako soucdsti pracovniho programu ,Vzdélivini a od-
bornd priprava 2010“ rozhodujicim politickym ¢inite-
lam. Je platformou pro domlouvéni se o spole¢nych
evropskych cilech a pro zaclenéni ndrodnich modela a
iniciativ do evropské agendy. Na ndrodni drovni pro-
ces prispivd k vét$imu zaméfeni na OVP a inspiruje



ndrodni reformy. Obecné se rozumi, Ze priority proce-
su jsou v souladu a probihaji zdroven s nirodnim roz-
vojem.

Proces md vytvdiet spolecné ndstroje. Dalsi tstfedni rolf
procesu je vyvoj spole¢nych evropskych rdmcii a nd-
stroju, zaméfenych na zvySeni transparentnosti a kvali-
ty kompetenci a kvalifikaci a usnadnéni mobility zdka
a pracovnikil. Proces dldzdi cestu k evropskému trhu
price a k evropské oblasti OVP paralelni s evropskou
oblasti vysokoskolského vzdéldvdni.

Proces podnécuje vzdjemné uceni. Proces podporuje
evropskou spoluprici. Umoznuje zGcastnénym zemim
zvazovat svou politiku ve svétle zkuSenosti z jinych
zemi a poskytuje rdmec pro uceni se od jinych, sdileni
myslenek, zkusenosti a vysledka.

Proces zacletiuje zainteresované strany. Byla zdrazné-
na inkluzivn{ povaha procesu, tzn. metoda diskusi/
konzultaci pouZivand v procesu. Ta posiluje zapojeni
riznych zainteresovanych stran a umoziuje jim pfispi-
vat k procesu. Je zfejmé, ze tento druh evropské a nd-
rodni spoluprice md vliv, ktery presahuje samotny
proces.

Potieba silného politického poselstvi

»Rozhodujicim ¢initelim by mélo byt jasné sdéleno, ze
investice do kvalifikaci a profesni piipravy pfispivaji
k dosazeni lisabonského cile vyssiho hospoddiského
ristu a zaméstnanosti.”

Odpovédi poukazovaly na to, ze klicovym tématem
pro zévéry Rady a komuniké by mélo byt zdiraznéni
nesmirné dulezitého pfispivini OVP k lisabonské
agend¢ a k pracovnimu programu ,Vzdéldvani a od-
bornd ptiprava 2010“. Komuniké a zdvéry by mély
pomoci zvysit profil OVP na trovni hlav stdtd.

OVP by mélo byt povazovdno za atraktivni cestu
zivotem, kterd pfindsi pfidanou hodnotu vSem zainte-
resovanym stranim tim, Ze poskytuje kompetence a
zpusobilosti nutné pro plnéni potfeb Evropy v bu-
doucnosti. Jeji dvoji role, pfispivéni ke konkurence-
schopnosti a zvySovani socidlni soudrinosti a aktivni
zapojovani obcani do spole¢nosti, by méla byt plné
uzndna.

Kontinuita — budovani na pokracujici préci
,Domnivime se, ze je duleZité setrvat u zaméfeni na
cile, jak byly stanoveny v Kodariské deklaraci a v Ma-
astrichtském komuniké. Dokonceme, co jsme zacdali.”

Respondenti jednomyslné potvrdili, ze v pristim
obdobi je dilezité se nadile zaméfovat na pokracujici
préci a stavét na soucasnych prioritdch.

Rozvoj systémii a praxe profesni pfipravy by mél
pokracovat na ndrodni drovni. Na evropské trovni by
mély byt spole¢né nistroje déle rozvijeny a testovdny.

Evropsky rdmec kvalifikaci méd poskytnout formu po-
tiebnou k tomu, aby price pokracovala integrovanym
zplisobem. Postupné se zaméfeni bude posouvat
k realizaci na ndrodni drovni. Cilem md byt zajistit
pouzitelnost vysledkt z hlediska koncového uzivatele.
Reformy vyzaduji ¢as

,»Vytrvalost a dlouhodobd perspektiva jsou dilezitymi
faktory k dosazeni cili Kodariského procesu a pracov-
niho programu Vzdélavini a odborn4 piiprava 2010.°

Dal$im sdélenim z odpovédi bylo, Ze je nutné dlou-
hodobé plinovini a vydrz. Kontinuita procesu zahdje-
ného v Kodani musi byt zaru¢ena v nadchdzejicich
letech a také po roce 2010, ktery je od helsinské minis-
terské konference vzdilen jen tfi roky.

Biendlni ndsledné schizky zaméfené na analyzovdni
dosazeného pokroku a revidovini priorit by mély po-
krac¢ovat. Ddle se navrhuje, aby dfive nez budou stano-
veny priority pro obdobi po roce 2010, byla provedena
evaluace dosazeného pokroku.

Zaméfeny a holisticky pfistup
»Je dulezité zarudit transparentnost cild a priorit proce-
su.

Bylo navrzeno, Ze pocet priorit by mél byt omezeny.
Konzistentni a holisticky pfistup by mél byt zarucen
tam, kde:

* price na evropské a ndrodni drovni se vzdjemné
dopliiuji a podporuji;

" spojeni mezi riznymi iniciativami, napf. ERK,
ECVET a zajistovdnim kvality, jsou znovu posiloviny
tak, aby byly konzistentni a vzdjemné se podporovaly;

* spojeni mezi riznymi trovnémi vzdéldvdni a odbor-
né pripravy jsou posilovdna, zejména spojeni s Bolon-
skym procesem.

Melo by se uvazovat o kalendafi, ktery by stanovoval
data realizace jednotlivych priorit a tim by podporoval
realizaci.

»...realizace jiz existujicich evropskych ndstrojii na
ndrodni trovni ve vSech participujicich zemich by méla
byt posilena stanovenim jasnych cilt realizace, s re-
spektem k dobrovolnému angazovani.®

Oblasti ke zlepseni

Veétsi zaméreni na atraktivitu. Byla vyjidiena obava, ze
pokracujici price se zaméfuje na problémy kvality,
transparentnosti a vzdjemného uzndvdni, zatimco
image a atraktivnosti odbornych cest je vénovédna men-
$1 pozornost.

K politice profesni pripravy zalozené na faktech. Bylo
konstatovdno, Ze je potfeba vice tdaji o konkrétnich
vysledcich a méfitelnych dopadech. Mél by byt polo-
zen zdklad pro tvorbu politiky zalozené na faktech. To
znamend [épe vyuzivat existujici statistické informace a
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srovnatelnd data, kterd by umoznila budouci dohody
o spole¢nych  strategickych ukazatelich a kritériich.
Kromé to by mélo byt vlozeno vétsi usili do vyzkumu
OVP tak, aby poskytoval srovnatelné informace o vy-
sledcich, které by mohly byt pouzity pfi utvdfeni né-
rodni politiky a na podporu stanoveni novych cila
Kodanského procesu.

Vice vzdjemného uceni. Nékolik odpovédi zdliraziova-
lo potiebu aktivnéjstho shromazdovani a sdileni know-
how, zkuSenosti a vysledkd, napf. prostiednictvim
aktivit decentralizovaného vzdjemného uceni (peer
learning). Bylo konstatovéno, ze je potfebny systema-
ticky pfistup s flexibilnimi metodami a jasné definova-
nymi rolemi na evropské, ndrodni a instituciondln{
urovni.

Zajistovdni transferu. Mély by existovat mechanismy
na podporu rozsifovani vysledki spolecné vyvojové
prace.

Zadletiovdni poskytovatelii, Zdikii a Sirsi verejnosti.
Zaclenovani poskytovatelt OVP a zdka bylo chdpdno
jako klicové pro uspéch procesu. Jejich role v procesu,
zvldsté pii testovdni a realizaci spole¢nych néstroja, by
méla byt zdiraznéna. Podobné bylo navrhovdno, ze
jsou potiebné dalsi akce, které by zvysily obecné pové-
domi o procesu.

Zadletiovdni tietich zemi. Bylo pozadovino sdileni
informaci s tfetimi zemémi, které by vydldzdilo cestu
pro dalsi rozsifovdni procesu.

4. Zavéry Rady a Helsinské komuniké

Zvysena spoluprice v OVP se ukdzala jako uspésnd a
pfinesla povzbudivé vysledky. Pro udrzeni hybné sily a
dal$i zdaraznéni role OVP v budovdni Evropy bu-

doucnosti by Kodansky proces mél pokracovat a byt
posilen. Kontinuita pokracujici price a holisticky pii-
stup m4 velky vyznam tam, kde se vzdjemné propojuji
a podporuji riizné iniciativy a ndstroje, a kde je OVP
povazovano za hlavni prvek celoZivotniho vzdélavani.

Na zdklad¢ vysledka dotazniku DGVT a zpétné
vazby z Koordina¢ni skupiny pro vzdéldvani a odbor-
nou ptipravu (Education and Training Coordination
Group — ETCG) a Poradniho vyboru pro profesni
ptipravu (Advisory Committee on Vocational Training —
ACVT), byl pripraven podkladovy dokument, do
zna¢né miry identicky s timto dokumentem, a pfedlo-
zen Vyboru pro vzdéldvini v cervnu 2006. Zivéry
Rady o budoucich prioritich zvysené evropské spolu-
préce v OVP byly napsiny poté, co byla vzata v ivahu
diskuse, kterd probéhla ve vyboru pro vzdéldvéni.

Rada pro vzdélavani pfijala 14. listopadu 2006 zdveé-
ry, které poskytly politicky manddt EU k revizi priorit
a strategii Kodanského procesu ve svétle pokroku a
vyvoje dosazeného od Maastrichtského komuniké
z prosince 2004.

Helsinské komuniké bylo pfipraveno na zdkladé
tohoto manddtu tak, aby mohlo byt schvéleno ministry
participujicich zemi (celkem 33), evropskymi socidlni-
mi partnery a Komisi na druhé ndsledné schiizce o Ko-
danském procesu v Helsinkdch dne 5. prosince 2006.

" Termin ,Zdk“ je v celé této priloze pouzivin ve vjznamu
Clovéka, ktery se uld, tj. ,uciciho se, bez obledu na vék a vzdé-
ldvact viroven.




Helsinské komuniké o zvysené evropské spo-
luprdci v odborném vzdélavani a pripravé
Komuniké evropskych ministrd odborného vzdélavani a pripravy', evropskych soci-

dlnich partnert’ a Evropské komise, shromazdénych v Helsinkach 5. prosince 2006°
za Ucelem revize priorit a strategii Kodanského procesu.

I. Evropa potiebuje investovat do odborného
vzdélavani a pFipravy

Potfebné investice do lidského kapitélu a kvalifikaci
Vzdélavini a odbornd piiprava hraji dstfedni roli
v odezvé na tkoly, pfed nimiz v Evropé stojime: globa-
lizace, starnuti populace, objevovani se novych techno-
logii a potteb kvalifikaci. To se obrdzi v agendé Evrop-
ské unie a v revidované Lisabonské strategii a jejich
integrovanych smérech pro riist a pracovni mista 2005-
2008*. Vyzaduje to roziifit a zlepsit investovini do
lidského kapitdlu a pfizptsobit systémy vzdéldvdni a
odborné ptipravy v reakci na tyto tkoly.

Odborné vzdélavini a piiprava (OVP) tvofi hlavni
soucdst celozivotniho uéeni

Celozivotni vzdéldvéni zahrnuje udeni ve viech for-
méch a uspofdddnich. Strategie celoZivotniho vzdéls-
van{’ by mély zajistit dobfe fungujici trh profesni pfi-
pravy a Siroky zdklad kvalifikaci. OVP je toho integral-
ni soucdsti. Hraje klicovou roli v akumulaci lidského
kapitédlu pro dosazeni hospoddfského ristu, zaméstna-
nosti a socidlnich cila. OVP je zdkladnim ndstrojem
poskytovéni dovednosti, znalosti a kompetenci potieb-
nych na trhu préce a ve znalostni spole¢nosti. Skutec-
nosti zistdvd, ze OVP obstardvd velkou ¢dst zdki v Ev-
ropé a ze vyznamny podil budoucich pracovnich sil
bude potfebovat profesni kvalifikace a kompetence.
Dvoji tkol: zaujmout mladé lidi a pracujici

Evropskd politika OVP by méla podporovat vysokou
kvalitu poédte¢niho OVP a vytvdfet podminky pro
zlepSovéni zpusobilosti pracujicich prostfednictvim
dalstho OVP. Politika by meéla zaujmout vsechny
mladé lidi v profesni pfipravé a/nebo ve vysokoskol-
ském vzdéldvani a zdroven zajistit, aby ziskali kvalifika-
ce a kompetence relevantni pro trh price a pro svij
budouci zivot. Déle by politika méla slouzit lidem,
keeti jiz pracuji, a zarucovat jim moznosti dal$tho roz-
voje v priibéhu kariéry. Systémy by v rdmci flexibilnich
vzdéldvacich cest mély umoznovat snaz$i postup do
dalstho ptipravy,
z odborného vzdéldvéni a piipravy do vysokoskolského

vzdélavini a odborné zvlasté

vzdéldvani.

Poskytovini zdkladny zpiisobilosti relevantnich pro
svét prace

OVP by melo poskytovat $irokou zdkladnu znalosti a
dovednosti relevantnich pro trh price a zdiraziiovat
dokonalost na vSech trovnich. Politika a praxe by méla
vyhodnocovat relativni dopad investic na raznych
trovnich kvalifikaci a kompetenci. Nabidka kvalifikaci
stfedni Urovné a trovné technika i kvalifikaci vysoké
trovné by méla byt zvysena tak, aby byl prekondn
nedostatek kvalifikaci a aby se podporovaly inovace a
rust znalostn{ spole¢nosti.

Pfispivani ke konkurenceschopnosti a socidlni soudrz-
nosti

OVP mad dvoji roli: pfispivat ke konkurenceschopnosti
a zlepSovat socidlni soudrznost®. Politika OVP by se
méla zaméfovat na vSechny skupiny obyvatelstva, nabi-
zet atraktivni a ndro¢né cesty lidem s velkym potencii-
lem a zdroven se zaméfovat na lidi ohrozené znevyhod-
nénim ve vzdéldvdni a vyluovdnim z trhu price —
zejména na mladé lidi, ktefi pfedcasné opustili skolu,
lidi s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, se speci-
dlnimi potfebami, s imigrantskym ptivodem a na starsi
pracovniky. Krdtce fe¢eno, OVP by mélo byt spraved-
livé a efekeivni.”

Evropské a ndrodni politika pro zlepsovini OVP
Zikladni vzdéldvdni by mélo mladym lidem poskyt-
nout znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje nezbytné
pro dalsi vzdéldvani, podnikdni a zaméstnatelnost a
pfipravit ziky na absolvovdni vSeobecné vzdélavacich
cest nebo cest OVP ¢i kombinace obou druhd.

Miladi lidé by v OVP méli ziskivat kvalifikace a
kompetence relevantni pozadavkim trhu price pro
zaméstnatelnost a celozivotni vzdéldvani. To vyzaduje
postupy, které by snizovaly miru studijni dmrtnosti
v OVP a Iépe usnadiiovaly prechod ze skoly do svéta
prdce, napf. kombinaci vzdéldvdni a odborné piipravy
s praci prostfednictvi u¢tiovstvi a u¢eni na pracovisti.

Kvalifikace, kompetence a mobilita pracovnich sil by
mély byt podporoviny tim, Ze se bude propagovat
uzndvan{ vysledkt pfedchoziho uéeni ziskanych pro-
fesni pfipravou nebo praxi. Pracujici by méli mit ptile-
zitosti k Ucasti v profesni pripravé. Prilezitosti ke vzdé-
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ldvani by mély byt dostupné také znevyhodnénym
jednotlivciim a skupindm, zejména tém méné vzdéla-
nym.

Konkurenéni podnikatelské prostfedi a napjaté nd-
rodni rozpolty znesnadfuji zajistovdni nezbytnych
investic do profesni ptipravy. Vefejné a soukromé in-
vestice do OVP by se mély zlepsit dal$im rozvojem
vyrovnanych a sdilenych finan¢nich a investi¢nich
mechanismi. Za této situace by systémy profesni pii-
pravy mély byt efektivni pfi poskytovini oéekdvanych
vysledka. To vyZaduje lepsi fizeni systému profesni
ptipravy a vnimavost k ménicim se kvalifika¢nim po-
zadavkiim trhu price — profesni pifiprava by méla byt
vice fizena poptavkou.

II. Cesta k uskuteénéni reforem Kodanského
procesu

Rozmanitost — vyhoda a vyzva

Rozmanitost evropskych systémt OVP je vyhodou,
kterd slouzi jako zdklad pro vzdjemné udeni a inspiro-
véni reforem. Zdrovel tato rozmanitost zduraziuje
vyznam zvySeni transparentnosti a spole¢ného chdpdni
problému zajistovani kvality, a tim vzdjemné davéry
mezi systémy a praxi OVP. Cilem by mélo byt podpo-
rovat evropskou oblast OVP, v niZ kvalifikace a zptso-
bilosti ziskané v jedné zemi jsou uzndvany v celé Evro-
p¢, a tak podporovat mobilitu mladych lidi a dospé-
lych. Tato oblast OVP by méla byt kultivovdna pouzi-
vanim spole¢nych rdmct a ndstroji a podporovina
konzistentnim pouzivinim srovnatelnych tdajii umoz-
nujicich vytvitet politiku zalozenou na faktech.

Proces ke zlepSeni vykonnosti, kvality a atraktivnosti
ovp

Kodarnsky proces® pro zvy$enou evropskou spoluprici
v odborném vzdélavani a pripravé byl zahdjen jako
evropskd strategie ke zlepseni celkové vykonnosti, kva-
lity a atraktivnosti OVP v Evropé. Od roku 2002 tento
proces vyznamné prispivd ke zvyseni viditelnosti a pro-
filu OVP v Evropé. M4 rtizné dimenze:

Politicky proces. Proces hraje podstatnou roli ve zdi-
razovani dalezitosti OVP  politickym  cinitelam.
Usnadnuje dohadovéni spole¢nych evropskych cila a
tkold, diskuse o nirodnich modelech a iniciativich a
vyménovani piikladt osvédcené praxe na evropské
trovni. Na ndrodni drovni pfispivd proces k vétsimu
zaméfeni na OVP a inspiruje ndrodni reformy.

Proces rozvijeni spolecnyjch ndstrojit. Dalsi Gstfedni roli
procesu je vytvéfeni spole¢nych evropskych rdmci a
ndstroji zaméfenych na zlepSeni transparentnosti a
kvality kompetenci a kvalifikaci a usnadnujicich mobi-
litu Zdka a pracovniki. Proces dlézdi cestu k evrop-

skému trhu price a k evropské oblasti OVP, kterd bude
doplnovat evropskou oblast vysokoskolského vzdélava-
ni.
Proces, ktery posili vzdjemné uceni. Proces podporuje
evropskou spoluprdci. Umoziiuje ziicastnénym zemim,
aby zvazovaly svou politiku ve svétle zkusenosti z ji-
nych zemi a poskytuje rimec pro spole¢nou prici,
uceni se od druhych, sdileni myslenek, zkusenosti a
vysledka.
Proces, ktery zaclenuje zainteresované stramy. Proces
posiluje zapojeni riznych zainteresovanych stran a
umoziiuje jim pfispivat ke spole¢nym cilm.
Kodan — Maastricht — Helsinky
Priority procesu byly poprvé stanoveny v Kodanské
deklaraci’ z listopadu 2002. V Maastrichtském komu-
niké' z prosince 2004 byly dile specifikovdny a rozsi-
feny a poprvé byly dohodnuty ndrodni priority. Na
druhém ndsledném setkdni 5. prosince 2006 v Helsin-
kich byl proces evaluovidn a jeho strategie a priority
byly ptezkoumdny.

Zacilenéjsi proces

Proces je povazovin za Uspésny a nezbytny. Nyni, ctyfi

roky po kodanském setkdni, je dulezité zaméfit se na

pokracovén{ price a dokondovdni jiz zahdjenych inicia-
tiv a jejich zavedeni do praxe. Mél by vsak byt zajistén
zacilenéjsi pfistup s omezenym poctem prioritnich
oblasti a s jasnymi zdméry. Ruzné iniciativy a ndstroje

by mély byt propojeny a navzdjem se podporovat a

OVP by mélo byt rozvijeno na vsech trovnich jako

zékladni souédst celozivotniho vzdéldvani s tzkou vaz-

bou na v$eobecné vzdéldvani.

Opatieni zahdjend procesem jsou dobrovolnd a jsou
rozvijena spolupraci zdola. Zvldstni duraz je kladen na
zapojovani socidlnich partnerti a odvétvovych organi-
zaci do viech stadii price a na pfeddvdni ndrodnich
zkudenosti zpét do price na evropské drovni.

Reformy vyzaduji ¢as — je potfebny konzistentni po-

stup

Kodanské a maastrichtské priority zistdvaji v platnosti,

proces vsak by mél byt posilen a price by se méla za-

méfit na tyto prioritni oblasti:

1. Image, status a atraktivnost OVP. V této souvislosti
by mél byt kladen vétsi diraz na dobré fizeni sys-
tém, instituci a/nebo poskytovatelat OVP.

2. Dalsi vyvoj, testovdni a realizace spole¢nych evrop-
skych néstroji. Cilem je, aby vSechny dohodnuté
ndstroje do roku 2010 fungovaly.

3. Systematictéjsi pfistup k posilovdni vzdjemného
uéeni. Mé-li se toto podpofit, je tfeba vénovat
zvl&$tni pozornost zlepSovdni rozsahu, srovnatel-
nosti a spolehlivosti statistik OVP do roku 2008.



4. Aktivni zapojeni vSech zainteresovanych stran do
prace, protoze Kodansky proces se dostdvd do rea-
lizacni faze.

Piisti ndsledné setkdni

Pristi ndsledné ministerské setkdni se bude konat za

dva roky za tcelem evaluace dosazeného pokroku,

posileni priorit a strategii OVP v rdmci pracovniho

programu ,Vzdélivini a odbornd ptiprava 2010“ a

premysleni o orientaci procesu po roce 2010.

III. Revidované priority

1. Politika zaméfend na zlep$ovani atraktivnosti a
kvality OVP

Ziclastnéné zemé by mély vénovat vice pozornosti
image, statusu a atraktivnosti OVP. To vyzaduje:

* zlep$eni poradenstvi v prabéhu celého zivota tak,
aby clovék ziskal lepsi piehled o pfileZitostech a poza-
davcich OVP a svéta price a mohl je vzit v dvahu,
véetné kariérniho poradenstvi a poradenstvi ve $koldch
a pro rodiny, které ma zajistit moznost informovaného
vybéru;

* oteviené systémy OVDP, které nabizeji pfistup k fle-
xibilnéjsim individualizovanym cestdm a vytvéieji lepsi
podminky pro ptechod do svéta price, postup do dal-
stho vzdéldvani a odborné pfipravy, véetné vysokoskol-
ského vzdélavani, a které podporuji zvySovani kvalifi-
kace dospélych lidi na trhu préce;

» Gzké spojeni se svétem prdce jak v poc¢dte¢nim, tak
v dalsim OVP a lepsi prilezitosti k uceni se na pracovis-
ti;

* propagace uzndvdni neformdlniho a informdlniho
uceni za Uc¢elem podpory rozvoje kariéry a celoZivotni-
ho uéenf;

®* opatfeni ke zvySeni zdjmu muzi nebo zen o obory
OVP, v nichz zistdvaji mélo zastoupeni ¢i zastoupeny
(napfiklad zeny v technickych oborech), a ke zvySeni
jejich acasti v téchto oborech;

* rozvijeni a vyzdvihovdni dokonalosti ve zptsobilos-
tech, napf. pouzitim standardd svétové tiidy nebo
pofdddnim soutézi ve zplisobilostech''.

Ve zlepsovéni atraktivnosti a kvality OVP by mél byt
kladen vét$i diiraz na dobré fizeni systémi a poskyto-
vateld OVP pii plnéni cild v této oblasti'* prostfednic-
tvim:

* vnimavosti k potfebdm jednotlived a trhu préce,
véetné anticipace potieb kvalifikaci. Zvldstni pozornost
by méla byt vénovdna potfebdm malych a stfednich
podniki;

* vysoce kvalifikovanych uditeld a instruktort, ktefi
prochdzeji neustdlym profesnim vyvojem;

* ndrodniho zajistovani a zlep$ovani kvality v souladu
se zdvéry Rady o zajistovan{ kvality v OVP'%;

* zlepSovani vefejnych a soukromych investic do OVP
vytvofenim vyrovnanych a sdilenych finan¢nich a in-
vesti¢nich mechanismi;

= zvy$ené transparentnosti systémi OVDP;

* silného vedeni instituci a/nebo poskytovatelt pro-
fesni pfipravy v rdmci ndrodnich strategif;

» aktivntho partnerstvi mezi riznymi rozhodujicimi
¢initeli a zainteresovanymi stranami, zejména socidlni-
mi partnery a odvétvovymi organizacemi na ndrodni,
regiondlni a mistn{ drovni.

2. Vyvoj a realizace spole¢nych ndstrojii pro OVP
Vyvoj spole¢nych evropskych ndstroji by mél pokra-
ovat tak, aby vydldzdil cestu k evropské oblasti OVP a
podporoval konkurenceschopnost evropského  trhu
price. Cilem by mélo byt, aby dohodnuté nistroje
zacaly fungovat do roku 2010.

Vyvoj spole¢nych evropskych ndstrojii specidlné zamé-
fenych na OVP pokracuje:

* vyvijenim a testovdnim Evropského systému kreditt
pro odborné vzdélivini a piipravu (ECVET)™ jako
nastroje pro shromazdovdni a prenos kreditd, ptihlize-
nim ke specifi¢cnostem OVP a ke zkuSenostem ziska-
nym s Evropskym systémem pfenosu a shromazdovani
kreditii"” (ECTS) ve vysokoskolském vzdélavdni;

* posilovinim spoluprice pfi zlepSovdni kvality pouzi-
tim Evropské sité zajistovdni kvality v odborném vzdé-
lavan{ a pfipravé'® (ENQA-VET) tak, aby se podpotilo
dosazeni konsensu o zajiStovani kvality a posilila se
vzdjemnd davéra. Spolupréce s vysokoskolskym vzdéla-
véanim by méla pokracovat.

Vyvoj spole¢nych evropskych ndstroji, v nichz OVP
hraje vyznamnou roli, pokracuje:

* vyvijenim a testovdnim Evropského rdmce kvalifika-
ci'” (ERK) zalozeného na vysledcich uéeni, poskytovd-
nim vét$i parity a lepSich spojeni mezi OVP a vysoko-
skolskym vzdéldvanim a pfihliZzenim k mezindrodnim
odvétvovym kvalifikacim;

» dal$im vyvijenim Europassu' jako jednotného ev-
ropského rdmce pro transparentnost a ndstroje pro
uzndvani neformdlniho a informélniho uceni za ticelem

podpory a doplnovani zavedeni ERK a ECVET.

Uskute¢néni spole¢nych evropskych ndstrojii specidlné
zaméfenych na OVP:

* podilenim se na testovini ECVET a podporovinim
jeho realizace;

» lerpanim z principt, které jsou zdkladem Spole¢né-
ho rdmce zajistovani kvality, jak je uvedeno v zédvérech

Rady z kvétna 2004 o zajistovéni kvalicy v OVP", za
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Ucelem podporovani kultury zlep$ovani kvality a $irsi

Ucasti v siti ENQA-VET network.

Uskuteénéni spole¢nych evropskych ndstrojii, v nichz
OVP hraje vyznamnou roli, pomoci:

* prfipojovani ndrodnich systéma kvalifikaci nebo
niarodnich rimct kvalifikaci k ERK;

* podporovéini ndrodnich systému kvalifikaci pfi za-
¢lenovéni mezindrodnich odvétvovych kvalifikaci s po-
uzitim ERK jako vychoziho bodu;

* podpory rozsihlého vyuzivini Europassu.

3. Posilovani vzdjemného udeni

K posilovdni vzdjemného udeni, spoluprici a sdileni
zkusenosti a know-how je tfeba systemati¢téjsi pristup.
Ten by mel byt usnadnén:

* spole¢nymi terminy a dohodnutymi definicemi na
evropské drovni tak, aby ndrodni feSeni, modely a
standardy byly snadnéji pochopitelné;

* financovdnim vyzkumu a Setfen{ specifickych témat
pro hlubsi porozuméni evropskym systémiim a praxi
OVP a jejich napojeni na trh price a dalsi sektory
vzdéldvani;

* monitorovdnim siti, vymény piikladi osvédéené
praxe a vyvijeni mechanismu, které mohou byt vyuzity
k roz$ifovani znalosti, Komisi;

* systematickym a flexibilnim rémcem pro podporu
aktivit decentralizovaného vzdjemného uéeni.

Adekvétni a konzistentni idaje a ukazatele jsou klicem
k pochopeni toho, co se v OVP d¢je, k posilovani vzd-
jemného uéeni, k podpofe vyzkumu a k polozeni zd-
kladi politiky profesni pfipravy zalozené na faktech.
Do ptisti ndsledné ministerské konference v roce 2008
by Komise méla vénovat pozornost:

» zlepSovani rozsahu, srovnatelnosti a spolehlivosti
statistik OVP tak, aby mohl byt evaluovin pokrok
v rozvoji OVDP;

* rozvoji OVP jako soucdsti koherentniho rimce uka-
zatelt a kritérif';

* vytvafeni statistickych informaci o investicich do
OVP a o jeho financovéni .

Toho lze nejlépe dosahnout vyuzitim a kombinovi-
nim nejspolehlivejsich existujicich daju, zajisténim
adekvdtnich ndrodnich/regiondlnich dat o OVP a zaru-
¢enim jejich konzistentnosti a srovnatelnosti s dal$imi
udaji o vzdéldvani a odborné piipravé.

4. Zapojeni vech zainteresovanych stran

Uspéch Kodaiiského procesu spoléhd na aktivni zapo-
jeni vSech stran zainteresovanych v oblasti OVP, véetné
zejména socidlnich partnerd na evropské i ndrodni
trovni, odvétvovych organizaci a poskytovateldt OVP.
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To vyzaduje:

* stru¢né a jasné informace o procesu, jeho pozadi,
prioritich a aktivitich a o efektivnim ptenosu vysled-
ku;

» aktivn{ Gcast zainteresovanych stran na evropské,
ndrodni, regiondlni a mistni dGrovni ve vSech fizich
procesu;

* diraz na zapojeni poskytovatelt OVP, ulitelt a
instruktort do testovdni a realizace vysledki procesu;

* zapojeni zdku a jejich organizaci na ndrodni a evrop-
ské drovni.

IV. Realizace a poddvani zprav

Realizace Kodariského procesu a jeho priorit by méla
byt podporovdna:

®» cfektivnim vyuzivinim strukturdlnich fonda pro
podporu reforem OVP na ndrodni trovni;

* zacilenym pouzivinim programu Celozivotniho
vzdéldvani (2007-2013) k podpofe procesu, zejména
pfi inovacich, testovéni, experimentech a realizaci;

= pokracujici podporou poskytovanou Cedefopem® a
ETF* a jejich sitémi. Ty budou zejména monitorovat
pokrok dosazeny v prioritnich oblastech a podévat
Zpravy o vyvoji;

» aktivni dcasti dalsich relevantnich orgdna a vybort
Spoletenstvi, jako jsou napiiklad Generdlni feditelé
profesni ptipravy (DGVT), Poradni vybor pro profesni
ptipravu (ACVT), Koordina¢ni skupina pro vzdélévani
a odbornou ptipravu (ETCG);

» tzkou spolupraci v oblasti statistik, ukazatelt a kri-
térii s Eurostatem®, OECD?®, Cedefopem, a ETF;

* vyménou informaci, zkusenosti a vysledka s tfetimi
zemémi, zejména s témi, které jsou zahrnuty do politi-
ky ,rozsifovdni“ a politiky ,SirStho evropského soused-
stvi“. Spoluprdce s vyspélymi zemémi a mezindrodnimi
organizacemi, napf. OECD by méla byt posilena.

Prévo Ucasti na této prici by mélo byt zaruceno
vsem Clenskym stdtam.

Ve vyro¢nich zprévich o ndrodnich lisabonskych
reformnich programech by méla byt vénovina zvldstni
pozornost pokroku dosazenému v OVP.

Integrovand biendln{ zprdva o pracovnim programu
»Vzdéldvani a odbornd ptiprava 2010 by méla zahr-
novat specifickou ¢dst zamétenou na OVP, umoznujici
monitorovat pokrok a identifikovat klicové vysledky,
které se maji hldsit Evropské radé.

Proces je podporovdn ,Rimcem akci pro celoZivotni

rozvoj kompetenci a kvalifikac{“*

evropskych socidl-
nich partnert, ktery je také podroben kazdoro¢nimu

podédvéni zprév.

PreloZila Anna Konopdskovd



Odkazy

! Clenské stity EU (Belgie, Ceskd republika, Dénsko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Itdlie, Kypr, Litva, Lotys-
sko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovensko,
Slovinsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko), ptistupujici zemé (Bulharsko, Rumunsko), kandiddtské zemé
(Chorvatsko, Turecko) a zemé ESVO/EHP (Island, Lichtenstejnsko, Norsko)

*ETUC (www.etuc.org), UNICE (www.unice.org), CEEP (www.ceep.org), UEAPME (www.ueapme.com)

> www.minedu. filvet2006

4 http://ec.europa.eulgrowthandjobs/index_en.htm

> http:/lec.europa.euleducation/policies/2010/ll]_en.html

¢ Z4véry predsednictvi, Bruselské zaseddni Evropské rady, 23. - 24. bfezna 2006 (doc. 7775/06).
http://register.consilium.europa.eu/pdflen/06/st07/5st07775.en06.pdf

7 http:llec.europa.euleducation/policies/2010/doc/comm481_en.pdf

8 http:/fec.europa.euleducation/policies/2010/vocational_en.html

? http:llec.europa.euleducation/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf

1 http:/lec.europa.euleducation/news/ip/docs/maastricht_com_en.pdf

a hutp:/lwww.vetconference-maastricht2004.nl/

" Napft. soutéz v evropskych kompetencich, kterd se bude konat v Nizozemsku v roce 2008
http:/fwww.euroskills2008. nlfwm.cgi

a biendln{ svétové mistrovstvi v odbornych kompetencich hep:/fwww.wsc2005helsinki.com/
"2 Kli¢ové poselstvi pro jarni zaseddni Evropské rady (doc. 7620/06)
http:/lec.europa.euleducation/policies/2010/doc/jointkey06_en.pdf

13 Zavéry o zajistovéan{ kvality v OVP (doc. 9599/04)
http:/lec.europa.euleducation/policies/2010/doc/vetquality_en.pdf

14 hitp:/lec.europa.euleducation/ecvt/index_en.html

> http:/lec.europa.en./education/programmes/socrates/ects/index_en.html

1 http:/fwww. trainingvillage. gr/etv/Projects_N etworks/quality/

7 http:/lec.europa.euleducation/policies/educ/eqflindex_en.html

'8 bttp:/lec.europa.euleducation/programmesleuropassiindex_en.html a http:/leuropass.cedefop.europa.eun/

19 Zévéry Rady ze dne 24. kvétna 2005, o novych ukazatelich v oblasti vzdélavéni a odborné p¥ipravy (Ut. vést. C
141, 10.6.2005, s.7) hetp:/leur-lex.europa.eu/Lex UriServisite/cs/oj/2005/c_141/c_14120050610cs00070008.pdf

2 http:/lwww.cedefop.europa.eun/

2 htp:/fwww.etf-europa.eu/

2 http:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/

= http:/fwww.oecd.org/

4 http:/fwww. ueapme.comldocs/pos_papers/2002/FINAL %20DSE%20Framework %200f%20actions % 20EN. doc
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