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Editorial

Takhle to vypadalo pri podpisu
Rimské smlouvy 25. brezna 1957,
to znamend pred padesdti lety. Sest
statiy  tehdy  zaloZilo  Evropské
spolecenstvi uhli a ocele — blizst
podrobnosti jsou v tvodu lanku
Evropskﬂ' unie ve statistice na
protéisi  strané.  Kromé  strucné

historie a klicovych tidajii o EU

= ; | 4 obsahuje (lanek i klicové tidaje
z oblasti vzdélavdni. Jeden odstavec je vénovdn jazykovému vzdéldvdni, podrobnéji se
timto tématem zabyvd lanek o vicejazyinosti, krerd podporuje konkurenceschopnost maljch
a stiednich podnikii, jak ukdzal vizkum provedeny v Ndrodnim stiedisku pro jazyky ve
Spojeném krdlovstvi. Uceni se cizim jazykiim tvori 6% diilezitou souldst tzv. dodatkovych
kvalifikaci v Némecku (viz strana 10-12).

Uteni se cizim jazykiim je kromé jinjch vyhod, doporucovino jako dobry prostiedek pro
trénink mozkovych bunék. Seniofi budou mit moznd brzy k dispozici i dalsi pomiicku pro
oddalovini negativnich zmén spojenych se starnutim — digitdlni hry (viz strana 4). Zprdvu
o tom prinesl casopis CORDIS focus Newsletter vénujici se novinkdm ze svéta védy. Casopis
Jje k dispozici v knihovné nebo na Internetu — viz rubrika Zajimavé internetové adresy.

Vysledky vyzkumu odborného vedélivini jsou ve dvouletjch intervalech publikovdny ve
zprdvdch Cedefopu. V' letosnim roce bude publikovina jiz (tvrtd zprdva, kterd se bude za-
byvat modernizaci odborného vzdélavdni. Zprava bude zahrnovat napriklad tato témata:
image a atraktivita odborného vzdélavdni, kvalifikaini rdmce, uleni se na pracovisti, starsi
pracovnici a celoZivotni vzdéldvdni, geografickd mobilita a nedostatek kvalifikaci. Preklady
vybranych Cdsti z predchozi zprdvy (2005) jsme uverejiiovali v minulém roéniku Zpravo-
daje. Pro letosek ziistalo jen téma vzdélavini a Zivotni drdha, které jsme rozdélili do /¢
pokralovdni, z nichz posledni vyjde v dubnovém cisle. Drubé pokracovini (na strané 6-9)
pojedndvd mimo jiné o vztahu mezi dosazenym vzdélinim a mirou nezaméstnanosti. Sta-
tistické vidaje o tomto vztahu obsahuje tabulka v clanku na strané 3.

V zdfijovém Cisle Zpravodaje jsme na tomto misté psali, Ze pro Evropsky rdamec kvalifikaci
se bude v Ceskjch prekladech ziejmé misto anglické zkratky EQF pouzivat leskd zkratka,
tedy ERK. Po piil roce lze jen konstatovat, Ze v prekladech oficidlnich dokumentii neni
ustdlena Zddnd praxe a pouzivd se stridavé obou zkratek. Proto jsme se po poradé s odbor-
niky rozhodli vritit k jednoznacnéjsi anglické zkrarce — EQF.

Z ldnku o bibliografické databdzi Cedefopu vypljvd, Ze se zvysuje poptdvka po informa-
cich umoznujicich srovndvat vivoj a politiku odborného vzdéldvani. Podobnostmi a rozdily
mezi jednotlivymi vzdéldvacimi systémy se zabyvd srovndvaci pedagogika. Neni to jednodu-
chy dikol. Vadéldvaci systémy jednotlivich zemich prochdzely riznym vjvojem a obsahuji
prvky, které vypljvaji z tohoto vivoje, a v jiném systému se viibec nevyskytuji. Pro laika je
16Zké se v tom vyznat. Pomoci pii tom miige kniha Jana Priichy Srovndvaci pedagogika
(viz Nové knihy v knihovné). Kniha seznamuje s mnoZstvi faktil, je viak napsina (tivé,
takze je snadno vstiebdte a moznd si poopravite nékteré tradované omyly. Srovndvat lze
samozrejmé i jiné véci nez pedagogiku. Napiiklad v rubrice Co nového v Casopisech zjistite,
Jak mladd je Evropskd unie proti Sorbonnské univerzité, kterd je o rovnych 700 let starsi!
AK



Evropskd unie ve statistice

K 50. vyroéi zalozeni EU, tehdy Evropského spoleéenstvi uhli a oceli', vydal Eurostat
publikaci, z niz jsme pro Zpravodaj vybrali ¢asti vénované postaveni EU ve svété a

vzdélavani.

Evropskd unie ve svété

EU se rozifovala postupné v nékolika vlndch. K Sesti
zaklddajicim ¢lenam (Belgii, Francii, Itdlii, Lucembur-
sku, Némecku a Nizozemsku) se v roce 1973 pfipojilo
Dénsko, Irsko a Spojené kralovstvi, v roce 1981 Recko,
v roce 1986 Portugalsko a gpanélsko, v roce 1995 Fin-
sko, Rakousko a Svédsko, v roce 2004 Cesk4 republi-
ka, Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Madarsko, Malta,
Polsko, Slovensko a Slovinsko a v roce 2007 Bulharsko
a Rumunsko.

Rozdéleni svétové populace, 2004
USA Rusko Japonsko

5%

2% 2%

Kli¢ové tdaje

* V roce 2004 melo 25 stitdh EU téméf 460 miliént
obyvatel ve srovndni s vice nez 290 miliény v USA a
témét 130 milidny v Japonsku. V tomto roce ¢inil
podil populace EU na celkovém poctu obyvatelstva
svéta 7 % (viz graf).

* HDP 25 zemi EU predstavuje téméf tfetinu svéto-
vého HDP (31 % v roce 2004), ve srovndni s 29 %
USA a 11 % Japonska. Vyjddieno ve standardech kup-
ni sily (PPS), bylo vsak HDP na obyvatele ve srovnani
s EU v USA vy$$i 0 55 % a v Japonsku o 16 %.

* Nepocitime-li obchod v rdmci Evropské unie, pak
spadd na vrub EU téméf pétina (18 % v roce 2004)

svétového obchodu se zbozim a pres Cevrtinu (26 %
v roce 2003) svétového obchodu se sluzbami.

* EU poskytuje vice nez polovinu (54 % v roce 2003)
celosvétové oficidlni rozvojové pomoci (official devel-
opment assistance — ODA)?. Pfiblizné pétinu spole¢né
pomoci EU spravuje Evropskd komise. V praméru
vénuji clenské stity EU na tuto pomoc 0,34 %
z hrubého ndrodniho dtichodu (Dinsko, Lucembur-
sko, Nizozemsko a Svédsko kolem 0,8 %) ve srovndni
$0,15 % v USA a 0,2 % v Japonsku.

Kli¢ové tidaje o (celozivotnim) vzdéldvani

* Mladsi generace je vzdélanéjsi. V roce 2004 absolvo-
valo alespon stiedoskolské vzdéldvini (ISCED 3) 77 %
Evropant ve véku 25-34 let ve srovndni s 54 % ve
vékové skupiné 55-64 let. Rozdil mezi generacemi je
vyrazngj$i u zen: 79 % 25-34letych a 48 % 55—
64letych. Podil lidi pfijatych do tercidrniho vzdéldvani
ve vékové skupiné 20-24letych se zvysil ze 33 % v roce
1991 na 58 % v roce 2003 (v 15 tehdejsich zemich
EU).

Dosazené vzdélani a mira nezaméstnanosti, 2004
L, stiedni )

droves v, nizka ISCED 3 vysokd
Zem Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi
BE 13,1 9,8 7,1 5,1 3,4 3,0
CZ 22,3 25,1 8,3 5,1 1,8 2,0
DK 8,7 7.5 5,6 4,3 3,8 4,2
DE 17,1 23,4 10,4 11,4 5,9 5,0
EE : 22,0 9,3 10,6 52 :
EL 15,1 5,4 15,5 5,8 10,2 43
ES 17,5 8,1 13,9 5,8 9,7 5,2
FR 11,7 10,2 8,2 5,3 5,5 5,3
IE 52 7,4 3,0 3,4 2,1 2,2
IT 11,5 6,2 6,8 4,2 6,1 3,7
cy 7,2 4,5 4,9 2,5 3,4 2,2
LV 15,1 15,3 10,9 3,8 : :
LT 12,6 15,6 14,1 10,0 5,8 5,5
LU 7,1 3,5 5,5 2,5 4,1 2,4
HU 9,6 12,9 5,0 4,5 2,3 1,4
MT 6,4 5,4 1,7 4,5 0,9 :
NL 6,6 5,3 4,2 3,4 2,5 3,0
AT 8,2 7,8 4,0 3,5 4,1 5,5
PL 30,2 29,0 18,6 16,1 6,5 4,3
PT 7,6 5,5 6,7 4,3 3,8 2,2
SI 8,3 10,3 5,4 4,8 3,1 4,9
SK 46,6 51,8 16,7 13,7 4,5 41
FI 13,3 11,7 8,5 8,2 5,3 4,7
SE 5,9 5,8 5,4 5,8 3,3 2,5
UK 5,1 8,3 3,7 3,7 1,9 4,6

EU-25 | 135 | 10,0 9,3 7,7 53 4,3
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* V roce 2004 v$ak 16 % Evropani ve véku 18-24 let
opustilo pred¢asné skolu (pouze se zdkladnim vzdéls-
nim — ISCED 2).

* Kromé vyménnych programu je vysokoskolské stu-
dium v ciziné stdle vyjime¢né. Ve skolnim roce
2003/04 ¢inil podil studentt studujicich v jiné zemi
vrémci 25 stitdt EU pouhd 2 %, mimo EU to bylo
kolem 1% (polovina z nich studovala v USA). Do
programu Erasmus se ve stejném roce zapojilo 135 600
student?, ve srovnani s 3200 ve $kolnim roce 1987/88.
* Nejvice cizich jazyka se vyucuje ve stfedoskolském
vzdélavini (ISCED 3). Vede Lucembursko, kde pri-
mér prekraluje tii jazyky, ndsleduje Finsko (2,8), Ni-
zozemsko (2,6), Estonsko (2,3) a kolem dvou jazyka se
vyucuje v Belgii, CR, Dinsku, Francii, Lotyssku, Pol-
sku, Slovinsku, Slovensku a Svédsku (viz té% strana 5).
* V roce 2004 se 10 % Evropant ve véku 25-64 let
zucastnilo aktivit celozivotniho vzdélavani (v prubéhu
¢tyf tydna pred Setfenim). Nejvyssi tcast byla ve skan-
dindvskych zemich a ve Spojeném krélovstvi — pfes
30 %. Utast v celozivotnim vzdélévani je jasné ovliv-
novdna vékem a dosazenym vzdéldnim, nejcastejsi je
u vysoce vzdélanych mladych lidi.

» Kladny vliv vysokoskolského vzdélani na zaméstna-
nost je zna¢ny, i kdyz v nékterych zemich jsou na tom
lépe stiedoskoldci (viz tabulka na predchozi strince).

* V roce 2002 pfispivaly vlidy 25 ¢lenskych stitd EU
na vzdélavini v praméru 5,2 % z HDP, nejvice Ddn-

sko (8,5 %).

AK

! Eurapean Coal and Steel Community — ECSC

Communauté Européenne du Charbon et de IAcier — CECA
Europiische Gemeinschaft fiir Koble und Stahl — EGKS

2 ODA je definovdna jako transfery prostiedkii do rozvojovych
zemi a multilaterdinich instituct, které jsou poskytovdny oficidl-
nimi misty, jako jsou viddy stdtii & mistni sprdvy, nebo jejich
vykonnymi orgdny. Transakce musi spliiovar stanovend kritéria.
3 Dvoumistné kédy zemi se ¥idi normou ISO 3166-1
hitp:/fwww.iso.orglisolen/prods-services/iso3166mal02iso-3166-
code-lists/index.html Zemé jsou setazeny abecedné podle ndzvu
zemé v origindle (proto je Rakousko — Osterreich za Nizozem-

skem a Finsko — Suomi pred Svédskem — Sverige).

Pramen: EU integration seen through statistics. Key facts of 18
policy areas. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2006. 107 s.

Digitdlni hry pro seniory

Partneri, ktefi se podileji na projektu ElderGames financovaném Evropskou unii, se
zabyvaiji vytvarenim interaktivnich digitalnich her pro starsi lidi. Hry mohou zvysit
dusevni ¢ilost seniort a dokonce zpomadlit pfichod demence.

Védecké studie v poslednich letech zjistily, ze hrani her
nejen obohacuje a zlepsuje kvalitu Zivota starsich lidi,
ale muze také zabranovat negativnim zméndm spoje-
nym se starnutim, napf. selhdvdni paméti a ztrdté ko-
gnitivni schopnosti a socidlni interakce.

Existujici hry jsou vSak urceny détem, a proto se
konsorcium ElderGames slozené z expert na digitdlni
média a gerontologt z Finska, Itdlie, Norska, Rakouska
a Spanélska snazi navrhnout digitdln{ hry pro lidi starsi
65 let. Ridi se ptitom voditky vypracovanymi ve $pa-
nélském Technologickém institutu hracek (Instituro
Tecnoldgico del Juguete — AlJU).

Hraci deska md mit pfiblizné velikost béZného stolu
a interaktivni hry se pak budou zobrazovat na stole.
Sty¢na plocha bude co nejjednodussi tak, aby starsi lidé
nebyli odrazovdni pfemirou techniky. Ke hrani by
mély stacit jen pohyby rukou po desce.

Hry budou pouzivat velmi jednoduchy jazyk, ktery
umozni Ucast ve hte star$im lidem z celé Evropy. Sito-
vy systém bude znamenat, Ze hri¢i nebudou muset

4

nutné sedét okolo jednoho stolu, aby spolu mohli hrat.
Hry by tak mohly byt prospésné lidem, ktefi se na
penzi prest¢huji ze své domovské zemé do teplejsich
krajii. Napiiklad ve Spanélsku %ije hodné lidf ze Spoje-
ného krélovstvi. Hry jim pomohou navizat spolecen-
sky styk s lidmi v novém domové a zdroven udrzovat
kontakty s prételi a pfibuznymi ve staré vlasti.

Stolni hry podle pojeti ElderGames budou téz fun-
govat jako preventivni a diagnosticky ndstroj. Informa-
ce o vykonech hri¢e mohou byt pfeddvdny lékattim a
umoziiovat tak vcas rozeznat nistup kognitivnich cho-
rob, napt. demence, a reagovat na néj. Nyni je nejdile-
zitéj$i najit spolehlivy zpisob monitorovéni zdravotni-
ho stavu prostfednictvim hry a zajistit ochranu sou-
kromi. Tento ndstroj kolektivni péée by mél pomoci
rychle stirnouci evropské populaci.

AK

Pramen: EU project to develop digital games for the eldery.
CORDIS focus Newsletter, 2007, & 274, s. 16.



Vicejazycnost posiluje konkurenceschopnost

Tisice evropskych podniku pfichazi kazdoroéné o obchody nebo kontrakty v dusledku
nedostateéné jazykové vybavenosti zaméstnanci. Tato zjisténi naznacuji, ze malé
podniky v Evropé mohou vyrazné zlepsit své postaveni, budou-li investovat do jazy-
kového vzdélavani a rozvijet promyslené jazykové strategie. Nedavny vyzkum uka-
zal, Ze podniky, které zlepsuji jazykové zpUsobilosti pracovnikd, mohou lépe vyuzivat
obchodni prilezitosti na vnitinim trhu EU, ktery je s téméF pul miliardou lidi nejvétsi na
svété. Podle evropského komisaFe pro vicejazyénost by se vicejazyénost méla stat
jadrem Lisabonské strategie hospodarského ristu a zaméstnanosti.

Jazyky v hospodaéistvi

Koncem tnora byla publikovdna studie s ndzvem Vliv
nedostate¢né kompetence v cizich jazycich v podnicich
na evropské hospodéistvi', kterd byla v prabéhu roku
2006 vypracovdna v Nédrodnim stfedisku pro jazyky
(CILT) ve Spojeném kralovstvi.?

Udaje ve studii jsou zalozeny na vzorku 2000 ma-
lych a stfednich podnika (MSP) z celé Evropy, srovna-
vény s informacemi z 30 nadndrodnich spole¢nosti a
od skupiny expertt a doplnény souborem pitipadovych
studii.

Témét polovina Setfenych MSP plinuje, Ze v piis-
tich tfech letech bude expandovat na nové zahrani¢ni
trthy. V disledku toho predpoklddaji zvyseni poptavky
po jazykovych dovednostech. Necht¢ji vSak do jazyko-
vého vzdéldvani investovat samy, ocekdvaji, ze vzdéld-
vaci systémy clenskych sttt by se mély lépe postarat
o jazykovou vybavenost absolventd. Nebo hledaji na
trthu price geograficky mobilni lidi, ktefi pozadované
jazykové kompetence maji.

Vyzkum ukdzal, ze tyto reakce jsou neadekvdtni.
Vyznamny podil evropskych podnikii pfichdzi kvali
nedostatku jazykovych a interkulturnich kompetenci
o moznost exportovat své vyrobky ¢i sluzby. Vysledky
studie napovidaji, ze zvySeni investic do jazykového
vzdéldvani v celé EU by pfineslo dalekosahly hospoddi-
sky prospéch, zejména pokud jde o pozitivni dopad na
produktivicu MSP a na jejich export.

Zpréva sice potvrzuje vyznam angli¢tiny jako svéto-
vého obchodniho jazyka, ostatni jazyky jsou vSak hojné
vyuziviny jako zprostiedkovatelské jazyky. Analyza
odhalila, Ze k dspé$nému budovini obchodnich vztah
je tfeba fada jinych jazyk(. Jako nejdilezitéjsi byly
uvédény hlavni evropské jazyky, napf. némcina, fran-
couzdtina a Spanélstina, také vsak jiné svétové jazyky,
napf. mandarinskd ¢instina, arabstina a rustina.

Studie bude tvofit zdklad nadchdzejici price Ob-
chodniho féra, kterd md pfinést lep$i pochopeni toho,
jaky vliv maji jazykové kompetence na obchod a za-
méstnanost v EU.

Jazyky ve vzdéldvini

V roce 2004 se 85 % zdka v sekunddrnim vzdéldvéni
ve 27 zemich EU udilo angli¢tinu jako cizi jazyk. Ang-
lictina byla nejobvyklej$im cizim jazykem ve vsech
¢lenskych zemich, z nichz jsou k dispozici Gdaje, kro-
mé Lucemburska,” kde je béznéj$i francouzitina a
némcéina. Podil zika uéicich se anglicky se pohybuje od
100 % ve Svédsku a 99 % v Dansku a Finsku az po
69 % na Slovensku a v Bulharsku, 63 % v Lucembur-
skua 61 % v Madarsku.

23 % zéka se udilo jako cizi jazyk francouzstinu a
17 % némdéinu. Nejvyssi podil zdka ucicich se fran-
couzstinu byl v Lucembursku (99 %), v Rumunsku
(86 %) a v Irsku (68 %), podil zdkii ucicich se némec-
ky byl rovnéz nejvyssi v Lucembursku (99%), pak
v Dénsku (85 %) a v Madarsku (47 %).

AK

! Effects on the European Union Economy of Shortages of Fore-
ign Language Skills in Enterprise (ELAN). London, CILT —
the National Centre for Languages 2006. 79 s.

2 CILT sidli ve viech zemich Spojeném krdlovstvi:

CILT — The National Centre for Languages v Anglii;

Scottish CILT — The Scottish Centre for Information on Lan-
guage Teaching and Research ve Skotsku;

CILT Cymru — Y Ganolfan Genedlaethol ar gyfer leithoedd ve
Walesu;

Northern Ireland CILT — Northern Ireland Centre for Infor-
mation on Language Teaching and Research.

3V Lucembursku jsou ve vzdéldvini povazovdny za cizi jazyk
vSechny jazyky kromé lucemburstiny.

Prameny:
hitp:/lec.europa.euleducation/policies/lang/key/studies_en.html!
hitp:/leuropa.eulrapid/pressReleasesAction.do?referen-
ce=STATI07/25format=H TML aged=0language=ENeg

uilanguage=en
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Vzdélani a Zivotni drdha 2

Jaky prospéch ve svété prace pfinasi lidem vzdélani a jak lze prospésnost vzdélani
mé¥it, zjisfovaly vyzkumy, jejichz vysledky jsou shrnuty ve treti zpravé Cedefopu
o vyzkumu odborného vzdélavani. Mirné zkraceny preklad podkapitoly 4.2. vénova-
né této tématice uvadime pro velky rozsah ve tfech pokracovanich (1. éast byla ofis-

téna ve Zpravodaiji 1/2007).

Vlivy vzdélani na uplatnéni na trhu prace

Jina skupina studii zkoumala spojeni mezi vzdéldnim a
individudlnimi profesnimi drahami neboli uplatnénim
na trhu price. Nékteré studie jsou spiSe popisné, jiné
jsou zalozeny na specifickych teoriich trhu préce.
Rozmanitost zkoumanych subjekti, teoretickych pii-
stuptl a metod vSak znemoznuje srovndvani vysledki
zejména z evropského hlediska.

Véwsina studii potvrzuje, Ze vy$$i droven vzdéldni
snizuje pravdépodobnost nezaméstnanosti a zvy$uje
tcast v pracovnich silich. To plati pro vétSinu — ne
vsak vSechny — evropské zemé. Rozdily mezi jednotli-
vymi zemémi jsou né¢kdy pomérné velké.

Usp&nost v poldtetnim vzdélini do znaéné miry
pfeduréuje pfistup k vy$$imu a dal$imu vzdéldvani a
lidé s vys$im dosazenym vzdéldnim a odbornosti maji
lepsi prilezitosti k dal$imu odbornému vzdélivini a
kariérnimu postupu. Lze predpoklédat, ze tento selek-
tivni mechanismus Gcasti v dal$im vzdéldvdni vede ke
kumulativnimu zvyseni nerovnosti v piistupu ke vzdé-
ldvani mezi lidmi s vysokou a nizkou kvalifikaci v prii-
béhu celého Zivota.

Existuji zna¢né rozdily mezi zemémi pokud jde
o spojeni mezi vzdéldnim a kariérnimi vyhlidkami
v pribéhu Zivota. V zemich s vysoce standardizovany-
mi systémy odborného vzdélavini charakterizovanymi
presné definovanymi profesnimi kvalifikacemi, napf.
v némeckém dudlnim systému nebo v zemich s ndrod-
nimi kvalifika¢nimi standardy, je prospésnost vzdélini
a profesni piipravy z hlediska zaméstnatelnosti, stabili-
ty zaméstndni, ochrany pfed nezaméstnanosti a Gspés-
né pracovni kariéry (a s tim spojenych vyssich vydélka)
obvykle vy$si nez v zemich s méné integrovanymi sys-
témy vzdéldvini a zaméstndni a s niZsi profesni specia-
lizaci. V systémech s vysokymi standardy profesni kva-
lifikace, avsak s nizkou prostupnosti mezi vzdéldvacimi
cestami, se v pribéhu pracovniho Zivota neustdle zvét-
Suje propast mezi lidmi s nizkou a vysokou kvalifikaci a
potencidl pro kompenzaci znevyhodnéni zazivaného na
zatdtku profesni drahy je dosti omezeny.

Podrobnou analyzu dopadu profesni pfipravy na
pracovi$ti a mimo pracovi$té¢ na pracovni kariéru po-
skytuje Pannenberg (1995). Vedle méfeni vyvoje

6

ptijmu pohlizi na individudlni zaméstnaneckou mobili-
tu jako na mozny prospéch ze vzdéldvacich programa,
které probihaji po povinné skolni dochdzce vétinou
v podnicich. Zjistuje, ze kritkd (dva aZz sedm dni) a
delsi (tyden az mésic) profesni pifiprava na pracovisti
vyznamné zvy$uje moznost mobility smérem vzhiru.
Kratsi obdobi profesni pfipravy md pozitivnéjsi vliv na
mobilitu uvnitf podniku, zatimco del$i vzdéldvaci pro-
gramy zvy$uji mobilitu mezi podniky. Profesni pfipra-
va mimo pracovis§té¢ poskytovand nezaméstnanym vy-
znamné snizuje riziko setrvdni v nezaméstnanosti pou-
ze v piipadé, Ze programy jsou stfedné dlouhé (6 az 12
mésictr). Delsi programy (nad 12 mésict) vsak riziko
setrvani v nezaméstnanosti zvySuji.

Na evropské trovni zkoumaly prospéch ze vzdéldni
v pribéhu Zivota projekty financované Evropskou
komisi: FAME (profesni identita, flexibilita a mobilita
na evropském trhu price), dva projekty TSER
Newskills (potieby novych profesnich zpusobilosti a
lidé s nizkou kvalifikaci) a Yuseder (nezaméstnanost
mlddeze a socidlni vyluc¢ovdni: dimenze, subjektivni
zkusenosti a instituciondlni odezva v Sesti zemich EU),
projekt Leonardo da Vinci Duoqual (dvoji kvalifikace a
profesni mobilita) a VILMT (vzdéldvdni, profesni
ptiprava a pfechod na trh price).

I kdyz vezmeme v tvahu rozdily mezi jednotlivymi
stdty, je materidlni prospéch vzdélani pokud jde o vyssi
Gcast v pracovnich sildch, vy$$i ndstupni platy, vyssi
plat v prabéhu pracovniho zivota, vice pracovnich
ptilezitosti a snizené riziko nezaméstnanosti opravdu
univerzalni.

Vzdélavéani, profesni pfiprava a pfechody v Zivotni
drize

Vyzkum prechodt a mobility je v mnoha evropskych
stdtech na vzestupu. To lze pravdépodobné pfipsat na
vrub zhorSené situace na trhu price, zejména pro
mladé absolventy skol a nezaméstnané. Prechody mezi
vzdélivinim a profesni piipravou, vzdéldvinim/ pro-
fesni pfipravou a zaméstndnim atd. jsou pro vyzkum
zivotni drahy zvldsté zajimavé, protoze jsou to citlivé
féze, které jsou vysoce relevantni pro pozdéjsi pracovni
kariéru jednotlivce. Postup na Zivotni drdze je tvofen
fadou prechoda.



Uspé&sny prechod ze vzdéldvani nebo profesni pi-
pravy do prvniho zaméstndni je formativni pro celou
pozd¢jsi kariéru a zivot jednotlivce. Schaeper a kol.
(2000), ktefi zkoumali pracovni dréhy po dobu osmi
let po pfechodu z OVP do price v Némecku, zjistili, ze
trvald pracovni kariéra zdvisi pfimo na prvnim zamést-
ndni, pro néz byl ¢lovék pfipravovdn, a nepfimo na
vzdélanostnim zdkladu jednotlivce. Studie Bendera a
Dietricha (2001) potvrzuje dlouhodobé dusledky
uspésného ¢i méné uspésného prechodu ze vzdéldvani a
profesni pfipravy do prdce. Soubory ndrodnich longi-
tudindlnich studii jsou rozsihle vyuziviny ke studiu
procest prechodu mladych lidi ze vzdéldvani do pra-
covniho Zivota. Srovndvaci vyzkum ukazuje znacné
rozdily mezi jednotlivymi zemémi ve vstupu mladych
absolventd vzdéldvani a profesni piipravy do zamést-
ndni.

Zpusoby prfechodu ze vzdéldvini do zaméstndni se
v jednotlivych zemich zna¢né lisi. Zd4 se, ze v Ddnsku,
Némecku, Nizozemsku a Rakousku jsou snadnéjsi nez
v zemich jizni Evropy, napf. ve gpanélsku, v Recku
nebo v Itdlii, kde je pfimy vstup do stabilni pracovni
pozice po ukonceni vzdéldvini nebo profesni piipravy
extrémné obtizny. V Belgii a ve Svédsku, kde jsou sys-
témy vzdéldvani a profesni pfipravy rozpojeny s diira-
zem na vSeobecné vzdéldni, lze pozorovat trend polari-
zace mezi lidmi s vysokou a nizkou kvalifikaci. Nedo-
statek praxe a zplsobilosti vztahujicich se k prdci zne-
snadniuje ziskdni prvniho zaméstndni. To plati i pro
Némecko a jeho dudlni systém, ktery byl tradi¢né
zndm tim, Ze usnadnoval pfechod z profesni pfipravy
do prdce. Kvuli zhorSovani situace na trhu price a sni-
zeni poctu pracovnich mist v poslednich letech zazil
dudlni systém véznou ,krizi“. Podniky omezily nabid-
ku profesni piipravy, nebo nepfijimaly vlastni ué¢né.
Neddvné zhorseni situace vedlo némeckou vlddu v roce
2004 k zavedeni dani na profesni pfipravu placenych
firmami, které ji neposkytuji.

V jihoevropskych zemich, napt. ve Spanélsku a Rec-
ku, jsou slabd spojeni mezi vzdélavinim a trhem prdce
odpovédnd za mnoho problému tykajicich se neza-
méstnanosti mlddeze. V obou zemich je nezaméstna-
nost mlddeze tfikrdt vy$si nez celkovd mira nezamést-
nanosti. Navzdory $patnym vyhlidkdm jsou vysoko-
$kolské diplomy v Recku piecetiovany, protoze jsou
tradi¢né spojeny s vysokym socidlnim ohodnocenim, a
profesni ptipravé je pfipisovana mald hodnota. Spanél-
sko se v soucasné dobé pokousi sniZit vysokou miru
nezaméstnanosti mladych lidi reformou systému zamé-
fujici se na lepsi pfizpisobeni nabidky a poptivky.
Rozhodnuti o tom, zda jit na vysokou skolu, nebo si
vybrat profesni zaméfeni, je stdle ur¢ovdno hlavné fi-

nanénimi moznostmi a spole¢enskou tfidou. Nicméné
lidé — hlavné muzi — s ukoncenym vysokoskolskym
vzdelinim se pravdépodobnéji stanou nezaméstnanymi
nez ti, ktefi maji stfedni kvalifikaci. Samotnd vysokd
troven kvalifikaci proto individudlni potencidl na trhu
préce ve Spanélsku nezlepsi.

Pouze &ist vyzkumu prechodt byla provedena z hle-
diska celé zivotni drdhy. Studie, které se zaméfily na
uréité fize prechodu, napf. ze vzdélévani nebo pocd-
te¢ni profesni pfipravy do zaméstndni nebo do dalsi
profesni ptipravy ignoruji fakt, ze pfechody jsou zasa-
zeny do rdmce Zivotni drihy jednotlivce a mohou byt
fddné interpretovdny jenom z této perspektivy.

Srovndvaci analyzu modelu pfipravy na pracovisti
Spojeného krilovstvi a némeckého dudlniho systému
proved! Hillmert (2001) s pouzitim longitudindlnich
dat z BHPS' a GLHS? Zivotni drihy a pracovni karié-
ry raznych generaci (1930-1970) jsou srovndvdny
z hlediska ptechodii ze vzdélivini do zaméstndni, po-
staveni na trhu price v dobé vstupu do zaméstndni a
profesni kariéry v letech po prvnim zaméstndni. V roz-
poru s obecnym minénim Hillmert nasel mnoho po-
dobnosti pokud jde o pfechod do zaméstndni v obou
zemich. Odchylka mezi raznymi drovnémi dosazeného
vzdélni se zvySuje: pro lidi s nizkou dGrovni vzdéldni se
stavd stdle obtiznéjsi uspé$né vstoupit na trh prdce.
V obou zemich v$ak stfedni odborné — nevysokoskol-
ské — kvalifikace vykazuji nejvy$si miru pfimého vstu-
pu do podniku. Obé zemé téZ projevuji staly pokles
stability prvniho zaméstndni v prubéhu po sobé jdou-
cich kohort. Avsak korelace Grovné vzdéldni a Gspésné-
ho vstupu do zaméstndni byla zjiSténa obecné vyssi
v Némecku nez ve Spojeném kralovstvi; a nezménila se
pti pohledu na nékolik po sob¢ jdoucich kohort. To
potvrzuje pfedpoklad, Ze navzdory pokusim zlepsit
tradi¢ni uleni{ na pracovisti ve Spojeném kralovstvi
prostiednictvim ndrodnich programa OVP (NVQ a
Moderni uénovstvi) maji mladi lidé stdle nedostatek
uspokojivych profesnich zpusobilosti. Britsky systém je
vSak prostupnéjsi pokud jde o moznost vstoupit do
zaméstndni bez exaktnich kvalifikaci k tomu potfeb-
nych.

Projekt Globalife (Zivotni dréhy v procesu globaliza-
ce) financovany nadaci némeckého Volkswagenu ana-
lyzuje vliv globalizace na rtizné dimenze Zivotnich drah
ve spole¢nostech obvyklych pro zemé OECD. Hlav-
nim zdjmem zkoumdni je zvySovdni napéti mezi ros-
touci nejistotou ohledné budouci Zivotni drdhy a se-
bezavazujicimi rozhodnutimi jednotlivci. Analyza se
soustfeduje na prechod z mlddi do dospélosti, na zmé-
ny kariérni mobility, formy zaméstnanosti a nezamést-
nanosti v prabé¢hu zivotni drdhy a na ptechod ze za-
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méstndni do dichodu. Vzhledem k Sirokému zdbéru
vyzkumu projekt ¢erpd hlavné ze sekunddrni analyzy
existujicich longitudindlnich soubort dat, a neshro-
mazduje vlastni data.

Individudlni Zivotni trajektorie jsou do zna¢né miry
urcovény systémem vzdéldvdni a zaméstndni a vazbami
mezi nimi. Silné¢j$i a slab$i vazby maji velky vliv na
uspéch ¢i nedspéch prechodu mladych lidi do prvniho
(stabilniho) zaméstndni. Studie pracovnich kariér vak
ukazuji, ze vliv vzdéldvani a profesni piipravy a jejich
systéml sahd mnohem déle. Zprostfedkovanim profes-
nich faktorti, (ne)zaméstnanosti a socidlniho zaclefio-
véni/vylucovdni pfispivd vzdéldvaci systém ke kvalité a
kvantit¢ alokovdni prospéchu ze vzdélani v prabéhu
celé zivotni dréhy. Projekt Yuseder potvrzuje, Ze zemé
se $patné koordinovanymi systémy vzdéldvani a profes-
ni pfipravy prokazuji nejen nizké miry Uspésnosti pfe-
chodu, ale ¢asto také poskytuji mélo pfilezitosti k dal-
simu vzdéldvdni. Lidé s nizkou kvalifikaci v zaméstnd-
nich s nizkymi ptijmy maji méné $anci dostat se k dal-
$imu vzdélavani, a proto je pravdépodobné, ze u nich
bude znevyhodnéni v prabéhu Zivota nartstat.
Prospéch ze vzdélani z hlediska kohorty
Dalsim dulezitym tématem ve vyzkumu Zivotni drahy
je zjistovani rozdil mezi kohortami a generacemi po-
kud jde o prospéch ze vzdéldni. Vyzkum zZivotni drdhy
znovu objevil (prvni pokusy o zkoumdni po sobé nd-
sledujicich generaci ¢i kohort provédéli jiz koncem
19. stoleti prevdzné demografové) vyznamnost pfindle-
zitosti ke generaci nebo vékové kohorté jako socidlniho
faktoru v pfistupu k piilezitostem a v ziskdvani prospé-
chu. Zkoumdnim Zivotnich drah raznych generaci
(kohort) se socidlni zmény v priabéhu Casu stdvaji zfej-
mé; zvldsté zajimavé je to u vzdéldvdni.

Vliv vzdéldvini ovliviiuji jasné a¢inky kohorty. N4-
sledujici vékové skupiny vykazuji odli$né vzdéldvaci a
kvalifika¢ni struktury a setkdvaji se s odli$nymi piilezi-
tostmi vstupu do zaméstndni, které vyplyvaji z hospo-
défského, socidlniho a politického vyvoje.

Studie, které srovndvaji rozdily v prospéchu ze vzdé-
lani mezi generacemi nebo kohortami, se vétinou
zajimaji o materidlni prospéch, napf. monetdrni zisk,
Ucast na trhu price, kariéru. Zjistuji vSak také nemate-
ridlni prospéch, napt. vytvdfeni rodiny, zdravi, krimi-
nalitu a Gcast na politickém/spolecenském zivoté.

Starsi kohorty maji v praméru nizsi droven kvalifi-
kaci, av§ak v hospoddisky prosperujicich letech po
2. svétové vélce mély mensi problémy se vstupem na
trth prdce. Hospodaiské krize pocitkem 70. a 80. let
dramaticky zménily situaci na trhu price s pfetrvdvajici
(dlouhodobou) nezaméstnanosti a zvysenou konkuren-

ci o pracovni mista. V duasledku expanze vzdéldvani
téméf ve vsech evropskych zemich v 60. letech, kdy do
skol prisly silné populaéni roéniky, vstupovaly
v 70. letech na trh price prvni vysoce vzdélané a po-
Cetné kohorty mladych lidi. Ti méli, ve srovndni
s pfedchozimi méné pocetnymi kohortami s niz$im
vzdéldnim, vétsi problémy se vstupem na trh price a se
ziskdnim kvalifikovaného a stabilniho zaméstndni.
Diky dostupnym zdrojim dat jsou $ance na zamést-
ndni a prospéch u jednotlivych kohort intenzivné
zkoumdny ve Francii, v Némecku, v Nizozemsku,
v Norsku, ve Svédsku a ve Spojeném krélovstvi. Za-
timco skandindvské studie kohort zduraziiuji prospéch
vztahujici se ke zdravi a ¢asto vychdzeji ze zdravotnic-
kych vyzkuma, vyzkum Zivotnich drah v Némecku, ve
Francii, v Nizozemsku a ve Spojeném kralovstvi se
soustfeduje vice na materidlni a nemateridlni prospéch.
Bynner a Parsons (2001) srovndvali ve Spojeném
kralovstvi dvé vékové skupiny (narozené v roce 1958 a
1970) a zkoumali relevanci kvalifikaci a z4kladnich
kompetenci v ochrané pfed nezaméstnanosti. Dosli
k zavéru, ze kvalifikace a kompetence jsou pro vyvaro-
véni se nezaméstnanosti stile daleZit¢jsi. Miry neza-
méstnanosti v razném véku byly konzistentné vyssi
u lidi s nizkou kvalifikaci v mladsf kohorté nez ve starsi
kohorté.
Becker (1998) pohlizel na zdklad¢ udaju z GSOEP’
a GLHS? na vztah mezi vzdéldnim a oéekdvanou dél-
kou Zivota, pozoroval po sobé¢ jdouci vékové skupiny a
kontroloval jiné socidlni determinanty, napf. spolecen-
skou tfidu. Vedle skutecnosti, ze vyssi kvalifikace vedly
ke zvy$eni primérné délky zivota némeckého obyvatel-
stva, zjistil, ze pfetrvdvdni nerovnosti v pfistupu ke
vzdeldvini v prabehu generaci prispivd k trvani odlis-
nosti v o¢ekdvané délce zivota podle spolecenské tridy.
Boockmann a Steiner (2000) shleddvaji v Némecku
klesajici vynosy ze vzdélani mezi vékovymi skupinami
narozenymi v letech 1925 az 1974, zejména u Zen.
Hillmert (2002) zjistuje s pouzitim dat z GLHS? nepa-
trné klesajici Gcinek drovné vzdéldni tykajici se prvniho
vstupu do zaméstndni u ctyf vékovych skupin od roku
1974 do roku 1992. Vyhody profesnich kvalifikaci
vsak ve srovndni se v§eobecnym vzdélinim zustdvaji.
Na zdkladé stejnych udaji srovndvaji Mayer a
Briickner (1995) a Mayer (1996) kohorty narozené
vroce 1930 a 1960. V rozporu s vyse uvedenymi zjis-
ténimi nachdzeji zvySuji se Ucinek drovné vzdéldni na
prvni vstup do zaméstndni a dokonce uZsi spojeni mezi
trovni vzdéldni a postavenim v zaméstndni v dalsich
(5, 10, 15) letech pracovni kariéry. Skute¢nost, ze stej-
nd data mohou vést k riznym vysledkim, ukazuji vy-



znam pouzité metody a predpokladi, také vsak to, jak
milo je zndmo o téchto proménnych.

AK

" BHPS — British household panel survey (britské panelové
Setteni domdcnosti).

2 GLHS — German life history study (némeckd studie Zivotni
drdhy)

3 GSOEP — German Socio-Economic Panel (némecky socidlné
ekonomicky panel)

Pramen: Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of
learning. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe. Synthe-
sis report. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005, s. 258-262. (Cedefop Reference
series ; Sv. 61) ISBN 92-896-0336-4

Centrdlni maturita ve spolkové zemi NRW

O centralni maturitni zkousce (Abiturprifung') v Severnim Poryni-Vestfalsku rozhodla
koalice SPD/Zeleni, ktera vladla do kvétna 2005, a byla potvrzena naslednou koalici
CDU/FDP. Prvni pisemné maturitni zkousky s centralné zadanymi vlohami budou na
gymnaziich v této spolkové zemi probihat iz letos na jafe. Pfindsime zkraceny vytah
z emotivné ladéného ¢clanku ucitele, ktery se vyjadfuje k diusledkdm zavedeni cent-

ralni zkousky pro vyucovani anglictiny.

Neékteré ministerské predlohy pro pisemné maturitni
zkousky v pfedmétech némcina a cizi jazyky jsou v roz-
poru se zékladnim vzdéldvacim a vychovnym povéte-
nim 2. pozméiovaciho zdkona o skolském prévu, keery
vstoupil v platnost 1. srpna 2006. V' § 2 (5)1 tohoto
zékona se uvadi: ,Z4ci se maji pfedev§im ucit jednat
samostatné a odpovédné®. Tento cil je tieba respekto-
vat, nebot ve spole¢nosti globdlni konkurence obstoji
pouze ten, kdo je schopen takto jednat.

Jednat samostatné a odpovédné se Zdci uéi prede-
v$im na uéebnim jedndni, to znamend na udeni ve
vsech jeho formdch, stupnich a jevech. Motivaci zdka,
ale i ucitelt podporuje to, ze mohou spolurozhodovat
o volbé obsaht vyucovani, nikoli pouze o jejich probi-
rani.

Pro zékladni a intenzivni kurzy pfedmétu anglic¢tina
vsak vydalo ministerstvo $kolstvi zdvazné predlohy,
které sahaji od vSeobecného obsahového zaméfeni az
po konkrétné oznacené texty, média a materidly. Ome-
zeni na jednotlivé texty, filmy nebo zemé, k nimz nenf
ddna alternativa, odporuje vyse citovanému cili vzdéld-
vaciho a vychovného povétfeni skoly.

Diéle uvedené ,zlepsovaci ndvrhy“ se tykaji pouze
intenzivnich kurzi angli¢tiny; analogicky plati i pro
oblast zdkladniho kurzu.

Pro intenzivni kurz anglického jazyka v kvalifika¢ni
fézi pro centrdlni maturitu v roce 2007 a 2008 plati ve
Ctyfech zdkladnich zaméfenich tyto zdvazné predlohy:

* V zaméfeni Shakespeare/drama je to hra Macbeth.
Je-li v8ak odborné specifickym a vychovnym cilem
tohoto zaméfeni probirdni jazykovych, formdlnich a

eticko-socidlnich prvka Shakespearova dramatu a zi-
kladnich ryst alzbétinského divadla a obrazu svéta, pak
by méli mit z4ci a ucitelé moznost volby mezi nékolika
Shakespearovymi dramaty.
» Zaméteni Utopickyldystopicky romin je zastoupeno
romdnem Margarety Atwoodové The Handmaid's Tale.
Pro¢ nejsou zafazeni jini klasici utopie nebo anti-
utopie, napf. Thomas More, H.G.Wells, Ray Bradbu-
ry, George Orwell a Aldous Huxley? (Huxleyho Brave
New World je alespont vybrdn pro centrdlni maturitu
vroce 2008 jako alternativa k Atwoodové rozvlicné
autobiografické vypovédi jedné prostitutky z donuceni
v teokraticko-totalitni Americe.)
» Zaméteni Post-kolonidlni zkusenost se ma probirat
vyhradné na ptikladu Indie, pfestoze existuje mnozstvi
dalsich relevantnich piikladi: Kanada, Jizni Afrika,
Austrélie, Novy Zéland ¢i dalsi zemé (shodné s uceb-
nim pldnem), které byly propustény z Britského impé-
ria.
» Zaméieni Analjza hraného filmu je svizané s fil-
mem Bend it Like Beckham rezisérky Gurinder Chadha
jako povinnym samostatnym titulem, ktery je obsaho-
vé a pokud jde o filmovy jazyk spise nendrocny, a tudiz
pro gymnazidlni tdroven didakticky mélo pfiméfeny.
Pro vyuku na vy$$im stupni by byly vhodnéjsi filmy,
naptiklad Finding Forrester, The Truman Show, The
Cider House Rules, Schindler’s List, Erin Brockovich,
Dead Poets Society, Gandhi, Cry Freedom, Shakekspeare
in Love atd.

Jinymi slovy: U maturitni zkousky by se nemélo
predpoklddat, ze se pti vyucovdni bude probirat pouze

9

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIIl, 3/2007

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIIl, 3/2007

zpravodaj

jediny, specificky film tak intenzivné, Ze se mize vy-
tvofit souvislost s urcitymi rysy tykajicimi se filmového
jazyka a/nebo tematicko-obsahovych podrobnosti.

Tento princip by mél v zdsadé platit pro vSechny
zkousky, tedy i pro pisemné maturitni zkousky. Ostfeji
by se to dalo formulovat ndsledujicim zptisobem:

Neuli se to, co se zkousi. Naopak se zkousi to, co je
natolik viznamné, aby se to ucilo.

Na problémy soucasného konkuren¢niho svéta a na
jedndni v tomto svété nejsou mladi lidé ve Skole pri-
pravovéni poskytovdnim znalosti, které se daji zkouset,
nybrz prostiednictvim podnétit podporujicich samo-
statné, kooperativni a individudlni zodpovédné jedni-
ni, a to v idedlnim pfipad¢ na zdkladé vyucovacich
pfedmétd, na jejichz volbé se mohou podilet a které
maji pro mladé dospélé vécny a eticko-socidlni vyznam.

Také v podminkdch centrdlni maturity je mozné
uplatiiovat samostatné uéeni a zodpovédné jedndni.
V tom piipadé se vak nesmi pripisovat neodiivodnéné
velky vyznam principu srovnatelnosti obsaht vyucova-
nf a zkusebnich predpokladu.

Prelogila Jana Satopletovd

! Abiturpriifung — zdvérecnd zkouska sklddand na konci Gym-
nasiale Oberstufe (ISCED 3) po 12 nebo 13 letech Skolni do-
chdzky. Po tispéSném slozeni zkousky absolventi dostanou certi-
fikdt Abitur, ktery je potvrzen v Zeugnis der Allgemeinen Ho-
chschulreife (vysvédient zralosti pro vstup na vieobecné vzdéld-
vaci vysokou Skolu).

Prameny:

Schneider, Werner: Zentralabitur und eigenverantwortliches
Handeln - ein Widerspruch? Profil. Das Magazin fiir Gym-
nasium und Gesellschaft, 2006, ¢. 10, s. 38-40.

Eurydice — The information network on education in Europe.

Dodatkové kvalifikace v profesni pripravé

Dudlni profesni priprava se jiz nékolik let vyznaéuje dvojim vyvojem: Pozadavky na
kvalifikace v jednotlivych oborech stale stoupaiji, zaroven se jednotlivé uéebni obsahy
museji casto srovnatelné kratkodobé ménit a prizpiusobovat v zavislosti na provozu.
Obéma témto tendencim lIze éelit flexibilnim uplatiovanim dodatkovych kvalifikaci.

Dodatkové kvalifikace jsou zaméfeny na uéné ve std-
tem uzndvanych ucebnich oborech. Doplnuji vzdéla-
vani o obsahy, které v osnovich nejsou predepsiny,
nebo je zna¢né prohlubuji. Jejich vyuka probihd béhem
profesni piipravy nebo za¢ind bezprostfedné po jejim
ukonéeni a je ¢asové nendro¢nd.

Kromé¢ optimalizace vzdéldvini vzhledem k poza-
davkim podnikd na kvalifikace, zvy$uje zavedeni do-
datkovych kvalifikaci hodnotu nabidky vzdéldvéni také
obsahové a zlepsuje jeji atraktivitu pro vykonné a mo-
tivované mladistvé. K ndboru zvldst¢ vhodnych ucha-
ze¢t muze dojit jiz v dobé pred profesni ptipravou.

A Internetovy portdl www.ausbildung-plus.de

. .‘%._‘Plus) Internetovy portdl poskytuje k té-

& matu dodatkové kvalifikace obsdhlé
9" informace. Jadrem AusbildungPlus je obsazni,
celostdtni a bezplatné vyuzitelnd databanka pro nabid-
ky vzdélavani s dodatkovymi kvalifikacemi, kterd navic
informuje také o dudlnich studijnich oborech. Ausbil-
dungPlus je projektem Ustavu némeckého hospodatstvi
v Koliné (IW), ktery je podporovin Spolkovym minis-
terstvem $kolstvi a vyzkumu (BMBF).
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Jednotlivé zdznamy se v databance vyhledédvaji po-
moci uzivatelsky privétivé vyhleddvaci masky a poddva-
ji u jednotlivych modelt uchaze¢i podrobné informace
o obsahu, organizaci, pribéhu a formalitdich. Kromé
toho jsou vzdznamu uvedeny podniky zapojené do
vzdélavini a vzdéldvaci zafizeni s pfislusnymi kontake-
nimi udaji. V lednu 2006 databanka obsahovala pfes
2100 dodatkovych kvalifikaci s 12 000 zapojenymi
u¢ebnimi podniky. Témét 68 000 ulna v celém Né-
mecku absolvovalo paralelné s profesni pfipravou néja-
kou dodatkovou kvalifikaci.

Dulezitym pilifem strdnky www.ausbildung-plus.de
je informacni systém. Rozsdhld oblast se specidlnimi
informacemi pro poskytovatele vzdélavdni a podniky je
dosazitelnd pfimo prfes domovskou strinku. Zde se
zodpovidaji dotazy o dodatkovych kvalifikacich a du-
dlnich studijnich oborech, poskytuji se vSeobecné in-
formace o profesni pfipravé a o aktudlnich trendech
v kvalifikacich a uvddéji se tipy pro vzdéldvaci praxi.

Mezi nav$tévniky internetové platformy jsou prede-
vsim mladistvi a ucebni podniky. Dosah portdlu
AusbildungPlus se od spusténi na Internetu v dubnu
2001 prubéiné zvysuje. V roce 2005 ho vyhledalo



mésicné v praméru 40 000 zdjemcty, keefi otevieli vice
nez deset strinek. Portdl AusbildungPlus je zcela bez
reklam. Zvldst¢ atraktivni marketinkovou formu pro

dodatkovych  kvalifikaci

rubrika ,Vzdéldvaci nabidka mésice”, ve které jsou

poskytovatele pfedstavuje
detailné popsdny a zndzornény zvldsté piikladné a ino-
vativni modely. Tyto strdnky patii k nejvice navstévo-
vanym.

Piednosti pro podniky

V soucasné dobé jsou v nabidce dodatkové kvalifikace
pro 338 dosud platnych uc¢ebnich obora. Prehled riz-
nych modela a obsahovych oblasti se najde pfimo na
domovské strance AusbildungPlus (,Ptiklady nabidky
vzdéldvani®). Zde jsou uvedeny dodatkové kvalifikace
pro obchodni, femeslné a technické ucebni obory.
Dile se zde nachdzeji piiklady mezinirodnich dodat-
kovych kvalifikaci a kli¢ovych kvalifikaci.

Ucéebni podniky, které zavedeni dodatkovych kvali-
fikaci zvazuji, by se mély zapojit do konkrétniho plé-
novini, splnuje-li podnik aspon jedno z téchto kritérii:
* V ucebnim plianu chybéji uréité obsahy, které maji
pro provoz v podniku vysokou hodnotu. Odborné
znalosti a dovednosti u¢ni by se mély v tomto sméru
cilené prohloubit.

* Mnoz{ u¢ni nejsou v soucasné dob¢ dostate¢né vyti-
zeni a mohli by pro podnik vykonat mnohem vice.

» K ziskdvani vhodnych uchazecu je zapottebi zvlastni
Upravy profesni piipravy.

* Uc¢ni by méli byt po ukonceni profesni pfipravy na
podnik dlouhodobé vézéni. Zde by se mély vice propo-
jit profesni pfiprava a dalsi vzdéldvani.

Zavedeni dodatkovych kvalifikaci v podniku

Tym AusbildungPlus sestavil katalog pro podniky, které
by chtély pro u¢né dodatkové kvalifikace zavést. Tento
dokument je k dispozici pro stazeni. Nejprve je tfeba
zjistit potfebu, tzn. porovnat podnikové pozadavky na
kvalifikace s obsahy relevantnich uéebnich pléna. Pfi
tom by se mélo piihlizet k rdmcovym casovym pod-
minkdm profesni pfipravy a dovednostem ucria.

Ve druhém kroku se mohou zjistovat moznosti spo-
luprice s poskytovateli vzdéldvini nebo s ostatnimi
podniky v regionu. To ptipadné zredukuje ndklady ve
srovnédni s vlastnim koncep¢nim rozvojem. Pfi nésled-
né koncepci nabidky by se mély urcit obsahy a organi-
zace dodatkovych kvalifikaci, a také by se méla ujasnit
otdzka mozné certifikace. Organiza¢ni koncepce se pak
miize urdit externé, dohodne-li se spoluprace.

Podniky ve ¢tyfech z péti novych spolkovych zemi
maji dokonce moznost vyuzivat pro nabidku dodatko-
vych kvalifikaci podptrné prostredky i podporované
nabidky komor. Je stanoven povinny pocet podporo-
vanych mist a podpora se ¢dsteéné omezuje na ucebni
mista ucebnich svaza.

Obsahova zaméfeni dodatkovych kvalifikaci

Modely dodatkovych

Poskytovatelé dodat-

valifikaci kovych kvalifikaci Ueni
Mezinirodn{ kvalifikace 588 4598 24002
Podnikové hospodéfstvi/obchodni kvalifikace 259 2 405 12 259
Klic¢ové kvalifikace 153 845 8271
Vypocetni technika/informaéni technologie 275 468 6275
Zralost pro studium na Fachhochschule 150 1430 6105
Technika 322 864 2954
Stavebnictvi 126 658 2 245
Péce o télo/zdravovéda 99 238 2017
Média/telekomunikace 30 213 829
Turismus/gastronomie 48 237 525
Zahradnictvi, zemédélstvi, lesnictvi 13 45 490
Jiné 64 120 1802
Celkem 2127 | 12 121 67 774

Hlavni ndpli obsaht dodatkovych kvalifikaci

Soucasnd nabidka dodatkovych kvalifikaci md hlavni
ndpli v oblasti mezindrodnich kvalifikaci (viz tabulka).
Zhruba 35 procent Gcastnika kurza dodatkovych kva-
lifikaci se u¢i cizi jazyky nebo absolvuje vzdéldvaci
pobyty. Témér 4600 némeckych podnikii nabizi uc-
nam jeden nebo vice z 588 modelt. Druhou nejdilezi-

t¢jsi oblasti, ve které podniky pokryvaji potiebu dodat-
kovych kvalifikaci, jsou nabidky zaméfené na podniko-
vé hospoddistvi a obchodni obory. 18 procent z 12 300
ucnt ziskd kvalifikaci jako obchodni asistent (Pramys-
lovd a obchodni komora), finan¢ni asistent, podnikovy
ekonom se stitni zkouskou nebo ve srovnatelnych
kurzech.
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Klicové kvalifikace ziskdvaji stdle vice na vyznamu a
zaujimaji, pokud jde o celostdtni pocet uc¢astnika, v ob-
sahovych kategoriich jiz tfeti misto. Patfi sem napii-
klad trénink osobnosti, rétorické kurzy, prezenta¢ni
techniky nebo tymovy trénink. Pfitom je tfeba pfihli-
zet k tomu, ze klicové kvalifikace jsou pravdépodobné
dilezitou souddsti ¢etnych dalsich dodatkovych kvalifi-
kaci v mezindrodni oblasti. Zde jsou uvedeny jen tako-
vé modely, jejichz (jediné) tézisté se nachdzi v této
kategorii. Vice nez 800 podnikt zde nabizi dodatkové
klicové kvalifikace a umoziuje vzdéldvani témét 8300
tcastnikim ve vice nez 150 raznych kurzech.

Déle jsou vyznamné kvalifikace ve vypocetni techni-
ce, informac¢nich technologii (IT) i Evropsky ridi¢sky
prikaz na pocitate — ECDL jako individudlni systém
stavebnich kament, riizné certifikdty Microsoftu nebo
model N@t-Scout Pramyslové a obchodni komory
(IHK). Po mezindrodnich a obchodnich kvalifikacich
je, méfeno poctem poskytovatelt, kvalifikace u¢nu pro
zralost pro studium na (odborné) vysoké skole na tfe-
tim misté, u ucastnikd na 5. misté. Tyto dodatkové
kvalifikace, také nazyvané obory ,poskytujici dvoji
kvalifikaci®, umoznuji tspé$nym uénam dale studovat.
Absolvovini je umoznéno zvld$tni Upravou vyuky
v profesni skole.

Tézisté technickych a technologickych dodatkovych
kvalifikaci spoc¢ivd v femeslnych podnicich orientova-
nych na vyrobu. U¢ni se dodatkové vzdéldvaji zvldseé
v oborech elektro a automechanika. Dalsimi oblastmi
kvalifikaci jsou stavebni femesla, péce o télo a zdravi.
K tomu se fadi dodatkové kvalifikace v oblasti mé-
dii/telekomunikaci a turismu a gastronomie, kde se
v daném oboru prevdzné pocitd s prohlubovinim spe-
cidlnich odbornych znalosti ucna.

Aktudlni trendy v kvalifikacich

Databanka AwusbildungPlus se v minulém roce (tzn.
2005) ddle rozsitila. Pocet modelii a tim i dodatkovych
kvalifikaci se sice od ledna 2005 do ledna 2006 moc
nezménil, zna¢né se ovéem v tomto obdobi zvysil pocet
nabidek, popf. zucastnénych poskytovatela dodatko-
vych kvalifikaci. V' minulém roce se pfipojilo témér
300 podnikd, které pro své uéné organizuji formy do-
datkovych kvalifikaci. Zdroven vsak v celostdtnim mé-
fitku znacéné klesl pocet tcastnikil, zhruba o 6 procent.
Tento kvantitativni vyvoj databanky se projevuje po-
krac¢ovdnim a ¢dste¢né posilenim Ctyf trendu v kvalifi-
kacich, které se projevuji jiz nékolik let:

* Dvoji kvalifikace, profesni pfiprava a pfistup na
vysokou $kolu: Pocet podniki, které umoziiuji svym
ucniam paralelné s profesni pfipravou ziskat oprévnéni
k pfistupu na (odbornou) vysokou skolu, stoupl
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v minulém roce o 4 procenta, polet ziicastnénych ucna
o 3 procenta.

* Spojeni profesni pfipravy a dalsiho vzdélavéni:
Stéle vice se poskytuji jiz béhem profesni ptipravy ob-
sahy a dovednosti dodatkovych kvalifikaci, které se daji
zapocitat ke kurzim dalsiho vzdéldvini nebo je plné
zahrnuji. Tyto modely se vyuzivaji zvldsté k ziskdvani
budouciho dorostu pro stfedni management.

* Internacionalizace: Kurzy cizich jazykd, zahrani¢ni
pobyty a dodatkové kvalifikace s obsahy z mezindrodni
ekonomiky stile jesté zaznamendvaji velky pfiliv. V mi-
nulém roce pribyly predevsim jazykové kurzy, keeré
u¢ni mohou navitévovat Cdste¢né také nezdvisle na
uc¢ebnim podniku, napf. ve vecernich hodindch nebo
o vikendech.

* Spojeni profesni pfipravy a vysokoskolského vzdé-
lavdni: Druhou obsahovou oblast databanky Awusbil-
dungPlus ptedstavuji dudlni studijni obory s integrova-
nym vzdéldvinim. Dudlni studijni obory spojuji pod-
nikovou profesni pfipravu se studiem na odborné vy-
soké skole, akademii nebo université a rovnéz vedou ke
dvoji kvalifikaci. Pocet takovych dudlnich studijnich
obort se od ledna 2005 do ledna 2006 celostdtné zvysil
z 518 na 583 (plus 11 procent). Z toho univerzity
nabizeji jiz 16 studijnich obora. Vedle obort ekono-
mika, informatika a technika by mohl byt otevien také
prvni studijni obor architektury (odbornd vysokd sko-
la).

Dodatkové kvalifikace v dudlni profesni piipravé
skytaji ucebnim podnikiim a zdlastnénym uéniim
¢etné prednosti, a proto jsou pro ob¢ strany vysoce
atraktivni. Jedine¢né celostdtni rozhrani AwusbildungPlus
koordinuje v této oblasti nabidku a poptévku a jako
informaéni platforma vykondvad navic cenné pomocné
sluzby. Kvantitativni a kvalitativni vyvoj téchto kvalit-
nich nabidek vzdélavdni ukazuje, Ze tato oblast zaujima
uvnitf vzdéldvaciho trhu dilezitou funkei.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: VofS, Hendrik: Zusatzqualifikationen in der Be-
rufsausbildung — Vorteile fiir Betriebe. Wirtschaft und Beruf-
serziehung, 2006, ¢. 3, 5. 16-18.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Dodatkové — kvalifikace, ptiprava, vzdéldvini —
7-8/2001

Dodatkové kvalifikace v dudlnim systému — 5/2001
Dodatkové kvalifikace — prostfedek modernizace né-
meckého dudlniho systému — 12/2000



Bibliografickd databéze Cedefopu

Databazi, oznacovanou zkratkou VET-Bib (odborné vzdélavani a priprava - bibliogra-

fie), buduje knihovna Cedefopu v Soluni.

VET-Bib tvofi nejuplnéjsi a nejakeudlnéjsi prehled
evropské literatury z oblasti odborného vzdéldvani. Je
neocenitelnym ndstrojem pro politické ¢initele, pra-
covniky z vyzkumu a praxe odborného vzdéldvini,
zaméstnavatele a odborové svazy v Evropé, kterym
poskytuje pristup nejen k bibliografickym odkaztm,
ale ¢asto i k samotnym dokumentiim.

VET-Bib produkuje knihovnicki a dokumenta¢ni
sluzba Cedefopu ve spolupréci se siti ReferNet (Evrop-
skd sit referenci a odbornych znalosti v oblasti odbor-
ného vzdéldvani), kterd zahrnuje zdstupce vsech clen-
skych statdt EU a zdstupce Norska a Islandu. Webova
adresa VET-Bib je v pramenech na konci ¢lanku.

Aktudlni informace o vSech problémech odborného
vzdélavéni a piipravy (OVP)

Informaéni specialisté oznacuji proces ziskdvani sprav-
nych informaci ve sprdvném okamziku terminem inte-
ligentni shromazdovéni. Cinitelé v oblasti OVP potie-
buji okamzitou informaci a pokud mozno struény
komparativni pfehled o pfedmétu, kterym se préve
zabyvaji. Neustdle aktualizovand bibliografickd databd-
ze je zdkladnim néstrojem pro monitorovani a analyzo-
véni politiky OVP v ¢lenskych stdtech, na evropské a
mezindrodni drovni. Vyhleddnim ve VET-Bib se snad-
no ziskd piehled posledniho vyvoje v néjaké oblasti,
napt. politika ¢lenského stdtu ve vztahu k postizenym
lidem, opatfeni pro uzndvini novych zptsobilosti atd.

Obsah a zabér

Databdze VET-Bib zahrnuje rliznd témata z oblasti
OVP, napt. vyzkum, politiku, praxi, vzdéldvaci systé-
my, srovndvaci analyzu a statistiku. Jejim tkolem je
shromazdovat evropské materidly a klicové informace
o ¢lenskych stitech a 0 OVP na mezindrodni trovni.
Kazdy zéznam obsahuje standardni bibliografické
informace a abstrakt v anglictiné a je zalozen na fize-
ném slovniku Evropského tezauru OVP, ktery byl
zpracovan v Cedefopu. VE7-Bib mi multilingvélni
piistup a odkazuje na publikace, které jsou ve vsech
oficidlnich jazycich EU. Zdznamy poskytuji téz infor-
mace o moznosti ziskdni plného textu dokumentu.
Dokumenty, jejichz zdznam nemd odkaz na elektro-
nickou podobu (hyperlink), si uzivatel mize objednat,
vypujéit z knihovny, popf. kontaktovat pfimo autora.
Na Internetu je asi tfetina dokumentt od roku 2000.
VET-Bib obsahuje zdznamy: publikaci EU a vldd
jednotlivych stdtl; vyzkumnych zprdv; prévnich do-

kumenti; ¢lankd z periodik; elektronickych dokumen-
t, webovych stranek, databdzi; pfedndsek; politickych
dokument; jedndni (semindf, konferenci); knih;
statistik.

Dynamické bibliografie

Databdzi VET-Bib lze pouzivat riznym zpusobem.
Zvlasté uZite¢nou moznosti, nabizenou od roku 2003,
jsou dynamické tematické bibliografie. Ty jsou zpraco-
vavany jako odpovéd na specifické bibliografické po-
tieby v literatufe o OVP. Jejich obsah je automaticky
aktualizovdn pokazdé, kdyz do VET-Bib ptibude novy
zéznam. Dynamické bibliografie jsou v soucasné dobé
k dispozici na tato témata:

» véasnd identifikace potteb kvalifikaci;

®* c-learning;

* knihovnici a informacni pracovnici;

= celozivotni vzdélavani;

= Lkvalita v OVP;

* ndrodni systémy OVDP;

= OVP a roziifovani EU: srovndvaci studie;

* OVP a odvétvové kvalifikace.

Statistika VET-Bib (z4fi 2006) uvadi: vice neZ
60 000 vstupt; pres 300 novych vstupli mési¢né, pres
5000 ro¢né; viechny ¢lenské stity EU; vsechny tfedni
jazyky EUj; vice nez 7000 elektronickych odkazi na
plné texty; piimy plnotextovy piistup k vice nez 3000
klicovym dokumentim z evropského OVP; vice nez
500 organizaci ma napojeni k VET-Bib piimo ze svych
webovych stranek.

Zézemi VET-Bib

Knihovna Cedefopu shromazduje a rozsifuje informace
od ¢lenskych stdtd, evropskych a mezindrodnich orga-
nizaci od roku 1975, kdy byl Cedefop zalozen. VET-
Bib je budovdna s pomoci sité ReferNet, (ta v roce 2001
nahradila diivéj$i Documentary Network) a odpovidd na
poptdavku po informacich, které umoznuji srovndvani
vyvoje a politiky OVP mezi ¢lenskymi staity EU. Pra-
covnici knihovny usiluji o zvySovani kvality VET-Bib,
kterd je certifikovanym produktem ISO 9000.

AK

Prameny:

CEDEFOP. Do you use VET-Bib? You probably should. Cede-
fop Info, 2006, ¢. 3, 5. 4

hitp://libserver.cedefop.europa.eun
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Co nového v asopisech

European journal of vocational training

Drenoyianni, Helen

ICT in education: the opportunity for democratic scho-
ols? [IKT ve vzdéldvini: pFilezitost pro demokratické skoly?]
EJVT, 2006, ¢&. 39, s. 5-20, lit. 31.

Uloha informa¢nich a komunikaénich technologi
(IKT) ve skoldch budoucnosti. IKT jako symbol reformy
vzdéldvéni. Zallenéni IKT do vyudovani nabizi moznost
vyznamného zlepSeni celkové kvality vzdéldvani. Nékeet
odbornici vSak namitaji, Zze k tomuto zlep$eni nemuze
dojit za soucasnych podminek ve vzdéldvdni, Maji-li byt
moznosti IKT plné vyuzity, je tfeba zménit prostedi tak,
aby bylo vhodné pro lidskou a demokratickou vizi vzdé-
lavani. Vyhody a nevyhody vyuzivdni IKT ve vzdéldvédni.
Ptiklady z praxe.

Stamm Margrit

Youth unemployment. Outline of a psychosocial per-
spective. [Nezaméstnanost mlddeze. Nistin psychologicko-
socidlni perspektivy.]

EJVT, 2006, ¢&. 39, s. 104-114, lit. 35.

Strukturdlni zmény ve svété price ovliviuji také soci-
4lnf entitu ,,mlddez“. V kontextu nezaméstnanosti mldde-
Ze je tieba zménit smér a rozvijet u mladych lidf strategie
zaméfené na kompetence, které jim pomohou zvlddnout
nové pozadavky trhu price a spoluvytvifet svou profesni
drdhu. To se tykd vSech mladych lidi, nejen téch, keef
patii do rizikovych kategorii. Zac¢leniovdni{ mladych lidi
do pracovniho Zivota je socidlné politicky tkol i pro
spolec¢nost jako celek.

Gendron, Bénédicte

Economic analysis of continued education by holders of
short-cycle technical diplomas in French higher educa-
tion. [Ekonomickd analjza pokracovaciho vzdéldvdni dri-
teliy technickych diplomii krdtkého cykly ve francouzském
vysokoskolském vzdéldvdni.]

EJVT, 20006, ¢. 39, s. 80-104, 1 obr., 4 tab., lit. 31.

V kontextu silné konkurence na trhu price a v systé-
mu zaméstnanosti je rozhodnuti pokracovat ve studiu po
absolvovdni kritkého cyklu vysokoskolského odborného
vzdéldvéni strategickou volbou, kterou jednotlivci éelf
realité, protoze védi, jak jednat a reagovat na vyvijejici se
prostied{ a vyrovnat se s nejistotou. Pokracovaci vzdéld-
vén{ se lisi podle profilt studentt (kvalifikace, specializa-
ce a pohlavi). Maze byt kombinaci strategie vzdéldvdni
a/nebo strategie zaméstnatelnosti, minimalizace rizika
(selhdni pfi studiu) a maximalizace konkurenénich vy-
hod. Piiloha ¢ldnku poddvd popis systému vysokoskol-
ského vzdéldvani ve Francii.

Kirpal, Simone

Work identities in comparative perspectives: the role of
national and sectoral context variables. [Pracovni identita
ze srovndvacich hledisek: role proménnyjch v ndrodnim a
odvétvovém kontextu.)

EJVT, 2006, ¢&. 39, s. 21-45, 2 tab., lit. 47.

Nové myslenky o flexibilité, zaméstnatelnosti a celozi-
votnim vzdéldvani posunuji pozadavky trhu price, proto-
ze vyvoldvaji potfebu flexibilnich modelti zaméstndni a
novych zplsobilosti. Zaméstnanci jsou nuceni zabezpe-
¢ovat svou zaméstnatelnost neustdlym pfizptsobovanim
svych kvalifika¢nich profiltt a fizenim svych vlastnich
individualizovanych profesnich drah. Tyto trendy ovliv-
fuji pracovniky na vSech trovnich ve vyrobé i v odvéwvi
sluzeb. Ukazuje se, Ze novym Zddoucim typem by se mohl
stdt podnikatelsky pracovnik s individualizovanymi sou-
bory zptsobilosti, vnitinimi kontrolnimi mechanismy a
prenositelnymi odbornymi dovednostmi. Clének dokla-
di, Ze vétsina zaméstnanci stiedni drovné kvalifikaci
v Evropé tyto pozadavky neni schopna plnit, a Ze je tfeba
jim v tom pomoci.

L’enseignement technique

Rochereau, Sabine

750¢ anniversaire de La Sorbonne en 2007. [750/eté
vyroli Sorbonny v roce 2007.]

Lenseignement technique, 2006, ¢. 212, s. 20.

Do roku 1200, kdy byla zalozena Patizskd univerzita,
$koly piislusely ke kostelam a kldsterim. Sorbonna byla
zalozena o vice nez 50 let pozdéji jako prvni kolej (Pre-
mier Collége) v Latinské Eovrti. V roce 1257 pfijala prv-
nich 20 studentd. Zalozen{ tiskdrny (1469) znamenalo
prvai dobu rozkvétu. V 17. stoleti nechal celou budovu
pfestavét kardindl Richelieu. V dobé Francouzské revolu-
ce byla zkonfiskovdna knihovna a v roce 1792 byla Sor-
bonna dekretem zrusena. Znovu se stala univerzitou
vroce 1821. V soucasné dobé sdruzuje étyfi univerzity,
které nav§tévuje pfes 30 tisic studentt.

Les métiers de I’aérien. Choisir un métier, dossier n° 38.
[Povoldni v letectvi. Vybrat si povoldni, slogka & 38.]
L’enseignement technique, 20006, ¢ 212, s. - XVI.

Panorama francouzského leteckého primyslu. Statis-
tické ddaje o zaméstnancich. Povoldni v leteckém prii-
myslu, jejich charakteristiky a kvalifikadni poZadavky.
Povoldn{ v dopravé a na letistich. Odborné vzdélavéni a
seznam $kol. Vzdéldvaci politika v Airbusu.
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Nové knihy v knihovné

Pricha, Jan: Srovndvaci pedagogika. Mezindrodni kompara-
ce vzdéldvacich systémii. 1. vyd. Praha, Portdl 2006. 263 s.
Sg. 26168
Je rovnomérnd vyvdZenost mezi vseobecnym a odbornym
sekunddrnim vzdéldvinim néjakym idedlem, k némuz by se
mély jednotlivé zemé, viené Ceské republiky, pfiblizovar? ...
Skutecnosti je, Ze ve vétsiiné ... zemi OECD se nevyskytuji tak
vysoké proporce miadych lidi vzdéldvajicich se v programech,
které kombinuji pripravu ve Skole a prdci na dirovni odborného
sekunddrniho vzdéldvdni. To zavddvd priinu nékterym kriti-
kiim w nds, aby volali po radikdlnim omezovdni uctiovského
vzdéldvini u nds. Podivejme se, jak se na svou situaci divaji
v tomto obledu napf. Svjcm‘i — tedy obyvatelé zemé s jednim
z nejuyssich HDP na obyvatele. ... Ve Svjcarsku se témér 70 %
vSech miladyjch lidi ve vyssim sekunddrnim vzdélavani pripravu-
Jje v odborném a profesnim typu vzdéldvini. ...

ValiSovd, Alena — Kasikovd, Hana a kolektiv: Pedagogika
pro ulitele. Skolsky systém v Ceskych zemich, vzdéldvaci
politika a fizeni $kolstvi, podoby vyucovdni a tfidni ma-
nagement, hodnoceni ve vyucovini, pedagogickd diagnosti-
ka, price vychovného poradce. 1. vyd. Praha, Grada 2007.
402 s. (Pedagogika) ISBN 978-80-247-1734-0  Sg. 26151

Komunikace je vlastnim nositelem socidlniho déni. Clovék se
stdvd Elovékem predeviim proto, Ze rozumi svétu, ktery ho ob-
klopuje, Ze rozumi chovdni drubyjch lidy, socidlnim podnétim a
zdrovers Ze sdm ddvd svému chovdni socidlni vjznam.

Pasch, Marvin a kol.: Od vzdéldvaciho programu k vyuco-
vaci hodiné. 2. vyd. Praha, Portal 2005. 416 s.
ISBN 80-7367-054-2 Sg. 26152
Dlouhodobd a krdtkodobd pamét spolu velmi dizce spolupra-
cuji. V dloubodobé paméti je obrovskd spousta informact, které
se do ni ulozily na zikladé uleni a zkusenosti. Tyto informace
vsak nejsou neustdle pritomny v nasem védomi. ...
prdce s informacemi probihd v kritkodobé paméti, tedy bud
s informacemi vyvolanymi z dloubodobé paméti, nebo s infor-
macemi prejatjmi ze senzorické paméti. Kritkodobd pamét md

védomd

vsak omezenou kapacitu — miiZe soucasné gpracovdvar pouze
uréité mnoZstvi informaci. Proto potiebujeme urlity systém,
ktery krdtkodobé paméti zpristupni zvlddnutelnou Cdst infor-
maci ulogenych v dloubodobé paméti.

The history of European cooperation in education and

training. Europe in the making — an example. [Historie

evropské spoluprdce ve vzdéldvini a odborné pripravé. Evropa

jde prikladem.] European Commission. Luxembourg, Office

for Official Publications of the European Communities

2006. 330 s. ISBN 92-894-8986-3 Sg. 26155
Historicky prehled od roku 1948 do roku 2005.

Polackovd, Zuzana: Fundraisingové aktivity. Jak ziskat
finan¢ni prostfedky od mistni komunity. 1. vyd. Praha,
Portdl 2005. 119 s. ISBN 80-7178-694-2 Sg. 26161

Nebojte se uspofddar hru v nocnim baru uprostied nejvéssi
zdbavy. Prdvé naopak — to je okamzik, kdy jsou lidé nejpri-
stupnéjsi podobnym Cinnostem, kdy se neboji zesméinéni a
naplno se projevi touha soutézit, hrdt si a bavit se.

ETF Yearbook 2006. Skills development for poverty re-
duction. [Rocenka Evropské nadace odborného vzdéldvini
2006. Rozvoj kvalifikaci pro sniZeni chudoby.] Luxembourg,
European Training Foundation 2006. 207 s. Sg. 26158

Jezberovd, Romana a kol.: Novéd koncepce klitovych kom-
petenci v RVP odborného vzdélavéni. RVP oborti vzdéldni
— verze 2006. Praha, Ndirodni dstav odborného vzdélavani
2007. 51 s. Sg. 26159

Lazarus, Arnold A. — Lazarus, Clifford N.: 101 strategii jak
se nezbldznit v $ileném svété. 1. vyd. Praha, Portdl 2004.
175 s. ISBN 80-7178-834-1 Sg. 26162

AZ budete mit pristé pocit, Ze se vds zmociiuje plizivé ochro-
mujici chuf odloZit prdci na pozdéji, slibte si, Ze se budete jen
nékolik mdlo minut vénovar tikolu, ktery odkldddte. Po pronich
nékolika minutdch pravdépodobné zjistite, Ze se dostavila chuf
do prdce, a budete pokracovat se vzristajicim zdjmem a nadse-
nim.

Svarcovd, Iva: Zéklady pedagogiky. 1. vyd. Praha, Vysokd
$kola chemicko-technologickd 2005. 290 s. + CD
ISBN 80-7080-573-0 Sg. 26163
Praktickd inteligence se chdpe jako schopnost jedince tispéiné
resit komplikované problémy Zivota, pro nég neexistuji jedno-
znalnd reseni a pousitelné algoritmy. Koncepce socidlni inteli-
gence vychdzi z ndzoru, ge inteligence md i spolecensky aspekt,
Jjako schopnost porozumét drubym a jednat moudre v mezilid-
skych vztazich.

Informaéni véda a knihovnictvi. Vykladovy slovnik ceské
terminologie z oblasti informa¢ni védy a knihovnictvi.
Vybér z hesel v databdzi TDKIV. Editor Miroslav Ressler.
1. vyd. Praha, Vysokd skola chemicko-technologickd, Nd-
rodn{ knihovna CR 2006. 161 s. + CD Sg. 26170

reserie — Vysledek (popt. proces) vyhleddvdni informaci ve
formé  dokumentografickjch nebo faktografickjch zdznami,
popt. plnyjch textii dokumentii. Reserse se zpracovdvd na zdkladé
reseriniho pofadavku uZivatele, ktery je zformulovin pomoci
dotazovaciho jazyka do reserinibo dotazu; pri provddéni reserse
se uplatiiuje reSersni strategie. Podle charakteru obsagenjch
informaci se rozlisuje dokumentografickd nebo faktografickd
reserse; reserse fixovand na nosi¢ se povatuje za sekunddrni
dokument.

The IT continuing training system and its international
dimension. [Systém dalSiho vzdéldvani v informaini technolo-
gii a jeho mezindrodni dimenze.] Hans Borch, Hans
Weissmann, Peter Worldelmann (Eds.). Bielefeld, Bertel-
smann 2007. 385 s. Sg. 26173
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Znovuobjevené knihy

Matthioli, Petr Ondfej — Héjek z Héjku, Tadeds: Herbaf
jinak bylindf velmi uzite¢ny. 1. vyd. Praha, Odeon 1982.
333 s. Sg. 23502

Cibule nachdzi se v nékolikerém zpiisobu, ale obycejnéjsi jest
troji: Jedna obecni a hlavatd slove, drubd srostld a tieti askalo-
nyka. Obecni jest zas dvoji, bild a cervend. Bild nent tak kousa-
vd jako Cervend. Srostld mivd spolu nékolik hlavicek srostlych,
nékdy devét, az i do jedendcti, a takovd chuméjsi byvd nez jind.
Ta pak, kierdz slove askalonyka, jest nds oslejch. Vechny pak
cibule majt list dlouby, prizdny jako trubicka, zeleny, kousavy
a Spicaty. Prut pil drubého lokte zdéli, prizdny, v prostiedien
nadutéjsi. PFi vrchu okroublé z hlavicky kviticko vychdzi a
potom z ného rodi se semeno Cerné, kousavé. Hlavicky cibulné
Jsou také kousavé a Spavé, jakz viem zndmé jest.

Lutterer, Ivan — Majtén, Milan — Srimek, Rudolf: Zemé&pis-
né jména Ceskoslovenska. Slovnik vybranych zemépisnych
jmen s vykladem jejich ptvodu a historického vyvoje.

1. vyd. Praha, Mlad4 fronta 1982. 373 5. (Malé encyklope-
die. Sv. 11.) Sg. 23506

Hodjslavice, ves jiz. od Nového Jicina v Severomoravském
kraji. Rodisté Frantiska Palackého. — Jiz od pruniho dochova-
ného zdpisu z r. 1411 md trvale podobu Hodslavice (psdno
Hodsl-, Hoczl-, Hotsl- apod.). MJ utvoreno Celedni pFiponon —
ice (z —ici) od O] Hodslav n. Hodislav a znamend ,ves lidi
Hodslavovych®. Tento typ MJ (slogené O] + -ice) je rozsiven
Jenom na starém sidelnim prostoru, kam také H, ndlezeji. Srov.
M] Bohuslavice, Jaroméfice, Myslibofice.

Spévécek, Jifi: Kral diplomat. Jan Lucembursky 1296 -
1346. 1. vyd. Praha, Panorama 1982. 276 s. (Stopy, fakta,
svédectvi) Sg. 23509

Politickd distance mezi Ceskym krdlem Janem a iimskjm
krdlem Ludvikem Bavorskjm byla takové povahy, Ze nebyla
zfejmd evropskym krdlovskym dvorim ani jinym diplomatic-
kym Cinitelim, jinak bedlivé sledujicim jakékoli zmény na
evropské politické scéné. Proto miigeme v nékterych listindch
dist, Ze Cesky, Fimsky a francouzsky krdl ,ziji navzdiem ve velké
svornosti ve vsech ohledech.
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50. wyrogi Rimské smlouvy
CORDIS focus Newsletter

CORDIS — Community Research & Development Information Service (Informaéni sluzba
vyzkumu a vyvoje ve Spolecenstvi) uvddi denné nové ¢linky na webovych strankich
CORDIS News service. Vybér z téchto ¢ldnkt je publikovan v mésicniku CORDIS focus Newsletter, ktery
vychdzi v $esti jazycich (anglicky, francouzsky, italsky, némecky a polsky). heep://cordis.europa.eu/news/focus

Server spravuje pravidelné aktualizovanou databdzi nejrozsifenéjsich podvodnych e-
maila. Dfive nez se dojmete osudem clovéka ¢i zvifete, jehoz Zivot zdvisi na rozesldni
fetézového e-mailu na co nejvétsi pocet adres, podivejte se do této databdze. (Pravdépodobné ho tam najdete,
protoze hledat touto cestou pomoc neni moc produktivni. hegp://www.hoax.cz/cze/

bl Nova roéenka Eurostatu 2006/2007

V rocence najdete odpovédi na tyto a mnohé dalsi otdzky: Kolik procent
populace méd nadvdhu nebo je obézni? Kolik cizich jazykii se u¢i zaci v EU? Ve kterém ¢lenském stdté je ben-
zin a nafta nejdrazsi? Kolik odpadu pfipadd na jednoho obyvatele? hrep://ec.europa.euleurostat

Internetovy magazin Stastné Zeny je aktualizovdn kazdy den. Prispévky jsou rozdéleny do
rubrik (Zdravi a krdsa, N4§ domov, Kam na cesty, Ze spole¢nosti ...). Registrované ¢tendiky
mohou pfispivat do diskuse, Gcastnit se soutézi, hrdt hry. hetp://www.stastnezeny.cz

50. vyroéi Rimské smlouvy
http:/leuropa.eu/50/
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