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Editorial

-* * Pod heslem ,,Vase Evropa — vase budoucnost se ve dnech

X 24. a% 25. biezna 2007 konal v Rimé proni summit
YGFL::;I-RI-[IJH mlddeze EU, na kterém se seslo vice nez 200 mladych lidi
JEUNESSE z 27 lenskyjch stdtii. Summir se uskutecnil v Campidoglio —

ve stejné budové, v niz zdstupci Sesti zaklddajicich clenskych

starii (Itdlie, Némecka, Francie, Lucemburska, Belgie a
Nizozemska) pred padesdti lety podepsali Rimskou smlowvu. Mladi lidé oslavili vyroli pod-
pisu Rimské smlouvy, predevsim viak diskutovali o budoucnosti Evropy. Jejich ndzory na
vzdéldvdni najdete v clinku zacinajicim na protéjsi strané.

Eurostat u prileZitosti summitu mlddeZe pFipravil Sestistrankovy letdk se statistickymi vidaji
0 soucasné i budouci evropské mlddezi. Z ného jsme mimo jiné vybrali sidaje o procentudl-
nim rozdélent studentii do jednotlivych oborii tercidrniho vzdéldvani. Podle tohoto preble-
du prekraluje Ceskd republika evropsky primér zhruba dvojndsobné ve dvou oborech —
v pedagogice a v zemédélstvi a veterindistvi.

V tomto Cisle ukoncujeme preklad podkapitoly 4.2 nazvané Prospéch ze vzdélani v pritbéhu
Zivota jednotlivce, kterd je uverejnéna ve tieti zpravé Cedefopu o vyzkumu odborného
vzdéldvdni. V této Cdsti se mimo jiné dozvite o rozdilu mezi objektivnim prospéchem, ktery
vzdélani prindsi, a jeho subjektivnim vnimdnim. Tim se zabyvd biograficky vyzkum, jehoz
vysledky viak nejde sumarizovat.

O vjznamu vicejazyénosti pro dalsi vijvoj EU jsme ve Zpravodaji psali jiz nékolikrar. Cld-
nek v tomto (isle je zajimavy tim, Ze francouzsti ucitelé v ném pléduji za udrzeni némecké-
ho jazyka jako vyulovaciho predmétu ve francouzskych skoldch. V tom jim téZko miizeme
pomoci. V cldnku Dudlni profesni piiprava se modernizuje viak alespori uvddime ndzvy
nékterych novych oborii také v némdciné. Viiv vsudypritomné anglictiny je vsak znatelny i
tam. Absolventi dvou novyjch obori pracuji v Call Centern, nikoli Zentren (o Anruf ani
nemluvé), a Medienkaufmann nemd na starosti Druck ale Print.

U prilezitosti blizicich se prezidentskyjch voleb ve Francii zndmkovali francouzsti ucirelé
ministry Skolstvi, z nichz dva nyni kandiduji na prezidentsky iad. , Vysvédcéeni® otiskl éa-
sopis Le Monde de L’Education. Nejlepsim vysledkem bylo dosageni 11 z moznych dvaceti
bodii. Soucasny ministr Skolstvi dostal jen 7 bodii. Pristi kandiddti na tuto vlddni funkci
tak alesport nebudou mit latku nastavenou prilis vysoko.

Publikace OECD se v oblasti vzdéldvini zabyvaji podobnymi tématy jako prislusné insti-
tuce v Evropské unii. Také definice terminii, které se v této oblasti pouzivaji, jsou podobné.
Presto je dobré se s nimi sezndmit, a proto jsme pripravili preklady definic terminii, které se
vyskytuji v celoZivotnim vzdéldvdni.

Zpravodaj (konecné) doplituje priloha o odborném vedélivini ve Finsku zpracovand podle
publikace, kterou vydal Cedefop u prilezitosti finského predsednictvi v Evropské unii. Fin-
sko plné vyuzilo predsednictvi k propagaci své zemé. O peclivé spravovanjch webovych
strdnkdch a prekladech zprdv do latiny, uz jsme se zmirovali. V knibhovné jsou k dispozici
riizné informacni broZurky o Finsku, finském vzdéldvani a vyzkumu. Viechny maji vkus-
nou a ndpaditou grafickou vipravu a peclivé technické provedeni. V priloze (strana 11) na-
Jjdete odkaz na virtudini prochdzku finskou ndrodni (ditve univerzitni) knihovnou, kterd
také stoji za vidéni.
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Mladez v Evropské unii

U prilezitosti prvniho summitu mladeze v EU zverejnil Eurostat statistické udaje o mla-
dych lidech v Evropé. Uéastnici summitu na zavér vyhlasili deklaraci, v niz se vyslovuii
k otazkam budoucnosti Smlouvy o EU, udrzitelného rozvoje, mladeze a vzdélavani,
ulohy EU v globalizovaném svété, socidlniho a ekonomického modelu EU, budovani
demokracie a obcanské spolecnosti. Tento clanek prinasi statistické Udaje i pasaz
z deklarace, ktera se zabyva vzdélavanim z pohledu mladeze.

Mladi Evropané ve statistice

Tti z deseti lidi v EU jsou mladsi 25 let. V roce 2006
bylo v EU 78 miliént déti mladsich 15 let (15,9 %
z celkové populace) a 62 miliéna lidi ve veku 15 az 24
(12,7 % z celkové populace). Nejvyssi podil déti do 15
let je v Irsku (20,5 %), v Ddnsku (18,7 %) a Lucem-
bursku (18,6 %), nejnizsi v Bulharsku (13,6 %), N¢-
mecku, Itdlii a Slovinsku (shodné 14,1 %). Pramér 27
zemi EU ¢&ini 15,9 %, v CR je to 14,6 %. Polsko md
nejvys$si podil mladych lidi ve véku 15-24 let (16,2 %),
ndsleduje Slovensko (15,9 %) a Kypr (15,8 %), nejniz-
§i Itdlie (10,4 %), Dénsko (11,2 %) a Lucembursko
(11,6 %). Pramér 27 zem{ EU ¢inf 12,7 %, v CR je to
13,2 %.

Ocekava se, ze do roku 2050 klesne ve 27 zemich
EU podil mladych lidi do 24 let na celkové populaci
2 28,6 % v roce 2006 na 23,1 %. Nejvyssi podil mla-
dych lidi by v roce 2050 mél byt v Lucembursku
(28,2 %), Didnsku, Nizozemsku a Svédsku (shodné
27,5 %), a nejnizsi v Iedlii (19,6 %), Bulharsku a ve
Spanélsku (shodné 19,7 %).

T Covrtiny mladych lidi ve 27 zemich EU maji
alespon (vyssi) sekunddrni vzdéldni. Ve vékové skupiné
25-64 let je to jen 70 % lidi. Ve ctyfech clenskych
stitech — Slovensko, CR, Polsko a Slovinsko — md
(vys$i) sekunddrni vzdéldni vice nez 90 % lidi ve véku
20-24 let, v Portugalsku a na Malté ¢ini tento podil
zhruba 50 %.

Absolventi tercidrniho vzdélévini podle oborti v procentech z celkového poctu absolventti v roce 2004

spolecenské behod pfirodni technické zemédél- zdravot-
. humanitni védy, obe ,0 ? , védy, obory, stvi nictvi a .
pedagogika védy zurnalistika, Sprava, pravo matematika, vyroba, veterindrni | socidlni sluzby
informatika ckonomila pocitace stavebnictvi | lékafstvi péce
EU27 10,8 11,2 9,6 20,1 5,8 10,2 13,3 1,6 13,5 3,8
BE 16,8 10,1 7,4 18,3 4,6 9,0 9,9 1,9 19,3 2,5
BG 7,6 8,4 16,1 28,1 3,8 4,9 16,2 2,0 6,3 6,7
CZ 20,7 8,7 4,5 20,5 4,4 7,8 15,2 3,2 10,9 4,0
DK 8,1 13,6 8,9 17,6 3,2 9,4 10,0 2,2 24,3 2,7
DE 7,5 10,5 4,1 15,2 4,2 10,1 16,8 2,4 25,3 3,9
EE 11,8 10,6 6,7 26,2 6,1 8,6 8,3 1,6 13,3 6,8
IE 6,4 12,1 4,9 27,7 2,8 15,3 13,0 1,6 13,4 2,9
GR 13,2 13,3 11,3 15,5 5,6 17,2 10,1 2,9 8,3 2,6
ES 11,2 9,4 6,5 18,1 4,7 11,0 16,9 2,1 12,9 7,2
FR 6,6 12,4 8,8 21,5 9,4 13,0 16,4 0,3 7,6 4,1
IT 8,5 13,2 12,9 12,5 10,1 7,4 15,4 2,0 15,5 2,5
| CY 12,7 8,1 6,6 31,2 0,6 9,8 3,4 0,6 5,5 21,5
LV 17,4 5,7 14,8 29,5 10,5 5.3 7,7 0,9 3,9 4,2
LT 15,2 6,6 4,0 27,4 7,8 4,8 17,0 2,5 11,2 3,4
HU 22,4 9,3 8,9 27,3 4,4 3,4 6,8 2,9 7,0 7,8
MT 19,2 12,2 5,2 22,2 17,7 4,7 5,2 1,3 11,9 0,4
NL 17,4 6,9 8,9 23,5 3,5 7,1 9,0 2,5 18,9 2,4
AT 15,1 9,0 10,2 15,8 5,9 8,4 20,4 2,5 10,2 2,5
PL 16,4 7,8 14,7 33,4 2,1 6,3 8,6 1,8 2,8 5,8
PT 18,6 9,3 8,7 15,4 3,2 9,4 12,7 1,8 15,7 5.9
RO 3,6 10,9 9,2 22,9 12,1 5,5 18,1 2,3 12,2 3,1
SI 9,8 5.9 8,3 35,4 3,6 3,8 15,0 2,3 9,1 6,8
SK 15,8 5,6 5,8 17,9 5,8 9,4 14,8 2,9 14,4 7,7
FI 7,4 12,5 5,4 16,1 1,3 8,0 21,1 2,4 19,2 6,6
SE 15,8 6,0 8,8 11,1 2,2 8,7 20,1 1,0 24,6 1,6
UK 10,1 15,6 11,4 15,4 4,6 14,8 8,3 1,0 18,1 0,7

Belgie — daje bez némecky mluviciho spolecenstvi; Francie, Malta a Finsko — tidaje jsou za rok 2003; Lucembursko — tidaje nejsou k dispozici.
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Mira nezaméstnanosti mliddeze ve véku 15-24 let
(tzn. podil nezaméstnanych z pracovnich sil ve stejném
véku) sice poklesla z 19,2 % v lednu 2004 na 16,8 %
v lednu 2007, je véak stdle jesté vice nez dvojndsobnd
ve srovndni s mirou nezaméstnanosti v celkové popula-
ci (7,5 %). Nejvyssi mira nezaméstnanosti mlddeze ve
stovndni s celkovou mirou nezaméstnanosti je v Ru-
munsku (23,4 % oproti 7,5 %) a v Idlii (20,1 % a
6,7 %), nejmensi rozdily jsou Nizozemsku (6,9 % a
3,6 %), Némecku (14,9 % a 7,7 %), Lotyssku (11,7%
a 6,0 %), Rakousku (8,8 % a 4,5 %), Ddnsku (6,5 % a
3,3 %) a v Litvé (12,4 % a 6,3 %).

Mira zaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let
je pfirozené niz$i nez celkovd mira zaméstnanosti, pro-
toze mnoho mladych lidi se jesté vzdéldvd. Ve druhém
kvartdle roku 2006 ¢inila 36,0 % (27 zemi EU) ve
srovndni se 64,3 % v celé populaci ve véku 15-64 let.
Nejvyssi miry zaméstnanosti mlddeze jsou v Nizozem-
sku (66,2 %), Ddnsku (63,7%), Rakousku (52,3 %) a
ve Spojeném krélovstvi (52,2 %), nejnizs$i v Madarsku
(21,2 %), Bulharsku (23,0 %), Polsku (23,5 %) a
v Litvé (23,9 %). V CR je to 27,1 %.

Mlidez a vzdélavini v EU

Z Rimské deklarace mlddeze z 25. biezna 2007,

Pristup ke vzdéldvini

Clenské staty musi kone¢né dostt svyym povinnostem
a zajistit, aby kazdy mél ptistup k jakékoliv formé vzdé-
lavani bez ohledu na svou ekonomickou, socidlni a
kulturni situaci. To je jedno ze zédkladnich a podstat-

nych lidskych prév. EU musi naléhat na vytvofeni a
realizaci ndrodnich akénich pldna pfistupnosti vzdéls-
véni v rdmci existujicich procest a strategii pro vzdéld-
vani.

Neformdini vzdélavini

Neformalni vzdélévini md prvofady vyznam pro spo-
le¢nost v EU. Musi byt uzndvéno vzdéldvacimi institu-
cemi prostiednictvim kurikul a $ir$i spole¢nosti jako
doplnék formdlniho vzdéldvani. EU musi garantovat
zvyseni rozpoctu pro financovéni nevlddnich organizaci
jako hlavnich poskytovatelt neformalniho vzdéldvani a
podporovateltt obcanské tcasti, lidskych prév a demo-
kracie.

Evropa ve vzdéldvini

Evropské povédomi a porozuméni je tfeba zajistovat
zaclenénim evropské historie a evropskych témat do
formélnich ndrodnich kurikul, véetné vzdélavani v lid-
skych prdvech, interkulturniho udeni a aktivniho ob-
canstvi.

AK

Prameny:

24-25 March: Youth Summit in Rome. Young Europeans
through statistics. Eurostat News Release, 2007, ¢& 44, 6 s.
hitp:/lec.europa.eulenrostat

Rimskd deklarace mlddete z 25. biezna 2007.
hitp:/fwww.youthforum.orglenlyouthsummit/youthsummit.htm

Automaticky systém pro preklady

Projekt Euromatrix usiluje o prulom v oblasti pocitacového automatického prekladani
prostrednictvim vyvoje statistickych prekladacich technik.

Misto pouzivdni sloZitych ruéné zpracovévanych sys-
témi pravidel vyzadujicich desitky let soustfedéné
préce pfi jejich budovani a vypilovavdni pouzije pro-
jektovy tym mnozstvi pfedem preloZenych praci pro
aplikaci automatickych udebnich procest. Vysledkem
bude novy poéitacovy program, ktery se bude sim ucit
preklddat.

Clovék-prekladatel musi perfekené ovladat cilovy
jazyk, protoze je obtiznéjsi vytvofit stylisticky dokonaly
preklad nez pouze porozumét obsahu. Statistické pre-
klddaci programy mohou byt podobné perfektni v jazy-
ce, do né¢hoz budou preklddat.

Dosdhnou toho automatickym uéenim, pro keeré je
nezbytné velké mnozstvi monolingvnich textt, jichZ je

4

na Internetu nepfeberné mnozstvi. Toto samouceni
preklddacich systémi je dosud nedokonalé, rok od
roku se vsak zlep$uje. Zkoumdni existujici technologie
ukazuje, Ze jak statistické metody piekladu, tak metody
zaloZené na pravidlech délaji stile mnoho chyb, avsak
nedélaji stejné chyby.

V rdmci projektu bude uspofdddna soutéz pro dalsi
evropské védce a podniky o nalezeni nejlepsiho prekls-
dactho systému.

AK

Pramen: European project to develop automatic learning and
translation system for EU languages. CORDIS focus Newsletter,
2007, & 275, 5. 14-15.



Vzdélani a zivotni drdha 3

Jaky prospéch ve svété prace pfinasi lidem vzdélani a jak lze prospésnost vzdélani
mé¥it, zjisfovaly vyzkumy, jejichz vysledky jsou shrnuty ve treti zpravé Cedefopu
o vyzkumu odborného vzdélavani. Mirné zkraceny preklad podkapitoly 4.2. vénova-
né této tematice uvadime pro velky rozsah ve tiech pokracovanich: prvni éast byla
otisténa v ¢isle 1/2007, druha v ¢isle 3/2007 a toto je dokongéeni.

Prospéch ze vzdélani, socidlni zézemi a pohlavi
Zna¢nd st vyzkumu se zaméfuje na socidlni rozdily
tykajici se prospéchu ze vzdéldni, zabyvd se naptiklad
vlivem rodinného prostfedi a pohlavi na materidlni a
nemateridlni prospéch. Tyto studie jsou ¢asto kombi-
noviny s pfistupem zalozenym na zkoumdni kohorrt,
tzn. na sledovéni vyvoje v case.

Vliv socidlniho zdzemi na prospéch ze vzdélini
Antoninis a Tsakloglou (2001) zjistili, Ze v Recku maji
»nejbohatsi vrstvy obyvatelstva® nejvyssi $ance na vzdé-
lavani a nejvétsi prospéch ze vzdélani. Neméli k dispo-
zici longitudindlni data, a proto zalozili svou studii na
dvou reprezentativnich priafezech feckého Setfeni do-
mécnosti (HBS, 1993-94). Proto mohou jen spekulo-
vat o ucincich Zivotni drahy, které odhaduji dokonce
jesté silngj8i nez jejich statické vysledky.

Lauer (2002) zkoumala vliv rodinného zizemi a
pohlavi na vzdéldvaci drdhy ve Francii u kohort naro-
zenych mezi roky 1929 a 1968. Vedle vieobecného
zvy$ovani dosazeného vzdélani v prabéhu kohort zjisti-
la, Ze Gcinky vzdéldni rodi¢t na skolni vysledky a vy-
kony déti jsou vyznamné. Navic je zde také dulezity
vliv otcova povoldni: déti vedoucich pracovnikia mély
nejlepsi vyhlidky ve vzdélavani, zatimco ratolesti délni-
ki vykazovaly ve vzdélavdni nejnizsi vysledky. Ve vét-
$in¢ zemi se nevyhody socidlné deprivovanych lidi
v pribéhu Zivotni drdhy spiSe kumuluji nez klesaji
(Bynner, 1995).

Coles a kol. (2002) zjistili v fadé¢ studii o podmin-
kich a disledcich ,nebyti ve vzdéldvani, zaméstndni
nebo profesni ptipravé® (not in education, employment
or training — NEET) ve véku 16-18 let, ze NEET je
siln¢ spojeno s chudym rodinnym zdzemim. NEET
zvy$uje pravdépodobnost, ze ¢clovek v prabéhu dalsi
zivotni drdhy zaZije nezaméstnanost, bude mit problé-
my s drogami, alkoholem nebo kriminalitou, bude mit
chatrné zdravi, stane se rodi¢em v raném véku a jeho
celozivotni vydélky budou nizké. Trvalé porusovini
zdkona u 18-30letych lidi vysoce koreluje s predchdze-
jicim vylouc¢enim ze $koly, s nizkou ¢i zddnou kvalifi-
kaci a pravidelnym naduZivinim drog nebo alkoholu.
Evidence trvalych porusovatelt zdkona potvrzuje hro-

madéni rizikovych faktort vedoucich k socidlnimu
vyluéovini.

Navzdory poc¢etnym programtim profesni pfipravy a
reintegrace pro lidi s nizkou kvalifikaci a nezaméstnané
se zdd, Ze vzdéldvaci systémy stdle jesté nejsou prilis
Gspé&$né pii prekondvdni nerovnosti ve vzdélavéni,
kterd je jak dusledkem, tak pfi¢inou socidlni nerovnos-
ti. Mezi jednotlivymi zemémi vsak existuji rozdily.
Nerovnost ve vzdéldvani vztahujici se k rodinnému
zézemi je siln¢j$i v téch zemich, v nichz zustdvaji tra-
di¢ni dfidni strukeury, pfevazuje hierarchicky systém
vzdélidvini a kompenza¢ni programy jsou vzdcné.
V mnoha zemich se vsak situace zlepsuje. Pfestupy ve
vefejném vzdéldvdni, podpora programi pro opétné
ziskdni zaméstndni a jiné zdsahy maji velké distribu¢ni
ucinky a posiluji rovnost ve vzdéldvdni v téchto zemich

(Magoula and Psacharopoulos, 1999).

Rozdily v prospéchu ze vzdélini vztahujici se k pohlavi
Payne (1997) zkoumala ve Spojeném kralovstvi du-
sledky volby rtiznych cest po 16. roce véku na zdkladé
studie kohorty mladeze (Youth cohort study — YCS).
Zjistila, Ze mladé Zeny, které odejdou ze vzdéldvani
v 16 letech, zlstdvaji podobné jako mladi muzi bez
zaméstndni na plny dvazek nebo profesni pripravy.
Mladé Zeny s nadprimérnymi vysledky u GCSE maji
lepsi Sanci na ziskdni zaméstndni nez podobné kvalifi-
kovani muzi.

Studie, kterou vypracovali Dale a Egerton (1997), se
zabyva prospéchem ze vzdéldni u vysokoskolsky vzdé-
lanych Zen na zdkladé Nérodni studie vyvoje ditéte
(National Child Development Study — NCDS) provede-
né ve Spojeném kralovstvi. Zeny narozené v roce 1958
maji méné casto vysokoskolskou kvalifikaci a castéji
nez muzi maji povoldni, které je na niz$i Grovni nez
jejich vzdéldni. Muzi i Zeny maji znatné vynosy ze
ziskanych kvalifikaci, Zeny viak vydéldvaji méné nez
muzi se stejnou urovni kvalifikace.

Born (2000) s pouzitim vlastnoru¢né sesbiranych
dat v Némecku zkoumala, zda volba pocdtecni profesni
ptipravy ovliviiuje prubéh Zivota tif po sobé jdoucich
kohort Zen. Zjistila, ze tato volba vyznamné uréuje
pracovni kariéru a rodinny Zivot zen ve vSech tfech
kohortich. Zeny maji tendenci vzdélavat se v oborech
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(povoldnich), které obvykle pfindseji mensi zisky. Toto
zji$téni potvrzuji dal$i studie. Muzi dastéji nez Zeny
zastdvaji povoldni s vy$sim prospéchem ze vzdéldni,
pokud jde o pfijem a status. Tato povoldni jsou obvyk-
le charakterizovdna jako ,muzskd®, a proto maji Zeny
mensi Sanci se do nich dostat, nebo jsou k tomu méné
ochotné. Tyto profesni obory vedou k vy$$imu materi-
dlnimu prospéchu nez povoldni charakterizovand jako
zensk4“.

Zeny ¢asto nemaji stejné piileZitosti k Géasti v pro-
gramech dalstho odborného vzdéldvini a piipravy.
Duavodem jsou rodinné povinnosti nebo zaméstnini
vitéch ddstech (segmentovaného) trhu price, keeré
nabizeji méné piilezitosti k piistupu do dalstho vzdéls-
véni a ndsledné k lep$im moznostem vybéru kariéry.
Nemateridlni prospéch
Blaug (1992) upfesiiuje, ze soucasnd definice teorie
lidského kapitdlu by méla zahrnovat jak monetdrni, tak
nemonetdrni prospéch: ,lidé utriceji pro sebe raznymi
zpusoby, nejen pro soucasné potéSeni, ale také pro
budouci finanéni a nefinan¢ni zisky.“ Nemateridlni
prospéch se méif obtiznéji nez materidlni. Patii k nému
napfiklad lepsi zdravi a kvalita Zivota, ob¢anské chovi-
ni a sniZen{ kriminality.

Nékolik studii ukazuje jasnou korelaci (ne nutné
pti¢innou souvislost) mezi vzdéldnim a zpusobilostmi
na jedné strané a napf. zdravim, kvalitou Zivota, utvé-
fenim rodiny, snizenim krimindlniho chovdni a vyva-
rovdnim se socidlniho vyloudeni na strané druhé. Vzdé-
ldni je jasné spojeno se zdravim. Napf. Becker (1998)
shleddvd trvaly vliv vzdéldni na oéekdvanou délku Zivo-
ta pii kontrolovani dal$ich proménnych. Vyssi vzdélani
pfispivd — spole¢né s dal$imi opatfenimi, napf. se zlep-
Senim preventivn{ zdravotnické péce, s pokrokem v I¢é-
kafstvi atd. — ke zvyseni prameérné délky zivota evrop-
ské populace. Pretrvdvajici nerovnosti ve vzdéldvani
vSak maji za ndsledek zna¢né rozdily v ocekdvané délce
zivota mezi jednotlivymi spolecenskymi tfidami.

Vétsina spojeni mezi vzdéldnim a zdravim, krimi-
nilnim chovénim a dal$im nemateridlnim prospéchem
je nepfimd. Pfimé ucinky vzdéldni, napf. zvyseni (celo-
zivotnich) vydélka, zlepseni spolecenského postaveni a
kariéry muze také vést ke snizeni zdravotnich rizik,
umrtnosti a krimindlniho chovdni. Kromé toho je
vzdélani dilezitou podminkou pro utvéieni kulturniho
kapitdlu, jako napiiklad osobniho rozvoje, socidlni
participace a zvlddani instituciondlnich pozadavka. To
je naopak podstatné pro predviddni a feseni kritickych
zivotnich situaci a pro vyporddani se se stresory, které
ovliviiuji kvalitu Zivota, sebevédomi a zdravi.

Na evropské drovni se nemateridlnim prospéchem
vzdéldni v prabéhu Zivota zabyval vyzkumny projeke
SEdHA (Socidlné ekonomické determinanty zdravého
starnuti). Projeke byl financovdn Evropskou komisi a
snazil se analyzovat socidlné ekonomické rozdily v ne-
mocnosti, dmrtnosti a o¢ekdvané délce zdravého Zivota
u star$ich lidi v jedendcti evropskych zemich. Prispel
k vysvétleni téchto rozdilt zkoumdnim rizikovych
faktorti a akumulace zdravotnich problémi v prabéhu
zivota. Vysvétlujici proménnd, socidlné ekonomicky
status, je operacionalizovdna jako stupen vzdéldni, a
proto je méfen hlavné vliv vzdélani na zdravi. ECHP
(Panel domdcnosti Evropského spoledenstvi) je pouzit
ke zlep$eni srovnatelnosti informaci s nékolika ndrod-
nimi $etfenimi a longitudindlnimi studiemi.

Existuji také jiné acéinky vzdéldni. Napftiklad jsou
dtikazy o tom, Ze vysoce vzdélani lidé maji ve srovndni
s lidmi s nizkym vzdéldnim méné ¢asto pevnd partner-
stvi. Avsak v rozporu s vSeobecnym presvédcenim exis-
tuji alespont v Némecku dtikazy o tom, ze i kdyz vy$si
dosazené vzdéliani u zen vede k oddalovini manzelstvi,
nedochdzi v dusledku toho k vSeobecnému poklesu
poctu vdanych zen. Existuje vsak silnd korelace mezi
stupném vzdéldni a vékem v dobé narozeni prvniho
ditéte, pficemz nejvzdélanéjsi rodice odkladaji rodic¢ov-
stvi nejdéle (pramérny veék je u nich 33 let). Existuje
dokonce urcity ndznak toho, Ze se vysoce vzdélané Zeny
¢asto rozhodnou nemit z4dné déti.

Biograficky vyzkum

Zda je mozné tyto vysledky vyzkumu povazovat z hle-
diska jednotlivce za prospéch nebo nedostatek lze
zkoumat pouze biografickou interpretaci samotného
jednotlivee. Individudlni vaimdni prospéchu ze vzdélé-
ni se vztahuje ke vzdéldvaci a profesni biografii, a proto
z4visi vic na individudlni interpretaci a vlastnim vykla-
du nez na objektivnich okolnostech. Biograficky vy-
zkum pouzivd hlavné kvalitativni metody, napf. nara-
tivni studie.

Ve srovndni se zjistovdnim z vyzkumu zivotniho
béhu existuje jen mdlo studii o prospéchu ze vzdélani
z biografického hlediska. Kromé toho se analyza indi-
vidudlnich biografii zaméfuje na specidlni jedine¢nou
charakteristiku kazdého ¢loveéka, a proto — presnéji
fe¢eno — neni mozné sumarizovat vysledky. Cilem
tohoto druhu vyzkumu je spise dospét k dostatecnému
pochopeni ¢i interpretaci zivotnich béha a jejich roz-
dilnosti. Nejdulezit¢jsim vysledkem z biografického
vyzkumu je pravdépodobné rozpor mezi objektivnimi
uddlostmi (zjiSténymi ve vyzkumu zivotniho béhu) a
jejich subjektivni interpretaci. Stejny druh zkusenosti,
napf. preruseni pracovni kariéry, je vnimdn zcela odlis-



nym zptasobem v zdvislosti na individudlnim biografic-
kém pozadi.

Hodné biografickych studii je provddéno v Irsku a
ve Spojeném krdlovstvi. Napf. Keogh a Downes
(1998) pozédali 114 tlastnik irského projekreu pfilezi-
tosti k profesni ptipravé (Vocational training opportuni-
ties scheme — VTOS) o to, aby psali svou ucebni biogra-
fii a zkusSenosti v priibéhu tcasti ve VTOS a po ni.
Jednotlivé piibé¢hy dokumentovaly dosazené vysledky
vzdélavéni i pohyb mezi socidlnim vylu¢ovdnim a inte-
grovanim, v¢etné 114 ruznych zpsobu zvlidddni situa-
ce. Zatimco tyto piibéhy obecné zobrazovaly velmi
pozitivni subjektivni dojem o prospéchu z programu
VTOS, kvantitativni vyzkum, ktery méfil vliv kom-
penza¢né zaméfenych projekti profesni pripravy uké-
zal kriticky obraz. V tomto piipadé mohou byt vysled-
ky poskytnuté kvantitativnim vyzkumem odstinény
pozitivnim vnimdnim Gcastnika.

Nékdy zna¢né rozdily mezi subjektivnim (vnima-
nym) a objektivaim (méfenym) prospéchem ze vzdéls-
ni by mohly ztizit hodnoceni vysledkil néjakého pro-
gramu, budou vsak pfispivat k Gplnéjsimu pohledu na

vysledky, poskytovat interpretativni scéndfe a mohly by
také ukazovat cesty ke zlepseni, Z tohoto divodu do-
plnili Schaeper a kol. (2000) svou kvantitativn{ analyzu
pracovni kariéry po absolvovani odborného vzdéldvani
a piipravy biografickymi interpretacemi ucastnika.
Dosli k zavéru, ze rtzné subjektivni interpretace pferu-
Sované kariéry koreluji s povoldnim a zaméstndnim,
kterych jednotlivec dosdhl prostfednictvim odborného
vzdéldvani. U lidi s nizkou drovni odborného vzdélani
pfevazuji negativni interpretace (pferuseni jako hroz-
ba), zatimco u lidi s povoldnimi na vy$si Grovni jsou
Castéjsi pozitivni interpretace (pferuseni jako Sance).

AK

Pramen: Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of
learning. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe. Synthe-
sis report. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005, s. 258-262. (Cedefop Reference
series ; Sv. 61) ISBN 92-896-0336-4

Marshalltv plan pro némcinu

Némcdina je mrtvy jazyk... Brzka skuteénost? Radi bychom timto tvrzenim vyvolali za-
jem vasich ¢tenaru (téch, ktefi mysli jinak, ktefi jsou presvédéeni o spravnosti jazyko-
vé plurdlity i nazord), nebof situace je vaznd, ne-li pfimo kriticka; z francouzskych

colléges a /ycées mizi némdéina.

My, profesofi némeckého jazyka, konstatujeme, zZe
v nasich $koldch, stejné tak i ve $kolskych obvodech
(académies) dochdzi k prudkému odklonu od vyuky
tohoto jazyka. I pies veskeré aktivity motivujici uditele
i zaky k vyuce némdéiny, tj. politické debaty, diskuse se
zéstupci komeréniho sektoru, spojujictho Francii i
Némecko, obdobné jako politickd sféra, je ve Francii
160 tisic mist neobsazenych; chybé¢ji uchazeci s odpo-
vidajicimi znalostmi, ktefi by mohli vyu¢ovat néméinu.
Na véci nic neméni ani $tastny vznik — feknéme —
ybilangues* ttid; hodiny jsou postupné ruseny, dokonce
jsou zavirdny i existujici pocetné tfidy. Znamend to
snad, Ze némcina je pfedem odsouzena k zdniku? Jen
tézko lze danou skute¢nost chdpat jinak.

Pfesto nepropaddme beznadéji a nedomnivdme se,
ze soucasny stav nelze zvrdtit. Jenze, my ucitelé, nemi-
zeme stdle jen sami bojovat s pfedsudky, které se poji
s timto jazykem, s touto zemi a s touto kulturou.

Z4ddme tedy podporu tam, kde chybi a jeji zacho-
véni tam, kde je z moci ufedni rusena, Zdddme zacho-

véni tifd némeckého jazyka, které jiz existuji! Obraci-
me se na zistupce francouzskych firem, které spolupra-
cuji s némeckymi podniky, aby spoletné organizovali
Jforums a journées portes ouvertes, dny otevienych dvefi.
Obracime se na politiky, aby nastolili potfebné pod-
minky k rozvoji vyuky némeckého jazyka na prvnim
stupni zdkladnich $kol, aby pfivolali na pomoc rodilé
mluvei, aby se obrdtili i na bonnes volontés, dobrovolni-
ky, aby podporovali vzdjemné $kolni vymény na stfed-

nich i zakladnich skolach.

azykové pluralita musi byt realita a nikoliv chiméra.

Pripravila a prelozila Ladislava Chateau

Pramen:
Sarafian, Jean Claude: Un plan Marshall pour l'allemand. Le
Monde de L Education, 2007, n. 357.
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Ministii skolstvi se Spatnymi zndmkami
8,4 body z 20 je promérna znamka, kterou na ministerstvu skolstvi v rue Grenelle,
dostala vétsina francouzskych ministrd; ucitelé hodnotili jejich vykony pFisné.

G. de Robien Luc Ferry

8

F. Fillon
7 7

Soucasny ministr Gilles de Robien se musi spokojit se

$patnou zndmkou, s pouhymi 7 body. Prlis si totiz
zahrdval, zvl4$té pfi ¢tent; stranil rodi¢tm, keefi nesou-
hlasili s méthode globale. A to nestacilo, ministr jesté
vnucoval uciteliim, aby uéili podle metody, kterd prilis
nepfihlizela k pokrocilym zékam. Zd4 se, Ze Robien
rdd udilel pedagogim lekce ze ¢teni a poditdni. To se
mu ovSem nevyplatilo.

Jeho predchidce Frangois Fillon se proslavil zase
tim, Ze za jeho pusobeni v ministerském kiesle dochd-
zelo k ¢astym a mohutnym stdvkdm proti propousténi
ucitelti, musi se tedy i on spokojit s nepéknou zndm-
kou, s pouhymi 7 body.

Moc dobfe neprospél ani Xavier Darcos, se svymi
7,3 body. Ministr byl pavodné $kolni inspektor. Na
ministerstvu  prosadil nékolik velkorysych strukeural-
nich reforem, které ale dopadly $patné; byly zruseny.

Nisledoval Luc Ferry, ktery prosel jen s 8 body,
ackoliv byl snazivy. Chtél, aby ve $kolich panovala
vét$i autorita, aby Zdci dodrzovali kézery; usiloval o po-
tlateni negramotnosti. Na druhé strané vsak zlobil,
jeho aktivity vyvoldvaly cetné stdvky; prosazoval decen-
tralizaci neucitelskych zaméstnancti a v roce 2004 se
prilis vehementné zasazoval o pfijeti zdkona o ndbozen-
skych symbolech. To se u¢itelim nelibilo.

Naproti tomu byvaly ministr Jean Claude Allegre
prospél dobte, ziskal: 8,3 body. Je to aZ s podivem,
kdyz si vzpomeneme na nendvistné projevy, které kdysi
vyvoldval. Zda se, ze ¢as byvalym ministraim jen pro-
spivd. Byli snad ostatni hor$i nez on? Provddeli horsi
kousky? Ucitelé si pfece jen 1épe zapamatovali, ze Alle-
gre chtel, aby se ve skoldch vice pomdhalo slab$im
zékim a pozapomnéli na jeho kontroverzni vyrok na
adresu francouzského skolstvi: Je tieba, aby mamut
zhubnul.

Zatimco Ségoléne Royalovd se svymi 8,4 body pro-
padla mezi tiidni pramér; trestala pedofilii i brutdlni
zvyk bizutage, kiténi novicki; chtéla, aby rodice vice
spolupracovali se skolou, prosazovala povinnou skoln{

N,

F. Bayrou
10,4 11

C. Allegre!

S. Royal
8,3 8,4

J. Lang

dochdzku pro déti od tfi let. Zanedbdvala ale ucitele —
a ti, panecku, to byvalé ministryni a nynéjsi horké
kandiddtce na presidentsky tfad, pékné spoéitali.

Ve tiidé¢ ale vedou dva premianti: centrista a rovnéz
uchaze¢ o presidentské kieslo Frangois Bayrou a socia-
lista Jack Lang, jeden s 10,4 a druhy dokonce s 11
body. Kazdy z nich se ve své ministerské funkci snazil
pfedevsim o to, aby se situace ve skoldch zklidnila. Jack
Lang pfisel do rue Grenelle s jedinym cilem: obnovit
klid po cyklonu Allégre, ktery se prehnal $kolstvim.
Zatimco Frangois Bayrou nejdiive opét vyprovokoval
vélku se Skolami, nebot chtél prosadit a modifikovat La
loi Falloux (zikon, ktery pochdzi z roku 1850, z obdobi
I1. Francouzské republiky, pozdéji byl nékolikrdt nove-
lizovén, zvyhodnuje soukromé katolické skolstvi, pozn.
piekladatelky); zbytek ¢asu pak na ministerstvu strévil
tim, Ze situaci horko tézko uklidnioval.

Neslavné se v§ak oba ministfi zapsali tim, Ze chtéli
zafadit vyuku cizich jazyka piili§ pred¢asné, cheéli, aby
se zménilo vyucovani na prvnim stupni zdkladni skoly;
nepfihlizeli k minéni pedagogi. Doplatili na to, s vy-
znamendnim tedy neprospél ani jeden z nich.

Dvacet bodu bylo hodnoceni nejvyssi, jen pro vyni-
kajici osobnost ve funkci ministra $kolstvi. Naproti
tomu nula bodt bylo hodnoceni nejhorsi, zndmka pro
nejslabstho ministra. Zddny z ministrti neziskal ani
dvacitku, ani nulu.

Pripravila a preloZila Ladislava Chateau

! Viz jeho &ldnek Vazdélini a zaméstnanost middeze ve Francii.

Zpravodaj, 2006, ¢. 4, 5. 5-6.

Pramen: Baumard, Maryline: Des ministres mal notés, Le

Monde de L Education, 2007, n. 356, 5. 22-23.



Celozivotni vzdélavdani a definice OECD

V publikaci OECD vénované dulezitosti systému kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani
je jedna kapitola vénovana otazkam spoleéného jazyka a vyznamu slov. Obsahuje
vysvétleni a definice nékterych termint z oblasti vzdélavani. Definic neni nikdy dost, a
proto jsme se je rozhodli prelozit a uverejnit ve Zpravodaiji.

Kvalifikace

Kvalifikace je formélni vysledek akreditatniho nebo
valida¢niho procesu. Urcitd kvalifikace poskytuje uznd-
ni hodnoty na trhu price a v dal$sim vzdéldvdni.
Systémy kvalifikaci

Systémy kvalifikaci zahrnuji vSechny aspekty ¢innosti
dané zemé, které maji za ndsledek uzndni vysledki
uceni. Tyto systémy obsahuji prostiedky rozvijeni a
operacionalizace ndrodni nebo regiondlni politiky kva-
lifikaci, instituciondlni uspofdddni, procesy zajiStovani
kvality, procesy hodnoceni a udélovéini diploma, titula
a hodnosti, uzndvini dovednosti a dal$i mechanismy,
které spojuji vzdélivdni a profesni piipravu s trhem
prdce a s oblanskou spole¢nosti. Systémy kvalifikaci
mohou byt vice ¢i méné integrované a koherentni.
Jednim rysem systému kvalifikaci muze byt explicitni
ramec kvalifikaci.

Rémec kvalifikaci

Rdmec kvalifikaci je ndstroj pro vytvafeni a klasifikaci
kvalifikaci podle souboru kritérii pro tirovné dosazené-
ho vzdéldni. Tento soubor kritérii maze byt implicitni
v samotnych deskriptorech kvalifikaci, nebo explicitni
ve formé souboru deskriptori jednotlivych drovni.
Rozsah rdmci maze byt vycerpdvajici a zahrnovat vy-
sledky veskerého udeni a vzdéldvacich cest, nebo miize
byt omezeny na urdity tUsek, napf. pocdte¢ni vzdélavé-
ni, vzdéldvini dospélych nebo na néjakou profesni
oblast. Nékteré rdmce mohou mit vice navrzenych
prvkd a uzsi strukeuru nez jiné nékteré mohou mit
zdkonny zdklad, jiné reprezentuji konsensus ndzort
socidlnich partnertt. Vsechny rdmce kvalifikaci vsak
ustavuji zdklad pro zlepsovdni kvality, dostupnosti a
spojovani kvalifikaci a pro jejich uzndvdni vefejnosti
nebo trhem préce v rimci dané zemé ¢i mezindrodné.
Kompetence

Kompetence je zpusobilost, kterd presahuje vlastnictvi
znalosti a dovednosti. Obsahuje: kognitivni kompeten-
ci zahrnujici pouziti teorie a pojmil i informdlni neu-
védomované (zacit) znalosti ziskané zkusenosti; funkéni
kompetenci (dovednosti nebo krow-how), to znamend
véci, které by ¢loveék mél byt schopen délat, kdyz pra-
cuje v dané oblasti; osobni kompetenci zahrnujici zna-
lost toho, jak si poéinat ve specifické situaci; etickou

kompetenci zahrnujici vlastnictvi urditych osobnich a
profesiondlnich hodnot.

Kredit

Kredit popisuje hodnotu néjakého mnozstvi uéeni.
Muze byt prenesen do jiné kvalifikace nez do té, v niz
byl ziskdn. Kredity muaze byt dovoleno shromazdovat
do pfedem urenych trovni pro udéleni kvalifikace.
Procesy zahrnuté do validovdni kredit, pfendseni
kreditii a shromazdovani krediti se fidi pravidly v rim-
ci kredita.

Vztah mezi hodnocenim, validaci, kvalifikaci a certifi-
kaci

Vysledky uceni jsou hodnoceny podle standardi nebo
kritérif odbornikem nebo skupinou odborniki, ktefi se
fidi stanovenym postupem.

Dosazené vysledky uceni jsou validovdny, kdyz je hod-
noceni ucdeni schvileno nebo potvrzeno pfislusnymi
tfady, protoze byla splnéna pfedem urcend kritéria a
hodnoceni se fidilo standardnim postupem.
Kuvalifikace je formalni vysledek procesu akreditace
nebo validace. Kvalifikace udéluje oficidlni uzndni
hodnoty na trhu préce a v dal$im vzdéldvéni.

Certifikdt je afedni dokument, ktery zaznamendvd
kvalifikaci a validaci vysledkt uceni.

Standard

Standardy jsou méfitka nebo o¢ekdvdni vysledkii uéent,
kterd byla stanovena se zainteresovanymi stranami a
zahrnuji vSechny faktory, které ovliviiuji konzistent-
nost a relevanci kvalifikaci.

Uceni

Uceni je kumulativni proces, jimz lidé postupné vstfe-
bavaji (asimiluji) stdle slozitéjsi a abstrakenéjsi entity
(pojmy, kategorie a vzorce chovdni ¢i modely) a/nebo
ziskdvaji zpusobilosti a kompetence.

Celozivotni vzdélavani

Ucebni ¢innosti, které jsou providény v prabehu celé-
ho Zivota a zlep$uji znalosti, dovednosti a kompetence
z osobniho, oblanského, socidlntho a/nebo se zamést-
ninim spojeného hlediska. Zahrnuji tedy celé spekt-
rum formdlniho, neformalniho a informalniho udenf,
napt. aktivni obdanstvi, osobni naplnéni, socidlni a
profesni za¢leniovani, aspekty vztahujici se k povoldni a
k zaméstndni.

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XVIIl, 4/2007



zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahrani&i, XVIIlI, 4/2007

Uznavéni vysledkii uéeni

Uzndvdni vysledkit udeni je proces zaznamendvani
vysledka, kterych lidé dosdhli jakymkoliv druhem uée-
ni v jakémkoliv prostfedi; proces m4 za kol zviditelnit
znalosti, dovednosti a sir${ kompetence lidi tak, aby si
je mohli spojovat a stavét na dosazenych vysledcich a
byt za né¢ odménovdni.

Formalni, neformdlni a informalni vzdélavan{ ¢i uceni
Na zévér jsou uvedeny definice formdlniho, neformdl-
niho a informdlntho vzdéldvani ¢i uceni. Je zajimavé, ze
i informdlni{ uceni muze byt podle této definice v né-
kterych pfipadech zdmérné.

Formdlniho vzdélini lze dosihnout, kdyz se clovék
rozhodne Gcastnit vyucovaciho programu ve vzdélédvaci
instituci nebo na pracovisti. Vysledky formélniho uceni
jsou obecné uzndvany kvalifikaci nebo certifikdtem.

Neformdini vzdélani 1ze ziskat ve vzdéldvacim progra-
mu, neni vSak obvykle evaluovdno a nevede k certifika-
ci. Vzdélavani vSak maze byt strukturovdno vzdélédvaci
instituci a z hlediska uéictho se ¢loveka je zdmérné.
Informdini uceni vyplyvd z kazdodennich cinnosti
provadénych v préci, v rodinném Zivoté¢ nebo ve vol-
ném case. Neni organizovino nebo strukturovino
(pokud jde o cile, rozvrh nebo podporu). Informalni
uceni je ve vésiné pripadii z hlediska uciciho se ¢lové-
ka nezdmérné. Obvykle nevede k certifikaci.

AK

Pramen:
Moving mountains. How can Qualifications systems promote
lifelong learning? Preliminary edition. Paris, OECD 2005.

Agentura Evropské unie pro zdkladni prava

* * . European Union Agency for Fundamental Rights

* Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte
* «* Agence des droits fondamentaux de ['Union européenne

Evropské stiedisko pro sledovdni rasismu a xenofobie
(EUMC) se od 1. bfezna 2007 zménilo ve FRA, kterd
sidli ve Vidni na stejné adrese. FRA je nezdvislou insti-
tuci, kterd spolupracuje s ndrodnimi a mezindrodnimi
orgdny a organizacemi, zejména s Radou Evropy, a téz
s organizacemi obcanské spole¢nosti.

Cilem FRA je poskytovat pomoc a odborné znalosti
o otdzkich zdkladnich prdv pfislusnym orgdnim a
tfadim Spolecenstvi a ¢lenskych stdta pfi uplatnovani
prévnich predpist Spolecenstvi a podporovat je tak pri
pfijimani opatfeni a rozhodovéni o postupech v oblas-
tech spadajicich do jejich plisobnosti tak, aby plné
dodrzovaly zdkladn{ prava.

Ukoly FRA:
» shromazdovat, zaznamendvat, analyzovat a $ifit da-
lezité, objektivni, spolehlivé a srovnatelné informace a
udaje, veetné vysledkt vyzkumu a sledovdni sdélenych
agentufe clenskymi stdty, orgdny i institucemi EU,
vyzkumnymi stfedisky, nevlddnimi organizacemi, tie-
timi zemémi a mezindrodnimi organizacemi, pfislus-
nymi orgdny Rady Evropy apod.;
* ve spoluprdci s Komisi a clenskymi stdty vyvijet
metody a normy pro zlep$eni srovnatelnosti, objektivi-
ty a spolehlivosti idajt na evropské trovni;
* provddét nebo podporovat védecké vyzkumy a Set-
feni, pfipravné studie a studie proveditelnosti nebo na
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Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) je
organem Evropské unie. Byla ustavena nafizenim
rady (ES) ¢. 168/2007 ze dne 15. unora 2007 (EU).

takovych projektech spolupracovat s jinymi instituce-
mi;

®* sestavovat a zvefejniovat zdvéry a stanoviska ke zvldst-
nim tematickym oblastem, uréend orgdniim EU a ¢len-
skym stdthm v souvislosti s provddénim prdvnich
ptedpisit Spolecenstvi, bud z vlastniho podnétu, nebo
na zddost Evropského parlamentu, Rady ¢i Komise;

®* zvefejiovat vyro¢ni zprévu o problematice zdklad-
nich prav;

* zvefejnovat tematické zprdvy opirajici se o vlastni
analyzu, vyzkum a Setfent;

= zvefejiiovat vyrocni zprivu o své ¢innosti;

®» vypracovdvat komunika¢ni strategii a podporovat
dialog s obc¢anskou spole¢nosti za tcelem zvySovani
povédomi vefejnosti o zakladnich privech.

FRA se zaméfuje na situaci zdkladnich prav v EU a
27 denskych stdtech. Vyddva elektronicky dvoumésic-
nik FRA-Bulletin, ktery navazuje na predchozi EUMC-
Bulletin. FRA-Bulletin je publikovin ve tfech jazyko-
vych verzich (anglicky, francouzsky a némecky).

AK

Pramen: http://fra.europa.eu



Zaclerovani do svéta prdce v Hesensku

Program zaclenovani do profesniho a pracovniho svéta (Eingliederung in die Berufs-
und Arbeitswelt - EIBE) je uréen Zakom hlavni skoly (Hauptschule'), kiefi opoustéji

vzdélavani, aniz by ziskali kvalifikaci.

Od zaddtku 90. let vice nez 20 % hesenskych zdka
hlavni $koly odchdzi ze vzdéldvani predcasné. To md
razné priciny. Vétina téchto mladistvych, ktefi pre-
vézné pochdzeji z migrantskych rodin, musi pfi uceni
piekondvat zna¢né prekdzky. Mnozi z nich maji velké
deficity v jazykové, kognitivni a socidlni oblasti a Ziji
v nejistych  ekonomickych  pomérech.  Neptiznivé
podminky, v nichZ svou $kolni drdhu zadinaji, ovliviu-
ji jejich dal$i Skolni a profesni vyvoj. Malé mnozstvi
uspéchu, které v prabéhu skolni dochdzky zaziji, ne-
muize trvale vyrovnat Cetné netspéchy. Nemoznost
kompenzovat kazdodenni frustrace uvede do chodu
spirdlu, se kterou museji kazdodenné bojovat téméf
vSichni pedagogové v hlavnich skoldch. Mladistvi re-
zignuji a diive nebo pozdéji dospéji k ndzoru, ze ,je
stejné vSechno jedno®. Stdle castéji zameskdvaji vyuco-
véni a nakonec opoustéji skolu, aniz by ziskali kvalifi-
kaci pro svét price.

Ve vyspelé technické spole¢nosti maji pak jen ome-
zené moznosti uplatnéni ve vzdéldvini a na trhu préce.
Mnohé ¢innosti, které v dfivéjsich dobdch vykondvali
nekvalifikovani pracovnici, padly za obét automatizaci
a ten, kdo neovlddd jazyk ani prici s poéita¢em, mad
malou $anci najit zaméstndni.

Nejen kvalifika¢ni profil, ale i socidlni chovéni téch-
to mladych lidi md z pohledu potencidlnich zaméstna-
vatelt ¢asto nedostatky. Ctnostem, jako jsou presnost,
spolehlivost, smysl pro zodpovédnost a poridek, se
v pribéhu negativni $kolni kariéry pomalu odnaudi, a
jejich zevnéjsek v mnoha ptipadech svéd¢i o problema-
tickém chdpdni sebe samych.

Mladistvym, kterym se nepodaii ukoncit hlavni
skolu, je patndct az devatendct let, jsou tedy
v bouilivickém véku, kdy je clovek pfirozené plny
touhy vykondvat ¢iny a horlivé spfddd pliny do bu-
doucna. Pocit, ze jiz v mlddi ztratil $anci podilet se na
pracovnim zivoté a na bohatstvi spole¢nosti a bude po
cely zivot odkdzdn na stdtni podporu, vsak ni¢i nej-
krasnéjsi sny mladi a nevyhnutelné vede k frustraci.

Cil podpory

Posledni udélosti jasné ukdzaly, Ze se frustrace a agrese
nachdzeji blizko sebe. Hotici patizskd predmésti, kde si
nezaméstnani mladistvi bez perspektivy vylili nahro-
madénou zlost na autech, budovéch a policistech, byla
zdrovenl i poucenim o spolecenské integraci. Kdo chce

mladé lidi integrovat spolecensky, musi je integrovat
na trhu price. Nebot price znamend vic nez vydéldvat
na zivobyti. Price doddva sebevédomi, vytvéii identitu
a ddvd dospivajicim moznost, aby ve spole¢nosti zakot-
vili ekonomicky a socidlné.

Program EIBE, ktery probihd od srpna 2000 z pové-
feni hesenského Ministerstva kultu a je podporovin
Evropskym socidlnim fondem, ma za tkol poskytovat
znevyhodnénym mladistvym kvalifikaci a integrovat je.

Ve skolnim roce 2005/06 byly v Hesensku zfizeny
tzv. tiidy EIBE v 65 skoldch. Pfi uskuteéniovani pod-
parného programu pusobilo 51 svobodnych nositela
$kolni socidlni price. Od zacdtku opatieni, které je
rozlozeno na dobu sedmi let, navstévovalo tfidy EIBE
jiz témét 20 000 zaka.

Spojeni teorie a praxe

Z4ci EIBE se u¢f nejméné jeden a maximalné dva roky
podle konceptu, ktery do ur¢ité miry odpovidd jejich
specifickym pozadavkim a problémum. Vétsina chlap-
ctt a divek je pretizena vyukou zaméfenou na teorii.
Navic je vyucovéni orientované jednostranné na posky-
tovani teoretickych znalosti mdlo vhodné k tomu, aby
mladé lidi pro $kolu a uceni nadchlo. Zaprvé vyzaduje
rozvinutou schopnost abstrakce a soustfedéni, zadruhé
se znalosti nabyté v teoretickém vyucovini nedaji bez-
prostiedné vyuzit. Zdci ptijati do tiid EIBE viak po-
tiebuji rychly aspéch, protoze maji velmi nizky préh
frustra¢ni tolerance. Kdo je chce motivovat k uéeni,
ten jim musi pfedevsim poskytnout moznost, aby sbi-
rali pozitivni zku$enosti se $kolou a s u¢enim.

Utitelé a socidlni pedagogové provadéji se svymi
zéky projekty, ve kterych jsou teorie a praxe tzce spo-
jeny. Zéci EIBE absolvuji projektovou vyuku oriento-
vanou na jedndni, kde je praktickd relevance osvoje-
nych znalosti bezprostfedné ziejma.

Orientace na pracovni postupy v podniku

Vétsina projeked, které zéci EIBE plinuji a provddgéji,
se siln¢ opird o pracovni postupy v podnicich. Vétsina
projektt se uskute¢nuje v profesnich polich kovopru-
myslu, elektroprimyslu, polygrafie, stavebnictvi, dfe-
vafského pramyslu, hospoddfstvi a sprdvy, vyzivy a
domiciho hospodafstvi, textilniho a odévniho pramys-
lu, zdravotnictvi a péce o télo a zemédélstvi. Mladistvi,
kteti jsou do téchto projektd zapojeni, pracuji jako
zaméstnanci sluzeb, femeslnici a vyrobci, a pfitom

11

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XVIIl, 4/2007



zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahrani&i, XVIIlI, 4/2007

ziskdvaji redlné vhledy do raznych profesi. Provozuji
bistra, cykloservis, papirnictvi a zehlirny, navrhuji a $iji
odévy a zhotovuji drobny ndbytek a predméty denni
potfeby. Pro mladistvé je dilezité, ze vysledky jejich
préce maji hodnotu i pro jiné lidi. Pfi tvorbé projekta
se proto hledi na to, aby vyrobky zhotovené pfi vyuco-
vani mély pravou uzitou hodnotu. Paleta vyrobka,
vystavenych na kazdoroénim veletrhu EIBE, sahd od
louskd¢ka na ofechy pres lampy az po zahradni domy,
soldrni zafizen{ a automobilové privésy.

Poskytovini zékladnich a odbornych kompetenci
vztahujicich se k praxi

Praktické uskute¢novéni projekett EIBE je doprovéze-
no vzdéldvacimi procesy, do kterych jsou zpravidla
zapojeni pedagogové z riiznych obori. Projekty EIBE
jsou vytvafeny tak, aby si Zdci mohli osvojit jak zdklad-
ni kompetence v némciné a matematice, tak odborné
znalosti vztahujici se k praxi. Pfi vyuce némciny se
mladistvi u¢i dokumentovat jednotlivé pracovni kroky
a vytvéfet prezentace. Pfitom se zdroven seznamuji
s béznym pouzivinim pocitace. Odborni ucitelé posky-
tuji zakam rady v praktickych otdzkich, pfi vyuce eko-
nomiky se mladistvi u¢i napf. na co je potieba ddvat
pozor pii ndkupu, jak se provddéji hospoddiské vy-
pocty, jak své vyrobky co nejlépe uplatnit na trhu atd.
Pti praktickém provddéni projekti jsou potifebné od-
borné znalosti z raznych obort, a proto se ve tfidéch
EIBE uplatiiuje podle potfeby tymové vyucovani. Pti
navrhovani designt drobného ndbytku se museji zho-
tovovat vykresy, vypocitdvat miry a plochy a pldnovat
kombinace barev. Zici potiebuji specidlni znalosti
v oblasti uméni, matematiky a chemie.

Podstatu EIBE lze nejlépe ukazat na pitkladu. Zici
EIBE zalozili na skoldch v Hesensku vlastni $kolni
bistra a kavdrny. ZaloZeni a provozovdni restauraéniho
zafizeni je spojeno s mnoha riznymi ¢innostmi, a tak
se pii takovémto projektu muze realizovat vyuka orien-
tovand na jedndni a praxi. Pfi zakldddni nového zafize-
ni se musi nejdfive najit, zrenovovat a zafidit vhodné
prostory. Ve vétsiné $kolnich bister se nabizeji kromé
béznych ndpoju, snacki a sladkosti také pokrmy, které
jsou pfipravovany v ucebnich kuchynich. Zici vypra-
covavaji kalkulace, pldnuji nabidku, délaji objedndvky,
kontroluji doddvky zbozi, vedou tcetni knihy, sestavuj
bilanci a fidi skladovdni. Vaii a pecou, prezentuji na-
bidku svého zbozi, cvidi se v prodeji, vedou hovory se
zékazniky, seznamuji se s Géetnickymi zdsadami, hygi-
enickymi pfedpisy, pracovné prévnimi predpisy a se
zédsadami zdravé vyzivy. Vse to, co se Zdci v projektech
EIBE naudi, mohou uplatnit ve skute¢ném pracovnim
zivoté i pii vedeni svych projektii. Pro skolu se uéi tim,
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ze se uéi pro zivot. Svét price se neodrdzi pouze v ob-
sahové formé, ale i v ¢asovém objemu vyuky. Zdci se
u¢i a pracuji 38 hodin tydné. Presnost, spolehlivost a
pile jsou pfitom cenény stejné vysoko jako prevzeti
zodpovédnosti za pracovni tsek a price v tymu.
Profilovéni v rdmci podnikové praxe

Vétsina projekett EIBE trvd 10 az 15 $kolnich tydnu.
Kromé toho maji Zici moznost Sest az osm tydnl
v roce presvédcovat o svych zpusobilostech potencidlni
zaméstnavatele. V pribéhu praxe mohou usilovat o zis-
kani u¢ebniho ¢i pracovniho poméru.

Socidlné pedagogickd péce a poradenstvi

Zdbrany v uceni, které zici maji, spocivaji spiSe v soci-
dlnich a osobnich problémech nez v kognitivnich defi-
citech. Ve tfiddch proto pisobi Sest hodin tydné po-
radci v socidlné pedagogickych otdzkich. Pfi akutni
potiebé se také provadi individudlni poradenstvi.
Vefejné ocenovani hodnot

Nékteré tfidy provadeély projekty, v nichz hospodaisky
aspekt ustoupil do pozadi ve prospéch silného vnéjsiho
pusobeni. V Hanau zdci spolupracovali pfi restaurova-
ni pamdtniku obétem bombardovdni Hanau (19. 3.
1945) a ve Wiesbadenu se podileli na restaurovani
historické ,Nassauské turistické drdhy“. Projekty tzce
spojené se spolecenskym prostiedim zdkt maji velkou
vefejnou odezvu. Jsou proto vhodné k trvalému posile-
nf pocitu vlastni hodnoty u zdka.

Dalsi vysledky programu EIBE
Mnoho zéka EIBE je po ukonceni $koly schopno se
profesné postavit na nohy rychleji a 1épe nez mladistvi,
ktet{ absolvuji hlavni skolu bez pferuseni. To se vysvét-
luje tim, Ze jsou obzvldst¢ dobfe vyzbrojeni pro svét
préce. Béhem skolni dochdzky sbiraji profesni zkuse-
nosti. Zdkladni kvalifikace v néméiné jsou poskytovany
s orientaci na projekt, takze jsou schopni o svych pro-
fesnich zku$enostech pfiméfené komunikovat. Pfi
ptijimacich pohovorech se proto mohou prezentovat
cilenéji a sebevédoméji nez absolventi hlavnich skol.
Projekty EIBE pfispivaji k tomu, Ze vice zdk(i hlav-
nich $kol skolu dokon¢i a méné mladistvych své vzdé-
lavani prerusi.

PreloZila Jana Satopletovi

! Hauptschule v Némecku poskytuje 5-Gleté zdkladni vseobecné
vzdélavini (ISCED 2) Zikim ve véku 10-15/16 let. Uspésini
absolventi dostanou doklad o ukonéeni Skoly Hauptschulab-
schlufS a zpravidla pokracuji ve vzdélivini v dudlnim systému.

Pramen: Berthold, Heinrich: Programm zur Eingliederung in
die Berufs- und Arbeitswelt (EIBE). Wirtschaft und Berufser-
ziehung, 2006, ¢. 3, 5. 19-21.



Dudlni profesni pfiprava se modernizuje

Zacatkem skolniho roku 2006/07 vstoupilo v Némecku v platnost 21 novych uéeb-
nich pland. Za poslednich deset let se modernizovalo a nové vytvorilo 250 ucebnich
oboru. V téch se v souc¢asné dobé vzdélavaji ¢tyfi pétiny mladistvych. Celkovy pocet

ucebnich obord je 343.

Némecky Koordina¢ni vybor Spolku a zemi pro hlaso-
véni o ucebnich osnovidch a rimcovych udebnich pla-
nech schvilil fddy pro 4 nové a 17 modernizovanych
profesi. Na tvorbé ucebnich obora se podileli experti
ve vzdéldvani z fad zaméstnavatell a zaméstnanct.

Spolkova ministryné $kolstvi vyzdvihla spojeni dudl-
ni profesni pfipravy s praxi. Podniky mohou vyuzivat
vzdéldvani koncipované podle modernich poznatku.
Mély by vsak vytvifet novd uc¢ebni mista, a tak si vzdé-
lavinim zajiStovat svoji konkurenceschopnost.

Nové ucebni obory k 1. srpnu 2006
* Odborny pracovnik pro vyzkum trhu a socidlni
vyzkum

Tito odbornici pracuji v institucich, které se zabyvaji
vyzkumem trhu, v priimyslovych a obchodnich podni-
cich a v podnicich poskytujicich sluzby s vlastnim pod-
nikovym vyzkumem trhu véetné podnikatelského po-
radenstvi, v reklamnich a medidlnich agenturich a ve
vyzkumnych zafizenich pro empiricky socidlni a hos-
poddisky vyzkum. V azké spoluprici s vyzkumniky
plénuji, organizuji a fdi provddéni projektd, tzn. Ze
vykondvaji operaéné a organiza¢né orientované ¢innos-
ti v oblasti vyzkumu misto akademika.
* Odborny pracovnik pro ndbytkdisky, kuchynsky a
stéhovaci servis

Tito odbornici pracuji v obchodech s nibytkem a
kuchynskym ndbytkem a zafizenim a ve spedici ndbyt-
ku. Montuji ndbytkové dily, sestavuji a demontuji
kuchyné a ndbytek az po instalaci elektrickych zatizeni
a piistroji a pripojeni k vodovodni siti a k vétracimu
zafizeni.
* Obchodnik pro dialogovy marketing

Tito obchodnici pracuji v call centrech, v servisnich
stiediscich priimyslovych a obchodnich podniki a
podnikt poskytujicich sluzby a v ostatnich organizac-
nich jednotkich orientovanych na dialog. Jednaji se
zadavateli a pldnuji, fidi a kontroluji prabéh projekeu.
* Odborny servisni pracovnik pro dialogovy marke-
ting

Tito odbornici pracuji v call centrech, v servisnich
stfediscich priimyslovych a obchodnich podnika a
podniki poskytujicich sluzby a v ostatnich organizac¢-
nich jednotkdch orientovanych na dialog. Analyzuji za
pouziti technik pro vedeni rozhovora potteby zdkazni-

k1, radi jim a nabizeji feSeni problému specifickd pro
zékaznika; prezentuji vyrobky a sluzby orientované na
zdkazniky a proddvaji je. Jejich odborné vzdéldvani trvd
dva roky.

Modernizované ucebni pliny k 1. srpnu 2006

* Odborny pracovnik pro pfistavni logistiku; dfive
kontrolor ndmofniho zbozi

* Odborny prodava¢ v potravindiském femesle (Le-
bensmittelhandwerk); diive odborny prodava¢ v potra-
vindiském temesle (Nahrungsmittelhandwerk)

* Tvirce pletiva (Flechtwerkgestalter); diive kosikar
(Korbmacher)

» Ptistavni lodnik (Hafenschiffer)

» Dtevatsky mechanik (Holzmechaniker)

* Obchodnik s nemovitostmi (/mmobilienkaufmann);
dfive obchodnik v pozemkovém a bytovém hospoddi-
stvi

* Obchodnik pro marketinkovou komunikaci; dfive
obchodnik v reklamé

* Obchodnik pro pojistovnictvi a finance; dfive pojis-
tovaci obchodnik

* Obchodnik ve velkoobchodé a v zahrani¢nim ob-
chodé¢

* Medidlni tvarce obrazu a zvuku (Mediengestalter
Bild und Ton)

* Medidlni obchodnik pro digitdlni formu a tisk (Me-
dienkaufmann Digital und Print); diive nakladatelsky
obchodnik

* Medicinsky odborny zaméstnanec (Medizinischer
Fachangestellter); dfive 1ékatsky pomocnik

» Mlyndat (Miiller); nové oznaceni profese mozné

» Stavitel kamen a vzdus$ného vytdpéni; diive stavitel
kachlovych kamen a vzdusného vytdpéni

» Zvérolékaisky odborny zaméstnanec (Fachangestell-
ter); dfive pomocnik zvérolékate (77erarzthelfer)

* Truhlar

* Technologicky mechanik pro techniku plastt a kau-
¢uku

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Duale berufliche Ausbildung ist so aktuell und modern
wie nie. Wirtschaft und Berufserziehung, 2006, &6, s. 26-27.
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education and Training

Lumby, Jacky

14- to 16-years-olds in further education colleges: les-
sons for learning and leadership. [14 a2 16leti v kolejich
dalstho vzdéldvani: lekce pro ucent se a vedeni.]

JVET, 59, 2007, ¢&. 1, s. 1-18, 3 tab., lit. 26.

Nézory 14-16letych zékt v odborném dal$im vzdeéls-
véni, jejich rodi¢t a uditeld na metody, jimiz $koly pod-
poruji uceni. Uditelé rtizné chdpou odborné vzdéldvini
nejen z hlediska koncepce, ale také z hlediska postaveni a
z4jmu jejich skoly na trhu vzdéldvéni. ZkuSenosti mla-
dych lidi s dal$im vzdéldvdnim jsou vesmés pozitivni.
Autorka ¢ldnku se domnivd, Ze je tomu tak diky pouzivé-
ni zku$enostnich a socidlnich forem uéeni v prostiedi,
které zdkim umoznuje zapojit se do svéta dospélych.
Proto by tato forma vzdélavani méla byt dostupnd vétsi-
mu poctu mladych lidi.

Green, Anita J. — Holloway, David G.

Transcultural knowledge and skills transfer: issues aris-
ing from evaluation processes. [Znalosti jdouci napric
kulturami a prenos dovednosti: problémy vypljvajici z eva-
luacnich procesit.]

JVET, 59, 2007, ¢. 1, 5. 19-37, 4 obr., lit. 38.

Problémy s pfendSenim znalosti, politiky a praxe
zejména pii evaluaci jsou ilustrovdny na piikladu.
V letech 1995-2004 probihal v ruském Petrohradu vzdé-
ldvaci program o zneuzivdni drog a alkoholu urceny zdra-
votnim sestrdm, jejich uditelim a zdravotnickému perso-
ndlu v adikeologické (narcology) sluzbé. Program byl
vypracovan spole¢né odborniky ze Spojeného krilovstvi a
Petrohradu. Byl tfikrdt evaluovdn (v roce 1998, 2002,
2005), vzdy to byla kvalitativni evaluace. V ¢ldnku se
uvédi, ze nadndrodni evaluace umoziiuje provést citlivejsi

a efektivnéjsi domdci evaluaci.

Nixon, Lawrence — Gregson, Maggie — Spedding, Trish
Pedagogy and intuitive appeal of learning styles in post-
compulsory education in England. [Pedagogika a intui-
tivni pFitazlivost stylii ulent se.]

JVET, 59, 2007, ¢. 1, s. 39-51, lit. 29.

Navzdory pfisné a robustni evaluaci teorii, modelt a
soupisti styld udeni se bylo zji$téno mdlo objektivnich
dikazi o jejich Ucinnosti. Nedostatek jednoznaénych
dikazii na podporu téchto modelt a praxe ¢ini z jejich
pokracujici popularity hddanku. V ¢ldnku jsou zvazovina
dvé vysvétleni této tvrdosijné pritazlivosti. Zaprvé, popu-
larita téchto modelt je zkoumdna z hlediska jejich intui-
tivni ptitazlivosti. Tento termin je interpretovdn z hledis-
ka toho, co md byt zachyceno metafyzickym obrazem.
Jednoduchd a piimd pfitazlivost téchto modeld vidénych
jako metafyzicky obraz totiz ¢dstecné vysvétluje jejich
pokracujici popularitu. Zadruhé, situujeme-li tyto mode-
ly do oblasti soucasné pedagogické praxe v postobligator-
nim vzdéldvdni, miZeme rozlidit riizné zplsoby, jimiz
mohou slouzit ke specifickym tlelim. Zjevnou uzite¢-
nost téchto modelii zpochybriuji odkazy na Deweyho.

Weigel, Tanja — Mulder, Martin — Collins, Kate

The concept of competence in the development of voca-
tional education and training in selected EU member
states. [Pojeti kompetence v rozvoji odborného vzdélivini a
privravy ve vybranych lenskych stdtech EU.]

JVET, 59, 2007, ¢&. 1, 5. 53-66, 1 tab.

Vyuziti terminu kompetence ve 4 zemich (Anglii,
Némecku, Francii a Nizozemsku) v procesu rozvijeni
odborného vzdéldvani a ptipravy. Kompetence je v Anglii
stanovena v kontextu NVQ (Ndrodni profesni kvalifika-
ce), v Némecku v rdmci kompetence jednat a pfistupu
k u¢ebnim obortim, ve Francii v rdimci ETED (Typové
povoldni studované v jeho dynamice) a bilan de compéten-
ces’, v Nizozemsku je tento termin spojen s vytvdfenim
strukeury kvalifikaci pro stfedni odborné vzdéldvéni zalo-
7ené na kompetencich. Utelem ¢linku je popis soutasné-
ho stavu. Ten je analyzovdn v ndsledujicim ¢ldnku &isla
(s. 67-88), ktery md stejny ndzev doplnény po dvojtedce
slovy: a critical analysis. U druhého &ldnku je seznam
spole¢né pouzité literatury, celkem 100 zdznami.

" Viz Zpravodaj 3/1999

Paisey, Catriona — Paisey, Nicholas J.

Balancing the vocational and academic dimensions of
accounting education: the case for a core curriculum.
[VyvaZovini odborné a vseobecné dimenze v cetnickém
vzdéldvdni: pripad pro rdmcové kurikulum.]

JVET, 59, 2007, & 1, s. 89-105, lit. 76.

Vytvoteni rdmcového kurikula pro vysokoskolské
studium Gletnictvi. Zaveden{ tohoto kurikula by mohlo
vyfesit problém zvysujici se zdkladny védomosti, a pfitom
poskytnout prostor pro rozvijeni interpersondlnich do-
vednosti a pfizpisobovéni studia potfebdm jednotlivych
studentd.

McArdle, Karen — Ackland, Aileen

The demands of double shift: communities of practice
in continuing professional development. [PoZadavky
dvojitého posunu: spolecenstvi praxe v dalsi profesiondinim
rozvoji.]

JVET, 59, 2007, ¢. 1, s. 107-120, lit. 36.

Diskuse o spolecenstvich praxe v uceni se na pracovisti
je velmi rozsifend. Autofi zvazuji, jak lze vyuiit teorie
spolecenstvi praxe v praktickém vyulovdn{ ve formalnim
vysokoskolském vzdéldvacim kontextu. Dvojity posun
znamend posun od spoledenstvi praxe ke vzdéldvaci insti-
tuci a potom zpét do vzdéldvaciho kontextu na pracovisti.
Vyvoj programt pokracujiciho profesiondlniho rozvoje.
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Nové knihy v knihovné

Kelblové, Lucie a kol.: Cesti #ici v mezindrodnim srovnéni.
Ceské $kolstvi ve svétle dlouhodobé zjistovanych vysledkii
vzdélévani v mezindrodnich Setfenich. 1. vyd. Praha, Ustav
pro informace ve vzdéldvani 2006. 148 s. Sg. 26175

Vyzkum PISA se od projektu TIMSS lisi svym zaméfenim i
pojetim. Zatimeo v TIMSS byly hleddny odpovédi na otdzky,
Jak Zdci zvlddli utivo dané osnovami ve srovndni s jejich vrs-
tevniky z ostatnich zemi, PISA si klade za cil zmapovat, jaké
Jsou zejména praktické znalosti a dovednosti Zdkii a jak jsou
Zdci schopni je uplatnit v moderni spolecnosti, napiiklad na
trbu prdce a v osobnim Zivoté.

Fryzkovd, Michaela — Potuznikovd, Eva — Tomadsek, Vladi-
slav: Netradi¢ni dlohy. Matematickd gramotnost v mezind-
rodnim vyzkumu PISA. 1. vyd. Praha, Ustav pro informace
ve vzdéldvini 2006. 65 s. Sg. 26176

Neurcitost. Tento tematicky okrub zabrnuje dvé pFibuznd
témata, ,data“ a ,ndhoda®, kterd spadaji do statistiky a poétu
pravdépodobnosti. Do vyzkumu PISA byl tento okrub zafazen
proto, Ze podle odbornikii zabyvajicich se vyukou matematiky
patti zdkladni znalosti a dovednosti ze statistiky a pravdépo-
dobnosti ke kompetencim potfebnym pro Zivor v soucasné spo-
leénosti ...

Vasileskd, Marie — Marvianovd, Hana: Rukovét autora testo-
vych dloh II. Chemie. 1. vyd. Praha, Centrum pro zjistovani
vysledkt vzdélavdni — CERMAT 2006. 60 s. Sg. 26177

Didakticky test by mél byt objektivni. Ziskané vysledky
nemohou byt nijak oviivnény subjektivnimi ndzory a postoji
hodnotici osoby. Objektivita je zdkladni charakteristikou testu,
Jje vsak vnitiné velmi komplikovand a jen zédisti dosaZitelnd.

Privodce metodikou vyuky angli¢tiny v matefské skole 1.
Stephen Watts, Jifi Soltys, Petra Nedvédovd, Véra Kadleco-
v4, Sérka Suchlové. 1. vyd. Praha, Vyzkumny tstav pedago-
gicky 2006. 50 s. + karty + DVD Sg. 26178

European Glossary on Education. Volume 5. Decision-
making, Advisory, Operational and Regulatory Bodies in
Higher Education. [Evropsky glosdF vzdélivdni. 5. svazek.
Rozhodovaci, poradni, provozni a #idici orgdny ve vysokoskol-
ském vzdélavini] 1. vyd. Brussels, Eurydice 2007. 246 s.
(European Glossary on Education ; Sv. 5) Sg. 26179

Participation in formal technical and vocational education
and training programmes worldwide. An initial statistical
study. [Utast v programech formdlniho odborného a profesniho
vzdéldvini a pFipravy na celém svété. Poldtecni statistickd
studie.] Bonn, UNESCO-UNEVOC International Centre
for Technical and Vocational Education and Training 2006.
105 s. Sg. 26180

Mezindrodni akademie vzdéldviani (UNESCO): Efektivni
uceni ve Skole. 1. vyd. Praha, Portdl 2005. 142 s. (Pedago-

gickd praxe) Sg. 26181

Mnozi Zdci si sami nedokdgou vytvofit efektivni strategie pro
uceni a teSeni problémil, ale mohou si je osvojit, pokud jim je
ucitelé predvedou a explicitné je zatadi do vjuky. ... Vyulovdni
strategii byvd nejiulinnési, kdyz je jeho soucldsti poskytnuti
vzoru kognitivni (pozndvaci, myslenkové) (innosti. To se déld
tak, Ze ulitel pri predvddéni postupu mysli nahlas.

Hewstone, Miles — Stroebe, Wolfgang: Socidlni psycholo-
gie. Moderni udebnice socidlni psychologie. 1. vyd. Praha,
Portél 2006. 769 s. Sg. 26182

Chovdni drubych, pfipadné presvédéent vztahujici se k cho-
vdni drubych piisobi jako vlivnd determinanta zmén a ndsled-
ného chovdni jedince. V tomto ohledu md velky vyznam skutel-
nost, Ze pozorovinim &i olekdvinim nekooperativniho chovdni
se aktivuje nekooperativni chovdni u druhého vzdjemné zdvis-
lého jedince. Pozorovdni nebo olekdvini, Ze druby vzdjemné
zdvisly jedinec zvoli spoluprici, zpravidla podniti (& udrzi)
kooperativni chovdni mezi nékolika (ale ne vsemi) lidmi, pre-
devsim v faddch jedincii s prosocidini orientaci.

Greger, David — Jezkov4, Eva: Skolni vzdél4vani. Zahrani¢-
nf trendy a inspirace. 1. vyd. Praha, Karolinum 2007. 266 s.
Sg. 26183
Obsah: zavddéni evropské dimenze do skolniho vadéldvani —
kompetence ve struktuse kurikula — problémy Skolniho vzdéld-
vdni ve svétle vjzkumi TIMSS a PISA — rand vjuka cizim
jazykim — IKT na Novém Zélandu a v CR — spravedlivost
vzdéldvacich systémil lenskych stdrii EU, té€ z pohledu Zdfkil —
participace déti ve Skole — formativni hodnoceni ve skolni viuce
— evropsky sjednocené hodnocent jazykovyjch znalosti.

Keller, Jan
Teorie modernizace. 1. vyd. Praha, Sociologické nakladatel-
stvi 2007. 194 s. (Studie) Sg. 26184
Tento zpiisob modernizace a spolu s ni postupujici zadluzo-
vdni zemi [Jihu vrcholi poldtkem osmdesdvjch let, kdy jsou
desttkdm rozvojovijch zemi naordinovdny programy strukturni
adaptace, které maji slouzit jako lék na zadluZeni. Socidlni a
ckonomické diisledky téchto programii oviem jen ddle urychluji
Jig zminéné procesy. Predevsim pokraluje likvidace siti primdr-
ni sociability na virovni mistni, kmenové a pribuzenské. Spolu s
tim sili migrace obyvatelstva z agrdrnich oblasti a jeho soustie-
dovdni predevsim na predmésti rychle se rozristajicich velko-
mést, kde vznikaji rozsdhlé zony téméF kompletni socidini dez-
organizace.

What ICT practitioners do. Towards a European e-
competence framework. Summary of joint European effort
involving a wide range of stakeholders across the EU. [Co
délaji pracovnici v IKT. K evropskému rdmci e-kompetenci.
Shrnuti spolecného evropského dsili zapojujiciho Ffadu zaintere-
sovanych stran v celém EU.] Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities 2006. nestr.

Sg. 26174
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Kompetenzentwicklung in der Zeitarbeit — Potenziale und
poten-
cidl a hranice.] Gesa Miinchhausen (Hrsg.). Bielefeld, Bertel-
smann 2007. 275 s. (Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung) Sg. 26172

Grenzen [Rozvoj kompetenci v docasném zaméstndni —

Znovuobjevené knihy

Krejca, Ales: Techniky grafického uméni. Privodce pracov-
nimi postupy a déjinami origindlni tiskové grafiky. Praha,
Artia 1981. 203 s. (Umélcova dilna) Sg. 23464

Alkoliv byla uslechtild a ndrocnd technika médirytu ponend-
hlu obohacovina o nové postupy, zacal zdjem o jeji klasickou
podobu pomalu upadat. Umélci stdle Castéji ddvali prednost
technice leptu, umoZitujici prdci rychlejst, snazsi a malebnéjsi.
V dnesni dobé se s médirytem setkdvime v ateliérech grafiki
velmi sporadicky. Vétsinou slouzi k provedeni jednoduché kon-
turové kresby s doprovodem Srafiur, a zdaleka nedisponuje dii-
myslnou kaligrafii modelujicich linii, jako tomu bylo v dobé

Jjejiho nejvérsiho rozmachu.

Lynton, Norbert: Uméni 19. a 20. stoleti. Praha, Artia
1981. 191 s. (Uméni svéta) Sg. 23467

Claude Monet ... byl ... proni mali¥, ktery tipiné zavrhl
muzedlni uméni. Snazil se s neobylejnou dislednosti dosibhnout
objektivniho zdznamu prchavich optickjch dojmil; jeho cykly
obrazii Rouenské katedrdly a Kupek sena jsou toho dokonalou
ukdzkou (piitom je typické, Ze k obéma ndmétim pristupoval
stejné).

Homolovd4, Kvéta — Otruba, Mojmir — Pesat, Zden¢k: Cestl
spisovatelé 19.a pocatku 20. stoleti. Slovnikovd prirucka.
3. vyd. Praha, Ceskoslovensky spisovatel 1982. 371 s.
Sg. 23562
Gellnerovy bdsné jsou srozumitelné a vychdzeji ze zkusenosti
dostupnyjch Sirokym Ctendrskjm vrstvdm. Jejich stylovd vystavba
pritom naprosto neni primitivni. Vychodiskem je bezgprostiedni
miuveny projev, Casto stylizovany jako vyprdvéni; objevuji se
bézné hovorové obraty a formule z hovorové Feti nebo Zurnalis-
tiky. ... ,bdsnické® vyrazy vysokého stylu jsou systematicky ironi-
zovdny a deklasoviny svym sousedstvim s prozaismy a vulga-
rismy...

BULLETIN SKIP

http://skip.nkp.cz/Bulletin/Bull07 _108.htm

MESICNTR PRO VT 0

mCitizendium
b The Citizens' Compendium

http:/len.citizendium. org/wiki/Main_Page

Sladka Evropa

Zajimavé internetové adresy

V prvnim letodnim &isle bulletinu Svazu knihovniki a informaénich pracovnika CR je
. kromé ¢ldnka vénovanych détskému érendfstvi (viz obrdzek pro Noc s Andersenem),
informacim o novych knihovnich a dal$im knihovnickym zdleZitostem také ¢lanek o zkusSenostech
s e-learningem Vyuziti technologie e-learningu v distanénim vedéldvini: praktické zkusenosti.

PL AV PLAV - mésicnik pro svétovou literaturu

Casopis se v tematicky zaméfenych cislech vénuje postupné literatuie z celého svéta a

N jejim prekladam do &edtiny. hetp://svetovka.cz/

Citizendium neboli citizens' compendium of everything

Je to novy projeke zakladatele Wikipedie. Prispévatelé by méli své prispévky
podepisovat skute¢nym jménem a obsah by mél byt podrobovin laskavému dohledu odbornika.

U prilezitosti oslav 50. vyro¢i Evropské unie vyslala kazdd ¢lenskd zemé ke
spole¢nému stolu dva reprezentaéni mouéniky. Z Ceské republiky to byly
kold¢e (viz obrdzek) a buchty. Strinka, na niz budou recepty na vsech 54
dobrot, se zatim ptipravuje. hetp://www.eu50.eu
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