Odborné vzdélavdani ve Finsku

Priloha je zpracovana na zdkladé publikace, kterou vydal Cedefop v roce 2006
v dobé, kdy Finsko predsedalo Evropské unii, a je doplnéna o informace ziskané

z jinych zdroju.

Vseobecné informace

Finsko m4 rozlohu 338 145 km?;
z toho 68 % zabiraji lesy, 10 %
voda a 8 % zemédelskd pada. Je

rozd&leno do Sesti zemi (liini, Lin)': Aland, Jizni Fin-
sko, Zapadni Finsko, Vychodni Finsko, Oulu a Lapon-
sko; 15 regiéni a 432 obci. Provincie Aland se sklada
z vice nez 6500 ostrovll a skalnatych ostrivka a md
autonomni status s vlastnim parlamentem (maakunta-
pitvit, lagting) a vlddou (maakuntaballitus, landskapsre-
gering), kterd spravuje zdjmy asi 26 000 obyvatel této
provincie. (O Aland byly vedeny spory mezi Finskem a
Svédskem, kreré byly urovnany az v roce 1921. Uted-
nim jazykem Alandu je pouze $védstina; pismeno ,A“
s krouzkem, které se ¢te jako ,,6“ se ve finstiné nevysky-
tuje.)

NORWAY

LAPLAND

SWEDEN

B Rovaniemi

RUSSIA

W Kuopio

100 200 WESTERN FINLAND

kilorreiers EASTERN FINLAND
Jyvaskyla M
: Tampere [l
Lahti g
ALAND

SOUTHERN FINLAND
Halsinki _ ® 1

ESTONIA

Ve Finsku zije pfiblizné 5,2 miliénu obyvatel (hus-
tota osidlenf je 17 obyvatel na km?), ktef{ jsou rozdéle-

ni do tf jazykovych skupin. Kolem 92 % lidi mluvi
finsky, 6 % $védsky a 0,03 % sdmsky. Ve Finsku Zije
relativné mald skupina imigranti (1,9 % z celkového
poctu obyvatel). Nejvice imigrant pochdzi z byvalého
Sovétského svazu, priblizné pétina imigrantl ze zemi
Evropské unie. Utednimi jazyky ve Finsku jsou finstina
a $védstina." Hlavnim méstem jsou Helsinky, kde Zije
0,6 miliénu lidi. Ménou Finska je euro.

Stru¢né d¢jiny Finska

Predkové dnesnich Fina zili na tomto tzemi jiz od
doby kamenné.

Ve sttedovéku bylo Finsko objektem zdjmu Svédska
a fimsko-katolické cirkve ze zdpadu a Novgorodského
knizectvi a pravoslavné cirkve z vychodu. V roce 1323
bylo tGizemi obyvané Finy rozdéleno na zdkladé smlou-
vy Noteborg (finsky: Pihkindsaaren rauha) — vétsina
pfipadla Svédskému krélovstvi a vychodni ¢4sti Karélie
Novgorodskému knizectvi.

V pribéhu 14. stoleti zadali Svédové fikat finskym
provinciim Osterland (Vychodni zemé). V roce 1362
Finové ziskali pravo tcastnit se volby $védského krile a
pozdéji posilali své zdstupce do $védského parlamentu.
Sprévnim, obchodnim a kulturnim stfediskem bylo
vté dobé Turku. Svédsky kril Gustav Vasa, ktery
vstoupil na triin v roce 1523, stranil reformaci a jeho
politiku podporoval tehdejsi biskup v Turku Mikael
Agricola. Ten mimo jiné polozil zéklady spisovné fin-
$tiny a v roce 1548 prelozil do finstiny Novy zdkon.
Celéd Bible byla ve finstiné k dispozici az v roce 1642.
V roce 1640 byla v Turku zaloZena prvni finskd uni-
verzita, kterd byla po velkém poziru Turku v roce
1828 premisténa do Helsink.

Finsko bylo 600 let pod $védskou nadvlidou. V pru-
béhu velké severni vilky (1700 — 1721) Svédsko nadas
ztratilo své postaveni ve Finsku, které bylo okupovéno
Ruskem. O sto let pozdéji Rusko znovu napadlo Fin-
sko, které bylo roku 1809 pfipojeno k Rusku jako
autonomni velkokniZectvi, zachovalo si vSak legislativu,
luterdnské ndbozenstvi a $védstinu jako ufedni jazyk.
(Finstina se stala rovnocennym ufednim jazykem az
vroce 1902.) Na carliv piikaz se v roce 1812 staly
Helsinky hlavnim méstem misto Turku.

V roce 1866 byl vyddn zékon o zdkladnich skoldch.

V roce 1899 probéhla prvni vlna rusifikace, pfi niz
byly omezeny pravomoci finského snému. Autonomni
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prava byla velkokniZectvi navricena az po generdlni
stdvce v Rusku v roce 1905. V roce 1906 byl stary
stavovsky sném nahrazen jednokomorovym parlamen-
tem (eduskunta, riksdag) s 200 poslanci, ktefi byli vole-
ni véemi obcany, muzi i Zenami, star$imi 24 let.

V roce 1908 zacalo druhé obdobi rusifikace.

6. prosince 1917 Finsko vyhldsilo nezdvislost, v zemi
vsak vypukla obcanskd védlka mezi levici podporovanou
sovétskym Ruskem a pravici podporovanou Némec-
kem, kterd v kvétnu 1918 skondila vitézstvim sendtu
véele s generdlem G. Mannerheimem. Finsko se stalo
republikou, jejiz prvni prezident byl zvolen v [ée¢ 1919.

V roce 1921 byl schvilen zdkon o povinné $kolni
dochdzce a o rok pozdé¢ji zakon o vysokych skolach.

V zimé 1939 — 1940 probihala tzv. zimni vilka
poté, co Sovétsky svaz porusil pake o nettoceni z roku
1932 a Finsko napadl. Mirovd smlouva, kterd vilku

ukondila, ptipravila Finsko o jihovychodni &dst Gizemi.
Finsko se snazilo ziskat bezpe¢nostni zdruky spojenec-
tvim s Némeckem. Jakmile Hitler zadtocil na vychodni
fronté, vyhldsilo Finsko neutralitu, pfesto vsak sovétskd
letadla bombardovala finskd mésta, ¢imz bylo Finsko
znovu vtazeno do valky. Vztahy se Sovétskym svazem
byly definitivné upraveny az Pafizskou smlouvou
v roce 1947.

Finsko poté zacalo upeviiovat své mezindrodni po-
staveni. V roce 1952 se v Helsinkdch konaly zimni
Olympijské hry. V roce 1956 se Finsko pfipojilo k Se-
verské rad¢, kterou v roce 1953 zalozily tii stity: Ddn-
sko, Norsko a Svédsko. V roce 1957 zemé rady zrusily
pasové formality na hranicich mezi sebou. V prosinci
téhoz roku bylo Finsko ptijato do OSN.

V roce 1995 vstoupilo Finsko do Evropské unie.
V roce 1999 byla pozménéna tstava z roku 1919.

Cile a priority vzdélévaci politiky

Politicky zdklad pro rozvoj a reformy vzdéldvani tvori
pétilety pldn sestavovany vlddou na dalsi obdobi. Sou-
Casny pldn rozvoje vzdéldvdni a vyzkumu na léta 2003-
2008 (Koulutus ja tutkimus, Utbildning och forskning)
ma tyto priority:

Zlepseni vzdélivaciho systému

* rozsifit moznost studovat v postobligatornim $kol-
nim vzdéldvéni zdroven vSeobecné vzdéldvaci a odborné
pfedméty;

= zvysit spoluprici mezi odbornymi vysokymi $kolami
a univerzitami a vyjasnit jejich oddélené role;

* vytvofit koherentni systém vzdéldvini a profesni
piipravy dospélych, ktery by mohl reagovat na vzdéld-
vaci potieby dospélych a na pozadavky trhu prace;

* vymyslet zplsoby uzndvdni vysledka predchoziho
uceni na vSech drovnich vzdélavani.

Obsah a metody vzdélivini

= pfizptsobit obsah vzdéldvini modernimu svétu a
brit pfitom v tdvahu vzristajici tlohu mezindrodni
spoluprice a multikulturalismu;

®* zlepsit ndpravné vyucovani, vyucovani zaka se speci-
dlnimi potfebami a socidlni sluzby pro zdky tak, aby se
nutné zdsahy provadély vcas;

* podporovat podnikatelstvi zlepSovanim spojeni mezi
vzdéldvdnim a pracovnim Zivotem, obohacovdnim
znalosti uciteld a kariérnich poradct v oblasti podni-
kdni a zajistovdnim lepsiho obsahu a metod vzdélavani;
* zlepSovat kvalitu praxe a uceni se na pracovisti;

* poskytovat flexibilnéj$i moznosti pro udrzeni a zlep-
Seni profesnich dovednosti pracujicich;

» zlepSovat vzdéldvdni kariérnich poradct, zdki se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a imigrantd, a lépe
vyuzivat informa¢ni a komunikaéni technologie (IKT)
ve vzdéldvani.

Kvantitativni cile

® zajistit, aby do roku 2015 vzrostl ve vékové skupiné
25-29 let podil lidi s minimalné sekunddrnim vzdels-
nim z 85 % na pfinejmensim 90 %, a aby se podil
vysokoskoldkt ve vekové skupiné 30-34 let zvysil ze
40 % alespon na 50 %;

* poskytovat absolventim sekunddrntho vzdéldvéni
moznost ziskat kvalifikace nebo diplomy v poldte¢ni
profesni pfipravé;

* zajistit, aby do roku 2008 absolvovalo 25 % novych
studenttt odbornych vysokych skol a 2-3 % novych
studentd univerzity cestu do vysokoskolského vzdéla-
vani pres zdkladni vzdélavadni a pocdteéni profesni pri-
pravu;

* zajistit vét$i rovnovdhu mezi poétem divek a chlapct
v profesnim a vSeobecném sekunddrnim vzdéldvani;

* poskytovat postobligatorni vzdélavdni nebo profesni
ptipravu véem tak, aby do roku 2008 alesponn 96 %
absolventi zdkladni Skoly vstoupilo do vSeobecné vzdé-
ldvaci sekunddrni $koly, do odborného vzdélavini a
nebo do dal$itho (dobrovolného) vzdélivéni.

Od srpna 2006 je do vSech programi absolvovanych
ve stiedoskolském odborném vzdéldvdni zaclenéno
predvddéni zpusobilosti jako cesta ke zlepSovéni i zajis-
tovan{ kvality profesni piipravy. Zdci ukazuji, do jaké
miry splnili cile studia a ziskali profesni zptsobilosti
vyzadované na trhu price. Demonstrace zpusobilosti



probihd po celou dobu vzdéldvani a je organizovdna ve

spoluprici s podniky v redlnych pracovnich situacich.
Po ¢tyfletém experimentdlnim obdobi jsou od roku

2006 poskytovatelé odborného vzdélavéni financovani

podle vykonu.
Instituciondlni rdmec systému vzdéldvani
Parlament Vldda
Eduskunta Hallitus
Riksdagen Regeringen
Ministerstvo Skolstvi
Opetusministerio
Undervisningsministeriet
Utad pro vzdélévani
Opetushallitus Utbild-
ningsstyrelsen
Stiediska zamést-
Regiondlni rad Statni zemské trady Z??is't}i a hosp o
eglon: Pl r% 4 Liininballitukset R KAYL
Maakuntien liitot I Tyévoima- ja elinkei-
' dnsstyrelserna
Landskapsforbunden nokeskulkset
Arbetskraft- och
néringscentralerna
Poskytovatelé
vzdéldvani
Koulutuksen jirjestiyit
Utbildningsanordnarna
Vzdél4vaci instituce
Oppilaitokser
Liiroanstalterna

Ministerstvo $kolstvi md celkovou odpovédnost za
vefejné financované vzdéldvini a pfimo fidi vysoké
skoly.

Ministerstvo price (tyoministerio, arbetsministeriet)
odpovidi za poskytovani a financovdni profesni pfipra-
vy zaméstnancl. Oddéleni pro realizaci politiky trhu
préce spolupracuje s regiondlnimi stfedisky zaméstna-
nosti a hospodatského rozvoje.

Utad pro vzdélédvani podléhd ministerstvu Skolstvi.
Je to expertni orgdn, jehoz tkolem je rozvijet, monito-
rovat, podporovat a evaluovat jak zdkladni a stfedo-
skolské vzdéldvani, tak vzdélivdni dospélych. Nese
pravni odpovédnost za rdimcovd kurikula pro poskyto-
vatele odborného vzdélavani i pro zdkladni a stfedo-
skolské vSeobecné vzdéldvani. Poskytuje rdmec pro
pocatecni profesni kvalifikace a kvalifikace zalozené na
kompetencich. Slouzi také vysokym skoldm.

V kazdém ze Sesti stdtnich zemskych tradi se zdlezi-
tostmi, které spadaji pod ministerstvo $kolstvi, zabyva
oddéleni skolstvi a kultury.

Patndct regiondlnich rad neni soucdsti stdtni spravy.
Maji na starosti vytvifeni regiondlnich plina rozvoje ve
spoluprci s mistnimi afady, zdstupci svéta price a
nevlidnich organizaci. Na regiondlni drovni pusobi
také 15 regiondlnich stfedisek zaméstnanosti a hospo-
datského rozvoje.

Mistni tfady zodpovidaji za organizaci zdkladniho
vzdéldvani a ¢iste¢né za jeho financovani. Za organiza-
ci odborného vzdéldvani a za autorizaci jeho poskyto-
vatel odpovidd ministerstvo $kolstvi. 80 % instituci
odborného vzdélavani je financovdno obcemi nebo
spolecenstvim obci, 20 % financuje stit nebo soukro-
mé organizace.

Legislativni rimec

Finskd legislativa pro vzdélévani byla tradi¢né podrob-
nd a zaméfend na rtizné druhy poskytovateli vzdélavé-
ni. Reforma legislativy byla provedena koncem 90. let
a snazila se o konsolidaci zdkont do jednoho rdmcové-
ho zdkona. Zaméfila se na vzdéldvdni misto na institu-
ce (zdkon ¢&. 630/1998 a vynos ¢. 811/1998 o odbor-
ném vzdeldvani). Legislativa upravujici primdrni a
sekunddrni droven vzdéldvani a &dsteéné vzdéldvani
dospélych byla reformovdna k 1. lednu 1999 jednot-
ng$im zdkonem (zdkon ¢ 631/1998 a  vynos
¢. 812/1998 o odborném vzdelavani dospélych), ktery
se tykd cil, obsahu a trovni vzdéldvani i prav a povin-
nosti z4ku.

Tyto zékony podstatné zvysily pravomoci mistnich
urada, dalsich poskytovatelt vzdéldvani a skol.

Zékon o odborném vzdéldvini a pripravé upravuje
pravo poskytovat odborné vzdélivini. Poskytovatel
vzdéldvani musi mit autorizaci, kterd urcuje maximélni
pocet zika a obora studia. Zdkon obecné upravuje
obsah studia, prdva zékt a evaluaci vzdélavdni. Posky-
tovatel muaze rozhodovat naptiklad o mistnim kuriku-
lu, o dal$im financovani, o zaméfeni vzdélavacich kur-
zl1, o spoluprici s podniky.

Uloha socidlnich partnerii

Socidlni partnefi se mohou podilet na plinovéni od-
borného vzdéldvani a jeho priorit Gcasti v komisich
profesni piipravy, v Poradnim vyboru pro spolupréci
ve vzdéldvani a v Radé pro vzdéldvani dospélych usta-
venych ministerstvem $kolstvi. Kromé toho existuji téz
fidici orgdny a poradni vybory vzdéldvacich instituci.
V roce 2004 vldda jmenovala tripartitni Radu pro pra-
covni a vzdéldvaci zdlezitosti (¢yo- ja koulutusasiainneu-
vosto, radet for arbets- och utbildningsirenden), kterd m4
zvazovat ukoly politiky préce a vzdéldvani. V této Radé
jsou na vysokych mistech zdstupci Ustfednich organiza-
ci trhu préce.

Ukolem komist profesni piipravy a Poradniho vybo-
ru pro spolupréci ve vzdéldvéni je plinovat a rozvijet
odborné vzdéldvani a podporovat vzdjemné plsobeni
mezi vzdéldvanim a svétem price.

V odborném vzdélavini a ptipravé dospélych fungu-
ji kvalifika¢ni komise, které jmenuje Utad pro vzdéld-
véni a které jsou uspofdddny na tripartitnim zdkladé.
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Mezi jejich tkoly patfi dohled nad pofédinim kompe-
tenénich testd, potvrzovani schvilenych kvalifikaci a
podpisovéni kvalifika¢nich certifikdta. Rada pro vzde-
ldvani dospélych je politicky orgdn, ktery pfipravuje
zprévy o vzdéldvani a profesni piipravé dospélych a
zaujim4 postoj k otizkdm zaméfeni soucasné a budouci
politiky.

Ridici orgdny a poradni vybory ve vzdélavacich insti-
tucich odpovidaji za mistni spoluprici v odborném
vzdéldvani a za jeho rozvoj. Na regiondlni trovni nee-
xistuji Zddné oficidlni orgdny, kromé spolecenstvi obci,
kterd zahrnuji cely region. Neformdlni spoluprice na
mistni drovni se v posledni dobé¢ rozsifila v dasledku
ndrastu praktické pfipravy v pocdteénim odborném
vzdéldvani a zkouseni zalozeného na kompetencich
v profesni ptipravé dospélych.

Konfederace finského primyslu — EK (Elinkeinoe-
lamin Keskusliitto, Finlands Niringsliv) je organizace
zaméstnavatelll, kterd se aktivné zapojuje do utvéieni
politiky odborného vzdélavani. Pro zaméstnance exis-
tuji tfi Gstfedni organizace: Ustfedni organizace fin-
skych odborovych svaztt — SAK (Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjesto, Finlands Fackforbunds Centralorgani-
sation); Usttedni organizace zaméstnancit stétni spravy
— STTK (Toimihenkilokeskusjirjesto, Tjdnstemannacent-
ralorganisationen); Usttedni organizace vysokoskolych
pracovnikit — AKAVA (Korkeasti koulutettujen tyo-
markkinakeskusjéirjesto, Centralorganisation for higutbil-
dade). U¢itelé OVP jsou vétsinou ¢leny AKAVA.

Systém vzdélavani (schéma ve finstiné)
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Vsechny obce jsou ze zdkona povinny poskytovat bez-
platné predskolni vyucovani (esiopetus, forskoleunder-
visning) véem détem od veku 6 let. Utast v tomto vzdé-
ldvani je dobrovolnd, pfesto do téchto skol chodi témér
100 % déti.

Povinnd skolni dochdzka (peruskouln, grundskolan)
zacina v roce, ve kterém dité dosahne sedmi let véku, a
konéi absolvovdnim celého zdkladniho vzdéldvani ne-
boli po deviti letech. Na této trovni neexistuje odbor-
né vzdélavani.

Priblizné 95 % absolventd povinného vzdéldvani
pokracuje ve studiu. V roce 2005 pokracovalo 54 %
z nich ve vSeobecném sttednim vzdélavéni (lukio, gym-
nasium), 38 % ve sttednim odborném vzdélavani (am-
matillinen koulutus, yrkesutbildning) a 3 % v dobrovol-
ném 10. roéniku (lsdopetus, tilliggsutbildning). Zbyva-
jici mladistvi nepokracovali ve vzdéldvani bezprostied-
né po ukonéeni povinného vzdélavani.

Vysokoskolské vzdélévani poskytuji bud univerzity
(yliopistot, wuniversiteten) nebo odborné vysoké skoly
(ammattikorkeakoulut, yrkeshigskolorna). Vék zalinaji-
cich studenta se lisi, protoze zhruba polovina z nich
neza¢ind studovat ihned po absolvovéni stfedni skoly.

Zéci se hldsi na stiedn{ koly prostfednictvim celo-
stdtniho spojeného pfihlasovaciho systému, ktery je
spole¢ny pro stfedni vSeobecné vzdéldvaci i stfedni
odborné $koly. Zci si mohou vybirat z obou moznosti.
Vybérova kritéria pro odborné skoly obvykle zahrnuji
prospéch v povinném vzdéldvéni, praxi v oboru a rtizné
vstupni testy. Pfednost maji mladi lidé bez predchozi-
ho odborného vzdéldni.

Podobny spojeny piihlasovaci systém funguje pro
absolventy stfednich vSeobecné vzdéldvacich a odbor-
nych $kol s maturitou, ktefi se hldsi na odborné vysoké
skoly a univerzity.

Tento systém umoziiuje zdkiim a studentim vybirat
si z vice $kol, aniz by pfitom museli posilat nékolik
ptihldsek raznym institucim. Pfijimaci fizeni je mno-
hem efektivnéjsi nez kdyby si kazdd skola vybirala své
studenty sama. Studenti vysokych $kol nemohou byt
ptijati do nékolika skol najednou.

Zdkladni $kola je devitiletd, v pfipadé z4jmu mohou
z4ci absolvovat jest¢ 10. dobrovolny ro¢nik, ktery je
uréen tém, kdo si chtéji zlepsit sviij prospéch. Absol-
venti 10. ro¢niku predchdzeji na stiedni skoly za stej-
nych podminek jako ti, kdo ukondili povinnou $kolni
dochdzku 9. ro¢nikem.

Sit stfednich vsSeobecné vzdéldvacich skol pokryvd
celou zemi, Skoly obvykle patii obcim. Studium je
tifleté a Skoly se fidi ndrodnim rdmcovym kurikulem.
Studium se ukoncuje ndrodni zkouskou (Ylioppilastut-
kinto, Studentexamen), jejiz slozeni je podminkou pro



vstup do vysokoskolského vzdéldvini. Absolventi do-
stdvaji zdvére¢né vysvedceni a vysvédceni o zkousce.

Zici stiednich $kol maji moznost kombinovat stu-
dium ve veobecné vzdéldvacich a odbornych skoldch a
slozit zdroven ndrodni a odbornou zkousku. V roce
2002 vyuzilo této moznosti 2050 zdki.

Stfedni odborné vzdéldvini

Od srpna 2001 jsou vSechny programy ukoncené
stfedni odbornou kvalifikaci tifleté a obsahuji 120
kreditt. Jeden ro¢nik studia se sklddd ze 40 kreditd,
pfi¢emz jeden kredit odpovidd v praméru 40 vyucova-
cim hodindm. Zkouska, kterou se ukoncuje studium ve
stfedni odborné skole, opraviiuje ke vstupu na vysokou
odbornou $kolu i na univerzitu.

Kvalifikaci lze ziskat ve stfednich odbornych skoldch
(ammatilliset oppilaitokset, yrkesliroanstalterna), v pti-
pravé ulnu (oppisopimuskoulutus, liroavtalsutbildning),
nebo prostfednictvim zkousky zalozené na demonstraci
kompetenci. Poddte¢ni odborné vzdelavini je poskyto-
vano hlavné ve skolich, kde vétsinu zikd tvori mladi
lidé bez predchozich profesnich kvalifikaci. VSechny
pocate¢ni odborné kvalifikace, které Ize studovat v od-
bornych skoldch, je mozné ziskat téz v ucnovstvi.

V 90. letech byl zahdjen systém kvalifikaci zaloze-
nych kompetencich. Jeho dkolem je umoznit lidem
s praxi, aby mohli demonstrovat své profesni zptsobi-
losti bez ohledu na to, kde a jak je ziskali. Priblizné
polovina pracovnich sil ve véku 45-64 nemd totiz zdd-
né formdlni kvalifikace, md vsak dovednosti a znalosti
potfebné k vykonu kvalifikované price ziskané dlouho-
letou praxi.

Celostdtni ramcové kurikulum odborného vzdéldva-
ni je v kazdém oboru zdkladem pro $kolni kurikulum.
Existuje také povinnost vypracovat individudlni studij-
ni pldn pro kazdého 74ka. Utad pro vzdéldvani schvalu-
je rimcové kurikulum specifické pro kazdou kvalifikaci
a pozadavky na ziskdni jednotlivych kvalifikaci na z4-
kladé demonstrace kompetenci. Spolupracuje pfitom
se svétem pridce, s uciteli a Zdky.

Kurikulum obsahuje:

* odborné studium a uceni na pracovisti, které se lisi
podle kvalifikace (90 kreditd);

» zdkladni pfedméty, spolecné pro vsechny obory (20
kreditt, z toho 16 povinnych a 4 volitelné);

* volny vybér studia (10 kreditt); sem patii $kolni
poradenstvi (alespori 1,5 kreditu) a zdvére¢ny projekt
(minimdlné 2 kredity).

Povinné zdkladni pfedméty (16 kreditt) jsou:
®* jazyk: finstina nebo $védstina (4 kredity);

* druhy dfedni jazyk: finStina nebo $védstina (1 kre-

dit);

®» cizi jazyk (2 kredity);

* matematika (3 kredity);

* fyzika a chemie (2 kredity);

* pifedméty z oblasti spole¢enskych véd, ekonomiky a
trthu prace (1 kredit);

* zdravotni vychova (1 kredit);

* télesnd vychova (1 kredit);

= umén{ a kultura (1 kredit).

Zéci si mohou vybirat z volitelnych moznosti studia,
které jsou k dispozici bud v jejich, nebo v jiné skole.
Mohou to byt profesné ptibuzné kurzy, doplikové
zékladni pfedméty nebo vSeobecné vzdéldvaci predmé-
ty, které umoznuji zdkim ukonéit vSeobecné vzdéldvaci
skolu a/nebo slozit ndrodni zkousku zdroven se zkous-
kou odbornou. Mohou si vybrat kurzy na zékladé¢ své-
ho vlastniho zdjmu.

Vsechny obory zahrnuji $estimési¢ni uceni na praco-
visti (alesponn 20 kredit). Je to praxe v podnicich,
kterou Zdci vykondvaji pod dozorem a jsou za ni hod-
noceni. Uéelem je sezndmit zdky se skuteénym pracov-
nim Zivotem a zvysit jejich zaméstnatelnost.

Demonstrace profesnich zptsobilosti byly zavedeny
v srpnu 2006. Zaci pii nich piedvadéji, do jaké miry si
osvojili profesni dovednosti a znalosti nutné pro pra-
covni zivot. Demonstrace se odehrdvaji v pribéhu
studia ve skute¢nych pracovnich situacich. Maji vy-
znamnou roli v hodnoceni modult odborného vzdéls-
vani ve Skolském systému. O zndmkovdni rozhoduji
spole¢né zdstupce pracovisté a uditel. Demonstrace
profesnich zpusobilosti tvofi soucdst hodnoceni od-
borného vzdéldvani spolu s dal$simi pouzivanymi hod-
noticimi metodami. Poskytovatelé odborného vzdéli-
van{ nominuji mistni vybory (zdstupce zaméstnavatelt,
zaméstnancll, poskytovateld odborného vzdélavdni,
ucitelt a zika z daného oboru) tak, aby zajistili kvalitu
demonstraci profesnich zpusobilosti. Vybor rozhoduje
o organizaci a hodnoceni demonstraci zptsobilosti a
o udileni pfislusnych certifikded.

Ti, kdo absolvuji urcitou kvalifikaci, musi mit jak
rozsahlé zdkladni odborné zpusobilosti pro rtzné pra-
covni tkoly ve svém oboru, tak specializovanéjsi kom-
petence a profesni zpusobilosti vyZzadované pracovnim
zivotem v jednom tuseku dané kvalifikace. Specializace
v rdmci kvalifikace je ur¢ovdna studijnimi programy a
ndzvem kvalifikace. Napf. obor pfirodni zdroje a Zi-
votni prostiedi obsahuje studijni programy zemédél-
stvi, zahradnictvi, rybdfsevi, lesnictvi.

Jsou k dispozici tyto obory vzdéldvani:

* humanitni a pedagogické védy,

= kultura,

* spolecenské védy, obchod a administrativa,
®* piirodni védy,
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* technika, komunikace a doprava,

* piirodni zdroje a Zivotni prostfedi,

* socidlni sluzby, zdravotnictvi a sport,

* turismus, pohostinstvi a sluzby v domdcnosti.

Témér 80 % instituci odborného vzdélavani vlastni
obce nebo spolecenstvi obci. Soukromé organizace a
nadace vlastni 18,5 % odbornych $kol. Stdt vlastni Sest
skol; 2,5 % z celkového poctu. Pét z téchro Sesti Skol
poskytuje specidlni vzdéldvini. Odborné a vieobecné
vzdéldvaci $koly obvykle sidli na raznych mistech, né-
kteti poskytovatelé vzdéldvani vsak buduji stiediska,
vnichz pracuje nékolik $kol. Ministerstvo Skolstvi
povzbuzuje poskytovatele odborného vzdéldvéni k to-
mu, aby zlepSovali svou spoluprici a sdruzovali se do
vétsich a efektivnéjsich celka.

Specidlni odborné skoly vzdélavaji Ziky s tézkym
postizenim nebo chronickymi chorobami. Zci se hlasi
do skoly pfimo a jsou pfijimdni v prabéhu celého roku.
Hlavni zdsadou je zaclenovat zdky se specidlnimi po-
tiebami do normdlnich skupin. Nékterd postizeni vsak
neumoznuji vykondvat vSechna povoldni, a proto exis-
tuji specidlni vzdéldvaci instituce, které se zaméfuji na
urcité skupiny postizenych a jejich specidlni potieby.
Piiprava ucna
Piiprava u¢nia je zaloZzena na ndrodnim rdmcovém
kurikulu popfipadé na smérnicich pro pfislusnou kvali-
fikaci. Oboji muze tvofit zdklad individudlniho udeb-
niho programu, ktery je navrzen tak, aby odpovidal
potfebdm pracovisté a zéka. Program definuje vysled-
nou kvalifikaci, jeji rozsah, dalezité dkoly vetné teore-
tického vyucovdni, ¢asovy rozvrh, povinnosti instruk-
tora apod. Zikovo predchozi vzdélani a praxe musi byt
vzaty v Gvahu a zapocitiny do ucebniho programu.
Program sestavuji spolecn¢ zdk, zaméstnavatel a obecni
ufad a je pfipojen k u¢ebni smlouvé. Ucnovstvi vede ke
stejnym kvalifikacim a titulim jako $kolni vzdéldvani.

Praktickd ¢dst uctiovstvi se odehrdvd na pracovisti. Je
doplnéna teoretickym vyucovdnim, které mohou po-
skytovat odborné skoly, stiediska odborného vzdelavi-
ni dospélych nebo jiné vzdéldvaci instituce. Pfiblizné
70-80 % z celkové doby strdvi ucen na pracovisti pod
dohledem instruktora.

Ué¢né mohou vychovdvat pouze podniky, které jsou
dostate¢né velké a vybavené materidlné i persondlné.

U¢ni mohou podepsat smlouvu az v 15 letech, musi
mit ukoncené zdkladni vzdéldni, nebo mit posudek od
poskytovatele vzdélavani, Ze maji dostate¢né schopnosti
pro absolvovdni u¢niovstvi. Mzdu jim plati zaméstnava-
tel podle kolektivni smlouvy. Cini obvykle asi 80 %
mzdy kvalifikovaného pracovnika v daném oboru.

Existuji dva druhy programu pfipravy: jeden vede ke
kvalifikaci, druhy doplnuje jiz ziskané kompetence a
kvalifikace. V roce 2004 se ucastnilo prvniho druhu
piipravy 18 000 a dalsiho vzdélavdni 29 500 ucnu.
Mladi lidé ddvaji prednost skolnimu odbornému vzdé-
ldvdni pfed ucnovstvim.

Hodnoceni pfipravy na pracovisti a teoretického
vyucovani provédi spole¢né zaméstnavatel a poskytova-
tel vzdéldvani. Nejvéesi ¢dst zkousky zaujima test zpu-
sobilosti, pfi némz u¢ni prakticky predvadéji doved-
nosti a znalosti potfebné pro dané povoldni. Tento test
mohou sklddat i lidé z praxe, ktefi profesni piipravu
neabsolvovali.

Dalsi programy pro mlédez a alternativni cesty
Dal$im druhem pocdte¢niho odborného vzdelavéni je
vzdélavani v kurzech (gyopajakoulutus, workshopurbild-
ning). To bylo piivodné zavedeno v 80. letech jako
prostiedek proti nezaméstnanosti mlddeze, od 90. let
zahrnuje i nezaméstnané dospélé. Kurzy se zaméfuji na
problémy lidi, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vylucovi-
nim nebo jsou jiz vylouceni z trhu price.

Kurzy nabizeji dlastnikim vycvik vztahujici se
k praktické prici i poradenstvi a podporu pfi zvldddni
zivotnich problému. Nejsou soucdsti vzdéldvaciho
systému, a proto vycvik nevede automaticky k formal-
nim kvalifikacim. V programu kurzt je subvencované
zaméstndni a prakticky vycvik, rehabilita¢ni éinnosti
spojené s praci, koucovdni, individudlni poradenstvi,
preventivni prdce mezi drogové zdvislymi a ucnovstvi.
Kurzy maji riznou délku. Vétsinu zafizeni pro porddd-
ni kurza vlastni obce a kurzy jsou financovdny obcemi
a trady préce.

Odborné vzdélévini na postsekunddrni Grovni
Postsekunddrni netercidrni odborné vzdélavini vede ke
specializovanym profesnim kvalifikacim, které jsou
povazovany za kvalifikace zalozené na kompetencich.
Specializované odborné kvalifikace jsou prevdzné urce-
ny pro dospélé s praxi a jsou klasifikoviny na trovni
ISCED 4.

Systém umoznuje lidem, aby v testech kompetenci
predvedli své profesni zpusobilosti bez ohledu na to,
zda je ziskali praci, studiem nebo zdjmovymi ¢innost-
mi. Vyucovéni pfipravujici pro skldddni testd kompe-
tenci md formu individudlniho uéebniho programu,
ktery je vypracovdn zvlast pro kazdého ucastnika.
Odborné vzdélivani na tercidrni tirovni
Vysoké skoly se déli na univerzity a odborné vysoké
$koly. Obecnym pozadavkem pro vstup do vysokoskol-
ského vzdéldvani je ukoncené stiedoskolské vzdéldvéni.
Cesta z odborného do vysokoskolského vzdéldvini je
méné obvykld, ve skolnim roce 2004/05 ji pouzilo



24 % novych studenti odbornych vysokych skol a
méné nez 5 % studentil univerzit.

Odborné vysoké skoly (Ammattikorkeakoulut, Yrke-
shagskolor)

Studium v odbornych vysokych Skoldch poskytuje
védecky fundované odborné vzdéldvéni v raznych obo-
rech. Odborné vysoké skoly provddéji vyzkum a vyvoj
a hraji vyznamnou roli v regiondlnim rozvoji, protoze
nabizeji kvalitni vzdéldvdni a prispivaji k hospodafské-
mu Zzivotu regionu, zejména malych a stfednich podni-
kti. Obvykle poskytuji prakticky orientované vzdélava-
ni v riznych oborech. Studium trvd tfi az Ctyfi roky.
Odborné vysoké skoly organizuji také vzdéldvani do-

spélych.

Absolventi odbornych vysokych skol

Rok Pocet absolventt | Z toho Zen v %
1994 68 75,0
1995 1638 68,4
1996 4580 55,4
1997 5956 56,8
1998 6971 59,9
1999 9890 64,3
2000 14178 64,6
2001 18 045 64,5
2002 20 462 63,9
2003 20 588 63,2
2004 20 821 62,4

Ve Finsku je 29 akreditovanych odbornych vyso-
kych $kol. 18 z nich vlastni mistni Gfady nebo spole-
Censtvi obci, 11 je soukromych. Akreditace urcuje
posldni instituce, obory vzdéldni, pocet studijnich mist
a vyucovaci jazyk.

Podminkou pfijeti je absolvovani stfedni veobecné
vzdéldvaci nebo odborné skoly a sloZeni zdvérecné
zkousky, nebo rovnocenné mezindrodni ¢i cizi osvéd-
Ceni. Studenti se hldsi ke studiu na odbornych vyso-
kych skoldch prostiednictvim celostétniho spojeného
ptihlasovaciho systému. Jsou vybirdni na zdkladé pro-
spéchu ve stfedni skole a praxe a v mnoha pfipadech
skoly porddaji ptijimaci zkousky.

Odborné vysoké skoly poskytuji vzdéldvéni v téchto
oborech:

* humanitni a pedagogické vedy,

* kultura,

» spolecenské védy, obchod a administrativa,

* piirodni védy,

* technika, komunikace a doprava,

®* piirodni zdroje a Zivotni prostfedi,

» socidlni sluzby, zdravotnictvi a sport,

* turismus, pohostinstvi a sluzby v domdcnosti.

Studijni programy (ISCED 5A) sestdvaji ze zdklad-
niho a oborového studia, volitelnych predméta, prak-
tické pripravy a diplomniho projektu. Ministerstvo
skolstvi predpoklddd, ze programy odpovidaji 140
popf. 160 kreditim (tfi a pal az ¢tyfi roky celodenniho
studia). Jeden kredit je ekvivalentni pfiblizn¢ 40 hodi-
ndm prdce studenta; jeden $kolni rok obsahuje kolem
40 kreditt. Studenti denniho studia musi absolvovat
$kolu maximélné do jednoho roku po normalni délce
studia, pokud nedostanou vyjimku. Postgradudlni
studium bylo v odbornych vysokych $koldch oficidlné
zavedeno v roce 2005 a odpovidd 40-60 kreditim.

Smérnice pro hodnoceni zdka jsou obsazeny ve zku-
$ebnim fidu kazdé skoly. Student, ktery dokondi celé
studium, dostane diplom.

Univerzity

Ukolem univerzit je podle zikona podporovat nezdvis-
ly vyzkum a védecké znalosti a poskytovat v daném
oboru vzdélavani nejvyssi drovné. Viechny univerzity
jsou stdtni a jsou financovdny piimo ze stdtniho roz-
poctu. Ke studiu mohou byt pfijati absolventi stfed-
nich skol vseobecné vzdéldvacich i odbornych, drzitelé
diplomu z odborné vysoké skoly a absolventi post-
sekunddrniho odborného vzdélavani.

Univerzitni vzdélavdni je rozdéleno do 20 obori:
theologie, filozofie, prévo, spolecenské védy, ekonomie
a komercni spréva, psychologie, pedagogika, pfirodni
védy, zemédélstvi a lesnictvi, védy o sportu, inzenyrské
stavby a architektura, lékafstvi, zubni lékafstvi, zdravo-
véda, veterindrni lékatfstvi, farmacie, hudba, uméni a
design, divadelni védy, drama a tanec a vytvarné ume¢-
ni. Studium je regulovdno pfislusnymi vynosy.

Absolventi univerzit

Rok Pocet absolventt | Z toho Zen v %
1995 13 521 55,9
1996 14 865 57,7
1997 16 050 58,1
1998 16 557 58,6
1999 17 214 57,6
2000 16 845 59,3
2001 16 822 59,2
2002 17 708 60,4
2003 18197 61,6
2004 18 293 61,7

Struktura univerzitnich hodnosti byla reformovina
témét ve vsech oborech studia. Novy systém zavedl
v roce 2005 titul bakaldfe (minimdlné 120 kreditd a tfi
roky denniho studia). Titul magistra (master) vyZaduje
160 kredita a alespon pét let denniho studia, dva roky
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po dosazeni titulu bakaldfe. Postgradudlni programy,
tzn. ty, které vedou k licencidtu a k doktorskym titu-
lam, jsou k dispozici studentim s vysokoskolskymi
diplomy.
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Rotunda ve Finské ndrodnt knibovné®

Vzdélavani dospélych
Vzdéldvani dospélych je obecné rozdéleno na tfi ¢dsti:
» sebevzdéldvini — poskytovdni moznosti vzdéldvat se
podle vlastniho pfdni, okolnosti a stupné dosazeného
vzdéldni; je zcela nebo ¢dste¢né financovdno $kolskou
spravou;

profesni pfiprava pro trh price poskytovand neza-
méstnanym ministerstvem price;
* profesné zaméfené vzdéldvani pfi zaméstndni finan-
cované zaméstnavateli a obvykle probihajici v pracovni
dobé. Zaméstnanci se vzdélavaji v souladu potfebami
zaméstnavatele bud na pracovisti, nebo ve vzdélavacich
organizacich obvykle stejnych jako u sebevzdélavani a
profesni pfipravy pro trh prdce.
Nejnovéjsi politicky vyvoj ve vzdélavani dospélych
Soucasnd politika vzdéldvani dospélych je zalozena na
Zpravé parlamentniho vyboru pro vzdéldvéni dospé-
lych (Parlamentaarisen aikuiskoulutustyoryhmén mietin-
10, Promemoria av den parlamentariska arbetsgruppen for
vuxenutbildning), ktery ukonéil svou prici v dnoru
2002. Vybor stanovil ¢tyfi obecné cile, na kterych jsou
zaloZeny névrhy ¢innosti:
* vice Find se bude vénovat vlastnimu rozvoji a praco-
visté se stanou ucicimi se organizacemi;
* vzdélavini dospélych bude poskytovat kvalifikované
pracovni sily pro vSechny trovné zaméstndni a pro
vSechna povoldni;
* budou vyvijeny metody, s jejichz pomoci se budou
dospélym poskytovat dobré prilezitosti k vlastnimu
rozvojis
» vzdélavdni dospélych bude vyuzivino k udrzovdni a
k posilovéni zastupitelské demokracie, k prevenci soci-
dlniho vylucovani a k podpote aktivniho obcanstvi.
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Tyto obecné cile maji:
* poskytnout véem obcantm piilezitost ke vzdélavini
po dobu jednoho az dvou tydna kazdoro¢né a pro
dukladnéjsi obnovu kompetenci kazdych 10 az 15 leg;
poskytovat dospélym dostate¢né vzdéldvaci prilezi-
tosti na vSech drovnich organizovinim vzdéldvdni,
které bude brit v tvahu pedagogické a jiné ucebni
podminky dospélych, ktefi jsou obvykle zaméstndni;
podporovat rovnost ve vzdélavani dospélych, zejmé-
na prostiednictvim akéniho programu pro dospelé
s niz$im stupném poddte¢niho vzdéldni;
* posilovat vyucovaci metody a poradenstvi a vytvaret
novd ucebni prostiedi a virtudlni vzdélévani, rozvijet
uzndvani vysledka udeni a investovat do kompetenci
ucitelt a instruktord;
* rozvijet socidlni pspévky pro dospélé studenty a
udrzovat poplatky za vzdéldvani dospélych na rozumné
i,
Program Noste (Lyftet)
Program Noste je pétilety (2003-07) akéni program
vzdéldvani zaméfeny na dospélé ve véku 30-59 let,
kteti ukoncili pouze zdkladni vzdéldvdni. Poskytuje
ptilezitost bezplatné absolvovat pocdtecni odborné
vzdélavani a dalsi ¢i specializované odborné vzdéldvani
nebo nékteré moduly z tohoto vzdéldvini. Finance
mohou byt také pouzity pro vyucovédni zpusobilosti
pro informacni spole¢nost, napt. skoleni pro fidi¢sky
prikaz na pocitate a pro ukonceni zdkladniho vzdels-
van{ lidi ve véku 25-54 let.

Vseobecnym cilem programu Noste je zlepsit kariér-
ni vyvoj lidi, ktefi nemaji vys$i nez zékladni vzdélani,
snizit nedostatek pracovnich sil zptsobeny ptedcasny-
mi odchody do diichodu a zvysit zaméstnanost. (Ndzev
programu odkazuje na pozvednuti kvalifikace dospé-
lych.)

Rozvoj kvalifikaci a kompetenci a inovativni pedagogi-

ka

Mechanismy anticipace potfeb vzdélavini

Rozvojovy plan Vzdélavini a vyzkum 2003-08 (Koulu-
tus ja tutkimus 2003-08, Utbildning och forskning
2003-08) zahrnuje rozvojovd opatieni pro vSechny
stupné vzdéldvani, hlavni cile politiky vzdélévani a
vyzkumu a rdmec pro pfidélovani finanénich prostfed-
ka.

Informace o kvantitativni potfebé vzdélavdni posky-
tje predevsim Utad pro vzdélavani (Opetushallitus,
Utbildningsstyrelsen). Ten pouzivd vypocetni model
vytvofeny v letech 1996-1999 v projektu MITENNA,
ktery se zabyval anticipaci kvantitativnich vzdélavacich
potieb v odborném vzdélavani a piipravé (Mddrillisten
koulutustarpeiden ennakointi, Prognostiseringen av kvan-



titativautbildningsbehov). Ukolem projektu MITEN-
NA bylo shromazdovat statistické a jiné informace
nezbytné pro anticipaci potieb kvalifikaci a vytvofit
pouzitelny vypocetni model. Vypocetni model je pou-
zivan pro predpovéd na léta 2001-2010 a je odvozen
od predvidanych zmén a pfirozeného tbytku v pracov-
nich sildch. Tyto predpovédi jsou potom specifikovany
pro jednotlivé obory a stupné vzdélavéni.

Informace o kvantitativni anticipaci kvalifikaci po-
skytuje také projekt Pracovni sily 2020 (7ysvoima
2020, Arbetskraft 2020) koordinovany ministerstvem
préce. Jeho hlavnim tkolem je anticipovat hospodadtsky
rozvoj a potiebu pracovnich sil v letech 2003 az 2020.

Dulezitymi vlddnimi orginy v anticipaci potieb
kvalifikaci jsou komise profesni pfipravy a Poradni
vybor pro spoluprici ve vzdéldvéni. Jejich dkolem mi-
mo jiné je monitorovat, evaluovat a anticipovat vyvoj
odborného vzdélivini a pozadovanych kompetenci
v pracovnim zivoté v jejich vlastnich oborech. Obvykle
jsou zdddny, aby reagovaly na oficidlni ndvrhy, antici-
pacni zprdvy a pldny a komentovaly je.

Prostupnost cest a nova partnerstvi ve vzdélavani
Zakladni filozofii finského vzdéldvaciho systému je, Ze
cesty prochdzejici formalnim $kolskym systémem jsou
otevieny véem. Zikladni vzdéldvéni je jednotné a ddva
oprdvnéni pokracovat ve vzdéldvani na stiedoskolské
trovni. Pro vysokoskolské vzdéldvani se studenti kvali-
fikuji zkouskami.

Vseobecné stiedoskolské vzdéldvani md na sekun-
dirnim stupni tradi¢né vysadni postaveni. Hlavnim
tkolem rozvijeni vzdéldvactho systému v poslednim
desetileti je spojovdni vieobecného a odborného vzdé-
lavdni umoznujici Zdkam studovat zdroven v obou
smérech.

Zvléstni pozornost je vénovdna zvySovéni a obnové
kvalifikaci a pocdte¢ni profesni pfipravé dospélych
pracovnich sil, zejména u pracovniki bez formdlnich
kvalifikaci nebo se zastaralymi znalostmi a dovednost-
mi.

Aktualizace kurikul

Kazdé kurikulum je zaloZeno na celostdtnim rdmcovém
kurikulu a sklddd se ze $kolniho kurikula a z individu-
dlniho studijniho pldnu.

Celostétni rimcové kurikulum

Celostdtni rdmcovd kurikula a rdmec pro kvalifikace
zalozené na kompetencich tvofi zdkonnou normu pro
vzdéldvaci instituce a plati pro vSechny poskytovatele
sttedntho odborného vzdélivani. Utad pro vzdélévini
schvaluje oborové specifickd rdmcovd kurikula a poza-
davky kazdé kvalifikace zalozené na kompetencich.
Kurikula jsou zpracovdvéna ve spolupréci se socidlnimi

partnery z riznych obord, se zdstupci a odborniky ze
svéta prace a s uciteli a zdky.

Kromé vSeobecné vzdéldvacich a odbornych pred-
métd zahrnuji rdmcovd kurikula a pozadavky kvalifika-
ci zaloZenych na kompetencich také tato témata:
® internacionilnost;

* podporovéni udrzitelného rozvoje;

* pouzivani techniky a informacni technologie;

* podnikatelstvi;

= innosti zaméfené na zikaznika;

* spotfebitelské zptisobilosti;

®* ochranu zdravi a bezpe¢nosti pii praci.

Zahrnuji také klicové kompetence:

= uméni udit se;

* feseni problémiy

* interakéni a komunika¢ni dovednosti;

* tymovou spoluprici;

®» etické a estetické znalosti a dovednosti.

Kurikula poskytovatelti odborného vzdéldvéni
Rdmcova kurikula jsou doplnovdna skolnimi kurikuly,
kterd jsou definovdna mistné. Poskytovatelé vzdéldvani
(obce) mohou delegovat rozhodovini o kurikulu na
vzdéldvaci instituce, které pfitom berou v ivahu mistni
potieby.

V decentralizovaném systému maji ucitelé znaénou
volnost v otdzkich tykajicich se vyucovédni, napf. ve
vybéru vyucovacich metod, v integrovani teoretického
vyucovani a praxe apod.

Individuélni studijni pliny

Zéci si mohou vybirat volitelné kurzy a dokonce i stu-
dium v jiné skole, a proto jsou nutné individudlni
ucebni pldny, kterymi se studium fidi. Individudlni
ucebni pldn stanovi, co, kdy a jak Zdk studuje, a zptsob
hodnoceni studia. Je sestaven na zdkladé kurikula a
zékova vybéru, ktery je usnadiiovdn poradenstvim o
moznostech dalsiho studia.

Modularni kvalifikace

Moduldrni struktura kvalifikaci zvysuje flexibilitu a
moznosti vybéru a usnadiiuje ziskdni kreditu za pted-
chozi studium. Kvalifikace jsou ve velkych modulech,
které si z4ci mohou vybirat a sestavovat zpisobem, jaky
jim vyhovuje.

Orientace a poradenstvi

Ukoly a obsah poradenstvi pro 7iky jsou stanoveny
v celostdtnim rémcovém kurikulu schvileném Utadem
pro vzdélavani. Kazdy poskytovatel vzdélavini rozho-
duje o prakrické realizaci poradenstvi a o prostfedcich,
které jsou pro persondlni poradenstvi k dispozici. Kari-
érni poradenstvi v ufadech price je fizeno zdkonem
1295/2002 o vefejnych sluzbich zaméstnanosti (Laki
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Julkisesta tyovoimapalvelusta, Lag om offentlig arbet-
skrafisservice).

Spoluprice mezi skolskymi dfady a urady préice
funguje na ndrodni, regiondlni i mistni Grovni.

Kromé¢ toho existuji téZ soukromd poradenskd zafi-
zeni, véetné organizaci trhu price, sdruzeni vzdéldva-
cich poradct a studentskych svazii. Utad pro hospo-
datské informace (Taloudellinen tiedotustoimisto), spra-
vovany organizacemi zaméstnavatelt, produkuje orien-
ta¢ni materidly predstavujici pracovni Zivot a povoldni
a poskytuje skolen{ poradctim pro volbu povoldni.

Poradenstvi se zaméfuje na podporu zéka pfi studiu
a pomoc pii rozhodovini o dal$im studiu a profesni
drize. V odbornych Skoldch poradce pomahd zékim
pii sestavovani individudlnich studijnich plind. ZAci
by méli dostat informace o kvalifikacich, jichz maji
dosidhnout, o obsahu studia a o kurzech, které mohou
studovat v jiné vzdéldvaci instituci. Na poradenstvi pro
zéky se podili cely ucitelsky sbor, hlavni odpovédnost
vsak lezi na poradcich.

Zici dostavaji informace o moznych tGéincich své
volby na profesni kompetence, dal$i vzdélivini a
uplatnéni na trhu price. Skoly organizuji poradenské
sluzby, které zdktim usnadiiuji vstup do svéta price a
do zaméstndni i do dalstho vzdéldvani.

Podle ramcovych kurikul md poradenstvi zajistovat,
aby Zdci:
= ziskali dostate¢né informace pfed vstupem do vzdé-
lavini a béhem vzdélavani;
= ziskali informace a zkuSenosti z pracovniho Zzivota,
podnikéni a povoldni;

* mohli vyuzivat mezindrodnich kontakta pfi studiu a
pfi préci;

* byli podporovéni pfi feSeni studijnich a Zivotnich
probléma.

Internetové zdroje v poradenskych sluzbach
Administrativa pracovnich sil spravuje databdzi povo-
lani a vzdéldvani a mistni afady price (zysvoimatoimis-
tot, arbetskrafisbyrderna) maji informacni oddéleni,
jejichz sluzby mladi lidé také vyuzivaji.

Utad pro vzdélavani provozuje internetovou databd-
zi o moznostech vzdéldvani na rtznych udrovnich a
v ruznych oborech (Koulutusnetti, Studieinfo). Rovnéz
provozuje internetovou sluzbu EDU.fi, ur¢enou udite-
lam a instruktorim a kazdoro¢né publikuje privodce
vzdéldvanim na stfedoskolské a vysokoskolské trovni.
EDUfi je portil pro vzdéldvini na vsech stupnich,
kromé vysokoskolského vzdéldvdni. Portdl shromazduje
sluzby usporddané podle trovni, oblasti nebo témat,
napf. virtudlni Skoly, predskolni vzdéldvani, zdkladni
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vzdélavani, stfedni odborné vzdélivini, internacionali-
zace, specidlni vzdéldvdni a vzdéldvani prist¢hovalci.

Opintoluorsi je webova sluzba ministerstva $kolstvi,
kterd shromazduje informace o moznostech vzdéldvéni.
Webov4 strdnka ministerstva price je vychozim bodem
pro hleddni informaci o pracovnich pfilezitostech ve
Finsku a v zahranici, o moznostech vzdélavani a pro-
fesni drdhy.

Poradenstvi ve vefejnych zprostfedkovatelnich price
Administrativa pracovnich sil poskytuje poradenské
sluzby zaméstnanym, nezaméstnanym a znevyhodné-
nym mladym lidem i dospélym.

Utady price poskytuji kariérni poradenstvi piede-
vsim dospélym a tém, kdo jiz vstoupili do pracovniho
zivota. Porddaji také tzv. Skoleni v profesni orientaci,
které je predevs$im urceno nezaméstnanym.

Poradensky persondl

Vsichni poskytovatelé formdlniho vzdélavini zamést-
ndvaji kariérni poradce, ktefi musi mit kvalifikaci uci-
tele v odborném vzdéldvini a pfipravé a mit alespon
ro¢ni praxi jako vyucujici. Pedagogickd vysoka $kola
pro ucitele odbornych skol poskytuje vzdéldvani (35
kreditr), které kvalifikuje ucitele pro préci skolniho
poradce. Studenti se seznamuji se socidlnimi faktory a
metodami poradenské préce.

Vzdélavéni pii zaméstndni pro $kolni poradce nabi-
zeji vétsinou univerzity, vysoké odborné skoly, stdtni
zemské tiady, Utad pro vzdéldvini a Vzdélavaci stie-
disko pro skolstvi (Opetusalan koulutuskeskus, Utbild-
ningscentret for undervisningssektorn).

Vyznamnou roli maji také psychologové, zejména i,
ktet{ pracuji na ufadech price. Pozadované vzdéldni
pro tuto profesi je magistersky titul v psychologii.

Zpracovala Anna Konopdskovd

! Piwodni ndzvy jsou v zdvorkdch wvedeny ve finstiné a ve
Svédstiné.

Finové dbaji na vicejazycnost. V pridbéhu svého predsednictvi
poddvali na webovych strankdch zprdvy také v latiné. V publi-
kaci o odborném vzdéldvini diisledné uvddéji origindlni ndzvy
vSech instituci v obou drednich jazycich.

2 Viz té¢ Lejckovd, Kvéta — Husovd, Zorka: Vznik polytechnik
(Ammattikorkeakoulut) ve Finsku. Zpravodaj, 1999, ¢ 9,
5. 20-22. Termin polytechnika byl prevzat z anglického prekla-
du polytechnic®, preklad ,,odbornd vysokd Skola® je vsak pres-
néjSim vyjddreni terminu ,Ammattikorkeakouln; ammatti =
povoldni, korkeakoulu = vysokd skola.



3 Helsinskd univerzitni knihovna (Helsingin yliopiston kirjasto) — Prameny:
byla novelizovanym zdkonem o univerzitich, ktery vstoupil  Portraying Finland. Facts and insights. Helsinki, Otava 2005.
v platnost 1. srpna 2006, prejmenovina na Ndrodni knibovnu 1675 ISBN 951-1-20151-4

(Kansalliskirjasto). Knihovna ziistdvd i naddle samostatnou Kyré, Matti: Vocational education and training in Finland,

instituci v rdmci Helsinské univerzity. Dalsi forografie interiéru Short description. Luxembourg, Office for Official Publications

i exteriéru fknihovny najdete na webové strince knihovny of the European Communities 2006. 73 s. (Cedefop Panorama
hitp:/fwww.lib. helsinki. filenglish/infoe/gallery/kierros0. htm series ; Sv. 130) ISBN 92-896-0447-6
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