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Editorial

Evropskd unie udéluje kazdy rok
ceny za ochranu  kulturniho
dédictvi  neboli  ceny  Europa
Nostra.  Tuto tradici  zahdjily
vroce 2002 Europa Nostra a
Evropskd komise v rdmci pro-
gramu Kultura 2000. Udélovini
cen md troji ucel: podporovat
vysokou dirover pamdtkové péce,
podnécovar  viménu  znalosti,

dovednosti a  zkuSenosti mezi
zemémi a povzbuzovar dalsi prikladné iniciativy v oblasti kulturniho dédicrvi. Ceny jsou
udélovdny ve tiech kategoriich. Proni kategorie zahrnuje ochranu architektonického dédic-
i, krajiny, uméleckyjch dél a archeologickyjch nalezist. Drubd kategorie je urcena pro stu-
die, které maji hmatatelny vliv na pamdtkovou péci a ochranu v téchto oblastech. Ve tieti
kategorii se udéluji ceny za obétavou sluzbu jednotlivcii nebo skupin na poli ochrany kul-
turnibo dédictvi. Veétrné mlyny na obrdzku jsou ze Spanélska a patii k nadaci Caja Mad-
rid, kterd byla zalozena v roce 1996 a dostala medaili v treti kategorii za ¢innost v pro-
gramu péce o Spanélské historické dédictvi. Primhoufite-li oli, moznd se vZijete do pociti
dona Quijota. (Viz téz rubrika Zajimavé internetové adresy.)

7. kvétna byl v Berliné slavnostné zahdjen zastiesujici program Evropské unie pro znalostni
spolecnost nazvany CeloZivotni vzdéldvini, o kterém jsme podrobné psali v loriském listo-
padovém Zpravodaji. V' dubnovém Zpravodaji byly uverejnény definice terminii z oblasti
(celozivotniho) vzdéldvini, prevzaté z publikace OECD. 'V tomto Cisle uverejriujeme defi-
nice klicovych kompetenci pro celoZivotni vzdélavdni, které jsou obsazeny v priloze doporu-
Ceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych kompetencich
pro celoZivotni vzdéldvdni (doporucent zatim nebylo oficidlné prelozeno do cestiny).

Nad budoucnosti francouzské mlideze se zamysli publikace vydand Akademii humanitnich
a politickjch véd, z niz Cerpd clanek na strankdch 6 - 8. Rekapituluje diisledky zavedeni
volného pristupu na verejné univerzity, které se projevuji devalvaci vzdélini ziskdvaného
v téchto institucich a misto poskytovdni rovného pristupu k vysokoskolskému vzdélavdni ve-

v, v/

dou k jesté vétsimu elitdistvi. Clinek se zabjvd také celkovou situaci ve francouzském hos-
poddistvi a zménami ve slogent pracovnich sil. Od roku 1962 do roku 1998 vyrazné kles!
pocet délnikii, drobnych temesinikii a obchodnikil, aviak k nejvésimu poklesu doslo u ze-
médélcii. K podobnému poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi, jenze v daleko vétsim mérit-
ku, doslo v Ciné. Tam je v soucasné dobé nezaméstnanych zhruba 160 milionii venkov-
skych obyvatel. Clinek presahujici ctyti stranky je pro Zpravodaj vijimecné dlouby, ale
vzhledem k ohromnému poctu obyvatel Ciny snad ospravedinitelny. Jen dalsiho vzdéldvini
se v soucasné dobé v Ciné sicastni 70 milionii lidi! Je to potieba, protoze kvalifikovanych
pracovnich sil je v Ciné nedostatek.

Svét price se stile proméiuje, nékterd povoldni zanikaji, novd se vytvdreji. Povoldni do-
movnika je v proméndch asu dosti stabilni, a presto se nyni ziejmé stalo predmétem pozor-
nosti expertii z oblasti odborného vzdéldvini. Svédci o tom clanek z francouzského Casopisu
Formation Emploi (rubrika Co nového v casopisech) a clanek o uzndvini vysledki pred-
choziho uceni u Svédskych domovnikil, uverejnény ve stejné rubrice v loviském listopadovém

Cisle. Moznd casem vznikne novy ucebni obor domovnik, domovnice.
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Klicové kompetence v celoZivotnim vzdélavéni

V prosinci lofiského roku bylo v Ufednim véstniku EU zvefejnéno doporuceni o kli¢o-
vych kompetencich v celozivotnim vzdélavani. V priloze doporuéeni jsou uvedeny de-
finice vsech osmi klicovych kompetenci, které zde uvadime ve zkraceném prekladu.

Komunikace v matefském jazyce'

Komunikace v matefském jazyce je schopnost vyjadro-
vat a vysvétlovat pojmy, myslenky, pocity, skutecnosti
a ndzory Ustni i pisemnou formou (poslouchat, mluvit,
Cist a psdt) a vhodnym a tvir¢im zplisobem konverzo-
vat ve vSech spolecenskych a kulturnich situacich; ve
vzdéldvani a profesni pripravé, v prici, doma a ve vol-

. v
nem case.

Komunikace v cizich jazycich?

Komunikace v cizich jazycich obecné vyzaduje stejné
zdkladni dimenze dovednosti jako komunikace v ma-
tefském jazyce: je zaloZena na schopnosti rozumét,
vyjadfovat a vysvétlovat pojmy, myslenky, pocity, sku-
te¢nosti a ndzory Ustni i pisemnou formou (poslouchat,
mluvit, ¢ist a psdt) v adekvdtnich spolecenskych a kul-
turnich situacich (ve vzdéldvani a profesni piipravé,
v praci, doma a ve volném case) podle pfdni ¢i potieb
daného ¢lovéka. Komunikace v cizich jazycich vyzaduje
rovnéz dal$i dovednosti, napf. interkulturni porozu-
mén{ a zprostfedkovévani. Mira znalosti jazyka se bude
lisit v kazdé ze ¢eyt dimenzich (poslech, mluveni, ¢tent
a psani) a v jednotlivych jazycich, a také podle social-
niho a kulturniho zdzemi jednotlivcl, podle jejich
potfeb a/nebo zdjma.

Matematicki kompetence a zdkladni kompetence
v pfirodnich védich a technice

Matematickd kompetence je schopnost rozvijet a apli-
kovat matematické mysleni pfi feseni problému v kaz-
dodennich situacich. Je vybudovdna na dobré znalosti
pocitdni, daraz je kladen na postup a ¢innost i na zna-
losti. Matematickd kompetence zahrnuje v rizné mife
schopnost a ochotu pouzivat matematické zpilisoby
mysleni (logické a prostorové mysleni) a prezentace
(vzorce, modely, obrazce, grafy, diagramy).

Kompetenci v pfirodnich védich se rozumi schop-
nost a ochota pouzivat soubor znalosti a metod k vy-
svétlovdni pfirodniho svéta, ke kladeni otdzek a k for-
mulaci zdvér zalozenych na dtikazech.

Kompetence v technice je pojimdna jako uplatnova-
ni téchto znalosti a metod v reakci na vnimand pidni
nebo potfeby lidi.

Kompetence v pfirodnich véddch a technice zahrnu-
je porozuméni zméndm zplsobenym lidskou ¢innosti a
individudln{ ob¢anskou odpovédnost.

Digitdlni kompetence

Digitdlni kompetence zahrnuje suverénni a kritické
pouzivani technologii informacni spole¢nosti (TIS) pfi
prdci, ve volném ¢ase a v komunikaci. Pfedpokladem
jsou zdkladni dovednosti v informacnich a komuni-
ka¢nich technologiich (IKT): pouzivdni pocitact k zis-
kévéni, hodnoceni, ukldddni, vytvafeni, prezentovdni a
vyméné informaci a ke komunikaci a spoluprici v si-
tich prostfednictvim Internetu.

Utit se udit

LUCit se ucit“ je schopnost pokracovat a nepfestdvat
s u¢enim, organizovat si své uceni, mimo jiné efektiv-
nim hospodafenim s ¢asem a s informacemi, jak indi-
vidudlné, tak ve skupiné. Tato kompetence zahrnuje
povédomi o postupu a potiebach vlastniho uceni, roze-
zndvani dostupnych moznosti a schopnost prekondvat
prekdzky tak, aby uceni bylo tspésné. Tato kompeten-
ce znamend ziskdvat, zpracovdvat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat poraden-
stvi. Uleni ucit se vede zdky’ k tomu, aby stavéli na
vysledcich predchoziho uéeni a na Zivotnich zkusenos-
tech a aby pouzivali znalosti a dovednosti v ruznych
souvislostech: doma, v prici, ve vzdéldvini a profesni
ptipravé. Motivace a sebedtivéra jsou pro tuto kompe-
tenci rozhodujici.

Sociélni a ob¢anské kompetence

Jsou to persondlni, interpersondlni a interkulturni
kompetence a zahrnuji vSechny formy chovéni, které
jedince pripravuji pro efektivni a konstruktivni uéast
na spole¢enském a pracovnim Zivoté, zejména ve stéle
rozmanitéj$i spole¢nosti, a na feSeni piipadnych kon-
flikea. Obcanskd kompetence pripravuje ¢loveéka na
plnou angazovanost v obc¢anském Zivoté zaloZenou na
znalostech socidlnich a politickych koncepci a struktur
a na aktivni a demokratické Gcasti.

Smysl pro iniciativu a podnikani

Smyslem pro iniciativu a podnikdni se rozumi schop-
nost ¢lovéka prevddét myslenky ve skutky. To predpo-
klddd tvofivost, schopnost inovovat a nést riziko,
schopnost pldnovat a fidit projekty s cilem dosdhnout
uréitych cila. Tato schopnost pomdhad lidem v kazdo-
dennim Zivot¢ doma, ve spole¢nosti i na pracovisti
uvédomovat si svou préci v kontextu, byt schopni vyu-
zit prilezitosti a je zdkladem specifi¢téjsich dovednosti a
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znalosti potiebnych pro ty, kdo zaklddaji socidlni nebo
obchodni ¢innosti nebo k nim prispivaji. Méla by za-
hrnovat také povédomi o etickych hodnotich a podpo-
rovat dobré fizeni.

Kulturni povédomi

Pochopeni duleZitosti kreativniho vyjadfovdni mysle-
nek, zdzitki a emoci raznymi formami, véetné hudby,
divadelniho uméni, literatury a vizudlniho uméni.

AK

L'V nékterjch zemich nemusi byt matersky jazyk ve vsech pripa-
dech zdrovert vitednim jagykem nebo miige byt jednim z nékoli-

ka titednich jazykii. Clenské stity tesi tyto piipady v souladu se
specifickymi potiebami a okolnostmi.

2V nékterjch pripadech miize byt pro
v multilingunim spolelenstvi cizim jazykem iifedni jazyk zemé.
Clenské stdty vesi tyto pripady v souladu se specifickjmi potie-
bami a okolnostmi.

3 Tj. ulici se osoby bez obledu na vék, stupers dosazeného vzdé-

obéany  Zijici

ldni a prostiedsi, v némz uéeni probihd.

Pramen:

Recommendation of the European Parliament and of the Coun-
cil of 18 December 2006 on key competences for lifelong learn-
ing (2006/962/EC). Annex: Key competences for lifelong learn-
ing — A European reference framework.

OJ, L 394, 30.12.2006, s. 10-18.

Prostupnost v némeckém skolském systému

Ma-li byt pravidelné vzdélavani v pribéhu zivota lépe zakotveno, musi byt mozné
navazovat na dosazené vzdélani a kompetence v kazdé Zivoini fazi a pokraéovat
v zapocatych vzdélavacich cestach v tom ¢i onom sméru. Je tieba odstranit slepé ulic-
ky. Pozadovani vétsi prostupnosti proto patfi ve vzdélavaci politice jiz po mnoho let
k zakladnimu konsensu. Téma se dotyka vsech oblasti vzdélavani. Pro profesni pfi-
pravu a jeji postaveni ma velky vyznam provazani se vieobecnym vzdélavanim a

s vysokym skolstvim.

Ackoliv se jiz mnohého dosdhlo, stile existuje fada
piekdzek, které je tfeba na cesté¢ k vétsi prostupnosti
piekonat. Obory vzdéldni jsou v Némecku tradi¢né
relativné silné vzdjemné vymezeny, protoze piistup je
Casto zdvisly na urditych formdlnich kvalifikacich. Spo-
jeni ziskdvdni kompetenci se zdvaznymi obsahy, obory,
které se musi absolvovat, nebo osvédéenimi, kterych se
musi dosihnout, vsak nemiiZze byt obecné platnym
formélnim principem. Tato monopolizace piistupu a
oprdvnéni nemize byt natrvalo legitimni ani pfi zajis-
téni kvality.

Prostupnost se musi zajistit nejdfive v rdmci odbor-
ného vzdélavéni. To plati pro vzdjemny vztah vzdéld-
véni a dal$tho vzdéldvani, ale také pro vzdjemny vztah
oborti profesni pfipravy. Dvouleté ucebni obory lze
natrvalo prosadit jen v pfipadé, Ze budou existovat
moznosti zapocitévani vzdélini a pfechodu k tiiletym
uc¢ebnim obortm. S tim se musi poditat jiz pfi zfizové-
ni nového ucebniho oboru.

Ke zlep$ené prostupnosti mohou vyznamné pfispét
dodatkové kvalifikace'. Budou-li upraveny a certifiko-
vény v rdmci zfizovacitho procesu, nebudou pfispivat
pouze k vétsi flexibilit¢ vzdéldvani, nybrz zdroven ote-
viou perspektivy individudlniho rozvoje. Napiiklad
poskytuji moznost pfipravovat se jiz béhem vzdéldvani

na uzndvané zdvéretné zkousky dalsiho vzdélévani
nebo doplikové ziskat k absolutoriu v uzndvaném
u¢ebnim oboru zdvéreéné vysvédceni ze vSeobecného
vzdélavéni.

Navstévovdni celodenni profesni skoly (berufliche
Vollzeitschule) by se mélo poklddat za vice nez $anci na
ziskdni odborné kvalifikace. Uzndvdnim a pienosem
zde ziskanych kompetenci se Ize vyhnout zbyte¢nému
opakovéni, protahovdni doby uceni, a tudiz se efektiv-
néji vyuzivaji zdroje. Novelizovany zdkon o odborném
vzdéldvani proto pravem umoznuje, aby ke zkouskdm
organizovanym komorou byli pfipousténi absolventi
celodennich profesnich skol nebo mimopodnikovych
obort vzdéldni. Maji-li se vyuzivat $ance, je tfeba, aby
vSechny strany byly pfipraveny a zdkonné moznosti se
uplatnovaly konstruktivné a v zdjmu mladistvych. Ko-
mory by mély vyvracet vyhrady tykajici se odborného
vzdéldvini na celodennich $koldch. Naopak profesni
$koly se museji obracet na hospodatskou sféru a vyuco-
véni uspofddat tak, aby byl ptistup ke zkouskdm orga-
nizovanym komorou podporovidn obsahové i prostied-
nictvim spoluprace s podniky.

V riamci dudlnich studijnich obori je zajisténo zapo-
¢itdvani a provazani profesni piipravy a dalsiho vzdéld-
véni s vysokoskolskym studiem. O tom svéd¢i rostouct



pocet dudlnich studijnich obort, pfedevsim na profes-
nich akademiich a (soukromych) vysokych skoldch.
Dosud existuje téméf 550 téchto studijnich obort,
které nav$tévuje 42 500 studujicich. Zavedenim baka-
ldtskych studijnich obort se nabizeji nové $ance pro
spojeni obort profesni pfipravy s ndstavbovymi studij-
nimi obory. V rdmci spoluprice je mozné uskutecnit
dalekosdhlou kurikuldrni a organizaéni provdzanost,
coz se plosné zatim nedafi. Chybi pfevddéci systém,
ktery by zapocitdval kompetence z profesni pfipravy a
odborné praxe ke studijnim oboram.

Hlavni roli v dal$im rozvoji profesni pfipravy proto
md tvorba systému vykonnostnich bodu (Leistungs-
punktesystem). V soucasné dobé se shromazduji prvni
zkuSenosti v rdmci modelového zdméru. Pritom se
tvofi a zkousi kritéria, ndstroje a postupy, aby kompe-
tence z profesni piipravy ¢i odborné praxe mohly byt
zapocitatelné ke studiu. Ziskané zkusenosti napovidaji,
jak odborné kompetence definovat a dokumentovat
s moznosti prezkouseni, aby byly kompatibilni s vyso-
kou skolou. Analyzy kryti ucebnich pléna profesni
ptipravy, dalsiho vzdéldvini a studia ukazuji, Ze se
timto zpusobem d4 usetfit nejen jednotlivé prokazovi-
ni vysledku, nybrz podle okolnosti i nékteré semestry.

Velkd ocekdvdni jsou spojena s vytvofenim Evrop-
ského rdmce kvalifikaci (EQF) a odpovidajictho ni-
rodniho rdmce kvalifikaci. Tim se m4 umoznit pfifazo-
véni kompetenci uréitym tGrovnim bez ohledu na to,
kde a jak byly ziskdny. Hlavni vybor Spolkového usta-
vu odborného vzdéldvani vytvafeni EQF v zdsadé vitd.
Ziskavani odbornych kvalifikaci v profesni pfiprave,
v dal$im vzdéldvini a v odborné praxi nesmi byt ve
srovndni se $kolnimi a akademickymi studijnimi obory
diskriminovdno. Cilem vzdéldvaci politiky musi byt
moznost dosahnout kazdé trovné osvédceni také pro-
fesni ptipravou a kazdd droven vyzaduje odpovidajici
praktické dokazovani. Vhodnym piedpokladem pro to
je profesni piiprava na bézi profesniho principu.

Pro profesni pfipravu neni orientace EQF na vysle-
dek v jidru nic nového a zaméfeni na kompetence
jedndni je pfimo pfiznaéné. Ulebni osnovy a pliny
nepopisuji jen tematické katalogy, ale predevsim zna-
losti, zpusobilosti a dovednosti, kterych se md dosdh-
nout. Byvaji obsazeny v zdvére¢nych zkouskdch orien-
tovanych na projekt a zaméfenych na zvldddni situaci
vjedndni. S ohledem na ndrodni rdmec kvalifikaci by
tyto zkousky musely byt utvdfeny s jesté vétsi orientaci
na kompetence a musely by byt spojeny s popisem
ziskanych kompetenci a dosazené dGrovné kompetenci
ve smyslu ucebnich vysledka.

Zikladem pro to by byly ucebni osnovy, které by
byly vyslovné zaméfeny na ucebni vysledky. V dusled-

ku toho by se detailni kurikuldrni pfedlohy mohly stdt
zbyte¢nymi a vzdélavini by utvéfely odpovédné osoby
na u¢ebnim misté. Podniktim a $koldm by musela byt
pii realizaci poskytovdna pomoc ve formé piikladu.

Osvédeeny zplisob uzndvdni informdlné ziskanych
kompetenci predstavuji externi zkousky. V roce 2004
tuto moznost vyuzilo kolem 29 000 zaméstnanci, keef{
tvofili 5,1 procenta vSech Ucastnika zkousek. S refor-
mou zdkona o odborném vzdéldvini se pripousténi
k externi zkousce usnadnilo, ve srovnini s dobou vzdé-
lavini je nutnd jen jeden a pulkrdt del$i doba zamést-
ndni. Jesté chybi jednoduchy, jednotny a transparentni
postup, kterym by se kompetence ziskané v praxi daly
prokazat.

Neexistuje jiz zddnd pochybnost o tom, Ze profesné
ziskané kompetence mohou velice dobfe pfipravovat
pro zahdjeni studia. Prakticky ptistup se v jednotlivych
spolkovych zemich fidi velmi rozdilnym zptsobem.
Vedle velice liberdlnich predpisi existuji predpisy spise
restriktivni. CDU/CSU a SPD se proto v koali¢ni
smlouvé dohodly, ze se pfistup k vysokoskolskému
studiu otevie vSem absolventim profesni pripravy.
K tomu by byla nutnd celostdtni rdmcova tGprava, kde
by byla pro pristup na vysoké skoly stanovena kritéria a
postup. Pritom se budou muset rozliSovat — podle
trovné dosazeného osvédéeni a kompetenci — rozdilné
moznosti pistupu. Vedle neomezeného pfistupu, po-
dobné jako tomu je u veobecné zralosti pro vysokou
$kolu, by mél existovat pfistup na univerzity a/nebo
odborné vysoké $koly ve vztahu k oboru. Ulohou vy-
sokych $kol je, aby ve spoluprici s odborniky z profesni
praxe vytvofily vhodné ndstroje a postupy.

Prostupnost neni jen disledkem flexibilnéjsiho utva-
feni a vyuzivini pfechodi nebo uzndvini zdvére¢nych
zkousek pfi pristupu ke studijnim oborim. Rozhoduji-
ci je uzndvéni a hodnota zdvéreénych zkousek na trhu
préce. Mimo ndrodni rdmec kvalifikaci je proto rozho-
dujici, aby pfedpoklady pro piistup byly v tarifnich
smlouvdch, sluzebnim prdvu a praxi pfi zaméstndvani
formulovdny flexibilnéji a vyuzivdny otevienéji. Nemii-
ze dojit k tomu, zZe by se vytvofily néstroje politiky
vzdéldvani pro uzndvéni informalné ziskanych kompe-
tenci a pfi zaméstndvani pracovnikdl a persondlnim
rozvoji by se dbalo na formdlni kritéria.

Prelogila Jana Satopletovd

! Viz Dodatkové kvalifikace v profesni pripravé. Zpravodaj,
2007, ¢ 3, 5. 10-12.

Pramen: Weiss, Reinhold: Durchlissigkeit: Es gibt noch viel zu
tun! BWP, 2006, ¢. 2, s. 3-4.
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Budoucnost francouzské mlddeze

Akademie humanitnich a politickych véd (Académie des sciences morales et poli-
tiques) vydala publikaci s nazvem Francie spatné pripravuje budoucnost své mladeze
(Paris 2007). Casopis L’enseignement technique pf¥inesl z této knihy vytah, ktery jsme
se rozhodli v ponékud zkracené podobé uverejnit ve Zpravodaiji.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 az 24
let ¢inila v roce 2004 ve Francii 22,7 %. Byla vice nez
trojndsobkem celkové miry nezaméstnanosti (10,1 %).
Evropu lze z hlediska nezaméstnanosti mlddeze rozdélit
na:

= Severni stity (Némecko, Ddnsko, Nizozemsko, Spo-
jené krélovstvi, Irsko), v nichZ se mira nezaméstnanosti
mlddeze pohybuje mezi 7,8 az 11,7 %. Vyjimkami jsou
Svédsko (17 %) a Finsko (20,8 %).

* Jizni stity (Francie, Spanélsko, Italie, Recko),
vnichz se mira nezaméstnanosti mlddeze pohybuje
mezi 22 az 26,5 %.

V severnich zemich existuje Gzké spojeni mezi pol4-
te¢nim odbornym vzdéldvinim a svétem price. V Né-
mecku prostfednictvim uénovstvi a v Ddnsku pro-
stfednictvim zaméstndni na ddsteény Uvazek, které
mladym lidem umoznuje snazsi integraci do svéta pré-
ce. Zemé se silnym socidlnim zabezpecenim maji miru
nezaméstnanosti mlddeze nejvyssi.

Pro kazdou zemi maji tudiz velky vyznam vztahy
mezi obc¢anskou spole¢nosti, hospoddistvim a vzdéld-
vacim systémem. Je dilezité, aby se vzdéldvaci systém
co nejvice priblizil svétu price a naopak. Ve Francii
tyto vztahy existuji, moznd nedokonale, v poslednich
letech se vsak pro odborné vzdélavani zlepsuji. Je tieba
je rozvijet téz pro vSeobecné vzdéldvdni.

Nejkriti¢téjsi je situace mladych lidi, ktef{ opoustéji
skolsky systém bez kvalifikace.

Ubyvéni nekvalifikovanych zaméstndni md piivod
v technickych a primyslovych zméndach:

* nahrazeni zemédélskych délnikti mechanizaci;

* zénik nebo zna¢né ubyvini podilu ¢innosti pracov-
nikd s nizkou kvalifikaci (dulni, oceldfsky, textilni a
dal$i pramysl);

* mechanizace vyrobniho a zemédélskopotravindiské-
ho priimyslu. Priimyslovd vyroba se musi mechanizo-
vat, aby mohla konkurovat produkci zemi s niz$imi
ndklady na pracovni silu. Tato nutnost je posilovdna
zkrdcenim pracovni dobys;

* piesunuti vyroby do rozvojovych zemi;

* automatizace ve sluzbdch: parkovdni, mytné, prode;j
jizdenek ...

Nové informaéni a komunikaéni technologie vyvo-
ldvaji s novym zafizenim nové potieby. U tohoto vyba-

veni se konkurence rdzem nachdzi na svétové drovni,
coz zpusobuje, ze velkd ¢dst vyroby je uskute¢novina
v zemich s nizkymi ndklady na pracovni silu: napf.
vyroba televizori, pocitaci, mobilnich telefoni ...
Sektory, které se rozsituji:

= hotelnictvi, restauratérstvi,

®* sport a volny Cas: cestovdni po mofi a v hordch,

» ékafstv,

* osobni sluzby,

= finanéni{ a bankovni sektor,

* informatické spolec¢nosti,

vyzaduji vzdélavdni s prizptisobenou kvalifikaci.

V poslednich desetiletich doslo k velkému rozmachu
obchodu s vytvdfenim supermarketd, ale za cenu zdni-
ku mnoha femeslnikd a malych obchodnika.

Ve Francii tedy dochdzi k rozsihlym zméndm
v povoldnich. Tyto zmény maji samoziejmé vliv na
adekvdtnost profesni pfipravy.

Nezaméstnanost je projevem doc¢asného nepfizpiso-
beni se odborného vzdéldvani soucasné situaci a bude
pretrvavat, dokud tyto zmény nebudou absorboviny
trhem préce.

Citovand publikace zpochybnuje politiku zaméstna-
nosti, organizaci trhu price a doprovodnou politiku,
které se jevi jako pouhd nouzovd feseni. Podniky v ob-
chodnim sektoru pochopily, Ze nejdulezitéjsi investice
spocivaji v kompetencich a znalostech jejich persondlu.
Neni neobvyklé, Ze pracovnici maji zkuSenosti a kom-
petence ziskané v pribéhu uplynulych péti az patndcti
let v podniku a ty je tfeba uchovat za kazdou cenu, ma-
li podnik zustat vykonny. To vysvétluje ochranu pra-
covniki ve véku 30 az 55 let.

Kromé toho jsou procedury propousténi ndkladné a
traumatizujici. Mobilita poté, co zasihne seniory, ktefi
maji pfed dichodem, dopadne na mladé lidi se smlou-
vami na dobu urlitou (contrats & durée déterminée —
CDD) nebo jinymi druhy docasnych smluv a to s dvo-
jim cilem: obstarat zménu ndplné price a ovéfit, zda
potencidlni kandiddti jsou schopni dobfe se integrovat
do svéfené ¢innosti.

Politika zaméstnanosti nevyplyvd ze svévolného
rozhodnuti odpovédnych politickych a ekonomickych
pracovnikd, ale z technického a hospoddtského omeze-
ni, které tizi podniky.



Podnik, ma-li byt efektivni, musi vzit tato omezeni
v Gvahu.
Vzdélavaci systém
Ve zpravé jsou uvedeny mnohé pfipominky ke vzdéla-
vacimu systému:
* Demokratizace vybéru zahdjend poc¢dtkem 60. let ve
skute¢nosti vedla k nastoleni vzdélavani, které ztstalo
pro celkovou populaci elitdfské, spise nez k vytvofeni
skute¢ného masového vzdélavéni.
» Trés Grandes Ecoles (tzn. ty nejprestiznéjsi)! ve
Francii nemaji dohromady vice nez 3000 studentt, coz
predstavuje skute¢ny ndrist sotva o 15 % za tficet pét
let. Cil stéle pretrvavd.
* S univerzitou jsme tali do Zivého tématu. Zdroj
téchto nedspéchil je tfeba hledat v organizaci univer-
zitniho vzdéldvani.

Co v tom skute¢né je?

Pocet studentt ve vysokém skolstvi v roce 1996-97
(zdroj INSEE?) zaokrouhleny na tisice je rozdélen tak-
to:

Piipravné téidy grandes écoles

Sekce pro piipravu vyssich techniki 230 000
Obchodni skoly
Lékaiské a socidlni skoly
Inzenyrské skoly

159 000
1472 000
108 000

TR
Jina zatizeni
Univerzity

z toho Univerzitni technologické dstavy

Z toho vyplyva:

= 787000 studenti v ,profesnim“ vysokoskolském
studiu otevieném trhu price (zahrnuje i IUT);

* 1364 000 student(l na univerzité.

Pro univerzitni studenty existuji specializace lékai-
stvi-farmacie a prévo, které také vedou k profesim.

Dnes je tfeba pfidat pocty studenti sméfujicich
k titulam masters a profesni licencidty (licences profes-
sionnelles), které byly vytvofeny neddvno.

Tvrzeni, ze grandes écoles' zastévaji elitdfské, je do-
sud pravdivé. Zatimco vsak kolem roku 1960 z nich
ro¢né vychdzelo 5000 inZenyr(, dnes je to skoro
24 000. Demokratizace probihd zvySovdnim poctu
zafizeni. Stejné je to u obchodnich $kol. Viechny tyto
skoly se rtzné specializuji tak, aby poskytovaly zemi
odborniky, které potiebuje. Jejich struktura a Gzké
vztahy s pramyslovym a hospoddiskym svétem jim
umoziiuji neustdle se pfizptisobovat technickém a or-
ganizacnimu vyvoji.

Tvrzeni, Ze toto takzvané elitdfské vzdéldvani jiz
nezarucuje socidlni vzestup jako v predchdzejicich dese-
tiletich, je pravdivé jen iste¢né. Slozeni aktivni popu-
lace se totiz od 60. let pronikavé zménilo.

Srovndni mezi rokem 1962 a 1998 v dislech a pro-

centech vypadd takto:
rolnici a zemédélci 3500000 695 000
15,9 % 2,7 %
femeslnici, obchodnici, 2 400 000 1 674 000
vedouci podniku 10,9 % 6,5 %
fidici pracovnici a du- 1034 000 3 168 000
$evné pracujici 4,7 % 12,3 %
w1 M 2 420 000 5151000
povoldni stfedni Grovné 11% 20 %

y . 4048 000 7 765 000
zaméstnanci 18,4 % 29.8 %
délnici 8 602 000 7 056 000

39,1 % 27,4 %

Délnici a zemédélci, keefi v roce 1962 predstavovali
55 % aktivni populace nereprezentuji v roce 1998 vice
nez 30 %. Doslo k pfesunu smérem k fidicim pracov-
nikiim, k povolinim stfedni drovné a k zaméstnan-
ctm, ktef{ jsou jisté vice motivovéni k tomu, aby pod-
nécovali své déti k vysokoskolskému studiu.

Hlavni problém zustdvd univerzité, kterd pfijim4d
vétinu studentd po bakalauredtu, aniz by si nékeefi
tuto drdhu, kterd je v mnoha piipadech dovede do
slepé uli¢ky, zvolili.

Prezident ["Université de Paris Sorbonne Jean Robert
Pitte v ¢ldnku pro list Le Figaro (6. 2. 2007) nejprve
ocenil aspéchy francouzského vysokého skolstvi a po-
tom se zaméfil na jeho nedostatky:

»olabiny naseho vysokého skolstvi jsou dramatické.
Zprvu se vefejné minéni uspokojilo fikei univerzity
oteviené viem, ale provddéjici selekci na zdkladé
nedspé&$nosti v priabéhu jednoho semestru po ba-
kalauredtu, jednoho roku, dvou let ...

Zdkon nepfipousti zddné rozhodné smérovini ke
vstupu na univerzitu, kterou nejlepsi lyceisté a
informované rodiny vseobecné povazuji za odstav-
nou kolej...

Francie je jedinou zemi na svété, kde Zdk collége
(nizsi sekunddrni skola) nebo lycea stoji vic nez
vysokoskoldk. Selektivni vzdéldvéni disponuje
s vysokoskolskymi kredity...

Francouzsky paradox je: ¢dst vefejného minéni se
drzi nevybérového vstupu na univerzitu a bezplat-
nosti, které maji zaru¢ovat demokratizaci a rovnost
$anci. Jaky omyl, ponévadz vétina studentd od-
chdzi ze $koly bez diplomu nebo vybavena deval-
vovanym diplomem...“
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Jean Robert Pitte navrhuje tyto reformy:

* zmensit bariéry, které oddéluji specializace grandes
écoles od univerzitnich specializac;

* dusledné orientovat studenty smérem ke specializa-
cim, které odpovidaji jejich schopnostem, k profesnim
perspektivim, v mezich moznosti podle jejich zélib;

* naplnit existujici krdtké technické programy (les
filiéres technologiques courtes) a oteviit cetné dalsi
z iniciativy mistnich spoleéenstvi a profesniho prostfe-
di;

» zvysit zdpisné spolu se zavedenim vefejnych nebo
soukromych stipendif;

* znovu promyslet fizeni univerzit v rdmci skute¢né
autonomie univerzit a jejich fidicich tymi.

Ma-li byt vzdélavaci systém efektivni, musi se neu-
stdle ptizplisobovat uskute¢tiovanim nezbytnych refo-
rem.

Finan¢ni politika stdtu

Posledni kapitola knihy nazvand ,Novd nerovnoviha
mezi generacemi® zpochybnuje finanéni politiku stdtu
a upozornuje na:

* prodluzovani studia a pozd¢jsi vstup do aktivniho
Zivota;

= z3vislost na rodiné;

* stoupajici ndklady na neéinnost seniord;

» zvySovéni stdtniho dluhu: spldceni stdtntho dluhu se
stalo druhou vydajovou polozkou stitu po vzdéldvani;

® slaby rozpodet vénovany na vyzkum a vyvoj.

Odpovédni politici by méli pfijmout odvadind roz-
hodnuti tak, aby dali finance do pofddku. To je jedna
z podminek pro ptipravu lepsi budoucnosti mlddeze.

PreloZila Anna Konopdskovd

! Podrobnéji o vysokych skoldch oznalovanych jako grandes
écoles viz B.A.D.G.E. Zpravodaj, 2002, & 10, s. 13-14.

2 Institur national de la statistique et des érudes économiques
(Ndrodni distav statistiky a ekonomickych studiz).

3 Baccalauréat — vysvédieni udilené Zdkivm, kteri absolvovali
stiedni vieobecné nebo technologické vzdéldvini (3leté) nebo
profesni stiedni vadéldvani (4leté) a slozili celostdini zdvéreiné

gkousky.

Pramen: Brouillet, René: La France prépare mal [avenir de sa
Jeunesse. L'enseignement technique, 2007, & 213, s. 45-46.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento lanek Zpravodaje:
Vysoké odborné skoly a socidlni nevyvdZenost —
11/2004

Doktorské studium ve Francii

ministiee
Blpcilien
LELIELENT
enselimEmgn!
LI T
TEChEnEhe

Soukromé tstavy mohou diky tomuto nafizeni udélo-
vat doktorské tituly stejné jako vefejné univerzity.
Akreditace je udilena po dikladné evaluaci védecké
kvalifikovanosti instituce.

Drive mohly soukromé instituce poskytovat doktor-
ské studium pouze ve spoluprici s vefejnymi univerzi-
tami nebo vysokymi $kolami.

Natizeni pocitd také se zlepSenim pracovnich pod-
minek studentd, napf. tim, Ze omezuje pocet studentd
na jednoho vedouciho doktorské prace.

Natizeni podle francouzského ministra skolstvi po-
skytne lepsi odborné vzdéldvani a usnadni vstup absol-
ventd na trh price.

Nova opatfeni rovnéz pomohou vytvéfet vynikajici
kvalitu ve védecké prici a zvySovat kritické mnozstvi

Francouzska vlada zavedla ministerskym nafizenim z 24. 8. 2006 soubor
opatfeni umoznujicich soukromym vyzkumnym Ustavim a vysokym
Skolam udélovat doktorské hodnosti.

francouzského vyzkumu. To je zvldsté dilezité ve svétle
cile, ktery si Evropa, a tudiZ i Francie, ulozila: Stdt se
v nadchdzejicich letech znalostni ekonomikou.

AK

Prameny:
French government opens doctoral education ro private institu-
tes. CORDIS focus Newsletter, 2006, & 270, s. 19.

Projet de loi de programme pour la recherche
hitp:/fwww.recherche.gouv.fr/lopripactelindex. htm



Perspektivy ¢inského odborného vzdéldvani

Zakon o odborném vzdélavani vydany v roce 1996 prenesl dalekosahlou zodpovéd-
nost za rozvoj odborného vzdélavani na hospodarskou sféru a viechny oblasti spo-
leénosti. Na zakon navazuji usneseni statni rady z roku 2005, v nichz jsou stanoveny
Ukoly pro obdobi let 2006 az 2010. Organizace s nazvem Mezinarodni dalsi vzdéla-

vani a rozvoj (Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH - InWEnt) jiz

e

mnoho let podporuje snahy ¢inské vlady o modernizaci odborného vzdélavani. Aktu-
alnim tézistém spoluprace je dalsi vzdélavani uéitel.

Proces hospodafskych zmén a odborné vzdélavini
Tézisté rozvoje viech spolecenskych oblasti urcuji od
existence Cinské lidové republiky pétilecé pliny.
V popfedi jedendctého pétiletého plinu (2006 — 2010)
stoji tfi hlavni strategie. Tykaji se hospodatského roz-
voje, feSeni socidlnich problému a stanoveni ekologic-
kych tkola. Odborné vzdéldvani md podstatné pfispi-
vat k plnéni téchto tkolu.

Hospodarska strategie je zaméfena na zajisténi rych-
lého, stabilniho a trvalého hospodéiského ristu a dosa-
zeni hodnoty HDP, kterd se md koncem roku 2010
oproti roku 2000 zdvojndsobit. Pfitom se klade zvlast-
ni diiraz na vSeobecné snizovani spotieby zdroji a na
redukci spotfeby energie na jednotku HDP oproti
spotfebé energie v roce 2000 o 20 %. Ro¢ni mira hos-
poddiského rastu ma dosdhnout 8 %.

Odborné vzdeldvani musi prispivat k hospodafské-
mu rozvoji pfipravovanim kvalifikovanych odbornych
sil, které jsou kompetentni, kreativni, inovativni a
flexibilni.

Socidlni strategie se fidi mottem ,Rozvoj harmonic-
ké spolecnosti“. Rozvojovd opatfeni nikdy nesméji
ztratit z oli ,lidskost jako vlastni tcel“. Odborné vzdé-
lavani je v rdmci této strategie povéfeno poskytovinim
kvalifikaci pracovnim silim na venkové a obnovovinim
zaméstnatelnosti propusténych délnika a zaméstnanca
ve méstech. Tim se pfispéje k piekondvani regiondl-
nich rozdila v blahobytu mezi relativné rozvinutéj$imi
pobfeinimi kantony a strukturdlné slabsimi oblastmi
centrdlni a zipadni Ciny.

V dosud nevidané mife se vénuje pozornost ekolo-
gické strategii. Podniky jsou povinny odstranit starou
z4téz, neposkozovat ddle Zivotni prostiedi a pfi novych
investicich prosazovat trvale udrZitelny rozvoj. Na
odborné vzdélavini se prendsi zodpovédnost za vzdéla-
véni a vychovu ¢lovéka v oblasti zivotniho prostiedi. Je
tieba zavddét novd povoldni, kterd maji zajistovat
ochranu zivotniho prostiedi. Do uéebnich plint stdva-
jicich profesi je tieba integrovat vzdéldvaci programy,
které se zabyvaji specidlné problémy ochrany Zivotniho
prostiedi.

Ziejmé zhodnoceni ¢inského odborného vzdélavani
Zatimco vieobecnému vzdéldvani se v Ciné dostdvalo
odjakziva velké pozornosti a bylo realizovano na vysoké
trovni, odborné vzdélavani zastdvalo v pozadi. Tato
situace se od pocdtku reformni politiky postupné zmé-
nila. Vice zodpovédnosti za rozvoj odborného vzdéld-
véni postupné piebird pfedev§im hospoddrskd sféra a
také stdtni sprava. Usneseni stdtni rady a dokumenty
Nirodni konference préce, kterd se konala v roce 2005
v Pekingu, oteviely nové perspektivy. Takovyto respeke
vladdy vici odbornému vzdéldvani v dosavadni historii
Ciny neexistoval.

Ttistupnovy systém odborného vzdéldvéni

Kazdy stupeni odborného vzdéldvdni md k dispozici specidlni
instituce

Nizsi sekunddrni stuperi (7. — 9. roénik)

Mize se navstévovat po absolvovdni povinného
vSeobecného zikladniho vzdéldni (1. — 6. roc¢nik).
Vyuziva se pfednostné ve venkovskych teritoriich a
piijimani jsou pfedev§im Zdci ze zemédélskych
rodin.

Vyssi sekunddrni stuper: (10. — 12. roénik)

Hlavni forma odborného vzdéldvani. V roce 2004
existovalo na tomto stupni 14 554 profesnich skol,
které nav$tévovalo 14 miliona zdka. Oproti roku
2001 pocet zékt stoupl o 42 %. Pri¢inou je vétsi
spole¢ensky vyznam profesni pfipravy, jeji vétsi
teritoridlni akceptovdni a véi piiliv déti ze zemé-
délskych rodin, které se usadily ve méstech.

Vysst odborné vzdélivini

Poskytuje se v 1047 odbornych vysokoskolskych
zafizenich. Zde je zapsino 2,37 miliont studenta,
spolu s vy$$im odbornym vzdéldvinim je to cel-
kem 6 milionti studentl. To je 53 % z celkového
poctu studentd na vsech vysokych skoldch.

Cinsky systém odborného vzdélavéni je rozdélen do tii
stupiit analogicky se v§eobecnym vzdéldvdnim.
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Zvysend pozornost se v poslednich deseti letech
vénovala také dalsimu odbornému vzdélavéni. Dalsiho
vzdélavéni se v soucasné dobé tcastni 70 milionu lidi.

V soudasném vzdéldvacim systému mohou Zdci pfi
patficné zpusobilosti pfejit z nizs§tho sekunddrniho
stupné (7. — 9. ro¢nik) odborného vzdélavani do vyssi-
ho sekunddrniho stupné (10. — 12. roénik), nebo
z nizsitho sekunddrniho stupné vseobecného vzdéldvani
pfejit do vyssiho sekunddrniho stupné odborného
vzdéldvani. Mozny je také prestup z odborného vzdeld-
véni do vyssiho stupné vseobecného vzdéldvani.

Nové tkoly ¢inského odborného vzdélavini

V piistich péti letech musi odborné vzdéldviani vykond-
vat spolecensky zodpovédnou prici. Zavddénim mo-
dernich technologii a redukci manudlnich ¢innosti se
bude ,uvolnovat® stdle vice lidi. Ktomu se snizuje
pocet zaméstnanych v zemédélstvi. Odborné vzdélava-
ni na to musi reagovat.

Na venkové je v soucasné dobé cca 160 az 170 mili-
ont pracovnich sil, které nemohou najit zaméstndni.
Asi 30 % z nich md pouze ukoncené zdkladni vzdéldni
(1. — 6. ro¢nik). Mnozi byvali zemédélci odesli do
mést. Cast nasla zaméstnini v hospoddiské sfére
v sekunddrnim sektoru. Jejich pridvo na bydleni na
venkové ziistalo zachovdno. Proto jsou oznacovdni za
putujici pracovniky. Tyto pracovni sily zGstdvaji na
pracovisti v praméru jen 2,1 roku. Lidé, ktefi hledaji
praci ve mésté, ale jesté ziji na venkové, museji ziskat
kvalifikaci. Jejich integrace do méstského profesniho
zivota je vzhledem k chybéjici profesni piipravé (nizsi
sekunddrni stupen) casto komplikovand. Kromé toho
jsou vétSinou jesté vylouceni ze socidlniho systému
spolecenskych organizaci.

Ve méstech predstavuji dalsi problém zaméstnanci
propousténi v dusledku racionalizace. Propousténi
zacalo jiz v 90. letech. Opétné zaméstndni vyZaduje
rekvalifikaci. Casto je nedostatek nabidek kvalifikaéni-
ho vzdélavdni, nebo se nezaméstnani nechtéji nic no-
vého udit. Stdle vice nezaméstnanych vsak za¢ind ché-
pat, ze novd pracovni mista predpoklddaji odpovidajici
kvalifikace. S takovou situaci dfive nikdy konfrontova-
ni nebyli. Kazdy byl zaméstnany.

Odborné vzdéldvini ve méstech bylo nyni vlidou
povéteno, aby pomdhalo propusténym a otevielo jim
prostiednictvim dal$tho vzdélavdni nové perspektivy.
Toto povéfeni je pro vétinu instituci odborného vzdé-
lavani velkou vyzvou, kterd potiebuje spolecenskou
podporu. Napfiklad uréeni tcelné profesni strukeury
v danych teritoriich, vytvéfeni novych vazeb s hospo-
détskou sférou, zajisténi potieby kvalifikovanych ucite-
la profesnich skol a zlepseni podminek pro vzdélavani.
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Podil mladistvych, keefi chtéji zacit profesni pfipra-
vu, znaéné stoupd. Pri¢iny tohoto jevu jsou:

* stdlé zvySovdni poc¢tu zdka na niz$im sekunddrnim
stupni, jehoz absolventi po Gspé$ném ukonceni cheéji
navstévovat profesni pfipravu.

* mald kapacita vysstho sekunddrniho stupné pro
ptijimdni uchaze¢a. Mnozi Zici 9. tfid, ktefi nemohou
pokracovat ve vSeobecném vzdéldvdni, se proto snazi
o ptijeti do profesni ptipravy,

* mnozi absolventi 12. tfid neziskaji z kapacitnich
dtivodir Zddné studijni misto. Také oni zkouseji dosdh-
nout vys$iho ukonéeného vzdéldni pies profesni pii-
pravu.

Problémem je, ze miliony mladych vysokoskoldku
ro¢né nenajdou navzdory uspésnému ukonceni studia
z4dné pracovni misto. Tém je tfeba nabidnout moz-
nost doplnit si prostfednictvim zafizeni poskytujicich
profesni pfipravu teoretické znalosti o technicky a
profesni vycvik orientovany na praxi. Timto zptsobem
by se méli pfipravovat na ndro¢né ¢innosti v moder-
nich podnicich. Existuje zvldsté nedostatek teoreticky
vysoce vzdélanych odbornych sil s praktickymi doved-
nostmi. Nedostatek pracovnich sil je od roku 2003
trvale citelny napfiklad v jizni Ciné, mj. v Guangdon-
gu a Fujianu. V provincii Guangdong chybi kolem
dvou miliont kvalifikovanych pracovnich sil. Nékeeré
podniky proto zaméstndvaji kvalifikované techniky ze
zahrani¢i. Odborné vzdéldvéni se musi pfipravit na
zvySeny piiliv a stoupajici kvalitu nabidek a nové prio-
rity. To se mj. tykd spoluprice odborného vzdéldvini
s profesni praxi, zlepSeni materidlni zdkladny, feSeni
persondlni problematiky a poskytovini vétsich finan¢-
nich fondd. Pro tento Gcel jsou prostiednictvim usne-
seni stdtni rady a ustanoveni Ndrodni konference prace
»vyhybky nastaveny“. (Viz Pozadavky stdtni rady
v rdmecku na strané 11.)

Zvyseni zodpovédnosti stitniho vedeni za odborné
vzdélavani

V piistich péti letech musi byt do vyssiho sekunddrni-
ho odborného vzdélavani pfijato 25 miliont zdka. Jen
v roce 2010 to bude pfes osm miliond mladych lidi.
Piiblizné stejny pocet bude pokracovat v zapocatém
vzdéldvani na vy$$im sekunddrnim vseobecném vzdéla-
véni. Na vysokych $koldch, zvldsté odbornych a tech-
nickych akademiich (vys$$i odborné vzdélavani), se ma
v letech 2006 az 2010 imatrikulovat 11 miliont absol-
venti vyssiho sekunddrniho odborného vzdéldvani.

Na venkové a ve méstech ziskd ve stejném obdobi
dal$i vzdéldni 100 miliont pracovnich sil. Jednd se
o formy vzdéldvani spojené s teorii/praxi, kde vycvik
pro profesi predstavuje vysoky podil. K zajisténi mate-



ridlni zdkladny pro odborné vzdéldvani stdt poskytne
10 miliard CNY (cca 1 miliardu eur). Podpora je urce-
na predev$im na budovini a zafizeni klicovych bdzi pro
odbornd praktika a k zajiSténi rovnosti $anci chudsich
zika profesnich skol.

Dulezité pozadavky stitni rady a Nérodni konfe-
rence price tykajici se rozvoje odborného vzdéli-
vani jsou:

= zaméfovat odborné vzdéldvdni na socialistické trzni
hospodéistvi, systém odborného vzdéldvdni utvdrfet
raciondlné a flexibilné a vytvéfet pfedpoklady pro celo-
zivotni vzdélavani,

= cfektivné utvdfet spoluprdci mezi vzdéldvacim systé-
mem a hospoddfstvim, pribézné modernizovat zafizeni
odborného vzdéldvini, podporovat je financné a perso-
ndlné,

= zajiStovat kvalifikaci pro odborné pedagogickou praci
a zlepsovat jeji odbornou védeckou trovet,

= vzdéldvaci proces koncipovat s orientaci na jedndni,
uplatiiovat moderni metody vzdéldvani, posilovat samo-
statné a kooperativn{ uceni a pfedev§im odsouvat do
pozadi jednostranné vyulovaci ¢innosti, pfi nichz jsou
zéci mélo aktivni,

= oteviit vem odbornym uditeliim profesnich skol
moznosti pravidelného dalstho vzdéldvdni v profesni
praxi, ve vyrobé, popf. v oblasti sluzeb,

= poskytnout skoldm prévo zaméstndvat ve vedlejsim
pracovnim poméru ulitele, kteif jsou odborné kompe-
tentni a maji profesni zkusenosti,

= v pribéhu tvorby kurikul zkouset zavddéni povin-
nych a volitelnych pfedmétd,

= reformovat systém hodnoceni a zkoumat, zda je
ticelné hodnoceni vysledkt podle bodového systému,

= zvysit praktické ¢dsti vzdéldvani a vSem Zdkam vyssi-
ho sekunddrniho stupné ve tfetim ro¢niku umoznit
pulro¢ni praktickou piipravu poptipadé vycvik v pod-
nicich,

® u studentll profesnich a technickych akademii na-
pldnovat pulroéni praktické scudium,

= zavést odborné pedagogickou vyzkumnou ¢innost ve
stejné mife na vysokych $koldch, v zafizenich pro od-
borné vzdéldvani a v profesni praxi,

" po celé zemi rozsifovat vysokou kvalitu odborného
vzdéldvéni, s jakou se miizeme setkat naptiklad v po-
bieznich regionech. Vyspélé regiony jsou povinny po-
méhat slabsim regionim. Profesni $koly maji za timto
Ucelem spolupracovat, vymériovat si zkusenosti, a také
si pfimo pomdhat.

Posileni fizi praxe
K ac¢innému prosazovani vSech &dsti zdkona o odbor-
ném vzdélavéni je stile nutné zvysené usili. Ne vidy se

dodrzuje zejména nafizeni obsazené v zdkoné o odbor-
ném vzdéldvini, podle kterého maji podniky odvddét
dévky na vzdéldvani a vycvik.

V pribéhu jedendctého pétiletého plinu se md zridit
2000 bézi pro praktika (nadskolni praktickd centra).
Ta musi mit vybaveni vysoké technické trovné, mit
k dispozici pracovni mista vybavend pocita¢i a zamést-
ndvat vysoce kvalifikované ucitele. Padesdt takovych
nadskolnich praktickych center jiz Gspésné funguje.
Podpora center odborného vzdéldvéini a modelovych
skol
Dile se plinuje, ze se ve vsech provinciich bude na
krajské arovni podporovat celkem 1000 regiondlnich
stfedisek odborného vzdélavani. Maji za tkol pfipravo-
vat Ucastniky pro prce vyzadujici vyssi kvalifikace. Ve
spojeni s tim se sleduje cil zlepsit technické vzdéldvani
ve venkovskych regionech, otevfit Gcastnikiim $ance na
uplatnéni v podnicich mimo venkov, a také zde rozsifit
dvanictileté skolni vzdéldvéni.

Mé-li se tento ukol zdafit, jsou potiebné modelové
pokusy. Vytvéieji piiklady, podle kterych se ostatni
mohou orientovat. Hlavné ve méstech se md zfidit
1000 modelovych s$kol pro odborné vzdéldvini na
vy$$im sekunddrnim stupni a md se vybudovat 100
pilotnich zafizeni pro vys$si vzdélavani.

Tato opatien slouzi k rozvoji odborného vzdéldvani
ve smyslu specificky ¢inského ,dudlniho® systému a
profesni piiprava se realizuje jak v profesnich Skoldch,
tak v profesni praxi.

Celostétni sit pro vzdélavani uditelt

Kvalifikovdni uéiteldi je stdle slabym bodem. V roce
2003 zaméstndvaly profesni Skoly celkem 560 000
odbornych uditelii. Pouze 65,5 % z nich mélo vzdélani
na bakaldfské drovni, popfipadé mohli dolozit profesi-
ondlni certifikdt odpovidajici ¢inskému zdkonu o vzdé-
lavani ucitelt. Uplatnéni praktickych uditela (techni-
ki/inzenyrt)) v zafizenich odborného vzdéldvani se
podatfilo jen v konceptech.

K realizaci tkola byla vytvofena celostdtni sit. Plni
tikoly na péti trovnich:

* V kazdém mésté, poptipad¢ v kazdém vlddnim okre-
se bude zfizeno zafizeni (odbornd nebo technickd aka-
demie) pro vys$si vzdéldvani. Kromé toho nékteré pro-
fesni skoly vyssiho sekunddrniho stupné musi byt pod-
porovény jako stézejni skoly.

» Kazdy kraj je povinen poskytnout jednu profesni
skolu pro pilotni projekt.

* Vsechny komuny, poptipadé obce dostanou nafize-
no, aby v existujicich $koldch integrovaly profesni pfi-
pravu a odborny vycvik. Tim se md oteviit piistup
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k odbornému vzdéldvani pfedevsim détem z venkov-
skych rodin.

* Ve vsech méstskych obvodech se maji otevirat moz-
nosti pro odborné vzdélévani. Obyvatelim se museji
ptedklddat nabidky odborného vzdélavéni.

* Podniky jsou vyzyvdny k tomu, aby budovaly mo-
derni systémy odborného vycviku.

Podpora ¢inského odborného vzdélivini prostfednic-
tvim InWEnt

Cina se stév4 stdle vice centrem modern{ vyroby a hod-
14 se dostat na svétovou $pici. Proto je naléhavé nutné,
aby bylo pro hospodifskou sféru pfipraveno nékolik
milion® kvalifikovanych odbornych sil.

Tyto sily, které chybéji na vSech trovnich, museji
disponovat kompetenci jednat, kterd umoziuje ovlddat
modern{ vyrobni systémy, popt. plnit pozadavky mezi-
ndrodniho obchodu. Vyssi troven v odborném vzdéld-
véni, kterd je k tomu nutnd a kterd otevienim zdpado-
¢inskych venkovskych oblasti ziskd jesté vyssi dimenzi,
je tieba fesit spole¢né s ministerstvem Skolstvi. Za téch-
to okolnosti se velice zménila spoluprdce mezi spolec-
nosti /nWEnt a ministerstvem $kolstvi. Spole¢né vytvo-
fené projekty se profiluji jako piispévky k podpore
hospodéfstvi a zaméstnanosti, financovdny jsou part-
nersky napul z ¢inské a némecké strany a jsou zamére-
ny na organizaci transferu znalost{ do zipadni Ciny.

Z toho lze odvodit, ze spoluprice mezi minister-
stvem Skolstvi a spole¢nosti /nWEnt se predev$im za-
méfuje na nésledujici body:

* zménu poméru teorie a praxe ve prospéch pripravy
na pozadavky profesniho Zivota s orientaci na praxi,

» zna¢né zlepSeni kvalifikace persondlu ve Skoldch a
v podnikovych persondlnich oddélenich,

* zesilenou orientaci na moduldrni koncepty pro vzdé-
ldvdni a dal$i vzdéldvani, které by mély vliv na zamést-
nanost a na pfizpiisobovdni se novym podminkim
pramyslu a obchodu.

Opatfeni ministerstva $kolstvi a spolecnosti /nWEnt
tykajici se persondlniho rozvoje se zabyvaji dal$im
vzdéldvinim uditeldt a vedeni $kol. V prubéhu tii let
bude do dalstho vzdéldvani zapojeno 900 ucitela, 400
vedoucich skol a 100 tfednika ze skolstvi.

Cile raznych opatfeni pfedstavuje pfispéni:

» ke zlepSovani kvality vyuky v zafizenich odborného
vzdélivini poskytovidnim a procvicovidnim metodic-
kych znalosti sirokého uplatnéni,

* k budovdni multiplika¢niho systému pomoci vétsiho
poctu ulitelt, které je tieba zapojit a krefi maji v Ciné
provadét transfer vychod-zdpad,

= ke zlepseni skolniho managementu, tvorby kurikul a
pldnovdni vzdéldvani zpfistupnénim modernich stan-
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dardt a postupii a prostfednictvim prikladi osvédéené
praxe,

* ke zlepSeni vzdéldvacich prostiedktt vyuzivinim
e-learningu a systémt odbornych informaci na plat-
form¢ Internetu GC 21 (www.gc21.de) a vycviku tvir-
ctt médii.

Dalsi vzdéldvani ucitelt profesnich $kol probihd na
zdklad¢ odborné didaktickych pojeti. Sest zatazenych
odbornych smérii se orientuje podle potieby hospodat-
stvi a priorit vzdéldvaci politiky. (Viz rdmecek.)

InWEnt podporuje Cinu v dal$im vzdélévinim
uciteli profesnich skol

Technik ndkladnich vozii

Pocet vozii na ¢nském trhu stdle stoupd. V dasledku
toho je tfeba stdle vice odbornych sil pro ddribu a
opravy vozll. Uditeltl a vzdéldvacich zafizen{ se speciali-
zaci pro ndkladn{ vozy je nedostatek.

Technik CNC

Se zavddénim modernich vyrobnich technologii je
v soucasné dobé tieba vice nez 600 000 technikit CNC.
Elektrotechnik/automatizacni technik

Zménu mysleni ve vzdéldvani odbornych sil vyzaduje
pfedevsim pouzivdni automatizaéni techniky a systémo-
vé feseni. Uditelé musi poznat nové metodické piistupy
odvozené ze zménéného pracovniho procesu.
Mechatronik

V pribéhu razantniho hospodéiského rozvoje se pouzi-
vaji stdle produktivnéjsi a komplexngjsi strojni systémy.
Ovl4d4ni téchto systémi vyzaduje nové profese a kvali-
fikovany odborny personal.

Turismus

Odvétvi turismu je v soucasné dobé silnym komponen-
tem hospodéfstvi a rozvoje zaméstnanosti. Toto odvétvi
mé v Ciné vysoky rozvojovy potencidl.

Obchod

Po vstupu do WTO podniky hledaji kvalifikované
odborné sily v oblasti zahrani¢niho obchodu. Zde do-
sud neexistovaly z4dné koncepty.

Kvalifikovanim uditelti, tvorbou kurikul a medif se ma
ve viech téchto sférich prispivat sttednédobé ke zlep-
$enf situace v odbornych sildch.

Opatfeni mezindrodniho persondlniho rozvoje slibu-
ji ucinky zalozeni funkéniho multiplika¢niho systému,
ktery bude odpovidat velikosti zemé. K uplatnéni
tcastnikt dalstho vzdéldvdni jako multiplikdtort do-
chdzi v 52 stfediscich dal$tho vzdélavdni uditelt pro-
fesnich $kol v celé zemi. Tyto instituce dosahuji vétsiho
vyznamu pomoci transferu know-how. Zejména pro-
stfednictvim komponentt e-learningu, mohou upev-
novat svoje pozice a pfispivat k rozvoji systému odbor-



ného vzdéldvani.Pfi organizaci transferu znalosti do
zapadni Ciny, ktery maji zaji$tovat odborné sily pfi-
pravené jako multiplikdtofi, se maji ¢dste¢né uplatno-
vat i némecti odbornici.

PreloZila Jana Satopletovi

Prameny:
Liu, Bangxiang — Jiang, Dayuan — Trowe, Eberhard:
Perspektiven der chinesischen Berufsbildung.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2006, (. 5, s. 38-42.
hitp:/fwww.inwent.org

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:

Cinsko-némecks spoluprice ve vzdélivini — 4/2006
Cinské odborné vzdélévini a zépadni uebni metody —
9/2000

Pfipravované zmény v ¢inském systému vzdéldvani —
3/2000

Sebevzdélavani v ndmorni dopraveé

Evropsky namofni promysl potrebuje pracovniky schopné pfizpisobovat se rychlym
zménam. Ma jim v tom pomoci integrovana metodika sebevzdélavani - nastroj virtu-
alni reality (Self Learning Integrated Methodology - Virtual Redlity Tool, ve zkratce

SLIM-VRT) nabizejici samostatné fizeny a aktualni e-learning a dalsi vzdélavani.

Na podporu SLIM-VRT byl vytvofen subsystém Advi-
sor, ktery md identifikovat a analyzovat rtzné profily
podle Zddoucich zpusobilosti, dovednosti, kvalifikaci,
potieb nebo styla vzdélavini a formdlnich pozadavka.
Advisor se skldd4 ze dvou modelovych systému. Jednim
je modul vzdéldvacich potteb, ktery probihd offline a
z4visi na modelech dalstho vybéru moznosti predvidani
hlavnich faktort profilu tcastnikii vzdélévani. Druhym
je modul vzdéldvactho poradce, ktery funguje v redl-
ném case a muze rychle odhadovat potfeby a pfizpiso-
bovat parametry jednotlivym tcéastnikam.

Sub-systém Advisor miize nabizet alternativni vzdé-
lavaci programy a kurzy. Mohou ho pouzivat vzdéléva-
ci instituce pfi vytvafeni kurzi pfizpisobenych potfe-
bam specifickych uzZivateld. Konzultatni spole¢nosti
mohou vyuzivat Advisor pro rozliSovdni a zkoumdn{
profilt uéastniktl dalsiho vzdéldvéni.

Pramen: Self-learning support system for the shipping industry.
CORDIS focus RTD Results Supplement, 2007, & 61, s. 38.

Africké geny v Britdnii

Védecky tym publikoval v ¢asopise European Journal of Human Genetics studii na-

zvanou ,Pivod clovéka, jazyka a jazykd”.

Ve studii se uvddi, Ze pfi vyzkumu ve Spojeném kralov-
stvi byla zjisténa vzdcnd verze chromozomu Y u nejme-
novaného muze z regionu vychodni Yorkshire. Stejny
chromozom byl dosud nalezen pouze u malého pocétu
lidi pochdzejicich ze zdpadni Afriky.

Avsak v rodokmenu muze z Yorkshiru se Zddné spo-
jeni s Afrikou neobjevilo. Jeho pifjmeni je pomérné
neobvyklé, a proto védci kontaktovali dalsich 18 brit-
skych muzt stejného piijmeni, z nichz vétSina méla
néjaky vztah k regionu Yorkshire. U Sesti z nich byl
zji$tén stejny africky chromozom. Z jejich rodokment
vyplyva, ze chromozom se do jejich rodové linie musel
dostat nejméné pred 250 lety.

Prvni Afri¢ané pfisli do Britdnie s Rimany zaddtkem
prvniho stoleti. V' 9. stoleti mohli Vikingové pfivézt do
Britdnie zajaté Africany. V 16. stoleti pak obchod s ot-
roky pfivedl do zemé dalsi Africany.

Védci vSak dosud nevédi, zda chromozom pfinesla
prvni generace africkych imigrantd, nebo zda byl jeho
nositelem evropsky muz. Jisté je, ze toto zjisténi kom-
plikuje definici Brita a mizZe pridélat starosti forenznim
znalcim pfi zkoumdni DNA.

Pramen: Genes reveal Briton's hidden African ancestry.
CORDIS focus Newsletter, 2007, & 275, 5. 25.
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Co nového v asopisech

L’enseignement technique

Chavois, Bernard

Les enjeux culturels des technologies de I'information et
de la communication. [Kulturni vklady informainich a
komunikacnich technologii.]

L’enseignement technique, 2007, & 213,'s. 9-13.

Jak vyuzivdni informacnich a komunika¢nich techno-
logii (IKT) méni vzdélévdni a udeni. Informatika jako
ndstroj vzdéldvini nebo predmét vzdéldvdni. Kulturnf
dimenze vyuzivdni IKT (Gprava programového vybaveni
pro potieby dané zemé, jazyka atd.). IKT v obecném
zédkladu znalosti a kompetenci (socle commun de connais-
sances et de compétences): zvlddnuti obvyklych informac-
nich a komunika¢nich technik. Zavedeni vysvédéeni
o informatické zpusobilosti a ovldddni Internetu (Brever
informatique et Internet — B2i) do primdrnich a sekunddr-

nich skol.
Viz téz Obecny zdklad znalosti ve Francii, Zpravodaj 2006, ¢& 12, s. 9.

Les métiers de la grande distribution. Choisir en métier,
dossier no 39. [Povolini ve velkoprodejndch. Vybrat si
povoldni, slogka & 39.]
L’enseignement technique, 2007, ¢. 213, s. I-XV1.
Francouzsky termin la grand distribution zahrnuje
hypermarkety, které maji rozlohu pfes 25 000 m? su-
permarkety (rozloha 400 — 25 000 m?) a velkoobchod.
Ptehled pocdte¢niho odborného vzdéldvéni pro pfislusnd
povoldni podle diploma (CAP, BEP, Bac Pro, BTS,
DUT). Celozivotni vzdélévani v oboru: smlouvy o profe-
sionalizaci, validace vzdéldni ziskaného zkusenosti, pod-
nikové vzdéldvani apod.

Formation Emploi

Lecoutre, Marc

Les intermédiares de proximité, pour inciter les PME a
former. [Mistni prostiednici podnécuji MSP k profesni
pripravé.]

Formation Emploi, 2007, ¢. 97, s. 23-35, lit. 27.

Stat se snaz{ uplatiiovat své pobidky v rozvoji profesni
ptipravy (les engagements de développement de la formation
— EDDF) ptisobenim na dal$i odborné vzdéldvani v ma-
lych a stfednich podnicich (MSP) prostfednictvim parit-
nich orgdni povéfenych shromazdovdnim piispévki na
dal$i vzdélévani (Organismes paritaires collecteurs agréés —
OPCA). OPCA k tomuto tkolu pfistupuji riznym zpii-
sobem. V nékterych ptipadech pfijimaji oportunistické
strategie. V jinych pfipadech miZe mit tento vyvoj za
ndsledek, Ze OPCA se za¢nou vice organizovat na terito-
ridlnim zdkladé, ackoliv soudasnd praxe tento predpoklad
nepotvrzuje. Pfitazlivost mistnich struktur je &dstecné
zapfi¢inéna ndzorem, Ze co je mistni, musi byt dobré.

Michun, Stéphane
Petites entreprises et territoire, un lien surestimé? [Malé
podniky a oblast, pFeceriované spojeni?]
Formation Emploi, 2007, ¢. 97, s. 37-49, lit. 31.
Problém s piistupem malych podnika k dal$imu od-
bornému vzdélavéni (Formation professionnelle continue —
FPC) je typickym ptikladem pfecenovdni oblasti. Vzhle-
dem k neschopnosti francouzského systému FPC snizit
zna¢né nerovnosti v piistupu k profesni ptipravé ve pro-
spéch pracovnikti malych podnikd se zdd dostadujici
zvysit pocet mistnich zprostfedkovateltt price a profesni
piipravy a osvédcené zkuSenosti firem, které profesni
piipravu poskytuji. To vSak pomiji specifi¢nost malych
podnikii a jejich rozmanitost a ptehlizi vyznam spiiznéni,
které nemusi byt zalozeno jen na prostorové blizkosti, pro
vytvéfen{ spojeni mezi malymi tradi¢nimi firmami (které
tvof{ vétsinu malych podnik).

Bel, Maiten
Formation et territoire: des approches renouvelées.
[Profesni priprava a oblast: neobvyklé pristupy.]
Formation Emploi, 2007, ¢&. 97, s. 67-80, 1 tab., lit. 34.
V kontextu decentralizace se studie stdle vice zamétuji
na oblastni pfistup ke spojenim mezi zaméstnanosti a
profesni pfipravou. Autofi vSech zde zkoumanych analyz
konzistentné zpochybruji myslenku, Ze tato spojeni za-
hrnuji samovyrovndvaci procesy a naznacuji, Ze spie
vyplyvaji z rtznych interakci. Analyzy casto pouivaji
terminy oblasti, sit¢ a zprostfedkovatelé, aniz by pfesné
definovaly, co tyto terminy maji znamenat. Clinek (niko-
li vycerpdvajicim zptisobem) zkoumd, jak jsou tyto ter-
miny uzivdny v raznych disciplindch zabyvajicich se
spojenim mezi zaméstndnim a profesni pfipravou, a zdi-

razfiuje nutnost jejich presné definice.

Marchal, Hervé
Les gardiens d’immeubles: le présent conjugué au passé.
[Domovnici: soucasnost se prolz’mz’ s minulosti.]
Formation Emploi, 2007, ¢. 97, s. 95-107, lit. 24.
Domovnici maji v socidlnim prostfedi mdlo legitim-
nich podpor (instituciondlni uzndni, dobrou reputaci
povoldni) pro definovdni podstaty své profese. Autor
poukazuje na to, jak tito zaméstnanci vyuzivaji své pfede-
§lé zkuSenosti ve své kazdodenni prici tak, aby definovali
rozsah a omezeni své profesni role. Na zdkladé¢ kvantita-
tivnfho celostdtniho Setfeni provedeného ve Francii, které
zahrnovalo mnoho rozhovort a pozorovéni v této oblasti,
autor diskutuje o konkrétnich pfikladech, s nimiz se
setkal, kdyz domovnici definovali toto povoldni podle své
vlastn{ pracovni historie.
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Nové knihy v knihovné

Lipinska, Patrycja — Schmid, Eleonora — Tessaring, Man-
fred: Zooming in on 2010. Reassessing vocational educati-
on and training. [BliZ7 pobhled na rok 2010. Prehodnoceni
odborného vzdéldvani a pripravy.] Luxembourg, Office for
Official Publications of the European Communities 2007.
118 s. Sg. 26196

Z obsahu: Konkurenceschopnost soucasné Evropy — demogra-
fické, odvétvové a profesni zmény — kvalifikace — trh prdce —
kritéria odborného vzdélivini — efektivnost — orientace na
kompetence a zpisobilosti — EQF — validace vysledkit nefor-
mdlniho a informdiniho uleni — individualizované vzdéldvaci
cesty — celozivotni vzdéldvini — dloha ucitelii a instrukrori —
statistika, ukazatele a kritéria na vrovni EU.,

Fostering mobility through competence development. The
role of competence and qualification development in foste-
ring workforce mobility. EMCC Company Network Semi-
nar organised jointly by the European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions and the
European Centre for the Development of Vocational Trai-
Thessaloniki, 9-10 November 2006. Conference
summary. [Posileni mobility prostiednictvim rozvoje kompeten-

ning.

ct. Uloha rogvoje kompetenct a kvalifikaci v posilovdni mobility
pracovnich sil. Semindr sité podnikii Evropského stiediska mo-
nitorujiciho zmény organizovany spolecné Evropskou nadaci pro
glepSeni  Zivotnich a pracovnich podminek a Cedefopem.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities 2007. 41 s. Sg. 26194
Pratiques innovantes en formation et enjeux pour la pro-
fessionnalisation des acteurs = Innovative practices in the
field of training and related professional development
issues. [[novacni praxe ve vzdéldvini a problémy profesionali-
zace aktérii.] Luxembourg, Office des publications officielles
des Communautés européennes, Office for Official Publi-
cations of the European Communities 2005. 218 s. (Cede-
fop Panorama series ; 119) Sg. 26191
Portraing Finland. Facts and insights. [Vyobrazeni Finska.
Fakta a vhledy.] Helsinki, Otava 2005. 167 s. Sg. 26186
Zivotni styl, spolecnost, déjiny, hospoddrstvi, priroda.

European handbook on equality data. Why and how to
build to a national knowledge base on equality and dis-
crimination on the grounds of racial and ethnic origin,
religion and belief, disability, age and sexual orientation.
(Evropskd prirucka o didajich o rovnosti. Prot a jak budovar
ndrodni bdzi znalosti a rovnosti a diskriminaci na zdikladé
rasového a etnického piivodu, ndbofenstvi a viry, postiZent,
véku a socidlni orientace.] Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities 2007. 105 s.

Sg. 26192

Z vile médii. Stati k novinafské teorii a praxi. 1. vyd. Pra-
ha, Hermés 2006. 183 s. Sg. 26187

Sama politika, protoge jen prostrednictvim médii (zejména
elektronickych) v soucasné postmoderni, atomizované spoletnosti
milge verejnost dostat pod dicinnou kontrolu a zajistovat si tak
Ppriibéiné Sanci na volebni vispéch v nejblizsich volbdch, usiluje
0 to byt pritomna ve svété médii za katdou cenu. Soulasnd
politika, jak uz bylo feceno, je pro vétSinu spoletnosti neatrak-
tivni, dmornd, zdloubavd. Presto demokraticky politik, md-li
byt dispésnym, musi sebe i svoji politiku natolik ucinit pfitazli-
vymi, aby pozitivné zaujal i na politiku alergickou spolecnost.

Keeley, Brian: Human capital. How what you know shapes
your life. [Lidsky kapirdl. Jak to, co vite, utvdri vds Zivot.)
1. vyd. Paris, OECD 2007. 147 s. (OECD Insights)
Sg. 26188
Z obsabu: Jaké iikoly stoji pfed nasi spolecnosti? Jak se méni
globdlni ekonomika? Co miiZe predskolni vzdéldvini udélat pro
déti? Jaké jsou prekdgky dalsiho vadéldvini? Co to je socidini
kapirdl?

Berger, Klaus — Griinert, Holle (Hrsg.): Zwischen Markt
und Forderung — Wirksamkeit und Zukunft von Ausbil-
dungsplatzstrukturen in Ostdeutschland. Ergebnisse eines
gemeinsamen Workshops des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung und des Zentrums fiir Sozialforschung Halle e.V.
[Mezi trhem a podporou — piisobnost a budoucnost struktur
ucebnich mist ve vychodnim Némecku. Vysledky spolecnych
workshopii Spolkového tistavu odborného vzdéldvani a Stredis-
ka socidlniho vyzkumu Halle.] Bielefeld, Bertelsmann 2007.
260 s. (Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)

Sg. 26189

Lukes, Martin — Jakl, Martina: Global entrepreneurship
monitor. Podnikatelsk4 aktivita v Ceské republice. Narodni
zpréva — 2006. Praha, Vysokd skola ekonomickd 2007. 64 s.
Sg. 26190
Vzdéldvdni bylo vnimdno jako oblast prioritni a z dloubo-
dobého pobledu pro rozvoj podnikatelské aktivity nejdiilezitéjsi.
Experti vyzveddvali aktivity jako je Junior Achievement, které
umozrniuji studentiim sezndmit se s podnikdnim jiz v pribéhu
studia na stiedni Skole. Principidlné zaznival ndzor, Ze na to
zacit s podnikatelskym vzdéldvinim neni nikdy dost brzo, byly
ddviny pozitivni priklady ze zabraniti, kdy se podnikatelé
zapojuji do viuky jiz na zikladnich skoldch.

E-learning Nordic 2006. Impact of ICT on education.
[E-learning Nordic 2006. Vliv IKT na vzdéldvini.] Co-
penhagen, Ramboll Management 2006. 113s.  Sg. 26193

IKT ve skolnim vzdéldvini ve Finsku, Svédsku, Norsku a
Dinsku.

MacBeath,John — Schratz, Michael — Meuret, Denis — Ja-
kobsen, Lars a kol.: Serena aneb autoevaluace $kol v Evropé.
Redakce ¢eského vydani: Milan Pol. 1. vyd. Zd4r nad Siza-
vou, Fakta v.o.s. 2006. 226 s. Sg. 26198
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- odborné vzdélavani v zahranié&i, XVIIl, 5/2007

zpravodaj

“To prosté znamend organizaci, v niz se kagdy néco uii. A
kdyZ se kazdy néco uli a déli se o vysledky svého uceni s ostatni-
mi, stdvd se organizace jako celek ucici se organizaci. Kdyz si
tedy myslite, Ze vase Skola jako celek uz tak md vysoké 1Q, ale
naddle se ui ze svjch chyb, pak bude jesté inteligenméjsi. Ta-
kovou skolu pak miiZeme s Cistym svédomim nazjvar ulici se
organizact.

Piiru¢ka piikladd dobré praxe. Jaroslav Faltyn, Jaroslav
Jetdbek, Stanislava Kr¢kovd, Romana Lisnerovd, Jan Tupy.
Praha, VUP 2007. Prerus. str. + CD Sg. 26197

Priklady vyucovacich metod v téchto okruzich (dalsi priklad
jsou na CD): Cesky jazyk a dramatickd vychova; cizi jazyky;
IKT; spolecenské védy; ptirodni védy a vichova ke zdravi; me-
didlni vjchova; projekty; autoevaluace a hodnoceni Zikii; mi-
movyukové aktivity.

Zrzavy, Jan — Storch, David — Mihulka, Stanislav: Jak se
déld evoluce. Od sobeckého genu k rozmanitosti Zivota.
1. vyd. Praha a Litomysl, Paseka 2004. 289 s. (Fénix ; Sv. 9)
Sg. 26203
Jednou z dilleZitjch otdzek vzniku clovéka neboli hominiza-
ce je prechod od kvadrupedie (chiize po tyfech) k bipedii (chiizi
po dvou). Proé se predkové dlovéka vzprimili a vstali? Véda tu
odpovidd ponélud mlhavé ... Nékteré z ... hypotéz jsou zjevné
nesmysiné; napriklad hypotéza o bipedii jako o tispéiné adaptaci
k pfekondvini vzddlenosti v oteviené krajiné je vyvrdcena
faktem, Ze pokud se kterykoli kvadrupedni preditor rozhodne
bipedniho lovéka dohonit a sefrat, doZene jej a seZere, a Ze
bipedni clovék se po otevienych prostranstvich nejlépe pohybuje
vsedé na kvadrupednim koni.

£ EUROPA NOSTRA

Nils-Allberg

na adrese http://www.trenovanipameti.cz/

Gougle

Beok Search

Digitalni knihovny

Zajimavé internetové adresy

Na strdnkdch najdete seznam cen, které byly udéleny za ochranu kulturniho
3@ dédictvi za rok 2006. Kazdd z tficeti Ctyf cen je doplnéna popisem odménéného
projektu a fotografiemi. (Viz téz fotografie u editorialu.)
S e 1 2 Obrizek vlevo je ilustraci k disertaén{ prici realizované ve $védské Univerzité
B3 v s zemédélskych véd v Uppsale. Price se zabyvd pldnovdnim vystavby mést ve
e Svédsku v letech 1521 — 1721.
e http://www.europanostra.orglawards_2006.html

Ceska spoleénost pro trénovéani paméti a mozkovy jogging - CSTPMJ

7},8” o ﬂni‘pﬁm 8ﬁ. 0z Spole¢nost porddd pro vefejnost i odborniky kurzy a semindie

napiiklad na téma, jak se efektivné udit cizi jazyky, jak si pamatovat
jména a tvdfe... na dalsi si momentdlné nevzpomenu, ale najdete to

V digitdlnich knihovné Google Book Search miiiete najit star$i literdrni dila, na kterd
se jiz nevztahuji autorskd préva, a v plném znéni si je zdarma stdhnout. O téch,
kterd jesté podléhaji autorskym prdviim, se dozvite, kde je koupit ¢i vypujlit. hegp://books.google.com/

Dalsi digitdlni knihovny najdete napiiklad na adresich heup://www.gutenberg.org, hrtp:/igallica.bnf.fr,
http:/fwww.liberliber.it/ a podrobnéji se o nich doctete v ¢linku Pekdrek, Hynek: Digitdlni knihovny. Grand
Biblio, 2007, ¢&. 2, s. 40-41. Casopis GRAND BIBLIO je k dispozici v nedigitdlnich knihovnich (knihovnu
NUOV nevyjimaje).

O programu a hostech festivalu (E.L.
B FeSTiVal. SpianATELﬁ PrAHa Doctorow, Arnon Grunberg, Aleksandar

Hemon, Peter Stephan Jungk, Ludvik
Kundera, James Meek, Pavel Reznitek, Gary Snyder, Elena Stefoi, A. B. Yehoshua) se doctete na webové
strdnce htgp:/fwww.pwf-cz/.

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni ustav odborného vzdéldvini, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopéskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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