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Editorial

Stile jesté predsedd Evropské unii Portu-
galsko. Obrdzek vievo pfipomind, Ze
k Portugalsku patii také malebny ostrov
Madeira. Ukazuje ndmésti s radnici
v hlavnim mésté Funchal. Zdroves je to
ohlédnuti za uplynulymi prazdninami.
Celozivotni vzdéldvini Zddné prazdniny
nemd. Probihd, jak se nékdy okfidlené
iikd, ,od kolébky do hrobu®. Vijvoj ,od
kolébky“ je jasné zretelny, jde kupredu a

kazdy den prindsi néjaky pokrok. Jak je tomu na opacném konci Zivotni drdhy ¢lovéka, po-
pisuje kniha, kterou najdete v rubrice Nové knihy v knihovné. Zabyvd se tim, co se déje
v mozku, kdyz se flovék uli. Uvddi se v ni, Ze Zddny vék nemd monopol na rozvoj clovéka
a ulent je celoZivomni proces, jenze uceni a rozvoj védycky neznamenaji vétsi schopnosti ne-
bo vyssi vykonnost. Ve stdri se clovék uli, jak zvlddnout ztrdtu fyzické nezdvislosti a tvir-
&im a produktivnim zpiisobem vyuzivat sit socidlni podpory. Nékdy se to podari opravdu
brilantné, jako v pripadé byvalé kolegyné Dr. Anny PospiSilové, propagdtorky cvieni pa-
méti u seniorii. Ta byla schopna kompenzovar své fyzické handicapy silou viile a mysleni az
do své smrti v 93 letech. Stdrnuti populace se projevuje v celém civilizovaném svéré. Aus-
tralské Ndrodni stiedisko pro vyzgkum odborného vzdélavini provedlo Setieni, které mélo za
tikol zjistit, jaké plany do budoucna maji lidé ve véku 45 let a starsi. Vysledky Setfeni pub-
likované ve studii ukazuji, Ze vétsina lidi se hodld v diichodovém véku vénovat svjm konic-
kiim, prevdiné cestovdni, a proto budou chtit i naddle pracovat na zkrdceny tivazek tak,
aby si na své zdliby vydélali. S tim souvisi nutnost dalsiho odborného vzdélavdni, ke kreré-
lidem nabizi perspektivu akéni
pldn Evropské komise se slibnym ndzvem ,Dobre stdrnout v informacni spolecnosti“. Zdro-

v/

mu by rddi méli lepsi pristup nez dosud. Evropskym starsi

veri se tim otevird novy trb pro produkty a sluzby IKT upravené tak, aby odpovidaly potre-

bdm starsich lidi — viz ¢ldnek na strané 8.

vey s

O mladych lidech je élanek na protéjsi strané, ktery seznamuje s vysledky Setieni Eurobaro-
metru o mladych Evropanech. Ukazuje se, Ze lidé ve véku 15-30 let trdvi nejvice volného
Casu sportem, za nejuZitecnéjsi kompetence p¥i hleddni zaméstndni povazuji komunikacni
dovednosti a tymovou prici a usiluji o dosazeni finanini nezdvislosti na rodicich.

Moznd, ze si v rubrice Nové knihy v knihovné viimnete nezvyklého adjektiva ., kvartérni“
v ndzvu jedné publikace. Kvartérni sektor se nékdy vydéluje z tercidrniho sektoru a zahrnu-
Je vyssi a kvalifikacné ndarocnéjsi nemateridlni sluzby jako véda, vizkum, skolstvi, zdravot-
nictvi, penéZnictvi, pojistovnictvi, sluzby pro podniky, nemovitosti apod. (Zajimavd je také
kniba o eGovernmentu v CR, hlavné v souvislosti s planovanym placenim u lékare v hoto-
vosti z ruky do ruky.) Dalsi jazykovou otdzkou je psani velkyjch ¢i mabjch pismen u pridav-
nych jmen v souslovich oznacujicich procesy (i strategie, kterym se ¥ikd po méstech, v nichz
byly vybldseny: Lisabonskd strategie, Lisabonsky proces, Bolorisky proces. Jejich psani neni
Jjednoznacné ani v dokumentech Rady, zverejnénych v Eur-Lexu. Na odborném jazykovém
pracovisti na nds dotaz, zda u Lisabonského procesu pouzit malé & velké ,,L*, odpovédeéli
tvahou ,,Jde asi o néjaky proces, ktery probihd v Lisabonu, Ze? Tak to je malé ,,[*.“ Proto
Jsme se rozhodli psdt Lisabonsky proces a Lisabonskd strategie, aby bylo ziejmé, Ze je to
oznaceni néieho, co se odehrdvd i mimo Lisabon, a malé ,I“ v ostatnich pripadech (lisabon-

ské cile, agenda atd.) Pouceni: Zkusenost je to, co ziskdte, kdyz neziskdte to, co jste chtéli.
AK



Mladi Evropané

Evropska komise (Generdlni feditelstvi Vzdélavani a kultura, oddéleni Mladez) pro-
vedlo Fadu sSetfeni o mladych lidech ve véku 15 az 24, a to v roce 1982, 1987, 1990,
1997 a 2001' v ramci specidlnich Setfeni Eurobarometru. Souéasné Setfeni navazuje
na predchozi, avsak vékové rozpéti dotazovanych se rozsifilo na 15 az 30 let a pocet
zemi se zvysil na dnesnich 27 denskych stats EU. Setieni bylo provadéno telefonicky
a probihalo v lednu a Unoru 2007. Dotazovano bylo vice nez 19 000 nahodné vybra-

nych mladych lidi.

Setteni se zabyvalo témito Sesti aspekty zivota mladych
Evropani:

* vyznam a budoucnost Evropské unie;

* (innosti provadéné ve volném case a clenstvi v raz-
nych organizacich;

* obcanstvi Evropské unie;

* politickd Gi¢ast na zivoté spolecnostis

= zaméstnanost a hezaméstnanost;

®* samostatnost a finan¢ni prostiedky.

Dva z téchto aspeket (¢innosti provddéné ve volném
¢ase; zaméstnanost a nezaméstnanost) jsme pro Zpra-
vodaj zpracovali podrobnéji.

Evropské unie — dnes a zitra

Mladi Evropané vidi EU a jeji budoucnost spiSe pozi-
tivné. Vétsina mladych Evropanu spojuje EU s moz-
nosti svobodné cestovat, studovat a pracovat kdekoliv
v ramci unie.

Mladi lidé ve 12 novych ¢lenskych stdtech vidi ve
srovndni se svymi protéjsky z EU15 Evropskou unii
pozitivnéji, napf. jako prostiedek zlepSovani evropské
hospodéiské situace.

Cinnosti provddéné ve volném ¢ase (v procentech)

Vzdélanéjsi mladi lidé jsou optimisti¢téjsi pokud jde
o budoucnost EU.

Triveni volného casu a ¢lenstvi ve spolecenskych or-
ganizacich

Nejcastéjsim zptsobem traveni volného ¢asu je spor-
tovni ¢innost (45 % - turistika, jizda na kole, ruzné
sporty apod.) a setkdvdni s prdteli (40 % - jidlo, tanec,
popijeni apod.).

Jeden ze ¢ty mladych uvddi ¢teni knih jako jednu
z oblibenych ¢innosti ve volném ¢ase a o néco vice nez
jeden z péti (21 %) uvadi jako nejoblibenéjsi ¢innost
pouzivini Internetu nebo hrani pocitacovych her. Di-
véni se na televizi zminuje 19 % respondentd, poslech
hudby 17 % a ndv$tévu kina, divadla nebo koncertu
16 %.

Kazdy desdty uvddi, ze ve volném case pomdhd do-
ma. Cinnosti, které uvidi méné nez jeden z 10 respon-
dentd jsou: nakupovéni (7 %), hrani na hudebni ni-
stroj (4 %), vydéle¢nou cinnost (4 %) a acast na dob-
rovolnické nebo obecni prici (2 %). 19 % respondenti
uvedlo jiné nez vyse vyjmenované aktivity.

Sportovni ¢innost (turistika, cyklistika, jiné sporty

Setkdvani s ptételi (spole¢né jidlo, popijeni, tanec apod.)

Cteni knih

Pouzivani Internetu, hrani videoher

Divani se na televizi

Poslouchdn{ hudby

Navstéva kina, divadla, koncertu

Pomahini v domdcnosti

Nakupovdni

Hra na hudebni ndstroj

Price za mzdu

Utast na dobrovolnické nebo obecni praci

Jiné &innosti

Nejznaénéjsi rozdil mezi vSemi zemémi spocivd v tom,
ze mladi lidé z 12 novych ¢lenskych stdtt ve srovndni
se svymi protéjsky z EU15 Castéji uvddéji, ze pomahaji

doma (16 % v EU12 a 8 % v EU15). Pravidelné po-
mihd doma napiiklad jeden ze étyf respondentt v Lo-
tyssku (26 %), Rumunsku (26 %), Estonsku (25 %) a
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na Slovensku (25%), zatimco jen jeden z 20 respon-
denttt v Némecku (4 %), Irsku (4 %) a v Nizozemsku
(5 %).

Na socidlné demografické trovni se potvrdily néekee-
ré stereotypy. Evropské mladé Zeny ¢crou Castéji nez
muzi (32 % ve srovndni s 19 %) a vice pomédhaji doma
(18 % ve srovndni se 14 %). Mladi muzi se vice vénuji
sportu (50 % ve srovndni se 40 %) a trdvi vice ¢asu na
Internetu nebo hranim videoher (27 % versus 15 %).

Ze srovnavéni respondenti podle dosazeného vzde-
lénif vyplynulo, Ze lidé s vysokym vzdéldnim (absolvo-
vanym po 20. roce Zivota) Castéji uvddéji turistiku,
jizdu na kole nebo sporty (48 % versus 35 %), Cteni
(34 % versus 15 %), ndvstévu kina, divadla nebo kon-
certu (23 % versus 9 %). Mladi lidé v nejnizsi vzdéla-
nostni kategorii uvadéji vice sledovéni televize (26 %
versus 21 %) a pomdhdni doma (20 % versus 12 %).

Obecné vzato nejsou mladi lidé v EU piili§ aktivni
v riznych sdruzenich, ¢lenem je jen kazdy pdty. Témer
50 % vsech respondentt, keefi jsou v néjaké organizaci,
tvofi ¢lenové sportovnich klubu.

Mladi lidé v EU se pomérné malo angazuji v dobro-
volnickych ¢innostech (méné nez jeden z péti lidi). Tti
ze Ctyt vdak povazuji takové programy za podnét k véts
Ucasti na Zivoté spole¢nosti.

Co znamend ob¢anstvi EU?

Moznost studovat a prdvo pracovat v kterémkoliv ¢len-
ském stdté symbolizuje mladym Evropantim podstatu
obcanstvi v EU.

Velkd vétsina mladych obc¢ant EU uvédi, Ze infor-
mace o svych obcanskych privech a povinnostech zis-
kali prostfednictvim médii a $kol a od rodi¢u a pratel.

Mladi lidé kladou zvldstni diraz na to, aby byli kon-
zultovdni pred pfijetim jakéhokoliv vefejného rozhod-
nuti, které se jich tykd. Pouze jeden z péti respondenti
povazuje snizeni véku pro oprdvnéni volit za opatfeni,
které by zvysilo smysluplnosti G¢asti na spole¢nosti.
Miladi lidé a politicky aktivismus
Dosti velky pocet mladych lidi ve vSech ¢lenskych
stitech se domnivd, Ze Gcast na debatdch s politickymi

Nejuzite¢néjsi vlastnosti potfebné k ziskdni zaméstndni

¢initeli, vstup do politické strany, nebo Gcast na de-
monstraci jsou nejdalezitéjsimi politickymi ¢innostmi,
které zajistuji, aby jejich hlasy byly slyset.

O midlo vice nez jeden z 10 mladych lidi fikd, Ze i
kdyz je oprdvnén volit, nehlasoval v pfedchdzejicich
ttech letech ve volbich ani v referendu. (Pozndmka:
V nékterych ¢lenskych stdtech je Gcast na volbich po-
vinnd).

Vysledky ukazuji, Ze o néco vic nez jeden ze Ctyf
mladych lidi podepsal v minulém roce petici a stejny
pocet lidi prezentoval své ndzory v onlinovém diskus-
nim féru. Jeden z péti dotazovanych se ucastnil na
vefejné demonstraci.

Véesina mladych lidi fikd, Ze se zajimd nebo velmi
zajimd o politiku a soucasné déni ve vlastni zemi, na
Grovni mésta ¢i na regiondlni Grovni a na trovni EU.

Zaméstnanost — klicové idaje a ndzory

Jsou-li mladi lidé dotazovdni na nejdtlezitéjsi davody
toho, Ze moznd nebudou schopni najit zaméstndni,
jeden ze dvou uvddi spiSe vSeobecny diivod: 38 % fika,
ze v jejich zemi je nedostatek pracovnich pfileZitosti a
12 % prohlasuje, ze je tam nedostatek vzdéldvacich
moznosti.

Méné nez jeden ze ¢ty uvddi osobni davody; 24 %
si mysli, Ze hlavaim problémem bude, ze nemaji dosta-
tek praktickych zkusenosti.

Respondenti z EU15 ¢ast¢ji uvddéji jako hlavni
davod vseobecné problémy ve spole¢nosti (napf. nedo-
statek pracovnich pfilezitosti nebo nedostacujici pfile-
zitosti ke zvySovani kvalifikace ve své zemi). Respon-
denti z 12 novych ¢lenskych stita vice voli davody,
které se vztahuji k jejich osobé¢, napf. ze nemaji dosta-
teCnou praxi.

Podle 30 % mladych lidi v EU nabizeji nejlepsi
pomoc pfi nalezeni mista ufady price, 26 % si mysli,
ze nejlepsi podporu nabizeji Skoly a 23 % ocekavd, Ze
pfi hleddni mista jim budou pomdhat samy podniky.

Velkd vétsina respondenti ve vSech zemich odpovi-
d4, Ze Grady price, $koly nebo podniky poskytuji nej-
lepsi podporu pii hleddni zaméstnani.

Komunika¢ni dovednosti a schopnost tymové price

Ukonceny uéebni obor nebo kurz profesni piipravy

Kompetence z IKT, price s pocita¢em

Znalosti cizich jazyka

Podnikatelské kompetence, znalost obchodniho svéta

Dobry vzhled

Jiné

Nevédi nebo neodpovédéli
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Jazykové problémy jsou hlavnim diivodem toho, pro¢
si mladi Evropané (43 %) mysli, Ze by bylo obtizné
najit praci v jiné zemi. Ndsleduji administrativni potize
(14 %); presvéddeni, ze si to nemohou dovolit (12 %),
které u mladych lidi z Malty pfevazuje nad jazykovymi
problémy; obavy z toho, jak hledat prici v jiné zemi
(11 %); predpoklddané potize s uzndnim kvalifikaci
(10 %) (pfesto, ze je tu Europass a Evropsky rdmec kvali-
fikaci, pozn. AK).

Pokud by se mladi Evropané ocitli bez préce, bylo
by 33 % z nich ochotno pfijmout jakékoliv zaméstnd-
ni, pokud spliuje urc¢ité podminky, napf. stabilitu
zaméstndni a dobry plat, a 10 % by pfijalo jakékoliv
misto.

Dalsi vyznamny podil mladych Evropana (31 %)
iikd, ze by se snazili vyucit nebo absolvovat profesni
ptipravu a 14 % by si zkusilo zalozit vlastni podnik.

Mald skupina respondentd uvddi, Ze v pfipadé ne-
zaméstnanosti by pracovali ,na erno (4 %), délali
dobrovolnickou préci nebo socidlni ¢innosti, za které
by nedostdvali zaplaceno (3 %), nebo by dile hledali
vhodné zaméstnini (3 %).

Nejméné ndro¢ni jsou $védsti respondenti, 21 %
z nich bylo pfijalo jakékoliv misto bez podminek. Nej-
ndro¢néjsi jsou Lotysi, 17 % z nich fikd, ze by hledali
tak dlouho, dokud by nenalezli vhodné misto.

V piipadé nezaméstnanosti za¢nou podnikat spise
muzi nez zeny (17 % versus 11 %), zatimco Zeny jsou
spise ochotny se vzdéldvat (35% versus 27%).

Pii srovndvéni skupin s riznym stupném dosazené-
ho vzdéldni se ukazuje, ze lidé s nejniz$im vzdélanim
nejspiSe pfijmout jakoukoliv prici, aniz by si kladli

podminky (téméf 17 %). Totéz uvddi 12 % z téch, kdo
studovali od 16 do 20 let véku, 10 % téch, kdo studo-
vali po 20. roce véku a pouze 8 % téch, kdo stdle jesté
studuji.

Dosazeni finanéni nezdvislosti

Véesina mladych lidi uvddi materidlni davody jako
vysvétleni pro to, ze ziji u svych rodi¢a déle nez by
cheeli; bud si nemohou dovolit se odstéhovat, nebo je
dostupného bydleni nedostatek.

Respondenti ve 12 novych zemich zminuji tyto
materidlni diavody jako vysvétleni toho, pro¢ zastdvaji
bydlet u svych rodic¢a, o néco Castéji.

43 9% mladych lidi ik, Ze zdkladnim zdrojem
piijmu je jejich zaméstndni. 31 % uvddi, Ze vétSinu
ptijmu jim poskytuji piibuzni nebo partner.

V Dinsku, Finsku a ve Svédsku se vice respondentd
zminuje bud o prispévku na profesni piipravu, nebo
o stipendiu jako o druhém nejdualezit¢jsim zdroji pii-
jmu, a v Nizozemsku je druhym nejduleZit¢jsim zdro-
jem piijmu piileZitostnd prace.

AK

! Evropskd mlddez v zrcadle Eurobarometru. Zpravodaj, 2002,
&6, s 7.

Pramen:

Young Europeans. Survey among young people aged 15-30 in
the European Union. Summary. Flash Eurobarometer 202 —
The Gallup Organization. 2007.
hitp:/lec.europa.eulpublic_opinion/flashlfl_202_sum_en.pdf

Skoly pro 21. stoleti

Evropska komise predlozila ke konzultaci dokument o rozvoji a modernizaci skol
v élenskych statech EU. Dokument je k dispozici i v ¢eském jazyce.'

Dokument se zaméfuje na sedm zdkladnich témat:
Kurikulum: Jak mohou skoly vést zdky k tomu, aby si
osvojili obecné evropské klicové kompetence;
Celozivotni vzdéldvani: Jak mohou skoly pfipravit
zdky na celoZivotni vzdéldvani;

Ekonomika: Jak mohou skoly pfispivat k udrzitelnému
ekonomickému rastu;

Zaclenovani a rovnost: Jak mohou $koly podporovat
rovnost, pfijimat kulturni rozmanitost a zdroven se
starat o potieby jednotlivych zdka a snizit pocet téch,
kdo pfedcasné odchdzeji ze $koly;

Obcanstvi a demokracie: Jak $koly mohou pomdhat
ziktim k tomu, aby se stali odpovédnymi obcany;
Utitelé: Efektivni vzdéldvani a podpora pro uditele;
Management: U¢inné motivovén{ $kolnich komunit.

Konzultace ma vést k identifikaci oblasti, v nichz
spoluprice na evropské drovni muze podpofit ¢clenské
staty v jejich usili modernizovat skoly.

L pttp:/lec.europa.euleducation/school21/index_cs.htm!

Pramen: Modernising schools for the 21st century. Education in
the News, 2007, ¢& 46, s. 2.
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Vzdélavéni starsich pracovnikd v Austrd

Podil lidi starsich 65 let, ktery v roce 1999 ¢inil v Austrdlii 12 %
populace, bude v roce 2051 pravdépodobné tvofFit ctvrtinu

z celkového poctu obyvatel. Podil pracovnich sil (ve véku 15 az 64 let) naopak klesne
ze 67 % v roce 1999 na 59 % v roce 2051. Narodni stredisko pro vyzkum odborného
vzdélavani (National Centre for Vocational Education Research - NCVER) vydalo studii,
ktera se zabyva problémem starnuti pracovnich sil.

Neékolik studii dusledka stdrnuti populace pro trh
prace v Australii ukazuje, Ze starsi pracovnici se i naddle
setkdvaji s piekdzkami, hledaji-li prdci. Patii mezi né
negativni postoje zaméstnavatelll, obce a mladsich
pracovniku k pfinosu star$ich pracovnikd. Tyto pro-
blémy podporuji diskriminaci a omezuji ptilezitosti pro
uplatnéni star$ich pracovnikt v pracovnich sildch i
jejich pfistup k odbornému vzdéldvdni, které by jim
umoziiovalo drzet krok s vyvojem v jejich oboru.

Mnozi politicti ¢initelé, analytici a odbornici tvrdi,
ze vzhledem ke klesajicimu poctu pracovnich sil v di-
sledku stdrnuti populace, budou lidé muset pracovat
do vyssiho véku. Ve vefejné diskusi na toto téma vsak
chybi nézory starsich pracovnika.

Ukolem studie proto bylo identifikovat a analyzovat
vyhlidky star$ich pracovnikil na odborné vzdéldvani a
udrzeni se na trhu price a urdit, jaké vzdélavini a jind
doplnkova politickd opatieni budou nejlepsi pro efek-
tivn{ Gcast téchro lidi v pracovnich sildch.

Vyzkum se zabyval situaci star$ich pracovniki (ve
véku 45 let a starsich) ve tfech odvétvich zastoupenych
¢tyfmi odborovymi organizacemi. V rdmci vyzkumu
byla provedena Setfeni star$ich pracovnika ve finan¢-
nictvi (¢lend odborového svazu finanéniho sektoru),
pecovatelskych pracovniki stétu Victoria (¢lentt aus-
tralského odborového svazu zdravotnickych sluzeb),
star$ich pracovnikl stdtu Jizni Austrdlie (¢lentt odboro-
vého svazu s ndzvem Alkohol, pohostinstvi a rizné'
v Jizni Austrdlii) a census pracovniki ve stavebnictvi ze
statu Jizni Austrilie (¢lenti odborového svazu staveb-
nictvi, lesnictvi, hornictvi a energetiky).

Tato tfi odvétvi dohromady reprezentuji hospodar-
sky a spolecensky dulezitd povoldni zalozend na odbor-
ném vzdéldvani a ptipravé, s kvalifikaénimi profily,
které jsou neustdle ovliviiovdny technickymi zménami,
a vyrovnand pokud jde o zastoupeni muzi a Zen.

Jedno z vyznamnych zjiSténi studie je, Ze ze vSech
Setfenych pracovnikii uvedlo 62 % pecovatelll o staré
lidi, 72 % pracovnikil ze stavebnictvi a 66 % pracovni-
ki z finan¢niho sektoru, ze k tomu, aby dosdhli lepsi
zivotni trovné, budou bud muset, nebo chtit pracovat
i po dosazeni vékové hranice pro odchod do dichodu

(alespont na zkrdceny tvazek). Polovina az dvé tfetiny
vsech Setfenych by chtély pokracovat ve svych soucas-
nych zaméstndnich nebo v podobné prici po svém
ynormdlnim“ dichodovém véku a zhruba jeden z péti
by dal pfednost jiné prici. To znamend, Ze politika se
nemusi zaméfovat na presvédcovani star$ich pracovni-
ki k tomu, aby pokracovali v praci.

Pro mnohé ze Setfenych starsich pracovniku je v di-
chodovém véku prvofadou dinnosti cestovdni. To na-
znacuje, ze pracovnici budou hledat flexibilni pracovni
pomér, ktery by jim cestovdni umoznil. Ziroven to
znamend, ze cestovani nebo spi$ néklady na né motivu-
ji star$i pracovniky, aby pracovali i v dichodovém
véku. Rodinné a domdci ¢innosti jsou rovnéz zastou-
peny v duchodovych plédnech, jak ukazuje ptislusnd
literatura. Pfiblizné jeden z péti lidi nemd Zidné pliny
na dichod, coz je obvykle piedzvést problému s adap-
taci na zivot v dichodu.

Dva z péti Setfenych star$ich pracovnikd si nebyli
jisti postojem svych kolegti k tomu, aby ptesluhovali.
Avsak pouze jeden z péti v pé¢i o staré lidi a ve fi-
nané¢nictvi a jeden ze tii pracovnikd ve stavebnictvi
povazovali postoj svych kolegii nebo zaméstnavatele za
negativni nebo velmi negativni. Pfiblizné¢ sedm z deseti
star$ich pracovnikil si mysli, ze vedouci a mladsi pra-
covnici by méli absolvovat Skoleni, které by narusilo
jejich pfedpojatost vidi star$im lidem; zhruba jeden
z deseti si mysli, Ze to neni tieba. Jenom madlo Gcastni-
kt v§ak osobné zazilo negativni postoje tohoto druhu.

Priblizné étyfi z péti starsich pracovnika se domni-
vaji, ze kurzy ,Skoleni skoliteld“ by umoznily star$im
pracovnikim $kolit nebo mentorovat mladsi pracovni-
ky a pfeddvat jim své zkusenosti.

Kvalitativni odpovédi vztahujici se ke vzdéldvdni
ukazujf, Ze vétdina Setfenych povazuje skoleni v pocita-
¢ovych dovednostech nebo aktualizaci svych poéitaco-
vych dovednosti za nejuzitecnéjsi pro moznost efektiv-
né pokracovat v prici v dichodovém véku. Pro pra-
covniky v pé¢i o staré lidi je dal$im vyznamnym aspek-
tem aktualizace soucasnych dovednosti, kdezito pro
pracovniky ve finan¢nim a stavebnim sektoru je to
aktualizace znalosti z technického rozvoje. Praktické



skoleni bylo uvddéno jako efektivni forma vzdéldvani
pracovnikt ve finanénictvi, v péci o staré lidi (pouze
u ¢lentt odborového svazu zdravotnickych sluzeb) a ve
stavebnim pramyslu. Skolen{ v ochrané zdravi a bez-
pecnosti pii praci povazovali za dulezité pracovnici
v péci o staré lidi a ve stavebnim pramyslu, nikoliv
pracovnici finan¢niho sektoru.

V kvalitativnich odpovédich vztahujicich se ke zmé-
ndm v politice uvddeli pracovnici z finanénictvi, ze je
tieba eliminovat negativni postoje vedoucich pracovni-
ki, zaméstnavateld a mladsich pracovniki ke star$im
pracovnikim. Respondenti z finanéniho sektoru a
z péce o staré lidi uvddéji, ze opatieni ke snizeni dis-
kriminace z diivodu véku jsou nutnd. Pracovnici ze
stavebnictvi tento problém nekomentovali.

Pracovnici finan¢niho sektoru a z péée o staré lidi
jsou také zastdnci vési flexibility zaméstndni, zvl4seé
moznosti pracovat na zkriceny dvazek, mit pruznou
pracovni dobu nebo sdilené pracovni misto (job-
sharing). Pracovnici ze stavebnictvi se nevyjadfili.

Dotazovani ze viech tif odvétvi navrhovali provést
zmény nebo revizi v oblasti penzijniho pfipojisténi,
bezpe¢nosti price a systému kompenzaci (workcover),
prdava pracovnikdt mit seniorské prikazky a pojisténi
pro pracovniky ve véku 65 let a starsi.

Vyzkum ukdzal, ze politickou prioritou je zaméfit se
na vnimané piekdzky, omezeni a brzdy, které odrazuji
star$i pracovniky od toho, aby zlstdvali v zaméstndni i
v dichodovém véku, nebo jim v tom dokonce bréni.

Star$i pracovnici chegji téz spravedlivéjsi pristup
k programtim profesni piipravy, které by jim umoznily
zaktualizovat si znalosti a dovednosti a drzet krok
s technickym vyvojem.

Podle kvantitativnich a kvalitativnich odpovédi
povazuji star$i pracovnici za potiebné Skoleni pro ve-
douci a mladsi pracovniky, které by je naudilo jak pre-
kondvat predsudky vi¢i star$im pracovnikaim.

Kvalitativni odpovédi ukazuji, Ze star$i pracovnici by
uvitali $koleni v pocitacovych dovednostech (od jed-
noduchych textovych procesortt u pracovniki ve sta-
vebnictvi a v pééi o staré lidi az po slozitéjsi pocitacové
dovednosti nutné k pouzivini programt ve finanénic-
tvi), aktualizaci ptislusnych zputsobilosti a vzdéldvaci
programy zaméfené na profesni i osobni rozvoj, napf.
v oblasti fyzické zdatnosti, poradenstvi, komunikace,
nebo v rozmanitych oblastech, kterym se lidé chegji
vénovat po odchodu ze sou¢asného zaméstnani.

Starsi lidé povazuji za nejefektivnéjsi vzdélavaci me-
tody vzdélavdni pfi zaméstndni, doma, individudlni
vyuku (one-on-one) a prakticky orientovanou profesni
ptipravu, pii niZ jsou star$i pracovnici vyuzivani jako
vzory a mentofi.

Prelozila Anna Konopdskovd

! Liquor, Hospitality and Miscellaneous Union. Clenové
LHMU pracuji v fadé povoldni véemé pohostinstvi, zdravotnic-
tt, vjroby a obecnich sluzeb. Pro Setfeni byli vybrini pracovni-

ci ze zdravotnictvi,

Pramen: Lundberg, David — Marshallsa, Zaniah: Older work-
ers’ perspectives on training and retention of older workers.
Adelaide, NCVER 2007. 39 s.
hitp:/fwww.ncver.edu.au/publications/1779.html

bezplatné piistupny na celém
svété, jak uvddi publikace vydand k 25. vyrodi.

Jak pribyvaly clenské stéty a s nimi i nové dfedni
jazyky, do nichz se dokumenty pieklddaly, stala se
databdze nepfehlednou. Proto CELEX nahradil EUR-
Lex, systém, ktery neobsahuje tolik databdzi jako je

D .. % k ’ h | v ’
ravo Evropskych spolecenstvi na Internetu
CELEX (Communitatis Europae Lex) se zrodil z iniciativy pravni sluzby
YE%?M Komise Evropskych spolecenstvi koncem 60. let. Zacatkem 70. let
EURCPEAN a ra Ly 2] » - »
byla vybudovéana databaze komunitarniho prava pro potieby prav-
OZ%NE ni sluzby. CELEX je nejstarsi stale pouzivanou pravni databazi.
ANNZEES . Niéstroj pavodné uréeny odbor-  jazykovych verzi, nybrz jen jednu databdzi zahrnujici
DROIT nikim byl v roce 1981 otevien vSechny dokumenty ve vSech dostupnych jazykovych
EN LIGNE v . . 7. ’ 7 v
vefejnosti na Internetu a nyni je verzich. V novém EUR-Lex byl pro uZivatele zaveden

koncept , preferovanych jazyk“ tak, aby si mohli zvolit
potadi jazyku, v nichz chtéji dokumenty ¢ist.

Pramen: 25 Years of European Law Online — 25 Années de
droit européen en ligne. Luxembourg: Office des publications
officielles des Communautés européennes 2006. 164 s.

ISBN 92-78-40428-4
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Informaéni spolecnost a vzdélévani

Generalni Feditelstvi pro informacni spole¢nost a média vydalo prostifednictvim inicia-
tivy Politické spojeni informacni spolecnosti (Information Society Policy Link - ISPL)
brozurku, kterad se zabyva prispévkem informaénich a komunikaénich technologii
v oblasti vzdélavani. Vybér z této brozurky jsme doplnili informacemi naéerpanymi

v Casopise Cordis focus Newsletter.

Informa¢ni a komunika¢ni technologie
Kli¢ové tloha informaé¢nich a komunika¢nich techno-
logii (IKT) pfi budovéni evropského spolecenského a
lidského kapitdlu se projevuje dirazem kladenym na
technologii ve vzdéldvacich akénich programech. Pro-
gram eLearning na léta 2004-2006 podporoval zavidé-
ni novych metod ve vzdéldvani a rozvoj kvalitnich
multimedidlnich obsaht a sluzeb. Rizné projekty po-
kracuji ddle a zaméfuji se na prioritni oblasti, které
maji strategicky vyznam pro modernizaci evropskych
systéml vzdéldvdni. Mezi né patif: podporovini digi-
tdlni gramotnosti, povzbuzovdni k vyméné a sdileni
projektt, posilovdni siti vytvifenych mezi evropskymi
skolami a rozsifovdni osvédéenych praktickych zkuse-
nosti.

Moznosti, které IKT pfindSeji, se projevuji také
v politice celozivotniho vzdéldvdni. Evropskd komise ve
svém sdéleni s ndzvem Ucinit evropskou oblast celozivot-
niho vzdéldvdni skutecnosti ptijatém v roce 2001 uvedla
potfebu rozvijet opatfeni pro celozivotni vzdéldvani
v celé Evropé. Clenské stity by mély ptizptisobit své
formalni vzdéldvaci systémy pozadavkim moderniho
prostiedi, odstranit bariéry mezi jednotlivymi formami
vzdéldvani a poskytnou véem oblanim EU pfileZitost
k rozvijeni kompetenci v IKT.

Kli¢ovd role IKT v budoucich evropskych systémech
vzdélavéni byla znovu zdtraznéna v poslednim piehle-
du vzdéldvaci politiky v roce 2005.

i2010 — evropskd informaéni spole¢nost pro riist a
zameéstnanost
Novd iniciativa s ndzvem i2010 — evropskd informacni
spolecnost pro riist a zaméstnanost' také uzndvd vyznam
vzdéldvani a kompetenci pro digitdlni ekonomiku Ev-
ropy. Zdtraziiuje moznosti a tkoly e-learningu a jeho
kli¢ovou roli ve vytvafeni znalosti, nového inovativni-
ho uéeni a obsahu vzdélavéni.

Do poloviny zati 2007 probihaly vefejné konzultace
o zptsobech posilovéni globdlni konkurenceschopnosti
evropského primyslu IKT. Zainteresovanym stranim
byl rozeslin dotaznik. Otdzky byly rozdéleny do tif
okruhu:
* regula¢ni rdmec IKT a pfidruzend témata (napf.
préva intelektudlniho vlastnictvi);
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* vyzkum a inovace;

* socidlni aspekty, napt. pieklenuti digitdlni propasti.
Digitalni gramotnost a celoZivotni vzdéldvani
Digitdlni gramotnost (digital literacy) se musi stit zi-
kladni kompetenci jak na pracovisti, tak ve znalostni
spole¢nosti. Podporovéni digitdlni gramotnosti a celo-
zivotniho vzdéldvani bude hlavnim zdmérem iniciativy
pro elektronické zallenovdni (elnclusion), kterd md
probihat v roce 2008 v rdmci i2010.

Komise stavi na tom, ¢eho bylo dosazeno v pfedcho-
zich programech pro vzdéldvani, napf. v programu
Sokrates, a zahdjila novy integrovany program celozi-
votnfho vzdéldvéni na léra 2007-2013.> V tomto pro-
gramu budou téz zahrnuty IKT jako jedna ze ¢tyf hori-
zontdlnich oblasti ¢innosti.

IKT a stérnouci populace

Evropskd komise pfijala ak¢ni plin nazvany Dobie
stdrnout v informacni spoleénosti (Ageing well in the
information society) a navrhla vyzkumnou iniciativu na
stejné téma.

Evropskd populace stirne. Primérny vek se zvysil
z 55 let v roce 1920 na dnes$nich vice nez 80 let. S tim,
jak budou stdrnout silné povdlecné roéniky, vzroste
pocet lidi ve véku 65 az 80 let v letech 2010 — 2030
o téméf 40 %. Tyto demografické zmény kladou znac-
né ndroky na evropskou spole¢nost a ekonomiku.
Podle akéntho pldnu mohou IKT hrdt dilezitou roli
pii zvldddni ukola s tim spojenych.

Iniciativa md zlepsit kvalitu Zivota starsich lidi — a
tim uspofit néklady ve zdravotnické a socidlni péci — a
také vytvofit silny primyslovy zdklad pro IKT ve vzta-
hu ke stirnuti evropské populace. Komise navrhuje
jednat v Sesti oblastech:

* porozuméni star$im uzivateliim;

* trzni viditelnost a transparentnost;

* regula¢ni prekdzky;

* technické prekazky;

®» zékladni piekdzky piistupu a nedostatek adekvitnich
feseni;

* jiné prekdzky.

Technické prekdzky vyplyvaji z toho, ze béiné pro-
dukty a sluzby IKT neodpovidaji potiebdm starsich



lidi, zejména téch, ktefi trpi riznym progresivnim
postizenim spojenym s vékem.

Technickd feseni casto vyZzaduji propojeni rtznych
zafizeni zpusobem, ktery pfesahuje schopnosti vétiny
uzivateli.. Samotny trh neposkytuje dostate¢né stimuly
k tomu, aby zafizeni a sluzby byly kompatibilni, nikla-
dy pro uzZivatele jsou tudiz vysoké a nelze vyuzivat
Uspory z rozsahu.

V pribéhu roku 2007 a 2008 bude Komise ddle
hodnotit rizné prekazky, které brani vyuzivani techni-
ky pro samostatné bydleni, véetné moznosti nabize-
nych technikou identifikace rddiovymi frekvencemi
(Radio frequency identification — RFID).

Stirnouci populace predstavuje problémy pro trh
prdce, socidlni a zdravotnicky systém, zdroven vsak
otevird novy trh pro produkty a sluzby IKT, které
budou uspokojovat potieby starsich lidi.

AK

1 hitp:/lec.europa.eulinformation_societyleenrope/i2010/index_en.htm
2 Celozivotni vzdélivini — novy program EU pro znalostni
spolecnost. Zpravodaj, 2006, & 11, s. 3.

Prameny:

Information Society and Education: Linking Furopean Policies.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities 2006. 11 s. ISBN 92-79-02624-0
hitp://ec.europa.eu/information_society/activities/policy_link/bro
chures_2006/index_en.htm

European Commission launches consultation on European ICT
competitiveness. Cordis focus Newsletter, 2007, & 281, s. 5.
European Commission proposes new research initiative on ICT
and ageing. Cordis focus Newsletter, 2007, & 280, s. 6.

Pisemné zkousky a rovnost sanci

Pisemné zkousky kladou na uéné vysoké pozadavky po odborné i jazykové strance.
Uénom, ktefi nedostateéné ovladaiji spisovnou néméinu, pomahaji jazykové (textové)
optimalizované vlohy. Ukazalo se, ze uéni s poruchou sluchu a Feéi v jazykové opti-
malizovanych Glohach odpovédéli o 20 % rychleji a udélali méné chyb nez v obsaho-
vé identickych Glohach, které optimalizované nebyly. Textova optimalizace tak miuze
vykompenzovat handicap nedostateéné jazykové vybavenych uéid.

Cesta do zaméstndni a povoldni zacind Gspésnym ab-
solvovdnim pfislusného vzdéldvéni a slozenim odborné
zivére¢né zkousky. Oboji neni samoziejmé: V roce
2003 prerusilo profesni ptipravu 21,9 % ué¢nt a nece-
lych 5 % pfi zdvéreénych zkouskdch neuspélo.
Zkousky ovliviiuji Gspésnost profesni piipravy jed-
nak pfimo provéfovdnim vysledkii vzdéldvéni, jednak
nepiimo pfes psychické mechanismy, napf. obavy ze
selhdni. V prazkumu provedeném z povéfeni Snému
zdpadonémecké hospoddiské komory (Westdeutscher
Handwerkskammertag) bylo zjisténo, ze ucni jako du-
vod preruseni Sskolni profesni piipravy nejcastéji uvade-
li strach ze zkousky. U vykonnostné slabsich mladist-
vych plisobi psychické mechanismy obzvlast silné:
Mladistvi s vy$$im (tzn. vy$$im nez Realschulabschluff)
skolnim vzdelinim maji ze zkousek mens$i obavy.
V oborech s nizkou kvétou uspésnosti u zkousek se
pfipravuje mnoho ucna, ktefi potfebuji zvldstni pod-
poru ¢i maji individudlni handicapy, napf. vadu feéi a
sluchu. Existuje pro né u zkousek rovnost $anci?
Jazykovi kompetence jako kriticky faktor
Vyse uvedené zaky spojuje jeden charakteristicky znak:
podpramérné osvojeni spisovného jazyka.

Uc¢ni s poruchou sluchu mohou mluvenou fe¢ vni-
mat cisté fyzicky jen omezené, coz omezuje rozsah
jejich jazykovych zkuSenosti. Proto maji ¢asto malou
slovni zdsobu a nedostate¢né gramatické dovednosti.
Mladi lidé pochiazejici z migrace nebo z urcitych soci-
dlnich vrstev maji casto podprimérné kompetence
v mluveném projevu, ¢teni i psani.

Pro tyto u¢né predstavuji pisemné zkousky velkou
ptekdzku. Jejich texty jsou komprimované, protoze
zkusebni otdzky museji byt krdtké. Obsahuji odborné
vyrazy v kombinaci se specidlnimi jazykovymi kon-
strukcemi ze standardni feci, napf. fetézci substantiv.
Kombinace velkého poctu odbornych vyrazi s grama-
ticky obtiznymi vétami predstavuje pro vétSinu lidi
urcitou prekdzku. Pro uéné s potizemi v néméiné muze
byt neprekonatelnd.

Ten, kdo je schopen jen s ndmahou rozlustit vloze-
nou vétu a vzhledem k malé slovni zdsobé neznd for-
mulace typu ,dojit k zévéru® (kam dojit?), potfebuje
delsi dobu, aby tloze porozumél, pokud viibec uspéje.
Kdo ulohu jazykové nesprivné preformuluje nebo
dokonce nepochopi, neni schopen spravné odpovédét,
i kdyz odpovéd ve skute¢nosti znd.
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Jazykové forma zkusebnich tloh miiZe vést k tomu,
ze navzdory stejné odborné kompetenci dosdhnou ué¢ni
s mens$i jazykovou kompetenci u zkousek horsich vy-
sledk@t nez jejich lépe jazykové vybaveni spoluzici.
V oborech, ve kterych jazykovd kompetence nepatti
k hlavaim profesnim pozadavkim, to porusuje pravi-
dlo, podle néhoz se pfi odbornych zkouskdch maji
primdrné zkouset odborné kompetence.

Dvé cesty k rovnosti Sanci

Rozpor mezi malou jazykovou kompetenci a vysokymi
jazykovymi pozadavky ve zkusebnich dlohdch lze
zmensit dvéma vzdjemné se dopliiujicimi zptsoby.

1. Podpora handicapovanych. Individudlni podpora
handicapovanych usiluje o trvalé prekondni specific-
kych — téz jazykovych — probléma mladistvych tak, aby
se mohli trvale zafadit do pracovniho Zivota. Mald
jazykovd kompetence v mladém véku je vsak dusled-
kem nedostate¢ného primdrniho osvojeni feci v détstvi
a tézko ji lze zcela napravit.

2. Modifikace zkousek optimalizaci textii. V rimci
zdkonem upraveného vyrovndni nevyhod pro handica-
pované u¢né (srov. §§ 65, 66 Zikona o odborném
vzdélavani popt. § 421 Remeslnického fidu) se maji
nevyhodné zkusebni podminky modifikovat. Mezi
ptiklady modifikace zkousek patii prodlouzeni zkuseb-
ni doby a pfestdvek, rozlozeni zkousek na vice dni,
zkouseni na dobfe zndmych mistech nebo v pfitomnos-
ti zndmych osob a také preformulovdni zku$ebnich
textli (optimalizace textl) prizplisobené potfebdm
cilovych skupin.

Prodlouzeni doby a pomocné prostiedky jsou akcep-
tované a ¢asto pouzivané moznosti modifikace zkou-
sek. Modifikace tloh se pouzivd fidéeji z nekolika pii-
¢in. K preformulovéni{ tloh je zapotfebi ¢as a persondl.
Je obtizné tlohu formulovat jednoduseji, aniz by se to
dotklo obsahu, zkouska s optimalizovanym textem v$ak
musi byt na odborné drovni identickd s neoptimalizo-
vanou obdobou. Ten, kdo optimalizuje zkusebni tlo-
hy, musi proto byt kompetentni v odborné i jazykové
oblasti tak, aby byl schopen
* poznat, které formulace jsou tézko pochopitelné;

» piesné odhadnout, které jazykové zmény v uloze
jsou opravnéné a které nejsou, protoze s sebou nesou
zmény v odborném obsahu.

V nékterych vyzkumnych projektech se jazykové
bariéry ve zkusebnich tlohdch podatilo identifikovat, a
tak se mohly ukdzat moznosti optimalizaci textd.
V jednom modelovém projektu se testovalo, zda a za
jakych podminek muze optimalizace textd zkusebnich
tloh kompenzovat nevyhody udiia s malou jazykovou
kompetenci. Vysledek byl velmi uspokojivy.
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Na druhé strané se optimalizace texti zkusebnich
tloh posuzuje skepticky a nepovazuje se za vyrovnini
nevyhod. Existuji pochybnosti, zda se tlohy pii opti-
malizaci textu pfece jenom po odborné strénce nezjed-
nodusi. Tuto ndmitku lze vyvrdtic pomoci kvalitativ-
nich standardt a kontrol. TéZ se argumentuje tim, ze
neni dokdzdno, zda jazykové zjednoduseni dloh sku-
tené prinese prokazatelny efekt. K diskusi o tomto
argumentu bylo tfeba zjistit Gdaje o tom, zda ucni
tlohdm s optimalizovanymi texty porozumi rychleji
nez Glohdm s neoptimalizovanymi texty a zda pfi utlo-
hdch s optimalizovanymi texty najdou sprédvnou odpo-
véd Castéji nez pii neoptimalizovanych tlohdch se stej-
nym obsahem. Témito otdzkami se zabyval experi-
ment, ktery potvrdil, Ze optimalizace textu odstraruje
jazykové bariéry. Prakti¢téjsi by vsak bylo, kdyby se
pavodni tlohy od poédtku vytvdrely tak, aby pro u¢né
s malou jazykovou kompetenci viibec Zddnd nevyhoda
nevznikla.

Piiklad optimalizace textu zkusebni dlohy
Pivodni formulace

Jaka vyhoda vyplyvd pro zaméstnance z piislusnos-
ti k odborim?

1. Vy$$i ndrok na dovolenou

2. Zvysend ochrana pred vypovedi

3. Bezplatné zastoupeni pred pracovnim soudem
4. Volitelnost do podnikové rady

5. Vys$i podpora v nezaméstnanosti

Formulace s optimalizovanym textem

Zaméstnanec je ¢lenem odbort.

Jakou vyhodu zaméstnanec m4?

1. Zaméstnanec dostdva delsi dovolenou.

2. Zaméstnanec md lepsi ochranu pred vypovédi.
3. Pfi sporu pifed pracovnim soudem odbory za-
méstnanci zaplati advokdta.

4. Zaméstnanec muize byt volen do podnikové

rady.
5. Zaméstnanec dostane vy$$i podporu v neza-
méstnanosti.
Prelozila Jana Satopletovd
Pramen:

Wagner, Susanne — Schlenker-Schulte, Christa: Textoptimierte
Priifungsaufgaben — ein Weg zu Chancengleichheit bei schriftli-
chen Priifungen. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
2006, ¢ 1, s. 43-46.



Kvalifikovand volba povoléni v Némecku

Clanek v némeckém é&asopise se zabyva otazkami volby povolani v dobé, kdy situace
na trhu vzdélavani (nedostatek uéebnich mist) a na trhu prace (vysokéd mira neza-

méstnanosti absolventy) neni prizniva.

Vstupni otdzky k volbé povoléni

Vychozi otézka Co chci? se zaméfuje piedev$im na
zdjmy a zivotni pliny a je mozné ji rozdelit do téchto
podotdzek:

* Jaké mdm zdjmy?

* Co mé bavi?

* Kde a jak bych chtel pracovat?

* Na ¢em mi v Zivoté zdlezi profesné a osobné?

Pro tspéch v povoldni je dulezité, aby zdci uméli
vyuzivat své dovednosti a znalosti a aby byli schopni
plnit pozadavky profese a ucebniho zdvodu. Vychozi
otizka Co umim? se piedev$im vztahuje na profil sil-
nych a slabych strének a déle se déli takro:

* V ¢em spocivaji mé silné a slabé stranky (co mi jde,
co umim dobfe a co méné dobie)?

* Jaké pozadavky mi vybrané povolini (jaké doved-
nosti a znalosti jsou dulezité, jaké skolni vysledky se
ocekdvaji a jaké zdvérené vysvédceni se predpoklddd)?

Co podniky od absolventt skol oc¢ekdvaji? Tim se
rozumi odborné kompetence (napf. pravopis, trojclen-
ka, procentudlni vypocty), osobni kompetence (napf.
spolehlivost, pfipravenost k uceni a k vykonnosti) a
socidlni kompetence (napf. tymovd price, zdvofilost,
dovednost fesit konflikty).

Profesni prini lze konkretizovat absolvovdnim testu
volby povoldni. Pfedpokladem je, aby si mlady ¢lovék
promyslel otazky Co cheifumim? jesté pred testem. Test
volby povoldni pomoci poéitacového programu ukdze
na zékladé z4jmu Zdka moznost urceni profesniho pole,
popf. seznam povoldni, kterd by pfichdzela v Gvahu.
Drivejsi rozhodnuti o volbé povoldni se muze piehod-
notit a ke zvolené profesi se mohou najit alternativy.

Navzdory testu volby povoldni se mize pfi otdzce
Jakému povoldni se mdm vyulit? jesté stéle objevovat
nejistota. V mistnim stfedisku informaci o povoldnich
je mozné si opatfit piehled profesnich poli (napr. ze-
médélstvi a lesnictvi, elektrotechnika, odévnictvi atd.)
Lze tam také bezplatné ziskat piirucku Profese aktudlné
(Beruf aktuell), kterd poddva piehled o vSech uznanych
ucebnich oborech.

Informace o jednotlivych povoldnich se rovnéz daji
najit na internetové strince Spolkové agentury price
price v databance Berufenet.' Zde jsou popsdna povo-
léni od A do Z — od obsahu vzdéldvéni pres zpusobi-
lost, moznosti vydélku a zaméstndni az po perspektivy

a predpoklady k pfijeti. Nejdiive je vSak tieba provéfit,
zda v regionu a ve vhodném terminu nabidka u¢ebnich
mist existuje. V tom pomuze profesni poradenstvi
agentury prace.

Jaky je casovy plan? Na zaldtku predposledniho
ro¢niku vzdéldvaciho stupné by zdroje informaci k vol-
bé povoldni mély byt zjistény a nejpozdéji ke konci
tohoto ro¢niku by se mély prihldsky na ucebni mista
v podnicich a ve vefejnych sluzbdch poslat. U profes-
nich odbornych s$kol je uzdvérka pfihldsek zpravidla
v tnoru posledniho skolniho roku.

Zahdjeni profesni pfipravy je pro ucné spojeno
s mnoha ndklady. Existuji formy finanéni pomoci
Agentury prdce, napf. pomoc pii profesni piipravé
v podnikovém vzdéldvani. Piislusnd agentura préce
také muze hradit ndklady spojené s uchdzenim se
o misto, pfest¢hovdnim atd.

Miize se stat, ze uchaze¢ Zddné ucebni misto nena-
jde. V tom piipadé by to nemél vzddvar. Rada uéeb-
nich mist zistane neobsazend, protoze uchazedi si nasli
néco jiného. V zdsadé by ¢lovék mél zvézit alternativy a
zkouset zlepSit svoje Sance napf. praxi. Mél s profesnim
poradcem hovofit o pfi¢indch netaspésného hleddni
mista a hledat mozné zpusoby feseni.

Skolni vyu¢ovéni zaméfené na volbu povoldni

Skola se vyznamné podili na zodpovidani vstupnich
otdzek a na prvnich krocich v pfipravé ziki na volbu
povoldni. Vyucovini obsahuje mj. teorii volby povoli-
ni, prizkumy v podnicich, podnikovou praxi o prizd-
nindch a projektové vyucovani na téma volba povoldni.

Profesn{ orientace md nové pojeti. Hlavni diraz je
kladen na to, aby si mladi lidé sami utvdfeli své zivotni
pldny a byli si védomi moznosti volby povoldni. Vy-
znamnou tlohu md zapojeni do celoZivotniho vzdéla-
véni a rozvoje dovednosti a pfipravenost jednou ziska-
né znalosti a dovednosti neustédle aktualizovat.

Cilem vyucovini o volbé povoldni ve skole je dosa-
zeni vysoké miry samostatnosti a zodpovédnosti zdka.
Zvl4$tni vyznam md podpora motivace k uceni, orien-
tace v novych situacich dovedli a schopnosti pouzivat
ziskané znalosti také v jinych souvislostech.

Volba povoldni probihd v raznych fazich, v nichz se
¢asti podminéné vyvojem a raciondlni ¢dsti vzdjemné
stfidaji, ovliviiuji se a jsou zdvislé na interakei zacast-
nénych (rodica, prdtel, ucitelt, profesnich poradctt).
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Prizkum podnikti lze charakterizovat jako redlné
setkdni, které zprostfedkovdvd kontakt s pracovni a
profesni realitou.

Podnikovéd praktika pro zéky by méla byt nadile
nedilnou soucdsti celkového konceptu vyucovdni pro
volbu povoldni ve skole. Ve fdzi profesni orientace se
stala hlavnim bodem v rdmci katalogu $kolnich forem,
protoze se lisi od ostatnich aktivit zaméfenych na praxi,
(poradenstvi, ndvstévy stiedisek informaci o povoldni,
pruzkuma v podnicich atd.), jiz svou délkou az tfi
tydni. Uzitek z praktik zdvisi na pfedbéznych znalos-
tech, pipravé, organizaci, provedeni a zpracovéni.

S projektovym vyucovdnim se spojuje nadéje na
slouceni principti orientovanych na jedndni a védu a
zaméfenych na zdky.

Projektové vyucovani by mélo plnit urcitd hlediska:

* Ddvat nové impulsy ve spojeni se Zivotem a praxi.

* Volba témat by se méla tykat problémi a zdjmu
mladych lidi jako budoucich zaméstnancu, spotiebitelit
a Ucastnika technickych a ekologickych procesa. Plé-
novani projektu md primdrné na zfeteli nadoborové
aspekty a tlohy. Vychozimi body jsou souvislosti kaz-
dodennich zdzitki a jedndni, doplnéné cvicenimi a
kurzy, které jsou vénovdny specifickym tlohdm.

* V popiedi nestoji uceni uréované védou jako cent-
ralni princip vzdéldvani, projekty se prosazuji na zdkla-
dé¢ tematizovaného vztahu k zivotu a k povoldni.

* Postup je orientovan na problémy a na jedndni. Z4ci
maji vyvijet iniciativy a ucit se spolupracovat, produk-
tivné myslet, osvojovat si kreativni dovednosti, socidln{
chovéni a smysl pro zodpovédnost.

* To vyzaduje komplexni uceni orientované na jedna-
ni a vztah ke svétu price a k zivotu.

Profesni poradenstvi agentury préce

Profesni poradenstvi agentur prdce pfipravuje volbu
povoldni prostfednictvim riznych nabidek:

» Zajistuje informovanost zdkd vSeobecné vzdéldva-
cich skoldch a profesnich $kol formou $kolnich diskusi.
» Podili se na vyucovdni o volbé povoldni ve skole.

* Informuje rodi¢e na rodicovskych schazkéch.

* Pofddd predndsky, na kterych odbornici z praxe
informuji konkrétné o svém poli pisobnosti.

* Nabizi exkurze do podnikt a seznamovéni s profe-
semi; individudlni, v malych i vétsich skupindch.

* Organizuje seminafe.

* Poskytuje medidlni prostiedky s profesni orientaci.
Kromé¢ toho zprostfedkovdvd ucebni mista ve svém
regionu a zajistuje podpirnd opatfeni pro u¢né.
Zputisoby vzdélavani absolventi skol

Pti rozhodovéni pro urcité povoldni by absolventiim
skol nemél chybét prehled o zptsobech vzdéldvéni. To
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je ptedev§im predprofesni pfiprava, podnikové vzdéld-
véni, Skolni vzdéldvani, vefejnd sluzba, zvldstni vzdéld-
véni a preklenovaci moznosti.

Ptes dvé tfetiny absolventt $kol md v umyslu vyudit
se v ndvaznosti na Skolni dochdzku v néjakém oboru.
Vétsina pomysli na néktery z vice nez 350 stdtem
uzndvanych udebnich obori (tedy podnikové vzdéld-
véni), fid¢eji na Skolni vzdéldvini nebo na vzdéldvani
v administrativé.

Casto kladend otdzka zni: Mdm zatit s podnikovou
profesni pfipravou (napf. pramyslovy obchodnik) nebo
se $kolni profesni piipravou (napt. fyzioterapeut)? V té-
to souvislosti lze srovndvat predpoklady, vzdéldvani,
préavni podklady, zdvére¢né zkousky v u¢ebnim oboru a
finan¢ni odménu ¢i naklady.

Moznosti vzdélavini ve vefejné sluzbé jsou tak roz-
manité a rozdilné, jako ulohy spolkovych, zemskych
nebo komundlnich aradi. Rozliduje se kariéra v jedno-
duché, stfedni, povysené a vyssi sluzbeé.

Pro kariéru v hospoddfské stéfe neni bezpodmine¢né
nutny vysokoskolsky diplom. Pro ziky s maturitou
(Abitur - ne vzdy stali jen zralost pro odbornou vyso-
kou skolu), ktefi hledaji stfedni cestu mezi podnikovou
profesni pfipravou a vysokou skolou, to muze byt
vzdéldvani v profesnich a hospoddiskych akademiich a
zvlastni vzdéldvéni v primyslu, obchodé a femesle.

Preklenovacimi moznostmi jsou napf. sluzby au-pair
nebo dobrovolnické sluzby (napt. dobrovolnicky soci-
dlni rok, dobrovolnicky ekologicky rok).

Jak zédat o u¢ebni misto?

Zna¢ny vyznam maji cilené moderni strategie uchdzeni
se o misto. Podklady vychdzejicich Zdka by mély obsa-
hovat Zddost uchazete (s oduvodnénim profesniho
pidni), zivotopis s fotografii (s dodatkovymi kvalifika-
cemi, praxi, zdjmy), profil zptsobilosti (napf. zpusob
préce, silné strinky, dosazené uspéchy) a vysvédceni
(aktudlni nahofe). To muaZe u mnoha podnik pro-
béhnout online.

Nejcastéjsi chyby uchaze¢t z pohledu podniki jsou:

* Nekompletni podklady.

* Pravopisné chyby.

* Nudnd standardni Zddost bez zjevné motivace.

* Nevyjddiené divody pro volbu povoldni.

* Neuplny Zivotopis,

= Spatny vizudlni vzhled podkladi.

* Nedostate¢né predstaveni vlastni osoby.

* Nedostate¢nd vyjadfovaci schopnost.

Prvni kroky v u¢ebnim misté

Dulezitd je informovanost o prévech a povinnostech
ucné, o zdsadich chovani na pracovisti a o moznych

konfliktech.



Vzdéldvani se idi zdkonem o odborném vzdélavini
a v Remeslnickym tidem. Dobré chovini je rozhoduji-
ci pro uUspésny profesni start a pozdéji pro profesni
postup. Ocekdvd se zdvofilost, presnost, vykdni pfi
oslovovédni a pravidla pro komunikaci a stravovéni.

Dusledkem hospodaiského, technického, organiza¢-
niho a spolecenského vyvoje jsou zménéné kvalifika¢ni
pozadavky a novd potfebu profesionalizace v oblasti
profesni pfipravy, napf. kompetence IT, mezindrodni
kompetence a pripravenost k celozivotnimu vzdéldvani.

PreloZila Jana Satopletovi

! BERUFEnet. Databanka popisii profesni pripravy a cinnosti
vykondvanych v povoldnich. Zpravodaj, 2004, & 12, s. 9.
hitp://berufenet.arbeitsams.de

Pramen: Dassler, Stefan: Qualifizierte Berufswahlvorbereitung
und geziehlte Berufsstrategien. Wirtschaft und Berufserziehung,
2006, ¢ 2, s. 18-22.

Pfirodovédné vzdélavdni v zemich EU

Generdlni reditelstvi Evropské komise pro vyzkum vydalo zpravu, ktera se zabyva
vzdélavanim v prirodnich védach. Experini komise, jez zpravu vypracovala, se do-
mnivq, Ze za nezajmem mladych lidi o pFirodni védy je nevhodny zpisob vyuéovani.

Expertni skupina uvedla ve zprdvé své zjisténi a dopo-
ruceni. Zjiténi lze shrnou do ¢eyf oblasti.

Preména skolniho vyucovdni prirodnim véddam z previzné
deduktivniho zpisobu na metody zalogené na zkoumdni
poskytuje prostiedek ke zvyseni zdjmu o prirodni védy.

Ptirodovédné vzdéldvani zalozené na zkoumdni
(Inquiry-Based Science Education — IBSE) prokdzalo
svou udinnost pfi zvySovan{ zdjmu a Uspé$nosti zdka a
pfi stimulovdni motivace uciteld na primdrnim i
sekunddrnim stupni. IBSE je efektivni u vSech Zikia
bez ohledu na jejich schopnosti. Pomahd zvySovat zd-
jem divek a jejich acast na prirodovédnych aktivitdch.
IBSE a tradi¢ni deduktivni metody se vzdjemné nevy-
lu¢uji a mohou se libovolné kombinovat.

Pedagogika zalozend na IBSE poskytuje vice prilezitosti ke
spoluprdci mezi formdlnim a neformdlnim vzdéldvanim.

Vytviii predpoklady pro zapojeni podnikd, védca,
inzenyra, vysokych skol, mést, sdruZeni, rodi¢u a dal-
sich mistnich zdroji do vyucovdni.

Utitelé jsou rozhodujicimi ciniteli pri obnové prirodovéd-
ného vadélavini. Zlepsovar kvalitu vyucovdni jim umoz-
niuje také to, Ze jsou zapojeni do siti.

Sité lze pouzit jako efektivni slozku profesiondlniho
rozvoje ucitell, kterd dopliiuje tradi¢néj$i formy vzdé-
lavani uciteld pfi zaméstndni a stimuluje mordlku a
motivaci ucitelt.

V' Evropé je obnova vyucovdni piirodnim védam podpo-
rovdna dvéma inovativnimi iniciativami: Pollen a Sinus-
Transfer, které zvysily zdjem Zikil o piirodni védy.
Expertni komise vydala $est doporuceni.

* Budoucnost Evropy je v sizce, a rozhodujici ¢initelé
musi proto vyzadovat ¢innost zaméfenou na zlep$eni
ptirodovédného vzdélavani od orgdnt odpovédnych za

realizaci zmén na mistni, regiondlni a ndrodni drovni a
na drovni EU.

* Ke zlepseni v pfirodovédném vzdélévini by mélo
dojit prostiednictvim novych forem pedagogiky. Je
tieba podporovat zavedeni metod IBSE ve skoldch,
vzdélavani uéitela pro IBSE a vytvafeni siti uciteli.

» Zvldstni pozornost je tfeba vénovat rozsifovani Gcas-
ti divek v zdkladnich pfirodovédnych pfedmétech a
zvySovéni jejich sebedtvéry v tomto sméru.

* Méla by byt zavedena opatfeni podporujici tcast
mést a mistnich spolecenstvi na obnové prirodovédné-
ho vzdélavani spolupraci na evropské drovni se zamé-
fenim na urychleni tempa zmén sdilenim know-how.

* Névaznost mezi ndrodnimi aktivitami a aktivitami
financovanymi na evropské drovni musi byt zlep$ena a
mély by byt vytvofeny moznosti zvysené podpory pro-
stfednictvim néstroji rdmcového programu a progra-
mu v oblasti vzdéldvani a kultury pro rtizné iniciativy,
napt. Pollen a Sinus-Transfer. Nezbytnd mira podpory
nabizené v rdmci souddsti sedmého rdmcového pro-
gramu vyzkumu a technického rozvoje nazvané Véda
ve spolecnosti (Science in Society — SIS) je v prubéhu
piistich Sesti let odhadovana na 60 miliéni eur.

* M¢él by byt ustaven evropsky poradni vybor pfirodo-
védného vzdéldvani zahrnujici zdstupce vSech zaintere-
sovanych stran, ktery by byl podporovin Evropskou
komisi v rdmci SIS.

AK

Pramen: Science education NOW: a renewed pedagogy for the
future of Europe. European Commission. Luxembourg, Office
Jor Official Publications of the European Communities 2007.
22 5. ISBN 978-92-79-05659-8
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Co nového v asopisech

Céreq Bref

Marion, Isabelle — Mébus, Martine — Théry, Michel

Vers une ouverture des frontié¢res de la formation conti-
nue. [K otvirdni hranic dalsiho vzdéldvini.)

Céreq Bref, 2006, ¢. 235, s. 1-4.

Zikon z roku 2004 zreformoval francouzskou sousta-
vu dal$tho odborného vzdéldvéni, kterd byla ustavena
zdkonem z roku 1971. Z porovndni dcasti na dal$im
odborném vzdéldvini v 15 zemich EU vyplyvd, Ze ve
formdlnim vzdéldvani lidi ve véku 24-64 let je Francie na
pfedposlednim misté, zatimco v neformdlnim vzdéldvdni
lidi ve veéku 25-64 let (v prubéhu pracovni doby) md
87 % nejvyssi Glast ze vSech 15 zemi EU. Jak vyuzit
ndstroje reformy k zavedeni celozivotniho vzdéldvani do
praxe. Individudlni prdvo na vzdélavani (Droir individuel
a la formation — DIF) plati od roku 2004.

Cadet, Jean-Paul

Ces objets sociaux que sont les répertoires des métiers.
Dexemple du RIME. [Seznamy povoldni jsou té% socidlni-
mi objekty. Priklad RIME.]

Céreq Bref, 2006, ¢&. 236, s. 1-4.

Ministerstvo vetejné sluzby (Le ministére de la fonction
publique) vypracovalo meziministersky seznam stdtnich
zaméstndni (Répertoire interministériel des métiers de [ Etat
— RIME). RIME ustavil 23 funkénich domén, které
odpovidaji hlavnim ¢innostem vykondvanym stdtem pro
zajisténi posldni definovanych v rdmci zdkladntho zdkona
vztahujiciho se k zdkonim o financich (Loi organique
relative aux lois de finances — LOLF). V seznamu jsou
povoldni popisovdna pomoci Sesti ukazatelt: celkovd
definice, hlavni ¢&innosti, know-how, znalosti, zvldstni
podminky vykonu préce, tendence dal$iho vyvoje.

Guégnard, Christine

Les emplois a ,,bas salaire” et les salariés a I'épreuve de la
flexibilité. [Zaméstndni s ,,nizkou mzdou* a zaméstnanci
odolni viii flexibilizé.]

Céreq Bref, 2007, ¢. 237, s. 1-4, 1 tab.

Za pracovniky s nizkou mzdou jsou v Evropé povazo-
véni ti, kdo dostdvaji méné nez dvé tfetiny pramérné
mzdy v dané zemi. Ve Francii ¢ini podil téchto pracovni-
ka v celkovych pracovnich silich 10 %. Velkd ¢dst z nich
pracuje v hotelnictvi. Cldnek uvadi piiklad pokojskych
s nizkym dosazenym vzdéldnim, lasto ciziho pavodu. Je
porovndvéno postaveni pokojskych ve Francii, v Ddnsku
a ve Spojeném krélovstvi. Tabulka ukazuje podil pracov-
nikd s nizkou mzdou na celkovych pracovnich siléch a
v hotelnictvi v téchto tfech zemich. Dochdzi se k zdvéru,
ze v rdmci zajistén{ profesnich drah pro nejzranitelngjsi
pracovniky na trhu price je tieba vybudovat ndrodni
modely pomoci témto ohroZenym skupindm.

Marquette, Christian

La certification en milieu hospitalier, un vecteur
d’apprentissages, mais a quelles conditions? [Certifikace
v nemocnicnim prostieds, smér ucent, ale za jakjch podmi-
nek?]

Céreq Bref, 2007, ¢. 240, s. 1-4.

Cerfifikace zdravotnickych zafizeni zavedend v roce
1996 je procedura, které se musi zdcastnit véechny ne-
mocnice. Jejim tkolem je zlepsit kvalitu a bezpecnost
péce. Predpoklddd zapojeni zdravotnického persondlu ve
vSech stadiich sméfovdni ke kvalité. Jeji pouziti vede
k tomu, Ze zdravotnickd zafizeni pfemysleji o svém prak-
tickém fungovédni na profesni, individudlni a kolektivni
trovni. Konkretizuje se ustavenim $iroké skdly pisemnych
pomiicek, které formalizuji role a praktickou cinnost
zdravotnického persondlu. Formalizace pracovnich po-
stuptt pak pfispivd k pozndni toho, jaké individudlni
ucen{ a Gcast na rozvijeni profesnich znalost{ a dovednosti
osetfovatelsky persondl potfebuje.

d‘Agostino, Alexandra — Guitton, Christophe

Tendances d’évolution de 'emploi et des qualifications
dans la métallurgie. [Tendence vjvoje zaméstnanosti a
kvalifikaci v hutnictvi.]

Céreq Bref, 2007, ¢. 239, s. 1-4, 2 tab., 1 graf.

Stdrnuti pracovniki v metalurgii a oéekdvané odchody
do diichodu. Dvé hypotézy o poctu pracovnich mist
v metalurgii v roce 2015; nejniz§i 1000 mist, nejvyssi
26 000 mist. Podle obou hypotéz bude klesat pocet ne-
kvalifikovanych pracovnikil a stoupat pocet kvalifikova-
nych odbornikt na viech trovnich. Rizenf lidskych zdro-
jt, které ma v poslednich letech tendenci zvy$ovat nesou-
lad mezi odbornym vzdéldvdnim a zaméstndnim, je zpo-
chybriovdno vyvojem ve struktufe kvalifikaci, v niZ se
zvySuje troven diplomu.

Couppié, Thomas — Epiphane, Dominique

Vivre en couple et étre parent: impacts sur les débuts de
carriére. [Zit ve dvojici a byt rodili: dopady na zaldtky
kariéry.]

Céreq Bref, 2007, ¢. 241, s. 1-4, 1 tab. 2 grafy.

Jaké jsou tlinky riiznych etap vytvdfeni rodiny, s tako-
vymi uddlostmi jako je ptichod prvniho ¢ druhého dité-
te, na zaCdtek profesniho Zivota mladych vysoce vzdéla-
nych Zen? M4 matefstvi stejny dopad na mladé Zeny
s nejvys$im vzdéldnim? Matefstvi méni profesni situaci
mnoha mladych Zen. Domidci price vykondvaji stdle
hlavné mladé Zeny. Nejasné vztahy mezi domécimi pra-
cemi a profesnimi investicemi v manzelstvi. Porovndn{
plat Zen s vysokoskolskym vzdélidnim, podle poctu déti,
prdce na plny nebo &4ste¢ny tvazek a podle toho, zda
zaméstndvaji pomocnici v domdcnosti nebo ne.
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Nové knihy v knihovné

Strietska-Ilina, Olga — Tessaring, Manfred (eds): Systems,
institutional frameworks and processes for early identifi-
cation of skill needs. [Systémy, instituciondini ramce a procesy
pro véasnou identifikaci potieb kvalifikaci.] Luxembourg,
Office for Official Publications of the European Communi-
ties 2007. 234 s. (Cedefop Panorama series ; Sv. 135)

Sg. 26294

Seyfried, Erwin: Indicators for quality in VET. To enhance
European cooperation. [Indikdtory kvality v OVP. Podporit
evropskou spoluprdci.] Luxembourg, Office for Official Pub-
lications of the European Communities 2007. 88 s. (Cede-
fop Panorama series ; Sv. 134) Sg. 26295
TESE. Thesaurus for Education Systems in Europe. 2006
Edition. Brussels, Eurydice 2006. 377 s. Sg. 26296

TESE. Tesaurus pro vzdélvaci systémy v Evropé. Ceské
verze 2006. Brussels, Eurydice 2007. 359 s. Sg. 26297

Prokop, Jiti: Skola a spole¢nost v kritickych teoriich druhé
poloviny 20. stoleti. 1. vyd. Praha, Karolinum 2005. 289 s.
Sg. 26304
Sociologové spojeni s ,novou sociologii Skolstvi® tento jev
vysvétlovali riizné. Jeden smér vysvétlovini, jehoz predstaviteli
byli Bernstein, nebo S. aj. Baratzovi, vidé| pFitinu nedispéchu
kompenzacni edukace ve falesnych predpokladech, které lezely
u samotného zdkladu rohoro pFistupu. Tento klam thvél v rom,
Ze étos a jazgyk stiedni tFidy byl uzndn za jediné ten pravy a
vhodny k Siveni, byl povatovin za univerzdlni kulturni normu.
Vijchovné prostiedi déti z nigsich t7id bylo naopak povazovdno
za socidlné patologické.

Manidk, Josef — Svec, Vlastimil: Vjukové metody. Brno,
Paido 2003. 219 s. Sg. 26306

Pri tradiéni (frontdlni) vyuce, kterd dosud na nasich Skoldch
prevazuje, md ucitel tendenci k tomu, aby byl Zikiim neustdle
k dispozici, tj. prezentoval jim nové informace, kladl otdzky,
hodnotil jejich spravnost, opravoval chybnd 7eseni apod. Proto
je pro ného Casto 0btizné nezasabovat do pribéhu Fesent tiloh a
problémii ve skupindch. Avsak pokud ulitel poskytne Zdkiim
dostatek prostoru pro to, aby hledali zpiisoby fesent, potiebné
informace spolecné a aby si navzdjem poskytovali pomoc, potom
zacne skupinovd (kooperativni) vjuka prindset sviyj efekt.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky. Praha, Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a
télovychovy 2007. 95 s. Sg. 26309

Dalsi vzdéldvani md v CR slabsi pozici nez v nékteryjch
gemich, predevsim severskych. Utast v dalsim vzdélavini se
v CR pohybuje na tirovni 5,9 % z populace 25-64letjch, v ze-
mich EULS je to 12,1 % a v zemich EU 25 dosahuje podil
11,0 %. Lze uvazovat o tom, Ze prdvé vysoky podil dosazeného
stredniho vzdélani v Ceské populaci a schopnost ho vyuzivar

nenuti doposud absolventy k dalsimu vzdélavini, pokud diky

nezaméstnanosti neprochdzeji rekvalifikacemi.

Paldn, Zden¢k: Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Vychova,
vzdéldni, péce, fizeni. 1. vyd. Praha, Academia 2002. 280 s.
Sg. 26310
Kontinudini vzdéldvini — Jeden z pojmii celoZivotniho uceni
(vzdéldvini), se kterym je Casto nespravné zamérovdn. Konti-
nudlni vedéldvini predstavuje stalé zamérné vzdélavini se stdle
vySsimi vedéldvacimi cili. Pojem md své opodstatnéni ve smysiu
vytvdreni vzdélavacich piilezitosti jako predpokladu plynulého
rozvijeni a zdokonalovini vzdélini clovéka. Kontinuita —
spojitost, stdlost, nepretrZitost. Pojem kontinudini vzdélivini
v tomto smyslu vyjadiuje nutnost stdlého udrgovini vzdélanost-
ni & kvalifikalni drovné. Je charakteristické naps. pro védecké
pracovniky.

Stédron, Bohumir: Uvod do eGovernmentu v Ceské repub-
lice. Pravni a technicky privodce. 1. vyd. Praha, Utad vlddy
Ceské republiky 2007. 172 s. Sg. 26312

Freeware je software, ktery je Sifen zdarma, napriklad na
internetu nebo na riznjch CD. Program je mozno provozovat
zdarma po neomezenou dobu a je mozno jej i zdarma $ifit dale.
Nent vsak dovoleno ... $ifit jej za dviplatu. Z piivodni definice
freeware také plyne, Ze autorskd prava k takovému programu
dréi jeho autor a neni tedy dovoleno bez jeho soublasu program
Jakkoliv ménit & upravovar pro komeréni dcely. Typickjm
prikladem freeware je dnes velmi rozsitend Java od Sun Micro-
systems.

Abeceda fondt Evropské unie 2007-2013. Praha, Minister-
stvo pro mistn{ rozvoj CR 2007. 28 s. Sg. 26313

Fond soudrznosti (Cobesion Fund; CF) jinak také Kobezni
fond, byl zalogen v roce 1993 k poskytovini pomoci vybranym
gemim EU. Oproti strukturdlnim fondim je jeho pomoc uréena
na primé financovini konkrémmich velkyjch projektii v oblasti
Zivotniho prostiedi, rozvoje dopravy (transevropské dopravni
sité, podpora verejné dopravy), nové i v oblasti energetické
dcinnosti a obnovitelnjch zdrojii energie.

Understanding the brain. The birth of a learning science.
[Porozumét mozku: zrozeni védy o uleni.] CERI. Paris,
OECD 2007. 263 s. Sg. 26333

. ontogenetic development is a lifelong process. No specific
age has a monopoly on human development and learning is a
lifelong process. ... learning and developing do not always sig-
nify an increase in capacity or an increase in a sense of higher
efficiency. Whereas in the first stage of one’s life the main aim of
learning is to reach a high amount of autonomy and empathy, it
becomes increasingly important as one grows older to handle the
loss of physical independence and to harness social support net-
work creatively and productively.

Stocek, Milan: Rukovét stiedni koly (verze 1.2007). Novy
Bydzov, aTre 2007. 151 s. Sg. 26338
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Technical and vocational education and training in the
21st century. New roles and challenges for guidance and
counselling. [Odborné a profesni vzdéldvani a priprava ve 21.
stoleti. Nové role a iikoly pro orientaci a poradenstvi.] Co-
edited for UNESCO by Bryan Hiebert, William Borgen.
Paris, UNESCO 2002. 147 s. Sg. 26334

Gladwell, Malcolm: Mzik. Jak myslet bez pfemysleni.
1. vyd. Praha, Dokofdn 2007. 246 s. Sg- 26335

. co kdyz je llovék, se kterym déldte pohovor, vysoky? Jsem
si jist), e na védomé drovni si myslime, Ze k vysokym lidem
roghodné nepfistupujeme jinak nez k malym lidem. Ale existuje
mnogstvi ditkazii, Ze viSka, zejména u muzi, vzbuzuje urlité
velmi pozitivni asociace. Zjistoval jsem Fadu vidajii o Séfech asi
poloviny firem ze seznamu Fortune 500, prebledu nejvésich
americkych firem. Nikoho jisté neprekvapi, Ze naprostd vétsina
z nich jsou bili muzi, cof jisté odrdgi urlitou implicitni ten-
denénost. Ale skoro vsichni jsou také vysoci — muzi z mého
vzorku méli v prioméru asi 182 cm. ... Nikdo nikdy neodmitne
potencidlniho kandiddta na feditele s tim, Ze je moc maly. Je to
olividné nevédomy predsudek ...

Kiyosaki, Robert T. — Lechter, Sharon L.: Bohaty tdta,
chudy téta. Co bohati uéi svoje déti a chudi a stfedni vrstvy
ne. Praha, Pragma 2001. 214 s. Sg. 26336

Dobré vzdélani je v soucasné dobé diilezitéjsi nez kdykoliv
Jjindy. Ale radit svym détem: ,pilné se ulte, abyste mély samé
Jjednicky, a najdéte si dobrou pricil“ je asi nejnebezpenési
rada, jakou dnes rodic mize svym détem ddt. Jestlize se déti
budou touto radou Fidit, skonci pravdépodobné tak, Ze budou
pracovat jesté vice, dostanou méné zaplaceno, odvedou na da-
nich vice, nez by mély, a budou riskovat financni nejistotu.

Kasparovd, Jana a kol.: Metodika tvorby $kolnich vzdéldva-
cich programi SOS a SOU. 1. vyd. Praha, Nirodni tstav
odborného vzdélavani 2007. 90 s. + CD. (Rimcové vzdéli-
Sg. 26337

vaci programy)

Vet kompetenci by mél byt logicky uspoiddany. Pocet kom-
petenci neni omezen, aviak dbdme na to, aby obsah nebyl zasti-
nén mnosstvim textu a detailii. Délka celého textu by méla byt
asi dvé strany. Nezapomindme také na kompetence vyjadiujici
postoje, hodnoty a zpiisob jedndni (afektivni kompetence), ke
kterym Zdky povedeme.

Bezchlebovi, Maria — Souckovd, Jitka — Szebestovd, Zderika
— Némcovd, Véra: Tvorba $kolnich vzdéldvacich program
SOS a SOU. Piirucka pro lektory. Praha, Ndrodni ustav
odborného vzdélavani 2007. 51 s. Sg. 26337

Pedagogickd teorie i praxe dokdzaly, Ze frontdlni vyulovdn,
které je neustdle nejcastéji pouzivanou organizacni formou
vyulovdni, md své meze. Napr. v tom, Ze osvojovini uciva se
chdpe jako akt individudlniho pozndvdni, které probihd nejvyse
v podminkdich interakce ucitele a Zika. Ve skutecnosti se oviem
mezi Zdky vytvdreji slozité socidlni vzrahy a uditel pracuje p¥i
vyucovini s Zdkem zallenénym do téchto vztahil.

Key data on higher education in Europe. 2007 edition.
[Klicové didaje o vysokoskolském vzdéldvdni v Evropé. Vyddni
2007.] Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2007. 173 s. Sg. 26 341
Kalouskovd, Pavla: Potieby zaméstnavatelii a pfipravenost
absolventt skol — $etfeni v kvartérnim sektoru. Praha, N4-
rodn{ tstav odborného vzdélavani 2007. 35 s. (Vzdéldvani -
Sg. 26343

Zaméstnavatelé v kvartérnim sektoru preferuji u svjch pra-

informace - poradenstvi)

covnikii o néco vice profesni (odborné) dovednosti oproti klico-
vym kompetencim a zdrover kladou zfetelné vétsi diiraz na
Siroké profesni dovednosti v porovndni s hlubokymi a tizkymi
profesnimi dovednostmi. Neznamend to ale, Ze by prenositel-
nym kompetencim nebyl prikldddn dostateény viznam; spise se
zde projevuje viiv oborového zamérent firem a dilleZitost odbor-
nych kompetenci pro vykon fady povoldni v kvartérni sfére.

Ceska republika

Zajimavé internetové adresy

Evropska unie v Ceské republice

Zastoupeni Evropské komise v ¢lenskych stitech EU jsou souddsti
tiskového a komunika¢niho servisu EK, ktery spadd pod Generdlni
feditelstvi pro komunikaci v Bruselu. Tyto afady zastupuji a reprezentuji
Komisi ve vSech 27 ¢lenskych statech EU.

Zastoupeni md tfi zdkladni ukoly: spoluprici s médii, politickou
spoluprdci a zpravodajstvi, informovéni vefejnosti. Zastoupeni Evropské
komise v CR vzniklo transformaci Delegace Evropské komise, k niz doslo
vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004. hetp://ec.europa.eulceskarepublikalindex._cs.htm

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni tstav odborného vzdéldvini, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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