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Editorial

Rz’jnov)i Zpravodaj se odlisuje od ostatnich tim, Ze je
méF monotematicky. Jeho priloha je vénovdna
odbornému vzdéldvani v Némecku, a tak jsme se
rozhodli zaplnit clanky o situaci v odborném vzdéldvdni
v této zemi i témér celé Cislo. Miizeme si to dovolit,
informaci mdme dost, protoze v Némecku vychdzi
nékolik Casopisii, které se zabyvaji odbornym vzdé-
ldvdnim, a knihovna NUOV v soucasné dobé odebird a
analyticky zpracovdvd t7i z nich. Sezndmit se s nimi
mizete v rubrice Co nového v casopisech. Priloha poddvd
celkovy prebled o uspordddni odborného vzdéldvdni
v Némecku, od proniho  sekunddrniho stupné  Skol
(Sekundarstufe 1) az po vzdéldvini na vysokych skoldch

a univergitdch (i tam se wuplatiiuje dudini systém).

Nejstarsi némeckd univerzita byla zalozena v roce 1386 v Heidelbergu. K ni se vztahuje ob-
rdzek na této strdnce, ktery pochdzi z inkundbule Heidelberger Totentanz (vytisténé pred
rokem 1488). Inkundbule, rukopisy a dalsi sbirky si miZeme virtudlné problizet diky digita-
lizované knihovné Heidelberské univerzity (viz rubrika Zajimavé internetové adresy).

Poté, co se Internet zabydlel v knihovndch a poskytl drive nepredstavitelné moznosti (mezind-
rodni) spoluprdce, napriklad vyhleddvini v katalozich jinjch knihoven, zpracovdvini resersi
na ddlku nebo sdilenou katalogizaci, bylo jen otdzkou Casu, kdy se zacnou mezindrodné sjed-
nocovat katalogizaini pravidla. Pro knihovniky, kteri byli zvykli na stard pravidla s cirkami,
teckami a zdvorkami na spravnych mistech, bylo tézké priklonit se k nové normé. Jak pise
Bohdana Stoklasovd (viz sprdvnd citace elektronického dokumentu dole):

Mal4 zemé s malou nédrodni produkeci v nesvétovém jazyce nemd $anci "prebit” katalogiza¢ni in-
strukce, podle nichz jiz byly vytvofeny desitky miliént zdznam@ a chee-li spolupracovat
s ostatnimi zemémi, méla by se pfiklonit k nékteré z instrukef jiz rozsifenych, a to k té, s jejimiz
uzivateli hodld v budoucnu nejvice spolupracovat.

V softwaru pro elektronicky katalog jsou pravidla jiz nastavena, takze vysledek — virtudlni
katalogizacni zdznam — md jednotmou podobu, kterd, pokud je software v poiddkn, odpovidd
mezindrodni normé. Problémy zistdvaji u bibliografickych citaci, kde si kazdy autor musi
poradit sam. Rozhodli jsme se pomoci ctendriim Zpravodaje tim, e v rubrikdch Nové knihy
v knihovné a Co nového v asopisech budeme zdznamy uvddét ve formé, v niz by mély by ci-
tovdny v pouzité literature. Samoziejmé i tady bude pdr vijjimek. Spise z estetickych ditvodi
ponechdme jména autorii Casopiseckych clankii na samostatmém vddku. U knibh ponechdme
informaci o edici, kterd do citace nepatii, ale pro Ctendie mize byt zajimavd. U cizojazyc-

nyjch dokumentii budeme i naddle v zdvorkdch wvddét Cesky preklad.

Na zdvér dobrd zprava pro starsi Zeny. Podle vysledkii 4letého vyzkumu francouzskych a
portugalskych védcii (viz Co nového v Casopisech) md kofein priznivy vliv na udrzovdni ko-
gnitivnich schopnosti u Zen. Ve skupiné Zen starsich 65 let bylo zjisténo, Ze ty, které piji vi-
ce nez t7i Sdlky kdvy nebo Caje denné, si udrzuji déle dusevni svéZest. Zajimavé je, Ze toréz
neplati u starsich muzii. Sdlek aje nebo kdvy a dobrd knitka k tomu viak rozhodné neu-
blizi ani mladsim Zendm, ani muziim vieho véku, az prijdou podzimni pliskanice.
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Jak se plni cile Lisabonské strategie

Komise Evropskych spoleéenstvi neboli Evropska komise zverejnila 2. fijna 2007 pra-
covni dokument, v némz pracovnici Komise hodnoti, jak zemé EU a nékteré dalsi staty
pokracuji v plnéni cilb Lisabonské strategie. Pro Zpravodaj jsme zpracovali prehled-
nou informaci o obsahu dokumentu a vybér z 8. kapitoly vénované zaméstnatelnosti.

Pokrok pfi plnéni lisabonskych cilt ve vzdélavdni a
profesni pfipravé je Ctvrtou ze série vyrocnich zprv
zjistujicich vykonnost systému vzdéldvani v EU a dosa-
zeny pokrok v rdmci pracovniho programu Vzdéldvani
a profesni pfiprava 2010. Poprvé jsou k tomuto tcelu
pouzity klicové ukazatele, které byly pfijaty na zaseddni
Evropské rady v kvétnu 2007.!

Tii predchdzejici zprdvy (2004, 2005, 2006) se za-
méfovaly na tii strategické cile a 13 podrobné¢jsich cil
ptijatych Radou pro vzdélavdni v roce 2002. Monito-
rovani bylo zalozeno na 29 ukazatelich a péti kritériich
(benchmarks), ptijatych Radou v kvétnu 2003.

Jednotny rdmec 16 klicovych ukazateltt v roce
2007 obsahuje tyto ukazatele:

= (cast v pedskolnim vzdélavani;

» vzdéldvani zékt se specidlnimi potfebami;

= 7ici, ktefi predcasné opoustgji skolu;

= zdkladni znalosti ve ¢teni, matematice a prirod-
nich véddch;

= jazykové znalosti a zpusobilosti;

= znalosti a zpUsobilosti v IKT;

= obcanské znalosti a zptisobilostis

= zpusobilost naucit se, jak se ucit;

= dosazeni stfedniho vzdélini (ISCED 3) u mla-
dych lidf;

= profesni rozvoj ucitelt a instruktort;

= absolventi vysokych skol;

* mezindrodni mobilita studentt vysokych skol;

= {cast dospélych na celozivotnim vzdéldvani;

= kvalifikace dospélych lidi;

= stupen dosazeného vzdéldni obyvatel;

* investice do vzdéldvéni a profesni pfipravy.

Na zékladé¢ téchto ukazatelti a politickych priorit pro-
gramu Vzdéldvani a profesni piiprava 2010 je doku-
ment rozdélen do osmi kapitol:

1. Zlepsovéni rovnosti ve vzdéldvani a profesni piipravé
2. Podpora efektivity ve vzdéldvani a profesni pripravé

3. Udinit celozivotni vzdéldvani skute¢nosti

4. Kli¢ové kompetence mladych lidi

5. Modernizace $kolniho vzdéldvdni

6. Modernizace odborného vzdéldvéni a ptipravy (Ko-
dansky proces)

7. Modernizace vysokoskolského vzdélavani (Bolorisky
proces)
8. Zaméstnatelnost

Zaméstnatelnost

Kazd4 kapitola zacind souhrnem hlavnich myslenek.
Kapitola o zaméstnatelnosti je uvedena timto prehle-
dem.

V letech 2000-2006 se ve 27 zemich EU znalné
zlepsilo celkové dosazené vzdélani populace v produk-
tivaim véku. Presto stdle ziistdvd témét 80 miliénu lidi
bez dostate¢ného vzdélini (zhruba o 10 miliéni méné
nez v roce 2000). Vzhledem k tomu, ze Glast v pra-
covnich sildch je tzce spojena s dosazenym vzdéldnim,
md zvySeni poctu lidi se stfednim a vysokym vzdéldnim
vliv na vy$si miru zaméstnanosti.

V roce 2004 bylo mnoho mladych Evropant jeden
rok po odchodu ze $koly stile bez price, (pfes 50 %
v Recku, v Polsku, v Itdlii a na Slovensku ve srovndn{
s ptiblizné 20 % v Nizozemsku nebo Dénsku).

Kohortni udaje sledujici mladé lidi v prabéhu sedmi
let po odchodu ze vzdélavaciho systému (od roku 1994
do roku 2000) ukdzaly, Ze nejdéle hledali zaméstndni
mladi lidé ve Spanélsku, v Itdlii a ve Finsku, u nichz
prechod ze skoly do zaméstndni trval déle nez dva roky.
Absolventiim skol v Irsku, v Ddnsku a v Némecku
trvalo v praméru rok az rok a ptl nez nasli prvni za-
méstndni.

Ucnovstvi a dudlni systémy se ukdzaly jako aspésné
v tom, ze poskytovaly mladym lidem dobry zacdtek na
trthu price. To pomdhd vysvétlit, pro¢ maji Dansko,
Némecko a Rakousko, kde tyto systémy existuji, rela-
tivné vysokou miru zaméstnanosti mladeze.

Absolventi $kol jsou v Evropé ¢asto zaméstndvéni na
dobu uritou. Ve Spanélsku mélo osm z deseti mladych
lidi rok po ukonceni skoly (v roce 2004) docasnou
smlouvu. V Portugalsku, Svédsku, Francii, Némecku,
Finsku a v Iddlii jejich pocet prekracuje 50 %. Nejnizsi
vyskyt docasného zaméstndni rok po opusténi skoly je ve
Spojeném krélovstvi a na Slovensku. Najit stdlé zamést-
néni trvd v praiméru o nékolik mésicti déle nez najit jaké-
koliv zaméstndn a tento rozdil je nejndpadnéjsi v Recku a
v Portugalsku, kde prvni misto absolventi najdou v pru-
méru béhem dvou let od ukonceni skoly, ale dalsich 30
mésic je tieba na nalezeni trvalého zaméstndni.
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V letech 1995-1997 byli 18leti zaméstnani nejcastéji
v do¢asném pracovnim poméru ve Spanélsku, Finsku,
Francii a ve Svédsku. Od té doby se podil docasné
zaméstnanych pracovnika ve viech téchto zemich sni-
zil, avdak usadil se na rtznych drovnich. Ve Francii
¢inil v roce 2005 podil 27letych lidi v do¢asném za-
méstndni jen 13 %, zatimco ve Spanélsku 45 %.
Dosazené vzdélini u dospélé populace
Stupen dosazeného vzdéldni u dospélé populace (25 az
64 let) poskytuje dobry ukazatel toho, jaké znalosti a
kvalifikace md kazdd ze zemi k dispozici. V roce 2006
bylo ve 27 zemich EU 30 % dospélé populace s nizkym
dosazenym vzdéldnim, 47 % mélo stfedni troven vzdé-
lani a 23 % vysokoskolské vzdéldni. Ve srovndni
s rokem 2000 poklesl podil dospélé populace s nizkym
stupném dosazeného vzdéldni o 5,6 %, zatimco se zvysil
podil stiedniho (0 2,2 %) a vysokoskolského (o 3,4 %)
vzdéldni.

Mezi jednotlivymi zemémi jsou zna¢né rozdily ve
stupnich dosazeného vzdéldni. Podil dospélé populace
s nizkym dosazenym vzdélinim se pohybuje od 10 %
vCR po vice nez 70 % v Portugalsku a na Malté. V CR,
Dénsku, Némecku, Estonsku, Lotyssku, Litvé, Polsku,
Slovinsku, na Slovensku a ve Svédsku je podil lidi
s nizkym dosazenym vzdéldnim mensi nez 20 %, avsak
v Recku, Spanélsku, Iedlii, na Malt¢ a v Portugalsku
piekracuje 40 %. Podil lidi s vysokoskolskym vzdéldnim

se pohybuje od 12 % na Malt¢ a v Rumunsku az po
35 % ve Finsku. Devét zemi piekonalo hranici 30 %:
Belgie, Dénsko, Estonsko, Irsko, Kypr, Nizozemsko,
Finsko, Svédsko a Spojené krilovstvi; kromé Dénska,
Estonska a Svédska viak podil lidi s nizkym dosazenym
vzdélinim v téchto zemich piekracuje 20 nékdy i 30 %.
V letech 2000 az 2006 doslo ve vsech clenskych
staitech k posunu od nejnizsich stupnia dosazeného
vzdéldni ke stfednim a vysokym. Nejmarkantnéjsi to
bylo ve Spanélsku, kde podil lidf s nizkym vzdélinim
poklesl o 11 %. Podobné tomu bylo na Malté, v Por-
tugalsku a v Recku. Situace se bude i nadile zlep$ovat.
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Progress towards the Lisbon objectives in education and trai-
ning : indicator and benchmarks : Commission staff working
document. Brussels : Commission of the European Communi-
ties, 2007. 194 s.

hitp://ec.europa.euleducation/policies/2010/doc/progress06/repor
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(Publikace je v tisténé podobé k dispozici v knihovné N UovV.)

Vzdélavaci standardy v dudlnim systému

Po Spatném umisténi Némecka v mezinarodnich srovnavacich studiich (PISA) byly pro
vieobecné vzdélavani vytvoreny a zavazné zavedeny vzdélavaci standardy oriento-
vané na vystupy. Clanek se zabyva otazkou vyuiziti téchto standardt pfi zavadéni

standard{ v profesni pripravé.

Vzdélévaci standardy ve vSeobecném vzdéldvini

Spatné vysledky v mezindrodnim srovndni $kolskych
systéml vedly k rozsdhlé a kontroverzni diskusi o zave-
deni ndrodnich vzdéldvacich standardu. Jednim z jejich
dusledkt bylo v roce 2002 rozhodnuti Konference
ministrd kultu (KMK) o zdvazném stanoveni vzdéldva-
cich standardt pro oblast v§eobecné vzdéldvacich skol.
V roce 2003 byla v Némeckém dstav pro mezindrodni
pedagogicky vyzkum (Deutsches Institut fiir Internatio-
nale Péidagogische Forschung — DIPF) ztizena pracovni
skupina, kterd vypracovala expertizu k tématu vzdéls-
vaci standardy. V tomto posudku jde o to, aby se cile
pedagogické price v hlavnich oborech orientovaly na
vystupy, to znamend, aby se popisovaly jako pozadova-
né ucebni vysledky zdki. Do konce roku 2004 byly

4

prostiednictvim  KMK' vypracovdny vzdéldvaci stan-
dardy od primdrniho stupné az po ukondeni nizsi
stfedn{ Skoly (ISCED 2) pro némcinu, matematiku a
ptirodni védy. Standardy byly zdvazné zavedeny ve
vSech spolkovych zemich.

Zéklad pro standardy tvofila kurikula ze vSeobecné
vzdéldvaci oblasti orientovand na vstup, kterd byla
doplnéna o vzdélavaci standardy orientované na vy-
stup. Neznamend to pouze orientaci na pedagogické,
popt. ucebni cile, maji se také sledovat odborné didak-
tické a psychologické koncepty rozvoje kompetenci i
koncepty a postupy tvorby testa.

Podrobnéji to znamend, ze:

* Vzdélivaci standardy sleduji vzdéldvaci cile, které
obsahuji vypovédi o tom, co se md ucit ve skoldch. Po-



stoje, hodnoty, zdjmy a motivy hraji stejnou roli jako
obsahy znalosti, schopnosti a dovednosti. Vzdélavaci cile
zahrnuji moznosti osobniho rozvoje, vztah ke spolecen-
skych pozadavkim v bézném zivoté i v profesi. Tyto
relativné veobecné vypovédi museji byt konkretizovdny.
* Konkretizace se provadi ve formé¢ pozadavka kom-
petenci, tj. stanoveni toho, jaké kompetence si Zdci
maji osvojit. Tyto pozadavky jsou systematicky zpraco-
véany v modelech kompetenci, které popisuji ucebni
vysledky na raznych tdrovnich ve vztahu k drovnim
jednotlivych roéniki. Ty jsou stanoveny jako mini-
méln{ standard.
» Vzdéldvaci standardy obsahuji téZ zaddni dkolt a
postupy pro hodnoceni vysledktl u¢eni tak, aby se zjisti-
lo, zda 7dci daného ulebniho cile skute¢né dosdhli. Vy-
sledky se mohou uvddét do zpétné vazby, aby se provéfi-
la kvalita systému (tfida, Skola; vzdéldvaci systém).
Zavedeni vzdéldvacich standardd md mimo jiné
zvysit transparentnost Skolstvi a pomoci ndstroji pro
kontroling vzdéldvani zjistovat potfebu zmén tak, aby
mohlo dojit k potfebnému rozvoji. Standardy by mély
umoznit srovnatelnost vzdéldvacich systému v evropské
popf. mezindrodni oblasti. S tvorbou a zavidénim
vzdéldvacich standard(l se spojuje nadéje na zlep$eni
kvality vyuky.
Standardy v profesni pfipravé
Standardy maji v profesni ptipravé dlouhou tradici;
jsou orientovdny na vstup a vytvofeny na bdzi kuriku-
lérnich predloh. Pii intenzivnéj$im rozvoji otevienych
profilt povoldni a zkouskdch orientovanych na kompe-
tence jsou vyraznéj$i koncepce standardu orientova-
nych na proces a jedndni, a tim na vysledky uceni.

Rozdilné koncepty vykladu kompetenci
Vseobecné vzdélavaci skolstvi a profesni piiprava vyka-
zuji rozdilné pojeti kompetenci. V posudku KMK jsou
kompetence chdpdny jako kognitivni schopnosti a
dovednosti, kterymi jednotlivei mohou disponovat
nebo se je mohou naucit tak, aby byli schopni fesit
uréité problémy, i s tim spojend motivacni, volni a
socidlni pfipravenost a schopnost feseni problémi
v rliznych situacich Gspésné a zodpovédné vyuzivat.

Podstatnym rysem tohoto pojeti kompetenci je
vztah k oblasti pfedmétu. Terminem ,kompetence® je
vyjédieno to, ze vzdéldvaci standardy identifikuji zd-
kladni dimenze uc¢ebniho rozvoje v oblasti vyuc¢ovaciho
predmétu ¢ v doméné. Kompetence odrazeji zakladni
pozadavky pro jedndni, kterému jsou Zdci v doméné
vystaveni; pfitom v ohnisku se nachdzeji specifické
obory a odborné obsahy v téchto oborech.

V profesni pfipravé pievazuje pojeti kompetenci,
které md za cil kvalifikovat jednotlivee k vlastnimu

odpovédnému rozséhlému profesnimu jedndni v riz-
nych kontextech.

Kompetence lze chédpat jako celkové dovednosti
jedndni a sebeorganizace jednotlivce, které mu umoz-
nuji pfiméfené zvlddat nevyfizené dkoly a price ve
vztahu ke kontextim a osobdm v téchto kontextech
jednajicich.

Centrem tvah je rozsihld dovednost profesniho
jedndni osoby, kterd se sklddd ze souboru odbornych
kompetenci, metodickych kompetenci, socidlnich
kompetenci a persondlnich kompetenci a kterd tvori
zékladnu pro samostatné pldnovani, provadéni a hod-
noceni svéfenych praci a zadanych tkolt a pro reflexi
vlastniho profesniho jedndni.

Profesni ptiprava vychdzi z kontextové specifického
vztahu kompetenci; pouze se zde nezahrnuji tradi¢ni
obory, nybrz pozadavky na jedndni zhus$téné v danych
profilech povoldni: Pojeti kompetenci pouzivané
v profesni ptipravé piekondvd zizeni, které se vztahuje
vyhradné k obortim.

Standardy dle zikona o odborném vzdélavani (BBiG)
Srovndni Gstfednich rysa konceptu vzdéldvacich stan-
dardd se strukturami systémt odborného vzdéldvani
ukazuje, Ze se v profesni piipravé jiz mnoho let uplat-
nuje standardizace jako prostfedek zajistovédni kvality.

Vzdéldvaci cile podle BBiG

Zékon o odborném vzdéldvani miize na trovni vzdéls-
vacich cilu platit jako standard. Poskytovani dovednos-
ti profesniho jedndni je hlavnim cilem dudlni profesni
piipravy.

Ucebni fddy stitem uzndvanych uéebnich oboru lze
pokladat za konkretizaci BBiG. V u¢ebnich fddech jsou
pro ucebni obory stanoveny tyto charakteristiky:
= oznadeni u¢ebniho oboru;

» délka vzdélavani, mezi dvéma az tfemi roky;

* katalog schopnosti a dovednosti a znalosti, které
tvof{ minimdln{ standard;

* ndvod k vécnému a ¢asovému rozdéleni vyuky;

» zkusebni pozadavky.

V ucebnich fidech jsou formulovdny poskytované
schopnosti, dovednosti a znalosti pro dudlni profesni
ptipravu na bdazi kurikuldrnich pfedloh, a tudiz jsou
orientovdny na vstup. Je stanoveno, které schopnosti,
dovednosti a znalosti a v jakém ¢asovém sledu se maji
poskytovat ¢i vyucovat. Zkusebni ustanoveni jsou po-
stupy pro zjistovani ucebnich vysledka. Ucebni fidy
lze povazovat za minimdlni standardy.

Utebni tddy a rdmcové podminky
Jako zdkonné standardy nejsou formuloviny pouze
schopnosti, dovednosti a znalosti profesni ptipravy,
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nybrz také proces uskute¢tiovani: Tvorba uéebnich
fadu je zalozena na konsensu socidlnich partnert, spol-
ku a zemi. Rdmcové podminky stanovené z pravniho
hlediska, napf. délka vzdéldvdni a oznadeni stitem
uzndvaného ucebniho oboru, jsou formy standardizace
a zajistuji srovnatelnost u¢ebnich obort.

Koncept ucebnich poli

Pro skolni oblast profesni pfipravy lze koncept ucebni-
ho pole,' ktery vznikl v poloviné 90. let, povazovat
rovnéz za standardizaci. S flexibilni formou obsahu a
cilt v jednotlivych uéebnich polich byl profesnim sko-
ldm poskytnut zna¢ny prostor pro utvdfeni. Ucebni
pole jsou tematicka pole sladénd s podnikovymi obsahy
ucebnich rida, které se maji fidit redlnymi podniko-
vymi postupy v jedndni, popf. v prici. Konkretizace a
standardizace je v kompetenci jednotlivych spolkovych
zemli, takze situace je heterogenni. Neexistuji koncepc-
ni body pro to, jak by mélo vypadat spojeni mezi ob¢-
ma uc¢ebnimi misty dudlniho systému, $kolou a podni-
kem, aby odpovidalo spole¢nym vzdéldvacim cilim
profesni pfipravy. Naopak existuje nebezpeci, Ze se
v rozvoji ucebnich mist objevi rtizné proudy. V profes-
ni pfipravé vypracovini v§eobecné platnych standardii
pro $kolu a podnik ztroskotalo na federalismu: Zatim-
co v nékterych oborech jsou pro profesni skoly stan-
dardy k dispozici, v podnicich je tvorba (kvalitativnich)
standardil teprve v poédtcich; zde prevazuji kvantita-
tivni aspekty, napf. ¢iselné tdaje o vzdéldvéni.

Kromé toho se o dodrzovini standardt v profesni
pripravé vi mélo. Neexistuji Zddné pravidelné a syste-
matické empirické prazkumy tykajici se kvality vzdéld-
véni v profesnich $koldch a v podnicich a jejich vza-
jemné spoluprice. Existuje vSak fada empirickych vy-
zkumt zaméfenych na kvalitu a plisobeni ,inovaénich®
zkusebnich metod v rtiznych u¢ebnich oborech.

Disledky — Co délat?

Diskuse o vzdéldvacich standardech a vyvoj, keery tim
byl vyvoldn, lze chdpat jako snahu o kvantifikovéni kva-
lity vzdéldvaciho systému tak, aby se umoznila lepsi
stovnatelnost systémi. Od samotnych vzdéldvacich
standardi se vSak nedd ocekdvat zddné kvalitativni zlep-
Seni. Zlstdvd otevienou otdzkou, zda se mize podafit
standardizaci jako sjednocenim vyhovét stdle slozitéjsi-
mu svétu zivota a price a dosdhnout zlepseni kvality,
Pro profesni pfipravu je vSak nutnosti, aby se soucasné
standardy — zvldsté v souvislosti s pozadovanou harmo-
nizaci vzdéldvacich systémi na evropské drovni — déle
rozvijely s orientaci na vystup a utvdfely se tak, aby
umoziiovaly ndvaznost. V nékterych zemich je proces
uzndvini ukonceného vzdélini spojen s vytvofenim
Evropského ramce kvalifikaci a s tim sladéného systému
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pienost kreditt (ECVET pro odborné vzdélévini a
ECTS pro oblast vysokého skolstvi) pokrocilejsi nez
v Némecku. Proto je v Némecku tieba posilit dalsi roz-
voj (kvalitativnich) standardd pomoci ucebnich fidu
zalozenych na kompetencich a zkusebnich metod zvldsté
s ohledem na vytvofeni Ndrodniho rimce kvalifikaci.
Také zde predstavuje potize rozdilné chdpdni pojma.

Jeden z tkolu spocivd v tom, aby se chdpani kompe-
tenci obsazené v udebnich a zkusebnich fidech spise
implicitné, vzdéldvaci cile, pozice profilu povoldni vy-
tvofené podle toho a zkusebni metody podrobily pro-
vérce a ddle se rozvijely s orientaci na ucebni vysledky.

Pfitom je tfeba pusobit na vypracovani spole¢ného
pojeti kompetence — také interdisciplindrné. Otdzky
vyzkumu a rozvoje, které z toho vyplyvaji, se tykaji
zvl4sté dvou aspektii:

Popis souboriy kompetenci na bdzi profesi a profesniho
principu

Zde jde predev$im o to, jak maji v profesni piipravé
vypadat vzdéldvaci programy, popf. zkusebni metody,
zaloZené na kompetencich oproti programim zaloZe-
nym na ucéebnich plinech. Standardy na bédzi kompe-
tenci v uéebnich fddech maji ddvat pokyny tykajici se
pozadavkl v daném profesnim poli, a tim stanovit
ucebni vysledky uciit ve smyslu rozvoje kompetenci.
Zkusebni a hodnotici postup na bdzi kompetenci

V souvislosti se zku$ebnim a hodnoticim postupem je
nevyhnutelné zvlddnuti utvdfeni profilu povoldni na
bézi Groviiovych stupiid, aniz by se upustilo od profes-
niho principu. V popiedi je pfitom otdzka, jak lze
kompetence opatfit vhodnymi hodnoticimi kritérii pro
jejich popis a jak vytvorit hierarchii podle troviiovych
stupiit. Ddle je tieba ujasnit, jak lze vytvafet adekvaeni
a jednotnd hodnotici kritéria a standardy pro zkouseni
a jakych kroka je tieba k transformaci.

Nejde o to, aby se v profesni piipravé zavedly nové a
dodate¢né standardy. Spise se musi provéfovat smyslu-
plnost a uZite¢nost soucasnych standarda. Cilem je
uchovat jejich podstatu a utvdfet je novym zptisobem
s orientaci na vystup, kombinovat je se standardy pro
kompetence, poptipadé dile rozvijet.

PreloZila Jana Satopletovi

! Lernfeld s otazniky. Zpravodaj, 2002, & 11, s. 10.

Pramen: FRANK, Irmgard und SCHREIBER, Daniel. Bil-
dungsstandards — Herausforderung fiir das duale System. Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2006, Jg. 35, Nr. 4,
S. 6-10.



Odborné vzdélavani ve zdravotnictvi

Autor se zamysli nad celodennim skolnim vzdélavanim pracovnikd ve zdravotnictvi
v profesnich odbornych skolach (Berufsfachschulen) v Némecku ve srovnani s jejich
vzdélavanim v dudlnim systému a nad snahami o normalizaci tohoto vzdélavani.

K vyznamu zdravotnickych profesnich odbornych
$kol a $kol zdravotnictvi

V protikladu k profesni pfipravé v femeslné-technické
a obchodné-spravni oblasti pfedstavuje celodenni skol-
ni odborné vzdélavani ve zdravotnictvi piipad regulace
v odbornych zdravotnickych profesich. Vyjimky tvoii
bohuzel jen mélo velice Zddanych dudlnich profesi,
jako je odborny lékaisky zaméstnanec — Medizinische
Fachangestellte (dfive pomocnice lékate) a odborny zu-
bolékarsky zaméstnanec — Zahnmedizinische Fachange-
stellte  (dfive pomocnice zubafe) a farmaceuticko-
obchodni zaméstnanec — Pharmazeutisch Fachangestellte
(dfive lékdrenskd pomocnice) a dalsi jednotlivé profese
(napt. odborny zvérolékarsky zaméstnanec — Tiermedizi-
nische  Fachangestellte), které vykazuji celkem cca
95 000 u¢nt.

V roce 2004/2005 absolvovalo vzdélévani dvakrdt
tolik osob (celkem 190 494) ve zdravotnickych obo-
rech v profesnich odbornych skoldch (a v malém poctu
odbornych skol — Fachschulen) a v tzv. $kolich zdra-
votnictvi — Schulen des Gesundpeitswesen). Odborné
zdravotnické profese v profesnich odbornych $koldch
vykazovaly podle zprivy o profesni ptipravé (2000)
vroce 2004 téméf tietinu z celkového poctu 227 241
zdkt (z toho 157 035 zdkyrn). Dalsich 118 907 zdka
popf. uciit (z toho 94 217 Zen) absolvovalo vzdéldvdni
ve skoldch zdravotnictvi. Nepfihlizime-li k této pravni
a statistické diferenciaci a $koly zdravotnictvi zapoci-
tdime k profesnim odbornym $koldm, pak odborné
zdravotnické profese reprezentuji cca 55 % ze 346 148
zikt/ucnu v celodennich profesnich skolach.

Duvodem diferenciace profesnich odbornych kol a
skol zdravotnictvi je prévni platforma pro vzdéldvani ve
skoldch zdravotnictvi. Profesni ptiprava ve skoldch zdra-
votnictvi se Hdi velkym poctem spolkovych zikonu
o pfipusténi k profesi podle ¢l. 74, odst. 19 ustavy, coz
vsak, pokud jde o uvedené profese (napt. v péci o staré
lidi — nélezi podle spolkového priva k regulované léceb-
né profesi nebo podle zemského priva k regulované
socidlni profesi?) a ndrok na dpravu (napf. zdvaznost
kurikuldrnich ptedloh prostfednictvim uéebnich a zku-
Sebnich fadu), je sporné. Ve vétsiné spolkovych zemi je
dtsledkem skuteénosti, ze zemé funguji jako ,,pomocni-
ci spolku®, mald angazovanost pfi managementu Gprav

pro $kolni a praktickou kvalifikaci.

Spory mezi spolkem a zemémi vedou napf. k tomu,
ze z 57 257 zdravotnickych pecovateli a pecovatelt
o nemocné (Gesundheits- und Krankenpfleger), kteti
byli v roce 2004/2005 ve vzdéldvéni, ziskalo 50 321
kvalifikaci ve skoldch zdravotnictvi a 6936 v profesnich
odbornych skoldch. V péci o staré lidi byl v témze roce
pomér obrdceny: 29 319 ze 45 001 zika se nachdzelo
v profesnich odbornych $kolich a pouze 15 682 Zdka
ve Skoldch zdravotnictvi.

Popsand dominance profesnich odbornych skol,
poptipadé skol zdravotnictvi neni ndhoda ani racional-
ni zdmér — vyplyvéd z ideologicky razeného odmitini
dudlni profesni piipravy, které prevlddd prinejmensim
v Sirokych kruzich piislusniki odbornych profesi a
svazll ve zdravotnictvi. Zde je tfeba pfipomenout dis-
kusi predchdzejici zdkon o pé¢i o nemocné z roku
1985, kde dudlni varianta vzdéldvani byla ve vysledku
explicitné vyloucena (§ 25).

Charakteristické rysy odborného vzdéldvani ve zdra-
votnictvi v celodennich skoldch

» Zikony pro pripusténi k profesi (zpravidla jeden
zdkon pro profesi) misto zékona o odborném vzdélava-
ni (BBiG), popftipad¢ zemskych skolskych zdkonu
(s Gpravami napf. pro skolni podminky, ucitele a ostat-
ni zaméstnance, zastoupeni z4k, zfizovatele $koly); na
z4ddném misté neni zminénd pedagogickd svoboda nebo
odpovédnost vyucujicich.

* Misto ministerstev kultu rozhoduji ministerstva préce
a socidlnich véci ¢&i zdravotnictvi; vzhledem k nedosta-
tené konkretizovanym prdvnim ustanovenim a kritéri-
im bere i stdtni $kolni dozor své tikoly zdrzenlivé.

* Vzdéldvani zpravidla v miniaturnich $koldch ¢i nd-
hradnich/doplikovych skoldch s nezdvislymi zfizovateli
pro jednotlivé profese misto vefejnych profesnich skol
se Sirokou paletou ucebnich obori a $kolnich forem;
v budoucnu bude v této profesni piipravé nedostatek
vertikdlni a horizontdlni prostupnosti popt. ndvaznosti
na ukondené vzdéldni (slepé ulicky ve vzdélavani).

* Mimorddné slozité, heterogenni a z¢dsti netranspa-
rentni financovani vzdéldvéni, napt. formou odmén od
nemocnic, stétni finanéni pomoci a/nebo $kolnich
penéz a neddvno zavedeného financovdni prostiednic-
tvim dévek misto pravidelnych vkladu prostfedka do
komuniélnich a zemskych rozpoétu.
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* Utilitdrné orientované ucebni osnovy misto kurikul
s funk¢né specifickymi a vSeobecné vzdéldvacimi obsa-
hy; tim se mnohé odborné zdravotnické profese vylu-
¢uji z rdmcové dohody Konference ministra kultu
o profesnich odbornych skoldch z 28. 2. 1997, kterd
pocitd s tim, ze profesni odborné skoly pro profese,
jejichz vyucovdni a zkouseni se fidi spolkovym pravem,
jsou v této rdmcové dohod¢ zachyceny jen v piipadé, ze
proptijcuji dodate¢nd skolni oprdvnéni.

» Zaméstnanci v profesich s absolvovanym dal$im
vzdéldvanim a velky pocet zaméstnanci v lécebnych
profesich pracujicich ve vedlej$im pracovnim poméru
apod. misto uciteltl s odpovidajici ucitelskou zpusobi-
losti a kvalifikovanych mistrit odborné vychovy.
Aktudlni vyvoj a perspektivy

Je tieba pfipustit, Ze doslo také k pokroku a napf. 1¢-
katské profesni odborné skoly, popf. piislusnd odbornd
skolnf stfediska v nékterych novych spolkovych zemich
si vedou dobfe.

U prvnich dvou vyse uvedenych boda se projevuje
stagnace, u vyvoje skol se vSak projevuje trend k vét$im
jednotkdm s vice profesemi a ¢dste¢né také k zavddéni a
rozsitovani ddle vedoucich forem studia, napf. stfedni
odbornd skola zdravi (Fachoberschule Gesundpeit), od-
borné gymndzium zdravi (Fachgymnasium Gesundheit).

Existuji také mnozstvi modelovych pokusit. V celém
Némecku jich probihd 32. Jsou zaméfeny zvldsté na
koncipovdni vSeobecnych, popiipadé integracnich
forem vzdéldvéni pro péci (nejvice pro péci o nemocné
a staré lidi). Konkréeni realizace v pfislusnych vzdéld-
vacich zafizenich vsak bude ziejmé ztiZend tradi¢nimi
profesné stavovskymi vymezenimi odbornych zdravot-
nickych profesi, trvdnim na ptvodnich oborech, tema-
tickych oblastech ¢i ucebnich polich.

Odborné zdravotnické profese (zvldsté v pecovatel-
skych oborech) usiluji o to, aby se odborné vzdéldvani
nahradilo studiem (Akademisierung). Zatim existuje
fada rozmanitych a kreativnich iniciativ zvlasté v pédi,
psychoterapii a ergoterapii (napf. integrované studijni
obory, evropské studijni obory, ndstavbové studijni
obory, dal$i a dodatkové studium).

Z pohledu profesni piipravy jsou nejzajimavéjsi
dudlni pecovatelské studijni obory na odborné vysoké
skole Fulda a na Evangelické vysoké skole Berlin, kde
absolventi ziskdvaji titul bakaldfe i ukoncené vzdélani
v profesni pfipravé podle zdkona o péci o nemocné.

Se zavedenim DRG (Diagnose Related Groups) pro
stani¢ni pé¢i se ukazuji také nové perspektivy pro fi-
nancovéni. Z perspektivy odborné pedagogiky je zaji-
mavé, Ze pfitom doslo ke shodé na konceptu financo-
véni prostfednictvim ddvek, ktery je jinak v profesni

ptipravé sporny. Fondy pro vzdéldvini v pecovatel-
skych oborech poprvé pldnované pro rok 2004 se vsak
dosud nevytvotily, protoze zfizovatelé nemocnic nebyli
schopni ndklady na vzdélavani spolehlivé uréit. Udaje
dodané Institutu pro dhradovy systém v nemocnici
(Institut fiir Entgeltsystem im Krankenhaus), ktery tim
byl povéfen, se za obdobi statistického Setfeni 2003
pohybuji mezi 2000 a 20 000 EUR na ucebni misto;
zjevné zde chybéji jednotné kvalitativni standardy. Za
téchto podminek by se mohl osvédcéit jako uzite¢ny
projekt Rozvoj, zkouseni a hodnoceni presahujicich kvali-
tativnich kritérii jako rdmcovy koncept pro vzdélavdni a
studijni obory zdravotnickjch profesi providény na
Technické univerzit¢ Drdzdany.

Na drovni ucebnich fdda odborné zdravotnické pro-
fese zatim hledaji kontake s didaktickou diskusi (u¢ebni
pole), pticemz se v prislusnych vzdéldvacich a zkuseb-
nich fddech nebo v zemskych kurikulech ¢asto vyskytuje
nedostate¢nd diislednost (napf. tematické oblasti). Z po-
hledu odborné pedagogiky a s ohledem na konkurenci
mezi dudlni profesni ptipravou a vzdélivinim na pro-
fesnich odbornych skoldch je zvlasté dulezity rozvoj
praxe popiipadé praktického vzdéldvdni na druhém
ucebnim misté vedle skoly. Jde o etablovéni pedagogic-
ky zodpovédného mistra odborné vychovy (napf. ,,prak-
tického instruktora® podle novelizovaného zikona o péci
o nemocné), i o kurikuldrni Gpravu prakeické ¢dsti vzdé-
lavéni (napf. vécné a ¢asové rozvrzeni).

Novy zdkon o péci o nemocné s pozadavkem patfic¢-
ného vysokoskolského vzdéldni uciteltt a vedeni $kol
uvedeny v platnost v roce 2004 dal, pokud jde o kvali-
fikaci ucitelt, vyznamny a rozhodujici impuls.

Definice vysokoskolského vzdélini byla ponechand
jednotlivym zemim, které mohou hlasovat pro zkousky
na odborné vysoké skole, nebo pro bakaldiské ¢i magis-
terské tituly na univerzité. V soucasné dobé studuje
tyto ucitelské studijni obory na 9 univerzitdich a 11
odbornych vysokych skoldch zhruba 2500 studenta.

Zévérem je potfeba poznamenat, ze naléhavost nor-
malizace odborného vzdélévani pro odborné zdravotnic-
ké profese, tj. jejich privni a organiza¢ni integrace do
systému, popiipad¢ struktury vefejnych odbornych skol,
zatla¢uje do pozadi otdzku, zda md vzdéldvéani probihat
formou $kolni nebo dudlni profesni piipravy.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: BALS, Thomas: Vollzeitschulische Berufausbildung
fiir Gesundbeitsfachberufe. Berufsbidung, 2006, Nr. 100/101,
S. 44-46.



Profesni pFiprava ve skole

Polemicky clanek si klade otazku, zda profesni priprava ve skole je v némeckych
podminkach okrajovym fenoménem, doplitkem nebo dokonce alternativou.

Profesni pfiprava mezi stfedovékem a turbo-kapita-
lismem

V otédzce ,Profesni pfiprava ve $kole nebo v podniku?“
nejde jen o didaktické problémy, nybrz predev$im
o spolecensko-politické, které jsou ztetelné na historic-
kém a kulturnim pozadi. Rozhodujici je spolecenskd
délba price na vysoce kvalifikované a méné ndrocné
¢innosti, kterd vede k hierarchii vy$$iho nebo nizstho
spolecenského statusu.

Ve viech rozvinutych spole¢nostech probihd vzdéls-
véni pro vy$$i pozice formou vysokoskolského studia,
které nemd téméf zddny vztah k praxi. Donald Schon
jiz v roce 1983 u akademickych odbornika zjistil, ze
podle vlastniho hodnoceni pouzivaji jen malou dist
toho, co se naudili, zatimco velkd st jejich profesiona-
lity se profiluje na zdklad¢ zkusenosti. Schon se u vzdé-
lévani pro akademické profese blizké praxi (uvadi lé-
kafstvi, prdva, management) vyslovuje pro vzor reflek-
tujictho praktika (reflective practitioner). To se vsak
nemize prosadit, protoze piislusnost k vyssim spole-
Censkym tfiddm predpoklddd rozlisujici rys také ve
vzdéldni, jak to popsal pfedevsim Bourdieu. Je to aka-
demické studium vzdélené od praxe, které pochdzi ze
sttedovéku a kterému predchdzi (vSeobecné) gymnazi-
dlni vzdélini rovnéz vzddlené od praxe. Dosud stile
plati r¢eni, podle kterého je vSeobecné vzdéldvani
(gymnédzium plus vysokoskolské studium) profesni
ptipravou pro vlddnouci, profesni pfiprava naopak je
vSeobecné vzdéldvini pro ovlddané. To vsak nemd
(téméf) nic spole¢ného s geneticky podminénymi vlo-
hami. Nebot jesté v 60. letech se tvrdilo, Ze vice nez
10 % popula¢niho ro¢niku nemize vzhledem k nedo-
statku naddni udélat maturitu. Ve Finsku je to dnes
pfiblizné 70 %, a nikdo se neodvdzi oznacovat finskou
maturitu za méné hodnotnou.

U stfednich a niz$ich zpusobilosti se naproti tomu
vice dbd na vzdéldvani se vztahem k praxi. Proto cent-
rum dudlniho systému tvoii podnikové vzdéldvani
ucn, keeré vzniklo v femesle pozdniho stfedovéku, ale
bylo obvyklé jako #raineeship (instruované uceni
v praxi) také v obchodovéni. Toto zjiSténi skutecnosti
vibec neni minéno negativné, konec konct zde se
nachdzeji pfedstupné prvniho velkého modernizaéniho
posunu v Evropé, renesance. Vyvstdvd vsak otdzka, zda
je tento systém jest¢ potiebny také v dobé internacio-
nalizovaného turbo-kapitalismu.

Socidlni status
Dudlni systém je tedy pozstatek stavovské spole¢nosti.
To také neni minéno negativné. Nebot oproti rozsife-
né ideologii, ze moderni spole¢nosti jsou organizované
meritokraticky, socidlni status tedy zdvisi na samostatné
prokédzanych zdsluhdch, je stdle jesté ve velkém méfitku
socidlné dédén. To plati i pro USA, dokonce stdle vice,
jak doklddaji nové priazkumy. V téchto podminkich
md systém, ktery v zdsad¢ pfipisuje véem definovany
status, jasné pfednosti oproti pomériim, kde se nako-
nec rovnéz objevuje efektivni socidlné dédénd hierar-
chie. Vzhledem k méné explicitnimu pfisuzovani zde
viak zlistdvd socidlni status nezajiStény a boj proti se-
stupu se pocituje jako béiny jev. Proto také dochdzi
k tomu, Ze odbory brdni dudln{ systém zuby nehty, aby
némeckému  odbornému  délnikovi zajistily status na
stfedni trovni. M4 to svij smysl, aby dudlni systém
zlistal vidi liberalistickym modelim svobodného trhu
vzdéldvani zachovdn jako strukturdiné konzervativni.
Ovsem jen pokud to vyhovuje novym pozadavkiim.
Mezindrodni zkusenosti z Nizozemska a Rakouska
dokladaji, ze silné Skolni odborné vzdéldvani dudlni
systém oslabuje a pfiprava u¢ni zistdvd vyhrazena pouze
socidlné niz$im vrstvdm, dokonce znevyhodnéné. tn.
fakticky socidlné slabé, jako je tomu ve Francii. Potud je
pochopitelné to, ze by skolni systém profesni piipravy
mohl oteviit snaz$i piistup k akademickému studiu.
Tim se asi rodice a mladi lidé spiSe ukolébavaji ve vife,
ze najdou cestu k vyssim spolecenskym vrstvdam, nebo se
pfinejmensim ubrdni sestupu. Prednosti dudlniho sys-
tému vSak hovoii pro to, aby se brdnil a pracovalo se
proti tendencim, které by jej mohly oslabit.
Tfi trendy, které $kolni obory posiluji
Existuji tfi trendy, které by mohly pfispét k posileni
skolniho vzdéldvini jako duleZitého dopliku:
* Je to obsahovy (kvalifika¢ni) argument, Ze i stfedni
profesni price bude v budoucnu klast vyssi teoretické
néroky. Takto propaguji zastinci globdlniho kapitalismu
znalostni ekonomiku jako realisticky model budoucnosti,
kde kazdy musi disponovat vysokymi teoretickymi zna-
lostmi. Jako doklad uvddéji zna¢né miry ristu britského
hospodéistvi a hospoddistvi USA, ale zamlcuji taméjsi
silné tendence ke $tépeni spolecnosti na ty nahore a na ty
dole. Pro zvlddnuti ¢isté teorie je vkazdém pripadé
vhodngjsi skola, protoze muze predklddat u¢ebni nabid-
ky, jejichz témata se daji systematicky usporadat.
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Nesporné je, ze zvlasté pramyslovd odvétvi budouc-
nosti (farmacie, biotechnologie, genovd technika, hard-
ware a software v sektoru IT atd.) stavi na teorii. Zda se
to ale adekvdtné projevi u stfednich cinnosti, zastdva
sporné. Nebot snad na diagnostickych pocitacich pro
ndkladni vozy, které obsahuji expertni systémy, je vidét,
ze se stejnd teorie pouzivd také k tomu, Ze se snizuji
pozadavky na odbornou préci — i kdyz dosud s omeze-
nym uUspéchem. V oblasti obchodu je pro bankovni
obchodniky velice dulezité — pii novych pozadavcich na
rozshlejsi péi o zdkaznika — aby se vyskolili na reflective
practitioner. To také hovoti pro dudlni systém. A muselo
by to platit i pro zdravotnictvi ¢i (Gdajné) obory bu-
doucnosti, napf. turismus a volny Cas.

* Tim se nardzi na pragmaticky argument, ze nedosta-
tek ucebnich mist, ktery ma strukeurdlni davody,
pravdépodobné nezistane prechodnym jevem. V prii-
myslu, v bankdch a pojistovndch se na nabidce udeb-
nich mist odrdzi snizovini poctu pracovnich mist.
V femesle se kladou vys$$i pozadavky, které mnohé
podniky nemohou plnit, a nadpodnikové vzdéldvani
redukuje dobu, kdy jsou uc¢ni produktivné ¢inni.
V rostoucich sfériach zdravotnického sektoru, a prede-
v$im v oblastech médii, turismu a volného ¢asu neexis-
tuje z4dnd tradice systematické profesni piipravy. Ta je
ale pro vzdéldvani v dudlnim systému nepostradatelnd,
jak ukazuje mezindrodni srovndni. Vyrazné se to proje-
vuje zvldsté tam, kde se — jako ve Velké Britdnii — stdle
pokouseji zavést uniovstvi (apprenticeship).

* To vede k tfetimu argumentu, k mezindrodnimu
sjednoceni vzdéldvacich systémi, pfedev§im v evrop-
ském rdmci.

U vsech (také u prichozich) pramyslovych ndrodu
existuje silny trend akademizace vzdéldvdni. Duvody
byly uvedeny vyse: Z pohledu mladistvych a jejich rodi-
&t je to tmysl ziskat v boji proti socidlnimu sestupu
lepsi vychozi pozici. Z pohledu hospodatské politiky —
v jedné moderniza¢ni euforii? — se argumentuje tim, ze
silngj$i vztah k teorii v mnoha budoucich sektorech
vyzaduje rovnéz akademické vzdéldni pokud mozno
nejsirsich vrstev obyvatelstva. To, jak oboji ptisobi do-
hromady, je vidét v Recku. Navzdory hospodaiské
struktufe, kterd dosud miize pojmout jen omezeny po-
et akademikdl, ¢isla uchaze¢ti na jedno studijni misto
pravé explodovala a zna¢né prevysuji pocet v Némecku.

Némecky stavovsky systém zde vypadd doslova za-
starale a je tézko predstavitelné, ze bude moci tomuto
trendu natrvalo klist odpor. Skolni obory usnadiiuji
ptechod k akademickému studiu, a proto zaznameni-
vaji mocny posun. Na evropské trovni se zavddi Ev-
ropsky rdmec kvalifikaci (EQR), ktery ma absolutoria
na vsech trovnich — od zau¢eného az po promovaného
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— udinit srovnatelnd. D4 se predpoklddat, ze vzdéldvani
orientované na praxi v némeckém dudlnim systému
bude podhodnocené a skolni absolutoria ziskaji na
véznosti. Pokud jde o vysoké skolstvi, je jiz jisté, ze se
anglosasky Bachelor-Master-System pfinejmensim for-
malné prosadi. Systém, ktery pochdzi z kultury bez
systematizované profesni piipravy na stfedni trovni, se
tak pfenese do zcela jiné vzdélavaci kultury. Bakaldisky
titul je ve Velké Britdnii pfedpokladem k pfistupu také
k relativné vysoce kvalifikovanym c¢innostem, kterych
se u nds dosahuje pres dudlni systém — zvld$té v ban-
kich a pojistovnictvi, ale také v povoldnich IT nebo
u mechatronikd a v jiz uvedenych oblastech zdravot-
nictvi, turismu, volného ¢asu atd.

Pokud by u nds bakaldiské tituly redlné prevzaly
srovnatelnou funkci, ulomilo by to $pici faktické pro-
fesni hierarchie v dudlnim systému. Tim by zfejmé
stoupl vyznam ,nize“ postavenych $kolnich obort,
protoze se také zde usnadni pfechod ke studiu.

Souhrn

Tt argumenty pro posileni $kolnich obor(i maji zfejmé
tolik pribojné sily, ze by pouhy obranny postoj nesta-
¢il. Realisticky se zdd prechod k néjakému kombinova-
nému systému, kde by se dudlni systém a skolni studij-
ni obory pokud mozno smysluplné dopliovaly. Na
tiech trovnich kvalifikaci by to mohlo vypadat takto:
Spodni dirover

Vyrobni skoly podle ddnského vzoru by se mély zfizo-
vat pfedev$im pro znevyhodnéné. Vysoké ndklady na
péci si navzdory subvencovdni vynucuji trzni ceny.
Podnikova praxe md podle zkusenosti ,lepici efekt®, Ze
kupodivu hodné lidi ziskd u¢ebni misto.

Stredni siroveri

To je velké jidro neakademického profesniho vzdelad-
véni. Vedle dudlniho systému se zavedlo $koln{ vzdéld-
véni se zdvére¢nou zkouskou, kterd je naprosto ekviva-
lentni ke zkouskdm podle zédkona o odborném vzdéla-
véni/Remeslnického 4du. Podle toho je tieba, aby se
nové rdmcové vzdéldvaci pliny staly prostfednictvim
Konference ministri kultu zdvazné pro celé Némecko a
pfinejmensim se sjednotily s tarifnimi stranami. Vidy
by se mély nabizet dvoji kvalifikace (zévérecnd zkouska
v ucebnim oboru plus zralost pro vysokou skolu).
U skolnich obort se daji snadnéji dosdhnout. Pravé
tato moznost lehkého prestupu do akademického vzdé-
lavani se musi stdt pravidlem i pro dudlni systém.

Vyssi diroven

Dosavadni $picka uéebnich obord dudlniho systému
zstéva zachovand. K tomu se pfifazuji vyssi skolni
obory, které pfedpoklddaji maturitu (Abitur), jako nyni
u vychovatell). Podle podminek vytvofenych vysoky-



mi $kolami z toho vyplyvd konkurence s bakaldfskymi
tituly. Uvidi se, jak budou na takovou nabidku vzhle-
dem k nutnosti delstho mraineeships reagovat zaméstna-
vatelé. Jakousi preklenovaci funkci by mohly prevzit
dudlni studijni obory tak, jak se to zkousi na profes-
nich akademiich a odbornych vysokych skoldch.

Skolni nabidka by méla byt ve spolupraci se socidl-
nimi partnery vytvofena tak, aby to pokud mozno co
nejméné ohrozovalo dudlni systém, zvldseé u vyssich
profesi stfedni drovné. Jelikoz tarifni strany na tom
zdjem maji, tak by to pravé v Némecku mélo byt moz-
né. Nebot pokus o blokddu systematického doplnovani
skolnimi obory by asi nakonec mél takovy acinek, ze
by dudlni systém v plizivém procesu odumfel.

Pii takovém kompromisnim modelu je nanejvys
nepravdépodobné, ze by dudlni systém byl nahrazen

$kolnim systémem profesni pfipravy jako redlnou al-
ternativou. Na to je v Némecku pfilis siln¢ kulturné
zakotven. Redlnd kvalita vzdéldni v dudlnim systému je
ostatné velmi rozdilnd. Kde je to nutné, tam se musi
drasticky zménit. Jen potom si bude moci zachovat
sviyj status v celkovém systému profesni pfipravy bu-
doucnosti.

Prelogila Jana Satopletovi

Pramen: HEIDEGGER, Gerald. Berufsausbildung in der
Schule — Randphinomen, Erginzung oder gar Alternative?
Berufsbildung, 2006, Nr. 100/101, S. 32-34.

Zralost pro vzdélavani

Vzhledem k potizim na trhu uéebnich mist se zivé diskutuje o zralosti mladistvych pro
vzdélavani. Diskuse je vSak ztizena tim, Ze chybi vieobecné platna a vseobecné uzna-
vana definice terminu zralost pro vzdélavani. Navic se zdd, ze v debaté se prekryvaiji
zajmy zastupct zaméstnavateld a zaméstnancu. Vysledky ankety tykaijici se zralosti
pro vzdélavani ,Expertni monitor 2005, kterou proved| Spolkovy Ustav odborného
vzdélavani (BIBB), nyni vnesly do diskuse svétlo.

Nisili, nedostate¢nd integrace, Spatné vysledky ve
stovndvaci studii PISA, nedostate¢nd pracovni moral-
ka, poéty na trovni zdkladni skoly — tak se diskutuje
o generaci dne$nich mladych lidi, kterd udajné oZije
jen kdyz jde o playstations, mobilni telefony nebo znac-
kové obleceni. Vzhledem k tomu se mnozi mladistvi
béhem (nedspésného) hleddni ué¢ebniho mista citi ocej-
chovini jako neschopni.

V roce 2005 byl na trhu uéebnich mist zaznamendn
prilom. Nejvyssi pocet absolventi skol stdl ve znovu
sjednoceném Némecku proti historicky nejniz$imu
poctu uzavienych uéebnich smluv. Sotva kazdy druhy
uchaze¢ byl pfi hleddni ucebniho mista dspésny a
pravdépodobné vice mladistvych skondilo ve vzdélava-
cich kurzech prechodného systéému nez v dudlnim
systému. Za hlavni pfi¢inu krize v u¢ebnich mistech se
poklddd sniZeni po¢tu mist v zaméstnaneckém sektoru
s povinnym socidlnim pojisténim, ktery je tzce spojen
s nabidkou udebnich mist. Zd4 se v$ak, ze absolventi
skol jiz nemaji potfebné piedpoklady pro zahdjeni
uceni. Zdstupci hospoddiské stéry si stézuji na nedosta-
te¢nou zralost pro vzdéldvdni u uchaze¢t a neziidka
tim oduvodiiuji Spatnou bilanci mezi po¢tem nabidek
ucebnich mist a po¢tem uchazeci. Existuje ale skute¢-

né souvislost mezi aktudlni situaci ve vzdéldvini a
dne$ni generaci uchaze¢i? Nebo je to neoprivnénd
stigmatizace? Odvrdceni od nouze v u¢ebnich mistech?
Moznd zkreslené chdpdni, protoze pii klesajici nabidce
ucebnich mist se hldsi stéle ¢astéji slabsi mladistvi.
Vyznam zralosti pro vzdéldvani v soucasné situaci
v uéebnich mistech stoji za diskusi. BIBB provedl na
toto téma expertni anketu on-line. Dotazy tykajici se
zralosti pro vzdéldvani zodpovidalo 482 odbornika
z vjzkumu a praxe. Slo o ujasnéni terminu zralost pro
vzdéldvdni, o zmény v kvalifikacich pfi uchdzeni se
o u¢ebni misto v poslednich 15 letech, pfic¢iny tohoto
vyvoje a opatfeni ke zlep$eni.
Ujasnéni terminu a vyvoj v poslednich letech
Zralost pro vzdéldvdni je tteba vymezit od dovednosti,
které se maji ziskat béhem uéent, i od pozadavka specific-
kych pro profesi (profesni zpiisobilost). Ke zralosti pro
vzdéldvani se pocitaji jen kvalifikaéni parametry, které
jsou vyznamné pro vSechny ucebni obory. Odbornici
uvadéji spolehlivost, pripravenost k uceni, pfipravenost
podat vykon, zodpovédnost, schopnost koncentrace,
vydrz, ovldddni zdkladnich pocetnich dkond, jednoduché
pocitini zpaméti a peclivost. Rovnéz duleZitd je ohledupl-
nost, zdvofilost, tolerance, schopnost sebekritiky, doved-
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nost fesit konflikty, dovednost pfizptsobovdni a pfipra-
venost zafadit se do podnikové hierarchie. Mladého ¢lo-
veka zralého pro vzdeldvini charakterizuji predeviim
vseobecné pracovni, vykonnostni a socidlni ctnosti. Skolni
znalosti predev$im v této souvislosti ustupuji do pozadi,
pokud se neprihlizi ke znalostem elementdrnich pocta.
Proto podle nidzoru odborniki je pro vzdélavéni zraly i
nékdo se $patnymi zndmkami ve skole.

Pokud jde o dnesni kvalifikace uchazecti ve srovndni
s kvalifikacemi pred 15 lety, téméf dvé tfetiny véii, ze
soucasnd generace projevuje pii hleddni u¢ebniho mista
véest usili nez difvejsi. Klesly vsak kvalifikace ziskané ve
skole. Vice nez 80 % mad pocit, ze se zhorsil pravopis,
pisemny projev a dovednost jednoduchého pocitdni
zpaméti. Kromé toho se mladistvi méné soustfeduji a
vykazuji mensi vydrz, a jsou také méné peclivi a zdvorili.
Prilis mdlo védi o svété vzdéldvani a o svété prace. Mistfi
odborné vychovy a uditelé jsou zvlasté kriticti, pokud jde
o uGstni vyjadfovdni, dovednost fesit problémy, sebekri-
ticnost, samostatnost, dovednost zvlddat konflikty a
pfipravenost k udeni a k poddni vykonu. Vyzkumnici a
ostatni expertni skupiny posuzuji mladistvé umirnénéji.
Vétsina dotdzanych pozitivné hodnoti znalosti mladist-
vych v IT, v angli¢tiné a véti sebejistotu. Cdst se do-
mnivd, Ze se zvysila komunikac¢ni a tymova dovednost.
Pfi¢iny negativniho vyvoje
Nejdulezitéjsi oblast pri¢in — zde byli odbornici zajed-
no — predstavuje rodina. 75 az 80 % dotdzanych zde
vidi negativni vyvoj: Soudrznost a vedeni k samostat-
nosti, védomi zodpovédnosti a pracovnim ctnostem
ustoupily, mladistvi jsou zanedbdvdni a ponechdvani
sami sobé. Nadoborové ctnosti a kvalifikace povazova-
né za dilezité pro zralost pro vzdélavani se ziskdvaji
vychovou v rodiné, a proto se zde u mladistvych vytva-
if zménénd motivace ke vzdélavini a k préci.

Problematiku pfiostfuje zména v pracovnim svété.
Vzristajici slozitost klade vyssi pozadavky na ucebni
obory a nese s sebou také stoupajici pozadavky na
uchazege. Skola, kteri vede mladistvé ke zralosti pro
vzdélavini a md polozit zdklady pro pfipravenost k uce-
ni a poddvini vykonu, zjevné nemize vSechno po-
jmout. Odbornici zaznamendvaji deficity pfi poskyto-
véni hodnot a znalosti a pfipravy na profesi ve vieo-
becné vzdéldvaci skole, zvldst¢ pfi uceni kulturnich
technik, ¢tenf a pocta.
Névrhy na zleps$eni
Vice nez 90 % odbornikt pozaduje od rodicti, aby se
vice vénovali vychové a déti lépe seznamovali se zd-
kladnimi hodnotami. Rodic¢e maji elementdrni zodpo-
védnost za uceni pracovnich ctnosti (napf. pfesnost).
Méli by podporovat zvlddnuti volby profese, byt vzory
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v rolich a délat vice pro to, aby zajistili zralost déti pro
vzdélavani. Rovnéz Skola by se méla vice zapojit do
podpory mladistvych (90 %). Skoln{ u¢ebni tkoly by
se mély vice vztahovat k praxi a ucitelé by méli castéji
absolvovat dalsi vzdélavdni tykajici se profesniho svéta.
Rovnéz se musi rozsitit spoluprdce s podniky a pfiprava
na volbu profese. Zodpovédnost ponesou také ty pod-
niky, které budou vice nez dosud brat ohled na rozvo-
jovy potencidl uchazect, a pfitom by mély vzdéldvat
také slabsi mladistvé. Jen ctvrtina dotdzanych vsak
pokladd za smysluplné snizeni pozadavka. Dulezitéjsi
je rozdifeni kontaktu se skolami. Od mladistvych ptes
90 % odbornikii pozaduje, aby piebirali vice nez dosud
zodpovédnost za vlastni Zivot. K tomu patii realistické
hodnoceni vlastnich kompetenci a hleddni silnéjsiho
vztahu k profesnimu svétu.

Zralost pro vzdélavani a krize v u¢ebnich mistech

Vice nez 80 % dotazovanych si mysli, Ze samotnd zra-
lost pro vzdéldvéni dnes jiz nepfedstavuje zdruku ziska-
ni ucebniho mista. 35 % mistr odborné vychovy a
63 % ucitelt a vyzkumnik( si mysli, Ze mnoho mla-
distvych je neprdvem stigmatizovano jako nezraljch pro
vzdéldvani.

Posuzovdni mladistvych silné zdvisi na pozici ve
vzdéldvacim systému a zdd se, ze se lisi zvld$té mezi
vyzkumniky a zdstupci praxe. To, zda se tenden¢né
pozitivnéjsi tsudek védct doklddd tim, Ze jim v jejich
vézi ze slonoviny chybi vztah k realité, nebo zda jsou ve
svém usudku pouze opatrnéjsi, protoze lidé casto do-
spivaji pfili§ rychle k chybnych zdvérim, nelze zde
zjistit. V kazdém piipadé vak expertni anketa ukazuje,
ze ubyvdni kvality u mnohych kvalifikaci je problém,
ktery je tfeba brét vazné. Lze pozitivné ohodnotit to, Ze
nedochdzi k zddnému vSeobecnému odsunu zodpovéd-
nosti na druhé, nybrz Ze dotdzani souhlasili se zlepso-
vacimi ndvrhy, které se tykaly jejich vlastniho expert-
niho okruhu.

Prelozila Jana Satopletovd

Pramen: GERICKE, Naomi, EBERHARD, Verena und UL-
RICH, Joachim Gerd: Ausbildungsreife aus Sicht von Be-
rufsbildungsexperten. Berufsbildung, 2006, 102, s. 20-22.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento {ldnek Zpravodaje:
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Cordis focus Newsletter

Caffeine can reduce cognitive decline in women, sug-
gests study. [Kofein miize sniZit kognitivni chfadnuti Zen,
napovidd studie.]
Cordis focus. Newsletter, September 2007, no. 282, p. 5.
Tym védct z Francie a Portugalska zkoumal s pouzi-
tim testd paméti a my$leni vliv pitf kdvy & aje (vice nez
tif $4lkti denné) na udrzeni dusevnich sil u Zen a muzi
starsich 65 let. Cryflety vyzkum zahrnoval analyzu kogni-
tivntho chfadnuti, vyskytu demence a ptijem kofeinu
u 4197 Zen a 2820 muzu zijicich ve tfech francouzskych
méstech. Zatimco u Zen mél kofein ptiznivé dcinky,
u muzi tento vliv prokdzdn nebyl.

BOER, Berndt de, HERZOG, Angelika und WAGNER,
Klaus.
Das Integrierte Potenzial-Assessment : eine nachhaltige
Strategie der Berufsorientierung und Fachkriftesiche-
rung. [[ntegrované zjistovdni potencidlu. Udrzitelnd strate-
gie profesni orientace a zajistovdni odbornych sil.]
Berufsbildung, 2007, Jg. 61, Nr. 103/104, S. 37-40.
Integrované zjistovani potencidlu v praxi. Profil regio-
ndlniho trhu price a potencidly regionélniho rozvoje. Zjis-
tovani podnikovych poZadavki ve vztahu k tloze. Vieo-
becné profesni pozadavky. Uréovéni hlavnich profesnich
kompetenci. Stanoveni kol pro zji§tovani potencidlu.
Omezeni poctu posuzovanych dimenzi pozadavkd. Moti-
vace. Kvalitativni standardy a zajiStovdni kvality.

ESSER, Friedrich Hubert.

Verbesserung der Bildungskompetenzen Jugendlicher.
[ZlepSent vzdéldvacich kompetenci mladistvych.]

Wirtschaft und Berufserzichung, 2007, Jg. 59, Nr. 1,
S. 15-18.

Deficity ve vychové a ve vzdélavédni podle Setfeni PISA.
Hospodaiska krize je zdroven spole¢enskou krizi. Proble-
matické reformnf iniciativy. Poskytovani kvalifikaci a soci-
4lni stabilita a spravedlnost. ,Ndrodni vzdéldvaci iniciativa“
(»Nationale Bildungsinitiative®), kterou pozaduje femesl-
nickd organizace. Poselstvi Ustfedniho svazu némeckych
temesel (Zentralverband des Deutschen Handwerks — ZDH).

DASSLER, Stefan.

Nachhaltigkeit als Bestandteil der Berufsausbildung.
[Trvald udritelnost jako soucdst profesni pripravy.]
Wirtschaft und Berufserzichung, 2007, Jg. 59, Nr. 1,
S. 24-28.

Termin trvald udrZitelnost a jeho vyznam. Od odbor-
ného vzdéldvini zaméfeného na zivotni prostiedi k od-
bornému vzdéldvani pro trvale udrzitelny rozvoj. Profesni
piiprava s myslenkami trvalé udrzitelnosti. Pokyny pro
vlastn{ vzdéldvaci aktivity orientované na trvalou udrzi-
telnost.

HANF, Georg und REIN, Volker.

Europiischer und Deutscher Qualifikationsrahmen —
eine Herausforderung fiir Berufsbildung und Bil-
dungspolitik. [Evropskj a Némecky rdmec kvalifikaci —
vyzva pro odborné vzdéldvini a vzdéldvaci politiku.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2007, Jg. 36,
Nr. 3, S. 7-12, lit. 25.

Aspekty a konstrukce Némeckého rdmce kvalifikaci
(Deutscher Qualifikationsrahme — DQR). Kvalifikace a
vysledky uceni. Chdpdn{ a dimenze kompetenci. Kompa-
tibilita se vSeobecnym a vysokoskolskym vzdéldnim.
Urovné a deskriptory. Predpoklady pro operacionalizaci.

BECKER, Matthias, LUOMI-MESSERER, Karin,
MARKOWITSCH, Jorg und SPOTTL, Georg
Berufliche Kompetenzen sichtbar machen : arbeitspro-
zessbezogene Beschreibung von Kompetenzentwicklung
als Beitrag zur ECVET-Problematik. [Zviditelnit profesni
kompetence. Popis rozvoje kompetenci vatabujicich se k prici
Jako prispévek k problematice tykajici se systému ECVET.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2007, Jg. 36,
Nr. 3, S. 17-21, lit. 15.

Pouzitelnost Dreyfusova modelu rozvoje kompetenci.
Oblast pouziti. Popisy pracovniho procesu. Urovné pfi-
kladti. Matice kompetenci.

FRANK, Irmgard und HENSGE, Kathrin
Ausbildungsbausteine — ein Konigsweg fiir Strukturre-
formen in der Berufsbildung. [Vzdélivaci stavebni kame-
ny — krdlovskd cesta pro strukturdlni reformy v odborném
vzdéldvini?]

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2007, Jg. 36,
Nr. 2, S. 40-44, lit. 13.

Modely pro strukturovdni vzdéldvdni do stavebnich
kamend. Dvé varianty modelii: umirnéné zmény, liberali-
zace stdvajiciho stavu. Podpora mladistvych znevyhodné-
nych na trhu vzdéldvani — vice prostupnosti. Podpora
flexibility. Podpora evropské kompatibility.

KLOAS, Peter-Werner
Ausbildungsbausteine, Module und anderes ,Teufel-
szeug” : eine Bewertung der neuen Strukturvorschlige
fiir die Berufsausbildung. [Vzdéldvaci kameny, moduly a
ostatni “diablovy véci”. Hodnoceni novych strukturdinich
ndvrbii pro odborné vadéldvdni.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2007, Jg. 36,
Nr. 2, S. 45-49, lit. 4.

Dudln{ vzdéldvdni — Gspé$ny model s potiebou refor-
my. Reforma by méla pfinést véesi flexibilitu profesni
pipravy prostfednictvim modult. Cile reformy.
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Nové knihy v knihovné

KLENHOVA, Michaela a VOJTECH, Jiti. Uspésnost
absolventt stfednich $kol ve vysokoskolském studiu, pred-
¢asné odchody ze vzdélavani. Praha : Ndrodni dstav odbor-
ného vzdélavani, 2007. 55 s. Sg. 26344

V porovndni s absolventy ostatnich oborii strednich odbor-
njch skol jsou hodnoty miry predéasného ukonceni vysokoskol-
ského studia u absolventii obori stiednich odbornjch kol zdra-
votnictvi jedny z nejnizsich — 11 %. Je to zpiisobeno i tim, Ze
tito absolventi stfednich Skol vstupuji na vysokou skolu zejména
ke studiu bakaldiskjch studijnich programii zdravotnictvi, aby
giskali kvalifikaci zdravotnického pracovnika platnou v celé
Evropské unii. Nizsi hodnoty miry predéasného ukonleni se
projevuji pouze u absolventii uméleckych oboril.

Skolské zékony (skolsky zékon, zékon o pedagogickych
pracovnicich, zdkon o vykonu ustavni vychovy a ochranné
vychovy) : Gvodn{ slova k zdkonim, vyklad, provddéci pted-
pisy, souvisic{ pfedpisy : stav k 1. 9. 2007. Praha : Eurouni-
on, 2007. 671 s. ISBN 978-80-7317-062-2 Sg. 26345

Informaéni gramotnost : sbornik piispévki z konference,
konané 22. a 23. listopadu 2006 v Moravské zemské
knihovné a Knihovnickém informacnim centru FAST VUT.
Sestavila Jana Nejezchlebovd. 1. vyd. Brno : Moravskd zem-
ska knihovna, 2007. 127 s. ISBN 978-80-7051-172-5
Sg. 26346
K dosazeni informacni gramotnosti must byt jedinec schopen
rogeznat, kdy potrebuje informace, a dile je vyhledat, vyhodno-
tit a efektivné vyuzit. Informacné gramotni lidé se naulili, jak
se ulit. Vedi, jak se ulit, protofe védi, jak jsou znalosti porddd-
ny, jak je mozné informace vyhledat a vyuzit je tak, aby se
z nich dalsi mohli ulit.

Knihovny soucasnosti 2007 : sbornik z 15. konference,
konané ve dnech 11. - 13. zifi 2007 v Se¢i u Chrudimi.
Brno : SdruZeni knihoven, 2007. 515 s.
ISBN 978-80-86249-44-5 Sg. 26348
Ve Skolni knibovné neni negativné hodnocena neznalost,
protoze knihovna je tu od toho, aby poskytla potiebnou infor-
maci. Kromé toho se zde Zici uci dovednosti vyuzivat knihovny,
pracovar s informacnimi prameny vietné internetu a jsou cile-
védomé vedeni i k etice pouzivdni téchto zdrojil.

SUCHY, Adam. Mediélni zlo - myty a realita : souvislost

mezi sledovdnim televize a agresivitou u dédi. Praha : TRI-

TON, 2007. 168 s. (Psyché ; Sv. 49)

ISBN 978-80-7254-926-9 Sg. 26347
S obecné negativnim viivem médii souvisi také jejich instruk-

tivnost. Nejednd se jen o ,ndvody* k pdchdni trestnyjch Cinii ...

ale také o ndvody, jak se vyhnout trestni odpovédnosti . ..

Managing European diversity in lifelong learning : the

many perspectives of the Valuation of Prior Learning in the
European workplace. [Zvlddnuti evropské diverzity v celoi-
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votnim vzdéldvdni. Mnoho hledisek validace vysledki; predcho-
ztho uceni na evropském pracovisti] Edited by Ruud Duve-
kot, Greg Scanlon, Anne-Marie Charraud, Kees Schuur,
Dermot Coughlan, Torild Nilsen Mohn, Jos Paulusse, Ruud
Klarus. Amsterdam : HAN University, 2007. 295 s.

ISBN 978-90-79108-01-5 Sg. 26349

ZUKERSTEINOVA, Alena and STRIETSKA-ILINA, Olga
(eds). Towards European skill needs forecasting. [K pred-
poviddni evropskych potieb kvalifikaci.] Luxembourg : Office
for Official Publications of the European Communities,
2007. 173 s. (Cedefop Panorama series ; Sv. 137)
ISBN 978-92-896-0479-6 Sg. 26350
FARKOVA, Marie. Vybrané kapitoly z psychologie. 1. vyd.
Praha : Vysokd skola J. A. Komenského, 2006. 325 s.
ISBN 80-86723-22-4 Sg. 26352
Kdyz se v profesnim kolbisti setkdvdme s manipulaci, zpra-
vidla budi pocit bezradnosti. O tom, Ze je zdrojem obrovskyjch
stresii a Skod na psychickém zdravi na jedné a na druhé strané,
Ze slouzi jako zdroj nezaslougené moci, snad neni ani nutno
hovorit.

DVORACEK, Jiti. Pedagogika pro utitele odbornych pred-
métd. 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2005. 304 s.
ISBN 80-245-0886-9 Sg. 26353
... pokles zdjmu o etickou kultivaci flovéka je provizen
fadow zmén, mezi nimg dominuje posun v hierarchii hodnos:
ubyvd spolecnych idedlii a zbyvajici ztrdceji obsah. V mysleni a
Zivotnim stylu predeviim vzristd vyrazny individualismus,
projevuji se Casto nezakrytjm egoismem.

Potfebujeme profesni standard ucitelit odbornych predmé-
ti a odborného vycviku? : sbornik z konference : 3. konfe-
rence partnerstvi TTnet 6. a 7. ¢ervna 2007 v Kostelci na
Cernymi lesy. Editorka: Hana Cihdkov4. Praha : Nérodni
tstav odborného vzdélivani, 2007. 48 s.
ISBN 978-80-85118-09-4 Sg. 26355
Podstatnon slozkou profesniho standardu by mély byt ucitel-
ské kompetence. Problematiku ucitelskjch kompetenci soucasnd
svétovd pedagogika usilovné 7esi.

MICHEK, Stanislav. Rozvoj kvality odborného vzdéldvani
v Evropé : pomiicky pro poskytovatele: pokyny - indikdtory
- tymova spoluprdce — manudl. Praha : Ndrodni dstav od-
borného vzdélavani, 2007. 62 s. Sg. 26356

Pokud md tymovd organizace ve Skole nabidnout celou $iri
svych vyhod, je nutné, aby tymy ve skole spolu nepracovaly
pouze formdlné, ale aby byly institucionalizoviny a profesiona-
lizovdny.

EURYDICE. Chiffres clés de I' enseignement supérieur en
Edition 2005. [Klicové ddaje o vysokoskolském
vzdéldvini v Evropé.] Luxembourg : Office des publications

Europe :



officielles des Communautés européennes, 2007. 173 s.

(Chiffres clés) ISBN 978-92-79-05690-1 Sg. 26341

SEMRAD, Jiii a SKRABAL, Milan: Uvod do studia uditel-
stvi odbornych predmétd. 1. vyd. Praha : Ceské vysoké
ucen{ technické, 2007. 162 s. ISBN 978-80-01-03744-7
Sg. 26357
Stiedni skola poskytuje svym Zikiim vyssi vieobecné, nebo
zdkladni odborné vzdélini. Skola vysokd md na tomto zdkladé
vybudovat odborné vzdélini védecké.

MAXWELL, John C. Jak v lidech vypéstovat viidéi schop-
nosti. Praha : Pragma, 2002. 181 s. Ndzev origindlu: Develo-
ping the leaders around you. ISBN 80-7205-870-3 Sg. 26358

Rozdil mezi energii a lasem, které je tieba vynaloZit na
vypotdddni starjch problémii, a energii a Casem, které je tieba
vynaloZit na ndpad nového Feseni je prekvapivé maly. Rozdil je
v postoji. Kdyz hleddte potencidlni vedouct, hledejte lidi, kteri
usiluji o resen.

HIPPACH-SCHNEIDER, Ute, KRAUSE, Martina und
WOLL, Christian. Berufsbildung in Deutschland : Kurzbe-
schreibung. [Odborné vzdélivini a priprava v Némeckn.
Struény popis.] Luxemburg : Ame fiir amtliche Veroffentli-
chungen der Europiischen Gemeinschaften, 2007. 89 s.
(Cedefop Panorama series ; Sv. 136)
ISBN 978-92-896-0475-8 Sg. 26359
HIPPACH-SCHNEIDER, Ute, KRAUSE, Martina und
WOLL, Christian. Vocational education and training in
Germany : short description. Luxembourg : Office for
Official Publications of the European Communities, 2007.
87 s. (Cedefop Panorama series 5 Sv. 138)
ISBN 978-92-896-0476-5 Sg. 26360
Progress towards the Lisbon objectives in education and
training : indicator and benchmarks : Commission staff
working document. [Pokrok v dosahovini lisabonskych cilii ve
vzdéldvini a profesni pripravé. Ukazatele a kritéria. Pracovni
dokument zaméstnancii Komise.] Brussels :
the European Communities, 2007. 194 s.

Commission of

Sg. 26361

Znovuobjevené knihy

RICHTA, Radovan a kolektiv. Civilizace na rozcesti : spo-
le¢enské a lidské souvislosti védeckotechnické revoluce. 3.,
rozs. vyd. Praha : Svoboda, 1969. 412 s. Sg. 21140

Podle dnesnich dat lze odiwodnéné predpoklidat, Ze po
uréitém nasyceni elementdrnich sluzeb obrdti se proud presunii
ve struktuie ndrodni prdce jesté zietelnéji do oblasti védy, tech-
niky, pripravy vjroby, vzdélini, uméni, kultivace lidskyjch sil a
péce o Clovéka v Sirsim smyslu — tedy oblasti, které pro své
guldstni spolecenské a antropologické charakteristiky se odlisuji
Jjak od tradiini ,,vjrobni sféry®, tak i od klasickych Cinnosti ve
SStuzbdch® a mobly by byt nazvdny kvartdrnimi.

Ze soulasného svéta mizi podminky, za kterjch vzdélini mohlo
omezit své icely na jednordzovou pFipravu hotové pracovni sily.
Dnesni Zdk se bude muset po cely svilj Zivot vyrovndvat se zmé-
nami v lidském pozndni, v prdci, v prostiedi i v celém obsahu
Zivota. Hrouti se sténa, jez oddélovala vzdélini a Zivot, jedno-
rdzové ,uleni pro Zivot” ustupuje prisbéinému vzdélini jakozto
celogivotnimu procesu.

HARBISON, Frederick and MYERS, Charles A. Education,
manpower and economic growth : strategies of human
resource development. [Vzdéldvini, lidskd sila a ekonomicky
riist. Strategie rozvoje lidskych zdrojii.] New York : Mc-
GRAW-HILL, 1964. -- 229 s. Sg. 20030

MALEK, Ivan. Oteviené otézky nasi védy : boj nového se
starym v dne$ni na$f védé II : Gvaha. 1. vyd. Praha : Acade-
mia, 1966. 311s Sg. 20060

Domnivime se, Ze znalost jazykii je velmi diilezitd, ale
soublasim s tim, Ze by bylo u vétsiny aspirantii mnoho (asu
usporeno, kdyby znalost jazykii z vysoké Skoly byla hlubsi a
kdyby viuka jazykii se lépe pFimykala k potiebdm aspirantiim:
mélo by se vice hledét na moznosti konverzaéni a koncepcni, nez
na detailni gramatizovdni.

D¢jiny pravéku a starovéku. Hlava I - XXI. 1. vyd. Praha :
Stédtn{ pedagogické nakladatelstvi, 1979. 2 sv. 1091 s. (Sveé-
Sg. 23225

S buddbismem md dinismus spoleny i odpor k brdhman-

tové déjiny ; Sv. 1)

skému obétnictvi, kastovnim prebradim a slepé vife v autoritu
védii. Prilisny diraz na nezabijeni Zivjch tvorii vsak tomuto
ucent odcizil poletné vrstvy rolnikii, ponévads i bezdéky zpiiso-
bend smrt drobnych Zivolichii pii polnich pracich znamend
ponejvice v méstskjch centrech a jeho stoupenci se stdvali prede-
vSim lidé zabyvajici se obchodem a lichvou.

WILLIAMS, John D. Dokonaly stratég aneb Slabikéf teo-
rie strategickych her. 1. vyd. Praha : Orbis, 1966. 285 s.
(Védéni viem) Sg. 19727

Jsou tu viak okamziky, kdy tizeni hry neni ve vasi moci, a
coZ je jesté horst, kdy hru Fidi souper s nepidtelskymi zdjmy viici
vdm. Koneiné md hra takové proky, které nejsou, nebo aspor
nemajt byt izeny Zidnym hrdcem; je to tieba poradi zamicha-
nych karet v balicku. Mizeme si predstavit, Ze tyto proky Fidi
Priroda — je to robustni, stabilni osobnost s ponékud darebnymi
ndzgory na vase dillezité zdlezirosti, kterd vim vsak nedéld zlo-
myslnosti védomé,

VOTRUBEC, Ctibor. Praha - zemépis velkomésta. 1. vyd.
Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1965. 241 s.
Sg. 19569
Zminky zasluhuje ... praZské vinafstvi, nebof vinnd réva se
na tizemi Prahy péstuje od roku 1358, kdy jeji péstovdni nari-
dil sam cisar Karel IV. Maximdliniho rozsiveni se dosdhlo v 16.
stoleti, kdy Praba s okolim podle zdpisii Snémii zemskych pro-
dukovala roéné 60 000 hl vina a méla na 3000 ha vinic. Tyto
rozsdhlé vinicné plochy jednobo z nejvérsich vinasskych center ve
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stredni Evropé byly za ticetileré vdlky zlikvidovdny, rakse dnes
Jje v praze jenom 12 ha vinic, které se rozklddaji v Havlickovjch
sadech na jiznim svabu Vinohrad (tzv. Primdtorskd vinice), a
v Trdji.

MINOGUE, Kenneth. Velmi kritky tvod do politiky. 1.
vyd. Brno : Barrister & Principal, 2001. 109 s. (Studium)
Sg. 24953
Podstata stiedovéké politiky spocivala v tom, Ze krdl nemohl
viddnout — tj. provddét ony velmi omezené funkce viddy, jak ji
v 16 dobé bylo rozuméno — bez spoluprdce s partnery. Musel se
radit se Slechtou, s cirkevnimi magndty, a posléze i se zdstupci
mést, kter{ mohli prevzit finanini zdvazky.

LOUKOTKA, Cestmir. Vjvoj pisma. 1. vyd. Praha : Or-
bis, 1946. 226 s. Sg. 26261

Jiného pisma uZivali tureti sultdnové k dvorni koresponden-
ci, jiného bdsnici, jiného spisovatelé historickjch a zemépisnjch
pojedndni, jiného obchodnici korimi, jiného milenci k psani
milostnych dopisil, jiného ulicnici k psani posméSnjch ndpisii na
zdi atd. Nékteré z téchto forem, jim# iikdme duktus, jsou velmi

tézko Citelné a nezadaji v nicem nasi stenografii jak co do dspo-
ry mista, tak co do rychlosti psani.

Slovnik spisovatelti : Spojené stity americké. 1. vyd. Praha :
Odeon, 1979. 754 s. Sg. 23264

Griswold, Rufus Wilmot, 15. 2. 1815 Benson (Vermont) —
27. 8. 1857, kritik, publicista. Byl oznalen za nejvétsiho lhdre
a nejhorsi charakter nejen v déjindch americké literatury, ale
literatury viibec. ... Po smrti Poeové uverejnil nekrolog v newy-
orské Tribune, ktery byl smésici zlomysinjch pomiuv ... Na
dobré piilstoleti pospinil tim pamdtku Poeovu, protoge z jeho
tikladné formulovanyjch pomluv a falzifikdtii vidy alespori néco
uvizlo ve védomi verejnosti.

JANOUSKOVA, Jaroslava a VOTYPKA, Jan. Vsechno bylo
jinak : o minulosti Zemé a vyvoji povrchu Ceskoslovenska.
1. vyd. Praha : Albatros, 1980. 125 s. (Objektiv) Sg. 23352

Dnes tedy vypadaji KrkonoSe jako zahnuty roblik. Ve vysce
kolem 1400 m se oba hlavni hibety spojuji a pravé tady se
miigeme prochdzet po rozlehljch ndahornich plosindch, zlomcich
byvalé paroviny, vynesené sem pri tvoteni hor. Je to zndmd
Upskd lowka, Labskd louka, Lucni, Plané.

1340.
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on Lifelong Learning

http:/icrell.jre.ec.europa.en/

Zajimavé internetové adresy

RS S W

Knihovna Univerzity v Heidelbergu

Knihovna md ve svych sbirkdch cenné historické pamdtky: rukopisy, prvotisky,
uméleckou a archeologickou literaturu, ¢asopisy a noviny (nejstarsi z roku 1609) a
dalsi poklady. To vSechno si muzete prohlédnout na obrazovce svého pocitace
prostiednictvim digitdlni knihovny.

Obrézek je z Kodexu Manesse, ktery byl vytvofen v Curychu v letech 1305 az

http:/fwww.ub.uni-heidelberg. de/helios/digi/digilit. html

Kaligraficky kalendar pro otevieny pristup 2008 alias
a caligraphical Calendar for Open Access 2008

Kalenddrt pfindsi dvandct tematicky zaméfenych ukdzek moderni grafiky —
tenhle obrdzek je urcen pro pfiisti fijen. Kromé estetického zdzitku je
vhodny i k procvi¢ovdni angli¢tiny.

http:/fwww. keyperspectives.co.uklaboutus/Being_creative/ OA_calendar_2008.pdf

Centre for Research on Lifelong Learning
Stiedisko pro vyzkum celozZivotniho vzdélavani

Centre for Research  Stiedisko pro vyzkum celoZivotntho vzdélivini na zikladé
ukazatelt a kritérii funguje od srpna roku 2005.
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