Odborné vzdélavdni v Némecku

Priloha je zpracovana na zdakladé publikace, kterou vydal Cedefop v letosnim roce
v dobé, kdy Némecko predsedalo Evropské unii, a doplnéna o informace ziskané

z jinych zdroju.
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Uvod

Némecko mid rozlohu 356 854 km? a 82,4 miliéna
obyvatel; z toho Némci tvofi 91,5 %, Turci 2,4 % a
ostatnich 6,1 % tvoiif pievdiné Rekové, Italové, Polddi,
Rosové, Srbové, Chorvati a Spanélé. Mira gramotnosti
je 99 procent. Ocekdvand délka Zivota ¢ini u muza
témér 76 let, u Zen slabé pres 82 let.

Némecko je spolkova republika slozend ze 16 zemi:
Badensko-Wiirttembersko, Bavorsko, Berlin, Branibor-
sko, Brémy, Hamburk, Hesensko, Meklenbursko,
Dolni Sasko, Severni Poryni-Vestfdlsko, Poryni-Falc,
Sérsko, Sasko, Sasko-Anhaltsko, Slesvicko-Holstynsko,
Durynsko — viz mapka. V letech 1949 az 1990 bylo
Némecko rozdéleno na dva stity: Spolkovou republiku
Némecka (SRN) a Némeckou demokratickou republi-
ku (NDR). SRN je jednim ze zaklddajicich ¢lent Ev-

ropské unie (tehdy Evropského spoledenstvi uhli a
oceli), od roku 1955 je ¢clenem NATO a od roku 1973
plnym ¢lenem OSN.

Hlavou stdtu je spolkovy prezident, kterého voli spol-
kové shromdzdéni (Bundesversammiung) na pétileté
obdobi. Piedsedou vlddy je spolkovy kanclét ¢i kancléi-
ka. Zikonodarnymi orgdny jsou Bundestag (dolni komo-
ra parlamentu) a Bundesrat (horni komora parlamentu).
Bundestag je volen na ¢tyfi roky vseobecnym hlasova-
nim, Bundesrat tvoti zdstupci vldd vSech 16 zemi. Na
zékladé spolkového uspofdddni md kazdd ze 16 zemi
svou moc vykonnou, zdkonoddrnou a soudni. To zna-
mend, ze pokud Gstava (Grundgesetz) nestanovi jinak,
jsou stdtni zdlezitosti v kompetenci jednotlivych zemi.

Zemé maji hlavni odpovédnost za vzdéldvini a kul-
turu. V dasledku toho jsou mezi Skolskymi systémy
jednotlivych zemi nékdy znacéné rozdily. Minimalni
miru pospolitosti a srovnatelnosti zajiStuje stdld Konfe-
rence ministrit kultu, tzn. skolstvi a kultury (Kultusmi-
nisterkonferenz — KMK), ze vSech 16 zemi, kterd se
schézi tfikrdt nebo cryfikrdt rocné.

Némeckd ekonomika je orientovdna na export. V le-
tech 2003-2005 bylo Némecko nejvétsim vyvozcem na
svété, pred USA, Cinou a Japonskem.

Trendy v zaméstnanosti v jednotlivych sektorech v %

1960 1985 2005
Primdrni 18 6 2
Sekundérni 44 38 26
Tercidrni 38 56 72

Némecko je mezi 25 zemémi EU na tfetim misté
v podilu lidi s ukoncenym sekunddrnim vzdéldnim
(ISCED 3-4) za CR a Rakouskem. Je to hlavné diky
tradiénimu dudlnimu systému, ktery spojuje $kolni
vzdeldvéni a profesni ptipravu v podnicich.

V podilu lidi s vysokoskolskym vzdéldnim (ISCED
5-6) je Némecko slabé nad pramérem EU, podil lidi,
s niz§im nez sekundarnim vzdélanim, tzn. ISCED 0-2,
¢ini 16 %, pramér EU je 30 %.

Celkovd mira nezaméstnanosti a mira nezaméstnanosti podle pohlavi a u lidi mladsich 25 v SRN a EU (v %)

Némecko

Zeny muzi  celkem  15-24 | Zeny
1995 10,9 5,8 8,0 14,9 12,0
2000 8,7 6,0 7,2 10,6 9,2
2005 10,3 8,8 9,5 14,8 9,0

muzi 15-24 celkem  15-24
8,7 10,1 21,4
6,4 7,6 15,5

7,1 7,9 16,8

celkem Zeny muzi

10,1 7,4 8,6 17,5
9,9 7,9 8,8 18,6

- odborné vzdélavéni v zahraniéi, piiloha 1IV/2007
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Odpovédnost za odborné vzdéldvini a ptipravu (OVP)

Jak jiz bylo uvedeno, funkce stdtu jsou rozdéleny mezi
spolkovou vlidu a 16 spolkovych zemi. Za vzdéldvani
odpovidaji jednotlivé zemé, pokud uGstava (Grundgesetz)
nestanovi jinak. Zemé odpovidaji za vefejné skolstvi a
tim také za odborné skoly (berufsbildenden Schulen),
které vétsinou patii pod spravu stdtu a mistnich Gradi.
Veskerd legislativa tykajici se $kol, véetné odbornych
skol, je legislativou pfislusné spolkové zemé. Vzdéldvaci
politiku v 16 spolkovych zemich harmonizuje KMK.

Spolkova vldda odpovidd za neskolni odborné vzde-
lavdni a pfipravu v podnicich. Spolkové ministerstvo
skolstvi a vyzkumu (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung — BMBF) md celkovou odpovédnost a od-
povidd také za koordinaci, véetné centrdlni koordinace,
tj. zdkona o odborném vzdélévani (Berufsbildungsgesetz
— BBiG). Nové smérnice pro OVP mohou byt pfijaty
pouze se souhlasem BMBF.

Vzhledem k tomuto rozdéleni pravomoci byl v ob-
lasti OVP vytvoten postup, ktery zajistuje izkou koor-
dinaci a spolupraci mezi spolkovou vlddou a zemémi se
zapojenim socidlnich partneri.

Legislativni rimec

Nejdulezitdjsi soucdsti legislativniho rdmce je zdkon
o odborném vzdélavani (BBiG). Zdkon z 1. dubna 2005
reformujici OVP (Berufsbildungsreformgesetz) novelizuje
a spojuje Berufsbildungsgesetz z roku 1969 a zikon
o podpofe odborného vzdélavini (Berufsbildungsforde-
rungsgesetz — BerBiFG) z roku 1981. Ukolem reformy je
zabezpedit a zlepsit vzdélavaci piilezitosti pro mlddez a
poskytovat vysoce kvalitni OVP vSem mladym lidem
bez ohledu na jejich socidlni ¢i regiondlni pivod.

Hlavni inovace, které zavedl reformni zikon (2005),
jsou: uzndvéni Casové omezenych dsekd profesni piipravy
absolvované v zahranici, nové znéni predpisu, ktery zpl-
nomocnuje Spolkovy tstav odborného vzdélévani (Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung — BIBB) k vydévani ucebnich
tadt (Ausbildungsordnungen), a doplnék o zapocitdvini
ptedchoziho OVP do obdobi profesni piipravy.

Mezi dalsi dilezitou legislativu patii femeslnicky fdd
(Handwerksordnung — HwO), predpis o kvalifika¢nich
pozadavcich na mistry odborné vychovy (Ausbilder
Eignungsverordnung — AEVO), zikon o bezpecnosti
price mladeze (Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG),
zdkon o ustavovdni podnikovych rad (Betriebsverfas-
sungsgesetz — BetrVG), zdkon o podpofe zvySovdni
kvalifikace (Gesetz zur Forderung der Aufstiegsfortbil-
dung — AFBG), zdkon o ochrané dilkového studia
Fernunterrichtsschutzgesetz — FernUSG).

Prévnim zdkladem pro vyddvdni ucebnich #4da jsou

§ 25, odst. 1 BBiG a § 25, odst. 1 HwO. Tyto para-

grafy uvddéji, ze Spolkové ministerstvo hospodéistvi a
technologie (Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie — BMW1) nebo jiné pfislusné ministerstvo
miize ve shodé se Spolkovym ministerstvem $kolstvi a
vyzkumu (BMBF) celostdtné uzndvat obory profesni
ptipravy (ucebni obory) prostfednictvim statutdrniho
nistroje a muze vyddvat ucebni fddy pro pripravu
v téchto oborech.

Ucebni fady pfipravuje BIBB. Provddi také vy-
zkumné projekty a pomdhd v dal$im rozvoji OVP
v podnicich tim, ze jim poskytuje vysledky vyzkumu,
podporu a poradenstvi.

KMK vydédvd rdmcova kurikula pro odborné vyuco-
véni v profesnich $koldch. Ta jsou v souladu s ucebni-
mi fddy Spolku. Kurikula pro vSeobecné vzdéldvani
v profesnich skoldch vytvdteji jednotlivé zemé.

Ukolem Spolkové agentury price (Bundesagentur fiir
Arbeit — BA) je poskytovat poradenstvi, zprostiedkovid-
vat a propagovat OVP u mladych lidi a podnika na
zékladé Socidlniho zdkoniku (Sozialgeserzbuch III —
SGB III).

Organizace vzdéldvaciho systému

Povinné celodenni vzdélavani zacind ve véku Sesti let a
trvd devét nebo deset let podle uspofddani v dané zemi.
Po této dobé musi mladi lidé, ktefi jiz nepokracuji
v celodennim vzdélavani, navstévovat necelodenni
profesni skolu po tii roky. Zjednodusené se da fici, ze
povinné vzdélavini plati pro zdky ve véku 6-18 let a
pro u¢né v dudlnim systému (i kdyz jsou starsi 18 let).

Po Ctyfech rocnicich zdkladni skoly (Grundschule),
spole¢né pro vsechny zdky, se vzdélavaci cesty rozdéluji
do ¢lenéného systému, v némz jsou hlavni skoly (Haupz-
schulen), redlné skoly (Realschulen), gymndzia a téméf ve
vsech zemich téz souborné skoly (Gesamtschulen).

V dudlnim systému se tyto rizné cesty Casto opét
spojuji. Mezi témi, kdo se v ném vzdéldvaji, jsou absol-
venti specidlnich (Sonderschulen), hlavnich, redlnych
soubornych a profesnich (berufliche) skol a gymndzii.
Duidlni systém je nejrozsdhlejsi oblast vzdéldvdni na
sekunddrni Grovni (ISCED 3), ve které se v uzndva-
nych uéebnich oborech pfipravuje piiblizné 53 % vé-
kové skupiny. Po ukonceni profesni piipravy v dudl-
nim systému nastoupi vétSina absolventd na mista
odbornych pracovniki a pozdéji mnozi z nich vyuzivaji
moznosti dal$i profesni piipravy. Za uréitych podmi-
nek mohou kvalifikovani absolventi ziskat jednoletym
celodennim v$eobecnym vzdélavinim oprivnéni ke
vstupu na odbornou vysokou skolu (Fachhochschulreife)
a pokradovat ve studiu na této $kole. Usp&nym absol-
ventlim dalsi profesni pfipravy mize byt také povolen
vstup na vysokou skolu.
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Slovnicek k zobrazeni systému vzdélavani v Némecku  Lebensalter — vek
Abendschulen und Kollegs — vecern{ $koly a Skoly pro celo-  Orientierungsstufe — orienta¢ni stupen
denni vzdélavdni dospélych (ISCED 4) Primarbereich — primdrni vzdéldvan{
Berufsaufbauschulen — nistavbovd profesni skola Realschulen — redlné skoly
Berufsfachschulen — profesni odborné skoly Sekundarbereich I — nizsi sekunddrni vzdéldvani
Berufsgrundbildungsjahr — rok zdkladn{ profesni piipravy Sekundarbereich IT — vy$si sekunddrni vzdéldvéni
Betriebliche Weiterbildung — podnikové dalsi vzdéldvani Schulen des Gesundpeitswesens — zdravotnické skoly
Duales System (Betriebliche Ausbildung und Berufsschulen) —  Sonderschulen — specidlni $koly
dudlni systém (podnikovd profesn{ pfiprava a profesni $koly)  Tertidrer Bereich — tercidrni vzdéldvéni
Elementarbereich — preprimérni vzdéldvan{ Weiterbildung (allgemeine, berufliche und wissenschaftliche
Fachgymnasien — odbornd gymndzia Weiterbildung) — dal$i vzdéldvani (vSeobecné, profesni a
Fachoberschulen — sttedni odborné skoly védecké dalsi vzdélavéni)
Gesamtschulen — souborné skoly Zuwischenzeitliche Berufstiitigkeit — vikon povoldn{ v mezidob{
Grundschulen — zdkladni Skoly Fachhochschulen — odborné vysoké skoly
Grundschulen — zdkladni Skoly Gesamthochschulen — souborné vysoké skoly
Gymnasien — gymndzia Verwaltungsfachhochschulen — odbornd vysok4 $kola sprvni
Hauptschulen — hlavni $koly Universitiiten — univerzity
Jabrgangsstufe 11 bis 12/13 — ro¢niky 11 az 12/13 Theologische Hochschulen — teologické vysoké skoly
Kindergiirten — matetské skoly Pidagogische Hochschulen — pedagogické vysoké skoly
Klassenstufe 5 bis 10 — ro¢niky 5 az 10 Kunsthochschulen — umélecké vysoké skoly

ni¢i, pfiloha IV/2007
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zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahraniéi, pfiloha 1V/2007

Nejvice zaka ze vsech profesnich skol maji celodenni
profesni odborné skoly (Berufsfachschulen). Tyto skoly
pripravuji Zaky pro povoldni nebo pro profesni pfipra-
vu, vétSinou v dudlnim systému. Za uréitych podminek
je absolvovani profesni odborné skoly zapocitino jako
absolvovani prvniho ro¢niku pfipravy v dudlnim sys-
tému. V nékterych vzdéldvacich programech téchto
skol Ize ziskat oprévnéni ke studiu na (odborné) vysoké
skole. Vzdéldvaci programy trvaji jeden az tfi roky
podle profesniho zaméfeni a cile. Zhruba jeden ze Sesti
24kl se zde udi v uzndvaném oboru piipravy v dudlnim
systému. V téchto ptipadech mohou byt skolni zdvé-
re¢né zkousky na zdkladé spolkovych pravnich predpi-
st postaveny na roven zkouskdm v dudlnim systému.

Velky pocet studentt nav$tévuje Skoly pro o$etfova-
telky, porodni asistentky atd., které poskytuji ptipravu
pro nelékaiskd povoldni ve zdravotnictvi, napiiklad pro
osetfovatelstvi a oSetfovatelstvi v pediatrii a v porodnic-
tvi. Mnohé z téchto skol jsou pripojeny k nemocnicim,
v nichz probihd teoretickd a praktickd pfiprava.

Stiedni odborné skoly (Fachoberschulen a Berufsober-
schulen, které existuji jen v nékolika spolkovych ze-
mich) obvykle stavi na profesni pfipravé v dudlnim
systému, prohlubuji odborné znalosti a poskytuji ab-
solventim oprdvnéni ke studiu na vysoké skole (Ho-
chschulreife).

Existuje mnoho moznosti pfechodu mezi skolni a
dudlni piipravou a z profesni piipravy na vysokou sko-
lu. V roce 2005 tvofili absolventi profesni pfipravy
v dudlnim systému kolem 20 % z celkového poctu
zalinajicich studenta.

Tercidrni vzdéldvani zahrnuje vysoké skoly a dalsi
instituce nabizejici vzdéldvaci programy, jez poskytuji
profesni kvalifikace studentiim, ktefi ukonéili sekun-
ddrn{ vzdéldvani s oprdvnénim ke studiu na (odborné)
vysoké skole.

Vseobecné nizsi a vy$$i sekunddrni vzdélavani
Struktura druhu $kol a vzdéldvacich programi v niz$im
sekunddrnim vzdélavani je zalozena na principu vseo-
becného zédkladniho vzdéldvani, diirazu na jednotlivee a
podpory vykonu. Vzdéldvaci programy v nizsim
sekunddrnim vzdéldvini se zaméfuji predev$im na
vSeobecné vzdéldvani, zatimco ve vy$sim sekunddrnim
vzdéldvani jsou vedle vzdéldvacich programt gymndzif
v popfedi programy profesniho vzdélavéni.

To znamend, Ze programy vyssiho sekunddrniho
vzdéldvani vedou bud ke kvalifikacim vyzadovanym
pro vstup do vysokoskolského vzdéldvéni, nebo k pro-
fesnim kvalifikacim vyZzadovanym pro vstup do kvalifi-
kovaného zaméstndni, napf. v uzndvaném oboru pro-
fesni piipravy (v souladu se spolkovymi regulemi),

4

nebo k asistentskému povoldni (v souladu s regulemi
dané zemé).

Nizsi sekunddrni vzdéldvani zahrnuje vékovou sku-
pinu 10-16 let, vys$$i sekunddrni vzdélévani 15-19 let.
Prechod do raznych druhi vyssich sekunddrnich skol
je zalozen na prospéchu zaka v nizsi sekunddrni skole.

Druhy $kol v niZ$im sekunddrnim vzdéldvani jsou:
hlavni skola, redlnd skola a gymndzium. Kromé toho
existuji $koly, které nabizeji nékolik vzdéldvacich pro-
gramd, napf. souborna skola.

Uvedeni do svéta price v nizsim sekunddrnim vzdé-
lavani se uskuteciiuje bud prostfednictvim piipravy na
pracovni zivot (Arbeitslehre), nebo integraci piislusnych
uc¢ebnich materidla do jinych vzdéldvacich predméta.
Obdobi praxe v poslednich dvou roé¢nicich poskytuji
prvni konkrétni zku$enosti z pracovniho zivota.

Hlavni skola (Hauptschule) poskytuje ziktim zdklad-
ni vSeobecné vzdélavani. Obvykle md 5. az 9. ro¢nik.
Na konci 9. ro¢niku mohou Zéci ve vsech spolkovych
zemich ziskat prvni zdvérecné vysvédceni (Hauptschul-
abschluss). Toto vysvédleni je obvykle pouzivdno pro
vstup do kurzu profesni pfipravy v dudlnim systému.
Za urtitych podminek opraviiuje drZitele ke vstupu
napiiklad do profesnich odbornych skol nebo do zi-
kladniho roku odborného vzdéldvani (Berufsbildungs-
grundjahr — BG)).

Redlnd skola (Realschule) poskytuje rozsifené vseo-
becné vzdéldvini a obvykle md 5. az 10. ro¢nik. Na
konci 10. ro¢niku mohou zici ve vsech spolkovych
zemich ziskat zdvérecné vysvédceni z redlné skoly. To
opraviiyje drzitele k dal$imu vzdéldvani, naptiklad ve
specializovanych profesnich odbornych skoldch a ve
stfednich odbornych $koldch a také v dudlnim systému.
Zéci s dobrym prospéchem mohou kdykoliv pfejit
z redlné skoly do gymndzia a z hlavni $koly do redlné
skoly.

Gymndzium poskytuje Zdkim prohloubené vseo-
becné vzdéldvani. Sjednoceny program gymnazidlniho
vzdéldvani na niz§im a vy$$im sekunddrnim stupni
obvykle zahrnuje 5. az 13. ro¢nik. Téméf vechny ze-
mé v soucasné dobé¢ prechdzeji z devitiletého na osmile-
té gymndzium. Na konci nizs§tho stupné Zdci obvykle
nedostdvaji zdvére¢né vysvédceni, nybrz oprivnéni
k postupu do vys$siho stupné gymndzia (die Berechri-
gung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe).

Studium na gymndziu je ukoncovdno maturitni
zkouskou (Abiturpriifung). Zaci, kteti ji Gsp&né slozi,
dostanou vysvédceni zralosti ke studiu na vysoké skole
(das  Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife), tzn.
oprdvnéni vstoupit na jakoukoliv vysokou skolu, které
otevird i cestu k profesnimu vzdéldvdni.



Odborné vzdélavani a piiprava na drovni vyssiho
sekunddrniho vzdélavéni

Obrizek zduraziiuje klicovou tdlohu dudlni profesni
ptipravy v Némecku. Existujici odborné vzdéldvani a

15 % 15,4 %

profesni odborné
skoly
asistentskd povoldni
zdravotnické skoly
vzdéldvani Giednika

bez profesni

piipravy

Dudlni systém

Systém je oznacovdn jako dudlni, protoze profesni
ptiprava probihd na dvou mistech: v podniku a v pro-
fesni $kole. Obvykle trvd tfi roky. Vyjimku tvoii jed-
nak dvouleté obory profesni ptipravy pro povoldni,
kterd nevyzaduji delsi vzdélivdni, jednak muze byt
profesni piiprava se souhlasem podniku zkricena na-
ptiklad maturantim (Abiturienten).

Ukolem profesni ptipravy v dudlnim systému je
poskytnout v dobfe uspofddaném vzdéldvacim pro-
gramu Siroce zalozenou zékladni profesni pfipravu a
kvalifikace a kompetence vyzadované k vykonu povo-
lini v ménicim se svété price. V soucasné dobé¢ (fijen
20006) existuje v Némecku 346 uzndvanych obora
profesni pfipravy.

Jedinou podminkou pro vstup do dudlniho systému
profesni ptipravy je ukonceni celodenniho $kolniho
vzdéldvani. Vétsina frekventantt &i uéhh (Auszubilden-
den, zkricené Azubi) véak ma bud vysvédceni o ukon-
Ceni nizsi sekunddrni Skoly (Mittlerer Schulabschluss,
v nékterych zemich Mittlerer Abschluss) nebo opravnéni
ke studiu na vysoké skole (Hochschulzugangsberechti-
gung). Profesni piiprava se uskute¢niuje na zdkladé
soukromoprévnich smluv o profesni pfipravé uzavira-
nych mezi podnikem a mladymi lidmi. Ti maji v tyd-
nu tfi nebo ¢tyfi dny profesni piipravu v podniku a
jeden az dva dny navstévuji profesni skolu.

Podniky nesou ndklady na pfipravu v podniku a
plati u¢ntim za profesni ptipravu thradu (Ausbildungs-
vergiitung), kterd je dohodnuta v kolektivnim vyjedni-
véni. Vyse této thrady se kazdym rokem profesni pfi-
pravy zvySuje a v praméru ¢ini zhruba jednu tfetinu
ndstupniho platu kvalifikované sily.

Kompetence k profesni ¢innosti, které maji byt zis-
kény ptipravou v podniku, jsou specifikovdny v uceb-
nim fadu (Ausbildungsordnung) a v konkrétni podobé
jsou stanoveny ucebnim podnikem v individudlnim
u¢ebnim plinu  (Awusbildungsplan). Pro vyucovdni
v profesni $kole je pro kazdy uzndvany obor profesni

pouze dudlni systém

piiprava je rozdéleno do péti druhu a ukazuje se procen-
tudlni rozdéleni piislusné vékové skupiny v roce 2004,
kdy absolventi dudlniho systému tvofili témét 53 %.

47,5 % ‘ 5 %

pouze studium

dudlni systém a studium

<:I ‘

ptipravy vypracovdn rdmcovy ucebni plin (Rahmen-
lehrplan), ktery je v souladu s u¢ebnim fddem.

Podnik jako uéebni misto

Ucebni mista se nabizeji v podnicich v pramyslu a ve
vefejnych sluzbéch, v praxich svobodnych povoldni a
ve velmi omezené mife téZ v soukromych domdcnos-
tech. Podniky uzaviraji s u¢ni smlouvu, v niz se zavazu-
ji poskytnout jim kompetence k profesni ¢innosti v da-
ném povoldni, které jsou uvedeny v uéebnim rédu.

Zavazné pozadavky ucebnich rddi zarucuji jednotny
ndrodni standard, ktery odpovidd pozadavkam pfislus-
ného povoldni, bez ohledu na souc¢asné potieby podni-
ku. Profesni pfiprava muze probihat pouze v u¢ebnich
podnicich, v nichZ je vzdélavaci persondl schopny pre-
dat kvalifikace pozadované ucebnim fddem, protoze
m4 pedagogické schopnosti a odborné znalosti. Zpiso-
bilost u¢ebnich podniki a podnikového vzdéldvaciho
persondlu je kontrolovéna pfislusnymi samospravnymi
orgdny v hospodafstvi — komorami (Kammer). Komory
sleduji také poskytovdni samotné profesni piipravy.

Ucebni podnik vypracovivd pro u¢né podnikovy
ucebni plin. Rozvrzeni tohoto plédnu musi vécné i ¢a-
sové odpovidat u¢ebnimu fddu, muze se vsak odliSovat,
vyzaduji-li to urcité zvldstnosti podnikové praxe, po-
kud je zachovén celkovy obsah profesni ptipravy.

Malé a stfedni podniky ¢asto nejsou schopny po-
skytnout profesni pfipravu v celém rozsahu. Nemaji
napiiklad dostate¢ny vzdéldvaci personil nebo ¢innost
podniku nepokryvéd cely obsah povoldni. Tyto problé-
my lze piekonat riznym zpiisobem:

* Nadpodnikovd zafizeni profesni ptipravy (Uberbe-
triebliche Berufsbildungsstitten — UBS) poskytuji tseky
piipravy, kterd dopliuje ptipravu v podniku. Jsou
dasto sponzorovdny samospravnymi orginy v pfislus-
ném hospodifském odvétvi. Spolkové ministerstvo
skolstvi a vyzkumu (BMBF) podporuje sponzory inves-
ticnimi subvencemi. BIBB nese zékonnou odpovéd-
nost za realizaci sponzorstvi.

* Podniky vytvdfeji tzv. sdruzeni profesni pfipravy
(Ausbildungsverbiinde). Sdruzeni mohou mit riizné po-
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doby, napt. vedouci podnik s partnerskym podnikem
(Leitbetrieb mit Partnerbetrieb), kdy vedouci podnik nese
celkovou odpovédnost za pripravu, jejiz ¢sti vsak pro-
bihaji v rtznych partnerskych podnicich, nebo ptiprava
na objedndvku (Aufiragsausbildung), kdy nékteré tseky
profesni pfipravy probihaji mimo kmenovy podnik,
tieba v blizkém velkém podniku s u¢ebni dilnou.

7V

Profesni skola jako uéebni misto

Profesni $kola v dudlnim systému je samostatnym
u¢ebnim mistem. Jejim tkolem je poskytovat zdkladni
a odborné vzdéldvini a rozsifovat diive ziskané vseo-
becné vzdéldni.

Podle rozhodnuti KMK z roku 1991 musi profesni
skola poskytovat alespor 12 vyucovacich hodiny tydné.
Z who je obvykle osm hodin vénovino odbornym
pfedmétim a ctyfi hodiny vSeobecné vzdéldvacim
pfedmétim, napf. némdéiné, spoleéenskym véddm,
ekonomice, ndbozenstvi a télesné vychové. Cizim jazy-
kiim je vénovan podil odpovidaji vyznamu jejich zna-
losti pro vykon daného povoldni.

Profesni $koly rozhoduji o rozvrhu hodin po dohodé¢
s podniky, $kolni inspekei a kompetentnimi hospodar-
skymi organy. Ukolem riiznych organiza¢nich forem je
zajistit, aby uéni strévili co moznd nejvice ¢asu v pod-
niku, a zdroven rozvrhnout uceni tak, aby bylo obhaji-
telné z hlediska pedagogiky a psychologie uceni.
Profesni celodenni skoly
K profesnim celodennim $koldm patii profesni odbor-
nd $kola, stfedni odbornd skola, profesni gymndzi-
um/odborné gymndzium, profesni odbornd skola a
dalsf druhy skol, které existuji jen v jedné zemi, nebo je
jich jen maly pocet.

Profesni odborna skola (Berufsfachschule)

Profesni odborné skoly uvaddéji zéky do jednoho nebo
vice povoldni, poskytuji jim ¢dste¢nou profesni piipra-
vu v jednom nebo vice oborech profesni ptipravy nebo
jim umozni absolvovat jeden obor profesni pfipravy.
Zésti je v profesni odbornych skoldch poskytovina
piiprava na povoldni (Berufsvorbereitung) nebo Zici
ziskaji vysvédceni o vy$sim vSeobecném vzdéldni.

Spektrum vzdéldvaci nabidky téchto $kol je velmi
pestré. Existuji napiiklad profesni odborné skoly v ob-
chodnich povoldnich, povoldnich vyZadujicich znalosti
cizich jazyki, femesnickych povoldnich, pecovatel-
skych povoldnich, zdravotnickych povoldnich a umé-
leckych povoldnich.

Pokud tyto $koly neposkytuji plnou profesni kvalifi-
kaci (Berufsqualifikation), muze byt pii splnéni urdi-
tych podminek zapocitdno absolvovdni této skoly jako
prvni roénik profesni piipravy v dudlnim systému.
Vstupnim pozadavkem je zpravidla zdvérecné vysvéd-
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eni z hlavni $koly nebo z jiné nizsi stfedni skoly (Mirt-
lerer Schulabschluss — ISCED 2). Délka studia se razni
(od jednoho do tif let) podle odborného zaméteni a
stanoveného cile.

Stredni odborna $kola (Fachoberschule)

Stiedni odborné Skoly zahrnuji 11. a 12. ro¢nik a stavi
na zdvére¢ném vysvédceni z niz$i stfedni skoly (Mittle-
rer Schulabschluss — ISCED 2). Prvni ro¢nik sestivd
z odborné praktického vzdéldvani v podnicich, zatimco
druhy obsahuje vSeobecné a odborné skolni vzdéldvani.
Absolventi ziskaji pfistup na odbornou vysokou skolu
(Fachhochschulreife).

Stiedni odborné skoly maji nékolik specializaci:
ekonomiku a administrativu, techniku, zdravotnictvi a
socidlni pédi, design, vyzivu a domdci hospoddistvi,
zemédélstvi. Vyucovaci pfedméty jsou: néméina, cizi
jazyky, matematika, pfirodni védy, ekonomika a spole-
enské veédy, specializované piedméty. Zéci, kteff
ukoncili profesni pfipravu, napf. v dudlnim systému,
mohou nastoupit pfimo do 12. ro¢niku.

Profesni gymndzium, odborné gymndzium (Berufli-
ches Gymnasium, Fachgymnasium)

Tyto skoly jsou v nékterych zemich nazyvény profesni,
v jinych odborné gymndzium. Na rozdil od (vSeobec-
nych) gymndzii nemaji nizsi stfedni stupen (5. az 10.
ro¢nik). Usp&ni absolventi zpravidla ziskaji oprévnéni
studovat na jakékoliv vysoké skole.

Vedle v$eobecného vzdéldvani, které poskytuji gym-
ndzia, nabizeji tyto specializované $koly rtznd zaméfte-
ni, napfiklad ekonomiku, techniku, vyZivu a domdci
hospodéfstvi, zemédélstvi, zdravotnictvi a socidlni péci
a informaéni a komunika¢ni technologie.

Nékterd gymndzia poskytuji moznost ziskat vice nez
jednu kvalifikaci (vzdéldvaci programy vedouci ke dvoji
kvalifikaci): studijni kvalifikaci (moznost studovat na
vysoké skole nebo odborné vysoké skole) a profesni
kvalifikaci podle zemského préva (napf. pro profesi
Asistenta — Assistentenberuf). Studium vedouci k dvoji
kvalifikaci trvd tfi az Ceyfi roky.

Profesni vyssi skola (Berufsoberschule — ISCED 3)

V souladu se zdméry KMK usilovat o rovnocennost
vseobecného a odborného vzdéldvini ziskaly profesni
vy$$i skoly na vyznamu. V nékterych zemich (napf.
v Bavorsku, Bddensku-Wiirttembersku, Berliné) byly
zavedeny proto, aby umoznily absolventiim v dudlnim
systému ziskat oprévnéni ke vstupu na vysokou skolu.
Po dvou letech celodenniho studia mohou absolventi
vstoupit na odbornou vysokou skolu ve stejném oboru a
v piipadé, Ze studovali dva cizi jazyky, na jakoukoliv
vysokou $kolu. Profesni vyssi skolu lze studovat také
necelodenné, studium pak trvd déle. K pfijeti na tuto
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skoly a tspésné absolvovani asponi dvou ro¢niku profes-
ni ptipravy ¢i aspon 5 let praxe v piislusném povoldni.

Tyto skoly poskytuji ptipravu v oborech: technika,
ekonomika, zemédélstvi, vyZiva a domdci hospodiistvi,
socidlni véci a design. Zci jsou zatazovini do jednotli-
vych oborti na zdkladé absolvované pocite¢ni profesni
ptipravy nebo povoldni, v némz jiz pracoval.

Ptiprava pro profesni vzdélavini

Zdkladni profesni vzdélavini mohou Zici absolvovat
bud v jednom roéniku celodenni skoly nebo v zdklad-
nim roku odborného vzdélavini (Berufsbildungsgrund-
jahr — BGJ). Uspésné absolvovini BGJ miize byt zapo-
¢itdno jako prvni ro¢nik profesni piipravy v odpovida-
jicim u¢ebnim oboru. V BG]J Zdci ziskaji zdkladni vzdé-
lani v jednotlivych oborech (napt. v kovopramyslu,
elektrotechnice, ekonomice a administrativé).

Ptipravny rok odborného vzdélavani (Berufsbil-
dungsvorbereitungsjahr — BV]) je obvykle nabizen v ce-
lodenni formé. Jeho tkolem je ptfipravit zéky na poza-
davky profesni piipravy. Prevdznd vétSina dcastniki
BV] nemd zdvére¢né vysvédceni z hlavni skoly. To
mohou Z4ci absolvovanim BV]J ziskat, a tim zlepsit své
vyhlidky na trhu ué¢ebnich mist.

Podnikové vstupni kvalifikovdni mladistvych (Ein-
stiegsqualifizierung Jugendlicher — BV]), zavedené v roce
2004, zahrnuje 6-12mési¢ni obdobi praxe v podnicich
jako piipravu na profesni vzdéldvani. Je subvencovino
spolkovou vlddou, kterd poskytuje ticastnikiim mési¢ni
stipendium na pokryti zivotnich ndklad® a plati za né
socidlni pojisténi. Program EQ]J je ur¢en mladym li-
dem ve véku 15-25 let, kteff nemohou najit vhodnou
profesni pfipravu, a tém, kdo nemaji kvalifikace nutné
pro pfijeti do uceni. EQJ jim dévd piilezitost ziskat
aste¢né kvalifikace v oboru profesni piipravy pro-
stfednictvim kvalifika¢nich stavebnich kament (Quali-
fizierungsbausteine) a modula. Na zdkladé vysvédceni
z podniku je Gspé$né osvojend kvalifikace vstupni
trovné certifikovdna kompetentnim orgdnem (napf.
pramyslovou a obchodni komorou, femeslnickou ko-
morou). Sestimési¢n{ piiprava miize byt zapoditina do
ndsledné profesni piipravy.

Kvalifikaéni opatfeni pro jednotlivé cilové skupiny

Podle hodnoceni mikrocensu nemélo v roce 2004 z4d-
nou profesni kvalifikaci 14,9 % ze vSech mladych lidi
ve véku 20-29 let; z némecké populace 11,3 % a z imi-
grantl 36,6 % této vekové skupiny. Vzdéldvaci politika
se proto zaméfuje na to, aby pomohla mladym lidem,
ktefi o to usiluji, ziskat profesni pfipravu a kvalifikaci.
Pro nékteré skupiny obyvatel je vSak velmi tézké absol-
vovat poldte¢ni profesni ptipravu (beruflichen Erstaus-
bildung). To plati zejména pro mladé lidi, keeti (dosud)

neziskali oprdvnéni ke vstupu do profesni ptipravy, lidi
s potizemi v uéeni, s postizenim, nekvalifikované, soci-
dlné¢ znevyhodnéné a pro mladé imigranty. Tito lidé
potfebuji zvld$tni podporu, aby mohli vstoupit do
profesni pfipravy nebo do zaméstndni.

Pro lidi s potizemi v uceni nebo socidlné znevyhod-
néné je urcena piiprava na profesni vzdéldvini (Be-
rufsausbildungsvorbereitung). Kromé predprofesni pfi-
pravy ve skoldch a EQ]J existuji na zdklad¢ § 61 Socidl-
niho zdkoniku opatieni predprofesni piipravy (Berufs-
bildenden VorbereitungsmafSnahmen — BvB), kterd jsou
ptimo subvencovina Spolkovou agenturou price (BA).
Cilovou skupinou pro tato opatieni jsou mladi lidé do
25 let, ktefi neabsolvovali poédte¢ni profesni ptipravu a
maji ukoncené povinné vseobecné vzdélini. BA také
subvencuje profesni pfipravu znevyhodnénych mla-
dych lidi. Jde o tato opatient:

* podpora profesni piipravy (ausbildungsbegleitende
Hilfen — abH) formou ndpravného vyucovéni a socidl-
né pedagogickd podpora v rdmci podnikové ptipravy;

* profesni pfiprava v zafizenich mimo podnik (Be-
rufsausbildung in auflerbetrieblichen Einrichtungen —
BaE) v u¢ebnim podniku uzndvaném na zdkladé BBiG
a HwO s kvalifikaci pti absolvovéni;

* podpora pfi ptechodu (Ubergangshilfen) — pokraco-
vani podpory profesni ptipravy nasledujici po ukonce-
ni nebo preruseni ptipravy;

* podpora zac¢lenovani do zaméstndni formou néprav-
ného vyucovini a socidlné pedagogickd podpora v rim-
ci podnikové pfipravy.

Ukolem programu Podporovat kompetence — pro-
fesni kvalifikace pro cilové skupiny se zvldstni potfebou
podpory (Kompetenzen fordern — Berufliche Qualifizie-
rung fiir Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf —
BQF-Programm), ktery probihal v letech 2001 az
2006, bylo prispét k dalsimu rozvoji podpory pro zne-
vyhodnéné mladé lidi a ke zlep$ovani situace ve vzdéld-
véni migrantd. V prabéhu celého obdobi bylo finan¢né
podpoteno 136 projektt. Po skonéeni piechodné fize
na podzim 2007 budou zvl4sté dobré piiklady uvedeny
do praxe v $ir$im méfitku.

Odborné vzdélavani v tercidrni oblasti

Tercidrni oblast zahrnuje rizné druhy instituci vysoko-
skolského vzdéldvani a v omezené mife téZ zafizeni mi-
mo tuto sféru. Nekeeré zemé maji vedle vysokych skol
profesni akademie, jako alternativu k vysokoskolskému
studiu, vzdéldvani, které vede k profesnim kvalifikacim
absolventy stfedoskolského vzdélavini s vysvédcenim
opraviiujicim aspon ke studiu na vysokych odbornych
skoldch. Podle klasifikace ISCED jsou tyto odborné
skoly (Fachschulen), odborné akademie (Fachakademien)
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v Bavorsku a dvouleté az tiileté zdravotnické skoly zara-
zeny téz do tercidrni oblasti.

Vysoké odborné skoly (Fachhochschulen — FHS)
Studium ve FHS klade velky duraz na aplikaci a zamé-
fuje se na pozadavky profesni praxe.

Z celkového poctu 338 vysokoskolskych instituci
v roce 2006 bylo 164 FHS, 117 univerzit nebo ekviva-
lentnich vysokych skol a 57 uméleckych a hudebnich
skol. Poéty studentt v jednotlivych FHS se zna¢né lis
podle oboru studia a regionalniho profilu.

Oprévnéni ke studiu v FHS poskytuje vseobecné
osvédceni pro vstup na vsechny vysoké skoly (Hoch-
schulreife), totéz osvédceni pro dany obor studia, nebo
celkové pro FHS. Kromé toho je u nékterych oborii
studia vyzadovdna praxe v oboru absolvovand pred
zahdjenim studia. V roce 2004 méla vice nez polovina
studentll prvniho ro¢niku FHS Hochschulreife. Délka
studia je obvykle 8 semestrti. FHS poskytuji vzdéldvani
hlavné v téchto oborech: inZenyrské védy, ekono-
mie/komer¢ni pravo, socidlni véci, sprdva a soudnictvi,
informatika, tvorba/design, IKT, zdravotnictvi/ peco-
vatelstvi.

Profesni akademie (Berufsakademien)

Profesni akademie jsou $koly tercidrniho stupné posky-
tujici akademicky zalozené odborné vzdéldvéni, keeré je
zdroven smérovdno k praxi prostfednictvim profesni
ptipravy v akademii a v podniku ve smyslu dudlniho
systému. Existuji v Bddensku-Wiirttembersku, Bavor-
sku, Sasku, Durynsku a v Berliné. Prvni profesni aka-
demie byly zaloZeny v roce 1974 ve Stuttgartu a
v Mannheimu.

Podniky nesou ndklady na profesni pfipravu a plati
studentim thradu za vzdélavani, véetné fazi teoretic-
kého vzdéldvani v profesni akademii. Podle zékona
dané zemé musi mit uchaze¢ o studium vseobecné
osvédceni pro vstup na vsechny vysoké skoly (Hoch-
schulreife) nebo pro FHS, a také smlouvu o profesni
ptipravé. Opét podle zdkona dané zemé mohou ucha-
ze¢i, ktefi nemaji jeden z vy$e uvedenych certifikdtu,
maji vSak profesni kvalifikaci, sklddat pfijimaci zkous-
ky. Po uzavieni smlouvy o profesni ptipravé zaregistru-
je uchazece v profesni akademii uc¢ebni podnik. Absol-
venti studia maji titul bakaldf. Akademie nabizeji hlav-
né obory: ekonomika, technika a socidlni véci. Studi-
um obvykle trvd tfi roky.

Dodatkové kvalifikace

Dodatkové kvalifikace ziskané jako dopln¢k poédtecni
profesni pfipravy oteviraji moznost osvojit si dalsi
kompetence, napfiklad studiem cizich jazykd, kurzy
elektronického zpracovdni dat (Elektronische Daten-
verarbeitung — EDV) nebo specidlnimi technickymi

kurzy. V souc¢asné dobé¢ je na seznamu kolem 28 000
téchto nabidek, které vyuzivd vice nez 100 000 studuji-
cich. To pfedstavuje 6 % vsech u¢nt v Némecku.

Dodatkové kvalifikace nabizeji pfedev§im ucebni
podniky a profesni $koly. Dal$imi vyznamnymi posky-
tovateli dodatkovych kvalifikaci jsou pramyslové a
obchodni komory, femeslnické komory a jejich vzdéls-
vaci stiediska.

Programy dudlniho studia

Profesni akademie zacaly vznikat v poloviné 70. let.
Od té doby se nabizi stile vice studijnich programa.
Ty kombinuji profesni pfipravu v podniku se studiem
v FHS, na univerzité, v profesni akademii nebo sprévni
a obchodni akademii.

V poslednich letech poéet poskytovanych dudlnich
programu trvale stoupd. Podniky tak ziskdvaji vysoce
kvalifikované a motivované mladé pracovniky a vysoké
skoly maji prospéch z kontaktu se svétem préce, jak
pokud jde o obsah studia, tak ¢asto i o financovini, a
navic si vytvéfeji vynikajici image tim, Ze nabizeji studi-
um, po némz je poptavka. Studenti ziskdvaji kvalitni
profesni piipravu, kterd zlepsi jejich uplatnéni na trhu
préce a kariérni vyhlidky a je finan¢né i ¢asové vyhodna.

Dudlni studijni programy integrované s profesni
ptipravou:

* alternuji mezi teoretickymi fidzemi ve vysoké skole ¢i
v akademii a praktickymi fizemi v u¢ebnim podniku;

* reguluji praktickou piipravu ve smlouvé, kterou
s podnikem uzavird ucen, praktikant nebo dobrovol-
nicky pracovnik;

* jsou charakterizoviny uzkym propojenim profesni
¢innosti v uéebnim podniku a ziskdvdnim teoretickych
znalosti ve vysoké skole/akademiis

* zahrnuji tzkou koordinaci a kooperaci mezi $kolou a
podnikem.

Nejobvyklejsi kombinaci je studium podnikové
ekonomiky plus obchodni piiprava. Také inzenyrské
nebo informatické studium muze byt kombinovéno
s technickou pfipravou. Moznosti zaméfeni jsou velmi
siroké: pojistovnictvi, mechatronika, hospoddiské pra-
vo, ekonomika zdravotnictvi, matematika, informatika
médif apod. Nyni je zaregistrovdno vice nez 600 dudl-
nich studijnich programt v oborech podnikovd eko-
nomika, inZenyrstvi, informatika a pfirodni védy.
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