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Editorial

Na Viroinim evropském turistickém foru
v Portugalsku byla koncem #ijna udélena
cena  Vynikajici  evropskd  destinace
(European Destinations of Excellence —
EDEN)  deseti  nejlepsim  venkovskym
destinacim, v nichZ se spojuje turisticky
ruch s Zivotem a tradicemi venkova.
SoutéZe se ziidastnilo deset evropskych zemi,

vitéze wvybiraly ndrodni poroty. Cenu
| 5 ziskala tato mista: Pielachtal (Rakousko),

Durbuy (Belgie), Sveti Martin na Muri
(Chorvatsko), Troodos (Kypr), Florina (Recko), Orség (Madarsko), Clonakilty (Irsko),
Specchia (Irdlie), Kuldiga (Lotyssko), Nadur (Malta). Obrizek je z vnitilu kostela z méstec-
ka Specchia.

V tomto Cisle se vracime k publikaci Evropské komise, kterd rekapituluje priibéh dosahovini
tzv. lisabonskych cili v oblasti vzdélavani. V vivodu Eldnku se miiZete sezndmit se strucnou
historii klicovijch kompetenci, kterym se v roce 2000 tikalo zikladni dovednosti, pak nové
zdkladni dovednosti a zhruba od roku 2004 klicové kompetence. V ndzvu publikace, z niz
Cldnek Cerpd, se sice mluvi o pokroku, u nékteryjch ukazatelii viak misto ke zlepseni dochdzi ke
zhorseni. Diisledky zmén ve vzdéldvini se projevuji az po delsi dobé, a proto je mozné, ze
vzdéldvini v Evropé je jiz na spravné cesté k dispéchu, jen se to jesté nestalilo projevit
v ukazatelich. Kompetence mladych lidi v Ceské republice nejsou v evropském srovndni spat-
né, i kdyz premiantem skoro ve vsech disciplindch je Finsko.

Hiite se Ceskd republika umistila v prizkumu, ktery v deseti zemich svéta provedla Britskd
rada. Prostiednictvim internetovych rozhovorii se zjistoval zdjem 11-16letjch déti o déni ve
Svété a to, zda se déti citi byt obéany jen své zemé, nebo celého svéta. Nase déti skoncily na tie-
tim misté od konce, ndsledovdny détmi z USA a ze Spojeného krdlovstvi, coz Britskou radu
nemohlo porésis.

Nékteré otdzky prizkumu Britské rady sméfovaly také k jazykovému vzdélavdni. Znalost ci-
zich jazykil je jednou z vjse zmiriovanych klicovich kompetenci. (Mluvi se opér o cizich jazy-
cich, neddvno bylo slovo ,,cizi“ v tomto spojeni povagovino za politicky nekorekini a navrho-
valo se nahradit jej adjektivem ,moderni®. 'V kurikulu by se pak wvddélo: mateisky jazyk,
prvni moderni jazyk, druby moderni jazyk — znamenalo by to, Ze matersky jazyk je nemo-
derni? PFi poslechu nékterych nasich rddii nebo sledovini relevize ro tak nékdy vypadd.) Ve
vyucovdni cizim jazgykiim jsme na tom v evropském srovndni dobre, i kdyz &isla wvddéji mir-
ny pokles v jejich poétu. Pro zjistovdni klicovych kompetenci v cizich jazycich a v IKT neexis-
tuje Zddné Setieni podobné PISA, takze se mohou sledovat jen kvantitativni tidaje: pocet vyu-
Covanych jazykii, pocet politalii na 100 2iki apod.

Cizi jazyky jsou idedlnim predmétem pro celoZivomi vedéldvani, protoze ucent se jazykiim je
nikdy nekondici proces. 1 ti nejpilnéisi a nejnadanéjsi studenti védycky objevi néco, co jesté ne-
znali. A Zivé jazyky se stdle vyvijeji, jinak by nebyly Zivé.

Prosincové &islo Zpravodaje vyjde 15. prosince. Dfive vychdzelo jiz 10. prosince vzhledem
k predvdnoénimu ndporu na postach. Nyni se o svdtcich hrouti spis mobilni sité nez postovni
dorucovatelé, a proto si miiZeme dovolit tento termin posunout.
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Ndrodni rdmce kvalifikaci a EQF

V ramci plnéni Lisabonské strategie predlozila v zaFi 2006 Evropska komise navrh
doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci
pro celozivotni vzdélavani. Navrh byl schvalen Evropskym parlamentem dne 24. fijna
2007 ve Strasburku. Evropské zemé mezitim pracuji na vytvareni svych narodnich
ramcO kvalifikaci, které se budou vztahovat k Evropskému ramci kvalifikaci (EQF).
Clanek informuje o stavu vytvareni narodnich ramco kvalifikaci v dubnu 2007.

Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF)
Evropsky parlament a Rada Evropské unie v pfijatém
ndvrhu mimo jiné doporucuji ¢lenskym stdciim, aby:
* pouzivaly EQF jako referen¢ni ndstroj pro srovndva-
ni drovni kvalifikaci v rtiznych systémech kvalifikaci a
k podpofe celozivotniho vzdéldvani, rovnych ptilezitos-
ti ve znalostni spole¢nosti a dalsi integrace evropského
trthu préce pii respektovani rozdila mezi vzdéldvacimi
systémy jednotlivych stdtd;
* do roku 2010 uvedly své ndrodni systémy kvalifikaci
do vztahu s EQF pomoci transparentnich odkazt, pii-
padné vytvofenim ndrodnich rdmcu kvalifikaci (NRK);
* do roku 2012 zajistily, ze véechna nova kvalifika¢ni
osvédceni, diplomy a doklady Europassu vyddvané
pfislusnymi organy budou obsahovat jasny odkaz na
ptislusnou uroven EQF;
* pii definovdni a popisovani kvalifikaci vyuzivaly pfi-
stup zalozeny na vysledcich vzdéldvini a podporovaly
validaci vysledkd neformdlniho vzdélavéni a informalni-
ho uceni v souladu se spole¢nymi evropskymi zdsadami
schvalenymi v zdvérech Rady ze dne 28. kvétna 2004;
" pii vytvafeni vazby mezi kvalifikacemi v NRK a
v EQF podporovaly a uplatiiovaly zédsady pro zajisto-
véani kvality ve vzdéldvani a odborné ptipravé;
* urcily ndrodni koordinac¢ni stfediska, kterd budou
podporovat a ve spoluprici s dal$imi ndrodnimi orgdny
fidit vztah mezi ndrodnimi systémy kvalifikaci a EQF
za Gcelem zvysovdni jeho kvality a transparentnosti.
Nérodni koordina¢ni stfediska by mela mimo jiné
plnit tyto tkoly:
® opatfit trovné kvalifikaci v rdmci ndrodniho systému
kvalifikaci odkazy na trovné EQF;
® zajistit, aby se pfi uvddéni ndrodnich drovni kvalifi-
kaci do vztahu s EQF pouzivala transparentni metodi-
ka, kterd umozni jednotlivé Grovné sndze porovndvat, a
zajistit, aby vyslednd rozhodnuti byla publikovéna.
Podle ziméru Komise se maji podporovat uzké vaz-
by mezi EQF a stdvajicimi nebo budoucimi evropsky-
mi systémy transferu kreditd a akumulace ve vysoko-
skolském vzdélavani a odborném vzdélavini a pripravé
tak, aby se zlepsila mobilita ob¢ant a usnadnilo uzni-
vén{ vysledkt vzdéldvéni.

Nirodni rdmce kvalifikaci (NRK)

Evropské zemé vytviteji a zavddéji NRK. Tento proces,
ktery se rozbéhl v roce 2005 a 20006, je tzce, i kdyz ne
vyhradné svdzdn se zavedenim EQF. Skute¢nost, ze se
ndrodni rdmce napojovaly na EQF v oéekdvdni jeho
pozd¢jsiho formalniho pfijeti ukazuje, Ze ndrodni rim-
ce pievdzné podporuji principy, jimiz se EQF fidi.
Koncepce

Myslenka uspordddni, které by zndzornovalo vzdjemné
vztahy mezi jednotlivymi kvalifikacemi, neni novd.
Profesni organizace definuji hierarchie zptsobilosti —
predchiidce dnesnich odvétvovych a dokonce ndrod-
nich rdmct kvalifikaci — po staleti. Soubézné s tim
stanovuji vysoké skoly obecné zpusoby uzndvini po-
kroku ve vysokoskolském vzdélivini, a tak definuji
dal$i hierarchii kvalifikaci.

Moderni NRK se odlisuji snahou pojmout vysledky
uceni z riznych oblasti ($koly, price, vysokoskolského
vzdélavéni, vzdélavini dospélych) a jsou jasné spojeny
se strategiemi celozivotniho vzdéldvani. Vsechny tyto
ramce usiluji o integraci a zlepSovdni kvalifikaci a o je-
jich $irsi uzndvani na trhu prace.

Vytviteni ndrodni rimct kvalifikaci v Evropé
Relativné médlo zemi — Irsko, Malta a Spojené krélov-
stvi (Anglie, Skotsko a Wales) — pfijalo nebo zavedlo
NRK. § vyjimkou Malty vytvofily tyto zemé své rdmce
pted zahdjenim praci na EQF na zdkladé ndrodnich
politickych programd.

Irsky rdmec je piikladem toho, jak tyto drivejsi
NRK zaclenily principy EQF. Deset trovni irského
ndrodntho rdmce (pfijatého v roce 2003) zachycuje
veskeré vysledky uceni od nejnizsiho az po nejvyssi
stupen, a kazdd droven je zalozena na celostdtné do-
hodnutych standardech vyjddfenych jako vysledky
uceni. V soudasném stadiu vyvoje rdmce se zajiStuje
konzistentnéjsi pfistup k vysledkim udeni, pfenosu
kreditt a uzndvdni vysledki neformdlniho uceni. Po-
dobné cile sleduji i v dal$ich zemich, které zavedly
NRK - soustfeduji se na standardy vysledki udeni,
zajistovani kvality, spojeni mezi kvalifikacemi a otdzky
pfistupu a transferu.
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Postoje k NRK ve zbyvajicich evropskych zemich lze
klasifikovat takto:

» Zem¢ prvni skupiny (Belgie, Bulharsko, CR, Dinsko,
Chorvatsko, Itdlie, Lotys$sko, Madarsko, Némecko,
Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko a Turec-
ko) se politicky nebo prdvné zavézaly k vytvofeni NRK
explicitné spojeného s EQF.

» Zemé¢ druhé skupiny (Estonsko, Island, Litva, Lucem-
bursko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Rumunsko a Svéd-
sko) zahdjily ptipravy pro vytvofeni NRK, nezavizaly se
viak k zavedeni celkového rdmce. Skupina zahrnuje rtiznd
stadia — od casné reflexe az ke koneénému zévazku.

* Zemé tieti skupiny (Finsko, Kypr a Recko) zatim jesté
nezahdjily piipravy, nebo se rozhodly, Ze celkovy NRK
nenti jejich prioritou (napf. Finsko).

S nékolika vyjimkami (napt. CR) zacala vétiina zemi
se systematickymi ¢innostmi az po zahdjeni konzultac-
niho procesu k EQF v cervenci 2005. Zatimco EQF
hraje dulezitou roli jako katalyzdtor reformy, rychly
rozvoj NRK nelze pochopit, pokud se nevezmou v tva-
hu specifické politické tkoly kazdé zemé. Podobnosti
jsou vsak dosti ndpadné:

* Pfistup zaloZeny na vysledcich uceni je $iroce akcep-
tovan bez ohledu na postoje k NRK. Takze nékteré
zemé, pro néz NRK neni prioritou, mohou byt daleko
dile s napojovanim svych kvalifikaci na EQF. Dobrym
ptikladem je Finsko. Zaméfeni na vysledky udeni je
tzce spojeno s zddouci transparentnosti kvalifikaci, tzn.
podminkou, kterd muze byt chdpdna jako nezbytnd
pro dosazeni rozsahlejsiho, lepstho a spravedlivéjsiho
celozivotniho vzdéldvani. Ndmitkou je, ze pistup zalo-
zeny na vysledcich uceni se dosud mnohem pevnéji
usadil v odborném vzdéldvdni a piipravé (OVP) nez ve
vSeobecném a vysokoskolském vzdéldvani.

» Zajistovani kvality je klicovym aspektem NRK a
nezbytnou podminkou pro napojeni ndrodnich trovni
kvalifikac na EQF.

* Mnohé zemé se rozhodly pro své NRK pfijmout
8uroviiovou strukturu (Anglie, Belgie — Vldmské a
Valonské spolecenstvi, CR, Estonsko, Chorvatsko,
Litva, Loty$sko, Malta, Severni Irsko, Slovensko, Slo-
vinsko, Spanélsko a Turecko). To mlize byt v nékte-
rych ptipadech chdpdno jako usili prizptsobit NRK co
moznd nejvice struktufe EQF. Avsak irsky (10 trovni)
a skotsky (12 drovni) rdmec kvalifikaci ukazuji, ze to
neni jedind cesta. DFivejsi irské experimenty s napojo-
véanim vlastnich trovni kvalifikaci na EQF nevykazuji
z4dné vési problémy, pokud jsou vysledky uéeni pod-
kladem jak ndrodniho, tak evropského rimce.

* Neékeeré zemé (Belgie — Vldmské spolecenstvi, Bulhar-
sko, Francie, Portugalsko) sestavuji kromé vytvdfeni NRK
i ndrodni rejstitky kvalifikaci. Tyto rejstitky lze povazovat
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za podminku transparentnosti. Pfikladem je francouzsky
Niérodni rejstitk profesnich certifikdtt (Répertoire national
des certifications professionnelles — RNCP), ktery v soucas-
nosti obsahuje 4000 kvalifikaci z hlavnich oblasti vzd¢la-
vani a profesni pfipravy.

* Mnoho zemi povazuje systémy pro validaci vysledka
neformélni a informédlniho uceni za integrilni soucdst
vytvdfeni NRK (Francie, Chorvatsko, Irsko, Itdlie, N¢-
mecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko).

Vliv NRK na odborné vzdélavini a piipravu
Vytvoreni a zavedeni NRK v Evropé otevird z hlediska
odborného vzdéldvani a ptipravy rizné moznosti:
* Opétnym posouzenim vyznamu spife nez pivodu
kvalifikaci by NRK mohly zaméfit pozornost na rov-
nocenné ocenovani OVP a jinych forem vzdéldvani.
* NRK by mohly poskytovat spojeni mezi profesni
piipravou a dal$imi segmenty vzdéldvani tim, ze by
umoziiovaly kombinovat profesni kvalifikace s kvalifi-
kacemi z dalsich ¢asti vzdélavaciho systému.
* NRK, které jsou tzce spojeny s EQF, by mohly
pomoci pii posilovini mezindrodni dimenze OVP
zaméfenim na vytvofeni celosvétovych standard.
* NRK by mohly lépe spojovat vefejné a soukromé
poskytovani odborného vzdélédvani a ptipravy.
» Diistup zalozeny na vysledcich uceni, ktery byl vyvinut
hlavné uvnitt OVP, by mohl Iépe spojovat uceni s trhem
préce a zlepSovat predviddni budoucich potteb kvalifikaci.
Pristup zalozeny na celozivotnim vzdéldvdni musi
tidit vytvateni NRK i EQF tak, aby bylo mozné zajistit
vsechny vyse zminéné tkoly. Napiiklad to, aby rdmce
kvalifikaci pro vysokoskolské vzdélavini (uvnitf Bolon-
ské spoluprice) byly pevné integroviny do celkového
rdmce. Alternativa, v niz by tfi akademické cykly byly
oddéleny od ostatnich ¢dsti vzdéldvani, by neumoznila
uskuteénit cile téchto rdmcia — zlepsit piistup ke vzdé-
ldvdni a pfenositelnost kvalifikaci.

AK

Prameny:
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National Qualification Frameworks developing in tandem with
the EQF. Cedefop Info, 2007, no. 2, p. 4.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
K ¢emu slouzi ndrodni rdmce kvalifikaci? 12/2005
Narodni rimec kvalifikaci v Irsku 7-8/2005

Struktura nového Ndrodniho rdmce kvalifikaci v Irsku
2/2004




Kompetence mladych lidi a Lisabonské strategie

V minulém ¢isle Zpravodaje jsme uverejnili vytah z 8. kapitoly pracovniho dokumen-
tu Evropské komise, ktera byla vénovana otazkadm zaméstnatelnosti. Nyni uvadime
vytah ze 4. kapitoly, kterd se zabyva pokrokem dosazenym v oblasti klicovych kom-

petenci mladych lidi.

Neddvna historie klicovych kompetenci

V roce 2000 se tcastnici zaseddni Evropské rady v Lisa-
bonu dohodli na tom, Ze je tieba definovat zdkladni
dovednosti jako jedno z hlavnich opatfeni evropské
politiky v dobé globalizace a pfechodu ke znalostni
ckonomice. Zaseddni Evropské rady v Barceloné
(2002) zdtraznilo potiebu zlepsit osvojeni zdkladnich
dovednosti. V roce 2002 Rada pfijala usneseni o celo-
zivotnim vzdéldvani a novych zdkladnich dovednostech.

Zpravy Evropské komise o pokroku v dosahovdni
lisabonskych cila ve vzdéldvdni a profesni pfipravé
z roku 2004, 2005' a 2006° zdiraziiuji, Ze oblast kli¢o-
vych kompetendi je jednou z téch, v nichz je tieba
vytvofit nové ukazatele.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o kli¢o-
vych kompetencich pro celoZivotni vzdélavani bylo
publikovdno v prosinci 2006.> V tomto doporuéeni
bylo zduraznéno, ze globalizace stavi pfed Evropskou
unii nové dkoly, a proto bude kazdy ob¢an potiebovat
fadu kli¢ovych kompetenci k tomu, aby se mohl flexi-
bilné pfizptsobit rychle se ménicimu a znaéné propo-
jenému svétu.

Co jsou to kli¢ové kompetence?

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady definuje
referen¢ni rdmec, ktery sestdvd z osmi kompetenci:
komunikace v matefském jazyce, komunikace v cizich
jazycich, matematické kompetence a zdkladni kompe-
tence v piirodnich véddch a technice, digitdlni kompe-
tence, uceni jak se uéit, spolecenské a obcanské znalos-
ti, smysl pro iniciativu a podnikdni, kulturni povédomi
a vyjadfovdni. VSechny tyto kompetence jsou povazo-
vény za rovnocenné vyznamné. Rimec klicovych kom-
petenci byl pfipraven odborniky z 31 zemi a zaintere-
sovanymi stranami na evropské trovni.

Evropskd komise ve svém sdéleni o jednotném rdmci
ukazateli a kritérif navrhuje za¢lenéni zdkladnich uka-
zatelt, kterymi se posuzuje pét klicovych kompetenci:

* gramotnost ve Cteni, matematice a pfirodnich vé-
ddch;

®* jazykové dovednosti;

= dovednosti v oblasti IKT;

= obcanské dovednosti;

* ucleni jak se uit.

Zatim jsou k dispozici tdaje jen z nékterych z téchto
péti oblasti.

Nékteré kompetence, které jsou definoviny v Ramci
klicovych kompetenci, napt. socidlni a obcanské kompe-
tence, podnikatelstvi, uceni jak se udit a kulturni vyjad-
fovdni, nejsou osvojovany jen v tradi¢nim Skolnim vzdé-
lavéni, nybrz vyzaduji nové pfistupy k organizaci vzdéla-
vani. Utitelé by méli spolupracovat s mistnim spolecen-
stvim a jednat s heterogennimi skupinami. Samoziejmé
také oni potiebuji nové kompetence a dal$i vzdéldvani
k tomu, aby mohli reagovat na nové tikoly.

Evropsky parlament a Rada zduraznuji, Ze podnika-
telstvi je dualezitd oblast, kterd se tykd lidské schopnosti
pfeménit myslenky v ¢iny. Zahrnuje tvofivost, inovace
a riskovani i schopnost plinovat a fidit projekty tak,
aby se dosdhlo zamyslenych cild. V soucasné dobé
nejsou v této oblasti vytvoteny 74dné ukazatele. Sirokd
definice podnikatelstvi neusnadiiuje nalezeni ukazateltt
pro méfeni pokroku ve znalostech a postojich. Podni-
katelstvi neni souddsti jednotného rdmce, tvofi vsak
dtilezitou soucdst oblasti zaméstnatelnosti.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci

Gramotnost ve (teni, matematice a piirodnich véddch
V soucasné dobé umoznuje Setfeni PISA 2003 identi-
fikovat podil Zaka, ktefi maji nizkou troven zdkladnich
dovednosti ve ¢teni, matematice a pfirodnich védich, a
jsou proto nedostate¢né pripraveni na tkoly znalostni
spole¢nosti a celozivotniho vzdélavdni.

V odpovéd na tyto Gvahy pfijali ministfi Skolstvi
v kvétnu 2003 specifické kritérium zaméfujici se na
nedostate¢né vykony ve Cteni: Snizit podil 15letych
s nedostate¢nymi dovednostmi ve ¢teni v EU do roku
2010 alespon o 20 % ve srovndni s rokem 2000.

Ukazatele pro monitorovini vykonu a pokroku
v této oblasti vyuzivaji vysledky ze $etfeni PISA z roku
2000 a 2003. Pro méfeni dovednosti 15letych zaka byl
zvolen soubor ¢ty indikdtort:

* podil zdka, jejichz dovednosti ve ¢teni jsou na drov-
ni 1 nebo nizsi na skéle ¢tendfské gramotnosti PISA;

* rozdéleni vykoni a pramérny vykon zdkl v jednot-
livych zemich na $kéle ¢tendfské gramotnosti PISA;

* rozdéleni vykoni a pramérny vykon zéki v jednot-
livych zemich na $kdle matematické gramotnosti PISA;
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* rozdéleni vykont a pramérny vykon zdka v jednotli-
vych zemich na skile ptirodovédné gramotnosti PISA.

Vysledky Setfeni PISA z roku 2003 byly dukladné
analyzovdny ve zpravé Evropské komise z roku 2006.
Nové kolo Setfeni PISA bylo provedeno v roce 2006 a
vysledky budou k dispozici koncem roku 2007. Obré-
zek ukazuje, ze podil zdki s nedostate¢nymi vykony ve
¢teni se od roku 2000 do roku 2003 v 16 zemich EU
(pro které byly vysledky k dispozici), v Japonsku a
USA zvysil, takze to nelze oznadit za pokrok ke stano-
venému cili, kterym je 15,5 % v roce 2010.
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19,4

3 K 19
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p 101 | 2003
@ 2000
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USA 17,9
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Nejnizsi podil zéku se Spatnymi vykony ve cteni
v roce 2003 m4 Finsko (5,7 %), ddle Irsko (11 %), Ni-
zozemsko (11,5 %) a Svédsko (13,3 %). Na opa¢ném
konci Zebficku (s vice nez 21 % Spatnych Ctendft) je
Recko (25,2 %), Slovensko (24,9 %), Itdlie (23,9 %),
Lucembursko (22,7 %), Némecko (22,3 %), Portugal-
sko (22 %) a Spanélsko (21,1 %). Vysledky USA a Ja-
ponska se v roce 2003 blizi evropskému praméru, pfi-
¢emz u Japonska doslo ke znatelnému zhorseni. Cesk4
republika se zhorsila ze 17,5 % v roce 2000 na 19,4 %
v roce 2003.

Podil zikti s nedostate¢nymi vykony ve cteni je
u chlapct v praméru o 11 procentnich bodu vyssi nez
u divek. Divky jiz v praméru dosdhly kritéria stanove-
ného pro rok 2010.

V matematice md nejlepsi vysledky Finsko, ndsledo-
vané Nizozemskem. Podobné vysledky md Japonsko,
zatimco USA je pod pramérem EU. Ve srovndni s ro-
kem 2000 se vysledky EU zlepsily, vysledky USA a Ja-
ponska zustaly stejné. Nejvétsiho pokroku dosihlo Lo-
tySsko a Polsko, vyznamného pokroku téz CR, Némec-
ko, Belgie, Portugalsko, Madarsko, Finsko a Spanélsko.

Finsko dosdhlo v roce 2003 nejlepsich vysledka
v ptirodovédnych predmétech, nédsledovéno Nizozem-
skem a CR. Vysledky 7iki z USA jsou pod primérem
EU, Japonsko na stejné trovni s Finskem. Pramér EU
se od roku 2000 nepatrné zlepsil. K nejvétsimu zlepse-
ni doslo v Lotyssku, Recku, Polsku a Némecku.
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Chlapci maji lepsi vysledky nez divky, rozdil je vsak
mens$i nez v matematice.

Mnohé zemé se snazi pomoci détem pristéhovalct
v integraci do spole¢nosti prostfednictvim vzdéldvani.
Podle zprdvy PISA zaostdvaji déti imigrantd v nékte-
rych zemich OECD za svymi vrstevniky az o dva roky.

Dovednosti v oblasti IKT

Ve zprivé Rady pro vzdélavani EU (2001) se uvadi, ze
vyuzivini IKT ve spole¢nosti znamena revoluci v prici
$kol a jinych vzdéldvacich zafizeni a zméni také zptsob
préce lidi v Evropé. IKT maji velky vyznam pro ote-
viené virtudlni vyucovdni. Doporuéeni Evropského
parlamentu a Rady definovalo digitdlni kompetenci
jako suverénni a kritické vyuzivini technologie infor-
macni spole¢nosti (Information Society Technology —
IST) pro préci, volny ¢as a komunikaci. Toto vyuzivdn{
je zalozeno na zdkladnich dovednostech v IKT: pouzi-
vat pocitace k vyhleddvani, hodnoceni, uklddani, pro-
dukovéni, prezentovdni a vyméné informaci a ke ko-
munikovdn{ a Gcasti ve spolupracujicich siti prostied-
nictvim Internetu.

Pouzivani IKT ve vzdélivini je ve vétsiné evrop-
skych zemi prioritou, existuji vSak zna¢né rozdily mezi
zemémi i mezi Skolami v jedné zemi.

Ukazatele pro monitorovdni dosaZenych vysledkii a
pokroku

Dostupné mezindrodni udaje se vét§inou omezuji na
ukazatele zalozené na vstupu. Jsou to:

" pocet pocitaci na pocet zdkiy

* pramérny podil pocita¢t napojenych na Internet ve
skoldch.

Setteni PISA ukazuje, e ve 14 zemich EU, pro néz
jsou k dispozici udaje, md vice nez 90 % 15letych zdka
piistup k pocitali ve $kole, méné nez polovina z nich
viak pouzivd poéita¢ ve skole casto. U zdka starsich 15
let ukdzalo Setfeni domdcnosti se zaméfenim na IKT,
které provedl Eurostat v roce 2005, ze 70 % zdka
(16letych a starsich) pouzivd poéita ve skole a 60 %
pouzivé ve skole Internet.

Vysledky celoevropského Setfeni provedeného v roce
2006 ukdzaly, ze pozivini pocitatl ve skoldch dosdhlo
ve vSech ¢lenskych stitech témér 100 %.

Pramérné v EU pfipadd 11 pocitact na sto zdka.
Mezi jednotlivymi zemémi jsou velké rozdily. Dénsko,
Norsko, Nizozemsko, Spojené krdlovstvi a Lucembur-
sko maji 20 a vice pocitati na 100 zdku, vétSina no-
vych ¢lenskych stitd v tomto zaostdvd. Pocet pocitact
je vyssi ve stfednich skoldch (12,5) nez na druhém
(10,8) a prvnim (9,4) stupni zdkladnich Skol. Pocet je
vys$i v odborném (15,6) nez ve vSeobecném vzdéldva-
ni. Témér kazdd skola v Evropé ma pristup k Interne-



tu. Evropsky priamér je 96 %. Sirokopdsmovy piistup
k Internetu md viak jen 67 % evropskych skol, z toho
v severskych zemich, Nizozemsku, Estonsku a na Mal-
t¢ vice nez 90 %, zatimco v Polsku, na Kypru, v Litvé a
na Slovensku se tato mira pohybuje od 28 do 40 %.

Setfeni PISA 2003 ukizalo, %e v praméru vykazuji
Z4ci, kteti maji ve skole piistup k pocitaci, lepsi vysledky.
Oblanské zpiisobilosti
Aktivni obéanstvi je hlavni slozkou Lisabonské strate-
gie pro dosazeni socidlni soudrznosti, zaméfeni na
evropské hodnoty, dc¢ast na demokracii a obcanské
spole¢nosti.

Udaje o situaci ve vychové k aktivnimu obéanstvi
jsou vsak zastaralé a netiplné, a proto se vytvareni uka-
zateltl zaméfuje na samotné aktivni obcanstvi.

V rdmci vyzkumného projektu Aktivni obcanstvi
pro demokracii, ktery uskute¢niuje Stiedisko pro vy-
zkum celoZivotniho vzdélavani (Centre for Research on
Lifelong Learning — CRELL) ve spoluprdci s Radou
Evropy a za Gcasti sit¢ vyzkumnych pracovniki z raz-
nych zemi, byl pro méfeni aktivniho obcanstvi vytvo-
fen slozeny ukazatel zahrnujici 63 zdkladnich ukazate-
la, pro néz byla pouzita data z Evropského socidlniho
Setfeni (ESS) z roku 2002.

Pracovni definice aktivntho obcanstvi pouzivand
v ramci projektu je: Ulast na obéanské spole¢nosti, na
obecnim a/nebo politickém  Zzivoté, charakterizovand
vzéjemnym respektem a nendsilim a v souladu s lid-
skymi prévy a demokracii.

To znamend, Ze aktivni obcanstvi se nezaméfuje
vyhradné na politicky aspekt. Sahd od kulturnich a
politickych k ekologickym aktivitdim na mistni, regio-
ndlni, evropské a mezindrodni Grovni.

Aktivni obc¢anstvi bylo rozdéleno na ¢tyfi dimenze:
obcanskou spolecnost, obecni Zivot, politicky zivot a
hodnoty. Obcanskd spolecnost je definovdna jako tcast
na nevlddnich aktivitdich zaméfenych na spolecenské
zmény a volajicich vlddu k odpovédnosti za jeji ¢iny.

Obecni Zivot znamend akce uskute¢niované na trov-
ni spolecenstvi nebo jejich podporu. Politicky Zivot
znamend aktivity uskute¢fiované v prostiedi zastupitel-
ské demokracie. Hodnotami se rozumi lidskd préva,
demokracie a porozuméni mezi kulturami.

V aktivnim obcanstvi jsou nejuspésnéjsi severské
zemé (s vyjimkou Finska, které se umistilo kolem
priaméru) a Rakousko. Na opa¢ném konci se umistilo
Madarsko, Recko a Polsko. (CR v prehledu neni za-
stoupena.)

Vyuéovdni jazyki
Moderni informacni spole¢nost je zalozena na efektivni
komunikaci. V tak lingvisticky a kulturné rozmanitém

prostfedi jako je v Evropé, je pro obyvatele dulezité
ucit se vzdjemné svym jazykim. Znalost jazyka posky-
tuje lidem lepsi prileZitosti pro rozvoj kariéry, hlubsi
porozuméni vlastni a jinym kulturdm a zvySuje jejich
mobilitu. Znalost cizich jazyk® je nyni povazovdna za
jednu z klicovych kompetenci, které by mély byt in-
tenzivné kultivovdny v rdmci celoZivotniho vzdéldvani.
Podstatnd souddst sdéleni Evropské komise nazvaného
Nova ramcova strategie pro vicejazyCnost je vénoviana
jazykovym dovednostem obcant EU.

Investice do jazykového vzdéldvani zaméstnanct se
vyplati i podnikiim, které potom mohou snadnéji ex-
portovat své vyrobky a hledat obchodni partnery na
evropském i svétovém trhu.

V doporuceni Evropského parlamentu a Rady je
komunikace v cizich jazycich definovéna jako schop-
nost pochopit, vyjadfit a interpretovat myslenky, tva-
hy, pocity, fakta a ndzory v Gstni i pisemné formé (na-
slouchdni, mluveni, ¢teni a psani) v piislusném spole-
¢enském kontextu (v prici, doma, ve volném case, ve
vzdéldvani) a podle toho, co clovék chee ¢&i potiebuje
vyjadrit, dozvédét se nebo domluvit. Komunikace v ci-
zich jazycich také vyzaduje schopnost prostfedkovani a
interkulturniho porozuméni.

Ukazatele pro monitorovini vysledkii a pokroku
Témér v kazdé evropské zemi za¢ind vyucovani cizimu
jazyku v primdrni $kole a v nékterych zemich (Eston-
sko, Lucembursko, Svédsko a Island) je druhy cizi
jazyk zaveden pfed koncem primdrniho vzdéldvini. Ve
vétsiné evropskych zemi je vyucovéni dvou cizich jazy-
ki alesponi po dobu jednoho roku v prabéhu povinné
skolni dochdzky bud povinné, nebo nabizené jako
volitelny predmét. Vseobecnym trendem je zalinat
s povinnym vyuc¢ovdnim alespori jednoho ciziho jazyka
dfive a pokracovat déle.

V soucasné dobé¢ jsou pro monitorovani pokroku ve
vyucovani cizim jazykim pouziviny dva ukazatele:
* pramérny pocet vyucovanych cizich jazyki na zéka
ve vy$$im sekunddrnim vzdéldvdni;
* rozdéleni zékti podle poctu osvojenych cizich jazyku.

Takto ziskané tdaje vypovidaji spiSe o jazykovém
vyucovani nez o jazykovych kompetencich, o kterych
zatim nejsou u mladych lidi spolehlivé tidaje dostupné.

Ve veétsiné zemi EU se vice cizich jazyka vyucuje ve
vSeobecném vy$$im sekunddrnim vzdéldvani nez v niz$im
sekunddrnim vzdéldvani. Primérny pocet vyucovanych
cizich jazyka v roce 2005 ¢inil 1,4 (1,3 v roce 2000) a ve
vy$$im sekunddrnim 1,5 (1,2 v roce 2000). Pfes celkové
zvyseni se v 6 zemich snizil v roce 2005 pocet vyucova-
nych cizich jazykt na Zdka v nizsim sekunddrnim vzdéla-
van{ (CR, gpanélsko, Kypr, Polsko, Finsko a Norsko) a
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vpéti ve vy$im sekunddrnim vzdélavani (CR, Idlie,
Kypr, Lotyssko a Litva) ve srovndni s rokem 2000.

Poéet cizich jazyki na jednoho Zdka sahd od 0,1 ve
Spojeném krélovstvi a 0,7 v Portugalsku az ke dvéma ¢i
vice ve 13 zemich (Lucembursko,* Finsko, Nizozem-
sko, Estonsko, Svédsko, Dénsko, Belgie, CR, Polsko,
Rumunsko, Slovinsko, Slovensko a Chorvatsko).

Podil zaka, kefi se ve vy$$im sekunddrnim vzdéldvani
udf anglicky sahd od 100 % ve Svédsku a v Nizozemsku
po méné nez 50 % v Portugalsku, 66 % na Malt¢ a 73 %
v Madarsku (tdaje za rok 2005). Nejvyssi podily zdka,
keefi se u¢i francouzsky, jsou v Lucembursku, Rumunsku
a v Nizozemsku. Nejvyssi podily zdka, keeff se u¢i né-
mecky, jsou Lucembursku, Nizozemsku a ve Slovinsku.
Uteni jak se ucit
Uceni, jak se ucit je soucdsti jednotného rdmce ukaza-
telt a kritérii. Tento ukazatel je stdle jesté vytvéfen.
V prosinci 2006 pfijal Evropsky parlament a Rada
doporuceni obsahujici tuto definici: Uéeni, jak se ucit
je schopnost usilovat o sebevzdélavdni a vytrvdvat
v tomto Usili, organizovat si své sebevzdéldvini efektiv-
nim uspofdddnim c¢asu a informaci jak individudlné,
tak ve skupindch. Tato kompetence zahrnuje povédo-
mi o procesu a potiebdch vlastniho sebevzdéldvéni,
rozezndni dostupnych piilezitosti ke vzdélavini a
schopnost prekondvat prekdiky tak, aby vzdéldvani
bylo uspésné. Tato kompetence znamend ziskdvdni,
zpracovavan{ a osvojovani si novych znalosti a doved-
nosti i vyhleddvéni a vyuzivini poradenstvi. Uéeni, jak

se ulit vede uciciho se ¢lovéka k tomu, aby stavél na
vysledcich predchédzejiciho uéeni a na Zivotnich zkuse-
nostech, a vyuzival a aplikoval znalosti a dovednosti
vrizném kontextu: doma, v prici, ve vzdéldvini a
v profesni pfipravé. Pro kompetenci jednotlivce je
kli¢ovd motivace a sebediivéra.

Nistroj pro testovdni kompetence uceni, jak se ucit
mad vytvofit skupina expertll ustavend Evropskou komi-
si. Néstroj bude pilotné ovéfovdn na pielomu roku
2007/2008 a podle vysledkti ovéfovdni se rozhodne,
zda by se mélo Radé pro vzdéldvini navrhnout prove-
deni evropského Setfeni kompetence uceni, jak se uci.

AK

! Plnéni lisabonskjch cilii ve vzdéldvini. Zpravodaj, 2005, ¢
4, s. 3-4.

2 Jak se plni lisabonské cile. Zpravodaj, 2006, ¢ 6. s. 6-7.

3 Klicové kompetence v celozivotnim vzdélivdni. Zpravodaj,
2007, ¢ 5, 5. 3-4.

*V Lucembursku jsou za cizi jazyk povazoviny viechny jazyky
mimo lucemburitiny.

Pramen:

Progress towards the Lisbon objectives in education and trai-
ning : indicator and benchmarks : Commission staff working
document. Brussels : Commission of the European Communi-
ties, 2007. 194 s.
hitp://ec.europa.euleducation/policies/2010/doc/progress06/repor

t_en.pdf

v ’, ’ Ve Vv
Co védi skolni déti o svété
Britska rada provedla prizkum u déti ve véku 11 az 16 let v deseti zemich svéta.

Prostrednictvi Internetu déti odpovidaly na otazky tykaijici se jazykového vzdélavani
a mezindarodnich zalezitosti. Celkem bylo dotazovano 4170 déti.

Rozhovory probihaly online v USA, ve Spojeném krélov-
stvi (UK), v Némecku, v CR, ve Spanélsku, v Brazilii,
v Ciné a v Indii. V Saudské Ardbii a Nigérii byly vedeny
tvai{ v tvaf, avak byly dotazovdny jen dét s pfistupem
k pocitacové siti. Podle Britské rady se déti z UK nejméné
ze vsech snazily pochopit soucasné udalosti, pouhych
28 % dotazovanych (30 % Ameri¢ant) oproti 69 %
brazilskych a 61 % némeckych déd. Vétina dotazova-
nych na otdzku, zda se povazuji za obc¢any svéta nebo své
vlastni zem¢, odpovédeéla, Ze se povazuji za globdlni obca-
ny, kromé déti z UK, USA a CR. Déti z Brazilie nejcastéji
souhlasili s tvrzenim, ze partnerstvi $kol se skolami v ji-
nych zemich je dobrd myslenka, jejich Skoly vsak vétsinou
v takovém partnerstvi nebyly.
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Celkové vysledky byly odstuprioviny na skale od sedmi
bodtt do nuly: Nigerie 5,15; Indie 4,86; Brazilie 4,53;
Saudskd Ardbie 3,74; Spanélsko 3,29; Némecko 3,24;
Cina 2,97; Ceskd republika 2,51; USA 2,22; UK 2,19.

Studie byla providéna v dobé¢, kdy se britskd vldda
snazila zvysit povédomi zdki o globdlnich zdlezitostech a
anglické ministerstvo pro déti, skoly a rodiny (Department
Jor Children, Schools and Families — DCSF) uspotadalo
tyden mezindrodniho vzdélavani. Podle ndzoru zdstupct
Britské rady je zdjem o okolni svét a angazovéni se
v ném podminkou tspéchu v globalni ekonomice. AK

Pramen: UK pupils least globally aware'. Story from BBC
NEWS: http://news.bbc.co.ukl1/hileducation/7087590.stm
Published: 2007/11/12 00:01:52 GMT



Reforma odborného vzdélavdani ve Vietnamu

V prubéhu prechodu od planovaného k trznimu hospodafstvi je statni vzdélavaci poli-
tika Vietnamu soudasti hospodarské politiky, ktera se zaméfuje na zvysovani miry
zaméstnanosti. Zasahy statu do sektoru odborného vzdélavani maiji za ukol zakladat
a posilovat instituce, které by zajistovaly fungovani trhu prace. To znamené vytvorit
strukturu oboru vzdélavani a dalsiho vzdélavani, ktera by vyhovovala dynamice roz-
voje hospodarstvi a potiebam ruznych odvétvi a sektord (statni sprava, druistva,
soukromé podniky, podniky se sidlem v zahranié¢i a export pracovnich sil). Rozsifeni
oblasti odborného vzdélavani ma zmirnit tlak na vysokoskolsky systém a reagovat
na potrebu odborné praktickych kompetenci.

Némecky Spolkovy tstav odborného vzdéldvani
(BIBB) spolupracuje od roku 2000 se Stfediskem pro
vyzkum povoldni (Vocational Science Research Center —
VSRC) ve Vietnamu.

Hlavni tkoly VSRC jsou:
* sledovdni a dokumentovani trhu price;
* tvorba kvalifika¢nich standarda pro kurikula v poca-
te¢nim a dal$im odborném vzdéldvani;
* vytvofeni systému zkousek a certifikdtly;
* vyzkum tykajici se médii a u¢ebnich prostiedka;
* kvalifikovdni vzdéldvaciho persondlu.

Vietnam se ve svych reformnich strategiich orientuje
na koncepce odborného vzdélévani ekonomicky dspés-
nych primyslovych zemi, aniz by chtél mechanicky
piebirat jejich strukturu. V diskusich se objevuji ve stej-
né mife moduldrni a profesné¢ strukturovand usporddani
a celodenni skoly, které se orientuji na trh a jsou fizeny
stitem. Diskuse kolem reformy jsou ovliviiovdny jak
modely zblizkych zemi (Japonsko, Austrilie, Cina,
Korea), tak evropskymi a tedy i némeckymi institucemi.

Situaci ve vzdéldvdni a v zaméstnanosti ve Vietnhamu
charakterizuji tyto skute¢nosti:

* Nizké pracovni ndklady, ale srovnatelné mald pro-
duktivita;

» ZmenSujici se stdtni sektor, stdle jesté vysoky podil
vydéle¢né cinnych osob v zemédélstvi s rozsifenou
¢dste¢nou nezaméstnanosti;

* Velkd a ddle rostouci nabidka pracovnich sil pii
soucasném nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil
v modernich odvétvich;

* Srovnatelné vysoky pramérny stupen vzdéldni oby-
vatelstva, ale nizkd mira odborné kvalifikace vydéle¢né
¢inného obyvatelstva;

» Kvalitativni rozdily mezi vzdéldvacimi zafizenimi
podle regionu a zfizovatele;

» Nizkd vnitini systémovd prostupnost mezi studijni-
mi obory;

* Nedostate¢nd angazovanost podnikdt v odborném
vzdélavani;

* Trvald expanze vzdéldvini spojend s rychlou akade-
mizaci vzdéldvacich zafizeni a s rostoucim nebezpe¢im
inflace diplomu a certifikdtu.

Bilaterdlni spoluprice pfi rozvoji strategii

Na podzim 2000 pozddalo vietnamské Generalni fedi-
telstvi pro odborné vzdéldvini Ministerstva price, inva-
lidnich a socidlnich zdlezitosti Némecko o podporu pfi
pldnovéni strategie rozvoje odborného vzdéldvani ve
Vietnamu na léta 2001 az 2010. Spolkové ministerstvo
skolstvi a vyzkumu povéfilo BIBB, aby Vietnamu pfi
vypracovani strategického dokumentu pomohl. Kon-
cem roku 2000 obé strany spole¢né vypracovaly teze ke
zlepseni informacni zdkladny odborného vzdélavéni,
kvality odborného vzdélavéni a systémového rozvoje a
instituciondlnich rdmcovych podminek.

Zlepseni informacni zdlkladny

Systematické shromazdovani ddaju tykajicich se trhu
préce pro zjiStovani potfeby kvalifikaci vyzaduje dalsi
diferenciaci. Ta se tykd hldSeni podniki o ndborech
(potieba pracovnich sil) a odchodech (invalidita, di-
chod, zména zaméstnavatele) a statistického zachyco-
van{ kvalifika¢nich charakteristik. Vysledky vyzkumu
trthu price se maji stdt integrdlni souddsti vyzkumu
odborného vzdélévani. Vyvoj v jednotlivych profesnich
skupindch, profesich a ¢innostech tak poskytuje infor-
mace o tom, jaké kvalifikace se na trhu price vyskytuji,
poptipadé¢ jaké jsou pozadoviny. Zjisténé idaje mohou
zéroven slouzit jako systém véasného rozpozndvini nebo
systém véasného varovdni a objasnit, pro které profese a
¢innosti maji pracovni sily nedostatek kvalifikaci a
kompetenci, a tudiz je pro né tieba pfepracovat nebo
vytvofit nabidky vzdéldvéni.

Kvalifika¢ni zafazeni pracovnich sil probihd podle
nékolika charakteristik. Dvé nejdulezitéjsi jsou stupen
ukonceného vzdéldni a osvojené kompetence. Kombi-
nace téchto dvou charakteristik Ize dosihnout pomoci
stupfiovitého modelu ve ¢tyfech trovnich. Dalsi dife-
renciace smérem nahoru je oteviend a muize se utvafet
podle nirodnich potieb.

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIII, 11/2007
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Doporuéeni pro ¢tyistupiovy model odborného vzdé-
lavan{

Urovet 1: Doba vzdéldvini kratéi nes jeden rok; zd-
kladn{ znalosti a zdkladni dovednosti v profesni sféfe;
opakujici se, rutinnf a jednoduché ¢innosti.

Uroveii 2: Ziskavani kvalifikace formou nékolika krét-
kodobych kurzi; viceleté zkusenosti v piislusné profesi;
zékladn{ znalosti a zékladn{ dovednosti v dil¢ich profes-
nich oblastech; nejen rutinni a jednoduché ¢innosti,
nybrz také provddéni odbornych tkold stfedniho stup-
né obtiZnosti.

Uroveti 3: Absolvovan{ vzdéldvani pro odborné pracov-
niky; doba vzdéldvdni trvd podle piedchoziho $kolniho
vzdéldni a odborného sméru v soucasné dobé jeden az
tii roky; rozsdhlé znalosti a dovednosti v profesi; samo-
statné provédéni tkold a instruktdz spolupracovnika.
Urovet 4: Absolvovan{ vzdélavani vysi neZ 3. Grovné;
to odpovidd vyssi odborné (profesni) skole se tfi- az
Ctyfletou  Skolni  dochdzkou;  kvalifikace  opraviiuje
k vykondvani ¢innosti na drovni stfednfho managemen-
tu; hlubs{ znalosti a dovednosti v profesn{ sféfe; samo-
statné provddéni vSech pracovnich tkold a instrukedz
kvalifikovanych spolupracovnikii.

Zlepseni kvality
V oblasti viceletych studijnich obort pro odborné sily
a pro vzdéldvini odbornych pracovniki se etabluje
systematickd tvorba ucebnich osnov. To znamend, zZe
uc¢ebni osnovy se vypracovdvaji na povéfeném misté a
za Glasti socidlnich partnerti centrdlné pro jednotné
pouziti v celé zemi. Tato systematickd tvorba ucebnich
osnov zahrnuje:
» shromazdovdni Gdaja z trhu préce relevantnich pro
danou profesi;
* tvorbu profesnich standardu;
® zafazen{ profilu ¢innosti (v profesnim standardu) do
ucebnich cild a u¢ebnich obsahi;
* centrdlni tvorbu zkusebnich dloh pro jednotlivé
profese.

Vzdéldvani uditeld md byt obohaceno o silnéjsi vztah
k praxi. Pro mistry odborné vychovy se planuje dopln-
kové pedagogické studium. Pravidelné dalsi vzdéldvani
uciteltt uénovskych skol a mistrtt odborné vychovy je
nutnym pfedpokladem modernizace odborného vzdé-
lavani.
Zlepseni ramcovych instituciondlnich podminek
K zajisténi jednotného devitiletého zdkladniho vzdéls-
vani v celé zemi musi byt toto vieobecné vzdéldvini
bezplatné.

V oblasti odborného vzdélavini by se mélo vymezit
stdtni a nestdtni financovdni. Prevazujici financovani
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center odborného vzdéldvini a ¢dste¢né také odbor-
nych (profesnich) skol prostiednictvim poplatka mutze
zpusobit, ze nabidka kurzii se bude zaméfovat vyhrad-
né na soucasnou potfebu mistniho pramyslu.

Velké regiondlni rozdily v pfijmu na osobu vyzaduji,
aby ve financovédni dochdzelo k vétsi diferenciaci. Zafi-
zeni pro odborné vzdélivini v regionech s nizkymi
piijmy (v nékterych regionech Zidné odborné skoly
dosud neexistuji) by se méla financovat ze stdtnich
zdroji. Naproti tomu v méstskych a pramyslovych
zéndch se stdtni subvencovdni zafizeni pro odborné
vzdéldvani maze postupné redukovat k tizi hospoddi-
ské sféry, aniz by se stdt ziikal celkové zodpovédnosti za
odborné vzdélavani.

Podle pléna vlddy se maji déle rozsifovat predevsim
kratkodobé kurzy. Rozvoj hospodéistvi ve Vietnamu
bude v budoucnu vyzadovat odborné pracovniky s tpl-
nym vzdéldnim, a proto musi byt pfednostnim cilem
obsahové provézini studijnich obort v centrech pro
odborné vzdéldvani prostiednictvim modularizace na
zdklad¢ profesnich standardii. Sloudeni dil¢ich kvalifi-
kaci by mélo dlouhodobé poskytnout stejnou troven
vzdéldni jako odborné (profesni) skoly. Pokud jde
o profesni strukturu nabidek vzdélavéni v centrech pro
odborné vzdéldvéni a v odbornych (profesnich) sko-
ldch, je tfeba soustfedit pozornost zvldst¢ na obory
stavebnictvi, dopravy a logistiky, elektrotechniky a
elektroniky, ndkladnich vozi, automatizace, informac-
nich technologii a turismu.

Vyssi odborné (profesni) skoly by se mély pro zlep-
Seni prostupnosti a poskytovini moznosti zapocitdvani
doby vzdéldvdni a ukonéeného vzdéldni spojit s odbor-
nymi (profesnimi) $kolami (vzdéldvini odbornych
pracovniki) a centra pro odborné vzdéldvini by se
méla stfednédobé a dlouhodobé sloudit prostiednic-
tvim modularizovanych profesnich standardii s odbor-
nymi (profesnimi) skolami.

Soucasnd struktura vyzkumu odborného vzdélavéni
neni piili§ efektivni a vykazuje jen nepatrné synergické
efekty. Persondlni a vécnd kapacita neni pro pokryti
potfeb vyzkumu v dulezitych odbornych oblastech
dostacujici. To plati ve stejné mife pro vyzkum trhu
préce i kurikul. Proto mad byt zfizen centrdlni ndrodni
tstav, ktery bude poskytovat zdkladni informace pro
raciondlni politiku odborného vzdélavani.

Bilaterélni spolupréce v realiza¢ni fazi
Reformy odborného vzdéldvani ve Vietnamu probihaji
podle spole¢né vypracovanych doporudeni.

V prosinci 2000 bylo zaloZeno Stfedisko pro vyzkum
povoldni (VSRC). Spadd pod generdlni feditelstvi pro

odborné vzdélavini na ministerstvu price (Ministerstvo



préce, invalidnich a socidlnich zdleZitosti) a svoji praci
zahdjilo za¢dtkem roku 2002. Pro BIBB tedy existuje
partnersky tdstav, se kterym v rdmci projektu podporo-
vaného Spolkovym ministerstvem $kolstvi a vyzkumu od
roku 2004 spolupracuje. Zvld$tnim charakeeristickym
znakem této spoluprdce je to, Ze je integrovana do stiva-
jicich strukeur spoluprdce Spole¢nosti pro technickou
spolupraci (Gesellschaft fiir technische Zusammenarbeit —
GTZ) s Ministerstvem price, invalidnich a socidlnich
zéleZitosti, a tudiz predstavuje zivy priklad dokonalé
spoluprdce v odborném vzdéldvini podporované spolko-
vou vlidou v mezindrodnim kontextu.

V kvétnu 2005 usporddal BIBB v Hanoji mezing-
rodni semindf na téma , Reforma odborného vzdélava-
ni“ za Gcasti expertl z Ciny, Thajska, SV}'Icarska a Né-
mecka. Pozadi téchto aktivit tvofi snahy vietnamské
vlddy, aby se po novelizaci zdkona o odborném vzdéla-
véni z roku 2005 v tomto roce vypracoval novy zikon
o odborném vzdéldvani. Po prvni informdlni vyméné
ndzorl o jeho obsahu se dd ocekdvat, ze doporuceni ke
stupnovitému modelu budou realizovana.

Ve Vietnamu se konalo také nékolik semindia a
tematickych dni:

* Rozvoj a modernizace uéebnich obori s ohledem na
trh préce;

* Rozvoj vyzkumnych koridora a jejich vyznam pro
utvéfeni odborného vzdélavéni.

V srpnu 2006 pobyvali v BIBB v Bonnu ¢tyti hostu-
jici védci z VSRC. Béhem ¢étyftydenniho studijniho
pobytu diskutovali s odborniky v tGstavu i mimo n¢j a
se zastupci socidlnich partnertt a hospoddiské sféry
o otdzkdch modernizace odborného vzdélavani tak, aby
identifikovali mozné potencidly transferu pro reformu
odborného vzdéldvini ve Vietnamu. Némecké zkuse-
nosti (moznosti a rizika) maji usnadnit hleddni vlast-
nich zptsobt feseni. Teprve tim bilaterdln{ spoluprice
ziskdvd svou praktickou politickou hodnotu.

Vyhled

S vyvojem k trznimu hospodafstvi se vzdjemné hleddni
zaméstndni a pracovnich sil a procesy prechodu stdvaji
rozmanitéjsi: Centra zprostfedkovavajici préci, keerd jsou
financovdna  rdznymi  organizacemi, se  snazi
o vybudovéni informa¢niho systému pro regiondlni trh
prdce, poskytuji poradenstvi podnikiim a lidem hledaji-
cim préci a nabizeji kritkodoby vycvik. Ve velkych més-
tech ziskdvaji na vyznamu vicedenni ,veletrhy prdce”
(labor fairs), kde podniky prezentuji svd pracovni mista.

Ve stitnim sektoru hraji stile jest¢ daleZitou roli
tradi¢ni vztahy mezi (vysokou) skolou a podniky, za-
timco podniky soukromého sektoru k vypsani nabidky
mist vyuzivaji pfevdziné masovych médii. Racionalita

formdlnich certifikdtd a smluv se pfi vstupu na trh
prdce musi teprve prosadit proti dominanci tradi¢nich
propletenych vztahi a osobnich siti. Dokud budou
profesné standardizované certifikity, které poddvaji
informaci o odbornych kompetencich uchazece, hrit
jen margindlni roli, budou se podniky orientovat podle
zévérecnych certifikdt systému véeobecného a vysoké-
ho $kolstvi, které pfinejmensim naznacuji stupen vseo-
becného dovednosti ucit se a kariérovou orientaci ab-
solventa. Poskytovani kvalifikaci vztahujicich se k pra-
covnimu mistu pak probihd pfevdzné v podnicich, aniz
by se tyto kvalifikace daly zhodnotit na externim trhu
price. BIBB v rdmci budouci spoluprice podporuje
VSRC v tom, aby profesné odborné certifikdty prosadil
na vietnamském trhu prace jako fidici ndstroj.

Pfi vyuzivini novych technologii a zménénych
podminkdch svétového hospoddfstvi se i ve Vietnamu
obtizné deélaji prognézy budoucich potieb trhu prace.
Lidé proto museji své kompetence kritkodobé prizpu-
sobovat zménénym a stoupajicim pozadavkiim a stdt a
podniky by se mély starat o odpovidajici moznosti
dalstho vzdéldvéni, které by prizpasobovdni a kariéru
umoznilo. Dosud chybi aktivni politika trhu price a
budovdni mostd mezi vzdéldvinim a odbornym vzdé-
ldvanim, které by umoznovaly nejen prechody do za-
méstndni, nybrz také prechody ze zaméstndni (nebo
z nezaméstnanosti) zpét do vzdéldvactho systému a
z odborného dal$tho vzdélavani opét do zaméstndni.

V prabéhu dalsi spoluprice mezi BIBB a VSRC se
proto plinuje studie, kterd bude zkoumat vzdjemné
souvislosti mezi strukturami vzdéldvani a odborného
vzdéldvani (rozdéleni, stupné, profily vzdélavéni, stan-
dardy, zdvére¢né zkousky, podminky pro pfijeti a pre-
chody) a formami trhu prdce, pfechodt ze vzdélavani
do zaméstndni a vzori pro ndbory a kariéry v podni-
cich. Studie navéze na pojeti mezindrodniho srovndvé-
ni zaméstndni, ale zdroven polozi otdzky tykajici se
vlivit na chovéni hospodéiskych subjekta, tedy zafazeni
individudlniho jedndni na trhu price do strukeur a
instituci.

Komunikace mezi obéma stranami umoziiuje po-
chopit druhy zpiisob nahlizeni na problémy a piipadné
modifikovat sviij vlastni.

Prelogila Jana Satopletovd

Georg, Walter — Walter, Matthias — Wiechert, Michael: Re-
Jorm der beruflichen Bildung in Vietnam. BIBB berit vietna-
mesisches Partnerinstitut VSRC. BWP, 2006, ¢ 5, s. 43-46.
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Mezindrodni aspekty dalsiho vzdélavéni v IT

Spolkovy Ustav odborného vzdélavani (BIBB) doprovazi proces realizace systému dal-
siho vzdélavani v IT s evaluaénim zamérem. Ze srovnavacich studii se daji vyvodit
podnéty pro dalsi rozvoj némeckého systému.

Odbornici z podnikové praxe a z poskytovani kvalifi-
kaci v IT v letech 1999-2000 vytvofili v rdmci projektu
BIBB na zdkladé¢ ,identifika¢nich bodu (Markierungs-
punkte) pro nové zatazovini odborného dalstho vzdéld-
véni v odvéwvi IT struktury mezindrodné orientova-
ného systému dal$tho vzdélavani v IT.

Prévnim nafizenim (2003) byl systém dalsiho vzdé-
lévani v IT ustaven ve tfech ndstavbovych arovnich:

* odbornd kvalifikace pro certifikované specialisty;

* dal$i vzdélavini pro kariérni postup operativnich
odbornikd (Etyfi absolutoria');

* dal$i vzdéldvani pro kariérni postup strategickych
odbornikii (dvé absolutoria).

Tim vznikl systém dalstho vzdéldvani rozdéleny
horizontdlné a vertikdlné, v némz jednotlivd absoluto-
ria stoji vedle sebe a jsou vice ¢i méné propojena.

Bylo popsdno 29 profila specialisti. Tyto profily
pokryvaji cely fetéz obchodniho procesu od analyzy,
poradenstvi, vyvoje vyrobku, odbytu, administrativy az
po podporu. Profily specialisti nejsou komplexné stfi-
zené profese dalstho vzdélavini nybrz job rolls. Job rolls
jsou soubory Cinnosti, které jsou vykondvdny jednou
osobou. Nekteré podniky striktné uplatiuji délbu
préce a job rolls tam vykondvaji riizné osoby. V jinych
podnicich muze jedna osoba v priibé¢hu projektu nebo
soucasné vykondvat rizné job rolls. Pro profily specia-
listt a odbornika byla zvolena anglickd oznadeni.

Prvni zkousky poradct IT a vedoucich projeketr IT
probéhly na podzim 2003, prvni zkousky ekonomui IT
a vyvojart IT na jafe 2004. Pocty zkousek se zvysovaly
od tif v roce 2003 az po odhadovanych 350 v roce
2006. Kvalifikaci pro étyfi profily operativnich odbor-
nikd absolvovalo do konce roku 2005 podle informaci
Némecké priimyslové a obchodni komory 300 osob.

Rozvoj systému dals$iho vzdélavini v IT byl ovlivnén
dobou, kdy se nartstajici propojeni mezindrodnich
trha prostiednictvim internetové medializace (/nternet
— Hype) stalo ziejmé a zddnlivé neudrzitelné. Virtudlni
prekondni hranic se prostfednictvim IT stalo mozné.

Cizojazy¢né a interkulturni kompetence

Moderni absolutorium dal$iho vzdéldvéni v internaci-
onalizovaném odvéti s mezindrodnimi ambicemi mus{
zahrnovat mezindrodni kompetence. Zfejmé vsak se-
hrély roli Gvahy o vhodnosti — u specialistt I'T se obsa-
hy s mezindrodnim charakterem prakticky nevyskytuji.
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Pro operativni odborniky plati, Ze:

* dokumentace md byt uvedena kritkym souhrnem
projektové dokumentace v anglickém jazyce (abstrakt);
* tloha pfi zkousce se zaddva v angli¢tiné.

U strategickych odbornikt musi zadatel prokdzat, ze:
® je pfi rozhovorech schopen s jistotou zvlddat profes-
né relevantni situace v anglictiné a dokdze respektovat
rozdily specifické pro uréitou zemi v daném profesnim
a pracovnim prostied;

* umi adekvdtné reagovat v angli¢tiné na sloZitgjsi
pisemnd sdéleni podle situace a disponuje pfiméfenou
vyjadfovaci schopnosti.

Znalost anglictiny se doklddd vysvédéenim ze skoly,
jazykovym testem nebo dokladem o profesné relevant-
nim pobytu v zahraniéi. Podle pozadavkt profila pfi
zkouskdch hraji roli také interkulturni aspekty.

Rovnocennost odbornikii s bakaldfskymi a magister-
skymi hodnostmi
Absolutoria profesiondltt byla koncipovand tak, aby
odpovidala bakaldiskym a magisterskym tituliim, a tim
spliiovala pozadavky mezindrodni praxe. V Némecku
vsak mohou tyto hodnosti udélovat pouze vysoké sko-
ly. Pozadavkem systému dal$tho vzdéldvani v IT je
podpora prostupnosti a v soucasné dobé se zkoumd, jak
dalece lze uzndvat &4sti absolutorii v rdmci systému
vykonnostnich bodu pro vysokoskolské studijni obory.
Systém dalstho vzdéldvani byl zdavodnény téz jako
alternativa k vysokoskolskému studiu. Zda se rovno-
cennosti skute¢né dosdhne, je otdzka. Rozhodujici je,
jestli se novd absolutoria osvédéi na (mezindrodnim)
trhu prace v konkurenci vysokoskolskych hodnosti.

Certifika¢ni postup na bédzi mezindrodni normy
Urovné odbornikii se fidi vyhradné natizenim o dalsim
vzdéldvani v IT. Dal$i vzdélavdni specialistll je proto
utvdfeno podle pravidel soukromého préva. Certifikaci
provadéji mista, kterd odpovidaji pozadavkum DIN
EN ISO/IEC 17024. Norma ISO upravuje pomoci
mezindrodnitho srovndvactho postupu transparentnost
a bezpe¢nost a vytvdii davéru u zidéastnénych stran.
Kvalifika¢ni standardy pouzivané pfi certifikaci jsou
uzndvané v celé Evropé.

Mista poskytujici osobni akreditaci schvaluje Zfizo-
vatelskd spole¢nost pro akreditaci (7rigergemeinschaft
Sfiir Akkreditierung — TGA GmbH). Ustfedn{ svaz elek-
trotechnického pramyslu (ZVEI) a Spolkovy svaz in-



formatiky, telekomunikaci a novych médii (BITKOM)
pozadovaly u spole¢nosti TGA pfijeti oboru specialista
IT a zalozeni vyboru pfislusného sektoru. Vybor byl
zalozen v roce 2002 a vypracoval normativni doku-
ment, ktery byl schvélen hlavnim vyborem spole¢nosti
TGA. Zéklad pro certifikaci tvofily referenéni procesy
(Groven 2) vypracované Institutem pro softwarovou a
systémovou techniku (ISST). Jak dalece tento postup
muize podporovat také samotné mezindrodn{ uzndvan{
certifikdta, to bude jisté zdviset na dal$im vyvoji trhu.
Evropsky rémec kvalifikaci (EQF) a systém dalsiho
vzdéldvéni v IT

Vytvofeni EQF skytd nové $ance pro uplatiiovdni zis-
kanych kvalifikaci. Kazdou ndrodni nebo odvétvovou
kvalifikaci lze pfifadit urcité trovni EQF.

EQF by mohl vzhledem ke své orientaci na vysledky
a k relativné velkému vyznamu ucebni kompetence i
samostatnosti a zodpovédnosti poskytovat Sance na
relativné vysoké zatazeni absolutorii systému dalsiho
vzdéldvani v IT. U trovni by se v§ak musely respekto-
vat formy popisu nezdvislé na tradi¢nich ucebnich
mistech (sekunddrnim a vysokoskolském vzdélavani).
Srovndni s ostatnimi evropskymi systémy dal$iho
vzdélavani
V poslednich letech se z povéteni BIBB provedla fada
srovndvacich studii zaméfenych na dal$i vzdéldvani
vIT v jinych zemich. Z nich se daji vyvodit nékteré
zajimavé odkazy pro dal$i vyvoj némeckého systému
dal$tho vzdéldvani v IT.

V Diénsku probihd dalsi vzdéldvini na vysokych
skoldch, coz usnadnuje udélovdni titula bakaldf a
magistr. Dal$i vzdeldvani provézejici profesi je umoz-
néno organizaénimi Gpravami, a md patfi¢nou spole-
¢enskou hodnotu. To je podporovdno flexibilizaci
systému a studijnich obort az po modularizaci. Stdtni
Upravy byly zbaveny formalnosti a na vzdéldvaci insti-
tuce byla prfenesena vysokd mira zodpovédnosti.
V odvéwvi IT byla zalozena univerzita IT.

Nizozemsky systém odborného vzdélévini a dalsiho
vzdélavani v IT je vice zaclenén do vzdélavaciho systému
a vysokoskolského systému. Také orientace na kompe-
tence, kterd nékolik let ovliviiuje moderniza¢ni proces
nizozemského systému odborného vzdélavéni a prichdzi
spolecné se zménénou situaci kurikuldrnich podminek
pro vzdélavani, zfejmé nevede k oddéleni od vysokoskol-
ského systému. V Nizozemi se pro vzdélévani a dalsi
vzdéldvani nabizi jen Sest hlavnich profilti. Zdroven je
mozné nechat si k absolvovdni téchto profilt a k dosa-
zeni absolutorii uznat ziskané dil¢i kompetence a/nebo
slozit externi zkousky. Absolutorii se d4 dosdhnout ne-
zévisle na zaméstnaneckém statutu.

Pro vzdélavini a dal$i vzdéldvani v IT se zduraznuje
profesni koncept, ktery nabizi absolutoria jen na bdzi
relativné $iroce zalozené béze kompetenci, kterd dovolu-
je uplatnéni v riznych odvétvich, funkénich oblastech a
velikostech podnika. Pfidand hodnota vefejné pravnich
absolutorif v protikladu k certifikitiim ze stéry pramyslu
a vyrobct, které jsou konkurenceschopné a silné vizané
na funkce a tlohy, spodivé zjevné v tomto diferencova-
ném konceptu, ktery je zacilen na rozmanitost budou-
cich moznosti v kariéfe a v dal$im vzdéldvdni.

Také ve Francii jsou ve vzdéldvaci politice snahy
o to, aby se umoznilo dal$i vzdéldvdni uzndvinim pro-
fesn¢ praktické zkusenosti, jinymi slovy formalizovani
vysledk informdlniho uceni na pracovisti. Francouzi
zvolili postup, ktery se dd pouzit pro vSechny diplomy,
tituly a certifikdty homologované podle Néirodniho
rejstitku profesnich certifikit (Répertoire National des
Certifications Professionnelles — RNCP). Pokud jde
o cilové skupiny je francouzsky postup validace vzdéls-
ni ziskaného ze zkusenosti (Validation des acquis de
lexpérience — VAE) pojat $iroce a nezévisle na oboru.
Zaméfuje se na kandiddty s profesni zkusenosti a mo-
hou jej také vyuzivat uchazedi o prici. VAE umoziuje
kromé uzndvdni dil¢ich vysledka uceni i nahrazeni
celkového studia formou informdlniho uceni na praco-
visti. Pfitom se nevyZaduje zddné predchozi ukoncené
dalsi vzdéldvani, pocitd se samotnd profesni zkusenost.

Pocet ukonéenych VAE je dosud jest¢ pomérné niz-
ky, kdyz si uvédomime, Ze tento postup je realizovatelny
ve véech oborech a u vSech absolutorii zaznamenanych
v RNCP i ve vSech vzdéldvacich zafizenich nabizejicich
odpovidajici kvalifikace. Dtikaz pro skute¢nou véhu
absolutorif na trhu préce zatim chybi. Také mezindrodni
ndvaznost absolutorii je jeSté rovnéz oteviena tak, jako
skuteény, konkrétni mustek vysokym Skoldm.

Celkov¢ je zfejmé, ze pravé také francouzsky systém
musi bojovat s podobnymi potizemi jako némecky.
Systémy, kde je dal$i vzdéldvani organizovdno na vyso-
kych skolich (napt. v Dédnsku), tyto strukturdlni pfe-
kazky neznaji. Casové horizonty realizace némeckého
systému dalsiho vzdélavani v IT se zfejmé budou muset
oproti piivodnim predpokladiim posouvat, také kvuli
ptekondvéni strukcurdlnich prekdzek.

Prelogila Jana Satopletovd

! Absolutorium je osvédieni o absolvovdni (studia). Akademicky
slovnik cizich slov (1995).

Pramen: Borch, Hans — Weiffmann, Hans — Wordelmann,
Peter: Internationale Aspekte des IT-Weiterbildungssystems.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2006, (. 5, s. 23-25.
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Formation Emploi

LAMBERT, Marion et VERO, Josiane
Formation continue: quelles capasités d’action des salariés?
L’approche par les capacité comme grille de lecture. [Dals?
vzdéldvdni: jaké jsou moznosti zaméstnancii? Pristup prostred-
nictvim zpiisobilosti jako rastr analyzy.]
Formation Emploi, 2007, No. 98, p. 55-75, 2 tab., lit. 34.
Clanek analyzuje nerovnosti mezi zaméstnanci pokud jde o
dalsi vzdéldvani podle piistupu prostfednictvim zpusobilosti
(A. Sen). Osvétluje otdzku nerovnosti v dal§im vzdélavani ve
dvojim sméru. Soustfeduje se na skutetnou svobodu vybéru
zaméstndni, vyzyvd k prekondni pfili§ schematického rozliso-
vani mezi témi, kdo absolvovali vzdélavini a kdo ne. Rizné
zpusoby absolvovédn{ profesni piipravy, které zdaleka nejsou
vyuzity ndhodné, odrédZeji rozsah moznosti, které maji zamést-
nanci k dispozici. Proto nenf redlné povazovat profesni piipra-
vu za homogenni kategorii. Osvétluje volnost jedndni zamést-
nanct tvaf{ v tvat vzdéldvdni. Charakteristiky zaméstnancti,
kteti maji velmi omezené moznosti jedndni na tomto poli se
podobaji tém, jez maji zaméstnanci bez pfistupu ke vzdéldvi-
ni, a ty jsou dobfe zndmé. Obecnd vymluva, Ze tito zamést-

nanci maji o vzdéldvdni maly zdjem, proto neni opodstatnénd.

BONVIN, Jean-Michel et FARVAQUE, Nicolas

L’accés a 'emploi au prisme des capabilités, enjeux théorique
et méthodologique. [PFistup k zaméstndni z hlediska zpiisobi-
losti, teoreticky a metodicky problém.]

Formation Emploi, 2007, No. 98, p. 9-23, lit. 37.

Piistup prostfednictvim zpusobilosti ([approche par le
capacités — CA) pfindsi novy pohled na odborné vzdéldvani a
profesni zacleniovdni, ktery objastiuje Casto ignorované pro-
blémy. Prvni ¢dst ¢ldnku predstavuje AC syntetickym zptiso-
bem; zejména trojici zdroje — zpiisobilosti — uskutenéni a dvoji
dimenzi svobody, které definovala nositelka Nobelovy ceny za
ekonomii (1998) Amartya Sen. Ta zdtraziiuje vSechny tyto
body stejné na rozdil od standardnich pojeti rovnosti $anci a
zaméstnatelnosti. Je jasné ukdzdna netplnost AC, jeho institu-
ciondlnifho zakotven{ a pojeti odpovédnosti. V druhé &sti se
diskutuje o metodickych problémech spojenych s CA (zejmé-
na pokud jde o to, jak méfit skute¢nou miru svobody jednot-
livett) a o rtznych postupech, které byla dosud navrzeny pro
feSeni téchto problémil. Zdvérem autofi poméiuji teoreticky a
metodicky ptinos CA ve srovndn{ se standardnimi pistupy.

CORTEEL, Delphine et ZIMMERMANN, Bénédicte
Capacités et développement professionnel. [Zpiisobilosti a
profesnt rozvoj.]
Formation Emploi, 2007, No. 98, p. 25-39, 1 tab., lit. 22.
Jak jsou skloubeny socidlni pfilezitosti, kolektivni podpora
a volnost individuédlniho jedndni v profesnim rozvoji zamést-
nanci v podniku? Piistup zplsobilosti A. Sen byl pouzit
v rdmci Setfeni v osmi francouzskych podnicich v chemickém
a metalurgickém primyslu a ve tfech komundlnich méstskych
tklidovych sluzbdch. Jsou zkoumdny stéZejni momenty,
v nich? jsou tyto zptsobilosti podrobeny zkousce a zviditelné-
ny (pfijimédni pracovnikd, profesni ptiprava, profesni mobili-
ta), i evalua¢ni kritéria, kterd jsou v téchto momentech nejdi-
lezitjsi. Lze rozlisic nékolik druhti organiza¢nich uspofddéni,
pokud jde o existujici spojeni mezi piilezitostmi k rozvoji a
jejich kolektivni podporou.

BRYSON, Jane et MERRITT, Kiri
Le travail et le développement des capacités. [Prdce a rozvoj
gpiisobilosti.]
Formation Emploi, 2007, No. 98, p. 41-54, 1 tab., lit. 29.
Clanek zkoumd hnaci sily, ptispivajici prvky a brzdy vytva-
feni zpusobilosti pii prici. Poskytuje prehled hlavnich témat
literatury vénované zptsobilostem a uvddi diikazy o napéti mezi
tzkymi udlitdrnimi vizemi teorie lidského kapitdlu a holisti¢téj-
$im piistupem prostfednictvim zpusobilosti podle A. Sen.
Clanek predstavuje vyzkumné prace, které zkoumaji institucio-
ndlni, organiza¢ni a individudlni vlivy na vytvdfeni zpusobilosti
v podnicich na Novém Zélandu. Analyzuje tlohu préce pii
rozvoji zplsobilosti a osvétluje dilezité faktory, napt. kvalitu
zaméstndni a vliv kli¢ovych osob na pokrok jednotlivce. Uzavird
otézkou o tom, ¢m mohou vlddy a zaméstnavatelé pfispét
k rozvoji kompetenci.

Journal of Vocational Education and Training

BESSES, Marie de

L’estime de soi, enjeu éducatif pour préparer a la vie pro-
fessionnelle. [Sebeiicta, vichovny dikol pro pripravu na profesni
Zivot.)

Formation Emploi, 2007, No. 98, p. 109-121, 3 tab., lit. 24.
Studie cesty ptechodu mladych lidi, ket opoustéji francouzsky
systém odborného vzdéldvani, do zaméstndni se snazi osvétlit
vzdéldvaci ¢innosti profesnich lycef. Pouzivaji se k tomu kvanti-
tativn{ a kvalitativn{ metody. Ukdzalo se, Ze vice nez polovina
zdka, keet{ si zvolili cesty odborného vzdéldvani, ztratila zdjem o
vyucovani v disledku toho, Ze se vidi v negativnim svéte. Kli¢
k pedagogickému tspéchu v profesnich lyceich proto spocivd
v pozvednuti sebevédom{ 74kt a v poskytnuti nadé&je na tGspéch.
Mira sebeticty se u jednotivych zaki velmi li§f. Nemaji vSichni
stejnou schopnost definovat své cile, pfijmout kritéria socidlni
piijatelnosti a napfit své sily sprdvnym smérem.

EDVARD, Sheila and COFFIELD, Frank.

Policy and practice in the learning and skills sector: setting the
scene. [Politika a praxe v sektoru vedéldvdni a kvalifikact.]

JVET, 2007, Vol. 59, No. 2, p. 121-135, 3 tab., lit. 31.

Uvodni ¢ének monotematického &isla, které obsahuje pii-
spévky (dokumenty z vyzkumu a dva komentdfe) na téma Vliv
politiky na vzdéldvini a zaclefiovdni do sektoru vzdéldvéni a
kvalifikaci. Stejnojmenny vyzkumny projekt probihal od ledna
2004 do cervence 2007 a financovala ho Rada pro ekonomicky
a socidlni vyzkum (Economic and Social Research Council —
ESRC). Clének popisuje odvétvi vzdélavani a kvalifikaci
v Anglii a zdtraziuje dva vyznamné rysy: jeho neddvnou turbu-
lentn{ historii a rozmanitost a rozdéleni uvnitt sektoru. Infor-
muje o rozsahu vyzkumného projektu, o pouzitych metodéch a
o zapojeni lid{ z praxe a politickych ¢initeld do vyzkumného
projekeu.
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Nové knihy v knihovné

Educational policy studies in the Czech Republic : the
current state, theoretical and analytical approaches, and
possible development in an international context. Editors:
Jaroslav Kalous, Jii Stocek, Arnost Vesely. Plzen : Vydava-
telstvi a nakladatelstvi Ale§ Cené&k, 2007. 143 s.
ISBN 978-80-7380-024-6 Sg. 26362
Education at a Glance : OECD indicators 2007. [Pohled na
vzdéldvini. Ukazatele OECD 2007. ] Paris : OECD, 2007.
449 s. Téz elektronickd verze. ISBN 978-92-64-03287-3

Sg. 26366

Vyro¢ni zpréva 2006 = Annual report. Ilustrace Vladimir
Jirdnek. Praha : Ndrodni vzdéldvaci fond, 2006. 67 s.

Sg. 26367

Zprdva stoji pfinejmensim za problédnuti, nékteré z kresle-

7+ v, v

njch vtipii mognd jesté nezndte.

EURYDICE

Focus sur les structures de 'enseignement supérieur en
Europe - 2006/2007 : évolutions nationales dans le cadre du
Processus de Bologne. [Zaméfen{ na strukturu vysokoskol-
ského vzdélévani v Evropé — 2006/2007. Ndrodni trendy
v Bolortiském procesu.] Bruxelles : Eurydice, 2007. 348 s.
ISBN 978-92-79-05371-9 (¢4 v anglictiné) Sg. 26237

BURDOVA, Jeny, TRHLIKOVA, Jana a VOJTECH, Jiti.
Nizory pracovnikii ufadd price na uplatnéni absolventt
$kol - 2006. Praha : Narodn{ tstav odborného vzdélivani,
2007. 36 s. (Vzdélévani - informace - poradenstvi)
Sg. 26374

Cilem programu vefejné prospéinych praci (VPP) je zacho-
vdni pracovni aktivity uchazelii o zaméstndni pred nalezenim
trvalého zaméstndni. Jednd se predevsim o organizovdni praci
pro nekvalifikované a problémové uchazece. VPP maji dile za
tikol vytvdret nové pracovni prilefitosti predevsim pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazete o zaméstndni
evidované na itadu price, zejména s nizSim vzdélinim.

TRHLIKOVA, Jana, ULOVCOVA, Helena a VOJTECH,
Jifd.

Piechod absolventis SOS $kol do praxe a jejich uplatnéni
na trhu préce - II. etapa : Setfeni absolventd stfednich od-
bornych $kol tfi roky od ukonéeni studia na SOS. Praha :
Nirodni dstav odborného vzdéldvani, 2007. 42 s. (Vzdéli-
Sg. 26375a

vén{ - informace - poradenstvi)
technici, z nich% by si prevignd vétsina zvolila stejny typ studia
a 171 &rtiny by si vybraly i stejny i stejny obor. Zdjem o gym-
ndzgium by mélo jen asi 5-6 % absolventii téchto technickych
obori.

CHAMOUTOVA, Daniela a BURDOVA, Jeny

Nezaméstnanost absolventit $kol se stfednim a vy$$im
odbornym vzdéldnim - 2007. Praha : Nérodni dstav odbor-

ného vzdéldvéni, 2007. 61 s. (Vzdéldvéni - informace - po-
Sg. 26376

Podil dlouhodobé nezaméstnanyjch absolventii se v poslednich
letech snizoval. Jednim z hlavnich diwvodi byl postupny prechod

uradii prdace na novéjsi pristup k definici nezaméstnaného ab-

radenstvi)

solventa, jenz ve vykazovdni vedl k vyrazeni téch absolventii —
uchazelii o zaméstndnt, u niché doba od ukonceni studia pre-
sdhla dva roky.
Clovék a vzdélani v informaéni spolenosti : vzdélivani a
zivot v komputerizovaném svété. Petr Sak, Jiff Mares, Hana
Novd, Vit Richter, Karolina Sakov4, Jarmila Skalkova. 1. vyd.
Praha : Portal, 2007. 290 s. ISBN 978-80-7367-230-0
Sg. 26377

Dostupné tidaje o vyuzivini Ceskych knihoven zatim nena-
znaluji Zddné podstatné zmény uzivatelskyjch zdjmii, ale zabra-
nicni zhkusenosti naznaluji, Ze postaveni knihoven se miige v
pristich letech podstatné zménit. ... Zatimco az doneddvna
platilo, Ze internet svym obsahem a spoleblivosti dostupnych
informaci nemiige konkurovat klasickjm knibovndm, soucas-
nost naznacuje néco podstainé odlisného. Objem informaci na
internetu dynamicky roste, vanikd fada mohutnjch informac-
nich zdrojii se sofistikovanym vybleddvinim a zalinaji se
masivné digitalizovat knihovni fondy nejvétsich knihoven svéta.
Vybleddvace typu Google nabizeji stile pestiejsi paletu sluzeb a
snadné vybleddvdni.

Znovuobjevené knihy

PTACEK, Michal.
Brevidf praktické ¢estiny. 1. vyd. Praha : Novinat, 1989.
90 s. (Knihovni¢ka Novindfe ; Sv. 46) Sg. 24264
Na otdzku ,PiSe se hasici nebo hasici?” neni odpovéd. Aby-
chom dokdzali rozhodnout, jde-li o prid. jm. dcelové (-ici),
nebo o prid. jm. vztahujici se k pravé probihajici (innosti (~ici),
pottebujeme zndt celou souvislost. Konkrétné na piikladu vyse
poloZené ,,nesmysiné* otdzky: co slouzi k haseni (nddrz, pristroj,
rouska), piseme s —i-; kdo nebo co hasi, piSeme s —i- (jde o zpri-
davnély prechodnik piitomny). Koncovka —ici zde znamend
trvalou viastnost nebo iicel &innosti (honici pes = rasa), zatimco
koncovka —ici znamend pouhou ndhodnost nebo okamzity stav

(pes — prevé ted’— honici slepici).

POCHE, Emanuel a PREISS, Pavel.
Prazské paldce. Fotografoval Zdenko Feyfar. 2., dopl. vyd.
Praha : Odeon, 1978. 396 s. (Pamdtky ; Sv. 23)  Sg. 22964
Jestlize byval v Praze paldc ve viastnim slova smyslu vdycky
Slechtickou vysadou, postavili si nékteré z nemnoha zachovanyjch
predmésiskyjch vil také patricijové. Mezi né se majetnosti zara-
dili i dva umélci, prevysujici prazské méStany ndroky na luxus a
vyjemnélou pozivacnost letnich siest. Byli jimi Kilidn Igndc
Dienzenhofer a Matyds Bernard Braun.
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STANKOVA, Jaroslava a PECHAR, Josef.

Tisicilety vyvoj architektury. 3. pfeprac. vyd. Praha : Stdtni

nakladatelstvi technické literatury, 1989. 407 s. (Polytech-

nickd kniZnice ; I. fada, Véda a technika populdrné)

ISBN 80-03-00073-4 Sg. 24249
V' déjindch architektury se Casto stavalo, Ze vytvoreni jedné

monumentdini stavby bylo podminéno znienim (v nasem

pripadé jen Cdsteénym) drubého dila. Bronz pro baldachyn

vytvoreny v chrdmu sv. Petra v Rimé Berninim byl ziskdn

pretavenim bronzu ze stfechy predsiné Fimského Pantheonu.

MRAZ, Bohumir a MRAZOVA, Marcela.
Encyklopedie svétového malifstvi. 2., pfeprac. a dopl. vyd.
Praha : Academia, 1988. 630 s. Sg. 24255
Kalné prostiedi — Leonardo da Vinci popisuje ve svém trak-
tdtu stoupajici bélavy kout z komina, ktery se proti tmavym
hordm jevi svétlj a namodraly, proti svétlé obloze tmavy a
nahnédly. A. Schopenhauer ve své nauce o barvdch lici stejné
pozorovdni na kouti z dymky ve svém pokoji. Z téchto zrako-
vych viemii lze odvodit tzv. zdkon kalného prostiedsi: prisvitnd
barva na svétlém podkladu se jevi tmavsi a teplejst, na tmavém
podkladu svétlejsi a studenéisi. 'V piirodé pisobenim kalného
prostiedi barvy do ddlky zesvétluji a zdrover modraji; na tomto
pozorovdni je zaloZena barevnd perspektiva.

JANAK, Jan a HLEDIKOVA, Zdeiika.

D¢jiny spravy v Ceskych zemich do roku 1945. 1. vyd.
Praha : Stdtn{ pedagogické nakladatelstvi, 1989. 519 s. + 17
vol.pfil. (Uéebnice pro vysoké skoly)

ISBN 80-04-21189-5 Sg. 24267

V' r. 1760 byly polozeny ziklady distiedni Skolské sprdvy

ziizenim studijni dvorské komise. Komise byla ... od roku
1774 podiizena pfimo panovnici. ... Ukolem reorganizované

komise bylo pfipravit reformu skol a stiednich latinskych skol.
Vysledkem byl vieobecny skolsky #dd s platnosti od v. 1775 pro
vSechny zemé monarchie, ktery zavedl povinnou Skolni dochdz-
ku a novy systém a organizaci nizsiho skolstvi.

KOMENSKY, Jan Amos.

O sobé. K vyd. pfipr. Amedeo Molndr, Noemi Rajchrtov4.

2., nezm. vyd. Praha : Odeon, 1989. 379 s. (Klub ¢étendft ;

Sv. 579)

ISBN 80-207-0016-1 Sg. 24275
Jd jsem ve &trndctém roce tohoto stoleti urazil cestu z Heidel-

berku do Prahy zcela sam a pésky, jsa bezpecen priivodem strdz-

ného andéla a pevnym zdravim. Pricinou té pési cesty bylo totiz,

Ze mi ji£ nezbyvalo mnoho z cestovného, a rovnéé jsem prdvé od

pohybu olekdval pozdraveni z nemoci a také jsem se v té nadéji

nezklamal.

TROJAN, Raul a MRAZ, Bohumir.
Maly slovnik vytvarného uméni. 1. vyd. Praha : Stdtni pe-
dagogické nakladatelstvi, 1990. 238 s. (U¢ebnice pro vysoké
Skoly) ISBN 80-04-22338-9 Sg. 24281
Signet [siné], (fr.), m. — 1. pecet, razitko; 2. znacka knihare,
nakladatele, knignice nebo tiskdrny; byvd heraldicky nebo
dekorativné FeSend s monogramem, event. krdtkym heslem;
v knize byvd umisténa bud na zaldtku u titulu, nebo na konci.
Signovdni znamend podpisovdni (nap¥. grafickych listii).

Svétové knihovny

http:/fwww.euroskop.cz/

Zajimavé internetové adresy

Venku je zima a brzy se stmivd. Nemdte chut ¢ist si v knizkdch v néjaké krdsné
knihovné? Vybrat (alespon virtudlné) si mizete na adrese:
http://curiousexpeditions.org/2007/09/a_librophiliacs_love_letter_1.htmll

Vse o Evropské unii

Portal Euroskop.cz je oficidlnim zdrojem informaci o Evropské unii a
nasem ¢lenstvi v ni, ktery spravuje odbor informovéni o evropskych
zélezitostech - Utad vlddy CR. V listopadu 2006 byla spusténa zcela
nové grafickd verze s novou strukturou vychdzejici z analyzy témat, jez nejvice zajimaji navstévniky Eurosko-
pu. Pfi vyvoji nové verze byl kladen diiraz na ptistupnost, pehlednost a snadné vyhleddvéni.

Zpravodaj — Odborné vzdélévdni v zahrani¢i vyddvd Nérodn{ dstav odborného vzdéldvdni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
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16



