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Editorial

Kostel sv. Jiti na obrdzku je z malebného slovinského

méstecka Piran, italsky Pirano. Samostatné stojici
kampanila pripomind kampanilu chramu sv. Marka
v Bendtkdch. Slovinsko a Itdlie tady k sobé maji blizko,
hodné Slovincii z pobiezi studovalo v Itdlii, a proto se
tady italsky snadno domluvite (podobné jako na severu
zemé némecky). Jméno mésta rozlozeného na poloostrové
Punta je odvozeno od feckého slova pyros (ober),
protoze zde od nepaméti stoji majdk. Slovinstina,
podobné jako italstina, nemd tvrdé ,,y", rakze si Slovinci
mohli dovolit Zertik si.nergija, kde ,si“ je mezindrodni
kéd a ndrodni doména Slovinska. Piran md i slavného
roddka, italského skladatele a  houslistu  Giuseppa
Tartiniho (1692-1770), po némz se jmenuje ndmést,
na kterém stoji jeho socha a rodny diim preménény na maly hotel. Brzy pribude Piranu dalsi

pozoruhodnost — Euro-stiedomorskd univerzita (viz cldnek o programu slovinského pred-
sednictvi EU). Dalsi zajimavosti o slovinstiné a studiu ve Slovinsku se miiZete docist na
blogu Bretika z Lublané — viz rubrika Zajimavé internetové adresy. Slovinsko-cesky slovni-
Cek termindi z oblasti vichovy, vzdéldvini a skolstvi, které by se vam v dobé slovinského

predsednictvi mohly hodit, najdete ve Zpravodaji z roku 1998, p¥iloha V.

Obrizek jiné (necirkevni) budovy vénované sv. Jifimu najdete v rubrice Zajimavé interneto-
vé adresy. Je to paldc sv. Jiri (St George’s Hall) v Liverpoolu, ktery je Evropskym hlavnim
méstem kultury pro letosni rok. Evropskd mésta kultury jsou vyblasovina od roku 1985, kdy
byly zvoleny Atény. Ndsledovala Florencie, Amsterodam, Berlin, Pafiz, Glasgow, Dublin,
Madrid, Antverpy, Lisabon, Lucemburk, Koda#n, Solus, Stockholm a Vymar. Rok 2000 byl
Jako posledni tok drubého tisicileti vjjimecny, a proto bylo vyhldseno devér kulturnich mést
Evropy: Avignon, Bergen, Bologna, Brusel, Helsinky, Krakov, Praba, Reykjavik, Santiago de
Compostela. Ndsledovalo Porto, Bruggy, S’tjirsk)i Hradec a v roce 2004 Janov a Lille. Pro vy-
hldseni mésta kultury 2005 (Cork) jiz byla zvolena novd vybérovd procedura na zdkladé
Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢ 1419/1999/ES o zavedeni akce Spolecenstvi
na podporu projektu Evropské hlavni mésto kultury pro roky 2005 az 2019. To stanovuje
poradi Elenskyjch stdtii, které vidy ctyfi roky predem nominuji své kandiddty. O koneiném vy-
béru mésta pak rozhoduje sedmiclennd porota, slozend z nezdvisljch odborniki z oblasti kul-
tury. V roce 2006 vybrala feckou Pdtru a v roce 2007 Lucemburk a Sibiu.

Vzdjemné srovndvini a klasifikace systémii vedéldvini je velmi obtizny vikol. V kazdém vzde-
ldvacim systémil jsou stopy jeho historického vivoje, které mohou byt pro pozorovatele zvnéjs-
keu tézko pochopitelné. Presto maji tato srovndvdni sviij vyznam, i kdyz vysledek neni védycky
dokonaly. I proto, Ze ndm umozriuji podivat se na nds vzdéldvaci systém ocima neziidastnéné-
ho pozorovatele a vidét, Ze véci, které povagujeme za samoziejmé, tak viplné samozrejmé
nejsou. Miizeme zjistit, Ze informace, které o nasem vzdéldvacim systému poskytujeme nave-
nek, nejsou dostatecné vypovidajici a srozumitelné. Svédsky autor Anders Nilsson, jehoz ili-
nek o tendencich odborného vzdélavdni v soucasné Evropé uvddime v tomto (isle, vychdzel
predeviim z informaci ziskanych v Cedefopu, v databdzi eKnowVET (viz rubrika Zajimavé
internetové adresy).

Srovndvdni vzdéldvacich systémii se tjkd i informace o tom, Ze Ceskj statisticky irad zavddi
s ti¢innosti od 1. ledna 2008 Mezindrodni klasifikaci vadélavdani — ISCED 97. BliZsi infor-

mace najdete na webové strance itadu — viz rubrika Zajimavé internetové adresy.
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Program slovinského predsednictvi EU

Slovinci si jako heslo svého predsednictvi trvajiciho od ledna do éervna 2008 zvolili
Si.nergija za Evropo neboli synergie pro Evropu. Evropa musi spoleénym pusobenim
zménit svuj postoj ke globalizaci, od pouhého prizpisobovani se globalizaci k jejimu
aktivnimu utvéreni. Z programu predsednictvi jsme vybrali hlavné éasti, které se

vztahuji ke vzdélavani a trhu prace.

Slovinské predsednictvi zavr$uje 18mési¢ni program,
ktery zahdjilo Némecko a pokracovalo v ném Portugal-
sko. Slovinsko hodld tzce spolupracovat také se stity,
které budou piebirat pfedsednickou funkci po ném:
s Francif, Ceskou republikou a Svédskem.

Lisabonska strategie — posileni role Evropy v éfe glo-
balizace

Zahdjeni nového cyklu

Lisabonskd strategie byla obnovena v roce 2005 se
zaméfenim na vys$i a stabilnéjsi hospodafsky rast a
vytvéfeni vétsiho poctu a lepsich pracovnich pfilezitos-
ti. Novy tfilety cyklus Lisabonské strategie, ktery zaci-
nd v roce 2008, poskytuje novy impuls pro realizaci
reforem a reakci na soucasné tkoly. Zdvazek vsech
¢lenskych stdtl uskute¢nit programy ndrodnich refo-
rem ve shodé se spole¢nou strategii zustava klicovy.
Slovinsko se bude snazit uvést do souladu potfebu
stability programového rdmce, integrovanych smérnic a
lisabonského programu Spolecenstvi s potiebou reago-
vat na nové tikoly a poznané nedostatky.

V novém cyklu by se Lisabonskd strategic méla i
naddle zaméfovat na ¢étyfi prioritni oblasti stanovené na
jarnim zaseddni Evropské rady v roce 2006:

* vybudovat inovativni a tviir¢i znalostni spolecnost;

* vytvofit podminky pro konkurenéni a dynamické
podnikatelské prostiedi;

* rozvijet lidsky kapitdl a zaméfovat se na tkoly vyply-
vajici z demografického vyvoje tak, aby se vice lidi
podilelo na trhu prace;

* reagovat na energetické a environmentalni problémy.
Investice do znalosti a kreativity jsou hnaci silou po-
kroku

Evropa musi budovat svou konkurenceschopnost na
inovacich a kreativité. Vytvdfeni znalostni spole¢nosti
je spravnou odpovédi na globdlni tkoly, protoze vyuzi-
vé kulturniho potencidlu, podporuje vyzkum a vyvoj,
posiluje hospodafsky rast a vytvdii pracovni mista.
Podpora investic do vyzkumu a vyvoje zlstévd jednim
z hlavnich cila slovinského predsednictvi.

K dosazeni vétsi synergie vyzkumnych kapacit a
zastaveni odlivu mozku je tieba pokracovat v zakldddni
otevieného Evropského vyzkumného prostoru (Euro-
pean Research Area — ERA) a pfidruzené sit¢ organizaci,

napf. navrhovaného Evropského institutu pro inovace
a technologii (European Institute of Innovation and
Technology), o jehoz sidle jest¢ nebylo rozhodnuto
(jednim z mést, o kterych se uvazuje, je podle Wikipe-
die Praha).

Je také dulezité posilit roli vzdéldvani ve ,znalostnim
trojihelniku vyzkum-inovace-vzdéldvani. Pouze vysoce
kvalifikovani a tvofivi lidé s podnikatelskym duchem
mohou pfispivat k vyvoji v Evropé. Vysoké skoly proto
maji velky vliv na to, jak bude prosperovat evropsky
vyzkum a inovace.

Evropa se musi zaméfit na ustaveni infrastruktury
vyzkumu, kterd bude schopna konkurovat v globdlnim
svété. Je proto nutné zlepsit koordinaci ve vyuzivini
finan¢nich zdroja.

Informaéni a komunika¢ni technologie podporuji
konkurenéni a otevienou ekonomiku, kterd tvofi zi-
klad informacni spole¢nosti, a stile vice ovliviiuji zpti-
sob, jakym Zijeme, pracujeme a komunikujeme. Slo-
vinsko bude podporovat rozvoj informa¢ni spole¢nosti.
Evropa stavi svou budoucnost investovinim do lidi
Evropsky trh price se potykd s mnoha problémy, na
které je tieba adekvdtné reagovat. Koncepce flexikurity
je hlavaim prvkem této reakce, protoze usiluje o vzd-
jemné posilovani rovnovihy mezi zabezpeéenim pra-
covnika a flexibilitou trhu préce. Slovinské predsednic-
tvi se zaméfi na vytvofeni zdkladdi pro ndrodni cesty
flexikurity, v nichz bude velmi dulezitd role socidlnich
partnerd.

Mladi lidé predstavuji demografickou vrstvu se znac-
nym ekonomickym a socidlnim potencidlem. M¢li by
byt integrovani do trhu price a byt schopni co nejrych-
lejstho profesniho vzestupu. Slovinsko se bude snazit
o dosazeni pokroku ve stanoveni konkrétnich doporu-
Ceni pro zaméstnanost mlddeze. Bude také usilovat
o realizaci Evropského paktu mlddeze, ktery bude a¢in-
né kombinovat za¢lenovdni mladych lidi do vzdélévéni,
zaméstndni a spole¢nosti spolu s pokracovdnim v Lisa-
bonské strategii. V prubéhu Evropského roku interkul-
turniho dialogu bude Slovinsko podporovat vicejazyc¢-
nost a interkulturni vymény mladych lidi v zdjmu zvy-
Seni jejich zaméstnatelnosti, mobility a socidlniho za-
¢lenovani.
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Pokud jde o Barcelonsky proces', bude Slovinsko
kldst zvldstni daraz na interkulturni dialog. Specificky
prispévkem Slovinska k posileni partnerstvi a dialogu je
Euro-stfedomofskou univerzitu

rozhodnuti zalozit

v Piranu (viz editorial).

Anna Konopdskovd

lonské deklarace bylo patndcr tehdejsich dlenskych stdvii EU a
dvandct stdtii z jizniho a vychodnibo Stiedomori: Maroko, Tu-
nisko, AlZirsko, Egypt, Malta, Kypr, Jorddnsko, Izrael, Palestin-
skd samosprdva, Libanon, Syrie a Turecko. V roce 1999 ziskala
Libye status pozorovatele a v roce 2004 se Malta a Kypr staly
Clenskymi stity EU. Partnerstvi nyni zahrnuje 37 zemi — 27
lenskych statis EU a 10 stiedomor'skych stdti.

L'V roce 1995 byl na mezivlddni konferenci v Barceloné poloZen
zdklad tzv. Euro-stedomorského partmerstvt, kterému se zkrdcené
#1kd Barcelonsky proces. Uc?z:tm’/ey konference a signatdri Barce-

Pramen:
hittp:/fwww.eu2008.silen/ The_Council_Presidency/Priorities_P
rogrammes/index. html?

Mediélni gramotnost

Evropska komise vydala v prosinci 2007 sdéleni uréené Evropskému parlamentu, Ra-
dé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont o Evropském
pristupu k medidalni gramotnosti v digitalnim prostredi. Pfedchazelo tomu setfeni me-
dialni gramotnosti obéani EU, které probéhlo v roce 2007.'

Vyuzivani médif a orientace v medidlnim svété¢ vyzadu-
je od obcdani stdle nové kompetence s tim, jak se s pri-
chodem novych technickych moznosti méni medidlni
scéna. Rozdifeni informacnich a komunika¢nich tech-
nologii (IKT) a médii je pro Evropskou komisi priori-
tou, jak potvrzuje strategicky politicky rdmec i2010 —
A European Information Society for growth and employ-
ment.> Obcané by méli 1épe porozumét hospoddiskému
a kulturnimu rozméru médii, protoze silnd a konku-
renceschopnd média na svétové trovni, nabizejici plu-
ralitu a kulturni rozmanitost jsou pro Evropu dulezitd.
Medidlni gramotnost je obecné definovdna jako
schopnost ziskdvat pfistup k médiim, chdpat a kriticky
vyhodnocovat rizné aspekty médii a medidlnich obsa-
ha a vytvdfet sdéleni v raznych kontextech. Hromadné
sdé¢lovaci prostiedky jsou prostiedky, které dokdzi
oslovit $irokou vefejnost prostfednictvim riznych dis-
tribu¢nich kandlt. Medidlni zprdvy predstavuji infor-
macni a tvirdi obsah zasazeny do textd, zvuki a obréz-
ka zprostiedkovanych riznymi formami: televizi, fil-
mem, videem, internetovymi strinkami, rozhlasem,
videohrami a virtudlni komunitami.

Medidlni gramotnost m4 razné Grovneé:
* schopnost bezproblémové vyuzivat vSechna soucasnd
média od novin az po virtudlni komunity;
» aktivni vyuzivdni médii, napf. pouzivinim interak-
tivni televize, internetovych vyhleddvact nebo Géasti ve
virtudlnich komunitdch, a lep$i vyuzivini potencidlu
médii k zdbavé, pristupu ke kultufe, interkulturnimu
dialogu, vzdéldvani a aplikacim pro kazdodenni Zivot
(napfiklad prostfednictvim knihoven, podcasti);

4

» kriticky pfistup k médiim, co se tyce kvality i pres-
nosti obsahu (napiiklad schopnost vyhodnocovat in-
formace, ptistup k reklamé v raznych médiich, doved-
né pouzivani vyhleddvact);

* tvardi vyuzivini médii souvisejici s tim, Ze vyvoj
medidlnich technologii a citelnéjsi pfitomnost Interne-
tu coby distribu¢niho kandlu umoziuji stdle vétsimu
poc¢tu Evropanii vytvdfet a $ifit obrdzky, informace a
obsah, napf. blogovdnim (Zpravodaj 2007, 7/8, s. 24);
* schopnost porozumét medidlnimu hospodafstvi a
rozdilu mezi pluralitou médii a jejich vlastnictvim;

* informovanost o otdzkdch autorskych prdv, kterd
jsou dulezitd pro ,kulturu zdkonnosti“, a to zejména
u mladsi generace, jez vystupuje jednak jako uzivatel,
jednak jako tviirce obsahu.

Anna Konopdskovd

! bttp:/lec.europa.eulavpolicy/media_literacylstudieslindex_en.htm
2 http:/lec.europa.eulinformation_societyleeuropeli2010findex_en.htm
i2010 v CR najdete napr. na http://www.ikaros.cz/?q=node/4492

Pramen:

Sdéleni  komise evropskému parlamentu, radé, evropskému
hospoddrskému a socidlnimu vyboru a viboru regionii. Evropsky
pristup k medidlni gramotnosti v digitdlnim prostieds.

Brusel : Komise Evropskych spolecenstvi, 20.12.2007. KOM
(2007) 833 v konecném znéni. 9 s.
hitp:/feur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= COM:2007:0
833:FIN:CS:PDF



Odborné vzdélavani v soucasné Evropé

Soucasné odborné vzdélavani se musi vyporadat se dvéma skute¢nostmi: s hluboky-
mi ekonomickymi zménami a se zvysenou mezinarodni konkurenci. Je otazka, zda to
povede k vétsimu sblizovani narodnich systémui na zakladé osvédéené praxe. Mozné
sbliZovani je v ¢lanku Anderse Nilssona zkoumano ze dvou hledisek: z hlediska ak-
tivni podpory ucnovstvi v systémech fizenych statem a z hlediska zaclernovani odbor-
ného vzdélavani a pripravy (OVP) do (teoretictéjsiho) stfredoskolského vzdélavani.

Systémy odborného vzdélavani v evropskych zemich
jsou v podstaté odpovédi na vyzvy, které se projevily na
konci 19. a na zaddtku 20. stoleti. Byly to technické a
organiza¢ni zmény, které jsou nékdy nazyviny druhou
pramyslovou revoluci, a ¢dste¢né téz zvySeni mezini-
rodni konkurence, kterému se nékdy fikd globalizace
19. stoleti. V poslednich desetiletich stoji evropské
ekonomiky znovu pred spole¢nymi vyzvami. Zmény
v technice a organizaci, které probihaji ve velkém roz-
sahu od konce 70. let 20. stoleti, jsou oznacoviny za
tfeti pramyslovou revoluci. Kromé toho se mezindrod-
ni konkurence mnohem zostfila s ohromujicim ristem
»novych ekonomik®, zejména ve vychodni a jizni Asii.
Je mozné, Ze soucasné ukoly jsou natolik zédvazné, Ze se
systémy OVP musi drasticky zménit. Ukolem &ldnku
je identifikovat nékteré soucasné trendy v ndrodnich
systémech a zhodnotit, do jaké miry tyto trendy repre-
zentuji strategie, které povedou ke sblizovdni ndrod-
nich systéma. Hlavnim divodem zvazovdni takové
moznosti je, ze na rozdil od situace pted 100 lety exis-
tuje uspofddand evropskd uroven, kterd by mohla
ovlivnit ndrodni systémy.

Klasifikace ndrodnich systémi odborného vzdéldvini
Na prvni pohled je trochu piekvapivé, ze se ndrodni
systémy OVP vyvijely od 19. stoleti tak rozdilné.
Vsechny priimyslové zemé stily pted podobnymi dkoly,
které mimo jiné predpoklidaly zvyseni poptivky po
pracovnich silich s novymi kvalifikacemi, napf. ve sva-
fe¢stvi nebo ndstrojafstvi. Jednim z davodu bylo, ze
povaha tkola byla podobnd, ne vsak stejnd ve vsech
zemich. Nékolik zem{ bylo vcele technické transforma-
ce, dal$f je ndsledovaly a v jinych k dukladné transfor-
maci (fj. k industrializaci) do$lo az mnohem pozdéji.
Tento faktor sdim o sobé znamend, Ze se dopad technic-
kych a organiza¢nich zmén lisil. Kromé toho se zna¢né
odlisoval historicky vyvoj aktérii trhu price, z nichz dva
nejdulezitjsi byly vzdéldvaci systém a politickd scéna.
Kolem roku 1900 se podminky, které mohly ovlivnit
rozsah a podobu systémtt OVP, v jednotlivych zemich
vyrazné lisily. Mnozstvi rozvijejicich se ndrodnich sys-
tém0 bylo uspofdddno z nékolika riznych hledisek.

Nehledé na klasické principy tvoii typologii tii zdkladni

modely. Vétsina diskusi v Tessaringové publikaci' je
zaloZena na systémech OVP v Némecku, ve Francii a ve
Spojeném kralovstvi. Thelen (2004)* s ponékud jinym
piistupem rozliSuje britsko-americky, japonsky a né-
mecky model. Greinert (2005)* pfedstavuje tfi struktu-
rilni modely: Typ A, kde je profesni piiprava fizena
pfevdzné trznimi silami; typ B, kde je profesni pfiprava
fizena prevdzné byrokraticky; typ C, kde je fizeni pro-
fesni pripravy ,dudlni“, kombinujici trh a byrokracii a
kde dominuje systém ucnovstvi.

Tato typologie je stdle dulezitd, jsou-li analyzovdny
klady a nedostatky rtznych modela. Zd4 se vsak, ze pfi
pohledu na soucasné ndrodni systémy v Evropské unii
jsou tyto tfi modely nedostacujici. V praxi pievazuje
systém typu A (usmérfiovany trhem) pouze ve Spoje-
ném krélovstvi (a ¢dste¢né v Irsku) a typ C (dudlni)
pouze v Dansku, v Némecku a v Rakousku. To zna-
mend, ze systémy OVDP ve zbyvajicich 20 clenskych
stdtech jsou analyzovdny jako systémy typu B. Tato
skupina vsak zahrnuje z jinych hledisek velmi raznoro-
dé systémy a jejich zaclenéni do jednoho typu nevyho-
vujici. Stdtem fizeny systém je proto rozdélen na dvé
podskupiny, pfi¢emz délici kritéria jsou zaloZena na
tkolech vyplyvajicich z tfeti pramyslové revoluce. Ve
vSech pramyslovych zemich se zvy$uje poptivka po
pracovnich sildch s teoreti¢téj$im chdpanim pracovnich
procesit a se Sirokou obecnou zpusobilosti. Proto je
mira, do niz je OVP systematicky zaloZeno na teoretic-
kych konceptech, velmi dulezitou dimenzi. Lze také
tvrdit, Ze systémy OVP se znacnou teoretickou slozkou
jsou v uréitém smyslu ,modernéj$i“ a moznd pritazli-
véjsi pro mladé lidi.

Tyto dvé podskupiny je tieba definovat také operac-
nim zptsobem. K tomu poslouzi provizorni a hrubd
definice: , Teoretické“ systémy OVP jsou ty, v nichz
tspésné absolvovdni nékterych programi OVP na
vy$sim sekunddrnim stupni opraviuje ke studiu ve
vsech programech nebo ve vétsiné programi na terci-
drnim stupni. V ,praktickych® systémech neexistuje
pfimé spojeni mezi tercidrnim stupném a programy
OVP. Pokud je viibec mozné postoupit na tercidrni
stupenl, je vyzadovadno podstatné dodate¢né studium. Je
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tieba zduraznit provizorni charakter tohoto seskupové-
ni. Zbyva predvést, zda toto rozdéleni ddvd smysl také
v $irsi perspektivé, napf. existuji-li rozdily v rezimech
trthu prdce, které odpovidaji témto dvéma skupindm.

Je tfeba zduaraznit, ze jakdkoliv klasifikace ndrodnich
systému je problematickd, protoze takové terminy jako
sprogramy OVP“ a ,vys$$i sekunddrni stupen® jsou
v jednotlivych zemich pouziviny ponékud rozdilné.
Napt. v nékolika stdtech je tcast v tradi¢nich progra-
mech OVP na vy$$im sekunddrnim stupni (nebo ekvi-
valentni) ovlivnéna tim, jak silné je rozvinuto predpro-
fesni a postsekunddrni vzdéldvani. K vyfeseni tohoto a
dalsich problémi je potiebnd jednotnd, spolehlivd a
aktualizovand databdze. Tento ¢ldnek je zaloZzen na
informacich z databdze ¢KnowVET na strankich trai-
ning village Cedefopu, kterd md byt jednim z nejlepsich
prament informaci o systémech OVP v Evropé. Do-
plikovym ucelem ¢ldnku je zhodnotit, do jaké miry je
tato databdze relevantni pro srovndvaci vyzkum. Bohu-
zel informace obsazené v databdzi nejsou tplné a v do-
bé¢, kdy byl shromazdovdn materidl (duben 2006), byly
k dispozici celkové popisy narodnich systémia OVP jen
pro 18 z 25 ¢lenskych stdti. Spojené krélovstvi mezi
nimi nebylo, bylo vsak zahrnuto ve vétsiné diskusi.

Na zdkladé¢ téchto tfidicich principl a interpretace
informaci obsazenych v eKnowVET byly nirodni sys-

témy OVP v Evropé seskupeny takto:

A. trini B1. statni B2. statni C. Dudlni
systémy teoretické praktické systémy
(Irsko) Francie CZ, CY, EE, Daénsko
Spojené kral. Nizozemsko ES, IT, LV, Némecko
Finsko PL, PT, SI, Rakousko

Svédsko SK

Je nutné pridat nékolik pozndmek, protoze klasifikace
zjednodusuje sloZitou realitu. VétSina praktickych stdt-
nich systémi poskytuje moznost postupu do vysoko-
skolského vzdéldvéni, avSak popisy riznych cest nejsou
v eKnowVET vidy jasné. Celkovy obraz komplikuje
také moznost ucastnit se odborného vzdéldvani na
presekunddrnim nebo postsekunddrnim stupni. Dob-
rym piikladem je Portugalsko, kde existuji rtizné moz-
nosti, jak ziskat profesni kvalifikaci kombinovanou se
skolnim vzdéldvdnim v zdvislosti na véku a dosazeném
vzdélini (pfiprava u¢na, vzdéldvini a priprava pro
mladé lidi, vzdéldvani a piiprava pro dospélé). Nekeeré
cesty poskytuji také profesni kvalifikace bez $kolniho
vzdélavani (IEEP — Ustav pro zaméstnanost a piipravu
na povoleini).4 Dalsim ptikladem je Slovinsko, kde
stdtni sektor odpovidd pfiblizné za 20 % studentt na
sekunddrni, ale za téméf 100 % studentll na post-
sekunddrni drovni. Je pravdépodobné, Ze podobnd
vymezeni plati i v jinych zemich, a to zduraziiuje pro-
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vizorni povahu klasifikace. Neznamend to vsak, ze
klasifikace je v tomto stadiu neplatnd a nedd se pouzit
pro Ucely srovndvéni.

Nejnovejsi strategie OVP na evropské trovni

Rané pokusy o formulovini spole¢né evropské politiky
OVP byly definitivné zastaveny koncem 60. let a OVP
je od té doby povazovdno za oblast ndrodni politiky.
Avsak zjisténi, Ze evropské ekonomiky pokulhdvaji
zvldseé za ekonomikou USA, vedlo v dobé rychlé eko-
nomické transformace 90. let k formulovéni lisabon-
skych cila, jejichz splnénim by se mély evropské eko-
nomiky stdt do roku 2010 nejkonkuren¢néjsimi eko-
nomikami svéta. Lisabonské cile zahdjily zvysenou
spoluprici mezi ¢lenskymi stdty v nékolika oblastech
véetné OVP. Tato spoluprice vedla k formulovani
politiky shrnuté v Maastrichtském komuniké v roce
2004. Tam bylo poukdzéno na to, Ze reformy a investi-
ce by se mély zaméfovat na:

* image a pfitazlivost profesnich vzdéldvacich cest pro
zaméstnavatele a jednotlivee;

* dosazeni vysokych drovni kvality a inovaci v systé-
mech OVP ve prospéch vSech zdkt a také k tomu, aby
se evropské OVP stalo globdlné konkuren¢né schopné;
* spojeni OVP s pozadavky trhu price ve znalostni
ckonomice na kvalifikované pracovni sily a vzhledem
ksilnému vlivu demografickych zmén na zvySovdni
kvalifikaci a rozvoj kompetenci star$ich pracovniku;

* potieby lidi s nizkou kvalifikaci (asi 80 miliéna lidi
ve veku 25 az 64 let v EU) a znevyhodnénych skupin
pro dosazeni socidlni soudrinosti a zvyseni Gclasti na
trhu préce.

Komuniké dale identifikovalo prioritni oblasti. Na
evropské urovni byla upfednostiiovdna transparent-
nost, kvalita a spole¢nd divéra. Novy Europass pfijaty
Evropskym parlamentem a Radou EU v prosinci 2004
je konkrétnim dukazem toho, Ze proces na evropské
trovni pokracuje. Jinym prikladem je Evropsky rimec
kvalifikaci pfijaty Komisi v zaf{ 2006.

V Maastrichtském komuniké bylo na ndrodni drov-
ni stanoveno osm priorit, od zlepseni investic do OVP
k rozvoji kompetenci ucitelt OVP. Pro Lisabonsky
proces je charakeeristické, ze priority byly formuloviny
oteviené a jako takové nestanovuji voditka pro hodno-
ceni toho, zda se ndrodni systémy OVP pfiblizuji nebo
rozchazeji. Nekolik priorit vSak ukazuje na zvySenou
spoluprdci mezi stdtem a aktéry na trhu price. Zahrnu-
ji zvysené povédomi zainteresovanych stran o spole¢-
ném porozuméni, zvy$eni soukromych investic do
OVP a systematické zapojovéni socidlnich partnera.
Otevienou formulaci priorit je vsak tfeba operacionali-
zovat tak, aby bylo umoznéno empirické zkoumdni.



Integrace u¢niovstvi do stdtem fizenych systémii
Nejsiln¢jsim argumentem pro vétsi zapojeni zaintere-
sovanych stran a socidlnich partnert do OVP je, Ze
v zemich, kde takové zapojeni jiz existuje, se prechod
ze skoly do zaméstndn{ zdd méné problematicky. Zapo-
jeni zainteresovanych stran je silné v zemich s dudlnim
modelem OVP, protoze ,dualita“ pfedpoklddd aktivni
ucast podnikd a odborovych svazi. To znamend, Ze
urcity druh uspofddidni podobny ulnovstvi by byl pro
ptechod ze $koly do zaméstndni prospésny i v systé-
mech fizenych stitem. Testem mozného sblizovani je
to, do jaké miry existuji uctiovskd feSeni ve stdtem
fizenych systémech v Evropé — viz tabulka.

Pritomnost uctiovstvi ve stitem vizenych systémech OVP
Stétn{ teoreticky systém ‘ Pozndmka

Francie ano

Nizozemsko ano z4dné smlouvy o zaméstndn{
Finsko ano

Svédsko (ano) | velmi maly rozsah

Statni prakticky systém ‘

Cesk4 republika ne

Kypr ne

Estonsko (ne) | pokracujici pilotni projekt
Spanélsko ano

Ttdlie ano

Lotyssko (ne) maly rozsah umélec. femesel
Polsko ano uméleckd femesla
Portugalsko ano zédné smlouvy o zaméstndni
Slovinsko ne

Slovensko (ano) | velmi maly rozsah

Tabulka potvrzuje existenci uctiovstvi (nebo uspordda-
ni podobnych uc¢novstvi) ve véwsiné zemi, kde je OVP
fizeno stdtem a odehrdvd se ve skolich. Z tohoto hle-
diska je patrnd urcitd konvergence, je vsak tieba po-
znamenat, ze charakter uénovstvi se v jednotlivych
zemich dost li$i. V nékterych piipadech, napf. ve Fran-
cii, je uénovstvi Zivotaschopnou alternativou ke $kol-
nimu vzdélavani, i kdyZ md kvantitativné mensi rozsah.
V jinych ptipadech se u¢novstvi omezuje na femeslnic-
ky sektor a/nebo je obecné povazovino za druhou nej-
lepsi alternativu pro zdky a zaméstnavatele. Tyto roz-
dilnosti nejsou z popistt v eKnowVET vidy jasné a
k podrobnéjsimu rozliseni by byl potiebny spole¢ny
vyzkum. Tabulka vsak ukazuje jiny dalezity rozdil mezi
témito dvéma podskupinami. Zemé, ve kterych je
systém OVP obecné vice teoreticky orientovany, maji
také (s vyjimkou Svédska) rozvinuty systém uénovstvi.
V podskupiné s prakti¢téji zaméfenym $kolnim systé-
mem OVP je u¢novstvi méné obvyklé, i kdyz obrdzek
neumoziiuje jasné rozlieni. Spanélsko a Itilie neddvno
zavedly rozsifené programy piipravy ucna a ponékud
podobné, i kdyz v mensim rozsahu to plati pro Eston-

sko, Lotyssko a Slovensko.

Tabulka shrnuje situaci v letech 2004-2005. Tato
informace neni dostacujici k tomu, aby ukdzala, zda se
ucnovstvi vice integruje do stitem fizenych systému
nebo ne. Dostupné informace nejsou dplné, urcitd
pozorovani viak lze ulinit. V nékterych zemich je sys-
tém uc¢novstvi i naddle spojovdn s nizkym dosazenym
vzdelinim a s tim, Ze je prekdzkou integrace. Takovd
situace prevazuje hlavné mezi nékterymi novymi clen-
skymi stdty. Piikladem je Kypr a ¢dste¢né téz Estonsko,
kde jednou cilovou skupinou jsou ti, kdo nedokonéili
zékladni $kolu, a Loty$sko. V néktery zemich se vsak
projevuji zndmky integrace u¢nii do stdtniho skolského
systému jako souc¢dst ndrodnich strategii OVP. Napt.
v Portugalsku se piiprava u¢nt kombinuje se vSeobec-
né vzdéldvacimi a praktickymi slozkami, ve Slovinsku
ma 40 % znalosti v profesni pfipravé teoreticky charak-
ter a integruji se ¢dsti systémi Estonska a Itélie.

Jinym indikdtorem je popularita uénovstvi mezi
mladymi lidmi. Francie hldsi, ze pocet u¢ebnich smluv
v poslednich letech klesd a v Nizozemsku a ve Finsku
jejich pocet stagnuje. Podobny vyvoj hldsi i zemé se
zavedenym dudlnim systémem. Dinsko a zejména
Némecko uvddi, Ze se pocet ucebnich smluv snizil, a
spolkové ministerstvo $kolstvi dokonce vyjddtilo obavy
o budoucnost systému. K podobnému vyvoji dochdzi i
v nékterych novych clenskych stdtech, napt. Slovinsko
a Lotyssko mluvi o potizich s ndborem zdki i do ome-
zeného poctu programi. V Polsku je pfijimani uspoko-
jivé jen v uméleckych femeslech.

Zdd se, ze v u¢novstvi existuje urcitd konvergence,
sestdvd vak ze dvou protichadnych &ésti. Vétsina zemi
m4 politickou strategii pro udrzeni nebo posileni u¢-
novstvi nebo prvki podobnych uénovstvi v OVP vice
méné bez ohledu na zdkladni model. Zci si vsak za&i-
naji rozmyslet vstup do tohoto druhu vzdéldvani at
v dudlnim nebo ve stdtem fizeném systému.

Integrace OVP do stiedni skoly

Kolem roku 1900, kdy byly konstruovdny zdkladni
modely OVP, byla profesni pfiprava jasné oddélena od
teoretického vzdéldvani v gymndziich. Od 70. let mi-
nulého stoleti se vsak poptdvka po teoretickych znalos-
tech na trhu price podstatné zvysila, coz také ovlivnilo
systémy OVP. Maastrichtskd zprava uvddi, Ze si mladi
lidé stéle castéji voli spiSe teoretické nez profesni sméry,
a rozebird nékolik akci, které byly v ¢lenskych stdtech
uskute¢nény (nebo jsou zvazovdny) ke zvriceni tohoto
trendu.

Integrace OVP do stfedoskolského vzdéldvini pred-
pokladd, ze Gspésné ukonéeni programt OVP opraviiuje
zéky ke vstupu do tercidrniho vzdéldvani. Toto kritéri-
um bylo pouzito k odliseni teoretického stdtem fizeného
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systému a je zfejmé, Ze tato integrace je jiz v téchto sys-
témech zavedena. Tabulka ukazuje, do jaké miry je to
mozné v jinych systémech. Zdci mohou postoupit do
vysokoskolského vzdéldvdni ze systému orientovanych
na trh préce i z dudlnich systémi. V dudlnim systému je
tato moznost omezena a predpoklddd, ze zici vynalozi
dalsi usili. Pfesny rozsah tohoto Usili se lisi v zévislosti na
zaméfeni studia v dudlnim systému, je vsak vyzadovdn
pfinejmensim jeden rok studia navic. V prakeickych
stitem fizenych systémech je postup spojen s nejvétsimi
obtiZzemi, v této skupiné jsou vsak velké rozdily i uvnitt
jednotlivych zemi. Zde se zaméfujeme hlavné na vyssi
sekunddrni stupen (ISCED 3), v nékterych zemich je
vsak OVP poskytovdno také na jinych stupnich, coz
znesnadnuje srovndvdni. Zejména odborné skoly casto
nabizeji dosti ndroéné programy, které poskytuji profes-
ni kvalifikaci a zdroverl opraviiuji ke vstupu do (alespori
sti) tercidrniho stupné. V nékterych zemich je to spis
vyjimka nez pravidlo, proto je pfistup do vysokoskol-
ského vzdélévani v tabulce 3 u Kypru, Estonska a Polska
charakterizovén jako ,,velmi omezeny*.

Moznost prejit z OVP na vysokou skolu

Systém orientovany na trh
Irsko
Spojené kralovstvi

pfimo
(24dné informace v eKnowVET)

Dudlni systém

Rakousko dodate¢nd zkouska
Dinsko dodate¢nd zkouska
Némecko zvl$ni kurzy

Cesk4 republika dvoulety kurz

Kypr velmi omezend

Estonsko velmi omezend

Idlie dvoulety kurz

Lotyssko jednolety kurz

Polsko velmi omezend
Portugalsko jen na nékteré vysoké Skoly
Slovensko ne / zvlastni zkouska
Slovinsko jen na nékteré vysoké Skoly
Spanélsko jen na nékeeré vysoké skoly

Pouze nékolik zemi stdle udrzuje striktni rozdéleni mezi
programy OVP a teoretickym stfedoskolskym vzdélava-
nim. V Iedlii pfivedl neddvno vydany zdkon oba systémy
pod jednu stfechu uzndnim, Ze oba maji stejny cil —
podporovat rist a rozvoj lidi. Ve vétsiné zemi je vsak
vyjadfovdna strategie podporovini pfechodu do studia
na tercidrnim stupni tim, Ze se snizuje rozsah dodatec-
nych kurza vyzadovanych pro piijeti a/nebo zvy$enim
moznosti slozit specidlni zkousky. To je evidentni v ze-
mich s dudlnim systémem. Zejména v Némecku, ale téz
v Rakousku a v Ddnsku jsou zavddéna opatfeni, jejichz
prostiednictvim bude snaz$i kvalifikovat se pro specidlni
zkousku. V nékolika zemich s praktickym stdtem regu-

(o]

lovanym systémem je hlavnim politickym cilem zvysit
status OVP podporovanim role socidlnich partnert
(Estonsko, Lotyssko, Polsko) nebo celoZivotnim vzdéld-
vanim (CR, Portugalsko). V tomto kontextu navrhuje
Spanélsko akci k omezeni poctu 7dki, ket predéasné
odchdzeji ze systému OVP jako vhodny zpusob, jak
ucinit OVP atraktivnéjsi.

Autor ¢lénku hledal odpovéd na hlavni a dopliiko-
vou otdzku. Dopliikovd otdzka se zabyvala tim, do jaké
miry jsou informace obsazené v databdzi eKnowVET
uzite¢né pro externi vyzkumné pracovniky, ktefi se
zaméfuji na slozité problémy z komparativniho hledis-
ka. Celkové je databdze uzite¢nd. Vétsina ndrodnich
systémt OVP je vsak velmi slozitd a je obtizné vSechny
rozdily zaznamenat ve strukturované databdzi. Systémy
OVP se méni, a neni vzdy jasné, pro které obdobi
informace plati. Konkrétni ndvrh na zlepseni proto je,
aby se vSechny informace fddné datovaly. Komplexnost
jednotlivych systémi se v databdzi bohuzel ztrici.

Na hlavni otdzku — zda se ndrodni systémy OVP
v Evropé sblizuji ¢i rozchdzeji — existuje nékolik vzd-
jemné rozpornych odpovédi. V zemich se stitem fize-
nym praktickym systémem OVP nejsou specifické
vztahy s trhem price dobfe rozvinuty a teoretické sloz-
ky jsou ve vzdéldvani a piipravé mdlo zastoupeny. Je
tieba poznamenat, Ze vétSina zemi v této skupiné jsou
byvalé socialistické zemé a Ze systémy OVP i instituce
trthu price jsou stdle v procesu transformace.

Dalsim podstatnym rozdilem je, ze vSechny ostatni
zemé maji vy$$i HDP nez zemé se stitem fizenym
praktickym systémem OVP. Tyto zemé se vétsinou
snazi zvysit nebo posilit prvky uctiovstvi a zdroven
podporovat teoretickou slozku vzdélavacich programu.
V néktery zemich probihd u¢novstvi paralelné se skol-
nim vzdéldvédnim.

Vsechny zemé bez rozdilu se vSak potykaji s klesajicim
poctem zdka vstupujicich do OVP. Takie vyzva ,treti
pramyslové revoluce® stoji pred celkovou koncepci po-
¢éte¢niho OVP bez ohledu na jeho jednotlivé modely.
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Spojené krélovstvi - zmény ve vzdélavéni

V prvnich dvou prilohach Zpravodaje z roku 2006 jsme pFinesli prehled o systému
vzdélavani ve Spojeném kralovstvi, doplnény popisem vzdélavacich instituci, vysvéd-
ceni, osvédceni a diplomd a prislusnych UFadl, organizaci a instituci. V éervnu 2007
ustanovil britsky premiér v této oblasti tfi nova ministerstva, v listopadu 2007 byl
zverejnén navrh zakona o vzdélavani a kvadlifikacich, v Ffijnu 2007 byl schvalen za-
kon o dal$im vzdélavani a pripravé a uvaiuje se o zruseni vieobecného osvédceni
sekundarniho vzdélani - GCSE. Takze musime aktualizovat. Pro lepsi prehlednost jsou
v textu uvedeny odkazy na jednotlivé prameny.

Ministerstvo pro déti, Skoly a rodiny (Department for
Children, Schools and Families — DCSF)!

Ministerstvo se zaméfuje na zvySovani standardu tak,
aby vice déti a mladych lidi dosdhlo oéekdvané trovné,
na vymanovan{ dét z chudoby a na ziskdvani nespoko-
jenych mladych lidi. Reaguje na nové vyzvy, které ovliv-
nuji déti a rodiny: demografické a socidlné-ekonomické
zmény, rozvijejici se technologie a zvysujici se globalni
konkurence. Ministerstvo navazuje na ¢innost Minister-
stva pro vzdélavani a kvalifikace (Department for Edu-
cation and Skills — DIES), které bylo zfizeno v roce
2001. Néslednictvi je patrné i z toho, ze nové minister-
stvo zatim pouzivd webovou strdnku svého predchtdce,
na niz zUstdvd vystaven strategicky dokument Five Year
Strategy for Children and Learners (Pétiletd strategie pro
déti a udici se na léta 2004 az 2009).

Ministerstvo pro inovace, univerzity a kvalifikace
(Department for Innovation, Universities and Skills —
DIUS)?

Nové ministerstvo spojuje funkce dvou byvalych mi-
nisterstev. Odpovédnost za védu a inovace prevzalo od
Ministerstva obchodu a pramyslu (Department of Tra-
de and Industry — DTI). Kvalifikace, dal$i a vysokoskol-
ské vzdéldvani zase od Ministerstva pro vzdéldvani a
kvalifikace (Department for Education and Skills —
DfES). Ministerstvo bude pifi budovdni dynamické
ckonomiky zalozené na znalostech spojovat sily cerpa-
né z odbornych $kol, z vyzkumu, z védy a z univerzit.
Bude tzce spolupracovat s dal$imi ministerstvy, napf.
s BERR, DCEFS, s Ministerstvem pro kulturu, média a

sport (Department for Culture, Media and Sporr —
DCMS) a s dal$imi ministerstvy. Jeho ndplni bude
védecky vyzkum, inovace, vysokoskolské vzdélavéni,
dalsf vzdéldvani a kvalifikace.

Ministerstvo pro obchod, podnikdni a regula¢ni re-
formu (Department for Business, Enterprise and Regu-
latory Reform — BERR)?

Ministerstvo pfevzalo vétsinu kompetenci od byvalého
Ministerstva obchodu a primyslu, po kterém md zatim
i webovou strénku.

Névrh zdkona o vzdéldvéni a kvalifikacich

Ndvrh zékona byl publikovén koncem listopadu 2007.
Z Kklicovych aspektt ndvrhu zdkona zvefejnénych na
webovych strankdch DCSF' jsme vybrali tfi:

= Zvysit vék odchodu ze vzdéldvdni nebo profesni pii-
pravy na 17 let do roku 2013 a na 18 let do roku 2015,
tzn. zajistit, aby kazdy mlady ¢lovék zastal v néjaké for-
mé uzndvaného vzdéldvani nebo profesni ptipravy do 18
let. Mladi lidé nebudou nuceni k tomu, aby zistdvali ve
skole, budou mit na vybér z fady moznosti véetné no-
vych diplomd, necelodenni profesni ptipravy pii za-
méstnini, uéeni na pracovisti a ucnovstvi.

» Kvalifikace dospélych — dét dospélym lidem pravo
na ziskdni zdkladnich a stfednich kvalifikaci. Povinnos-
ti Rady pro vzdéldvani a kvalifikace (Learning and Skills
Council — LSC) bude zajistit poskytovdni bezplatnych
kurzi s programy ¢teni, psani a poéitdni a kurzy ve-
douci k prvni plné kvalifikaci drovné 2. Rovnéz to
znamend, ze lidé ve véku 19-25 let, keefi pracuji na své
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prvni plné kvalifikaci trovné 3 nemusi platit skolné.
Névrh zékona poskytuje dalsi pravomoci Utadu pro
kvalifikace a kurikulum (Qualifications and Curriculum
Authority — QCA), které mu umozni uzndvat a akredi-
tovat hodnotici orgdny, ¢imz se omezi byrokracie a
zvy$i se transparentnost akredita¢niho procesu.

* Informace, poradenstvi a orientace — mistni ufady
budou muset mit na zfeteli Standardy kvality informa-
ci, poradenstvi a orientace (Quality Standards for In-
formation, Advice and Guidance), které byly publikovi-
ny koncem fijna 2007. Také skoly budou mit povin-
nost poskytovat objektivni kariérni vzdéldvéni tak, aby
pomohli zdkam vybrat si nejvhodnéjsi budouci vzdéla-
véni a profesni drihu.

Zikon o daliim vzdélavani a ptipravé 2007*

Zakon o dalsim vzdéldvani a ptipravé (Further Educati-
on and Training Act) byl schvdlen v fjnu 2007.
Umoznuje uvést v zivot kli¢ové aspekty reformy dalsi-
ho vzdélavani popsané v bilé knize z bfezna 2006 Dalsi
vzdéldvani: zvySovédni kvalifikaci, zlep$ovani Zivotnich
Sanci (March 2006 White Paper Further Education:
Raising Skills, Improving Life Chances). Zikon ma:

* umoznit institucim dal$tho vzdélavini (které pecuji
o mladé lidi starsi 16 let a o dospélé) v Anglii pozddat
o certifikaéni pravomoci pro urcité stupné vzdélani;

* umoznit Radé pro vzdéldvdni a kvalifikace (LSC),
kterd odpovidd za organizaci a financovdni dalsiho
vzdéldvani v Anglii, a Vel$skym ministrim zasahovat
do fizeni neuspokojivé fungujicich opatfeni dalsiho
vzdélavani;

= zajistit, ze LSC a instituce dal$tho vzdéldvdni budou
brit v Gvahu potfeby a ndzory zaméstnavatelt a studu-
jicich;

* restrukturovat LSC zruSenim 47 mistnich rad pro
vzdéldvani a kvalifikace a vytvofenim deviti regiondl-
nich rad, které by dohlizely na prici tymt mistniho
partnerstvi;

®* umoznit ministrovi pozadovat po vSech feditelich
odbornych skol (colleges), aby méli kvalifikaci vedouciho.
Zikon ma vstoupit v platnost od prosince 2008.

Dalsf osud GCSE je nejasny’

Vieobecné osvédéeni sekunddrniho vzdélini (General
Certificate of Secondary Education — GCSE) je udélova-
no v Anglii, Walesu a v Severnim Irsku. V soucasné
dobé se uvazuje o jeho zruseni.

GCSE je jednopfedmétovid kvalifikace (ISCED 3), jez
je udilena po absolvovini prvnich dvou ro¢nika vyssiho
sekunddrniho vzdélavini (posledni dva ro¢niky povin-
ného vzdéldvani) zékam ve véku 15-16 let, keefi splnili
pozadovany standard. Vétsina zaka sklidd GCSE v ang-
lictiné, matematice, pfirodnich védich a v nékolika
dalsich predmétech. GCSE jsou od zati 2002 k dispozici
v profesnich pfedmétech, a tak nahrazuji prvni &ist
vSeobecné ndrodni profesni kvalifikace (General Natio-
nal Vocational Qualification — GNVQ). Tato kvalifikace
umoznuje vstup do zaméstndni, do nékeerych forem
profesni pfipravy a do mnoha program postobligator-
ntho vysstho sekunddrntho vzdéldvéni.®

Utad pro kvalifikace a kurikulum (Qualifications
and Curriculum Authority — QCA) se Gdajné obdvd, ze
zaméfeni na GCSE muze mit nepfiznivy vliv na di-
plomy vztahujici se k prici, které ministii podporuji.
Ministerstvo pro déti, skoly a rodiny potvrzuje, Ze
GCSE jiz v roce 2009 nebudou pokracovat. Rozéifeny
diplomovy program na tdrovni 2 — do roku 2011 se
pldnuje 17 diplomu, z toho 14 zaméfenych na urditd
povoldni (naptiklad kadefnictvi a IT) a tfi ,akademic-
ké“ (pfirodni védy, humanitni védy a jazyky) — md
poskytovat komplexnéjsi alternativu pro ovéfeni toho,
¢eho Zéci dosdhli. Na strdnkdch QCA vsak o ruseni

GCSE zatim nic nentf.

Anna Konopdskovd

Prameny:

L http:/fwww.dfes.gov.uk/

2 http:/fwww. dius.gov.uk/

3 bttp:/fwww.dti.gov.uk/
“htp:/fwww.nfer.ac.ukleurydiceleducation-news/

3 Eason, Gary. General GCSE Diploma idea dropped.
hitp://news.bbc.co.uklgo/pr/fr/-/1/hileducation/7155843.stm
¢ Podrobnéji viz Zpravodaj 2006, piiloha II, s. 4.

Podpora podnikatelského mysleni a jedndani

Podnikatelské mysleni a jednani ziskava na vyznamu. Co je tfeba udélat pro jeho
podporu? Odpovédi poskytuje poziéni dokument Kuratoria némeckého hospodarstvi

pro odborné vzdélavani.

Hlavnim bodem programu je podpora zakldddni ziv-
nosti a stiedniho stavu s cilem posilovat hospodaisky
rist a zaméstnanost v Némecku a v Evropé. Proto
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Komise EU v roce 2000 zvefejnila Chartu malych
podniku a v ndsledujicich letech zduraziovala podporu
podnikatelského ducha. Snahou je vyuzivat potencidl



mladych a stfednich podniki pro plnéni naléhavych
tkolt v hospoddiské, vzdéldvaci a socidlni politice.
Global Entrepreneurship Monitor vsak ukazuje, ze
v Némecku je k podnikédni tfeba vice podnikatelského
ducha a odvahy. To plati nezdvisle na konkréeni ¢in-
nosti, pracovni Grovni a odvétvi. Podnikatelskd samo-
statnost muze zabrdnit téZ hrozici nezaméstnanosti
nebo znamenat névrat do préce.

Podnikatelské mysleni a jedndni lze cilené podporo-
vat poskytovanim odpovidajicich kvalifikaci. Nejednd
se vSak o urcitou kvalifikaci, nybrz o cely soubor kvali-
fikaci, ktery se sklddd z ¢etnych jednotlivych — z velké
&sti z klicovych — kvalifikaci. Kazdy — at samostatné
vydéle¢né ¢inny nebo zaméstnanec — by mél dispono-
vat kompetencemi, jako je otevienost, zodpovédnost,
dovednost pldnovat a motivace k vykonu.

Podnikatelské mysleni a jedndni se nesmi omezovat
na dal$i vzdélavani, musi se ucit ve vSech usecich vzdé-
lévani. To znamend, Ze jiz Zdci véeobecné vzdéldvacich
skol museji pozndvat podnikatelské mysleni a jedndni.
To se pfedev$im vztahuje k pozitivnimu zdkladnimu
postoji k hospodaistvi a podnikani.

Vsichni u¢ni si maji vytvofit — podle danych podni-
kovych struktur a moznosti vzdéldvani — podnikatelsky
postoj k prici. K tomu patfi napt. disciplina, spolehli-
vost, uvédomovini si ndkladti a predvidavé jedndni.
Tyto klicové kvalifikace je tieba cilené podporovat
vhodnymi metodami — ve spojitosti s odbornymi obsa-
hy. Na workshopu Kuratoria némeckého hospoddistvi
pro profesni pfipravu byly shromdzdény piiklady z pra-
xe. Prizkum provedeny v sitich hospoddtské sféry uka-
zal, Ze mnohé podniky podnikatelské mysleni a jedndni
u svych u¢na podporuji. Zpravidla pfi tom pouzivaji
celé spektrum metod — napt. podnikovd Setfeni, diskuse
na témata denni politiky, hry zaméfené na pldnovéni a
role, projekty a fiktivni firmy/redlné juniorské firmy.

U profesi se zvlaStnimi perspektivami samostatné
¢innosti se v piipravé maji mimofddné podporovat
zdjmy, pfipravenost a dovednosti pro profesni samo-
statnost.

V dal$im vzdélavini se odborné sily maji naucit
chovdni pfi podnikatelské prici. (Budouci) vedouci
pracovnici — napf. technici, mistfi, odborni a podniko-
vi ekonomové — si maji vytvdfet a rozvijet konkrétni
kompetence tykajici se managementu, vedeni podniku
a zakldddnf{ Zivnosti.

K dosazeni téchto cilt hospoddiskd sféra ve zminé-
ném pozi¢nim dokumentu zduraziiuje aktudlni potfe-
bu jedndni v politice vzdeldvani:

Vseobecné vzdéldvaci skoly
* Do ucebnich pldna je tfeba zafadit téma fungovéni a
role hospodéfstvi a vyznam podnikdni.

» Pii pfechodu mezi $kolou a profesni pfipravou je
tieba téma zintensivnit vétsi spolupraci mezi skolou a
hospodaftskou sférou.

* Tématu hospodafstvi a podnikdni je tieba vénovat
vét$i pozornost v dal$im vzdéldvani ulitela vSech typt
skol.

* Je tieba intenzivnéji rozvijet a vice uplatiiovat vhodné
projekty, napt. JUNIOR — Zdci zaklddaji podniky.
Profesni priprava

* Metody a koncepty k uceni klicovych kvalifikaci je
tieba vytvdfet transparentné. Je tieba zintensivnit vy-
ménu informaci a zkuSenosti podnikii a profesnich
skol.

* Téma by se mélo zatadit do dal$iho vzdélavani ucite-
la profesnich $kol a mistrd odborné vychovy ve vétsi
mife.

* Standardni zahrnuti podnikatelského mysleni a
jedndni nebo ucebnich cila pro zaklddini podnika do
vsech fdda pipravy neni nutné ani nenf cilem, protoze
se nejednd o urcitou kvalifikaci, nybrz o komplexni
spektrum klicovych kvalifikaci, které jiz jsou v udeb-
nich cilech Siroce integrované.

* Pii intenzivnim zaméfeni na samostatné ¢innosti ve
spojen{ s profesi je tieba uplatnit flexibilni koncepty
fadt — napiiklad volitelné stavebni kameny, které se
mohou vyuzivat také jako dodatkové kvalifikace.

* U obchodnika v maloobchodé¢ je tfeba piezkoumat
odpovidajici novelizaci, aby se pfi volitelnych kvalifika-
cich zahrnuly dodatkové kvalifikace.

Dalst vzdélivini

* V odborném dalsim vzdéldvani je potfeba brat vétsi
zfetel na podnikatelské kompetence a pozadavky — také
ve formdch vzdéldvéni na nizs{ Grovni nez je dal$i vzdé-
lavani pro vedouci pracovniky.

» Lidé, ktefi si chtéji vybudovat samostatnou profesni
existenci nebo zalozit podnik, maji zndt vyznam roz-
sahlého know-how a je tieba, aby nabidky dalstho vzdé-
ldvani pro Zivnostniky byly transparentnéjsi.

O pozi¢nim dokumentu Kuratoria némeckého hos-
poddfstvi pro odborné vzdéldvani se vedly diskuse s od-
borniky z praxe v odborné vzdélavani, vyzkumu a poli-
tiky. Odezva byla pozitivni. V diskusi bylo zfejmé, Ze
hospoddiskd sféra vyznam podnikatelského mysleni a
jedndni pro Gspéch v podnikdni uzndvd a tématem se
aktivné zabyvd.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: Eickhoff, Markus: Unternehmerische Denken und
Handeln fordern! Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
2007, Jg. 36, Nr. 2, S. 36-37.
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Zacit profesni Zivot bez ukonéeného vzdélani

Vysledky longitudindalniho Setfeni mladistvych, ktefi potfebuji druhou Sanci, provede-

ného v Némecku.

Sance v odborném vzdélavani a kariérni cesty mladist-
vych jsou v Némecku urcovény skolnimi znalostmi a
uc¢ebnim potencidlem, S$kolnimi studijnimi obory i
strukturou a persondlnim nasazenim ucebnich podni-
kt, sprdv nebo spolki. Prispévek odpovidd na otdzku,
jaci lidé se v raznych historickych obdobich nachdzeli
ve skupiné mladistvych bez profesni ptipravy v Zdpad-
nim Némecku a jak se skupina za poslednich 50 let
zménila. Prezentuji se zdvéry empirického longitudi-
ndlniho Setfeni, které umoziuje ve srovndni vékovych
skupin ukdzat zna¢nou strukturdlni zménu této vzdels-
vaci skupiny. Vysledky ukazuji nutné zmény politic-
kych ndstroju k véasné podpote téchto ,problémovych
skupin®.

K zamezeni nevzdélanosti je zvldsté dulezité zndt
presnéji ty mladistvé, u kterych se vyskytuje zvysené
riziko neukonceni profesni pripravy, poprf. kterym se
nedafi do profesni pfipravy zapojit. Potfebuji druhou
sanci. Kdo se za touto ,,skupinovou nédlepkou® skryvé?

Vyzkum probihd na zdklad¢ individudlnich ddaja
némeckych studii prabéhu Zivota Institutu Maxe Plan-
ka pro vyzkum vzdéldvani a Socioekonomického pane-
lu (SOEP) Némeckého ustavu pro vyzkum hospoddi-
stvi v Berliné. Vyzkumna skupina Nevzdélanost: pod-
minky a disledky nedostatecné profesni pripravy v Insti-
tutu Maxe Planka se zabyvala od roku 2000 do roku
2005 historicky-srovndvacimi vyzkumy lidi s velmi
nizkou kvalifikaci v Zdpadnim Némecku a jejich pfe-
chodem do vzdélédvaciho a vydélecného systému.

Zménéné strukturdlni charakteristiky

Jako metoda k uréovini zmén ve strukturdlnich cha-
rakeeristikich mlddeze bez profesni pfipravy v pribéhu
doby se pouzilo srovndni vékovych skupin. Termin
»bez profesni pripravy“ oznacuje profesni pfipravu,
kterd se ve spole¢nosti hodnoti jako nedostate¢nd, ned-
plnd nebo chybéjici. Zde se jim min{ neexistence certi-
fikdtu o absolvovani profesni pfipravy.

Expanze vzdélavani vytvéii na vzdéldvacim trhu ,,pro-
blémové skupiny*

Podil mladych lidi zdpadonémeckého puvodu bez
vzdéldni klesl z 50,7 % ve vékové skupiné narozenych
kolem roku 1930 na 7,7 % narozenych kolem roku
1971. Podil mladych muza bez vzdéldni klesl z 29,5 %
na 5,6 %, podil mladych Zen ze 70,3 % na 10,4 %.
V disledku tohoto vyvoje se zménila spolecenskd defi-
nice velmi nizké trovné vzdéldni. M4-li se v porovni-
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véni generaci dosdhnout stejného socidlniho statutu, je
nyni potfebné vyssi vzdéldni. Oznaceni skupiny mla-
dych lidi bez profesni pfipravy za ,problémovou sku-
pinu“ je relativné nové. V podstaté je ,produktem®
reformy a expanze vzdélévini. Teprve se zvysenou
Gcasti ve vzdéldvdni, ménicimi se vzdéldvacimi nor-
mami a povazovdnim ukoncené profesni pfipravy za
masové vzdéldni se skute¢nost nemit Zddnou ukonce-
nou certifikovanou profesni pripravu stévd zdvainou.
Znacny pokles poctu mladych Zen ve skupiné bez pro-
fesni pripravy a jejich stoupajici last ve vzdéldvani
signalizuje naopak zménu referenéni skupiny s ukon-
¢enou profesni piipravou. S expanzi vzdéldvini je
vyfazeni zen ze vzdélavaciho systému odbourdno, avsak
ne Gplné odstranéno, nebot i kdyZ Zeny dnes dosahuji
vy$siho ukonceného vzdéldni, je podil Zen bez vzdélani
v nejmladsi skupiné narozenych kolem roku 1971 stile
jeste vyssi, nez u muzi.

Vys$$i vzdélini ve vztahu k délce skolni dochdzky,
ucebni ldtce a ukoncenému skolnimu vzdéldni

U skupiny zdpadonémecké mlddeze lze zjistit, ze diive i
dnes mladistvi bez profesni pfipravy vét§inou navstévu-
ji hlavni skolu, popf. zvlstni skolu pro Zdky s potizemi
v uceni. Privé u téchto druht skol se v prabéhu doby
ukazuje zhorseni socidlniho u¢ebniho prostiedi, u hlav-
ni $koly jejim instituciondlnim zmensenim a u zvld$tn{
skoly jeji zvétsujici se instituciondlni diferenciaci. To
znamend, ze rtzné druhy skol poskytuji riizné socidlné-
ekologické podminky a podnétné situace pro détskou
socializaci, tzn. ze mladistvym s omezenymi socidlnimi
zdroji, ktefi zstdvaji vétsinou sami mezi sebou, chybéji
podnétné potencidly a pozitivni tvirci roli.

Od 80. let minulého stoleti se priddvaji také mladi
lidé bez profesni piipravy z redlnych $kol nebo gymni-
zii. Srovndvaji-li se narozeni kolem roku 1930 se sku-
pinou 1964-1971, snizil se podil mladych lidi bez pro-
fesni ptipravy s ukoncenou hlavni skolou ze 77,9 % na
32 %, ale zvysil se pocet absolventi redlnych skol
26,6 % na 16,2 %, popt. s maturitou z 1,8 % na
35,5 %. Kromé toho se v porovndni skupin zvysil podil
dodate¢né ukonceného $kolntho vzdéldni. Prevdzné se
jednd o absolvovani redlné skoly. Zatimco ve skupiné
narozenych ve 30. letech minulého stoleti dodate¢né
ukoncilo skolu do véku 25 let 1,8 %, ve skupiné naro-
zenych ve 40. letech minulého stoleti to jiz bylo 5,5 %
a ve skupiné narozenych v roce 1971 9,9 %.



Ve spojeni s diverzifikaci nav$tévovanych druhi kol
se v prabéhu doby ukazuje, Ze expanze vzdélavani je
také u mladistvych bez profesni pfipravy spojena se
zvy$enou urovni poskytovanych odbornych kompeten-
ci. Tento proces se opird mj. o prodlouzeni povinné
skolni dochdzky, zna¢né roz$ifenou dobu vzdélavani a
pribyvini akademickych souddst, napf. v ucebnich
pldnech hlavni $koly o rozsifenou jazykovou vyuku.
Mladistvi bez profesni piipravy jsou proto zpravidla
vzdelanéjsi nez diivejsi generace bez formélniho ukon-
eni profesni piipravy. Dnes jsou ve vzdéldvacich insti-
tucich integrovdni déle nez jejich rodice. Navic jsou na
né ve vzdéldvacim systému kladeny vyssi pozadavky nez
pted 40 lety. Navzdory témto zdkladnim zméndm
zlstdva chybéjici ukoncené vzdéldni.

Zlepsené sance na prvnim prahu

Zmény v nav§tévovaném druhu Skoly a zlep$eni v u-
konéovani skoly naznaluji, ze také pro lidi s velmi
nizkou kvalifikaci méla expanze vzdéldvani vyznam. To
se mj. odrdzi v dlouhodobém zlepseni $anci v kontaktu
se vzdéldvacim systémem. Pozorujeme-li pribeh zivota
mladistvych bez profesni piipravy ve véku do 25 let
retrospektivné, ukazuje se, ze zatimco v 50. letech mi-
nulého stoleti zvlddlo pfechod do normdlniho vzdéld-
vactho systému jen mdlo lidi do 25 let (24 %), podil
lidi bez profesni piipravy, ktefi pfi retrospektivnim
pohledu nékdy s normélni profesni piipravou zadali,
ale nedokoncili ji, se u mladsich skupin ve srovndni se
star$imi ztrojndsobil (60 %). Nérast v po¢tu mladist-
vych s pokusem o vzdéldvani se rovnéz projevuje v po-
slednich 20 letech u lidi s migra¢nim zdzemim (Gdaje
SOEP, vlastni propocty). Tato zjisténi se vyvozuji za-
prvé ze zvyseného usili mladistvych bez profesni pii-
pravy, ale se srovnatelné vyssim ukonéenym Skolnim
vzdélanim, ziskat odborné vzdélani, zadruhé z rozdifo-
vani podpurnych opatfeni na prvnim prahu a k dalsi-
mu rozvoji $kolniho a nadpodnikového vzdéldvani.
Opatieni k podpore

Empirickd zjisténi poskytuji zvldsté se zietelem na roz-
voj cilenych opatfeni pfi pouziti historicky kompara-
tivntho srovndvani vékovych skupin dalezité poznatky.
Ukazuji nutné zmény politickych néstroja k véasné
podpote mladistvych bez profesni piipravy, této dnes
sice homogenni skupiny, ve vztahu k ukondenému
skolnimu vzdélini a odbornym kompetencim vsak
heterogenni skupiny. Jde-li o to, aby se pro lidi z této
»problémové skupiny“ jiz ve Skolnim systému, popf.
pozdé¢ji na trhu vzdéldvani pripravily konkrétni nabid-
ky (které by presahovaly pouhd ,kariérni opatieni®), je
prednosti ziskdni blizsiho pohledu na dynamiku zmén
v této skupiné jako na strategické zdchytné body.

Vcasnd podpora se musi u mladistvych poskytnout
nezdvisle na jejich socidlnim a etnickém puvodu. Je
tieba usnadnit véasny piistup k vefejné podporovanym
nabidkdm pres poradenské a podpurné systémy expli-
citné také pro mladistvé s migra¢nim zdzemim a ze
socidlnich vrstev vzddlenych od vzdéldvani. Véasnd
podpora znamend také roz$ifeni poctu celodennich
skol a rozvoj forem véasného siln¢jsiho kurikuldrniho
vztahu ke svétu price v sekunddrni oblasti nezdvisle na
druhu $koly. To zidkim umoziiuje sezndmit s podniko-
vymi pracovnimi poli a praxi a Gspé$né zdzitky v prak-
tickém jedndni mimo $kolu. Ddle to pomize odbourat
moznou nedavéru ze strany podnik(l. Rovnéz smyslu-
plny je rozvoj skolni socidlni price a koucovini jako
néstroje intenzivniho vedeni zika.

Sleduji-li se empirickd zjisténi déle, ukazuje se, ze
koncem 90. let minulého stoleti se velkd ¢dst mladist-
vych bez vzdéldni o vzdélavani po $kole pokusila. Sys-
tém odborného vzdéldvani sim o sobé musi proto byt
v budoucnu v centru politického a praktického jednd-
ni. Naddle by se méla rozsifovat modularizace profesni
ptipravy a vyss$i flexibilita a prostupnost uvnitf obort
vzdéldvani. Reforma odborného vzdéldvini z roku
2005 jiz timto smérem mifi. Jednotlivé kvalifika¢ni
prvky lze postupné slozit v plnohodnotné vzdéldni.
K tomu je tfeba zajistit vzdjemné ndrodni a mezind-
rodni uzndvani klicovych kvalifikaci v raznych vzdéld-
vacich a profesnich polich. Pferuseni jednotlivych mo-
dult pak nemusi vést k profesni nevzdélanosti.

Pti vylu¢né individudlnim ,feSeni problému® pro-
fesni nevzdélanosti hrozi nebezpeéi, ze se v Némecku
budou systémové nedostatky ve skolstvi ignorovat. Jsou
potfebné evalua¢ni néstroje a politické strategie, které
by se zaméfily na vzdélavaci systém jako celek s jeho
strukturami, pfechody a ,neviditelnymi“ normami a
analyzovaly ho. Musi se zajistit vykonnost celého vzdé-
lévaciho systému, od formdlniho az po neformdlni a
informdln{ vzdéldvani, ptes vSechny dil¢i oblasti a sys-
témy. K tomu jsou nutné fidici ndstroje, vyhodnoco-
vani longitudindlnich ddaju a vefejné zodpovédny
celkovy koncept zajisténi kvality. Pouze kdyz véda,
politika a hospodéistvi budou spole¢né hledét jednim
smérem, uvolni se cesta pro reformu vzdélavani, keerd
bude pusobit dlouhodobé a ucinné a nezalekne se
strukturdlnich zmén.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: Wagner, Sandra J.: Ohne Anschluss ins Berufsleben
starten. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2006, Jg.
35, Nr. 3, 8. 41-43.
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Co nového v asopisech

Formation Emploi

Béduwé, Catherine, Espinasse, Jean-Michel, Vincens, J.
De la formation professionnelle 4 la professionnalité
d'une formation. [Od odborného vzdélivini k profesiona-
lizaci odborného vzdéldvini.]

Formation Emploi, 2007, No. 99, p. 103-121, 2 tab.,
1 graf, lic. 23.

Profesionalizace odborného vzdéldvdni je doprovézena
rostouci diverzifikaci vyudovanych specializacf. Tyto
specializace je tfeba vzit v Gvahu v analyze vztaht mezi
odbornym vzdéldvinim a povoldnimi pfi evaluaci vzdéld-
vaci politiky. V ¢ldnku jsou konfrontoviny dva pfistupy.
Prvni je zaloZen na apriornim srovndvdni odborného
vzdéldvdni a povoldni. Adekvitnost je povazovdna za
podminku vykonu. Druhy pfistup spocivd ve zkoumdni
ndboru v priabéhu profesniho zaclefiovdni a analyzuje
uplatniovani kazdého druhu odborného vzdéldni v povo-
léni a napliovédni volnych mist absolventy. K charakteri-
zovani kazdé kvalifikace a kazdého pracovniho mista je
pouzit tzv. index Gini.

Monchatre, Sylvie
En quoi la compétence devient-elle une technologie sociale?
Réflexions a partir de I'expérience québécoise. [Jak se kom-
petence stdvd socidlni technologii? Uvahy vychdzejici z quebec-
kych zkusenosti.]
Formation Emploi, 2007, No. 99, p. 29-45, 1 obr., lit. 48.
Profesni a odborné vzdéldvani vytvéii vhodny prostor pro
testovani koncepce kurikula ,orientovaného na kompeten-
ce“. Zkudenosti quebeckého ministerstva Skolstvi ukazuji, Ze
piistup orientovany na kompetence je reakci na behavioris-
tické zdklady pedagogiky prosttednictvim ciltt (pédagogic par
objective — PPO). Navic quebecky piistup omezuje roztiisté-
nost pedagogickych cilti ve prospéch rozsifené a integrované
koncepce udtiovstvi v souladu s pozadavky zaméstndni.
»Socidlni technologie“ pfispivd k nové orientaci uénovstvi,
které klade diiraz na participaci zak(i na riiznych situacich, a
obnovuje vychovny téel profesni ptipravy.

Huyez-Levrat, Guillaume

"Jeunes vendeurs" contre "vieux techniciens”, des compé-
tences spécifiques ou de trajectoires divergentes? [, Mladi
obchodnici® proti ,starjm odbornikim®, specifické kompetence
nebo rozdilné drdhy?)

Formation Emploi, 2007, No. 99, p. 47-60, lit. 21.

Autor zpochybnuje existenci kompetenci charakeeristic-
kych pro rtizné generace pracovniki a snazi se porozumét
diivodtim antagonismu mezi "mladymi obchodniky" a
"starymi odborniky" ve tfech velkych podnicich sektoru
sluzeb. Rozdilnd pracovni praxe zaméstnancii nerozlisuje
pracovniky podle jejich veku, nybrz podle jejich schopnosti
poznat vhodnost svych kompetenci a zptisobl price v pod-
niku, kde se znovu definuje hierarchie ¢innosti a zptsoby
tizeni profesnich drah. Ukolem tak neni zabrdnit konfliktu
generacf, ale umoznit pracovnikiim, aby si udrzeli svou
legitimnost jako ¢lenové téchto podnika.

Kergoat, Prisca
Une redéfinition des politiques de formation. Le cas de
I'apprentissage dans les grandes entreprises. [Opéné defino-
vini politiky odborného vzdéldvini. PFipad ucriovstvi ve vel-
kych podnicich.]
Formation Emploi, 2007, No. 99, p. 13-28, 2 tab,, lit. 27.
Autorka zkoumd dimenze zmén v politice odborného
vzdélavani. Ukazuje, Ze socidlni kompetence prevazujici
v rdmci vzdélavani prostiednictvim ucnovstvi se stdvaji sloz-
kou zpusobilosti vedle znalosti a dovednosti. Tato zména je
umoznéna nejen kodifikaci profesni piipravy a price v ter-
minech kompetenci, nybrz také politikou smluv uzaviranych
mezi velkymi podniky a ndrodnim vzdélidvinim nebo regio-
ny. Tyto zmény pfispivaji k tomu, zZe uciiovstvi se stdvd
mistem experimentovani pfi stavén{ novych zdkladd vztahu
mezi profesni pfipravou, zaméstndnim a kvalifikaci.

Pilmis, Olivier
Faire valoir ses compétences: les pigistes et le placement de
sujet. [Prosadit své kompetence: nezdvisli Zurnalisté a uplatnéni
textil.|
Formation Emploi, 2007, No. 99, p. 75-87, 1 tab., lit. 25.
ZvySeni poltu nezdvislych Zzurnalistd mezi ostatnimi
zurnalisty zplisobuje zmény na trhu price. Nezdvisli zurnalis-
té si Casto mezi sebou konkuruji o ziskdn{ zaméstndn{ u rtz-
nych zaméstnavatelti. Uplatnéni textu znamend, Ze nezdvisly
zurnalista pouzije vechny techniky préce k tomu, aby orien-
toval poptdvku podniku na svou nabidku a text prodal. Jeho
Gspéch je podminén jak kompetencemi, které jsou vlastni
viem novindfim, tak specifickymi kompetencemi casto
ziskanymi praxi.

Haas, Joachim
Certification européenne: rapprochement des structures
nationales de formation? [Evropské certifikace: sblizovini
ndrodnich struktur profesni pripravy?]
Formation Emploi, 2007, No. 99, p. 123-137, tab., lit. 13.
EU podporuje standardizaci kvalifikaci v nékterych od-
véwvich tak, aby napomdhala volnému pohybu osob. Nové
zpUsoby certifikace jsou ¢lenskym stdtim ukldddny formou
predpistt EU. Zptisob, jakym jsou tyto predpisy uplatiiové-
ny, véak zdvis{ na tom, jak byly kvalifikace v jednotlivych
zemich stanovovdny a uzndvdny, protoze kazdd zemé md
v tomto sméru svijj tradi¢ni pistup. Proto je dileZité analy-
zovat tento proces pfifazovdni v zemich, v nichZ je tradice
profesn{ ptipravy velmi silnd. Zalozeno na vysledcich Setfeni
nejnovejsich systému kvalifikaci v oblasti letecké udrzby.
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Nové knihy v knihovné

JANDOUREK, Jan.
Sociologicky slovnik. 2. vyd. Praha : Portdl, 2007. 285 s.
ISBN 978-80-7367-269-0 Sg. 26415
Stkanovdni (bullying, mobbing) Forma fyzického a dusevniho
jrdni druhych osob poskytujici uspokojent z demonstrované moci
a popt. i riizné sluzby nebo vyhody. Vyskytuje se ve Skoldch, ka-
sdrndch, véznicich, na pracovistich. Jeho cilem jsou osoby fyzicky
nebo soc. stigmatizované (postieni, slabi, odlisné rasy) nebo v
nigim postaveni v dané hierarchii (nizsi ,rocnik*, nové pricho-
zt). Ackoliv se vétsinou jednd o pociny oficidlné zakdzané, mohou
Jje legdlni autority neoficidlné vyuzit ve sviij prospéch.

BERGER, Klaus, BRAUN, Uta, DRINKHUT, Vera und
SCHONGEN, Klaus.

Wirksamkeit staatlich finanzierter Ausbildung : Ausbil-
dungsplatzprogramm Ost - Evaluation, Ergebnisse und
Empfehlungen. [Viiv stdtem financované profesni piipravy.
Program ulebnich mist na vjchodé — evaluace, vysledky a dopo-
rucent.] Bielefeld : Bertelsmann, 2007. 253 s. (Schriftenreihe
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 978-3-7639-1098-4

KOHNOVA, Jana, MACHACKOVA, Iva (ed.).

Dalsi profesni vzdéldvani uditeld a jeho perspektivy : sbor-

nik z konference k 60. vyro¢i zalozeni Pedagogické fakulty

Univerzity Karlovy v Praze. Praha : Univerzita Karlova,

Pedagogicka fakulta, 2007. 176 s. ISBN 978-80-7290-303-0
Sg. 26417

Ve svém prispévku se snazim zmapovar skutecné postoje ucitelii

Sg. 26416

k rdmcovym vzdéldvacim programiim ... nakolik jsou s nimi
obezndmeni a co si o nich mysli. Také mé zajimalo, jak se stavi
k tvorbé Skolnich vzdéldvacich programii ... To vse formou kvali-
tativniho vyzkumu zaméfeného na ziskdni informact spise o emo-

cich ucitelii neg zkoumdni jejich raciondlnich postojii ...

VORLICEK, Chrudos.
Pedagogika na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
v letech 1946 1989. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogic-
k4 fakulta, 2006. 69 s. ISBN 80-7290-257-1 Sg. 26418
V roce 1949 a v nékolika dalsich letech se stavali vedle absol-
ventiy tradicnich stiednich Skol posluchali Pedagogické fakulty
UK i absolventi Stdtnich kurii pro pripravu pracujicich na vysoké
Skoly. Znaind list z nich pFistupovala ke studiu zodpovédné. Byli
mezi nimi viak také studenti, kteri v dobé, v niz se vyskytovaly
projevy tzv. studentokracie, se prostiednictvim zdvodnich organi-

zaci KSC ultrakriticky vyslovovali k prdci nékterych kateder.

S Evropskym socidlnim fondem k inovacim vzdéldvéni. Dil
I, Vzdélavéni v roce 2006 v datech : vyro¢ni zprdva o stavu a
rozvoji vzdéldvaci soustavy Ceské republiky v roce 2006.
Praha : Ustav pro informace ve vzdéldvini, 2007. 108 s.
ISBN 978-80-211-0538-6 Sg. 26419
S Evropskym socidlnim fondem k inovacim vzdélavéni. Dil
I, Refeni aktudlnich otdzek vzdélavini prostiednictvim
Evropského socidlniho fondu v roce 2006 : vyro¢ni zpréva
o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy Ceské republiky v roce
2006. Praha : Ustav pro informace ve vzdéldvdni, 2007.

58 5. ISBN 978-80-211-0539-3 Sg. 26420

Ceské $kolstvi v mezindrodnim srovnéni : struéné seznime-
ni s vybranymi ukazateli publikace OECD Education at a
Glance 2007. 1. vyd. Praha : Ustav pro informace ve vzdéld-
vani, 2007. 99 s. ISBN 978-80-211-0537-9 Sg. 26421

Mira dokoncovini tercidrniho vzdéldvini charakterizuje
miru, v jaké jednotlivé zemé produkuji vyspélé znalosti. Pro-
gramy tercidrniho vzdéldvini se viak v jednotlivjch zemich lisi
svou strukturou a obsahem. Mira dokoncovini je znacné ovliv-
néna jak mirou pristupu k tercidrnimu vzdéldvini, tak tlakem
pracovniho trhu na kvalifikované lidské zdroje. Svoji roli hraje
i systém, kterjm je organizovino vzdéldvini, a pofadavky na
kvalifikace v jednotlivich zemich.

FRYZKOVA, Michaela a PALECKOVA, Jana.

Ptirodovédné tlohy vyzkumu PISA. 1. vyd. Praha : Ustav

pro informace ve vzdéldvani, 2007. 103 s.

ISBN 978-80-211-0540-9 Sg. 26422
Ve vyzkumu PISA nejsou jedinci povaZovini za piirodovéd-

né gramotné nebo negramomé, ale za vice nebo méné prirodo-

védné gramotné.

Sbornik nérodniho projektu Koordindtor. Praha : Ndrodn{
institut pro dal$f vzdéldvéni, 2007. 231 s.
ISBN 80-86956-18-0

GREINERT, Wolf-Dietrich.
Mass vocational education and training in Europe : classi-
cal models of the 19th century and training in England,
France and Germany during the first half of the 20th.
[Hromadné odborné vzdélivini a piiprava v Evropé. Klasické
modely 19. stoleti a profesni priprava v Anglii, Francii a Né-
mecku v proni poloviné 20.] Luxembourg : Office for Official
Publications of the European Communities, 2005. 132 s.
(Cedefop Panorama series ; Sv. 118) ISBN 92-896-0417-4
Sg. 26424

Sg. 26423

KOUBEK, Josef.

Rizeni lidskych zdroji :
4.,r0z8. a dopl. vyd. Praha : Management Press, 2007.
399 s. ISBN 978-80-7261-168-3 Sg. 26426

Percepéni pFistup k vytvdreni pracovnich tikolii a pracovnich

zdklady moderni personalistiky.

mist viak md i uréitd rizika. Hlavni riziko spolivd v tom, Ze
sniZovdni dusevnich pofadavkii mize vést k tomu, Ze prce
bude pro pracovnika méné zajimavd a bude se sniZovat jeho
uspokojent z prdce.

MARTINEC, Lubomir a kol.
Motivace, aspirace, uceni II : hodnoceni drovné vzdélani
v CR s ohledem na krajovou diferenciaci. 1. vyd. Praha :
Ustav pro informace ve vzdéldvani, 2007. 151 s. ISBN 978-
80-211-0543-0 Sg. 26425
Hilavnim zdmérem Setfeni PISA je zjistovdni sirovné (tendr-
ské, matematické a prirodovédné gramotnosti patndctiletjch
Zdkii. Oproti ditve realizovanym vyzkumiim, které byly zamé-
feny predeviim na ,Skolni védomosti®, klade PISA diraz na
Jejich aplikaci a na dovednosti s tim spojené.
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Zajimavé internetové adresy

Mezindarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED

Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED (/nternational Standard Classification of Education)
byla vypracovéna a vyddna UNESCO v roce 1976, aby slouzila "jako ndstroj vhodny pro shromazdovini,
zpracovéni a zpfistuptiovdni vzdéldvacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezindrodnim méfitku".
Tato klasifikace byla pétimistnd. Prvni misto oznacovalo troven vzdélavdni a dal$i dvé mista skupinu vzdéls-
vacich programi, resp. obory vzdélavini. Podrobnéjsi tfidéni vzdéldvacich programi bylo provedeno posled-
nimi kédy klasifikace. Klasifikace ISCED se jiz fadu let aktualizuje. V listopadu 1997 byly na Generdlni
konferenci UNESCO v Patizi schvdleny zmény tykajici se Grovné vzdéldvani i obort vzdélavéni. Vice na:

http:/fwww.czso.cz/csulklasifik. nsfli/mezinarodni_standardni_klasifikace_vzdelavani_isced

Co pro vas EU udélala v roce 2007?

To si muzete precist v éestiné a vidét na videu! Na strdnce je deset polozek: Odsouhlaseni bali¢ku reforem EU;
Evropa vytvafi novd pracovni mista; EU v &ele boje proti zméné klimatu; Rozsifeni prostoru pro cestovani bez
cestovnich dokladi; Nizsi Gicty za mobilni telefon diky eurotarifu; Rostouci poptdvka po volebnich pozorovate-
lich EU; Dodavatelé energie si konkuruji sluzbami i cenami; VEétsi vybér a niZsi ceny za letenky do USA; EU
podporuje zdravéjsi stravovani; Dominantni spole¢nosti nemohou omezovat spotiebitele ve vybéru.
http:/lec.europa.eu/snapshot2007/index_cs.htm

(ETV; National VET Systems - Narodni systémy odborného vzdélavani

eKnowVet je databdze Cedefopu, jejimz Gcelem je strukturovat a poskytovat informace o systémech odbor-
ného vzdélavani a ptipravy v evropskych zemich (¢lenskych stitech EU a Islandu a Norsku). Databdze viak
stale jesté neni Uplnd, ani prubéiné aktualizovand. (Spolehlivéjsi informace najdete na www.eurydice.org.)
http:/fwww.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/NationalVet/

Liverpool - Evropské hlavni mésto kultury

Na webovych strdnkdch pripravenych u této pfileZitosti se mizete virtudlné projit
celym méstem, zavzpominat na za¢dtky skupiny Beatles a sezndmit se s kulturnim
programem na leto$ni slavny rok. hegp://www.liverpool08.com

Uschovna.cz

Digitdlni tschovna slouZi jako misto pro docasné uschovdni soubort a jejich ndsledné vyzvednuti. Obsahem
souborit mohou byt napiiklad DOC dokumenty, obrazky, archivy programu ¢i jakdkoliv jind objemnd data.
Po uloZeni souboru je na zadanou elektronickou adresu pfijemce zaslin informaéni e-mail s ndvodem na
vyzvednuti soubort. http://www.uschovna.cz/

Zazitky ceského studenta ve Slovinsku

Najdete na jeho blogu (viz ¢ldnek o medidlni gramotnosti), ktery obsahuje
zajimavé postichy o Slovinsku, Slovincich a slovinstiné. Pokud vdm vadi
pouzivéni nespisovné ¢estiny, tak se tam radsi nedivejte.

http:/lljubljana. bretik.com/index.php

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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