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Editorial

Ve gpané/s/eé Zaragoze probihd od 14. éervna do 14.

Ex PO zdri  mezindrodni vjstava nazvand ,Voda a
udrzitelny rozvoj“. (Viz té% rubrika Zajimavé

p— AR A internetové adresy.) U  prilezitosti  vystavy byla
— OZ A vyddna tada publikaci o vjstavé a jejim tématu a

o vodé a Zivotnim prostiedi. Evropskd unie md na

0 8 Expu Zaragoza sviyj pavilon a o své iicasti informuje

na vlastnich webovych strankdch. Cistd voda je stdle
T ———— vzdenéiSim zdrojem, coZ si mnozi z nds, kterym
o= denné tece z kohoutku, wvédomuji jen v parném léte,

kdyz zacnou vysychat studny i v nasich zemépisnjch
Sitkdch. Evropskd unie se snazi pomdbat v téch Cdstech svéta, kde je vody nedostatek.

Rikd se nékdy, ze Evropa je v rukou prekladatelii. Md-li byt v budoucnu ,v dobrych rukou”,
must se jiz nyni pripravovat dalsi generace téchto odbornikii na slova a vjznamy. Také proto
se letos kond druby rocnik soutéze ,,Juvenes Translatores”. Loni se soutéze v prekldddni zi-
dastnilo vice nez tisic sedmndctiletjch studentii. Do letosni soutéze, jez probéhne 27. listopadu
2008, se mohou od 1. ziri do 20. Fijna 2008 hldsit viechny Skoly v EU. Soutézni texty k pre-
kladu pripravi prekladatelé z Komise. Soutézici si mohou zvolit jakykoli vychozi a cilovy ja-
zyk z 23 drednich jazykii EU. Profesiondlni prekladatelé radi, Ze nejlepsi vysledky se dosahuji
pri prekladu z ciziho jazyka do materStiny, mladi lidé si viak mohou vybrat sami.

Priloha tohoto isla Zpravodaje prindsi doplnény a nové usporddany prebled dokumentii EU
tkajicich se vzdélavani. Vétsina dokumentii uwverejiovanych v EUR-lexu je prelozena do
vSech drednich jazykii, a tak je mozné porovndvat vhodnost Ceského prekladu i s jinym nez
anglickym textem. V ndzvu dokumentu, ktery md v piiloze &islo 68/07, je v anglictiné mno-
hovyznamové slovo skills. To je do cestiny prelozeno zuzujicim terminem dovednosti, zatimco
ve francouzském textu jsou compétences a v némeckém (ndm asi nejblizsi) Qualifikation. Jesté
vérsi rozpory jsou v prekladu anglickych E-skills (v piiloze & 77/07). Ceskj preklad elektro-
nické dovednosti evokuje spis technickou stranku véci. Pfitom se v textu dolteme: ,Nedostatek
elektronickych dovednosti brani ... lidem vyuzivat internetové obchodovini a internetové
aplikace stdmi sprdvy. “ Pokud by k prdci s Internetem byly opravdu nuiné znalosti z elektro-
niky, vyuzivalo by ho daleko méné lidi. Prostym preklikdvanim v EUR-lexu (bez znalosti to-
ho, co se pritom v politaci & v kybernetickém prostoru skutecné déje) se miigeme podivat, jak
si s anglickymi E-skills poradili prekladatelé do nékterjch dalsich vitednich jazyki: Ciberca-
pacidades (ES), E-ferdigheder (DA), IKT Kompetenzen (DE), compétences numériques
(FR), Competenze informatiche (eskills) (IT), E-készségek (HU), E-vaardigheden (NL), E-
umiejetnosci (PL), Cibercompeténcias (PT), Competente informatice (RO), Elektronické
zrucnosti (SK), E-znanja (SL), E-kompetens (SV).

Podle diskuse, kterou vedli ityri reditelé méstskych knihoven (Brémy, Londyn, Praba, Taipei)
pro kulturni tjdenik A2 (ktery je k zapiijceni v knihovné), maji knihovny za iikol poskytovat
informace vsem svym Ctendiiim, tedy i tém, kdo nejsou sbéhli v elektronickych dovednostech.
Knihovnici maji pomdhat lidem ve vzdéldvani, zvySovat jejich gramotnost (veditel londynské
knihovny uvedl, Ze ve Velké Britdnii md zhruba dvacet procent obyvatel problémy se étenim)
a pristupovat k nim demokraticky bez rozdilii. Knihovny se tak stdvaji mistem setkdni riiz-
nych socidlnich skupin, protoze trdvit volny cas ve verejné knihovné si mize dovolit kazdy.
Proto se knihovny maji stavér na snadno dostupnyjch mistech a byt krdsné, aby vybizely
k ndvstévé,
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Trio v predsednictvi EU

Evropska agenda se v dusledku rozsifeni EU na 27 stato stala slozitéjsi. Slozitéjsi je i
planovani budouciho vyvoje evropské politiky (nebo politik, jak se nyni Fika). Ma-li
vyvoj nékam dospét, je dulezité udrzovat jeho kontinuitu. To byl zifejmé jeden z di-
vodu pro seskupeni t¥i po sobé jdoucich predsedaijicich zemi do jednoho tria. Historic-
ky prvni trio tvoFi Francie, Ceska republika a Svédsko.

Program tria predsedajicich zemi

Podle programu tria vypracovaného na 18 mésictt (od
1. Cervence 2008 do 31. prosince 2009) bude v této
dob¢ vénovdna zvldstni pozornost piipravim zdvérecné
zprévy o programu ,Vzdéldvini a profesni pfiprava
2010“ a budoucnosti tohoto procesu po roce 2010.
V této souvislosti budou rovnéz zvdzeny otdzky, které
v poslednich deseti letech ziskaly Sirokou pozornost
v rdmci obecného politického programu.

Priority pfedsednictvi budou odvozeny od tif strate-
gickych cila: kvalita, pfistup a partnerstvi. Bude posi-
lena spoluprace v ramci Kodariského procesu. Soucasné
s tim a v sirsich souvislostech Kodariského procesu
budou vsechna tfi pfedsednictvi usilovat o pokrok ve
vytvifeni Evropského systému pfenosu kreditd pro
odborné vzdéldvéni a ptipravu (ECVET), ktery usnad-
fiuje mobilitu, a o pfijeti odpovidajicich doporuceni
v oblasti odborného vzdélavini a piipravy.

Predsednictvi také zajisti pfijeti vhodnych opatfeni
navazujicich na zévéry Rady o vzdélavani dospélych.

Zbyvajici podstatné body programu bude predsta-
vovat:

* dalsi podpora celoZivotniho vzdélévani pro vsechny,
pficemz zvli$tni pozornost bude vénovdna zdkam
ptedcasné opoustéjicim vzdéldvaci systém (zavedenim
konkrétnéji zamétenych poradenskych systémi) a tiko-
lam spojenym s globalizaci;

* vys$$i mobilita Zdku, studentl a uditelt v odborném
vzdéldvani (tzn. rozvoj programt Erasmus, Leonardo,
Comenius a Grundtvig).

Modernizace vzdéldvacich systéma je ustiednim
bodem zdjmu mnoha ¢lenskych stdti. Bude pokracovat
projedndvéni otdzek tykajicich se autonomie vzdéldva-
cich instituci ($kol a univerzit) s cilem vytvofit efektiv-
néjsi vzdéldvaci systémy a déle rozvinout klicovou dlo-
hu vzdélavéni ve znalostnim trojthelniku (vzdéldvani —
vyzkum — inovace). V této souvislosti budou predsed-
nictvi prosazovat tvahy o zlepseni pfinost celého vzdé-
ldvaciho systému, napt.:

* podpora motivace ke studiu pfirodnich véd, mate-
matiky a techniky;

* podpora pfenosu znalosti a inovaci;

* otevfeni $kol jednotlivciim a spole¢nosti jako celku;

* povzbuzovdni partnerstvi mezi vzdéldvacimi institu-
cemi, podniky a zaméstnavateli.

Vyhldsenim roku 2009 za Evropsky rok tvofivosti a
inovaci se rovnéz zdurazni vyznam vzdéldvéni pro ino-
vace a Lisabonsky proces.

Program francouzského piedsednictvi

Francie, kterd predsedd EU jako prvni z tria, zvefejnila
na webovych strankdch predsednictvi program na dru-
hou polovinu roku 2008. V ném jsou samoziejmé
zahrnuty i ¢innosti a uddlosti tykajici se vzdélavdni a
profesni pfipravy.

Evropa znalosti a mobility

Vzdélavéni, profesni piiprava a inovace piedstavuji
pilife znalostni spole¢nosti, do kterych musi Evropa
déle investovat a rozvijet v nich svou pfidanou hodno-
tu. Jsou vyraznym piispévkem k usili vynaklddanému
na lep$i rist, zaméstnanost, konkurenceschopnost a
socidlni soudrznost v Evropé¢, ¢imz se plné zapojuji do
Lisabonské strategie. Pomdhaji mladym lidem zaclenit
se do spolecnosti a svéta prace a star$im zaméstnanciim
ptizptsobovat se spolecenskym a hospoddiskym zmé-
nam.

Spolecenstvi se na tyto cile zaméfuje posilovinim
tlohy vzdéldvéni a profesni piipravy v Lisabonské stra-
tegii, realizovdnim strategii celoZivotniho vzdélévani a
profesni piipravy v clenskych stdtech, podporovdnim
inovaci a tvofivosti pfispivajicich k rozvoji znalostniho
trojihelniku (vzdélavéni, inovace, vyzkum), i posilové-
nim evropskych systému vzdéldvéni a profesni pfipravy
a vysokoskolského vzdelavini a vyzkumu, které maji
zésadni vyznam pro zachovini pfitazlivosti evropskych
vzdéldvacich systému ve svéeé.

Vytvafeni prostoru znalosti a mobility také zahrnuje
posilovdni vazeb mezi evropskymi obcany prostfednic-
tvim ucnovstvi, uceni se nékolika jazykim a jejich
pouzivéni. Francouzské pfedsednictvi tak bude vénovat
mimofddnou pozornost jazykové rozmanitosti.
Podporovat mobilitu studentii a ucii
Zajiseéni kvalitniho vysokoskolského vzdélavani v celé
Evropé je jednim z témat, které chce francouzské pred-
sednictvi zduraznit s cilem podpofit vyménu student,
vyucujicich a vyzkumnych pracovniki. Za timto tce-
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lem bude pracovat na kone¢ném rozhodnuti o pro-
gramu Erasmus Mundus 2009-2013. V zifi se bude ve
Strasburku konat se konference, na které bude zajisto-
véni kvality ve vzdélavani jednim z hlavnich témat.
Francouzské predsednictvi bude vénovat mimorad-
nou pozornost mobilit¢ ué¢nia. O zpusobech zlep$ovani
mobility u¢nu se bude jednat na evropské konferenci
o0 ,poldte¢ni profesni pfipravé mladych lidi, keefi se
vzdéldvaji stiidavé ve skole a na pracovisti, a o europei-
zaci profesnich drah® (« la formation initiale des jeunes
en alternance : [européanisation des parcours ») v listo-
padu 2008 v rdmci Evropského veletrhu vzdéldvani.

Urychlit vytvdreni skutecného evropského vyzkumného
prostoru

Urychlit vytvafeni evropského vyzkumného prostoru a
zvysit jeho tcinnost bude patfit k hlavnim cilam fran-
couzského predsednictvi, které tak navdze na ,Lublan-
sky proces®, jenz zahdjilo slovinské predsednictvi.

Francouzské predsednictvi bude usilovat o pfijet
zévért o spole¢né programové strategii, mobilit¢ védcia
a strategii mezindrodni spoluprice v evropském vy-
zkumném prostoru. Hodl4 dospét k dohodé o prévnim
rdmci nové celoevropské vyzkumné infrastrukeury.
U velkych vyzkumnych infrastrukeur bude usilovat
o dosazeni sdilené strategické vize.

Francouzské predsednictvi rovnéz zahdji price zamé-
fené na definovdni ,vizi pro rok 2020“ v evropském
vyzkumném prostoru. V tomto kontextu probéhnou
na ministerské trovni diskuse o hlavnich tkolech ev-
ropského vyzkumu tak, aby tak bylo mozné stanovit
hlavni sméry pro prioritni tematické okruhy, jako jsou
energetika a zména klimatu, vyZiva a agronomie, zdra-
votnictvi a stdrnuti nebo informacni spole¢nost.

Zhodnotit vysledky kodasiského procesu v oblasti od-
borného vzdéldvini a pripravy
V zemich, které se podileji na Kodanském procesu,

probéhly konzultace o ECVET. Komise predlozila

nivrh doporu¢eni o ECVET i ndvth doporuceni
o zajistovdni kvality v odborné ptipravé. Francouzské
predsednictvi chce doséhnout rozhodnuti o obou téch-
to doporucenich.

Neformdlni setkdni ministrd v listopadu 2008
v Bordeaux bude pfilezitosti k tomu, aby byla vypraco-
véna komplexni bilance Kodariského procesu s pfi-
hlédnutim k soucasnym zkuSenostem s Evropskych
rdmcem kvalifikaci a k ustavovani ndrodnich rdmcti a
nového evropského kreditntho systému pro profesni
ptipravu (ECVET). Na této neformilni schiizce se
bude také ve spojitosti s iniciativou Sdruzeni evrop-
skych univerzit (European University Association —
EUA) probirat otézka dal$tho vzdéldvdni na univerzi-
tach.

Ddit kazdému moznost stanovit si vzdéldvaci a profesni
drihu

Francouzské predsednictvi se bude zabyvat tématem
profesni orientace, informaci a poradenstvi, jez maji
umoziiovat piechody ve vzdélavdni a zmény v profesni
drize. Tyto metody a sluzby pomohou snizovat polty
lidi, ktefi opousteji skolsky systém bez kvalifikace, a
budou podporovat uspésnost. Predsednictvi usporddd
konferenci na toto téma v z4i{ 2008 v Lyonu.

Anna Konopdskovd

Prameny:

Rada Evropské unie. 18mésiini program Rady vypracovany
francouzskym, Ceskym a Svédskym predsednictvim. Brusel 30.
cervna 2008. POLGEN 76. 89 s.
hitp:/fwww.eu2008.friwebdavisite/ PFUE/shared/ProgrammePF
UE/Trio_CS.pdf

Francouzské predsednictvi Rady Evropské unie. Pracovni pro-
gram 1. Cervence — 31. prosince 2008. Evropa, kterd jednd, a
reaguje tak na dnesni vjzvy. 36 s.
hitp:/fwww.eu2008.friwebdavisite/ PFUE/shared/ProgrammePF
UE/Programme_CS.pdf

Vzdélavdni a mlddez

Otazkami vzdélavani a mladeze se zabyva také obnovend socidalni agenda EU, ktera
se zaroven vénuje zamésinanosti a socidlnim vécem, zdravotnictvi, informacéni spolec-
nosti a hospodarstvi. PFi rozebirani tématu vzdélavani a mladez vychazi ze dvou do-
kumentt publikovanych za¢atkem éervence letosniho roku.

Zlepsit kompetence pro 21. stoleti: Agenda evropské
spoluprace ve skolstvi'

V tomto sdéleni Komise je navrzena agenda spoluprdce
¢lenskych stdti ve tiech hlavnich oblastech se zimérem

ptizpusobit $kolské systémy potiebdm zika a zamést-
navateld:

» DPreddvat véem zdkiim kompetence nezbytné pro
zivot v rychle se ménici znalostni spole¢nosti. To zna-



mend: zlepseni ve ¢teni a pocitdni, posileni dovednosti
samostatné se ucit, a v disledku toho modernizace
kurikul, uc¢ebnich pomiticek, vzdélavini uciteltr a hod-
nocent.

* Poskytovat kvalitni vzdéldvdni vSem zdkim. To
znamend: rozsifit predSkolni vzdélavani, zlepsit sprave-
dlnost ve skolskych systémech, omezit pfedcasné od-
chody ze skoly a zlepsit podporu zékt se specidlnimi
potifebami v béznych skoldch.

* Clenské stity musi usilovat o zlepeni kvality ucitela
a pracovnikt skol. To bude vyzadovat vice kvalitngjsi-
ho vzdélavini ulitelt, efektivnéjsi pfijimdni ucitelt a
pomoc pro feditele $kol, ktefi by se méli zaméfit na
zlepseni vysledka zdka a profesni rozvoj zaméstnanca.

Zelena kniha o vzdélavani déti migrantd®

V Zelené knize ,Migrace a mobilita: tkoly a pfileZitos-
ti pro Skolské systémy EU“ vyjadfuje Komise ndzor, ze
politika vyznamné ovliviiuje skolni vykon, a poukazuje
na to, ze systémy, které jsou spravedlivé, jsou také v in-
tegraci zik-migrant nedcinnéj$i. Kniha téz zkoumd,
jak zabrdnit segregovanému skolnimu uspofdddni a tim
zlepsit spravedlnost ve vzdéldvéni, jak se vyrovnat
s vét$i rozmanitosti matefskych jazyka a kulturnich
hledisek a vybudovat v EU interkulturni kompetence,

a jak pfizptsobit vyucovdni a budovat mosty mezi
skolou a rodinami a komunitou migranti.

Navrh doporuéeni Rady o mobilité mladych dobro-
volniki v Evropé®

Je to prvni doporudeni v oblasti politiky mlddeze. Tato
iniciativa md vytvofit vice pfilezitosti k dobrovolnické
prdci pro mladé lidi v Evropé. Mladi lidé, ktefi v sou-
¢asné dobé chtéji pracovat jako dobrovolnici v jiném
¢lenském stdté, k tomu nemaji dost piilezitosti. Timto
ndvrthem Komise povzbuzuje ¢lenské stity k tomu, aby
zlepsily vzdjemnou soucdinnost ndrodnich projekt pro
mladé dobrovolniky, a tim usnadnily G¢ast na projek-
tech dobrovolnikiim z jinych zemi. Ndvrh nevyzaduje
radikdlni zménu, spiSe postupny vyvoj mechanisma,
které jiz v ¢lenskych stdtech existuji.

AK
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Pramen: Renewed Social Agenda: The elements of the package.
MEMO/08/471. Brussels, 2 July 2008.

Prvni evaluace Europassu

V srpnu 2007 Evropska Komise (Generdlni fFeditelstvi pro
vzdélavani a kulturu) povérila firmu ECOTEC Research and
Consulting Ltd. provedenim ,Prvni evaluace Europassu”.
Evaluace se zamé¥ila hlavné na relevanci ramce Europassu
a jeho realizaéni struktury i na to, do jaké miry dosahl
svych globdlnich, specifickych a operaénich cild. Podle
rozhodnuti 2241/2004/ES mél byt Europass poprvé
evaluovan do 1. ledna 2008 a pak ve ¢tyrletych intervalech.

Hlavni zjisténi
Evaluace potvrdila potfebu transparentnich néstroja,
jez usnadnuji geografickou, vzdéldvaci a profesni mobi-
litu a umoznuji lidem, kteti se cheéji uplatnit nékde
jinde, jasné dolozit ziskané kvalifikace a kompetence.
Evaluace shledala, Ze transparentni dokumenty Euro-
passu mohou usnadnit mobilitu a lze je povazovat za
relevantni ndstroj pro ty, kdo si pfeji pracovat nebo
studovat v zahrani¢i. Zdroven jsou uzitetné i pro za-
méstnavatele.

Cilové skupina Europassu je velmi sirokd a zahrnuje
razné druhy mobility. Zainteresované strany vsak

v soucasnosti povazuji Europass (zvldst¢ Europass —
zivotopis) za relevantnéj$i pro potfeby vzdéldvacich
instituci nez zaméstnavateld, vzhledem k jeho formdtu
(délce) a povaze ndstroju i k ndborové praxi prevazujici
v obou druzich instituci. Europass je také povazovin za
vyuzitelnéj$i pro mezindrodni mobilitu nez pro ostatni
druhy geografické nebo profesni mobility. D4 se Fici,
ze Europass je dulezit¢j$i pro nejméné be¢iné formy
mobility.

Razné slozky interven¢ni logiky Europassu jsou
navzdjem konzistentni a neodporuji si, i kdyz urcité
doladéni by bylo mozné. Souvislost a komplementarita
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Europassu s pfibuznymi financovanymi programy
(napf. s programem EU Celozivotni vzdélavini) je
jasnd. Nepatrné riziko prekryvani existuje u nékterych
specifickych iniciativ (napt. Youth Pass) a Komise pod-
nikne kroky k tomu, aby se staly s Europassem kompa-
tibilni.

Evaluace také jasné ukdzala, ze uZivatelé jsou s do-
kumenty Europassu spokojeni, protoze jejich struktura
a formdt se ve srovndni s obdobim pfed rokem 2005
zlepsily. Zejména Europass — Zivotopis ziskal silnou
podporu; ¢tyfi pétiny respondentit jej povazuji za
dobte strukturovany a uzite¢ny ndstroj.

Poradenstvi nabizené pfi pouzivani ndstroji Euro-
passu bylo velmi ocefiovdno: pies 80 % respondentd
Setfeni uvadelo, Ze vyplnovdni Zivotopisu online s pou-
zitim ndvodu a piikladt bylo snadnéjsi, i kdyz si casto
museli vyzddat dalsi konzultace a piiklady. V prabéhu
evaluace bylo shleddno, Ze struktura a formdt doku-
mentt by mohly byt zjednoduseny a mohl by byt zlep-
Sen pfistup k dokumentim a jejich vyuzivani.

Uzite¢nost Europassu pro uzivatele se projevila zvy-
Senym vyuzivinim jeho ndstroja. CEDEFOP hldsil, Ze
do zafi 2007 navstivilo portdl Europassu pfes 8 milié-
nl zdjemcd, keefi si stahli 6 miliént soubora s prikla-
dy, vzory a instrukcemi a vytvofili pfes dva milidny
zivotopist online. UZivatelé jsou z raznych vékovych
skupin a maji rizny profesni status, i kdyz prevazuji
lidé ze sektoru vzdéldvani, vefejného sektoru a sektoru
sluzeb, a s rliznym stupném dosazeného vzdéldni —
ukazuje se, ze lidé s vy$$im vzdéldnim vice vyuzivaji
Europass — zivotopis. Ekvivalentni objem ¢innosti
vztahujici se k Zivotopisu by do roku 2010 daleko pre-
kro¢il cil, ktery Komise stanovila pro vyuzivdni néstro-
jii jako celku pfi zahdjeni iniciativy. Udaje o vyuzivini
ostatnich ndstrojii transparentnosti nelze posoudit,
protoze nejsou Gplné.

Webovy portil Europassu, za ktery odpovidd Komi-
se a ktery spravuje CEDEFOP, usnadnuje vyuzivini
této iniciativy. Webovou strinku povazovala velkd
vétdina respondentll za srozumitelnou. Je k dispozici ve
vsech tufednich jazycich EU, déle v chorvatiting, is-
landstiné, norstiné a tureétiné. Vedou z ni odkazy na

strdnky ndrodnich center Europass (NCE). Tyto strdn-
ky byly také vétSsinou hodnoceny jako profesiondlni a
kvalitni. Evaluace v$ak vychdzi pouze z analyzy jedno-
ho roku fungovini NCE.

NCE by mély vice komunikovat s ostatnimi pora-
denskymi stfedisky na ndrodni drovni, mezi néz patii
Euroguidance, ENIC-NARIC, ndrodni agentury pro-
gramu Celozivotni vzdélavini, Ploteus nebo EURES,
aby se dokumenty Europassu [épe integrovaly s ¢innos-
ti ostatnich stiedisek.

Vice nez ¢tvrtina uzivateld Europassu uvddi, Ze jim
Europass do zna¢né miry pomohl ziskat pfistup k pii-
lezitostem pro vzdélivdni nebo zaméstndni v Evropg,
vice nez pétina hodnoti, Ze jim Europass pomohl
v mensi mife. Pouze 13 % respondent si mysli, Ze jim
Europass pomohl jen v malé nebo velmi malé mife.
15 % respondentit Europass pomohl zménit zaméstné-
ni nebo pusobisté. Za rok a pul své existence tak Euro-
pass mohl pfimo pomoci vice nez 300 000 lidi.

Oc¢ekédvanych vysledkt Europass dosdhl pfi pomérné
nizkych ndkladech, coz ukazuje na dobrou efektivitu
price. U ndrodnich center Europassu jsou vyssi poci-
te¢ni naklady zptisobeny zfizovdnim téchto stfedisek.

Europass je pfes tyto pozitivni vysledky stile jesté
v raném stadiu vyvoje a bez dalsi podpory ze strany EU
by pravdépodobné jeho struktury, zejména NCE, po-
stupné zanikly. Je tieba del$i ¢as a podpora k tomu,
aby se uZivatelé a zainteresované strany lépe sezndmili
s moznostmi Europassu a zacali ho vice vyuzivat. Po-
tom by tato iniciativa mohla pfetrvat, i kdyby financo-
véni ze strany EU skoncilo.

Pfidand evropskd hodnota Europassu je jasnd. Pova-
ha této iniciativy je zaméfena na usnadnéni mobility
napfti¢ zemémi i sektory. Odpovidd na evropskou po-
tiebu a je tizce spojena s evropskym vyvojem v jinych
oblastech. Evropskd pfidand hodnota vyplyva z podpo-
ry EU a z celoevropského pristupu (jediny zdkladni
rdimec dokumenti je pouzivin v celé EU), ktery, je-li
Uspésny, je mnohem efektivnéj$i nez mnozstvi podob-
nych bilaterdlnich ¢i multilaterlnich aktivit vykondva-
nych na regiondlnich a ndrodnich drovnich.

Profesni mobilita Vysoka Nizka

Mezindrodni mobilita

Vysoka Dénsko, Svédsko, Finsko, Estonsko, Némecko, Francie, Belgie,
Litva, Lotyssko, Spojené kralovstvi, Lucembursko, Irsko
Nizozemsko

Nizkd Spanélsko, Kypr, Ceskd republika, Malta, Recko, Itélie, Portugalsko,
Madarsko Slovensko, Polsko, Slovinsko, Rakousko

Pramen: Setfeni Eurobarometr, 2005.




Doporuceni

Na zdkladé hlavnich zjisténi a zdvérta evalua¢niho pro-
cesu formulovali autofi zprivy nékterd doporudeni,
napiiklad:

Relevance

* Budouci usili o $ifeni a vytvdfeni ndstroji se sou-
stfedi zejména na profesni mobilitu (nejfrekventova-
n&j$i druh mobility), véetné mezindrodni profesni mo-
bility (druh mobility, u kterého se ocekdvd vzrust a
k némuz mize Europass nabidnout pfidanou hodno-
tu.)

Souvislost a komplementarita

* Komplementarita Europassu se sou¢asnymi progra-
my vzdéldvdni a profesni pfipravy bude podporovina
tak, aby se zajistilo, Ze pouziti dokumenti Europassu se
stane univerzdlnim pokazdé, kdyz se dva programy
vzdjemné doplriuji.

» Uzsi spoluprice s entitami vyvijejicimi podobné
iniciativy zabyvajici se transparentnosti bude déle roz-
vijena tak, aby vztah mezi ndstroji Europassu a jinymi
transparentnimi dokumenty byl uzivatelim jasny a
zabrénilo se zbyte¢né duplicitni prici.

Efektivnost

* Budouci vyvoj vénuje zvldstni pozornost zlepseni
zivotopisu Europassu, ktery je podle uzivatelti nejhod-
notnéj$im a potencidlné nejuzite¢néj$im ndstrojem
rdmce, véetné vytvofeni kratdi verze zivotopisu ve spo-
luprdci se zaméstnavateli a ndborovymi agenturami,
zatimco nezbytnost a/nebo zlepseni oddila Zivotopisu
oznacenych jako ,pozadované zaméstndni“, ,osobni
dovednosti a kompetence® a ,dodate¢né informace a
ptilohy“ budou pfehodnoceny.

* Spojeni s poradenskymi stfedisky a podnikatelskou
obci budou posilovdna ¢innostmi NCE; to by mohlo
zahrnovat podepsdni dohod s poradenskymi stfedisky
o $ifeni ndstroji Europassu tak, jak uz se to déje v né-
kterych zemich.

» Uzivatelam budou zpfistupnény dal$i ptiklady vyu-
ziti dokumentt, zejména ukdzky toho, jak tyto doku-
menty mohou byt pfizptisobeny a zaméfeny na alterna-
tivni vyuziti, prostfednictvim webové stranky Europas-
su a tato price bude pokralovat vytvifenim novych
podpirnych materidld — vcetné podrobnych pokyni
o tom, jako formulovat dovednosti a kompetence na
zdkladé ¢innosti, obdobi mobility a zkusenosti.

* Komise bude podporovat to, aby i jiné orginy kro-
mé NCE, napf. obchodni komory a vzdéldvaci institu-
ce Castéji nez dosud vyddvaly Europass - mobilitu.

* Dodatek k diplomu bude vytvéfen s vétsim piihléd-

nutim k vysledkiim uéeni.

* Data o vyuzivani vSech ndstroji Europassu budou
shromazdovdna na ndrodni drovni a zdroven budou
monitorovaci systémy pro realiza¢ni rdmec Europassu
obecné posileny zavedenim strukturovaného systému
indikdtort ¢innosti tak, aby Komise poskytovala NCE
lepsi poradenstvi tykajici se relevance a dplnosti infor-
maci, které maji byt uvddény ve vyrocnich zprévich
NCE o ¢innosti.

* Spojeni mezi Europassem a dal$imi iniciativami
v oblasti transparentnosti kompetenci bude jasnéji
vysvétleno potencidlnim uzivatelam.

* Generdlni feditelstvi pro vzdélavdni a kulturu bude
podporovat vyuziti Europassu — zivotopisu uvnitf riz-
nych generdlnich feditelstvi Komise a dalsich sluzeb
EU.

* Bude zvaZovino zvyseni rozpoétu na komunikaéni a
informa¢ni kampané pro NCE, bude-li od center vy-
zadovédno, aby vykondvala dal$i propaga¢ni ¢innosti.
Udrzitelnost

» Sird{ vyuzivén{ iniciativy bude stimulovino jako
nejlepsi zptisob zajisténi udrzitelnosti vysledka v pripa-
d¢, Ze EU prerusi financovdni této iniciativy.

Evropskd piidana hodnota

* Budouci vyvoj iniciativy bude brit v tvahu mimo-
fidnou hodnotu Europassu pro mezindrodni mobilitu
s cilem ddle ji podporovat (zejména mezindrodni pro-
fesni mobilitu), ne vsak na tkor zvyseni jeji hodnoty
pro usnadfiovdni ndrodni ¢i regiondlni mobility.

Anna Konopdskovd

Prameny:

First evaluation of Europass: A final report to the Directorate
general Education and Culture of the European Commission /
Manuel Souto Otero, Javier Ferndndez, Albert Pijuan, Cristina
Torrecillas, Clemens Romijn and Arjan Uwland. Birmingham.:
Ecotec, 2008. - 70 p.
http:/lec.europa.euldgsieducation_culturelevalreporss/training/2
007 /europass/report_en.pdf

Erste Evaluierung der Europass Initiative: Kurzfassung - Ab-
schlussbericht zur Generaldirektorium- Ausbildung und zur
Kultur der EK. - Birmingham: Ecotec, 2008. - 8 p.
hitp:/lec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/training/2
007 leuropass/sum_de.pdf

Premiere evaluation Europass: document de synthese - Rapport
final de la DG de la Culture et de I'Education de la Commissi-
on Europeenne.- Birmingham: Ecotec, 2008. - 8 p.
hitp:/lec.europa.euldgsleducation_culturelevalreports/training/2
007 /europass/sum_fr.pdf

Strdanky Europassu: http:/fwww.europass.cedefop.europa.en/
Stranky Ndrodniho centra Europass v Ceské republice:
hitp:/fwww.nuov.cz/narodni-centrum-europass
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Aktualizace ISCO-08

Mezinarodni standardni klasifikace povolani (International Standard Classification of
Occupations - 1ISCO) je jednou z hlavnich mezinarodnich klasifikaci, za které odpovida
Mezindrodni organizace prace (International Labour Organization - ILO). Patfi do me-
zinarodni skupiny ekonomickych a socidlnich klasifikaci.

ISCO je néstroj pro uspofdddni povoldni do jasné de-
finované sestavy skupin podle kol a povinnosti vy-
kondvanych v povoldni. Je uréen jak pro statistické
ucely, tak pro pouziti zaméfené na klienty (pfijimani
pracovnikt prostfednictvim Gfadt préce, fizeni krdc-
kodobé nebo dlouhodobé mezindrodni migrace pra-
covnikl, vytvdfeni programi profesni piipravy a
v kariérnim poradenstvi).

Prvni verze ISCO byla pfijata v roce 1957 na
9. mezindrodni konferenci statistikii prdce. Je oznaco-
véna jako ISCO-58. Tato verze byla promptné vymé-
néna za ISCO-68, kterou pfijala 11. konference uspo-
fddand v roce 1966. Tteti a soucasnd verze, ISCO-88
byla pfijata 14. konferenci v roce 1987. Mnoho ni-
rodnich klasifikaci povoldni je zalozeno na nékteré
z téchto tif verzi podle toho, v jakém obdobi byly vy-
tvéfeny.

ISCO-88 je v soucasné dobé aktualizovdna tak, aby
odrédzela hospoddisky vyvoj ve svété. Aktualizace neo-
vlivni zékladni principy a strukturu ISCO-88, v nékte-
rych oblastech se vsak vytvofi nové profesni skupiny a
v jinych se zlepsi popisy. Proces aktualizace bude pro-
véddén na zdkladé zpétné vazby z jednotlivych zemi a
také zkusenosti ziskanych s aplikaci ISCO-88 ve svéte.
Aktualizovand verze bude hotovd v roce 2008 tak, aby
ji jednotlivé zemé mohly pouzit pfi piipravach na dalsi
kolo s¢itdni lidu.

Usneseni tykajici se aktualizace ISCO

Tripartitni schtize experta z oblasti statistiky price byla
svoldna fidicim orgédnem ILO na 3. aZ 6. prosince
2007 za tcelem aktualizace ISCO.

Na schuzi bylo pfipomenuto usneseni 14. mezind-
rodni konference statistikl prace ze 6. listopadu 1987,
které schvélilo ISCO-88.

Dile byl pfipomenut pozadavek Statistické komise
Spojenych ndrodt vzneseny na 34. zaseddni v bfeznu
2003, aby casovy rozvrh revize ISCO vyhovél potfe-
bdm kola s¢iténi lidu, domt a bytd, které probéhne
v roce 2010.

Utastnici schtize se shodli na tom, %e i kdyz zédkladni
principy a hlavni struktura ISCO-88 zistdvd platnd, je
nezbytné provést vyznamné modifikace reagujici na
zkusenosti ziskané v mnoha zemich, jez pouzivaji klasi-
fikace zalozené na ISCO-88, a na novy vyvoj ve svété
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préce, ma-li ISCO i nadile zistat uzite¢cnym modelem
pro vytvdfeni ndrodnich klasifikaci a zdkladem pro
mezindrodni srovndvdni a vyménu informaci klasifiko-
vanych podle povoldni.

Bylo vzato v tvahu doporudeni pfijaté 17. mezind-
rodni konferenci statistiki prdce v roce 2003 o tom, Ze
schiize by méla zhodnotit prici ILO pii aktualizaci
ISCO-88 a predat vhodnd doporuceni o vysledcich
hodnoceni fidicimu orginu.

Utastnici schiize zkoumali zprévu, vypracovanou

ILO a popisujici praci ILO na aktualizaci ISCO-88.

Utastnici schiize pfijali 6. 12. 2007 toto usneseni:

1. Profesni klasifika¢ni systém hlavnich skupin, hlav-
nich podskupin, podskupin a zikladnich skupin v po-
dobé, v jaké je v piiloze tohoto usneseni, je schvdlen
schiizi expertll z oboru statistiky price a je oznacen za
Mezindrodni standardni klasifikaci povoldni, 2008
(ISCO-08).

2. ISCO Klasifikuje zaméstndni (jobs; emploi; empleo).
Zaméstndni je pro tdcely ISCO-08 definovdno jako
skupina dkold a povinnosti, které jsou vykondvdny,
nebo by mély byt vykondviny jednou osobou, véetné
zaméstnavatel nebo osob samostatné vydéle¢né cin-
nych.

3. Povolani (occupation; profession; ocupacion) je defi-
novéno jako skupina zaméstndni, jejichz hlavni tkoly a
povinnosti jsou charakterizovdny vysokou mirou po-
dobnosti. Osoba muze byt spojena s povoldnim pro-
stfednictvim hlavniho, v soucasné dobé zastivaného
zaméstndni, vedlejsiho zaméstndni nebo diive zastdva-
ného zaméstndni.

4. Zaméstndni jsou klasifikovdna podle povoldni s o-
hledem na druh préce, kterd je vykondvdna, nebo by
méla byt vykondvdna. Zikladni kritéria pouzivand
k definovani systému hlavnich skupin, hlavnich pod-
skupin, podskupin a zdkladnich skupin jsou ,uroven
kvalifikace® (,skill level®; «niveau de compétences»; “nivel
de competencias”) a ,specializace (,skill specialization”;
«spécialisation des compétences»; “especializacion de las
competencias’) vyzadované ke kompetentnimu vykoni-
véni tkolt a povinnosti povoldni.

5. Pfi shromazdovéni a zpracovdvdni statistik klasifiko-
vanych podle povoldni (napf. pro pouziti pfi analyze
trthu préce, plinovini vzdéldvdni, plinovdni rozvoje



lidskych zdroji, analyze bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii préci, analyze mezd apod.) by se kazdd zemé méla
snazit sebrat udaje, které mohou byt konvertoviny do
systému ISCO-88 tak, aby se usnadnilo mezindrodni
poutziti a srovndvéni informaci o povoldnich.

6. Jednotlivé zemé by mély poskytnout ILO informace
o tom, jak lze skupiny definované v klasifikacich povo-
lani pouzivanych pro ndrodni ucely nejlépe uvést do
vztahu s ISCO-08.

7. Schtize expert bere na védomi, ze ILO pldnuje:

* publikovat ISCO-08 véetné definic hlavnich skupin,
hlavnich podskupin, podskupin a zdkladnich skupin a
rejstitk povoldni v angli¢ting, francouzstiné a Spanélsti-
né;

* vydat prirucku a ucebni materidl pojedndvajici
o tom, jak pfizptsobit ISCO-08 pro pouziti v ndrod-
nim a regiondlnim uspofdddni, a poskytnout $koleni na

regiondlni bédzi prostfednictvim fad regiondlnich semi-
nara;

® zajistit, ze jako spravce ISCO-08 bude mit dostatec-
nou kapacitu pro poskytovéni technickych poraden-
skych sluzeb, které budou potfebné zejména v rozvojo-
vych zemich k tomu, aby ndrodni profesni kvalifikace
mohly byt odpovidajicim zptsobem vytvofeny nebo
zlepSeny a efektivné a spolehlivé pouziviny.

Anna Konopdskovd

Prameny:

hitp:/fwww.ilo.orglpubliclenglish/bureau/stat/isco/

Resolution Concerning Updating the International Standard
Classification of Occupations
hitp:/lwww.ilo.orglpubliclenglish/bureau/statfiscoldocs/resol08.pdf

ISCO-08 Structure de la Classification Estructura de la Clasificacién
Structure, Group Titles and internationale type des profes- | Internacional Uniforme de
Codes sions, 2008 (CITP-08) Ocupaciones, 2008 (CIUO-08)
Major Groups Grands groupes Grandes grupos
Managers Directeurs, cadres de direction et | Directores y gerentes
1 gérants
5 Professionals Professions intellectuelles et Profesionales cientificos e inte-
scientifiques lectuales
Technicians and associate profes- | Professions intermédiaires Técnicos y profesionales de nivel
3 sionals medio
A Clerical support workers Employés de type administratif | Personal de apoyo administrativo
Service and sales workers Personnel des services directs aux | Trabajadores de los servicios y
5 particuliers, commergants et vendedores de comercios y mer-
vendeurs cados
Skilled agricultural, forestry and | Agriculteurs et ouvriers qualifiés | Agricultores y trabajadores califi-
(W fishery workers de l'agriculture, de la sylviculture | cados agropecuarios, forestales y
et de la péche pesqueros
Craft and related trades workers | Métiers qualifiés de I'industrie et | Oficiales, operarios y artesanos
7 de 'artisanat de artes mecdnicas y de otros
oficios
Plant and machine operators, Conducteurs d'installations et de | Operadores de instalaciones y
I and assemblers machines, et ouvriers de I'assem- | mdquinas y ensambladores
blage
9 ‘ Elementary occupations Professions élémentaires Ocupaciones elementales
0 ‘ Armed forces occupations Professions militaires Ocupaciones militares
Pozndmky:

Neoficidlni ¢esky preklad hlavnich skupin: 1 fidici a vedouci pracovnici; 2 intelektudlni a védeckd povoldni; 3 technici a

povoldni stfedni Grovné; 4 administrativni pracovnici; 5 pracovnici ve sluzbdch a v obchodé; 6 kvalifikovan{ pracovnici

v zemédélstvi, lesnictvi a rybdfsevi; 7 kvalifikovand povoldni v pramyslu a femeslech; 8 obsluha stroji a zafizeni,

montéznici; 9 zékladni povoldni; 0 vojenskd povoldni.

Pokud vis zajimd, co jsou to ,zdkladni povoldni®, tak naptiklad: uklize¢i; myci oken; délnici v zemédélstvi,

v lesnictvi, v rybdfstvi, v dopravé, v tovdrnich; pouli¢ni prodavaci (s vyjimkou jidla); popeldti.
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Soutéz ve znalosti cizich jazykd v Némecku

Globadlizace, internacionalizace a nové moznosti komunikace, napF. Internet, zpiso-
buiji to, Ze se znalosti cizich jazyki stavaiji jednim z predpokladd pro ziskavani infor-
maci, pro dorozumivani, a tudiz pro Gspéch. Spolkova soutéz v cizich jazycich byla
zaloZzena s Umyslem motivovat mladé lidi k pouzivani cizich jazykd. Od roku 1989 se
mohou soutéze Ucastnit uéni z poéateéniho odborného vzdélavani a zaci profesnich
skol do 25 let v kategorii Tymova profese (Team Beruf).

Uc¢ni a zici profesnich $kol mohou v soutéZi v cizich
jazycich prokdzat své cizojazy¢éné dovednosti. V roce
2007 se poprvé konal ucnovsky turnaj nejlepsich
Ucastnika.

Uzndvand soutéz, kterd je soucdsti programu spolko-
vé vlddy pro podporu nadanych mladych lidi a nad
kterou prevzal patrondt spolkovy prezident Horst
Kohler, chce mladé lidi pfipravovat na dnes$ni poza-
davky svéta price. Inicidtofi soutéze chtéji posilovat
védomi nutnosti dobrych a rozmanitych jazykovych
znalosti, poskytovat piilezitost k prezentaci jak indivi-
dudlniho vykonu, tak tymové kompetence a patfi¢né
odménit predvedenou praci.

Mnoho firem a orgint ¢innych v politice vzdéldvani
jiz ddvno vzalo na védomi stoupajici pozadavky na
jazykové dovednosti u¢ii a zaméstnanci a intenzivné
se v kvalifikovdni u¢nt a zaméstnanci angazuje. Pii-
kladem mohou byt certifikity Konference ministrii
kultu (KMK) nebo kvalifika¢ni zkousky vztahujici se
k profesni praxi, které v oblasti jazyki nabizeji Pramys-
lové a obchodni komory. Podpofe cizojazy¢nych kom-
petenci, kterd by méla idedlné zac¢inat v prabéhu skolni
dochdzky, se musi v profesni piipravé poskytovat do-
state¢ny prostor a vdha tak, aby budouci odborny za-
méstnanec podniku nezklamal, bude-li jeho prot¢jsek
hovorit anglicky, francouzsky nebo tfeba ¢insky. Po-
kud se ¢clovék neni schopen domluvit, je mu dobry
vysledek u odborné zdvére¢né zkousky k nicemu.
Mluveni cizim jazykem jako zdbava
Soutéz Tymovd profese ddvd uc¢nam a zdakam profes-
nich $kol moznost pracoval se znalostmi cizich jazyka
kreativné a bavit se pfitom.

Pfi dodatkové kvalifikaci Primyslové a obchodni
komory pro uéné obchodnich oborti museji zkouseni
prokdzat, Ze v cizim jazyce zvlddaji situace spojené
s profesni praxi ve volném rozhovoru, pfi telefonovani
a/nebo pfi poraddch a jedndnich. Tyto pozadavky jsou
v soutézi také, vypadd to vsak trochu jinak. Na Zemi
napiiklad pfistane mimozemskd princezna, kterd mad
zévadu motoru na kosmické lodi, a podnik, na jehoz
pozemku se tak zcela ndhodné ocitla, se ji snazi pomo-
ci. V tymu se pak v cizim jazyce fesi technické problé-
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my, objedndvaji se ndhradni dily a provddéji se patfi¢né
prace.

I kdyz ma byt jazykovd soutéz veseld, nejde o zdbav-
nou akci. SoutéZ md uéné motivovat k tomu, aby se
cizim jazykim vénovali a chce jejich angaZovanost
podporovat. Zdroven vsak vyzaduje prokdzini kvalita-
tivné hodnotného a adekvitniho pouzivani jazyka.
Jazykova tymova préce
Soutéze v kategorii Tymovd profese se miize zdcastnit
pouze skupina. Nejnizsi pocet uéastnika pro prihldseni
jsou dva, nejvyssi pocet je z divodu proveditelnosti
omezen na deset. Soutézni skupiny jsou v priméru
slozeny ze Ctyf az osmi Gcastnik. Dal$im tkolem sou-
téze je podpora takzvanych soft skills, napf. komuni-
ka¢ni dovednosti, samostatnosti, organiza¢ni schopnos-
ti a iniciativy, které hraji duleZitou roli ve spole¢ném
profesnim pusobeni v tymu. Tyto socidlni kompetence
Gcastnici procvicuji a souddsti hodnoceni poroty je také
pisemnd dokumentace projektového managementu a
kritickd analyza skupinové price (oboji v cizim jazyce).

I kdyz tcast ve skupiné predstavuje ponékud véesi
organiza¢ni a koordinaéni zdtéz, je ptesto jednoduchd.
Ucni a Zdci profesnich $kol podaji pfihlisku on-line a
pak sestavi ustni piispévek (video/audio zdznam trvajici
nanejvy$ sedm minut nebo zvukovou multimedidlni
prezentaci). Kromé toho md skupina napsat cizojazy¢-
nou doprovodnou zpravu a scéndf a vse spolecné v ter-
minu odevzdat. Téma piispévku si skupiny mohou
zvolit libovolné, dilezité vsak je to, aby tu byl jasny
vztah k profesni sféfe, aby v popredi byl cizi jazyk a
existovalo logické odtivodnéni k pouziti jazyka. Dal$im
ptedpokladem je, aby se v prispévku pfihlizelo k typic-
kym komunikaénim situacim vyskytujicim se v profesi
(telefondty, rozhovory, diskuse, pfijimdni ndvstév nebo
ndvody k pouziti vyrobkt). Vse ostatni je volitelné.
Utastnici mohou napt. tocit kritké filmy, vytvatet
prezentace, pfedvddét uzavirdni mezindrodnich obcho-
di nebo reprodukovat situace na veletrhu, konferen-
cich ¢i pti prodejnich akcich.

Vyhrit miize kazdy jazyk
Jazykova troven podanych pfispévkt musi odpovidat
trovni B1 Spole¢ného evropského referenéniho rdmece



pro jazyky (CEF level B1l). To znamend, Ze ¢lovek
v cizim jazyce pfijimd informace a pieddvd je dal, popi-
suje pracovni postupy, vyjadfuje ndzory, diskutuje a
piSe standardni dopisy a e-maily. Je dulezité, aby ode-
vzdand préce byla bez chyb a byl to celistvy prispévek.
Uéni a Zici profesnich skol se samoziejmé mohou,
obracet o pomoc na mistry odborné vychovy a ucitele.

Porota soutéze vitd, kdyz tymy pouzivaji rizné jazy-
ky — ztcastnit se maze Clovék v kazdém jazyce, ktery
pro ucebni podnik nebo pro skolu hraje dileZitou roli.
Utastnici museji vérohodné prokdzat, %e pouzivini
cizich jazykli je smysluplné a logické. Vétsina soutéz-
nich piispévkil je odevzddvand v angli¢ting, ndsleduje
francouzstina a $panélstina.

Premiéra u¢iiovského turnaje 2007

Kolem 140 ucastnika z 18 nejlepsich skupin soutéze
v roce 2007 se nejen radovalo, také se mohlo zdcastnit
premiéry ucnovského turnaje. V tomto druhém kole
soutéze se hledali vitézové spolkové soutéze v cizich
jazycich nazvané Tymovd profese. Turnaj se porddal
pted divdky, ktefi se dobfe bavili.

PreloZila Jana Satopletovd

Pramen: Kirchberg, Anne. Mit fremden Sprachen gewinnen.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2007, Nr. 12, §.19-21.

Mobilita a flexibilita v profesni pFipravé

Projekt Spolkového Ustavu odborného vzdélavani ,Odborné vzdélavani v celo-
dennich skolach ve vybranych evropskych zemich s nabidkami dudlni profesni pFi-
pravy” (2005 - 2007) analyzuje v jedné srovnavaci perspektivé ramcové podminky,
vzdélavaci procesy a prostupnost mezi dudlni profesni pripravou a vzdélavanim
v celodennich skolach. Prispévek popisuije situaci v Dansku, Nizozemsku a Rakousku.

Vyvstéva otdzka, jak md probihat pfechod z hospodii-
stvi organizovaného tradi¢né femesnicky ke spole¢nosti
sluzeb a jak relevantni jsou uréité formy vzdéldvédni pro
pevné oblasti profesni ¢innosti.

Dinsko zatim odborné vzdéldvini orientuje podle
principu celozivotniho vzdéldvani. V Nizozemsku stoji
od roku 1996 v popiedi (nehledé¢ na nékteré studijni
obory) ziskdni kvalifikaci, tj. poskytovdni nutnych
profesnich dovednosti pro pfistup na trh price, zamé-
feni na ziskdni vyssich kvalifikaci a rozvoj spolecenské
zodpovédnosti. V Rakousku je cilem zahrnuti vSeobec-
ného vzdélavini pii rozdifovani a optimalizaci stévaji-
cich kombina¢nich moznosti uceni a maturity z od-
bornych pfedméti.

VEU je 56 % zdkt (u¢nt) na stfednim stupni
v odborném vzdéldvani

V roce 2005 bylo v Némecku uzavieno 550 180 no-
vych ucebnich smluv (v porovnéni s rokem 2004 po-
kles 0 4 %), 183 935 zdku se rozhodlo pro $kolni od-
borné vzdéldvini poskytujici plnou kvalifikaci (ndrtst o
1 %). V Rakousku je ve sttednim odborném vzdéldva-
ni 72,4 %, v Nizozemsku 69,1 %, v Némecku 61,2 %
a v Dédnsku 46,8 % mladistvych.

Evropskd Kodansko-Maastrichtsko-Helsinskd strate-
gie zdtraznuje roli odborného vzdéldvani ,,pti budové-
ni lidského kapitdlu se zfetelem na uskutectiovdni hos-
poddiského rastu a cila politiky zaméstnanosti a soci-

dlnich cila. Mladi lidé by v OVP me¢li ziskdvat kvalifi-
kace a kompetence relevantni pozadavkim trhu prace
pro zaméstnatelnost a celoZivotni vzdéldvani. To vyza-
duje postupy, které by snizovaly miru studijni Gmrt-
nosti v OVP a lépe usnadnovaly pfechod ze skoly do
svéta prdce, napf. kombinaci vzdélivini a odborné
ptipravy s praci prostfednictvi ucnovstvi a uceni na

«

pracovisti.“ (Helsinské komuniké).
Rémcové podminky
Vzdéldvini v Rakousku

K rakousky vzdéldvaci systém tvofi 175 profesnich $kol
(Lebre) a 528 odbornych stfednich a vyssich skol (véet-
né 39 Kollegs). Népadny je trend smérem k odbornym
vyssim $koldm: Podil zdkid v odbornych vyssich skolach
z mladistvych nav$tévujicich Skolu v 10. ro¢niku za
posledni dva roky stoupl ze 17 na 27 %. V letech 1973
az 1993 vzrostl pocet odbornych vyssich kol ze 149 na
309, a tim se trvale zménily moznosti chovani pfi volbé
vzdeldvani. Na vy$sim sekunddrnim stupni se ziskdvd
jak specifickd odbornad kvalifikace, tak pfiprava na dalsi
vzdélavini. Téméf vSechny studijni obory odborného
vzdélavani v celodennich $koldch nabizeji odborné
sttedni skoly (BMS, ISCED 3B) a odborné vyssi skoly
(BHS, ISCED 4A nebo 5B).

Profesni pfiprava uciit v profesnich $koldch a uceb-
nich podnicich je pfi podilu vice nez 40 % vydéle¢né
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¢innych osob upfednostiiovanym smérem vzdéldvéni.
Odborné vzdélavini v celodennich skolach dosdhlo pfi
poslednim s¢itdni lidu u 30 az 40letych vydélecné ¢in-
nych osob 24 %, pfi¢emz v ¢asovém porovndni podil
odbornych stfednich $kol lehce stoupl, podil odbor-
nych vyssich kol stoupd kontinudlné.

Vzdélavani v odbornych vyssich skoldch trvd 5 let a
opraviiuje ke studiu na VS. Vzdélavini ve stfednich
skoldch trvd 3 az 4 roky. Obé skoly kombinuji vseo-
becné a odborné vzdéldvini v teorii a praxi. Ve stied-
nich skolich (BMS) m4d mit praktické uceni vétsi vihu.
Zakladnim principem vSech odbornych $kol je vyuco-
vani orientované na jedndni: to zahrnuje vyucovdni
v dilndch, laboratofich, kuchynich a cvi¢nych firmach
nebo hospodiiské projekty a povinnd praktika v hos-
poddiské sféfe v technickych a femeslnych odbornych
smérech. Skoly mohou do urdité miry ménit objem
hodin u jednotlivych obort, nabizet nové vyucovaci
pfedméty nebo urcovat téZisté vzdéldvani poptipadé
studijni sméry. Uéebni pldny vétsiny studijnich oborti
maji v rdmci odborného sméru v prvnich dvou letech
vzdélavani (9. a 10. skolni ro¢nik) spole¢nou zdkladni
oblast. K dal$i specializaci na stfednim stupni dochdzi
od 11. ro¢niku. Pfi pfestupu mezi dudlni profesni pii-
pravou a vzdéldvinim v celodenni Skole (a obrdcené)
ukazuji empirické Gdaje rozmanitost moznosti, které se
vyuzivaji regiondlné, popitipadé¢ lokdlné a vedou k za-
poc¢itavani odbornych teoretickych obsaht, ke zkriceni
doby uceni nebo k osvobozeni od jednotlivych pted-
méti v profesni Skole. Praktické postupy jsou kritizo-
vény zvld$té ze strany zemskych skolnich inspektoru,
keefi neradi vidi zapocitdvéni feSené ,na trovni Skolské
spravy“, protoze ho povazuji za zdlezitost socidlnich
partnert. Dulezité pfitom je lep$i zapocitdvani zdve-
re¢nych zkousek a moznosti zmény tak, aby nevznikaly
asové ztrdty a ztraty v zivotni drdze. Tato diskuse na-
vazuje na probihajici iniciativy tykajici se moduldrniho
uspoidddni uc¢ebnich obori v Rakousku.

Vzdéldvini v Nizozemsku
Mladistvi v Nizozemsku maji po absolvovani hlavni
poptipadé redlné $koly moznost volby mezi zhruba 300
profesnich ptiprav (kwalificaties) v sekunddrni oblasti
odborného vzdélévani (middelbaar beroepsonderwijs —
MBO). V roce 2006 ukontilo odborné vzdéldvini asi
144 300 absolventt, z toho bylo 36 % z dudlnich
ucebnich obort (tzv. u¢ebni cesta provazejici profesi —
beroepsbegeleidende leerweg — BBL) a 64 % z celoden-
nich gkol (tzv. uéebni cesta profesni ptipravy — be-
roepsopleidende leerweg — BOL).

U dudlnich obort predstavuji tézisté praktické ¢dsti,
skolni vzdéldvdni je bud v celodennich, nebo necelo-
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dennich $koldch, pficemz Skolni ¢&dsti vzdéldvacich
programa trvaji nejméné 850 hodin. V roce 2006 se
bylo ve studijnich oborech cca 466 000 osob: 69 %
v celodennich skoldch, 28 % v dudlnich oborech a 3 %
v necelodennich skoldch.

Reforma vzdéldvini dospélych a odborného vzdéld-
véni v rdmci Zkona o vzdéldvdni a odborném vzdéld-
véani (Wet educatie en beroepsonderwijs z roku 1996)
probéhla spole¢né se zménami struktury poskytovatelu.
Z faze vefejnych odbornych $kol a instituci pro vzdéls-
véni dospélych vznikla novd vzdéldvaci centra (regio-
naal opleidingen centra — ROC). Nabizeji vzdélavani
v celodennich $koldch a dudlni profesni pfipravu, pfi-
Cemz si kazdé vzdéldvaci centrum miiZe urcit pomér
mezi obéma nabidkami. V prubéhu reorganizace by se
méla zvy$it autonomie aktérii systému odborného
vzdéldvani (poskytovatelé vzdélavini ve spolupréci se
socidlnimi partnery, mistni sprévou, fady price, zdky
atd.) a melo by dojit k vét$i regionalizaci. Zatim vznik-
lo 42 vzdéldvacich center, 13 odvétvové specifickych
$kol na tercidrni drovni a 4 specidlni zafizeni (dvé re-
formni zafizeni a dvé pro neslysici). Ddle funguje 18
informacnich stiedisek profesni pfipravy a svéta ob-
chodu a pramyslu (Kenniscentra Beroepsonderwijs Be-
drijfsleven — KBB) v oblastech socidlnich véci a zdra-
votnictvi, hospoddfstvi a technologie (bez zemédélstvi).

Studijni obory v celodennich $koldch dudlni studijni
obory se lisi v podstaté¢ v ¢dstech odborné praxe: ta
u studijnich obort v celodennich $koldch predstavuje
minimalné 20 % a maximalné 59 %, u dudlnich stu-
dijnich oborti minimdlné 60 %. Délka vzdéldvini je
Caste¢né zdvisld na uzndvdni informdlné ziskanych
kompetenci. Pro podporu uzndvani kompetenci ziska-
nych ve skole a na pracovisti byla vytvofena pracovni
spole¢nost ze zdstupcl riznych ministerstev.
Vzdéldvini v Dinsku
V roce 2005 bylo v ddnském odborném vzdéldvini
126 327 Wcastnika a 29 072 absolventd. Druhd fize
reformy Modernizace dudlniho systému a nové inicia-
tivy nahrazuji praktickou pfipravu ve skoldch (od listo-
padu 2002) méla podpofit a modernizovat dudlni po-
C4te¢ni vzdéldvdni. Plidnovalo se zredukovéni poctu
ucebnich mist v celodennich skoldch ze 7000 v roce
2004 na maximdlné 1200 do roku 2005. Ve $kolnim
vzdéldvani funguji tfi druhy poskytovatelti vzdélavéni:
skoly nabizejici vy$si technicky kurz zakonceny zkous-
kou (Hojere Teknisk Eksamen — HTX), $koly nabizejici
vys$si obchodni kurz zakonéeny zkouskou Hojere Han-
delseksamen — HHX) a 24 vzdélidvacich center trhu
préce. Profesni ptiprava (Erbvervsuddannelser — EUD)
kombinuje zdkladni a interdisciplindrni pfedméty s od-



bornou specializaci. V druhé fizi se stfidd skolni &4st
s podnikovou. Pocet zdkladnich zaméteni byl zreduko-
vén z diivéjsich 83 na 10 (technologie a komunikace,
stavebni femesla, femeslo a technika, vyroba potravin,
hotelnictvi a gastronomie, strojirenstvi, doprava a lo-
gistika, sluzby, obchod, administrativa a finance). Al-
terna¢ni vzdélavaci programy zahrnuji celkem vice nez
120 kurzi pro cca 250 ucebnich obori.

Vedle alterna¢nich vzdéldvacich programii nabizi od
roku 1991 praktické vzdéldvaci programy 283 odbor-
nych $kol. Tyto programy obsahuji vzdéldvini v dil-
ndch poptipadé uéebni akce. Zici jsou povinni uzaviit
podnikovou uéebni smlouvu. Odbornici poukazuji na
to, Ze tyto programy nepiedstavuji Zddnou alternativu
k dudlni profesni piipravé. Skolni praktické vzdélavaci
programy jsou nabizeny pro specializované ucebni
obory a v oblastech s velkou poptdvkou po vzdéldvéni.

Diénsky vzdéldvaci systém stavi na hodnoceni a
uzndvani vysledkd uceni jak pfi ptistupu ke vzdéldvini,
tak i jako soucdsti profesni pfipravy. Za timto téelem
byly vytvofeny dva ndstroje: individudlni vzdéldvaci
pldn, ktery se pfipravuje podle profilu silny-slabych
stranek uchazece a elektronicky studijni pldn (elevplan),
ktery provizi zéky jako portfolio nauceného az k zdve-
re¢nym zkouskdm vzdélévaciho programu. Od srpna
2007 je elevplan povinny.

Flexibilita jako koncept utvéifeni

Upravy pro piistup a prijimdni do profesni pripravy

V Rakousku je skolni odborné vzdéldvani prostiednic-
tvim zékona o odborném vzdéldvéni spojeno se vzdéla-
vanim u¢na. Posledni rok povinné $kolni dochazky
odpovidd prvnimu roku na sekunddrnim stupni II.
V 10. ro¢niku $koly je v odborném studijnim oboru
kolem 80 % mladistvych: bud na odborné stfedni
skole (15 %) nebo na odborné vyssi Skole (27 %), nebo
v uceni (40 %). Uchazeci o $kolni studijni obor jsou
vybirani podle pofadi uréeného Skolnimi zndmkami.
Na dynamiku systému odborného vzdéldvini mélo vliv
zavedeni dvou ,rozdélovacich kruh®“ mezi sekunddr-
nim stupném I a sekunddrnim stupném II. V rdmci
prodlouzeni povinné skolni dochdzky (1962) byl zave-
den jednolety ,pfemostovaci kurz“ v polytechnické
skole. 9. ro¢nik lze v$ak absolvovat téZ na stfedni skole,
a tak tento kurz ,obejit“. V prvnim ro¢niku vyssich a
stfednich $kol je znalny pocet zdki, keefi studijniho
oboru zanechaji a dostanou se na trh uebnich mist.
V 9. ro¢niku dnes navstévuje polytechnické skoly cel-
kem kolem 21 % mladistvych. Mezi zacdte¢niky ve
vzdéldvani uéni bylo v letech 2003/2004 v ptipravé
v rdmci polytechnické skoly 44 %, u zacdte¢niki v uce-
ni to bylo 35 %.

V Dinsku maji odborné skoly od reformy z roku
2003 povinnost hodnotit uchazede, pfitom hodnotici
metody mohou volit samy. Jsou to napf. pohovory,
zkusebni semindfe, sebehodnoceni nebo teoretické
testy. Ministerstvo vytvdii ndvody a rdmcové podmin-
ky, realizace je v$ak velmi rozmanitd. V roce 2005
zacalo program dudlni profesni pfipravy po povinné
$kolni dochdzce cca 35 % mladistvych, 16 % program
skolniho vzdéldvéni a 39 % vseobecné vzdéldvaci pro-
gram. V odborném vzdélévani bylo celkem 126 000
osob, to je oproti roku 1995 ndrtst o 17 %.

V Nizozemsku je piistup k odbornému vzdéldvani
definovén $iroce a zdvisi na drovni kvalifikaci. Nabidky
kvalifikaci jsou definovdny na ¢tyfech drovnich, které
plati pro vzdélavini v celodennich skoldch i pro dudlni
profesni piipravu. U kvalifikaci drovné 1 (vzdéldvani
pomocnikt) a 2 (zdkladni profesni pfiprava) neexistuj
z4dné pozadavky pro prijeti Ptistup ke kvalifikacim
trovné 3 (odborné vzdéldvani) je zajiStén na zdklade
zévére¢ného vysvédceni z predprofesniho sekundérniho
stupné, poptipadé postupného vysvédceni pro Ctvrtou
tifdu vyssiho vseobecného sekunddrniho vzdéldvani
Senior. U trovné 4 (vzdéldni sttedniho managementu)
se k vy$e uvedenym vysvédéenim muze predklidat i
zévéretného vysvédceni odborného vzdélani.

Mobilita ve vzdéldvacim sytému

Prabéh a prestupy se ve vsech sledovanych zemich
statisticky obtizné zjistuji. V Rakousku ukdzalo s¢itdni
lidu (2001), ze jen kolem 2 % mladistych ve véku 15
let, témét 7 % 16letych a 10 % 17letych nebyli ani
zéky ani u¢ni. Ve srovndni se s¢itdnim lidu v roce 1991
to znamend zlep$eni v zapojeni do vzdéldvani. Podle
zkuSenosti se v 15 letech nachdzi 98 % a v 16 letech
kolem 94 % mladistvych ve vzdéldvdni (Skola nebo
uceni).

V posledni letech se mladistvi s nizkym zdkladnim
vzdelinim na trhu ucebnich mist wzko uplatnuji.
Vsichni poskytovatelé $kolniho odborného vzdéldvani
ztrdceji mladistvé po prvnim ro¢niku, protoze profesni
pfiprava u¢nt zadind teprve v desdté tfid¢, nizsi sekun-
dérni stupen vsak kond¢i jiz v osmé tfidé a mnozi poly-
technickou skolu minénou jako pfemosténi pomijeji.
Duvody k ukonéeni nebo pfestupu jsou na odbornych
stfednich a vyssich skoldch razné. Dobré sance na trhu
ucebnich mist maji ti, co prestupuji z vyssich skol, u
z4k stfednich kol to je méné piipada.

Dénsky vzdéldvaci systém se vyznacuje tvaréi roz-
manitosti. Velkd pozornost se vénuje profilam a potfe-
biam Zdka (poradenstvi, individudlni ucebni pldny).
Soucasnd kvéta preruseni studia dosahuje u vSech dru-
hi vzdéldvani 20-25 %. Vldda ji chce redukovat na
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10 % v roce 2010 a na 5 % v roce 2015. Rozhovory
ukazuji, Ze odborné vzdéldvani v celodennich skoldch
neni prvni volbou mladistych, i kdyz jsou s podmin-
kami vzdéldvini spokojeni. Své perspektivy na trhu
préce hodnoti podle profesni sféry. Zaci studujici ob-
chodni obory v celodennich $koldch jsou pesimisticté;-
$i, nez jejich kolegové z technicko-femeslné oblasti.

Nizozemsky vzdélédvaci systém se vyznaluje rozdéle-
nim sekunddrni oblasti na dvé ¢isti a utvdfenim pre-
chodt mezi vzdéldvacimi segmenty. Odborné vzdéld-
véni je dile rozdéleno na predprofesni a profesni pri-
pravu. Zici po prvni ¢isti mohou bud pokratovat
v profesni pfipravé na sekunddrnim stupni II, nebo ve
vSeobecném vzdéldvéni.

Podobné¢ je tomu na konci fize odborného vzdéla-
véni s volbou mezi vy$$im odbornym vzdélévanim,
vysokoskolskym vzdéldvdnim a univerzitou. Hlavni je
koncept kontinudlnich ucebnich cest, ktery je v kom-
petenci Ministerstva $kolstvi i Ministerstva pro zemé-
délstvi, pfirodu a kvalitu vyzivy. Systém umoziiuje
prenos osvojenych znalosti do dal$tho vzdélavéni.

V roce 2006 pieslo po predprofesnim sekunddrnim
vzdélavdni 67 000 zdka do s$kolniho vzdéldvani a
11 900 do dudlni profesni ptipravy. Po skolnim vzdé-
ldvani pteslo 19 700 zékt do vyssiho odborného vzdé-
lavani.

Profil absolventi

Rakouské standardy vzdéldvani popisuji pozadované
ucebni vysledky formou odbornych a nadoborovych
kompetenci, které si zdci maji osvojit. Po vyzkous$eni
na odbornych vyssich skoldch se planuji také standardy
vzdéldvani pro odborné stfedni $koly. V profesnich
skoldch (u¢novstvi) se ddvd prednost modelim kompe-
tenci orientovanych na jedndni a feSeni problémt mis-
to standard® vztahujicich se k pfedmétu.

Po poslednim s¢itdni lidu vykazuje v Rakousku
83 % 20-24letych absolvovdni vyssiho sekunddrniho
stupné. 37 % ptipadd na uénovstvi, 11 % na odborné
stfedni Skoly, 16 % na odborné vyssi skoly, 17 % na
vSeobecné vzdéldvaci vyssi Skoly a 2 % tvori absolventi
vysokych skol. Odbornd vyssi skola vede k oprdvnéni
ke vstupu na vysokou $kolu a ke kvalifikacim pro ni-
ro¢néj$i ¢innosti a k piistupu k regulovanym povold-
nim. Odborné stiedni a vys$i $koly v Rakousku maji
vztahy ke vzdélavini u¢na fizené privem na vzdélavéni
a pracovnim privem. Neni jasné, zda po absolvovini
odborného vzdélavani v celodenni skole je nutnd zdvé-
re¢nd uc¢novskd zkouska, poptipadé zda ukondeni uceni
zahrnuje ukonéeni $koly, protoze v minulosti se po
ukonceni $koly automaticky dosdhlo vyuceni. Dnes se
potvrzuje jen ndhrada doby uceni. V péti z deviti spol-
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kovych zemich absolventi stfednich a profesnich skol
nastupuji s odvoldnim na § 8 (ndhrada doby udeni)
poptipadé § 33 (ustanoveni tykajici se pfechodu) za-
kona o odborném vzdélivani k zdvére¢né uénovské
zkousce: V piipadé odbornych vyssich kol toto uvddéji
jen 2 ze 7 absolventt. Pristup k zdvére¢né ucnovské
zkousce bez regulérniho udeni se vice tykd odbornych
skol pro profese v hospodiiské sféte, zemédelskych a
lesnickych s$kol a obchodnich $kol nez odbornych
technickych $kol; zminény jsou také profese v turismu.

Rakousky systém odborného vzdéldvani je na vys$sim
sekunddrnim stupni silné diferenciovany. Obyvatelstvo
ocekdvé nejpozdéji zhruba ve dvaceti letech zpusobilos-
ti pro uplatnéni na trhu price. Rakousko md pomérné
nizkou miru nezaméstnanosti mladistvych: 10,3 % ve
srovndni s 18,5 % praméru v EU 25 (2005).

Jesté niz$i miru nezaméstnanosti 15 az 24letych m4
Nizozemsko — 8,2 %. Také zapojeni mlddeze do vydé-
le¢né cinnosti je nadpramérné vysoké. Absolventi od-
bornych stfednich a vyssich Skoly i profesni piipravy
ucni maji vyhodu proti lidem s pouhym povinnym
skolnim vzdélanim.

V Dinsku studijni obory vedou k odbornym zavé-
re¢nym zkouskdm. Vysvédceni z odbornych zdvérec-
nych zkousek nepoukazuje na zplisob vzdéldvini, stu-
dijni obory mohou byt v alterna¢nim odborném zi-
kladnim vzdélavani, fidi se zakonem o odborném vzdé-
ldvani a zahrnuji obchodni a technické studijni obory,
programy v oblasti socidlnich a zdravotnich profesi,
zemédeélstvi a ndmoini plavby, které se vyucuji ve spe-
cializovanych vzdéldvacich centrech. Kazdy absolvent
obdrzi kromé zdvére¢ného vysvédcent certifikdt o vzdé-
lani a Skolni certifikdt. Oba certifikdty se predklddaji
pouze na poziddni u pfijimacich pohovort. Reforma
zavadi dil¢i kvalifikace pro specifické cilové skupiny,
popftipadé vzdéldvaci stupné v kvalifika¢nim systému a
tvorbu vzdéldvacich programii na bdzi kompetenci tak,
aby specifické cilové skupiny mohly ziskat kvalifikaci a
aby se zajistila dovednost absolventu ziskat zaméstndni.
Dil¢i kvalifikace byly zafazeny do reformy neddvno,
pouziti vysledk uceni se zkouselo pfi revizi obchod-
nich uéebnich obort jiz od roku 1996. Ministerstvo
skolstvi pritom rozliSuje mezi kvalifikacemi (kvalifika-
tioner) a kompetencemi. V budoucnu se md zlepsit
prubéh profesni pfipravy, maji se podporovat praktické
studijni béhy a rozvijet jasné zpusoby piistupu a pfiji-
mdni. Déle se md posilovat spoluprice mezi odborny-
mi $kolami a $kolami a podniky.

Absolventi profesni prfipravy maji na trhu prace
obecné vétsi $ance nez lidé bez odbornych kvalifikaci.
kdyz vzdélavaci programy fakticky vedou ke stejné
trovni, Setfeni ukazuje, ze integrace na trhu préce pro-



bih4 rozdilné: Absolventi $kolntho vzdéldvani potiebuji
na druhém prahu vice ¢asu, protoze zaméstnavatelé
odiivodniuji své preferovini absolventd dudlni profesni
ptipravy jejich socializaci v podniku a kontaktem se
zdkazniky. To vSak neplati Gplné — zdvisi na profesni
stéfe: souhlasi to u technicko-femeslnych profesi, ale
ne u obchodnich profesi.

V Nizozemsku jsou kvalifikace koncipovdny modu-
ldrné podle stavebnicového principu a to tak, Ze pfesa-
huji nabidku profesni ptipravy. V zdkoné z roku 1996
byla zavedena jednotnd struktura kvalifikaci pro vsech-
ny studijni obory v sekunddrnim odborném vzdélavé-
ni. Ndrok kvalifika¢niho konceptu je troji: poskytovani
nutnych profesnich dovednosti pro pfistup na trh pri-
ce, vybaveni nutnymi prvky pro pokracovani ve studiu
a rozvoj spolecenské zodpovédnosti. Kromé toho se
odborné vzdélavdni vyznacuje konceptem ,selektivni
flexibility a principem ,pfistupu®. Koncept flexibility
znamend, ze obsazené odborné kvalifikace jsou defino-
vény jako piiprava pro interni a externi trhy prdce a
pro celozivotni vzdéldvdni. Studijni obory v celo-
dennich skoldch a obory dudlni profesni pfipravy maji
vést ke stejnym kvalifikacim. V soucasné dobé¢ se dd
obojim zptsobem absolvovat pfiblizné jen polovina
z 300 udebnich obort. Dudlni vétev vzdéldvéni se do-
neddvna nazyvala leerlingstelsel (ucnovsky vzdéldvaci
systém) a byla pokldddna mladistvymi i jejich rodi¢i za
mélo atraktivni, a proto byla také méné casto volena
pfi rozhodovéni o odborném vzdélavéni.

Zavére¢né pozndmky

Clanek mél ptispét ke sledovani promény vztahti mezi
odbornym vzdéldvdnim v celodennich $koldch a dudlni
profesni pfipravou v kontextu zménéné strukeury vzdé-
ldvani a poptdvky na trhu price. Na zdklad¢ priklada
ze tif zemi je ziejmé, Ze problém nelze zredukovat na
otizku ,bud anebo®. V této souvislosti je tfeba hovorit
o komplementdrni paralelnosti obou oblasti, kterd
vyplyva z nésledujicich dimenzi:

Profesni a vzdéldvaci kariéra. Volba formy vzdéldvani
u mladistvych zdvisi hlavné na faktorech, jako je poza-
dovand profese nebo moznost nésledného studia. Kro-
mé toho hraje roli profesni orientace odborného vzde-
ldvani (rozdily mezi technicko-femeslnymi a obchod-
nimi obory jsou ziejmé na prikladu Ddnska) a regio-
nalni zvld$tnosti. V kontextu rostouci potieby zamést-
nanct s vys$si kvalifikaci existuje tendence smérem
k profesni kvalifikaci v institucich poptipadé ve studij-
nich bézich, které umoznuji ndvaznost na vyssi kvalifi-
kaci (vyss$i odborné skoly, univerzity). To ovliviiuje
rozhodovani mladych lidi.

Struktura ucastniki. Obé oblasti odborného vzdélavé-
ni museji poéitat se zménami ve struktufe tcastniki; ve
stoupajici mife se jednd o odborné vzdéldvani mladist-
vych s migratnim zdzemim (ve vSech sledovanych ze-
mich) nebo dospélych, keefi se vzdélévaji celozivotné.
Nizozemsky zdkon o odborném vzdélivini se tykd
mladistvych a dospélych; v Rakousku je systém dopl-
nén nabidkami ndstavbového studia a dodatetnym
skldddnim zdvére¢nych zkousek vyssiho sekunddrniho
stupné.

Nediferencovanost ukonéovani vzdélavani podle ob-
lasti vzdéldvani. Postupné se vytrici uzké spojeni
ukonc¢ovini odborného vzdéldvani s uréitou formou
vzdéldvani: nabidky vzdéldvani v celodennich skoldch a
dudlni profesni ptipravy vedou ke stejné profesni kvali-

fikaci.

Hodnoceni a zapotitivani. Jak piijimdni do kur-
zu/vzdéldvédni, tak i pfipousténi k zdvéreéné zkousce
bere v Gvahu zapoc¢itdvani jiz ziskanych vysledki uéeni.
Ve sledovanych zemich vedlo zavedeni postupt pro
uzndvdni uceni na zdklad¢ zkuSenosti k flexibilizaci
doby vzdélévani.

Spoluprice ucebnich mist a forem uceni. Na trovni
utvdfeni ucebnich procest je zvldsté vyrazny aspekt
nutné komplementarity mezi formami dudlni profesni
piipravy a vzdéldvanim na Skolni bdzi. Ve vsech sledo-
vanych zemich poskytovatelé odborného vzdéldvéni ve
skoldch rozvijeji spoluprici s podniky popfipadé se
zafizenimi dudlni profesni pfipravy. Prechod mladist-
vych mezi dudlni profesni pfipravou a celodennim
$kolnim vzdéldvéinim je pozadovdn a podporovén jako

bézny ptipad.

Potencidly paralelnosti mezi obéma oblastmi od-
borného vzdélavini jsou spojeny dpravami pro
prostupnost a moznosti mobility zdkti a udng,
takze lze hovofit o flexibilnim utvafeni studijnich
obor ve smyslu celozivotniho vzdéldvani. Flexibi-
lita rovnéz umoziuje zachycovdni konjunktural-
nich vykyvl na trthu vzdéldvdni a na trhu price, a
tudiz vyuzivdni udebnich a studijnich mist jako
fidiciho néstroje.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Le Mouillour, Lsabelle. Mobilitit und Flexibilitit in
der beruflichen Ausbildung. Wirtschaft und Berufserziehung,
2008, Nr. 1, S. 10-16.
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zpravodaj

Odborné vzdélavani ve Svycarsku

Odborné skolstvi se ve Svycarsku rozviji kontinudlné od konce 19. stoleti, je to ,,dlou-
hodobé prodejny produkt” v nejlepsim slova smyslu. V souc¢asné dobé profesni pri-
pravu absolvuje kolem dvou tretin mladych lidi. Vétsinou se jedna o profesni pripravu
v podnicich na zakladé uéebni smlouvy mezi uéném a podnikem. Vedle toho existo-
valy a existuji (pfedevsim ve francouzsky mluvici éasti zemé) jednotlivé ,uéebni dil-
ny”. Ty prebirqji jak podnikové, tak skolni vzdélavani, ale pfipravuji ke stejnym za-
véreénym zkouskam v uéeni jako v uéebnich oborech v podnicich.

Béhem tohoto dlouhého obdobi samoztejmé stile do-
chézelo k zavddéni novych opatfeni a k modernizaci
odborného vzdéldvéni. V poslednich letech byly hlav-
nimi hnacimi silami:

= zmény ve svété prace;

* zmény v chovéni mladych lidi pfi vzdélavani;

®* rozdifeni pravomoci Spolku na vzdéldvdni v oblasti
zdravotnictvi, socidlnich véci a uméni.

Za¢néme u tietiho bodu.

Integrace zdravotnictvi, socidlnich véci a uméni
Podpora a fizeni odborného vzdéldvini spocivaly do
roku 2000 ve spolkové ustavé v ¢ldnku tykajicim se
hospodifstvi. Systém odborného vzdélavani proto
zahrnoval pouze oblast femesel, priimyslu, obchodu,
hospodiistvi a oborii z oblasti sluzeb s tim spojenych.
Zemédélstvi, lesnictvi, oSetfovatelstvi, péce a uméni si
nezdvisle na tom vytvofily vlastni systémy odborného
vzdélavéni a dalstho vzdéldvani.

Revize spolkové tstavy vedla k rozsifeni spolkové
kompetence na vSechny oblasti svéta price. Spolek
toho vyuzil k nahrazeni starych struktur takovymi, jaké
jsou bézné v hospoddiské sféie a ve spravé. Priklad:
Vzdélavéni v oblasti péce o nemocné dosud predstavo-
valo tif az ¢yfleté studium se ziskdnim diplomu, které
bylo zaméfeno na osmndctileté zeny a muze. Nahraze-
no bylo tfi roky trvajici profesni pfipravou pro ,od-
borné zaméstnance ve zdravotnictvi s moznostmi
uplatnéni v nemocnicich, domdcnostech a pfi externi
pé¢i mimo nemocnici. Ten, kdo tuto profesni pfipravu
absolvuje, muize béhem dalsich dvou let ziskat ve vyssi
odborné skole kvalifikaci odborné pecovatelky, odbor-
nika v 1ékafsko-technické radiologii, sanitdfe atd. Zis-
kaji-li mladi lidé béhem profesni piipravy nebo po ni
odbornou maturitu, mohou pak pokracovat ve studiu
v odborné vysoké skole se studijnimi obory péce, ergo-
terapie, psychoterapie apod.'

Analogicky model existuje po kritkou dobu také
v oblasti socidlni price s profesni piipravou pro ,od-
borného zaméstnance v pecovatelstvi“ a pro vyssi od-
borné $koly a odborné vysoké skoly se zaméfenim na
pracovni pedagogiku, socidlni pedagogiku, socidlné-
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kulturn{ animaci apod.” V oblasti uméleckého vzdéld-
véni reforma jesté probihd.

Zavedeni tfetiho ué¢ebniho mista

Nejdilezitéjsi zménu v pavodnim konceptu profesni
ptipravy predstavuje doplnéni dudlniho systému o treti
uc¢ebni misto. V novém zdkoné o odborném vzdélavi-
ni, ktery vstoupil v platnost v roce 2004, je s kone¢nou
platnosti ustanoveno to, ze profesni zdkladni vzdélavé-
ni — berufliche Grundbildung (dfive profesni uceni —
Berufslebre) je definovino jako vzdéldvaci forma na
tiech ucebnich mistech.

Existuji tfi u¢ebni mista s riznym vyznamem. V po-
ptedi je stile podnik, doplnény jednim az dvéma dny
$kolniho vyucovéni v profesni odborné skole (Berufs-
Jachschule). Vzdéldvani na tietim udebnim misté se
v mnoha profesich stdle omezuje na jeden az tfi tydny,
v nékterych ptipadech vsak zabird spole¢né s vyucovi-
nim v profesni odborné skole cely prvni $kolni rok.

Tteti uéebni misto je zcela samostatné, a neni pouze
doplitkem podnikového vzdéldvdni. Stanoveni cila je
upraveno ve specidlnich dokumentech a poskytovéni se
lisi od cilt v podnicich a profesnich odbornych sko-
ldch. Vyucovdni probihd podle vlastni didaktiky se
specidlné vyskolenym persondlem, jehoZz profesionali-
zace probihd.

SdruZeni u¢ebnich podnikii a vzdéldvaci sdruzeni
Typickou reakci na zmény ve svété price je rozvoj
sdruzeni ucebnich podnikia. Mnohé podniky dnes
nejsou schopny pldnovat na Ctyfi nebo pét let dopredu,
co je nutné, chtéji-li prebirat zodpovédnost za profesni
zdkladn{ vzdélavani mladého clovéka. Jiné se soustie-
duji na podstatu svého podnikdni (Kerngeschifi) a obo-
ry jako informatika, logistika nebo pravé vzdéldvani
ucnt, rusi. Odpovédi na tyto zmény je podpora sdru-
zen{ u¢ebnich podniku.

Jiz mnoho let dochdzi k tomu, Ze se dva, tfi podniky
pii profesni pfipravé ucit vzdjemné podporuji a zavé-
déji urcitou délbu price. Nové je to, Ze tyto modely
jsou dnes aktivné podporoviny. Jejich pocet viak roste
hodné pomalu. Vedle toho jiz nékolik let vznikaji or-
ganizace, jejichz hlavnim posldnim je management



pomért ve vzdéldvdni. Tato vzdéldvaci sdruzeni (Aus-
bildungsverbiinde) zaméstndvaji mladistvé, staraji se
o né, ¢astecné prebiraji funkce tfettho ué¢ebniho mista a
ucnim potom v podnicich zprostiedkovavaji dalsi
vzdéldvani, pfi¢emz tyto podniky mohou v prabé¢hu
uceni nékolikrdt ménit.

Jinak feceno: Hled4-li mlady clovék ucebni misto,
neuchdzi se jenom u udebniho podniku, nybrz také
u vzdéldvacich sdruzeni. Ta uréuji, koho chtéji vzdéld-
vat, uzaviraji u¢ebni smlouvy, poskytuji v kazdém pri-
padé¢ urcité zdklady a pomdhaji mladistvym dostat se
do podniku. Zodpovédnost vsak nadéle nese vzdéldvaci
sdruzeni, které se o mladistvé stard a plati jim mzdu.

Prvni vzdélavaci sdruzeni vznikla tim, ze velké pod-
niky osamostatnily oddéleni pfipravy uénd. Mezitim
vétsina velkych $vycarskych podniki v pramyslové
stéfe prestala zaméstndvat u¢né. Oddéleni pfipravy
ucnt podniky prevedly do organizacich, které jsou
pravné samostatné a vétSinou jsou spravoviny skupi-
nou regiondlnich podnika. Ty nyni mladistvé zamést-
ndvaji, staraji se o né a posilaji je k absolvovani profesni
ptipravy do byvalych matefskych podniki a do dalsich
firem v regionu.

Fond odborného vzdéldvini

Také ve Svycarsku se na odborném vzdéldvani podili
pouze mensina podnika. Tento podil je pfitom mensi
v rostoucim sektoru sluzeb nez ve zmensujici se pra-
myslové a femeslné sféfe.

To je pocitovdno nespravedlnost. Hovoii se o cer-
nych pasazérech. Nékteré zdpado$vycarské kantony
zfidily na kantondlni Grovni fond odborného vzdélava-
ni tak, aby mohly podnikiim uloZit odborné vzdéldvani
za povinnost. Proti tomu existoval a existuje ze strany
obcanu silny odpor. Nyni se ddvd pfednost alternativ-
nimu model, podle kterého podniky jedné branze vy-
tvafeji jeden spolecny fond. Od té doby, co vstoupil
v platnost zékon o odborném vzdéldvani, mohou pod-
niky z jednoho odvétvi dostat od Spolku za povinnost,
aby do takového fondu vstoupily. To se vak zatim
stalo jen u deviti fonda.?

Sekundérni stupen II pro vSechny
Povinnd $koln{ dochdzka ve Svycarsku kon&f po deviti
letech. Kolem 95 % zdka dnes ve vzdéldvani pokraluje.
Uspésného zakonceni viak dosihne jen 88 %. Partneti
ve vzdéldvani — Spolek, kantony a organizace svéta
price — se nyni usnesli, ze podniknou kroky k tomu,
aby se tento podil do roku 2015 zvysil na 95 %. Jed-
nim z opatfeni je zrudeni zauceni, které bylo zavedeno
v roce 1978. Neosvédéilo se, a proto se nahrazuje
dvouletymi uc¢ebnimi obory, které jsou ukonceny svy-
carskym profesnim atestem (Eidgendssischen Berufsat-
test). Pii navrhovéni téchto ucebnich oboru se pocitalo
s prostupnosti ke tif az ¢tyfletému profesnimu zdklad-
nimu vzdéldni, které vede ke $vycarskému vysvédceni
kvalifikace (Eidgendssischen Fihigkeitszeugnisse).

Jakmile ,,v8ichni“ absolvuji sekunddrni stupen II, tak
u mladych lidi zaméfenych na dspéch stoupne zdjem
ovstup do tercidrniho stupné vzdéldvani, predev$im
o vysoké Skoly. Odborné vysoké skoly pozaduji jako
pfedpoklad k pfijeti odbornou maturitu, kterou lze
ziskat absolvovdnim dodatkového vyucovdni jiz béhem
uceni. Tento zpusob se za dvandct let své existence
velmi dobfe zavedl. V roce 2005 ziskalo odbornou
maturitu 12,2 % popula¢niho roéniku. Pro srovndni:
gymnazidlni maturitu ziskalo 18,9 %. Jednoro¢ni pre-
chod (passerelle) také umoziuje absolventim odbor-
nych maturit pfistup na vysoké Skoly univerzitniho
typu. Na druhé strané lidé s maturitou na gymndziu
ziskaji pomoci jednoro¢ni praxe pfistup na odborné

vysoké skoly.

PreloZila Jana Satopletovi

L bttp:/fwww.odasante.chlde/04_uebersicht-berufe/content. htm
2 http:/fwww.fachpersonbetreuung.ch

3 hetp:/fwww. bbt.admin.ch

* http:/fwww.nabtstelle-transition.ch

Wettstein, Emil. Das Berufsbildungssystem der Schweiz.
Berufsbildung, 2007, Nr. 105, S. 40-41.

research*eu

The magazine of the European research area alias Magasine de I'espace européen de
la recherche nahrazuje drive vychazejici fady ¢asopisu CORDIS focus.

Jak ndzev napovidd, ¢asopis pfindsi akcudlni informace o vyzkumech, které jsou provddény v rdmci EU. Jednotli-

vé ¢isla se obvykle zaméfuji na dvé hlavni témata, jsou vsak doplnéna ¢ldnky o vyzkumu v nejriiznéjsich oborech.

Nékteré z nich mohou byt zajimavé pro ¢tendie Zpravodaje — naptiklad ten, jehoz pieklad najdete na dalsich

dvou strdnkdch. Casopis md ndpaditou grafickou Upravu, takze stoji zato prijit se podivat na origindl. AK
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Vyznam prdce v dnesnim svété

Dvoulety projekt SPReW' (2006-2008) zkoumal zmény ve

vztahu k praci u roznych generaci pracovnikt v Sesti
evropskych zemich. Shromazdil mnoistvi empirickych dat,

ktera byla analyzovana, a na zakladé této analyzy budou
v zavérecné fazi projektu vydana doporuceni.

Vyzkumné tymy ze Sesti zemi (Belgie, Francie, N¢-
mecka, Madarska, Itdlie a Portugalska), v nichz pracuji
hlavné sociologové, analyzuji zmény ve vztazich k pri-
ci, keeré spojuji ¢i rozdéluji generace v jejich pracov-
nich zivotech. Ukolem projektu je zkoumat, jak socidl-
né kulturni zmény a instituciondlni faktory pfispivaji
k vétsi solidarit¢ nebo ke vzniku novych napéti na
pracovisti. S timto cilem vyzkumni pracovnici provedli
celkovou studii mezigenera¢nich vztahd, rodinnych
struktur a zivotnich stylt a socidlni soudrznosti. Studie
odhalila jak negativni, tak pozitivni mezigenera¢ni
vztahy. Vyzkumné tymy zkoumaly vyvoj vztahu k prici
v riznych generacich a kladly si otdzku, zda je genera-
ce, k niz lidé patfi, klicovym faktorem pfi definovani
vztahu mezi vékovymi skupinami, nebo zda i dalsi
faktory prispivaji k rozdélovani ¢i spojovdni generaci.
Jak se casto stdvd, situace v jednotlivych evropskych
zemich se jevi podobné i rozdilné. Hlavnim atributem,
keery sdili vétSina zemi pokud jde o prici, je jeji vzdc-
nost. Nejmladsi a nejstar$i clenové spolecnosti jsou
v tomto ohledu na stejné lodi. Nejvétsi piinos z pra-
covniho zivota m4 stfedni vékovd skupina 30-50letych.
Ti se pfizptsobuji pohotovéji novym pozadavkiim na
flexibilitu préce, kterd je od zaméstnanci vyzadovdna, a
tim jsou schopni udrzet se na trhu price. Pouze v pii-
padé¢, Ze je price outsourcovdna nebo je vyroba piene-
sena do zahranidi, je tato stfedni generace ponechdna
na holickdch. Kromé toho mnoho stdle kvalifikované;jsi
mladych Zen hledd v tichosti den co den nedostizitel-
nou rovnovihu mezi praci a rodinnym Zivotem.
Nékolik let jistoty
Price jiz neni dlouhd klidnd feka, kterd se objevila
vrozkvétu po druhé svétové vilce (1945-1975).
V téchto letech byli starsi lidé respektovani pro své
zkusenosti. Hréli strategickou roli v socidlni integraci a
vzdéldvani mladsi generace, kterd $la bez zavédhdni v je-
jich stopdch. Pracovnici dédvnych dob (dnesni starsi
generace) citili (a dosud citi) pfindleZitost ke spolecen-
stvi a identifikovali se se svou danou skupinou, kterd
méla vliv — bud prostfednictvim symbolické opozice
vidi sildm z vnéjsku, nebo ve schopnosti vyjednédvat
pomoci odborovych svazi. Pocit solidarity byl pro né
casto dulezitéjsi nez individudlni ocenéni od zaméstna-
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vatele. Jejich osobni a profesni drihy byly pfedem
narysovany a tlak na subjektivni oddanost prici nebo
seberealizaci byl slaby.

Tato idylickd doba vsak dlouho netrvala. V 70. le-
tech narusila fada nevyvdzenosti a prudkych zmén rist,
investice a zaméstnanost. 80. léta se vyznacovala obdo-
bim nejistot a spolecenskych zmén a technickou revo-
luci, kterd moznd byla jedinym symboli¢téj$im proje-
vem rostouci ,modernity“. Jako prvni byly ovlivnény
mladsi a starsi generace a nejzranitelnéj$i byli lidé s nej-
niz$i kvalifikaci. Ve Francii ziistdvd nezaméstnanych
37 % nekvalifikovanych mladych lidi po pét let od
ukonéeni povinného vzdélavini ve srovndni s 18 %
téch, kdo dokon¢ili sekundirni vzdélivani, a 8 % téch,
kdo maji postsekunddrni kvalifikace.

Individualismus versus solidarita?

V ostrém kontrastu ke svym predchiidcim zaZivaji
mladi lidé pfijimani do zaméstndni v poslednich letech
zvy$enou individualizaci ve vztazich zaméstnavatel —
zaméstnanec; individudlné ptizptisobené smlouvy o za-
méstndni a pfi optimdlnim scéndfi osobni prilezitosti
ke zlepSeni svych vyhlidek. Pro¢ by se méli identifiko-
vat se svymi vrstevniky, kdyz se nachdzeji v tak konku-
ren¢nim prostiedi? Némecké Setteni Shell Jugendstudie,
provddéné kazdé dva roky, v roce 2002 ukdzalo, ze
mladi lidé ve sjednoceném Némecku vstoupili do no-
vého tisicileti s ,vykonem® jako svym heslem. Vétsina
z téchto mladych lidi preorientovala sviij hlavni zdjem
ze zivotniho prostiedi na ekonomiku a sebeuspokojeni
a praktické problémy jsou pro né dulezitéjsi nez socidl-
nf reforma.

Individualismus v$ak neni vyhradni parketou mla-
dych lidi a nezbytné neznamend, ze mlddez odmitd
solidaritu nebo spoluprdci na pracovisti ¢i mimo né.
Podle vyzkumnika je solidarita ¢asto hodnocena podle
zastaralych kritérii, kterd neberou v tvahu soucasné
formy sdilenych zdvazka a solidarity.

Minulost a soucasnost

Jaké jsou mezigenera¢ni vztahy na dne$nim pracovisti?
Mladi lidé mohou povazovat zkusené pracovniky za
ztélesnéni tézko dostiZitelného dspéchu, nebo naopak
za ,antivzor®. V oéich starsi generace predstavuji novi
zaméstnanci ohrozeni jejich pracovnich mist — zejména



v ptipadé¢ restrukturalizace. Néktef{ analytici poukazuji
na mezigenera¢ni boj o moc, zatimco jini vidi tyto
generace zapojeny v nuceném spolecenstvi, které prav-
dépodobné skonéi nezdarem. Mnozi analytici také
podcenuji vliv a udlohu prostfedni generace 30-
50letych. Zivot podniku je viak z pievainé &dsti uréo-
vén managementem, politikou lidskych zdroji a orga-
nizaci. Harmonie na pracovisti je otdzkou manazerské
strategie.

Bez ohledu na to, ke které generaci clovek patii,
zdvisi jeho vztah k prdci také na jeho Zzivotni dréze,
socidlnim prostiedi, osobnich zkusenostech, rozhodnu-
tich — at uvédomélych nebo neuvédomélych — a na
historickém kontextu, v némz vyrtstal. Dobrym pfi-
kladem této smésice je Madarsko, kde tym pracovnika
muize zahrnovat lidi, keefi vyrastali za socialismu tvrdé
linie, dalsi, keefi zaZili laxn&jsi rezim ,guldSového socia-
lismu® a ty, ktefi znaji jen ,svobodu®. Starsi Madafi
nikdy nezazili nezaméstnanost a jejich znalosti jsou
méné cenény. Nejmladsi generace Madart, kterd vy-
ristd bez tradic a méfitek (podobné jako byvali vy-
chodni Némci), by mohla patfit k nejindividualisti¢tej-
$im mladym lidem v Evropé.

Etika autenticity

Pfi analyze dne$ni mlddeze — ¢asto povazované za ego-
centrickou a negativistickou — se nékdy mluvi o etice
autenticity. Tato etika muize vysvétlovat slabé zaclenéni
mladych lidi, nebo dokonce riziko socidlniho nezapo-
jeni, citi-li se nuceni vykondvat néjaky tkol, aniz by
byli uzndvéni za svou préci, nebo kdyz je price nezaji-
md. Mladi lidé se vsak mohou motivovat, je-li jejich
iniciativa uzndna a prdce jim umozuje uplatnit vlast-
ni potencidl a uspokojit potfebu hleddni smyslu zivorta.

Nebezpeéim zde je nedostate¢né investovdni do préce,
zejména u fidicich pracovniki. Vyzkumnici také upo-
zornuji na nedostate¢né investovani do novych forem
organizace, které se v soucasnosti vyskytuji ve firméch
IT a v multimedidlnich, komunikaénich a konzultaé-
nich firmach.
Rodinny pfistav
Ackoliv se mezigeneracni solidarita mélo vyskytuje na
pracovidti, je silnéjsi v rodiné, vic z materidlnich nez
emociondlnich davodu. Mladf lidé ziji se svymi rodici
déle, protoze studuji nebo jsou nezaméstnani. V tomto
ohledu jsou na prvnim misté¢ Italové; v roce 2005 zilo
u rodica 60,2 % vekové skupiny 18-34letych mladych
lidi. To vsak také znamend, Ze ztrici svou samostat-
nost, nemohou se oZenit nebo vdit a zaloZit rodinu a
jsou finanéné zdvisli. Viechny tyto psychologické fak-
tory pfispivaji v nemalé mife k postoji lidi ke svétu
préce. Krdtkodoby pohled na Zivot, omezeny na maly
bezpecny socidlni okruh (pritelé, rodi¢e a piibuzni) a
zivot ze dne na den v ni¢em nepfipomind dlouhodo-
bou sdilenou odpovédnost tak obvyklou v 80. letech.
Dalsim znepokojivym rysem na zivotni cesté¢ mla-
dych lidi je rostouci standardizace a individualizace
jejich kariéry, i kdyZ ta by neméla byt nazirdna pouze
negativné.

Anna Konopdskovd

! Social Patterns of Relations to Work. www.ftu-namur.org

Pramen: The meaning of work. research*eu, 2008, January,
No. 5. p. 27-28.

Némecké déti rady étou

V Némecku byla provedena analyza spotiebitelskych navyki déti ve véku 6-13 let
pod nazvem KidsVerbraucherAnalyse 2008.

Vysledky byly potésitelné, protoze se ukdzalo, ze déti
ve srovndni s predeslym $etfenim trdvi méné casu u po-
Citace a vice se vénuji pohybovym aktivitdm (vede jizda
na kole). Na prvnim mist¢ mezi volnoc¢asovymi aktivi-
tami je setkdvani s priteli.

Starost o to, ze déti nectou a knihy ¢i casopisy vidi
nanejvys v rukou svych rodi¢a, se nepotvrdila. Studie
ukdzala, Ze Cetba zGstdvd pevnou souldsti trdveni vol-
ného ¢asu pro mnoho déti. Celkem 86 % déti uvedlo,
ze ve volném case Casto nebo obcas Ctou casopisy,
79 % pravidelné ¢te knihy. Zdliba v Cetbé zdvisi na

druhu a stupni vzdélivini. Cte polovina gymnazist,
ale jen 20 % zdka hlavni $koly. Divky ctou vice nez
chlapci; 36 % dotazovanych divek uvedlo, Ze ¢tou
knihy casto.

AK

Pramen: Deifner, David. Kinder lesen auch im Computerze-
italter. Die Welt, 13. 8. 2008, S. 2.
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zpravodaj

Co nového v asopisech

European journal of vocational training

MARKOWITSCH, Jérg and LUOMI-MESSERER, Karin
Development and interpretation of descriptors of the Eu-
ropean Qualifications Framework. [Vytvdreni a interpretace
deskriptorii Evropského ramce kvalifikaci - EQF]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 33-58, 2 tab., 1 obr,, lit. 32.
Tabulka EQF s deskriptory referen¢nich trovni je casto
mylné interpretovdna, a proto kritizovdna. Autofi ¢ldnku
chtéji ukdzat, ze EQF lze pochopit pouze v piipadé, ze jsou
brany v tvahu alespori tfi hlediska, zejména hierarchie vzdé-
ldvacich systému, hierarchie profesnich tkold a funkei a
hierarchie ziskdvdn{ kvalifikaci. Kromé tohoto synchronic-
kého pohledu na deskriptory je podrobné analyzovano jejich
vytvéfeni a jsou vysvétovdny diivody pro jejich zmény.
Synchronické i diachronické hledisko ukazuje, Ze neni moz-
né ustavit teoreticky zdklad pro EQF. Autofi nabizeji her-
meneuticky piistup pro lepsi pochopeni vyznamu tabulky
EQF.

RAFFE, David, GALLACHER, Jim and TOMAN, Nuala
The Scottish credit and qualifications framework: lessons
for EQF. [Skotsky ramec kreditii a kvalifikaci: lekce pro EQF.]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 59-69, lit. 6.

SCQF je jednim z nejdéle ustavenych celkovych rdmci
kvalifikaci a je casto povazovén za jeden z nejispé$néjsich.
Clének popisuje hlavni rysy SCQF a jeho vyvoj na zdkladé
neddvno provedenych studif a evaluace provedené autory
¢lanku. Poskytuje uzite¢né rady pro EQF a pro dalsi vyvoj
ndrodnich rdmct, keery by mél odpovidat na EQF. Tyto
rady se tykaji specifickych pozadavkil meta-rdmcti a celko-
vych rdmct, potfeby redlnych otekdvéni a casovych métitek
a hodnoty pfiristkové a pragmatické strategie pro zavadéni
metody zaloZené na vysledcich uceni. Clinek také ukazuje
problémy vztahujici se k architektufe a drovnim rdmce a
k omezenim a vyhoddm piistupu zalozeného na dobrovol-
ném partnerstvi.

MAGUIRE, Bryan, MERNAGH, Edwin and MURRAY,
Jim

Aligning learning outcomes descriptors in national and
meta-frame works of qualifications — Learning from Irish
experience. [Sladéni deskriprorii vysledkii uceni v ndrodnich
rdmcich a meta-ramcich kvalifikaci — poulent z irskych zhuse-
nostt.

EJVT, 2008, No. 42/43, p. 70-83, 1 obr., lit. 6.

Zkoumdni moznosti srovndn{ ndrodnich rdmct a meta-
rdmct je nacasovdno vzhledem k tomu Ze se v soucasné dobé
vytvéfeji v Evropé dva meta-rimce kvalifikaci: Bolonsky
rdmec a Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF). Metodologie
mozného sladéni ndrodnich rdmci s meta-rdmci je ukdzdna
na pitkladu srovndni irského ndrodniho rdmce kvalifikaci a

EQF.

BOHLINGER, Sandra
Competences as the core element of the European Qualifi-
cations Framework. [Kompetence jako klicovy prvek Evrop-
ského ramce kvalifikaci.]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 96-112, 2 tab., lit. 45.
Vytvoten a realizace EQF jako meta-rdmce pro podporu
transparentnosti, zaji§téni kvality, mobility a vzdjemného
uzndvéni kvalifikaci zptisobuje urcité obtize. Ty jsou ¢dstec-
né zpiisobeny riiznymi definicemi kompetenci, dovednost a
znalostl. Autorka nastifiuje problémy se zavddénim spole¢né
terminologie jako zdkladu pro spole¢né referenéni trovné a
uvazuje o moznych ndslednych problémech se zavedenim
EQF v téchto zemich.

MARHUENDA FLUIXA, Fernando and BERNARD i
GARCIA, Joan Carles

The professional qualification system in Spain and workers
with low qualification levels. [Profesni kvalifikacni systém ve
Spané[f/eu a pracovnici s kvalifikacemi nizké tirovné.]

EJVT, 2008, No. 42/43, p. 84-95, lit. 14.

Clének zkoumd, jak je ve Spanélsku piijimana strategie
Spolecenstvi pro celozivotni vzdéldvani a hodnoceni, uzni-
vani a akreditace kompetenci a znalosti v rdmci této strategie.
Seznamuje s legislativou zavedenou ndrodni vlddou v kon-
textu Spanélského systému autonomnich spolecenstvi. Ana-
lyzuje redefinici profesntho poradenstvi k zajisténi efektivity
navrhovanych ndstroji a evaluuje efektivnost téchto opatieni
z hlediska pracovniki s nizkou kvalifikaci. Odkazuje na
hlavn{ zdkony a smérnice zavedené v poslednich letech a na
piislusnou literaturu.

HANTF, Georg and VOLKER, Rein

European and National Qualifications Frameworks — a
challenge for vocational education and training in Germa-
ny. [Evropské a ndrodni rdmce kvalifikaci — vjzva pro odborné
vzdéldvini a pripravu v Némecku.]

EJVT, 2008, No. 42/43, p. 113-128, lit. 34.

V Némecku se debatuje o vytvofeni némeckého rdmce
kvalifikaci, ktery by mohl byt napojen na EQF a pokryval
viechny oblasti vzdéldvani a byl fizen praktickymi profesni-
mi schopnostmi. Ndvrh a realizace takového ndstroje vzbu-
zuje nékolik otdzek: Jsou profesni principy a ziskdvdn{ prak-
tickych schopnosti kompatibilni s rdmci kvalifikaci zaloZe-
nymi na vysledcich uéeni? Jakd pravidla by méla byt apliko-
véna na certifikaci vysledkii uceni ziskanych neformdlné a
informdlné zaloZenou na standardech? Jak mohou kredity
fungovat jako ptedpoklad pro procedury transferu, uznévani
a shromazdovani ziskanych kompetenc? Jaké disledky
z toho vyplyvaji pro zajiStovdni kvality ve vzdéldvani a pro-
fesni pfipravé?
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TIERNEY, Lucy and CLARKE, Marie
The European qualifications framework: challenges and
implications in the Irish further education and training
sector. [Evropsky rdmce kvalifikaci: vjzvy a disledky v irském
sektoru dalsiho vzdélavani a pripravy.]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 129-142 : 1 tab., lit. 18.
Clének zkoumd ned4vné reformy irského sektoru dalsi-
ho vzdélévdni a profesni pfipravy v odpovéd na snahu
vlddy dospét k celozivotné se vzdéldvajici spole¢nosti. Kon-
text se zabyvd sledovdnim vyvoje v tomto sektoru. Poskytu-
je prehled legislativnich zmén a opatfeni, kterd byla zave-
dena za Gcelem reformovéni irského systému tak, aby byl
v souladu s evropskym vyvojem v mobilité zdkd a studen-
tl. Zékladni konstrukee irského ndrodniho rdmce kvalifi-
kaci je stanovena s ohledem na navrhovany EQF. Pokrok
pii realizaci je sledovdn se zaméfenim na vyvoj systému
zajistovani kvality. Jsou zkoumdny tkoly nutné pfi realizaci
novych struktur kvalifikaci.

HOZJAN, Dejan

European qualifications framework influences on a
national framework: the case of Slovenia. [Evropsky
rdmec kvalifikaci ovlivituje ndrodni rdmec: pripad Slovin-
ska.]

EJVT, 2008, No. 42/43, p. 143-155, lit. 6.

Slovinskd metodu vytvdfeni ndrodniho rdmce kvalifikaci,
ktery je ovliviiovdin EQF. Ackoliv EQF povzbudil Slovin-
sko k vytvofeni NRK, negativni strinka oteviené metody
koordinace ve vytvdfeni EQF vedla k tivahdm nad témito
moznymi problémy: (horizontdlni a vertikdlni) slozitost,
nepfedvidatelnost, pomalost a fenomény "trojského ko-
né" a "cisafovych novych $atd". V celondrodni debaté
o ndvrhu EQF a vytvoreni slovinského rdmce kvalifikaci
se ukdzalo, Ze vSechny vyse zminéné problémy jsou tzce
propojené a odvddéji pozornost od toho, Ze jeden muze
vést ke vzniku druhého. V ndrodni debaté se ukdzalo jako
feSeni zvySeni transparentnosti a partnerstvi.

CALLEJA, James

Linking VET and higher education. Is the EQF contribu-
ting to this issue? [Spojeni odborného vadéldvini a pfipravy
a vysokoskolského vzdéldvdni. Prispivd Evropsky rdmec kvali-
Sfikact k této zdlezitosti?]

EJVT, 2008, No. 42/43, p. 156-166 : 1 tab., lit. 3.

Clének se zaméfuje na vztah odborného a vysokoskol-
ského vzdélavéni v EQF. Tth price pozaduje véts{ synergii
mezi témito dvéma sektory vzdéldvdni. Pomoci historické-
ho prehledu autor zkoumd vyzvy pro vzdéldvaci systémy
v deskriptorech trovni EQF a pfedél mezi odbornym a
vysokoskolskym vzdéldvdnim. Navrhuje kombinovat kvali-
fikace, které spojujf silné strdinky odborného a vysokoskol-
ského vzdélavani. Nakonec se zaméfuje na vzdéldvaci sys-
tém Malty a ukazuje vyznam vytvéteni zdkladd pro spojent
mezi odbornym a vysokoskolskym vzdéldvdnim na 3., 4. a
5. trovni EQF.

LAUZACKAS, Rimantas and TUTLYS, Vidmantas
Modelling the national qualifications framework of
Lithuania into the European qualifications framework.
[Modelovini ndrodniho systému kvalifikaci Litvy do Evrop-
ského rdamce kvalifikaci.]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 167-183, 2 obr., 1 tab., lit. 5.
Cldnek analyzuje modelovin{ nirodniho rimce kvali-
fikaci (NRK) Litvy a jeho vztahy k Evropskému rdmci
kvalifikaci (EQF). Ukazuje hlavni metodologické para-
metry a navrhované pfistupy ndrodniho rdmce kvalifika-
ci, analyzuje deskriptory urovni kvalifikaci, srovndvd
model NRK Litvy s EQF a vyjmenovév4 hlavn{ problémy

se zavadénim obou ramct kvalifikaci v Litvé.

DUNKEL, Torsten and LE MOUILLOUR, Isabelle
Qualifications frameworks and credit systems: a toolkit
for education in Europe. [Rimce kvalifikaci a kreditni
systémy: souprava ndradi pro vzdéldvini v Evropé.]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 184-202, 5 tab., lit. 21.
Névrh Evropské komise nabizi na jedné strané ptilezi-
tosti ke zvy$eni mobility uvnitf vysokoskolského sektoru,
zejména na evropské trovni, a na druhé strané mobilitu
nebo zvy$enou prostupnost mezi jednotlivymi sektory
vzdéldvdni. Dal$i vyvoj kreditnich systémt ECTS a
ECVET od funkce pfenosu k funkei shromazdovéni a od
zaméfeni na vstup k orientaci na vystup by mél podporo-
vat mobilitu studentl, uéni, absolventd a pracovnika
tim, Ze bude akreditovat a uzndvat jejich znalosti, doved-
nosti a kompetence.

BJORNAVOLD, Jens and COLES, Mike
Governing education and training; the case of qualifica-
tions frameworks. [Rizeni vzdélivini a profesni pripravy;
privad rdmeii kvalifikact.]
EJVT, 2008, No. 42/43, p. 203-235, 1 tab., lit. 18.
Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF) je meta rdmec, ktery
tvofi preklddaci zafizeni mezi riznymi ndrodnimi systé-
my kvalifikaci (NRK). Kazdy systém kvalifikaci potfebuje
spojeni s rovnémi EQF, ma-li byt usnadnéno prekldddni
napfi¢ zemémi. Posun k NRK je rychly a zd4 se, ze byl
vyvoldn ndvrhem EQF. OdrdZi téz obecné povédomi
o tom, Ze celozivotni vzdéldvani vyZaduje zaméfit se spise
na vysledky uceni nez na vstupy a ze spojeni mezi rizny-
mi subsystémy vzdéldvini musi byt posileny. Clinek
zdiiraznuje rozdil mezi ndrodnimi systémy kvalifikaci a
ndrodnimi rdmci kvalifikaci. Poskytuje pfehled vyvoje
NRK v zemich EU, EHP a kandid4tskych zemi do dubna
2007.
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Nové knihy v knihovné

Vzdélavéni na dozivoti : dalii vzdéldvani dospélych v Praze,
jeho cile, perspektivy a metody. Praha : Respekt institut,
2008. 109 s. ISBN 978-80-904153-0-0 Sg. 26617

Prirozenou souldsti spolelenského vyvoje je zvysovini kvalifi-
kacnich pozadavkii na vykon prdce a tento vztah (mezi kvalifi-
kaci a praci) je ddle umociiovdn soucasnymi modernizacnimi
procesy. Riist intelektudini ndrocnosti vykondvané prdce vyzadu-
Je vyssi vadélanostni tiroveri akiérii tohoto procesu. To ovliviiuje
i nové socidlni rozvrstveni spolecnosti. Vijkon ndrocnéjsich pra-
covnich Cinnosti s sebou toti¢ vétsinou (i kdyz nikoli vidy)
prindsi i vyssi drovert socidlniho statusu. (Pavel Kuchar: Role
vzdéldvini v profesnim a pracovnim Zivoté)

Zukunft berufliche Bildung : Potenziale mobilisieren -
Verinderungen gestalten : 5. BIBB-Fachkongress 2007
Ergebnisse und Perspektiven. [Budoucnost odborného vzdéld-
vdni. Mobilizovar potencidly — provddét zmény. 5. odborny
kongres BIBB 2007. Vysledky a perspekrivy.] Hrsg. BIBB.
1. vyd. Bielefeld : Bertelsmann, 2008. 172 s.
ISBN 978-3-7639-1108-0 Sg. 26618
ULMER, Philipp und JABLONKA, Peter.
Die Aussetzung der Ausbilder-Eignungsverordnung (AE-
VO) und ihre Auswirkungen. [Pozastaveni platnosti predpisu
o kvalifikacnich pozadavcich na mistry odborné vyjchovy a jeho
disledky.] Bielefeld : Bertelsmann, 2008. 147 s. (Berichte zur
beruflichen Bildung) ISBN 978-3-7639-1110-3  Sg. 26619
Predpis (AEVO) byl v kvétnu 2003 pozastaven na pét let ve
snaze usnadnit podnikiim interni pripravu uliidi. Studie, kterou
vypracoval BIBB, zjistila, Ze pocet nové vytvofenych ucebnich
mist v podnicich byl mensi nez se olekdvalo. Zirover: se toto
opatreni negativné projevilo na kvalité profesni pripravy. Studie
byla provedena pod zdstitou Spolkového ministerstva skolstvi a
vyzkumuy.

SCHAPFEL-KAISER, Franz.
Beruf und Zeit : Pilotstudie zum Zeiterleben in Erwerbsbe-
rufen am Beispiel von Hebammen, Straflenbahnfahrern,
leitenden Angestellten und Kiinstlern. [Povoldni a cas. Pi-
lotni studie pojeti casu v riiznych povoldnich, napt. porodnich
asistentek, Fidiclt tramvaji, manageric a uméleii.] Bielefeld :
Bertelsmann, 2008. (Berichte zur beruflichen Bildung)
ISBN 978-3-7639-1107-3 Sg. 26620
V kagdém povoldni je cas vnimdn jinym zpiisobem. Tomuto
zachdzeni s casem je tieba pFizpisobit kurikula prislusné pro-
Jesni pFipravy a pribliZet k nému v profesnim poradenstvi.

MULLER, Kirstin.
Schliisselkompetenzen und beruflicher Verbleib : mit CD-
ROM. [Klicové kompetence a proni umisténi absolventii skol.]
Bielefeld : Bertelsmann, 2008. 506 s. (Berichte zur berufli-
chen Bildung ; Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung Bonn) ISBN 978-3-7639-1106-6 Sg. 26621
Studie BIBB ukdizala, %e klicové kompetence maji rozhoduji-
¢t vliv na uplatnéni jednotlivce na trhu price.
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KANITZ, Anja von.

Jak rozvijet svou emoéni inteligenci. 1. vyd. Praha : Grada,
2008. 103 s. (Poradce pro praxi). Ndzev origindlu: Emotio-
nale Intelligenz ISBN 978-80-247-2582-6 Sg. 26615

Vyjadrovat pocity neznamend ddvat jim zcela volny priichod
nebo védy a vsude oteviené Fikat, co citite. ... Napfiklad kdyz
ucitel nemd chut ucit svou tidu a Zikiim to také Fekne, je to
sice autentické vyjddient jeho pocitii, ale porusuje tim nepsand
pravidla svého povoldni.

Nejde ... o to se Spatnych ndlad a pocitii zabavit. Jsou, stejné
Jako bolest, diilezitymi ukazateli vaseho téla, Ze néco neni v po-
rddbku. Bylo by nebezpecné se o tyto signdly pripravit. Negativni
pocity mohou pomoci zpracovar zkusenosti (napt. smutek) a
poucit se z nich (napr. zhklamdni z nesispéchu.

STEHLIK, Eduard.
Lidice : piibéh ¢eské vsi. 1. vyd. Praha : V R4ji, 2004. 135 s.

ISBN 80-86758-13-3 Sg. 26609
EURYDICE
Higher Education Governance in Europe : policies,

structures, funding and academic staff. [Rizeni vysokoskol-
ského vedéldvdani v Evropé. Politika, struktury, financovini a
akademicky persondl.] Brussels : Eurydice, 2008. 146 s.
ISBN 978-92-79-08524-6 Sg. 26582
La gouvernance de I'enseignement supérieur en Europe :
politiques, structures, financement et personnel acadé-
mique. Bruxelles : Eurydice, 2008. 146 s.
ISBN 978-92-79-08525-3 Sg. 26582
EURYDICE
Levels of Autonomy and Responsibilities of Teachers in
Europe. [Autonomie a odpovédnost uéitelii v Evropé.] Brussels
: Eurydice, 2008. 86 s. ISBN 978-92-79-08899-5 Sg. 26624
Responsabilités et autonomie des enseignants en Europe.
Bruxelles : Eurydice, 2008. 86 s.
ISBN 978-92-79-08899-5 Sg. 26625
MAREK, Jan.
D¢jiny Afghanistdnu. 1. vyd. Praha : Lidové noviny, 2006.
403 s. (D¢jiny stder) ISBN 80-7106-445-9 Sg. 26622
Z paméti panovnika Babura (1483-1530): Cely tjden jsme
udupdvali snih a prece jsme za den neusli vic nez jednu nebo
pilldruhé Sari, 1. asi dva nebo ti kilometry. Snib jsem udusdval
Jjd sdm, deset nebo patndct mych nejbliziich drubii a Kdsim Beg
se svymi dvéma syny a se dvéma nebo tiemi cleny své druziny.
Sl Jsme pé&ky a dupali. ... Na kazdém kroku jsme se borili po
pds nebo az po prsa. Po nékolika krocich nepfednéisi z nds
pozbyval sil, zastavoval se a dopredu sel misto ného nékdo jiny.
Kdyz téch deset, patndct nebo dvacer muzi udupalo snibh no-
hama, slebl se aspori tak, Ze se po ném dal vést kilii bez jezdce.
. Ostatni jezdci, sami chrabii begové, nesesedali s koni a
zvolna jeli s pochylenymi hlavami po hotové, udusané a pripra-
vené cesté. Nebylo potieba nikoho pobizet ani nutit, protoze kdo
je srdnaty a odvigny, odhodlivd se k takovym vécem sdam.



Nirodni tstav odborného vzdélavidni : Vyroéni zprdva
2007. Praha : Nérodni dstav odborného vzdéldvani, 2008.
103 s. Sg. 26580

Kli¢ové kompetence na gymnéziu. Praha : Vyzkumny tstav

pedagogicky, 2008. 129 s.

ISBN 978-80-87000-20-5 Sg. 26581
V pripadé, Ze ulitel zavddi postupy, které jsou pro néj nové,

Jje velkou pomiickou, pokud podle kritérii hodnoti nejen prici

svych Zdkil, ale vytvori si kritéria a indikdtory i pro hodnoceni

své viastni prdce.

KRAUS, Blahoslav.
Zéklady socidlni pedagogiky. 1. vyd. Praha : Portdl, 2008.
215 s. ISBN 978-80-7367-383-3 Sg. 26579
Stdri predstavuje etapu, jejiz hranice rovnéé nelze zcela
presné uréit. Uddlosti, jakymi jsou napt. ovdovént, odchod do
diichodu nebo narozeni vnoulat, ba ani sama smrt, nejsou na
stdr{ nezbytné vdzdny. ... V soulasnosti se za stdri povaZuje az
0bdobi po sedmdesdtém roce véku.

CEDEFOP

The shift to learning outcomes : conceptual, political and
practical developments in Europe. [Posun k vjsledkiim uceni.
Koncepéni, politicky a prakticky vjvoj v Evropé.] Luxembourg
: Office for Official Publications of the European Commu-
nities, 2008. 46 s. ISBN 978-92-896-0540-3 Sg. 26566

CEDEFOP

Validation of non-formal and informal learning in Europe :
a snapshot 2007. [Validace neformdinibo a informdiniho
uceni v Evropé. Snimek roku 2007.] Luxembourg : Office for
Official Publications of the European Communities, 2008.
48 5. ISBN 978-92-896-0509-0 Sg. 26567

CEDEFOP
Vocational education and training in Slovenia : short
description. [Odborné vzdéldvini a priprava ve Slovinsku.
Struény popis.] Luxembourg : Office for Official Publications
of the European Communities, 2008. 79 s.
ISBN 978-92-896-0512-0 Sg. 26568
JEZBEROVA, Romana.
Koncepce nové zdvére¢né zkousky v oborech stfedniho
vzdéldni s vyuénim listem. Romana Jezberovd a feSitelsky
tym projektu Kvalita I - NZZ. Praha : Ndrodni tstav od-
borného vzdélavani, 2008. 50 s. ISBN 978-80-87063-10-1
Sg. 26569
Jednotné zaddni je navrgeno tak, aby postibovalo zdklady
prislusné kvalifikace ovéfitelné v podminkdch zdvérené zkous-
ky. Koncepce jednomého zaddni ... oviem umoziiuje, aby jed-
notlivé Skoly samy zatadily svd specifika do jednotlivych zkousek
v rdmci tzv. Skolni Cdsti zdvéreiné zkousky.

CAP, Jan a MARES, Jit{.

Psychologie pro u¢itele. 2. vyd. Praha : Portdl, 2007. 655 s.
ISBN 978-80-7367-273-7 Sg. 26464

Kladny emocni vztah ve vjchové neznamend sentimentalitu,
litovdni, rozmazlovini, omlouvini ditéte, slabé rizeni. Ldska a
ticta k osobnosti je spjata s diwérou v ni, v jeji schopnosti a
charakter, v mognosti jejiho rozvijent, je tedy spjata s poZadav-
ky a s kontrolou jejich plnéni. Liberdlni styl vjchovy ztéZuje
rozvijeni osobnosti ditéte.

POKORNA, Véra.

Teorie a ndprava vyvojovych poruch uleni a chovéni.

3., roz$. a oprav. vyd. Praha : Portdl, 2001. 333 s.

ISBN 80-7178-570-9 Sg. 26466
Nékteri ulitelé se domnivaji, Ze déti, které maji problémy

s pozornosti, musi Sokovar stdle novymi a novymi aktivitami.

Musi je prekvapovat, zvySovat napéti, aby udrZeli pozornost

déti. To jde samoziejmé vyjjimelné, ale ne pravidelné.

PETTY, Geoffrey.

Moderni vyudovani. 4. vyd. Praha : Portdl, 2006. 380 s.

Nézev origindlu: Teaching today

ISBN 80-7367-172-7 Sg. 26468
Neddvejte Zdkiim otdzky, jez jsou tak mihavé, Ze na né

existuje bezpocer spravnych odpovédi. Zalinajici ucitelé Casto-

krdt poklidaji otdzky typu ,hddejte, co mdm na mysli“. Byl

Jjsem toho mnohokrdt svédkem.

SMITH, Charles A.

Ttida plnd pohody : 162 her zaméfenych na vychovu ke
spolupréci a citlivému jedndni. 3. vyd. Praha : Portdl, 2001.
226 s. ISBN 80-7178-602-0 Sg. 26471
Hry pro déti od tfi do osmi let.

BENDL, Stanislav.

Ukdznénd tfida aneb Kizefiské minimum pro wlitele.

1. vyd. Praha : Triton, 2005. 298 s. (Prvni pomoc pro peda-

gogy ; 2) ISBN 80-7254-624-4 Sg. 26472
Klasickym piikladem kdzeriského prestupku, ktery se Zdkiim

vyplati, je pouzivani tahdki & napoviddni.

PODLAHOVA, Libuse.

Prvni kroky ulitele. 1. vyd. Praha :

(Prvni pomoc pro pedagogy ; 1)

ISBN 80-7254-474-8 Sg. 26473
Smyslem domdcibo sikolu je upevnit probrané ucivo. Adekvdr-

ni domdct tikol je takovy, se kterym si budou Zdci védét rady i bez

pomoci akademicky vedélanych rodici a jejich piitel ...

Triton, 2004. 223 s.

HELUS, Zdenék
Socidlni psychologie pro pedagogy : socidlni souvislosti
zivota, socializace osobnosti, socidlni psychologie rodiny,
vyuka jako fzend socializace, komunikace ve vyuce, skola a
spole¢nost. 1. vyd. Praha : Grada, 2007. 280 s. (Pedagogi-
ka). ISBN 978-80-247-1168-3 Sg. 26497
... privdtni individualizace. Vymanéni z poutr tradice,
historicky preddvanjch zvykii a zdvazkil. majetkovjch a profes-
nich predurenosti, znamend moznost i nutnost rozhodovat se,
volit, nést za své roghodnuti zodpovédnost, poradit si sdm se
sebou. A pravé to jsou znaky individualizace, tedy vjvoje jedin-
ce jako svébytné osobnosti.
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Znovuobjevené knihy

Ctivé vzpominky dopisovatele listu The Times

STEED, H. Wickham
Tticet let novindfem : 1892-1922 : vzpominky. Pfedmluvu
k ¢eskému vyddni napsal T. G. Masaryk. 1. dil. Praha : Or-
bis, 1924. 456 s. (Sbirka spistt politickych, pravnich, ndro-
Sg. 26613
Aé jsem nedovedl italsky hovofiti, ba ani jsem neumél zbézné
italsky Cisti, byl jsem presvédien, Ze italitina je ,snadnou Feli*,
kterou rychle pochytim s pomoci latiny, francouzstiny a Spanél-

dohospodaéiskych a socidlnich)

Stiny. Toto sebevédomé presvédienti vsak bylo brzy otfeseno. Ulil
Jsem se italstiné tige nez francouzstiné nebo némdciné. Slovni
bohatstvi, fraseologickd jemnost a schopnost vyjddiiti i nejmensi
vyznamové odstiny doddvaji ji jedinecné iihofovité viastmosti. A
ciginec nemiite poznati Italii, dokud se nenauci aspor trochu
presné a privabné mluviti a psdti italsky.

STEED, H. Wickham

Tticet let novindfem : 1892-1922 : vzpominky. II. dil.

Praha : Orbis, 1924. 437 s. (Sbirka spisti politickych, prav-

Sg. 26614
A pFece Benes, s nimz jsem se setkal, kdykoliv prijel, nikdy si

nestézoval. Nebyl bych o jeho nesndzich ani zvédél, kdyby mne

nich, ndrodohospodafskych a socidlnich)

v lednu r. 1916 nebyl vzal stranou londynsky policejni inspek-
tor, pridéleny k anglickému pasovému tifadu v Havru, a kdyby
mi nebyl poseptal: ,, Nevite nic o lovéku, ktery se jmenuje Bee-
nees? Nevidime ho rddi. Vime, %e je Rakuian, a prece sem
Casem pFichdzi se srbskym pasem. Jak miiZe byti Rakusan Sr-
bem? Vypadd tajuplné a poznamenali jsme si ho cerné.“ ... Byl
Jsem pFesvédien, Ze by bylo marno vyklddati tomuto zdatnému
detektivu spletitou rakouskou politiku ..
»Mily inspektore, Beenees je velmi vjgnamny clovék. ... Moznd

. Proto jsem mu fekl:

ge zanedlouho bude sdm podpisovati pasy, jez budete nucen
respektovati®...

AR

140 pavilonech.

Spravna knihovni zidle

http://gadgets.cz/?q=node/3640

Praha stovézata

http:/istovezata.praba.eu

Zajimavé internetové adresy

Expo Zaragoza 2008

Na expu, které je vénovdno vodé a udrZitelnému rozvoji, se podili 2000
expertil. V Zaragoze probihd (od 14. ¢ervna do 14. z4if 2008) 5000 vystav ve

Evropsk4 unie md na expu sviij pavilon, své webové strinky k této prilezitosti a
vydala krdsné vybavenou brozurku (fotografie divky je z ni) s ndzvem Water
our wealth — The policies of the European Union in the field of water and
sustainable development. Brozurka md vSak nesikovny formdt na prohliZeni
v elektronické podobé. Ale mizete to zkusit.
http:/lexpozaragoza2008.europa.eulincludes/contenido/zona-conocimiento/BrochureEau_A5_EN_LR%20BAT.pdf
Uvodn{ stréanka EU http:/lexpozaragoza2008.europa.eu/GBR Expo Zaragoza 2008 hetp:/fwww.expozaragoza2008.es/

Na prvni pohled vypadd obyéejné, je to vSak splnény sen hledajiciho ¢tendie. Nésleduje
ho mezi regily jako poslusny pes, takze kdekoliv se Ctendf zastavi, aby prolistoval
néjakou knihu nebo ¢asopis, tam se md na¢ posadit. Samoziejmé, Ze to funguje jen
v prostorné knihovné s hladkou podlahou. Zidle by mohly i vystupovat na spartakiddé.
Presvédcte se sami, jak to funguje — na adrese najdete video.

Na téchto strankdch se mazete virtudlné rozhlédnout z prazskych véii, aniz byste museli
slapat schody. V seznamu je opravdu 100 véZi, nejvice kostelnich a potom voddrenskych.
Nabizi se vsak i pohled z astronomické véze v Klementinu, z Hlavniho nddrazi nebo ze
Zemské porodnice. Kazdé video je doplnéno mapkou a stru¢nou historii dané véze.
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