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Editorial

Je potésitelné, ze v dobé francouzského
predsednictvi EU zacala Ceskd televize
opét vysilat kurz francouzstiny Pique-
nique, o némz jsme psali ve Zpravodaji
10/2005. Dokonce v rozumnou dobu,
ve stiedu od 19:10, ne v nedéli v pét
hodin  rdno jako pred tiemi lety.
Pronich 12 lekci kurzu se odebrdvd
v Provenci, vétsinou v malém méstecku
Puyricard. Fotografie vlevo je viak

z Aix-en-Provence, z ndmésti T jilmii.

Francouzi jsou na sviij jazyk hrdi a nelibé nesou, Ze linguou franca se stala anglitina.
Moznd proto si vymysleli rafinované pojmenovdni pro Vseobecné shromdzdéni vicejazycnosti,
které se 26. zdri letosniho roku sejde poprvé v parizské Sorbonné (viz protéjsi stranka). Ter-
min Etats généraux je ve francouzsko-Ceskych slovnicich oznacovdn za historicky a prekldddn
Jako zemsky sném ¢i generdlni stavy. V anglické verzi strdnek francouzského predsednictvi zii-
stalo toto souslovi neprelozeno! My jsme se pro neoficidlni Cesky preklad inspirovali Spanélskou
verzi — asamblea general.

V minulém Cisle Zpravodaje jsme se na tomto misté zabyvali otdzkou, co si pocit s anglickym
terminem e-skills, ktery je oficidlné do iestiny prekldddan jako elektronické dovednosti. Nyni se
v souvislosti s Sldnkem na protéjsi strané priklinime spise k tomu symbolické e nepreklidar
tak, jako je to jiz obvyklé v jinjch slovnich spojenich, nap¥. e-learning nebo e-mail. ,E* je
v téchto spojenich mnohovjznamové a preklidat ho jednim slovem ,elektronicky* je velmi zu-
Zujici. Drubou Cdst terminu, ,skills“ by bylo lepsi preklddat jako ,,kompetence®. Termin ,,do-
vednosti“ se v pedagogice pouzivd ve dvojici ,,znalosti a dovednosti a k vyuzivini poitace a
s nim spojenych moznosti clovék potrebuje celow tuto dvojici, kterd je v terminu ,,kompetence
obsazena. Anglické slovo ,skills“ je také mnohovjznamové, jak jsme psali ve Zpravodaji
1/2007. Dalsi problematické slovo ze stejného clanku je ,,inclusive® ve spojeni inclusive Euro-
pe, které ziejmé neznamend, Ze Evropa md byt vieobsaznd, viplnd nebo viezahrnujici. Prav-
dépodobné to md znamenat, Ze v Evropé najde kazdy své misto, Ze se zacleni do spolecnosti.
Nékteré véci je tieba domyslet podle kontextu, zapojit pritom fantazii a stejné si clovék nemii-
Ze byt vétsinou zcela jist.

Pracovnici Stiediska pro pedagogicky vizkum a inovace, zndmého pod akronymem CERI, se
zabyvaji tim, jak dosazené vzdélani ovliviiuje Zivot clovéka v jinych oblastech nez je vydélec-
nd cinnost. Prozatim se zaméiili na vliv vzdélani na zdravi dlovéka a na jeho obéansky a spo-

lecensky Zivot. BliZsi podrobnosti o zprdavé, v niz publikovali visledky svého zkoumdni, najde-
te v Sldnku na Storté strané.

AZ dostanete tento Zpravodaj, budou pravdépodobné jiz fungovar nové webové stranky
NUOV. Zikladni adresa bude stejnd (je uvedena v tird%i Zpravodaje). V oddilu Periodika
vsak jiz nebude tabulka jednotlivych rocnikii Zpravodaje. Cisla a prilohy Zpravodaje (od
roku 1998 do soucasnosti) budou ulogeny samostatné pod zkrdcenym ndzvem Zpravodaj
912008, Zpravodaj — priloha 1/2008. Kazdd polozka bude mir perex (viz clanek na s. 10),
ktery bude u Zpravodaje vytvoren z ndzvii jednotlivich lanki (isla, odkaz na cely dokument
ve formdtu pdf a jeden cely cldnek z prislusného Cisla, vérsinou editorial. Na strankdch bude
vyhleddvad, s jehoz pomoci budete moci napt. vybleddvar i podle ndzvii jednotlivych clankii.

1 naddle budete mit moznost vyhleddvat v tematickém rejstiihn.
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Jaké jazyky pro jakou Evropu?

Etats généraux

du multilinguisme

Vseobecné shromazdéni vicejazy¢nosti bude fé6rum pro
diskuse o politice jednotlivych zemi EU zaméfené na
posileni jazykovych kompetenci jejich obcant jak ve
skole, tak v celozZivotnim vzdélavan{ se zimérem zhod-
notit prispévek vicejazy¢nosti k rozvoji, pokroku a
soudrinosti evropské spole¢nosti. Uhelnym kamenem
evropské politiky vicejazy¢nosti sice ztstdvd cil stano-
veny v roce 2002, ktery vyzaduje, aby se déti ucily
dvéma cizim jazykim co moznd nejdrive, tato politika
vsak bude vice brdt v tvahu pfispéni vicejazy¢nosti ke
vSem aspektiim osobniho a spolecenského Zivota.

Vseobecné shromazdéni vicejazy¢nosti bude uspofi-
ddno do ti{ kulatych stolii, které budou zduraznovat:

* tvofivost a inovace v jazykovém vyucovdni vzhledem
k ciléim, které EU stanovila v roce 2002;

* prispivdni vicejazy¢nosti k roz$ifovini uméleckych
dél, kulturniho bohatstvi a interkulturniho dialogu
vSeobecné;

* piinos vicejazy¢nosti pro socidlni soudrznost a zvy-
seni konkurenceschopnosti podniki.

U kazdého z kulatych stola se sejde sedm nebo osm
odbornikt z riznych zemi a po ném bude ndsledovat
diskuse s vefejnosti. Budou také zkoumdny jazykové
techniky a politickd opatfeni k obohaceni jazyka (ter-

Evropsky den jazyki se slavi 26. zafFi jiz od roku 2001.
Letos se u této prilezitosti sejde témér tisic klicovych
evropskych osobnosti z EU a zemi EHP na Vseobecném
shromazdéni vicejazycnosti (viz logo) ve velkém amfiteatru
parizské Sorbonny. Leonard Orban, evropsky komisar pro
vicejazyénost, na konferenci predstavi opatieni, ktera chce
Evropska komise v této oblasti zavést.

minologie, neologie' apod.) tak, aby se ukdzala
transverzdlni povaha téchto jeviL.

Kromé toho, Ze Pafiz bude hostit Vieobecné shro-
mézdéni vicejazy¢nosti, bude 26. zafi také Zit rytmem
evropskych jazykil. Svétek jazyki se bude oslavovat na
ulicich, na pamdte¢nych mistech a v kulturnich stedis-
cich a bude ukazovat bohatstvi a Zivotnost jazykového
dédictvi. Objevujte, poslouchejte, Ctéte, ucte se jazyky!
Mnoistvi raznych prostfedkil bude pfipraveno k tomu,
aby zapojilo vefejnost do téchto oslav.

AK

! Neologie je nauka o neologismech. Neologismus je nové utvoreny
nebo prevzaty jazykovy znak (slovo, slovni spojent, frazém, jazykovy
vjignam) vznikajici z potreby pojmenovat néco nového (napr
Jfolkat, grant) nebo z diwvodii strukturnich (napt. parnik misto
parolod), novotvar: sémanticky (napt. lustrace); bdsnicky (napy.
hled). Zdroj: Akademicky slovnik cizich slov. Academia 1995.

Pramen:  http:/fwww.eu2008.fr Date de la mise & jour :
18.08.2008.

e-Skills Industry Leadership Board

[ J
M’Is
INDUSTRY LEADERSHIP BOARD
www.e-skillz-ilb.org

Rada sidli v Bruselu a jejim hlavnim posldnim je
usmériiovat prispivdni sektoru informacnich a komu-
nika¢nich technologii (IKT) k vytvofeni a uplatnéni
dlouhodobého programu e-kompetenci a digitdlni
gramotnosti v Evropé.

Rada e-Skills ILB bude pusobit v partnerstvi s vefej-
nymi orgdny v celé Evropé, s ostatnimi pramyslovymi

Rada Fizeni promyslu s nazvem e-Skills byla zalozena
7. cervna 2007 s Ukolem ,,Podnécovat evropské pracovni
sily a obéany k ziskavani e-kompetenci a digitalni gra-
motnosti 21. stoleti v zajmu konkurenceschopné, inova-
tivni a inkluzivni (vSe a vsechny zahrnujici) Evropy”.

sektory, s malymi a stfednimi podniky (MSP) a se
vSemi zainteresovanymi subjekty na zdkladé doporuce-
ni Evropské komise a dalsich iniciativ v oblasti e-
kompetenci.

Mezi ¢leny rady patfi: British Computer Society’,
CEPIS (Council of European Professional Informatics
Societies — Rada evropskych profesiondlnich spolecnosti
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pro informatiku)®, Cisco Systems’, CompTIA (Compu-
ting Technology Industry Association — Sdruzeni prii-
myslu pocitacové technologie)®, Nadace ECDL (Euro-
pean Computer Driving Licence — Evropsky ridicsky
pritkaz na pocitate)’, ECONET®, EITO (European
Information Technology Observatory — Evropskd ob-
servator informacni technologie)’, European Software
Association®, EXIN (Examination Institute for Infor-
mation Science — Zkusebni distav pro informacni védu)’,
Global Knowledge Network'’, HP (Hewlett-Packard),
INLEA Foundation (International Learning Foundati-
on — Nadace mezindrodniho vezdéldvini)'', Intel, Micro-
soft, Oracle, Prometric a Siemens Enterprise Commu-
nications.

Rada e-Skills je stfechovd organizace s né¢kolika sa-
mostatnymi iniciativami. Spolu s Cedefopem a Evrop-
skou komisi se podili se na pofdddni konference s nd-
zvem ,Realizace dlouhodobé strategie e-kompetenci
v Evropé“. Konference se bude konat 9. a 10. fijna

2008 v prostordch Cedefopu v fecké Soluni. Shromdz-
di se na ni vladni odbornici, specialisté pramyslu IKT,
socidlni partnefi a védelti pracovnici.

AK

L bttp:/fwww. bes.orgl

2 hetp:/fwww.cepis.org/

3 http:/fwww.cisco.com/

* http:/fwww.comptia.orgl/

> http:/fwww.ecdl.orglcountries/index.jsp
¢ http:/fwww.econetwireless.com/

7 http:/fwww.eito.com/

8 hetp:/fwww.europeansoftware.org/
? http:/fwww.exin-exams.com/

10 http:/fwww.globallknowledge.com/
L http:/fwww.inlea.org/

Prameny:
htp:/fwww.e-skills-ilb.org
hitp://eskills.cedefop. europa.eu/conference2008/

Vzdéldni a Zivot &lovéka

Ma dosazené vzdélani vliv na Zivot ¢lovéka i v jinych oblastech nez ve svété prace a
dalsiho vzdélavani? Tuto otdazku zkoumali pracovnici Stiediska pro pedagogicky vy-
zkum a inovace (Centre for Educational Research and Innovation - CERI), které je sou-
casti OECD. Zahdijili projekt s nazvem Socialni vysledky vzdélavani. Na prvni fazi pro-
jektu se aktivné podilelo 13 zemi OECD (Belgie - Vlamské spolecenstvi, Japonsko, Jiz-
ni Korea, Kanada, Lucembursko, Nizozemsko, Norsko, Novy Zéland, Rakousko, Spo-
jené kralovstvi - Anglie a Skotsko, Svédsko, Svycarsko a USA. Zjisténi prvni faze pro-
jektu shrnuje knihaq, z niz jsme éerpali informace pro tento ¢lanek.

Vzdélani ovliviiuje lidské Zivoty zptsobem, ktery dale-
ko prekraduje to, co lze méfit vydélky na trhu price a
ekonomickym riistem. Tyto socidlni vysledky vzdéld-
véani (social outcomes of learning — SOL), napt. vliv na
zdravi ¢lovéka, nejsou v soucasnosti dobfe pochopeny
ani systematicky méfeny.

Soucasné porozuméni témto souvislostem spocivéd na
relativné slabém znalostnim zdkladé. Maji-li investice
do vzdélavani odrazet pfedpoklddanou dilezitost téch-
to souvislosti, musime nejprve vytvofit promyslené
modely pro jejich pochopeni. Modely by mély vlddim
a vefejnosti pomdhat pii zodpovidani téchto otdzek:

* Odpovédnost za vysledky: Co se lidé skute¢né naucili
v dusledku investic spole¢nosti do vzdéldvéni a profesni
piipravy? A co ndsleduje pak, nejen pokud jde o vydel-
ky jednotlivet a hospoddfsky rust, nybrz také o $irsi
kontext individudlni a socidlni prosperity?

» Soutéz o verejné vjdaje: Jakymi dukazy podpofit
financovdni vzdéldvani tvafi v tvii konkuren¢nim po-
zadavkiim na vefejnou pokladnu? Napf. stdrnuti spo-
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le¢nosti by mohlo zkrdtit financovéni vzdélavini ve
prospéch péce o staré lidi i presto, ze vzdéldni muze
pomoci lidem ziistat zdravi do vysokého veku.

» Uszndvdni hodnot: Co ma Gloha vzdéldvani pii vitépo-
vani hodnot do ¢inéni s prosperitou a socidlni soudrz-
nosti i se zaméstnanosti? Jak dalece je cil aktivniho ob-
canstvi uzndvén a realizovan ve vzdéldvaci praxi?

» Meziodvétvové souvislosti: Jak lze podporovat inte-
grované mysleni a spoluprdci pfes odvétvové hranice
tak, aby se doséhlo maximailntho prospéchu? Napt.
vzdelavini podporuje zdravi, plati to v$ak i naopak. Jak
by zdokonaleny dialog mezi obéma sektory mohl vést
k posileni prospé$nosti téchto interakei?

V prvni fizi se projekt zaméfil na dvé rozsdhlé do-
mény: zdravi a obcanskd a spolecenskd angazovanost.
Vytvateni rimce
Vzdéldvéni ¢i uéeni neprobihd jen ve skole. Odehrévd
se v rizném kontextu, napf. v prdci, doma, ve spole-
¢enském zivoté, a to po cely zivot (viz publikace Vzdé-



ldvdni na dozivoti uvedend v minulém ¢isle Zpravoda-
je). Jednotlivé druhy vzdéldvini se riznym zpisobem
vzdjemné ovliviiuji. Jejich dopad, pokud jde o vysledky
vzdéldvani, je také komplexni, at ve sféfe hospoddiské a
socidlni, individudlni nebo kolektivni, monetirni ¢&i
nemonetdrni. Celkovy obraz ddle zamlzuji podstatné
mezery ve znalostech nékterych skute¢nosti, napf.:

* umulativnich a interaktivnich vlivi vzdéldvani v celé
$ifi a délce zivota;

* potencidlnich vliva informdlniho uleni, pozdéjsich
zdsahii v dospélosti nebo dokonce riznych druha for-
mélniho vzdélavéni.

» vliva rignjch kurikul (véeobecnych, akademickych,
profesnich) a vlivii vzdélavdni v rizném véku a stadiu.

K pochopeni téchto vztaha je uZite¢né vytvofit rd-
mec pro budovéni modeli a pro analyzy, ktery bude
pouzitelny v rizném kontextu. Kromé zdiraznovini
vyznamu pohlizeni na problémy zvice urovni, jsou
v ramci dtlezité tii klicové prvky:

1. Soubor modeliy ARC (absolute, relative, cumulative):
tiislozkovy mechanismus zahrnujici absolutni, relativn{
a kumulativni a G¢inky vzdéldvéni.

Absolutni model uvidi, ze vzdélavini md piimy Gdi-
nek na jednotlivce. Tento model znamend, Ze ¢im vice
vzdéldvani, tim lépe a Ze celkovd expanze vzdéldvdni
muize vést k celkovému zvyseni uréitého vysledku,
kviili keerému je pouzita. Cisty Gcinek expanze je pozi-
tivni suma — jinymi slovy: alespon nékteré skupiny
ziskaji, zatimco Z4dné si nepohorsi. Vzdélani vSak maze
mit také skute¢né negativni Géinky na individudlni
trovni, napt. naruseni sebevédomi.

Relativni model stanovuje, ze vzdéldvani ucinkuje na
jednotlivce tim, Ze méni jeho postaveni v hierarchii
socidlnich vztaht. Mluvi se ném téz jako o tiidicim
nebo pozi¢nim modelu. Vzdéldvani vytvati prospéch
pro nékeeré lidi, tim vSak zdroven stavi jiné do horsi
pozice. Tento model napovidd, ze expanze vzdéldvani
nevede nezbytné k celkovému zvyseni listého prospé-
chu, nybri ze je to nulovd suma — jsou zde jak t, kdo
tratili, tak ti, kdo ziskali.

Hlavni premisou kumulativniho modelu je, ze zaleii
na skupiné, s niz se jednotlivec srovndva (peer group).
To, jak si jednotlivec vede, zdvisi na primérné Grovni
vzdélani jeho vrstevniki nebo okolni skupiné (vcetné
manzeld/partnertt). Nékteré vysledky spojené se vzdé-
lavinim se pravdépodobné materializuji jen ve skupi-
nich s podobnou trovni dosazeného vzdéldni a mira
vyskytu téchto vysledki se zvysuje s primérnou drov-
ni. Tento model je nejobtiznéjsi pro empirickou apli-
kaci, je vSak potencidlné vyznamny jako zdklad pro
argumenty potvrzujici vzdéldni jako spolec¢enské dobro.

2. Metoda Clovék v kontextu (Self-in-Context): na vzdé-
lani muze zdlezet pro socidlni vysledky dosazené puiso-
benim na ¢loveka, zejména na jeho schopnosti, a jeho
prostiednictvim — jeho schopnosti rozhodovat se v zivo-
t¢ mezi riznymi moznostmi a dovést svou volbu do
konce. Tato metoda umoznuje hlubsi popis toho, jak
vzdéldni mlize ovliviiovat lidi v kazdodennich socidlnich
interakcich v rodiné, v zaméstndni, v obci nebo v $ir$im
spolecenském kontextu. Vzdéldni také ovliviiuje vybér
kontextu, v némz se lidé hodlaji vyskytovat, nebo jejich
moznost vybirat si mezi jednotlivymi kontexty.

3. Ttetim prvkem rdmce je kvalitativni dimenze pro-
Zitku uceni. Pfehnané spoléhdni na méfeni Gcasti na
vzdéldvani podle objemu nebo kvalifikaci opomiji fakt,
ze ucinky vzdéldvédni zdviseji na povaze a kvalité vzdéls-
vacich opatfeni stejnou mérou jako na poétu hodin
nebo let stravenych ve Skole. Maji-li se prekonat tato
omezeni, je tieba vzit v tvahu kontext vzdéldvani (stu-
pen a druh vzdéldvani); obsah vzdélavani (kurikulum a
pedagogiku) a étos vzdéldvaciho prostiedi. Tato disku-
se je zaméfena na povinné skolni vzdéldvani. K tomu,
aby se tyto Gvahy rozsifily na dalsi druhy a stupné
vzdéldvani, bude nutné pokracovat v prici.

Zkoumani socidlnich vysledkii vzdélavani

Zpriva pouzivd tyto konstrukty ke zkoumdni dvou
aspektt socidlnich vysledka vzdélavani — zdravi a ob-
Canské a spolelenské angazovanosti. V obcéanské a spole-
¢enské angazovanosti je prezkoumdvina pavodni ana-
lyza dat, jez aplikuje soubor modeld ARC na data Ev-
ropského socidlniho Setfeni a Evropského $etfeni hod-
not. V oblasti zdravi je pouzit model ¢lovék v kontextu
jako rdmec pro strukturovdni rozpracovaného posou-
zeni ndznaka pfiblizného ¢inku vzdéldvani na zdravi.
Zde je prostor pro hlubsi aplikaci tohoto rdmce jak pro
oblast zdravi, tak pro oblast obc¢anské a spolecenské
angazovanosti, a rovnéz pro fadu dal$ich domén, napt.
kriminalitu, antisocidlni chovéni a chudobu.

Zdravi

Prospésnost vzdéldvani pro zdravi je potenciondlné
extrémné velkd. Vzhledem k tomu, ze ndklady na po-
skytovdni zdravotnické péce podstatné vzristaji z de-
mografickych a technologickych diivodi, tzn. stirnuti
vétsiny obyvatelstva zemi OECD a vyvoje novych fo-
rem lé¢by. Je zde jasny aspekt udrzovéni ndklada v pat-
ficnych mezich. Vlddy musi lépe porozumét tomu,
jaké potencidlni tspory plynou z politiky intervenci,
které se tykaji investic do vzdéldvani nejen pro skolni
déti, ale i pro dospélé.

Dile je zde pozitivnéjsi aspekt zvyseni prosperity a
kvality zivota. Stejné jako prevence nemoci nebo jeji
efektivnéjsiho léceni muze i vzdéldvdni pomoci lidem
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zit delsi a zdravéjsi zivot. Tento aspekt je obtizné kvan-
tifikovat, je vsak jesté dulezitéjsi.

Navzdory rostoucim dikazim o bézném spojeni
mezi vzdéldnim a zdravim neni vibec jasné, jak velky
¢i konzistentn{ tento cinek je, nebo jak ho lze vyuzit.
Zpriva poddvd prehled nékolika alternativnich moz-
nosti. V souhrnu miize vzdélini opravdu pomoci lidem
vést zdravéj$i Zivot tim, ze se rozhodnou pro zdravejsi
zivotni{ styl, a mize zmirnit nemocnost tim, Ze umozni
lidem lépe zvlidat nemoc a zabrdnit jejim dal$imu
zhorsSeni. Existuji tfi hlavni soubory t¢inku:

* nepiimé uc¢inky vzdéldni na zdravi, napt. prostied-
nictvim pifjmus;

* piimé a¢inky, napf. v kompetencich a schopnostech
¢lovéka, zmény v postojich k riziku a zmény v efektiv-
nosti a sebeticté;

* mezigenera¢ni vlivy vzdélanych rodi¢a na zdravi
jejich déti.

Vice let $kolniho vzdéldvani je podstatné spojeno
s lepsim zdravim, prosperitou a zdravym chovdnim.
V mnoha ptipadech jsou pro to solidni dikazy, které
naznacuji pfi¢innou souvislost.

Ob¢anska a spolecenskd angazovanost

Vzdélani je obvykle pozitivné spojovdno s angazova-
nosti, avSak zatimco droverl vzdéldni vzriistd, mnohé
zemé znepokojuje klesajici voli¢skd Gcast a stav oblan-
ské spole¢nosti vSeobecné. Politi¢ti ¢initelé maji pfimy
vliv na navrhovéni a fizen{ vzdéldvaciho systému, takze
je logické, Ze pohlizeji na Skoly jako na prostiedek
zvySeni angazovanosti mladych lidi.

Vzdéldvaci praxe muze posilovat angazovanost riz-
nym zptsobem:

* Utvifenim toho, co lidé znaji — obsah vzdélavéni
poskytuje znalosti a zku$enosti, které usnadnuji anga-
ZOvVanost.

* Rozvijenim kompetenci, které pomdhaji lidem
pouzivat, rozSifovat a vytvdfet své znalosti v oblasti
obcanské a spolecenské angazovanosti.

* Kultivovdnim hodnot, postojii, ndzort a motivace,
které podporuji angazovanost.

» ZvySovanim socidlnitho statusu — to plati na formy
angazovanosti, které vyplyvaji z relativni pozice ¢loveka
v socidln{ hierarchii.

Bylo by vsak chybné pfedpoklddat, ze vice let strave-
nych vzdéldvinim automaticky znamend vys$i angazo-
vanost. Tato spojeni jsou mnohem slozitéjsi, jak je vidét
pii aplikaci souboru modeltt ARC. Napf. konkurenénéj-
$i formy politické angazovanosti, tieba pfislusnost
k politické strané, odpovidaji nejlépe relativnimu mode-
lu, zatimco méné konkuren¢ni formy, tieba Glast na
demonstracich, odpovidaji nejlépe absolutnimu modelu.
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Jinym dutlezitym zji$ténim je, Ze pouhé nabizeni
dalsiho skolniho vzdéldvani nebo obcanskych studii ma
jen omezenou nebo ¢iste¢nou odezvu. Mnohem slib-
néjsi je zamefit se na kvalitu u¢ebnich prozitka a pii-
stupll k ucen{ jak uvnitf formdlniho $kolntho prosttedi,
tak mimo n¢j. Kurikulum, $kolni étos a pedagogika
jsou klicové promeénné, které utvifeji obcanskou a
spolecenskou angazovanost. Nékeeré formy vzdéldvani
funguji pifi péstovani angaZovanosti lépe nez jiné —
vzdéldvaci prostiedi, které posiluje odpovédnost, ote-
vieny dialog, respekt a aplikace teorii a ideji v praktické
a skupinové orientované prici, funguje lépe nez pouhd
»obcanskd vychova“ sama o sobé.

Hodnoceni vysledkii

Pripisovat kvantitativni a potom finan¢ni hodnotu
socidlnim vysledkim je ozehavy tkol. Obecné je to
vhodnéjs$i u zdravi nez u angazovanosti, v kazdém pri-
padé vSak se musi s odhady zachdzet citlivé a obezfetné.
Existuje nékolik ptiklada precizni analyzy. Nizozemska
studie vyuzivajici QALYS (quality of life years — kvalita
rokil zivota) napovidd, ze jeden dodateény rok vzdéld-
vani zlep$uje zdravotni stav muzd o 0,6 % a Zen
0 0,3 %. Specifi¢téjsim prikladem je simulaéni analyza
ze Spojeného kralovstvi, z niz vyplyvd, ze ziskaji-li do-
spélé zeny bez kvalifikace zdkladni kvalifikaci snizi se
u nich ve véku 42 let riziko deprese z 26 % na 22 %,
¢imz se ro¢né usetti odhadovanych 200 miliént liber.
Zavéry a program

V dal$i fazi projektu Socidlni vysledky vzdéldvani by se
aktivity mély zaméfit na tyto oblasti:

» Revize verejnych tikolii vzdéldvdni: ptezkoumdni mi-
ry, do niz jsou ukoly jako zlepSovani zdravi nebo po-
vzbuzovini obcanské ucasti uvedeny jako explicitni cile
vzdéldvani, a pokud ano, kritéria a méfeni, kterd jsou
pouzivina k monitorovani pokroku.

» Posilovdni znalostni zdkladny: SOL je oblast se sla-
bym teoretickym a dikaznim zdkladem. Kli¢ové oblasti
rozvoje jsou konceptudlni konstrukty pro analyzovani
socidlnich vysledki, politické indikdtory a jind opatfeni
a aplikace analyzy ndkladt a prospéchu.

* Obohacovini analyzy dat: s existujicimi soubory dat
je moiné vice pracovat. Dalsi konstrukce a aplikace
longitudindlnich dat, experimentdlni ndvrhy, biogra-
fickd analyza a hlubsi studie maji vysokou prioritu.

» Zkoumdni disledkii pro pedagogiku a systémy hodno-
ceni a kvalifikaci: vzdélavani dospélych a informdlni
uceni hraje velkou roli v socidlnich vysledcich, jsou
vsak casto opomijeny. Price na socidlnich vysledcich
vzdéldvani vyzaduje déle rozvijet chdpdni toho, jak jsou
vysledky uceni rizného druhu uzndviny a hodnoceny.



* RozSitovdni rozsahu kritérii (benchmarks) gramotnosti:
zvétSovani rozsahu méfeni dosazeného vzdélini tak,
aby se braly v Gvahu napf. aspekty zdravi a obc¢anské
gramotnosti.

» Posilovini meziodvétvového  dialogu:  piekracovani
hranic je vidy Zddouci, ale mélokdy se uskuteciuje.

Pouziti vysledkt projektu k podpote dialogu pres hrani-
ce mezi odvétvimi by bylo uzite¢nym prvnim krokem.

Anna Konopdskovd

Pramen: Understanding the social outcomes of learning. Paris :

OECD, 2007. ISBN-978-92-64-03310-8

Leps$i podminky ve zdravotnickych profesich

Osetrovatelstvi je naroéné povolani, ve kterém pracovni podminky hraji velkou roli.
V Evropé je vseobecny nedostatek osetrujiciho personalu. Tato situace se podle pred-
pokladi jesté zhorsi se zvysenim podilu starych lidi a z toho vyplyvaijicich narokd na
nemocniéni péci. Evropsky projekt NEXT - Nurses’ exit study (Studie odchodi osetro-
vatelt) ma za Ukol zjistit dovody masovych odchodi z osetiovatelské profese, k nimz
ve vétsiné pripadd dochazi pred dosazenim dichodového véku.

Osetiovatelstvi v Belgii

Pracovnici Katolické univerzity v belgickém Lovain
provedli studii zji$tujici, pro¢ vzrostla mira fluktuace
osetfujiciho persondlu z méné nez jednoho procenta na
vice nez 13 %. Skupina sledovala G¢inky loajality, ma-
nazerskych praktik a pracovniho prostfedi jako rele-
vantnich faktorti. Studie rozdélovala instituce na atrak-
tivni s nejniz$i fluktuaci a bézné s nejvyssi fluktuaci.
Zkoumdni potom mélo formu srovndvdni mezi dvéma
definovanymi druhy nemocnic.

Statisticky vyznamné rozdily byly shleddny v hlav-
nich kritériich vztahujicich se k celkovym profesnim
podminkdm. Atraktivni instituce uddvaji vyssi pracovni
uspokojeni a dokonalejsi profesionalni pé¢i zaméfenou
na pacienty. Na atraktivnich pracovistich pfevazovala
samostatnost osetfovatelit pfi rozhodovdni a byly tam
lépe vnimdny pracovni vztahy s nadfizenymi o$etfova-
teli i s lékafi. Neptekvapuje, ze v atraktivnich nemoc-
nicich se méné dasto vyskytuje syndrom vyhoteni.
V dusledku toho bylo také méné zpriv o konfliktech
mezi pracovnim a osobnim Zivotem, diky empatické-
mu rozvrzeni pracovni doby.

Vysledky celkové odrazeji vyhody transformaéniho
vedeni, kdy management inspiruje zaméstnance a
uzndvd hodnotu tymové préce. Navic atraktivni orga-
nizace poskytuji vysokou miru podpory, odmény a
uzndni, takZe oSetfovatelé se citi cenéni. Loajalita je
ziskdvdna dobrymi vztahy mezi veskerym persondlem a
otevienou a véasnou komunikaci.

Manazefi nemocnic by méli byt schopni vyuzit tyto
vysledky k tomu, aby transformovali pracovisté, je-li to
nutné. Nizkou produktivitu price a vysokou fluktuaci
muze odstranit vytvofeni evropského modelu atraktiv-
nich zdravotnickych zafizeni a zvySeni standarda.

Pfijimdn{ a udrzovini osetfovatelii ve Spojeném kri-
lovstvi

Nedostatek lidskych zdroji, zejména v osetfovatelstvi,
byl shleddn nejnaléhavéj$im problémem, jemuz celi
NHS (National Health Service — Narodni zdravotnick4
sluzba). Ukolem projektu NEXT bylo zkoumat, jak
sluzebné star$i persondl pfispivd k pfijimdni a udrzeni
oSetfovatelt. Udaje byly ziskéviny na zdkladé telefo-
nickych rozhovort. Mezindrodni nibor byl zamitnut, a
proto byly strategie zaméfeny na lokalni pfijimdni.
Kvtli vysokym ndkladim byly do celostétniho tisku
zaddvdny inzerity pouze na mista zkusenych nebo
vysoce specializovanych o$etfovatelt.

Niborové strategie pro asistenty zdravotnické péce
byly vytvofeny tak, aby oslovily lidi, ktefi tfeba pfed-
tim nikdy o prici ve zdravotnictvi neuvazovali. Nédbo-
rovi pracovnici navstévovali skoly a koleje dalsiho vzdé-
ldvdni a diskutovali s zdky o kariérnich moznostech ve
zdravotnictvi. Potencidlni zdjemci byli provddéni pro-
cesem zdddni o prici a pfijimaciho pohovoru a dosté-
vali informace o odborném vzdéldvani. Podobné po-
stupy byly pouzity u studentl o$etfovatelstvi. Ndborovi
pracovnici s nimi diskutovali o problémech zaméstndni
a pldnovani kariéry. Pomdhali jim spravné vypliovat
zivotopis a zddost o pfijeti a dobfe absolvovat pfijimaci
pohovory.

Néborovi pracovnici pouzivali u nové kvalifikova-
nych osetfovateld politiku otevienych dvefi tak, aby
identifikovali a fesili problémy, jakmile se vyskytnou.
Moznosti dal$iho profesniho vzdélévani byly dualezitou
soucdsti strategii udrzeni tohoto persondlu spolu s di-
razem na spravedlivost a rovnost. Ndborovi pracovnici
se ¢asto zminovali o tom, Ze v pribéhu své vlastni kari-
éry zazili nerovnost a chtéji se vyhnout tomuto pro-
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blému u nové pfijatych ofetfovatelt, keeré chtéji udr-
zet. Novi zaméstnanci se odborné pfipravuji pii praci.
Tim se fesi otdzka obsazeni klinickych oddéleni v dobé,
kdy by jinak novy persondl absolvoval kurzy ve vzdéla-
vacim zafizeni. VSechny spole¢nosti vyzadovaly, aby
osetfovatelé stupné D (nejnizsi stupen) demonstrovali
zvlddnuti zdkladnich klinickych kompetenci. Vétsina
zaméstnavatell usporddala pro nové pfijaté zaméstnan-
ce formdlni studijni programy a novym o$etfovatelim
pomihalo téz vytvifeni podpurnych skupin sloZenych
se zaméstnancll v podobném postaveni (peer groups).
Prildkdni a udrzeni zkuSenych oSetfovateli stupné E
se ukdzalo nejslozitgjsi. Bylo pouzito mnoho pfistupti

véetné dnti otevienych dvelf a inzerdtG v mistnim tisku.
Véwsina ndborovych pracovnikil analyzovala vystupni
dotazniky vypliiované osetfovateli, keeti opousteli spo-
le¢nost, a snazila se identifikovat diivody odchodu.

AK

Prameny:

Making nursing conditions attractive.

Recruitment and retention of nurses in the United Kingdom.
research *eu results supplement, 2008, March/April, No. 3, p. 16.

Kvalifikace starsich dlouhodobé& nezaméstnao-

nych v Némecku

Starsi lidé jsou na trhu prace v Némecku v nejisté situaci, protoze jsou z néj systema-
ticky vylu¢ovani. €lanek ukazuje, jak Ize tuto znevyhodnénou skupinu opét integro-
vat. V ramci iniciativy Perspektiva 50plus ,Zaméstnanecké pakty pro starsi
v regionech”, ktera je podporovana Spolkovym ministerstvem prace a socidalnich véci
(BMAS), se v Norimberku Uspésné zkousi koncept AktivFirma podle metody pracovni-
ho podniku. Prvni vysledky jsou pozitivni. Vedle pfimého prechodu do zaméstnani

dochazi i k socidlni integraci.

Koncept AktivFirmy

Lidé nad padesit let tvofi 35 % vsech dlouhodobé
nezaméstnanych. K dal$imu zostfeni této situace do-
chdzi s ,dtchodem v 67, pokud se hospoddiské pod-
minky nezméni a nenajdou se nové zpusoby, jak opét
zapojit do price nezaméstnané stiedniho veku.

Zddrnd praxe v trvale udrzitelné integraci starsich lidi
na trhu price dosud téméf neexistuje. Novy pfistup,
AktivFirmu, zkousi profesni stfediska dalstho vzdéldvani
Bavorského hospoddistvi v Paktu50 pro Norimberk.
Dosavadni Uspéchy v reintegraci na trhu prace i v indi-
vidudlnim rozvoji tcastnika, jsou presvédcivé.

Od dubna roku 2006 byly nebo jsou v Paktu50 pro
Norimberk ¢inné ctyti AktivFirmy v praméru s tficeti
ucastniky. Do konce projektu jsou plinoviny jesté
alespont dvé dalsi. V AktivFirmé pracuji star$i dlouho-
dobé nezaméstnani ve tfech oddélenich (reserse, orga-
nizace a akvizice) samostatné s cilem dostat se na trh
prace. Strukturuji hleddni zaméstndni, pracuji v ty-
mech na zdklad¢ konkrétnich pracovnich zakdzek a
cilovych dohod a pfitom maji podporu ,podnikového
vedouciho® (specidlné vyskoleného pedagoga). Potieb-
né praktické znalosti ziskdvaji samostatné béhem ,pra-
covniho procesu®. To viditelné podporuje zpiisob mys-
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leni a préce orientovany na proces a sluzby i motivaci
Ucastnik. Soubézné probihd poskytovdni zdkladnich
kvalifikaci (vypocetni technika, uchdzeni se o misto,
Internet atd.) a cilené se podporuje reintegracni proces.

Nabidka je vedle vstupniho profilovani doprovdzend
individudlnim koucovdnim, které provddi podnikovy
vedouci. Pokroky v uceni jsou sledovany s podnikovym
vedoucim a problémy se ihned fe$i. Tim se individudl-
ni plénovini stdle pfizpisobuje poskytovani kvalifikaci
— AktivFirma v tomto kontextu plni funkci nepfetrzi-
tého hodnoceni a dal$iho rozvoje integra¢nich pokroku
jednotlivych castnikt projektu. Doplitkové se na
individudlni (socidlni) Grovni koucovéni probiraji té-
mata, jako podpora zdravi, psychickd stabilizace a
uspofdddni rodinnych, popfipadé socidlnich poméra.

Tato forma podpory se odkldni od pojeti poskytovat
kvalifikace zaméfené na deficit k pojeti kompetenci
orientovanych na zdroje. Zkusenosti ukazuji, Ze se
u Gcastnikl v tymu vyviji pozitivni vlastni dynamika,
identifikaci a motivace, kterd zvysuje sebevédomi a
odbourdvd strach z vykonu. Pfi prici v tymu profituji
vsichni Gdastnici ze silnych stridnek ostatnich, nebot
vsichni jsou vyuzivdni podle svych moznosti a pfi prici
se vzdjemné podporuji.



Projekt m4 flexibiln{ strukturu, kterd umoznuje sesta-
veni novych skupin, jakmile ty predeslé dosihnou
svého cile. Proto také vzdy funguji dvé AktivFirmy
zdrovenl. Navic je mozné posilat dal$i dcastniky z pra-
covni spravy.

Emancipace starsich dlouhodobé nezaméstnanych
Dlouhodobd nezaméstnanost vede nejen k pozbyti
hodnot, nybrz také ke skutecné ztrdté nepouzivanych
kvalifikaci. Projevuji se mentdlni problémy: ztrdta reali-
ty, rezignace a ztrta sebeduvéry. Reintegracni Gspés-
nost se s délkou doby nezaméstnanosti snizuje.

Zkusenosti poskytovatelt vzdélavani v Pakeu50 pro
Norimberk ukazuji, Ze formy poskytovani kvalifikaci
nabizené v rdmci Socidlniho zdkoniku III, maji u to-
hoto okruhu osob malou nadéji na Gspéch:

* Znacnd st osob md jiz jednu ,kvalifika¢ni kariéru®
za sebou, coZ vede rezignaci a ubird na pfipravenosti
aktivné vyuzivat dal$i nabizené kvalifikace. V dusledku
negativnich ac¢inkt dlouhodobé nezaméstnanosti je
schopnost uéeni ¢asto omezend. Absolvovat del$i vzdé-
lavani je pro tyto lidi velmi tézké.

* Lidé star$i padesdti let jiz nemaji ¢as na to, aby se
dlouho pfipravovali na opétny vstup do profesniho
zivota: Dusledky socidlniho vylucovdni a nedostatku
penéz se projevuji ve zjevu a chovédni téchto lidi.

Jde tedy o to pfivést lidé co nejrychleji do zaméstné-
ni a stabilizovat je tak, aby se mohli opét uplatnit
v profesnim zivoté. Priprava a koucovdni sméfujici
k emancipaci ma ¢yfi féze:

» Mobilizatni fize: poskytnout hodnoceni a akceptaci
spole¢né s predlozenim alternativnich moznosti.

* Angazovini a podpora: umoznit setkdni se stejné
postizenymi a diskutovat o zku$enostech.

» [ntegrace a rutina: Gastnici se stabilizuji a opoustéji
navyklé zptsoby chovéni.

» Presvédceni a trpélivost: lektofi se stahuji a dévaji
prostor vlastni aktivité ucastnika.

Pfed poskytovdnim kvalifikaci nebo také misto toho
se klade dtiraz na aktivovdni a motivaci. Lidé jsou ve-
deni k tomu, aby si opét sami fidili vlastni Zivot a
mohli tspé$né zvlddat bézné pozadavky svéta price.
Zaméstnatelnost a uplatnéni na trhu
Vedle zaméstnatelnosti ve smyslu spliovani konkrét-
nich pozadavki na pracovistich, je dal$i dilezitou do-
vednosti pfestavovat se na trhu price odpovidajicim
zpsobem a uplatnit se, najit si zaméstndni a orientovat
se v pomérech na pracovisti. V Némecku, kde se lidé
stale jesté¢ fidi idedlni predstavou celoZivotni ¢innosti
u jednoho zaméstnavatele, se této kompetenci vénuje
mald pozornost, alespori na nizsich stupnich hierarchie

v s s
zamestnani.

V rémci aktivni politiky trhu préce sice existuji for-
my piipravy na uchdzeni se o misto, ty vsak vétSinou
kladou daraz na dodrzovédni pravidel, kterd personalisté
tdajné sleduji, méné vsak posiluji samostatné jedndni
uchazedll o zaméstndni.

Kromé stabilizace pomoci skupiny a simulace price
se proto v AktivFirmé také klade diiraz na rozvoj kom-
petence osvédcit se na trhu price jako dcastnik trhu.

Utastnici se u¢i hledat nabidky mist a &ist je. Za-
méstnavatelé maji sklon k pozadovani idedlnich profilu,
potom vsak zaméstnaji uchazece, ktefi zdaleka nemaji
vsechny pozadované kompetence. Jde tedy o to, aby se
¢lovék nenechal odradit, nybrz se naudil odhadnout, zda
se mu vyplati uchdzet se o misto, i kdyZ neni dokonaly.
Pak je tfeba vyplnit podklady, které jsou sice autentické,
zduraznuji vak kompetence a silné stranky kandiddta.
Utastnici se udi, jak aktivné oslovovat zaméstnavatele a
jak se prezentovat. Seznamuji se s alternativnimi for-
mami hleddni mista (prdce pro jinou firmu, osobni
kontakt) a pfitom se vzdjemné podporuji.

Samostatné fizené uceni ve skupiné

Doporuceni, kterd se ddvaji pro dal$i vzdélavéni vydé-
le¢né necinnych, z¢&asti spocivaji na vysledcich projektu
Spolkového tstavu odborné vzdélavani (BIBB) ,Dalsi
vzdéldvdni dlouhodobé nezaméstnanych®, ktery se
provaddél v ledech 1995 az 1997. Ptitom se zvldsté vy-
zdvihuje podpora vlastni aktivity ucastnika, spoluprace
vzdéldvactho zafizeni s podniky a orientace na kon-
krétni perspektivy ziskdni zaméstndni. Méfitkem pfi-
tom je zcela jasné integrace na trhu préice tak, jak to
odpovida stanovenému cili AktivFirmy.

Pro uzndni AktivFirmy jako uc¢ebniho konceptu se
nabizi koncept samostatné fizeného a informdlniho
uceni. To znamend, Ze ucici se mohou sami ¢init pod-
statnd rozhodnuti zda, k ¢emu, co, kdy a jak se maji
ucit. V AktivFirmé jsou sice nyni vyhybky nastaveny
na makrodidaktické drovni, Glastnici v§ak maji pfi
konkrétni ¢innosti ponechdn zna¢ny prostor. Pfitom
didaktické odcizeni je nepatrné. Kromé fikce firmy je
vSechno ,pravé®, ucebni prostiedi je tedy v nejvyssi
mife autentické a podporuje udeni orientované na
jedndni se silnym vztahem k praxi. Techniky hleddni
mista a uchdzeni se o né se cvi¢i na redlném prikladé.
AktivFirma vSak neni jen komplikovangjsi zprostied-
kovatelskou personalni agenturou.

Vysledek/priibéind bilance hodnoceni

Bude-li vék a dlouhodobd nezaméstnanost predstavo-
vat nejvétsi prekdzky pii zprostfedkovdni zaméstndni,
je tieba nabizet podporu, kterd by tyto prekdzky
vocich lidi zodpovédnych za pfijimdni v podnicich
nezvétSovala jesté vice tim, ze by ucastniky vyfadila
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z trthu prdce na dalsi dobu. Sledujeme-li dosud usku-
tecnéné prechody do zaméstndni s povinnosti placeni
socidlniho pojisténi v AktivFirmé, ukazuje se u této
zvldseé tézko integrovatelné skupiny star$ich dlouho-
dob¢ nezaméstnanych pii tficetiprocentni uspé$nosti
pozitivni pribéznd bilance. Navic se znovu posili kom-
petence samostatného a kreativntho jedndni na trhu
préce prostfednictvim podpory ve skupiné stejné posti-
zenych a lektord, ktefi neporoudi, nybrz uplatiuji
emancipaci. Na motivac¢ni situaci uchazect o prici se
také citelné projevuji viditelné pokroky a tspéchy pi
hleddni prce uvnitf skupiny.

Akceptovani AktivFirmy adastniky svédéi o jeji
funkci socidlni integrace, kterd vsak bohuzel casto jesté
zUstdvd jen redlnym snem.

Uspéchy se dostavuji, pokud jde o véti aktivitu,
stabilizaci a motivaci, i ve zlepSenych strategiich pfi
uchdzeni o misto a pfi vlastnim uplatnéni na trhu pré-
ce. To je zfejmé jak pfi rozhovorech s pracovniky, ktefi
zajistuji pedagogicky dohled, tak z anket se samotnymi
ucastniky. K zajiSténi a zvy$eni integra¢niho pokroku je
vsak dutlezité, aby se tém, kdo misto nenasli, umoznil
hned po skonéeni pfipravy ,plynuly pfechod” do dal-
sich podobnych aktivit a/nebo absolvovdni vhodné
ptipravy poskytované pracovni spravou v rdmci piipa-
dového managementu. K usnadnéni prechodu maji
konéici Ucastnici moznost vyuzivat naddle dal$i Ceyfi
tydny po ukonceni pfipravy infrastrukcuru AktivFir-
my. Plati vSak, Ze pro trvalou podporu dosazenych
integra¢nich pokrokil a zamezeni dalsi rezignace a de-
motivace je tfeba zajistit koncept ndvazného prechodu
do dalsi péce o uchazece o prici. Je také tfeba zajistit,
aby se o zjisténych integra¢nich pokrocich komuniko-

valo na trovni vedouci napfi¢ institucemi a mohly tak
vplynout do dalstho podpirného procesu.

Doporuéeni pro podporu poskytovani kvalifikaci star-
$im nezaméstnanym

Lidé jsou poznamenani jiz svym vékem. Absolvovdni
kvalifikace by nemélo toto poznamendn{ jesté posilit.

Mentdlni a psychické ndsledky nezaméstnanosti je
tieba fesit a mirnit na individudln{ trovni.

Proti ziskané bezmocnosti je tfeba pusobit emanci-
paci a podporou ve skupiné.

Star${ lidé se uli prednostné informdlné — proto
plati: zaméfovat ptipravu na vysokou orientaci na jed-
ndnf a vztah k pfimému praktickému zhodnocen.

Proti negativnimu vékovému stereotypu, kterému se
u cilové skupiny starSich dlouhodobé nezaméstnanych
ptipisuji vykonnostni deficity, se md pusobit zamére-
nim na zlepSeni kompetence vlastniho uplatnéni na
trthu. Zodpovédni personalisté tudiz budou mit lepsi
moznost vykonnostni potencidly uchaze¢d hodnotit.

Poskytovéni kvalifikaci specifickych pro cilové sku-
piny, které by snizovaly nezaméstnanost starsich lidi,
muize byt v budoucnu tspé$né jen tehdy, kdyZ se roz-
sdhlymi stabiliza¢nimi a poradenskymi nabidkami po-
dafi u podnikd iniciovat zménu v my$leni a zdroven
vytvéfet dal$i mista.

PreloZila Jana Satopletovd

Pramen: Gelderman, Brigitte und Gottwald, Mario. Die Akti-
vFirma ans innovativer Forder- und Qualifizierungsansatz fiir
dltere Langzeitarbeitslose. Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, 2007, Nr. 2, §. 26-29.

Co to je, kdyz se fekne perex

Perex je v internetové Zurnalistice oznaceni pro kratky text (2 - 5 vét), jehoz Géelem je
uvést nasledujici (delsi, kompletnéjsi) clanek a/nebo naznacit, o cem clanek bude.

Podle ,,obricené pyramidy,“ jednoho z principt publicistiky,
obsahuje perex ty nejzajimavéjs$i informace a mél by pusobit
jako upoutdvka na ¢ldnek, ktery poskytuje podrobnosti.

Nékdy se za perex mylné povazuje podtitulek, perex je vsak
vétsinou delsi, obsahuje volnéjsi formulace a nemusi charakte-
rizovat cely ¢ldnek, mizZe tfeba citovat nejzajimavejsi véty.

Perex mize téZ slouzit jako informace ve vypisu ¢lanky;
vypis s plnym obsahem ¢ldnki byl piili§ dlouhy a nepte-
hledny a vypis pouhych titulki zase nic nefikajici. Tento
druh vypisu se hodné vyskytuje u informacnich nebo tema-
tickych servert a blogti.

V pavodnim polygrafickém vyznamu je hovorovym slo-
vem perex (zkrdceno z latinského per extensum) oznatovina
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sazba titulu nebo podnapisu ptes plnou §ifi stranky, ptipad-
né pfes vice sloupct strdnky. Perexem se téZ rozumi tivodn{
odstavec ¢ldnku sdzeny pfes vice (véechny) sazebni sloupce.

Tento ¢ldnek m4 taky perex. O dalsich perexech, s nimiz
v souvislosti se Zpravodajem muzete ptijit do styku, se do-
¢tete v poslednim odstavci editorialu.

AK

Prameny:

Kocicka, Pavel a Blazek, Filip. Praktickd typografie. Brno :
Computer Press, 2000. ISBN 80-7226-385-4
hitp:/es.wikipedia.orglwiki/Perex



Prostupnost mezi odbornym a vysokoskolskym
vzdélavdanim v Némecku

Vzdélavani je dolezitym faktorem, ktery ziskava na vyznamu. Ma-li Némecko obstat
v mezindrodni konkurenci a zaqjistit dorost v odbornych silach, musi vyuzit veskery
svuj potencial. K tomu potrebuje lepsi prostupnost vzdélavaciho systému, zvlasté mezi

odbornym a vysokoskolskym vzdélavanim.

Némecky vzdéldvaci systém je vsak piili§ fixovin na
absolutoria. Spolkové sdruzeni némeckych zaméstnava-
telskych svazi (BDA) s obavami sleduje iniciativy, které
maji za cil zavést oznaceni bachelor professional nebo
master professional pro absolutoria v odborném vzdéldvi-
ni. Tim se maji vytvofit samostatnd neakademickd abso-
lutoria v dal$im vzdéldvani pro odborné pracovniky se
zédvére¢nymi zkouskami, ktef{ nemaji oprévnéni k pii-
stupu na vysokou $kolu. Titul by podle ptedstav inicia-
tort byl na trovni vysokoskolského bakaldfe a mohl by
byt ziskin mimo vysokou $kolu. Oznadeni md vést
k leps$i mezindrodni citelnosti absolutorii z dalsiho od-
borného vzdélavéni, povysit dalsi vzdélavéni absolventi
pocdte¢niho odborného vzdeldvani, a tim zajistit dorost
ve stfednim stavu, zvld$té v femesle.

Vysoké skoly v soucasné dobé v rdmci Boloriského
procesu reformuji studium do dvou stupni a orientuji
ho vice profesné, ¢imz mimo jiné reaguji na dlouholeté
pozadavky zaméstnavatell. Hlavni tkol spoéivd v tom,
aby se zvysila pfijatelnost novych studijnich strukeur
pro studenty a zdjemce o studium, pro vysoké skoly a
pro podniky. Hospodaiska sféra a vysoké skoly spolu-
pracuji na vytvafeni davéry v nové studijni obory.

Ziroven ziskdvd na vyznamu prostupnost mezi riz-
nymi ¢dstmi vzdéldvaciho systému. Dilezité je to, aby
ve vzdéldvacim a zaméstnaneckém systému neexistova-
ly mezi riznymi druhy vzdéldvani a profesni pfipravy
z4dné slepé ulicky. Zavére¢né zkousky nemaji zname-
nat konec, nybrz otevirat nova spojeni.

BDA si nemysli, Ze existujici absolutoria dalsiho
vzdélavani podle § 53 a 54 zdkona o odborném vzdéld-
véni potfebuji novy titul. Sdruzeni odmitd zavedeni
titulu bachelor professional, protoze se tim brini re-
formnimu procesu na vysokych skoldch a dosazenf cile
zvy$ené prostupnosti mezi odbornym a akademickym
vzdéldvanim.

Duwvody pro to jsou:

Bachelor professional ohroZuje prijatelnost novych
studijnich absolutorii pro odbératele:

Bakaldf je na némeckém trhu price zcela novy titul.
Hlavnim tkolem reformniho procesu je etablovat ho
na trhu price a v podnicich. V tomto sméru se v po-

slednich letech dosdhlo velkého pokroku, jesté je vsak
tieba vyvinout dalsi usili. BDA tento proces podporuje
Cetnymi iniciativami a akcemi. Pozadavky na zavedeni
titulu bachelor professional v odborném vzdéldvani pu-
sobi proti cili, aby studenti a zaméstnavatelé uznali a
ptijali titul bakaldf. Nové¢jsi studie Vysokoskolského
informa¢niho  systému  (Hochschulinformationssystem)
ukazuje, Ze pfijatelnost bakaldtskych studijnich oborti
u absolventtl skol oprévnénych ke studiu stoupla jen
lehce. Mnoho potencidlnich studentt uddvd, ze neu-
méji vyhodnotit pfednosti a nedostatky bakaldiskych
studijnich obort. Zavedeni titulu bachelor professional
by vedlo k dal$i nejistoté a zmatktim v titulech, protoze
profesni a akademické tituly se michaji dohromady a
neni jasné, jaké kvalifikace se za tituly vlastné skryvaji.
Vysledky studii hovoii proti zavedeni titulu bachelor
professional, které ohrozuje plynulou a transformaci
studijnich obor, jez ma byt uzaviena do roku 2010.
Bachelor professional omezuje prostupnost ve vzdéldva-
cim systému:

Snahy zavést pro urdité dal$i odborné vzdélavani titul
bachelor professional ke zlepseni prostupnosti nepfispi-
vaji — pravé naopak: tento stupen absolutoria pfiméje
vysoké skoly k tomu, aby znaéné vymezily svou studij-
ni nabidku a kladly ptekdzky ptistupu absolventi obo-
ra s titulem bachelor professional a absolventi pocdtec-
niho odborného vzdéldvani a dalstho vzdélavini. Z3-
konné zemské tpravy pro pfistup lidi s profesni kvali-
fikaci jiz nyni stavi zdjemce o studium bez oprdvnéni
k pfistupu na vysokou skoly pfed neprihlednou hous-
tinu Gprav, kterd pusobi odstrasujicim dojmem.

Pii zapoditévani jiz ziskanych kompetenci budou
vysoké skoly ,,rovnocennost tituli bez obsahové pod-
staty, kterou bachelor professional predstavuje, odmitat.
Prostupnosti by se tak nedosdhlo a lehce pooteviené
dvefe pro pfistup odborné kvalifikovanym uchazect
o studium na vysoké skole by se opét zaviely.

S titulem bachelor professional se mohou obchdzet stan-
dardy kvality:

Efektivni zajisténi kvality novych vysokoskolskych
absolutorif je pro vysoké skoly i pro podniky nezbytné.
Jen tak se podafi etablovat vysoce kvalitni studijni
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obory a zajistit jejich pfijatelnost pro vSechny zucast-
néné. Hlavnim nédstrojem k tomu je akreditace pro-
gramil popf. procest. Akreditace slouzi k zajiSténi kva-
lity vyuky na vysokych skoldch. Externi posuzovatelé
kontroluji kvalitu studijni nabidky a jeji relevanci pro
zaméstnatelnost absolventd. Vsechny bakaldiské a
magisterské studijni obory musi projit akreditatnim
postupem.

Titul bachelor professional, ktery by se udéloval pii
raznych absolutoriich v dal$im odborném vzdélavini —
napf. specializovany obchodnik (Fachwir:), mistr
v pramyslu a mistr v femesle — by systém zajistovdni
kvality systematicky podkopdval, protoze pro tyto na-
bidky dalsiho vzdéldvini dosud neexistuje odpovidajici
akreditace. Dusledkem by byla existence bakaldfskych
titult, které by nesledovaly cil zajistovdni kvality sta-
noveny v Bolonském procesu.

Odborné vzdélivini neziskdvd prostiednictvim titulu
bachelor professional na mezindrodni Citelnosti:
Bakaldf se i v jinych zemich pouzivd pro vysokoskolsky
stupenl. Zdména titulu bachelor professional s vysoko-
skolskym bakaldfem je tedy nevyhnutelnd. S titulem
bachelor professional by se ztratil zvlastni profil profesni
ptipravy: kompetence profesniho jedndni, kterd spocivd
na dualité a spojeni s praxi. Provdzani odborného vzdé-
ldvani s vysokoskolskym by mélo probihat ziroven
s vybrusovdnim profilu, a rozdily by se nemély smazi-
vat. Se zaméfenim absolutorii dal$tho odborného vzdé-
ldvani na akademické tituly se zvy$i nejistota ohledné
hodnoty téchto tituld. Hodnota absolutorii dalstho
vzdélavani na trhu price nezdvisi na ndzvu absolutoria,
nybrz na tom, jaké kompetence pfedstavuje. Mnohem
vice rozhoduje to, zZe absolutoria dal$iho vzdélavéni se
pfizptisobuji pozadavkim trhu price a ddle se rozvijeji.
Jen tak lze zajistit, aby byla zaméfena na potfeby pod-
nikd a na dovednosti relevantni pro trh price.

Ukonéeni profesni pfipravy s oznacenim vysoko-
skolského stupné bakaldf neni mezindrodné etablové-
no. To potvrdila anketa Spolkového ministerstva skol-
stvi a vyzkumu z roku 2005. Z ankety také vyplyvid, Ze
ptechod z neuniverzitnich odbornych studijnich obora
do bakaldiskych studijnich obort a vstup pro odborné
kvalifikované do bakaldiskych studijnich obora je
v mnohych zemich mnohem snaz$i nez v Némecku.
Tato zlepSend prostupnost mezi odbornym a vysoko-
skolskym vzdéldvanim se musi stdit Némecku vzorem.
Navic privlastek professional neni mezinirodné uzndva-
ny a obsahové je nejasny, protoze nelze poznat, ze ten-
to titul byl ziskdn v dal$im odborném vzdéldvéni.

Maji-li byt absolutoria némeckého dalsiho vzdéldva-
ni v profesni piipravé mezindrodné konkurenceschop-
nd, musi byt zaji$téna jejich kvalita. Podnikim nezilezi
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na oznacen{ kvalifikace, nybrz na tom, co ¢lovék s touto
kvalifikaci umi. ZlepSené mezindrodni Citelnosti né-
meckych absolutorii dalstho vzdéldvani se dd dosdh-
nout pouze pomoci prezentace orientované na vysledek
(outcome), tj. pomoci Evropského popt. Ndrodniho
ramce kvalifikaci nebo dodatku k diplomu ¢i dodatku
k osvédceni. Tato cesta by se meéla disledné sledovat.

BDA se domnivd, ze by se mélo upustit od zavedeni
titulu bachelor professional ve prospéch spolecné strate-
gie pro lepsi prostupnost ve vzdéldvacim systému. Ne-
potiebujeme titul bachelor professional, nybri:

" vice prostupnosti:

Némecko potiebuje prostupny vzdéldvaci systém, keery
se ptd po ndvaznostech misto po ukoncenich. Skute¢né
ziskané kompetence stdle jesté nejsou stfedem zdjmu.
Podpora prostupnosti mezi odbornym a akademickym
vzdelivinim se proto musi stdt jednim z ustfednich
cilis vzdéldvaci politiky. Formdlni prekdzky, které do-
sud brdnily pfechodu z odborného vzdéldvani do aka-
demického a naopak, je tieba odstranit. Ten, kdo je
schopen studovat, musi mit moznost, i kdyz nemd
formalni oprdvnéni k pfistupu na vysokou skolu. Ne-
piehlednost riznych Gprav zapoditdvani kompetenci
ziskanych v odborném vzdéldvani pro pfistup k vyso-
koskolskému studiu se musi odstranit a jednotné a
transparentné uspofddat.

BDA se zasazuje o to, aby se lidem s odbornou kva-
lifikaci uvolnila cesta k ziskdni ndvazné akademické
kvalifikace. Bariéry v pfistupu na vysokou skolu se
musi odstranit a musi se zajistit efektivni vyuzivdni jiz
ziskanych kompetenci. Vysoké skoly musi otevfit vybé-
rové fizeni pro odborné kvalifikované a vytvorit celo-
stdtni kritéria pro zjiStovdni vSeobecné studijni zpuso-
bilosti, kterd budou zohlednovat silné strdnky lidi s od-
bornou kvalifikaci.

Zéroven je tieba spolecné vytvofit postup uzndvdni
kompetenci z jiné oblasti vzdéldvdni a spolecné pojeti
zajistovdni kvality. Dosud je jen mdlo moznosti a ni-
stroji pro uzndvadni kompetenci ziskanych v profesni
ptipravé. Zijemci o studium, ktefi absolvovali profesni
piipravu, zpravidla zac¢inaji studovat od nuly. To je
vsak neefektivni, protoze se zbyte¢né prodluzuje doba
vzdéldvini a vysoce motivovani lidé s odbornou kvali-
fikaci ztréceji cenny cas. Je to plytvani individudlnimi i
hospodafskymi zdroji. BDA proto poklddd za dulezité
vytvofit instrumentdf, ktery by umoznil porovndvéni
vysledkil u¢eni dosazenych v raznych oblastech vzdéld-
véani i v riznych zemich. Tim se museji spole¢né zaby-
vat aktéfi z vysokého a odborného skolstvi, politiky,
hospoddfstvi a odbori. Nérodni rdmec kvalifikaci,
ktery zahrnuje vSechny oblasti, posune provdzini od-
borného a akademického vzdéldvini rozhodnym zpu-



sobem dopfedu. Prostfednictvim rdmce se zviditelni
hodnoty kvalifikaci na zékladé¢ objektivnich kritérii.

* vice rovnocennosti a srovnatelnosti:

Rovnocennosti a srovnatelnosti odborného a akade-
mického vzdéldni lze doséhnout prostfednictvim Ev-
ropského popt. Ndrodniho rdmce kvalifikaci. Evropsky
rdmec kvalifikaci (EQF) je tstfednim prvkem pro vy-
tvofeni evropského vzdéldvaciho prostoru, ktery presa-
huje oblast vzdéldvani. EQF a Nédrodni rdmec kvalifi-
kaci umoznuji popisovat kvalifikace podle jednotnych
kritérif. Pfitom nezdlezi na tom, kde a jak se clovek
néco naucil, nybrz na tom, co umi. Jen timto zpiso-
bem lze dosihnout rovnocennosti, kterd se d4 obsahové
odtvodnit. To znamend, Ze ziskdvani odbornych kom-
petenci musi byt pfiméfené zohlednéné na vsech stup-
nich EQF, to znamend, ze vsech stupnt EQF lze do-
sahnout riznymi zptsoby vzdéldvéni.

Prokdzané vysledky vzdélavani a ziskané kompetence
se musi hodnotit podle uplatnitelnosti na trhu prace.
Rozhodujici je hodnoceni kompetence profesniho
jedndni, kterd md odpovidat profilu urcitého mista.
Napft. femeslnicky mistr, ktery vedl nékolik let provoz,
md véesi manazerskou kompetenci nez Cerstvy absol-
vent vysoké skoly.

EQF mé pomoci osmi referenénich trovni vytvofit
spole¢ny zdklad pro srovndvdni kompetenci a kvalifika-
ci i zdkladnu pro komunikaci mezi poskytovateli vzdé-
lavani a studenty. Referen¢ni trovné maji rovnéz tvofit
zdkladnu pro dohodu o zajiStovani a rozvoji kvality.
Osm referen¢nich trovni umozni lépe objasnit hlavni
zpusoby ziskdni ur¢ité kvalifikace, protoze lze ukdzat,
jak se jednotlivé kompetence nad sebou nachdzeji a
v jakém rozsahu je mozny prenos ziskanych kompeten-
ci a vykonnostnich bodd s tim spojenych. Tim by se
zredukovala neefektivni doba vzdéldvini a zjednodusila
se mobilita uvnitf a mezi systémy.

Vsechny existujici kvalifikace je tfeba popsat s orien-
taci na vysledek (ouzcome). To znamend, ze prislusné
nirodni tfady popf. poskytovatelé vzdélavini musi
u kazdého absolutoria definovat vysledky uceni a od-
povidajici kompetence.

*» lepsi mezindrodni Citelnost:

V mezindrodnim srovndvdni jsou systémy odborného
vzdéldvani znaéné heterogennéj$i nez vysokoskolské
systémy. Vzdéldvdni pro rizné profese v nékterych
zemich probihd profesnim zpiisobem a v jinych aka-
demickym zptsobem. Pro vys$$i neakademickd absolu-
toria tak neexistuji zddnd jednotnd oznaceni.

Kromé toho se o harmonizaci absolutorii odborného
vzdéldvani a jejich oznaceni na evropské trovni neusi-
luje. Aby se vSak vysledky uceni mohly mezindrodné
srovndvat nezdvisle na tom, jak byly ziskdny, je tieba je
popisovat pomoci Evropského rimce kvalifikaci.

Stfednédobé je tieba usilovat o vytvoreni evropskych
profild povoldni specifickych pro odvétvi, které by
zahrnovaly ur¢ité jadrové kompetence platné ve vSech
zemich. Podporu popisu kvalifikaci podle vysledka
poskytuje u vysokoskolskych studijnich oborti dodatek
k diplomu a u kvalifikaci profesni ptipravy a dalstho
odborného vzdéldvani dodatek k osvédceni. Tyto do-
kumenty Europassu se v Némecku jiz hodné pouzivaji.
Europass slouzi k prezentaci kompetenci a kvalifikaci,
které jeho drzitel ziskal doma i v zahrani¢i formélné i
informélné. Dodatek k diplomu a dodatek k osvédceni
se musi stdt v celé Evropé standardni ptilohou diplo-
m, vysvédceni a certifikdta.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Koblmann, Yvonne: Mehr Durchlissigkeit zwischen
beruflicher und hochschulischer Bildung statr Titelwirrwarr.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2007. Nr. 4, S.18-21.

Jaké pismeno psat pfi citovéni zédkoni?

Psani malych a velkych pismen je nékdy v cestiné dost slozité. Pravidla éeského pra-
vopisu se o zdkonech pfimo nezmiiiuji. V poradné na webu Ustavu pro jazyk éesky
tato otazka také neni probirana. Zakony jsou tam vsak uvadény v jinych souvislos-
tech, stacilo vyhledat citace a je to jasné - u zdkono se pise malé pismeno.

Podle #stavniho zdkona ze dne 3. prosince 1997 o vy-
tvofeni vy$Sich Uzemnich samosprivnych celkti a
o0 zméné dstavniho zdkona Ceské nirodni rady ...
Méstskd ¢dst a méstsky obvod jsou podle zdkona
¢. 128/2000 Sb. organiza¢ni jednotky mésta ...
Naptiklad v zdkoné o komunikacich z roku 2000 ...

Zavaznou podobu maji ve shodé¢ s platnym znénim
vysokoskolského zdkona ...
... ale v zdkoné o vysokych skoldch je uvedena ...

AK

Pramen: http:/lwww.ujc.cas.cz/poradnalotaz. hrml#velpis
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Co nového v asopisech

Journal of vocational education and training

BEHRENS, Martina, PILZ, Matthias and GREULING, O.
Taking a straightforward detour: learning and labour mar-
ket participation in the German apprenticeship system. [/ez
primou oklikou: uceni a vicast na trhu prdce v némeckém systé-
mu ucriovstvr.
JVET, Vol. 60, 2008, no. 1, p. 93-104, 3 obr., 2 tab., lit.49.
Nejdel$im pfechodem ze skoly do svéta price projdou
v Némecku mladi lidé, ktefi nejprve studujf stfedni skolu a
ziskaji tak ptistup ke studiu na vysoké skole (Abitur), pak
absolvuji uctiovstvi v dudlnim systému a nakonec studuji na
vysoké Skole. Faktory ovliviiujici rozhodnuti vstoupit do
dudlnitho systému (napt. socidlni plisobeni blizkych osob,
sebedtvéra a sebepojeti), na zdkladé anglicko-némeckého
stovndni. Je zdiraznéno, Ze t, kdo absolvuji dudln{ systém
maji lepsi postaveni neZ ti, kdo maji jen Abitur. Obvykle si
na vysoké Skole vybiraji obor, v némz jsou vyudeni.

VLAARDINGERBROEK, Barend and HACHEM EL-
MASRI, Yasmine
Student transition to upper secondary vocational and tech-
nical education (VTE) in Lebanon: from stigma to success.
[Prechod studentii do sekunddrnibo profesniho a odborného
vadéldvini v Libanonu: od stigmatu k dispéchu.)
JVET, Vol. 60, 2008, no. 1, p. 19-33. 3 tab., lit. 27.
Odborné vzdéldvéni bylo v arabskych zemich tradi¢né
stigmatizovdno kvili k nizké prestizi manudlni price a vni-
miéno jako Sance pro zdky se Spatnymi vysledky. Studenti
v Libanonu obvykle prechdzeji do vieobecné vzdéldvacich
skol, ti, kdo se rozhodli pro odborné vzdéldvani, véak mluvi
pozitivné o své volbé, kterd jim umoziiuje pHmé spojeni
s tthem price. Baccalauréat technique je dobfe uplatitelny
na trhu prdce, mnoho absolventt vsak zvazuje pokracovani
ve vysokoskolském vzdélavani a dosazeni Licence technique.

BAILEY, Bill and UNWIN, Lorna

Fostering 'habits of reflection, independent study and free
inquiry’: an analysis of the short-lived phenomenon of
General/Liberal Studies in English vocational education
and training, [Péstovdni "navyki reflexe, samostamného studia
a svobodného biddni": analyza krdtkodobého fenoménu vseo-
becnjchlliberdlnich studii v anglickém odborném vzdéldvini a
pripravé.]

JVET, Vol. 60, 2008, no. 1, p. 61-74, lit. 52.

V roce 1957 vydalo MS obéznik na podporu zavedeni
liberdlnich studii v kolejich technického a dalstho vzdélavani
v Anglii. To bylo povaZovéno za ponékud neobvyklé. Trvalo
to viak pres 20 let a vétSina studentt v kolejich dalstho vzdé-
ldvani se v té dobé Gcastnila na hodindch vSeobecnych nebo
liberdlnich studii, jez dopliiovaly technicky obsah profesnich
programi a/nebo s nim byly v kontrastu. Koncem 70. let se
z liberdlniho vzdéldvini staly komunikalni studie. Zrychleny
pokles poctu udiiti, ved! k novému druhu stdtem financova-
ného u¢né a kurikulum koleji stanovovala MSC. Autofi
tvrdi, Ze zavedeni vieobecného vzdéldvani do profesni pii-
pravy md stdle oprévnéni zejména v dobé¢, kdy se uvazuje
o posunuti povinného vzdéldvéni az do 18 let veku.

MITTENDOREFF, Kariene, JOCHEMS, Wim, MEIJERS,
Frans and DEN BROK, Perry
Differences and similarities in the use of the portfolio and
personal development plan for career guidance in various
vocational schools in The Netherlands. [Rozd7ly a podobnos-
1 ve vyutivini portfolia a planu osobniho rozvoje pro kariérni
poradenstvi v riiznych profesnich skoldch v Nizozemsku.)
JVET. Vol. 60, 2008, no. 1, p. 75-91, 1 obr., 1 tab., lit. 42.
Rostouci pocet instituci odborného vzdéldvani a ptipravy
v Nizozemsku pfistupuje ke vzdéldvan{ na zdkladé kompe-
tenci, véetné novych metod kariérntho poradenstvi. Tyto
metody Casto pouzivaji portfolia nebo pliny osobniho rozvo-
je jako ndstroje k podpote zdkt pifi hleddni sméru, volby
profese a rozvijeni vlastni identity. Autofi zjistovali, jak
uditelé, kariérni poradci a Zéci dvou profesnich a jedné pred-
profesni skoly vnimaji portfolia a pldny osobniho rozvoje.
Vysledky naznacuji, Ze jsou povazovény za uZite¢né pouze
v dialogu mezi uditeli a z4dky.

FARRAR, Nicholas and TROREY, Gill

Maxims, tacit knowledge and learning: developing exper-
tise in dry stone walling. [Pripovidky, neuwvédomované
znalosti a vjsledky uleni: rozvijeni odbornosti v suchém ka-
menném zdént.)

JVET. Vol. 60, 2008, no. 1, p. 35-48, lit. 25.

Studie zkoumd, jak je ziskdvdna odbornost ve specific-
kém profesnim kontextu. Byly pouzity nestrukturované
rozhovory tak, aby se zjistilo, jak ziskdvaji odbornost a jak
sdéluji vysledky svého uceni. Uceni se tomuto femeslu je
sloZité a individudlni. Je zaloZeno na kontextu a nepsanych
pravidlech. Suché kamenné zdéni je charakeeristickym
prvkem v krajiné Spojeného krélovstvi.

KRAAK, Andre

A critical review of the National Skills Development Stra-
tegy in South Africa. [Kritické posouzeni Ndrodni strategie
rozvoje kvalifikaci v Jizni Africe.]

JVET, Vol. 60, 2008, no. 1, p. 1-18, 7 tab., lit. 31.

Clinek navazuje na specidlni ¢&islo ¢asopisu JVET
(3/2005) vénované zahdjeni Nérodn{ strategie rozvoje kvali-
fikaci (NSDS) v Jizni Africe. Analyza hodnoti dopad 1. fize
NSDS (2001-2005) ve $koldch i v podnicich. Hlavni pro-
blémy jsou: mald politickd ville zajistit tspéch integrovaného
ptistupu ke vzdéldvani pfijatého po r. 1994, problémy s fize-
nim 23 odvétvovych afadt vzdéldvani (SETA), nedostatky
ve spravovdni financi a mnozstvi opera¢nich problémi.
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Nové knihy v knihovné

CTRNACTOVA, Hana, CIZKOVA, Véra, MARVANOVA,
Hana a PISKOVA, Dana.
Piirodovédné piedméty v kontextu kurikuldrnich doku-
menti a jejich hodnoceni. Praha : Univerzita Karlova, Pii-
rodovédeckd fakulta, 2007. 67 s. (Projekt JPD3 - Pfirodo-
védnd gramotnost) ISBN 978-80-86561-74-5 Sg. 26630
Vysledky Ceskych Zdkii presibly v prirodovédnyjch dovednos-
tech mezindrodni priimér. Pouze 12 % zikii ziskalo méné nez
400 bodii a celych 23 % mélo lepsi vysledek nez 600 bodi.
Nasi Zdci skondili na 9. misté a statisticky vjgnamné lépe do-
padli pouze Zdci Finska a Japonska. Nejhiite se wmistili Zdci
z Tuniska a stejné jako v roce 2000 Zdci z Brazilie.

STOCEK, Milan.
Rukovét stiedni Skoly : (verze 1.2008). Novy Bydzov :
aTre, 2008. 147 s. Sg. 26631
Publikace je uréena pro skolni rok 2008/2009; pravni nor-
my jsou aktualizovdny k 31.7.2008; je doplnéna o nové mate-
ridly MSMT, prdvni normy jsou doplnény vykladem, ktery je
v textu vyznalen kurzivou; hesla jsou doplnéna vzory doku-
mentiy; pro gjednodusent jsou pravni normy wvddény podle cisel
predpisil, jak jsou uvddény ve Sbirce zdkonii.

LOONEY, Janet

Teaching, Learning and Assessment for Adults : improving
foundation skills. [Vyucovini, uceni a hodnoceni pro dospélé.
Zlepsovdni zdkladnich kompetenci.] Paris : OECD, 2008.
219 s. (Centre for Educational Research and Innovation)

ISBN 978-92-64-03990-2 Sg. 26632

KLICPEROVA-BAKER, Martina, FEIERABEND, Ivo K. a
kol.
Demokratick4 kultura v Ceské republice : ob¢ansk4 kultu-
ra, étos a vlastenectvi ze srovndvaciho pohledu. 1. vyd.
Praha : Academia, 2007. 285 s. ISBN 978-80-200-1433-7
Sg. 26633
Zatimco s tim, Ze ,jen hlupdci pracuji pordd s plnym nasa-
zenim plné soublasilo jen 9 % Cechir a Slovdki, v Bélorusku a
Bulbarsku to bylo 14 % a 15 %, plny & Cdsteiny soublas
s timto vjrokem vyjddfila celd tfetina Bélorusi, v ostatnich
zemich jen asi Cturtina respondentii (v Bulbarsku bylo oviem
vice neroghodnych nez jinde). Cesi se umirnéné vyslovovali pro
vyt pracovitost nez ostatni vybéry, ale statistické vjznamnosti
tento rozdil dosahoval vesmés jen pri srovndvdni s Béloruskem.

TRHLIKOVA, Jana, VOJTECH, Jiti a ULOVCOVA, Helena
Pfipravenost absolventti stiednich odbornych $kol na
uplatnéni v praxi : srovndn{ situace absolventd stfedniho
odborného vzdéldvini s vyu¢nim listem, s maturitou i od-
bornym vycvikem a s maturitou tfi roky od ukondeni studia.
Praha : Nérodni tstav odborného vzdélivadni, 2008. 32 s.
Sg. 26634

Za neuralgicky bod stiedniho vzdélivdni je mozno oznalit

(Vzdélavéni - informace - poradenstvi)

znalost cizich jazykil, kterd pritom patii z pohledu zaméstnava-
telii k nejdiilezitéisim kompetencim. S odstupem 7 let od ukon-

Ceni studia hodnoti kladné znalost ciziho jazyka jen polovina
absolvents; SOS.

BURDOVA, Jeny a CHAMOUTOVA, Daniela.
Nezaméstnanost absolventii $kol se stfednim a vy$$im
odbornym vzdéldnim — 2008. Praha : Ndrodni tstav od-
borného vzdélavani, 2008. 67 s. (Vzdélavani - informace -
Sg. 26635
Polty absolventii stiednibo vzdélini s viuénim listem po roce
2000 nedosahuji poctii obvykljch v devadesdtjch letech minulé-
ho stoleti. Kromé klesajicich poctii déti v populacnich rocnicich
a restrukturalizace nékterych odvétvi se v tibytku absolventi

poradenstvi)

obori sttedniho vadéldvini s viucnim listem promitl i rostouct
zdjem o vzdéldni v oborech s maturitni zkouskon.

SOUDNI DVUR EVROPSKYCH SPOLECENSTVI
Vyroéni zpréva 2007 : pichled ¢innosti Soudniho dvora
Evropskych spolecenstvi, Soudu prvniho stupné Evropskych
spolecenstvi a Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie.
Lucemburk : Utad pro ttedn{ tisky Evropskych spoledenstvi,
2008. 243 s. ISBN 978-92-829-0866-2 Sg. 26636

V priibéhu roku 2007 bylo vyddno sedmndct usnesent, jimiz
bylo rozhodnuto o Zidostech o poskytnuti pravni pomoci. Pouze
1% Zddosti mobly byr pfijaty, pFicemz ostani byly zamitnuty
bud z diivodu zjevné nepripustnosti nebo zjevné neopodstatné-
nosti zamyslené nebo podané Zaloby ...

SKOREPA, Michal a SKOREPOVA, Eva
Finan¢ni a ekonomickd gramotnost pro zdkladni skoly a
viceletd gymndzia : manudl pro ulitele. 1. vyd. Praha :
Scientia, 2008. 197 s. (Vychova k oblanstvi) (Stdt a hospo-
ddfstvi ) ISBN 978-80-86960-40-1 Sg. 26637
Rikds si moznd: ,Co miize mit ekonomika spolecného
s dsttednim topenim?“ Taro kapitola ti odhall, Ze podstata obou
téchto systémii je vlastné velice podobnd — jednotlivé jejich
souldsti prijimaji od ostatnich néjaky vstup a naopak doddvaji
ostatnim néjaky sviij vystup.

Uceni pro zivot na venkové : stru¢ny priivodce : Transfer a
organizace moduldrntho systému CZU ve venkovskych
oblastech = Rural life learning : a short guide : Transfer and
organisation of modular system of lifelong education in rural
regions. Semily : Utad préce, 2008. 24 s. (Projeke "S Krako-
no$em u pocitace") Sg. 26626

Zcela paradoxné, bezplatnost kurzii v lidech vzbuzuje nedsi-
véru. Potencidlni zdjemci se obdvaji, Ze ve skutenosti zaplati
daleko vice, jak je to obvyklé u marketingovych akei.

Partnerstvi pro rozvoj : prehledny ndvod : Know-how a
management funkéniho lokdlntho partnerstvi (v oblasti
CZU ve venkovskych oblastech) = Partnership for develo-
pment : general instruction - Functional local partnership
know-how and management (in lifelong education in rural
regions). Semily : Utad prace, 2008. 36 s. (Projekt "S Kra-
Sg. 26627

konogem u poditace")
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Z diwodii malé hustoty obyvatelstva a tudiz omezené po-
pidvky ve venkovskych regionech ve srovndni s mésty dochdzi
k zaostdvdni lidského kapitdlu a ddlek prohlubovdni znevyhod-
néni nejen mezi centrem a okrajem, ale i v rdmci globdlni
konkurence o ekonomické zdroje na dirovni stdtu.

Strategie celozivotniho u¢eni CR. Strategie vznikla ve spo-
luprici s Ndrodnim tstavem odborného vzdéldvani. Praha :
Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy, 2008. 89 s.
ISBN 978-80-254-2218-2 Sg. 26628
Typickymi priklady klicovich kompetenci, jejichz vyuzivini
Jje podobné v riignjch situacich, p¥i riznych dlohdch a v riz-
nych podminkdch jsou napr. metodologické kompetence — feseni
problémil, pouzivdni informainich a komunikacnich technolo-
git, komunikativni kompetence — cizi jazyky, pisemné a vstni
vyjadiovini, osobnostni kompetence — kritické myslent, schop-
nost tymové price, schopnost ulit se, sebefizent, sebekontrola,
environmentdini kompetence — schopnost reagovat na vjzvy a
hrozby, které pFichdzeji z oblasti Zivotniho prostiedi a zdravi.

Pfiprava kvalifika¢niho standardu pro ucitele odbornych
predmétii a odborného vycviku : sbornik ptispévka ze 4. a
5. konference partnerstvi TTnet CR : konference se konaly
26. a 27. listopadu 2007 a 14. a 15. kvétna 2008 v Kostelci
na Cernymi lesy. Editorka: Hana Cihdkovd. Praha : Nédrodni
ustav odborného vzdéldvdni, 2008. 38 s.

ISBN 978-80-85063-12-5 Sg. 26629

Diaprojektor se stdle jesté uplatni pii prezentacich s malym i
velkym poltem vicastnikil, pozor viak pri zatemnéni na udrieni
pozornosti posluchacii. Nyni existuji projektory s moznosti pod-
malovdni prezentace zvukem.

Znovuobjevené knihy

JANACEK, Josef.
Malé déjiny Prahy. 1. vyd. Praha
(Pragensia)

: Orbis, 1968. 353 s.

Sg. 20751

Postupem doby Karel 1V. od ptikrého odmitdni cechovnich

organizaci upustil, opozicni hnuti cechii proti patricidtu vsak

tim oslabil jen nepatrné. Problém politického uplatnéni femesl-

nikii se stal ofehavou otdzkou vnitiniho vjvoje Prahy, kterd se
musela znovu naléhavé vynofir v revolucni dobé.

WHYTE, William H.

Organizaéni ¢lovék. 1. vyd. Praha : Svoboda, 1968. 391 s.

Sg. 20764
Diskuse o specializaci v obchodnich skoldch se nyni toli

kolem otdzky, jak dalece se md nékdo specializovat v rdmci

(Instituce a spole¢nost ; Sv. 7)

specializace. ,Studenti by mohli mit tendenci specializovat se
prilis,“ fekl predstavitel Miamské university, ,ale nase Skola
nedovoluje prespecializovdni...

Bvecabulary

Zajimavé internetové adresy

Véda ve skole

SCI E NCE iﬁ SCHOOL Casopis  Science in School podporuje inspirativni

vyucovani piirodovédnych pfedméti a matematiky povzbuzovinim komunikace mezi uditeli, védci a dalsimi
lidmi zapojenymi do evropského piirodovédného vzdélavini. Zabyvi se biologii, fyzikou, chemii, matematikou,
védami o zemi, technikou a lékaistvim a zaméfuje se na interdisciplindrni praci. Casopis obsahuje vyudovact
materidly, nejnovéjsi védecké poznatky, vzdéldvaci projekty, rozhovory s mladymi védci a evropské akce pro
uditele. Vychdzi ¢ovriletné a je mozné si bezplatné objednat elektronickou i papirovou podobu. Vydédvani caso-
pisu je soucsti projektu NUCLEUS. http://www.scienceinschool.org/

Multijazyény
terminologie v hotelnictvi a cestovnim ruchu

Slovnik je zatim ve zku$ebnim provozu.

http:/fwww.e-vocabulary.eu/

Amerikou na tiech kolech aneb Velorexem po Road 66

Pét nadsenct chcee letos v zdii projet priblizné ctyfi tisice kilometrtt dlouhou
trasu po Road 66 z Chicaga do Los Angeles ve Ctytech hadraplinech. Jejich
postup muzete sledovat v ,,pfimém pienosu®, protoze si pisi na webu denik. Az
vyjde tohle ¢islo Zpravodaje, méli by byt cestovatelé na tiech kolech v Arizoné.
http:/fvelorexr66.tym.czlindex.htm

on-line slovnik odborné

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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