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Editorial

Obrizek ukazuje proslulon Fantovu kavdrnu
na Hlavnim nddrazi v Praze. Na nddrazi se
vSak najdou i jind prijemnd mista. Zacdtkem
letosniho roku se Praha pripojila ke svétovym
velkoméstiim, — kterd  maji  na  nddrazi
knibkupectvi.  Kde jinde by mélo byt
knibkupectvi, kdyz ne na nddrazi — ve viaku
se prece dd krdsné (ist! Knibkupectvi viak
nenabizi jen beletrii pro zdbavu, najdete tam

i odborné knihy z riiznych oborii (pedagogiku
a psychologii nevy]zma]e) ucebnice pro stredm (odborné) skoly, priwvodce, mapy, stusny vybér
literatury v cizich jagycich, cédécka s mluvenym slovem i s hudbou, drobné ddrky, drevéné
hracky, kalenddre, tuzky a pera... V kavdrniice v pronim patve si miizete v klidu posedér vy-
soko nad spéchajicimi davy a nad sdlkem kdvy nebo Caje si prolistovat své silovky. Pokud nao-
pak spéchdte a potiebujete koupit uriitou knibu, ochotny persondl vam ji rychle vybledd.
Knibkupectvi md otevieno denné od osmi rdano do osmi vecer. Zatim se to jeité moc nevi, tak-
Ze tam miiZete dostat i to, co je jinde vyproddno.

Clinek na protéisi strdnce se zabyvd v celosvétové perspektivé (tedy i z hlediska zemi, které
Jsou obvykle oznalovdny terminem ,zbytek svéta*) mimo jiné celozivotnim vzdéldvinim.
Opét vyvstdvd otdzka prekladu anglického slova learning ve spojent lifelong learning (s pre-
kladem lifelong potize nejson). V rubrice Nové knihy v knihovné je v citacich z textu ona ce-
loZivotni ¢innost zminéna dvakrds. Jednou (Vazdéldvdni a rozvoj podle kompetenci, 2008) je
pro jistotu pougito obou terminil: celoZivoni vzdéldvini a uceni. V citaci z dalsi publikace
(Ndrodni soustava kvalifikaci pro tercidrni vzdélavdni, 2008) najdete ndzor, Ze learning se
md preklddat terminem uleni, ktery je v obecném smyslu nadiazen terminu vadélavani, pro-
toze vzdéldvini je jednou ze soucdsti uceni. Podle Pedagogického slovniku (2003) je ,,uceni
Jeden z klicovych psychologickych pojmil, pro néjz neexistuje vieobecné prijimand definice”.
Celozivotné se viak uci i zvitata, jak vi kazdy, kdo md doma pejska nebo kocicku, i kdyz myt
podlahu nebo délat dort se naucili asi jen ti dva stvorent Josefem Capkem. (Mimochodem vi-
te, Ze vyddni této knizky byla v 50. az 80. letech ochuzena o povidku ,,Jak pejsek s kocickon
slavili 28. #ijen*?) Uent prosté probibd, af uz o né usilujeme nebo ne. Clovék se viak miite
vzdéldvar (kultivovat se, pracovat na sobé) i pomoci informdlniho ucent, zdlezi na timyslu a
vynalogené ndmaze. MiiZe se sice oblas naucit néco uzitecného i bezdéiné a bez sili, zvldsté
pokud jiz md néjaké vzdélani, na kterém miize stavér. Vérsinou to ale bez prdce nejde, coz se
dnes moc nezdiiraziuje. Diive se hodné pouzival termin ,,sebevzdéldvini® zahrnujici viechny
vzdéldvaci & ulebni Cinnosti, které probibaly mimo formdini vzdélavdni. Moznd, ze rozdil
mezi celoZivotnim vzdéldvanim a ucenim spocivd v jeho ticelu: celoZivotni vzdéldvini zvysuje
vzdélanost clovéka a celoZivomi ucent jeho zaméstnatelnost (validaci vysledki ucent).

Francie stdle predsedd Evropské unii, a proto jsme lankiim o francouzském vzdéldvini véno-
vali vice prostoru. Vrubrice Co nového v Casopisech najdete zdznamy ldnkii z casopisu
L'enseignement technique. Vice nez deset let obsahuje kazdé Cislo casopisu prilohu vénovanou
povoldnim z urcitého oboru a prislusmjm cestam odborného vzdéldvini a pripravy. Tyto pri-
lohy jsou vyuzivdny p¥i profesni orientaci a v kariérnim poradenstvi.

Rubrika Zajimavé internetové adresy obsahuje tentokrdt odkazy z oblasti knihovnictvi a in-
SJormacniho vzdélavdni. Mimo jiné proto, Ze ¥ijen je letos poprvé Mezindrodnim mésicem
Skolnich knihoven. Také viak proto, e informacni gramomost je v dnesnim svété velmi diile-
Zitd, viz Komunikace v informacni spolecnosti (2007) v rubrice Nové knihy v knihovné.
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Kompetence, produktivita a zaméstnanost

Mezindarodni Ufad prace vydal zpravu, ktera se zabyva vyznamem kompetenci pro
zlepseni produktivity, rist a rozvoj zaméstnanosti v podminkéch slusné prace'. Zpra-
va se zaméruje na situaci v nejméné rozvinutych, rozvijejicich se a promyslové vyspé-
lych zemich, a proto jsme z obsahu publikace pro Zpravodaj pripravili stru¢ny vytah.

Chronologicky prebled tripartitnich diskusi a vyzkumii
o rozvoji kompetenci ve vztahu k produktivité a za-
méstnanosti v podminkdch slusné prdce

1999 Zpriva o svétové zaméstnanosti 1998—99: Zamést-
natelnost v globdlni ekonomice: Jak zdlezi na profesni
pripravé

2000 Vseobecnd diskuse MKP: Piiprava a rozvoj lid-
skych zdrojii: profesni poradenstvi a profesni priprava

2001 Zprdva o svétové zaméstnanosti 2001 : Zivot a prdce
v informacni ekonomice

2002 Vseobecnd diskuse MKP o slusné préci a nefor-
madlni ekonomice

2003 Komise fidiciho orgdnu o zaméstnanosti a socidlni
politice, Agenda globdlni zaméstnanosti

2004 Doporuceni o rozvoji lidskych zdroja (¢. 195)

2005 Vseobecnd diskuse MKP: Mlddez: Cesty ke slusné
prdci

2005 Zprdva o svétové zaméstnanosti 2004—2005: Za-
méstnanost, produktivita a snizovdni chudoby

2006 Komise fidiciho orgdnu o zaméstnanosti a socidln{
politice: Realizace agendy globdlni zaméstnanosti: Stra-
tegie zaméstnanosti v podpore slusné prdce: Dokument
,» Vize®

2006 Komise fidiciho orgdnu o zaméstnanosti a socidlni
politice: Zaméstnatelnost zlepSovdnim znalosti a doved-
nosti

2007 Komise fidiciho orgdnu o zaméstnanosti a socidlni
politice: Prenosnost kompetenci

2007 Vseobecnd diskuse MKP o udrzitelnych podni-
cich

Jak mohou zemé rozvijet svou kvalifika¢ni zdkladnu
tak, aby zvysily kvantitu a produktivitu pracovnich sil
pfi dodrzeni podminek slusné price? Nedostatetné
vzdéldvani drzi hospoddistvi méné rozvinutych zemi
v zalarovaném kruhu nizké drovné vzdélini, nizké
produktivity a nizkého ndrodniho diichodu. Strategie
modernizace a zvySeni vyznamu profesni pfipravy a
zlepSeni moznosti pro osvojovdni novych kompetenci
muiZze zemim pomoci vystoupit z tohoto zacarovaného
kruhu a dostat se do podminek vy$si produktivity,
riistu zaméstnanosti a pi{jmu a rozvoje hospodéfstvi.
Rozvoj kompetenci (skills development) je ve zpravé
chdpin v $ir$im vyznamu, ktery zahrnuje zdkladni
vzdélavini, poddte¢ni profesni piipravu a celozivotni

vzdéldvani. Udinné systémy rozvoje kompetenci, které
spojuji vzdéldvini s profesni pfipravou, profesni pii-
pravu se vstupem na trh prdce a vstup na trh prdce
su¢enim na pracovisti a celozivotnim vzdéldvénim,
mohou zemim pomoci udrzet rist produktivity a pfe-
nést ho do ristu v oblasti vytvifeni vétstho poctu lep-
sich pracovnich mist.

Téma kompetenci pro zlepseni produktivity, rist a
rozvoj zaméstnanosti bylo na programu 97. zaseddni
Mezinirodni konference price (MKP) v roce 2008.
Zpriva se pokousi aplikovat prvky acinné politiky
kompetenci a zaméstnatelnosti uvedené v zdvérech
dohodnutych na 88. zaseddni MKP v roce 2000 a
v Doporuceni o rozvoji lidskych zdroji, které bylo
ptijato na 92. zasedini MKP v roce 2004, a tykd se
profesni pfipravy a rozvoje lidskych zdroja.

V' tripartitni diskusi byla identifikovdna politika,
programy a instituce, které mohou pomoci vyuzit po-
tencidl rozvoje kompetenci pro rozsifeni moznosti
slu§né prace.

Zpréva, jako podkladovy dokument vSeobecné roz-
pravy na 98. zasedini MKP, md za tkol:

* Poskytnout praktické ptiklady ,magického kruhu®
(»virtuous circle®) s vyuzitim zkuSenosti jednotlivych
zem{ s investovdnim do rozvoje kompetenci, urychlo-
vanim ristu investic a produktivity a pfevedenim téch-
to ziskdt do vy$$tho ndrodniho diichodu a vytvdfeni
pracovnich mist.

» Ukédzat, jak celoZivotni vzdéldvani minimalizuje
ndklady na nahrazovéni pracovnikd v dasledku techno-
logickych zmén pfipravovianim pracovnika pro alterna-
tivni zaméstnani.

= Zvysit povédomi o dulezitosti synchronizovdni poli-
tiky ndrodniho rozvoje kompetenci s politikou zabyva-
jici se technikou, obchodem a Zivotnim prostiedim.

* Podpofit nérodni a mezindrodni snahy o rozsifovéni
dostupného  kvalitniho zdkladniho vzdélavéni jako
lidského prédva a nenahraditelného zdkladu pro profesni
ptipravu, celozivotni vzdéldvani a zaméstnatelnost.

= Zvysit povédomi o tloze ziskdvani kompetenci pfi
podpote formalizace v neformdlni ekonomice (informal
economy).

» Zduraznit Glohu organizaci zaméstnavatelti a pra-
covnika pfi pokracovani v rozvoji kompetenci za tGle-
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lem zlepseni produktivity a zajisténi spravedlivého
rozdélovéni prospéchu z rastu produktivity.

= Aplikovat kli¢ové ndstroje pro rozvoj kompetenci
identifikované v Doporuéeni o rozvoji lidskych zdrojii
(2004) na zajisténi udrzitelného ristu produktivnéjsich
zaméstndni.

* Usnadnit tripartitni diskusi, kterd vyzkumu provd-
dénému ILO poskytne rady, politickou podporu, part-
nerstvi a technickou spoluprici ve vztahu ke kompe-
tencim nutnym pro vyrovndni se s technologickymi
zménami, zvySeni produktivity a slusnou préci.

Anna Konopdskovd

! Viz Co to je, kdyZ se Fekne sluind prdce. Zpravodaj 2/2004.

Pramen:

Skills for improved productivity, employment growth and deve-
lopment. Report V. International Labour Conference, 97th
Session, 2008. Fifth item on the agenda. Geneva : Internatio-
nal Labour Office, 2008. 160 p. ISBN 978-92-2-119489-7

K dispozici v knibovné.

Odbornici na odbornost

Skolské reformy se napadné podobadiji tém zdravotnickym; nikomu se nezavdééi a
ni¢emu nakonec nepomohou, vyvolaiji leda kritiku a revoltu; je jim souzen jen jepici
zZivot; jev jde napfi¢ svétem. Mnozi, a dokonce i odbornici tvrdi, Ze Evropa hloupne.

Ptipravovand reforma vysokého skolstvi ve Francii, jejiz
autorkou je ptvabnd ministryné pro vysoké skoly ma-
dame Valérie Pecressovd, politickd favoritka Sarkozyho,
je na tom stejné. Bohuzel; univerzitni profesofi jen
mélo sdileji s ministryni jeji optimismus. Ba prévé
naopak. Ti nejmirngj$i s courtoisie a la frangaise pova-
zuji jeji ndpady za pfili§ origindlni. Ptisnéjsi hovori
o ndvratu k nevolnictvi nebo o klientelismu a vsichni
o tom, ze vzdélanost je v ohrozeni. Vzdélanost a stav
skolstvi nebyvaji jen vysledkem pedagogické price a
vice ¢i méné pilnych zdka, ale celkového stavu spole¢-
nosti; vliv rodi¢d, stdtu a instituci je nezanedbatelny.
Reforma ve Francii povede jen k tomu, Ze prestane
platit, co platilo vzdycky, ze vzdéldvat lidi, znamend
vzdéldvat obcany, tvrdi vétsina francouzskych ucitelt.
A vétsina intelekeudlt je uz ddvno znepokojena skuted-
nosti, ze vyucovaci proces ustaviné zanedbdvd obecné
znalosti, kulturu. Obecnymi znalostmi muzZete dnes
oslnovat leda nekde na pdrty, jinak nemaji Zddnou
cenu, ironizuje reformni argumenty nejeden univerzit-
ni profesor. Dal$im znepokojivym jevem je snaha vy-
loudit ze vzdéldvaciho procesu viecko obtizné, mdlo
ptijemné, disciplinu a respekt.

V dubnovém ¢isle mésicniku Le Monde diplomatique
ostfe kritizuje pfipravovanou reformu spisovatel Pierre
Jourde, ktery ptsobi na univerzit¢ v Grenoblu:

Ustavicné omiland autonomie vysokych skol, pojem & la
mode, je v podstaté jen servilni systém; rektor univerzity
disponuje viemi pravomocemi, nekontrolované, vlddne
nad pracovnimi tivazky i udilenim kreditii; kraluje tak
na svém dvore, obklopen vérnymi sluzebniky. Parita,
svoboda se v prach obraci. Madame Pecressovd nds vraci
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do nevolnictvi. Autonomie je nutnd, ale méla by prede-
vSim zavazovat studenty, zduraznuje Jourde a doddva: zo
je néco, co dnesni devatendctileti studenti naprosto postrd-
daji; chodi k volbdm, 7idi viasni auta, surfuji po interne-
tu, vyznaji se v erotice, dovedou protestovat, ale na uni-
verzité jsou zcela nesamostatni. Ministryné se vsak o né
matersky postard, zavddi ., enseignant référent”, pomoc-
ného ulitele, ten bude studenty ochrariovat; utirar jim
slzicky, nos, ukazovat, kde visi rozvrh. UZ ddvno je jasné,
Ze nejoblibenéjsi odbornik je zakiiknuty a nesamostatny.
A my, ag ndm student pékné nakresli svého pandcka, mu
ddme bonbon a diplom, konstatuje ironicky profesor
Jourde. Zdroven doporucuje, aby pani ministryné za-
vedla i [ ‘enseignement référent, pomocné vyucovani.

Le Monde diplomatique v$ak ostfe kritizuje i hodno-
ceni znalosti a udileni diplomu, kdyZ tvrdi, ze dnes je
cilem vysokoskolského studia vychovat jen profession-
nels de la profession, odborniky na odbornost; advokdta
vyskolit na prdvo, ucitele na pedagogickou védu, ma-
tematika na matematiku — a dost. To, co presahuje
rimec oboru, je zbytetné. Humanitn{ vzdéldni, oboha-
cujici studenta, valem se vytrici. Cilem je vychovdvat
stroje, které budou bezchybné vykondvat své funkce;
univerzity se tak proméni ve vyrobce hasikid na utaho-
véni $roubtd. Kone¢né i zplisob hodnoceni nabytych
znalosti, tzv. kapitalizace kreditd, perfektné vyjadiuje
novy idedl vzdélanosti. Zkouska neni péknd, brzy bude
povagovdna za wurdtku. Tak, pro¢ nezavedeme systém,
umoznuji distribuci zndmek sméfujicich rovnou k ziskdni
diplomu? ptd se Jourde a doddva: Pecressovd chee rozdi-
vat diplomy jako Jezis chléb. Reforma zpusobi, ze pte-
cpané univerzity budou vyrdbét diplomy. Ale pro¢



bychom nezavedli, aby vysokoskolsky diplom dostal
kazdy Francouz? Pékné podle vybéru. Je libo diplom
matematickych véd, prava, filosofie...? Bylo by to pfe-
ce demokratické, ne? Nic jednodussitho neexistuje:
ministryné nafidi, Gfednici vykonaji, uzavird ironicky
Le Monde diplomatique.

Neddvno mi ve Francii povidal syn mych zndmych,
vysokoskolsky student, ze v Praze se mu nejvice libil
most Svatého Karla; v pifipravném kurzu pro cizince
pii UK, kde jsem krétce udila, situovali studenti konec
sttedovéku do sedmnictého osmndctého stoleti, u Ein-
steina, Chopina, Corbusiera ur¢ili s obtizemi obor, ve
kterém tyto se osobnosti proslavily, ale dobu, ve které
zily, uz jen hadali; u druhé svétové vilky nebyli studen-
ti schopni spravné urdit ani zacdtek, ani konec. A letos
na jafe maturanti jednoho mimoprazského gymndzia
nebyli s to formulovat dojmy z Cetby, vystavy ani diva-
dla; bez uzardéni prohlasovali, Ze nejlepsi kniha je Har-
ry Potter. Vsichni vsak svorné zddali, aby se dfive, nez
na néco vitbec odpovi, mohli mrknout na webovky, na
blog, Google, Wikipédii, Seznam nebo alesponn na
mobil...

Uvaha profesora Pierra Jourda népadné korespondu-
je s predndskou Velkd iluze Ceského Skolstvi, kterou
prednesl profesor Petr Pitha za¢dtkem dubna na Uni-
verzité¢ v Hradci Kralové®. Domniva se, ze liberalizace

$kolstvi byla neuvdzend a bezbfehd, Ze jsme nekriticky
ptejimali vzory ze Zdpadu a nebyli schopni vidét, ze se
nadsené vrhime do néceho, co se tam neosvédcilo.
Dal$i problém pak pan profesor vidi v tom, Ze se stile
honosime, jak déti u¢ime myslet, jak pec¢ujeme o jejich
kreativitu, a pfitom se divime svrchu na kazdého, kdo
by chtél n¢jaké védomosti. Téch nenf zapotiebi, proto-
ze si je zak dovede najit na internetu. Jenze vysledkem
je, ze texty studentd se hemzi nesmysly a chybami vie-
ho druhu; Zdci brouzdaji po internetu a tonou v bez-
bfehém saldtu (...). Univerzity, které se honosi, ze
vychovdvaji elitu, vychovavaji ji okrajové, pokud vi-
bec; univerzity se pomalu stdvaji $kolami pro vyssi
pramér, a ten stdle klesd (...). V dob¢ pravidla penize
jdou za zdkem, v dobé¢ bulvarizace tisku, vSeobecné
povrchnosti a reklam, je tézké vytvéfet kvalitni skolu,
uzavfel vystizné byvaly ministr $kolstvi profesor Petr

Pitha.

Ladislava Chateau

! Text byl v jiné dpravé publikovin v clanku Evropa hloupne.
Konec konci. 2008, ¢ 4. Ca:api; Konec koncii prestal od tohoto
isla vychdzet.

2 Text predndsky je k dispozici v knihovné.

Vysledky bakalauredtt

ve Francii

Francouzsky bakalauredat je obdobou naseho vysvédéeni o maturitni zkousce. Na
rozdil od néj viak existuje vice druht bakalaureats, které se vyvijely postupné od

jeho zavedeni v roce 1808.'

K letosnim zkouskdm se ptihldsilo 621 000 kandiddrq,
z nichz uspélo 517 000, tzn. ze mira Uspé$nosti byla
83,3 % (stejnd jako v roce 2007) a bakalauredt ziskalo
63,4 % vekové skupiny.

U vSeobecnych bakalauredtt (baccalauréar général) se
s vyjimkou fady ES (baccalauréar économique et social —
ekonomicky a socidlni bakalauredt) mira tspé$nosti nadd-
le zvy$uje. 280 000 lyceistl1 slozilo véeobecny bakalauredt,
tj. 54 % viech bakal4f. Rada technologickych bakalaure-
at (baccalauréat technologique) se 135 500 drziteli (26 %
bakaldit v roce 2008) dosdhla bezprecedentniho pokroku
a prekrodila latku osmdesdti procent. O tento Gspéch se
zaslouzila tercidrni sféra, zejména fada bacs SMS (bacca-
lauréat sciences médico-sociales — bakalauredt zdravotnické a
socidlni nauky). Naopak u bacs pros (baccalauréar profes-
sionnel — profesni bakalauredt), s vyjimkou zemédélskych
obort (+1,5 %), klesla mira Gspé&nosti o -1,7 % v oboru

sluzeb a o0 -1,3 % ve vyrobnich oborech. Bac pro ziskalo
102 000 zdkd, . 20 % bakalditt v roce 2008. Bac pro
letos uspésné slozilo 76,6 % zakt (77,9 % v roce 2007).

Vysledky v jednotlivych oborech bac pro

[
Celkem 76,6 |
Sluzby 75]
Vyroba 774
Zemedé@lstvi 81,3 |
1 ‘ ‘ 1 1
70 7 74 76 78 80 82
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! Viz 200 let baccalauréatu ve Francii. Zpravodaj 6/2008.
Pramen: Roulier, Anne. Baccalauréat 2008 : 63,4 % d’une
génération. Le Monde de ['éducation, Septembre 2008, p. 6.
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Moznosti vzdélavani po bakalaureétu

Studie, kterou provedlo Reditelstvi pro hodnoceni, prognézy a vykon (Direction de
I'évaluation, de la prospective et de la performance - DEPP), sledovala bakalare od
roku 2002, kdy ziskali bac, az do roku 2007, ktery znamenal konec studia pro témér

vsechny tyto mladé lidi.

Cisla jsou poucnd. Jestlize se polovina bakaldf z roku
2002 (51 %) zapsala do univerzitnich kurzi: 1. ro¢ni-
ku licencidtu, Univerzitniho technologického tstavu
(Institut universitaire de technologie — IUT) nebo studia
lékafstvi a farmacie na univerzitdich, po péti letech
ziskala licencidt (/icence)' jen polovina z nich, 39 %
béhem tfi let a 12 % za Ctyfi roky. V prvnim ro¢niku
se ¢tvrtina studentll preorientovala nebo opustila stu-
dium. Podil téchto studentli se ve 2. ro¢niku zvysil na
tfetinu.

Pohroma je jesté kiiklavéjsi, kdyz zkoumdme pro-
fesni bakaldfe (bac pro), kteti neziskali licencidt. Po péti
letech 83 % z nich ukoncilo studium bez vysokoskol-
ského diplomu.

Plén pro zaji$téni vétsi Gspésnosti v ziskdvéni licenci-
4ta predlozila za¢dtkem roku 2008 ministryné vysoké-
ho $kolstvi a vyzkumu. Ukolem pldnu je zastavit tuto
nepfiznivou bilanci. Ministryné ocekavd, Ze rozpocet ve
vy$i 730 miliénd eur (na léta 2008-2012) umozni lépe
vést studenty, zlepSovat dostupnost sluzeb orientace a

reorientace, znovu zvézit krat$i profesionalizaéni cesty a
hlavné renovovat licencidt. TF roky, které vedou
k jeho dosazeni, budou dovolovat mladym lidem ab-
solvujicim studium integraci do svéta prace: 1. roénik —
zdklad, bude viceoborovy a zaru¢i studentim osvojeni
zdkladnich znalosti; druhy ro¢nik — konsolidace znalosti
nabytych v prvnim ro¢niku, umozni vstoupit do obo-
rové specializace; tfeti roénik — specializace umozini
studentim dokoncit zdmér projektu studia a pfenést si
jej s sebou do praxe v profesiondlnim prostiedi.

AK

Licence (ISCED 5) — hodnost udilend studentiim, kteri slozili
zdvérecné zkousky pri ukonéeni proniho rocniku drubého cyklu
univergitniho studia otevieného tém, kdo jiz ziskali diplome
d’études universitaires générales. (Eurydice)

Pramen: Roulier, Anne. L aprés-bac, un challenge pour Valérie
Pécresse. Le Monde de I'éducation, Ocrobre 2008, p. 6.

K utvéreni uéebniho a pracovniho prostredi
orientovaného na jedndni

Utvareni uéebniho a pracovni prostredi orientovaného na jednani pro femesiné tech-
nickou profesni pripravu bylo dosud z hlediska organizace uéeni, odborné didaktiky
a architektury opomijeno. Pritom experimenty provadéné v psychologii uéeni jiz od
60. let dokladaiji, jaky vliv ma prostfedi na ucebni proces. Tyto poznatky se opét do-
stavaji do zorného pole odborné didaktiky zvlasté z hlediska orientace na jednani.
Profesni uéeni a prace orientované na jednani probihaiji v konkrétnich prostorovych
prostfedich a situacich, v nichz ma byt uéeni podnécovano a podporovano zvendi.
Skolni prostor jako uéebni a pracovni prostiedi orientované na jedndni predstavuje
zdroj motivace a ziskavani znalosti a nabyvani profesnich kompetenci praci.

Piedpoklady a pojeti utviieni skolnich prostor orien-
tovanych na jedndni

samotnymi zdky. Samostatnost jedndni pfitom sméfuje
k rozvijeni vlastni iniciativy a vnitini motivace za pred-

Skoln{ prostory jsou souddsti organiza¢ntho rdmce, ve
kterém md byt ucniam, kromé restriktivnich (ucebnich)
podminek v béZné vyrobé, umoznéno plinovité uceni.
Skolni prostory mohou jako uéebni a pracovni pro-
stiedi zdroven podporovat procesy osvojovdni oriento-
vané na jedndni, které jsou ve velkém rozsahu fizeny
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pokladu, ze se v tomto prostiedi konkretizuji volné voli-
telné ucebni a pracovni nabidky spoéivajici na jedndni,
jejichz prostfednictvim Zdci mohou utvdfet své akéni
volné prostory dle individudlnich z4jmt a dovednosti.

Je jasné, ze u Skolnich prostord museji byt nejdfive
splnény zdkladni pozadavky, mj. na velikost, osvétleni,



akustiku a vybaveni, které zajistuji uceni a praci zamé-
fené na zdky a orientované na jedndni. Ddle je nezbyt-
né, aby byla k dispozici u¢ebni média a pracovni mate-
ridly pro informacni reSerSe, zpracovavini zakizek a

Hodnoceni tiidnich prostor — u¢ebni a pracovni tkoly

prezentaci vysledkil, volné ptistupnd viem zdkam. Z4ci
vyuzivaji téchto nabidek k tom, aby si vyzkouseli zpu-
soby jedndni specifické pro zakdzky a realizovali své
pfedstavy a ndpady.

Faze

W Intuitivni fize / informo-
vdni

W Vysvétleni vychozi situace

Prabéh

Prostor tifidy se md zrenovovat. Diskuse pfi vyuce

objasni podminky a vede k pracovni zakdzce promé-
feni prostoru tfidy. Jiz zde se rysuji dualezité body
uréujici jedndni a stanoveni cile dkolu.

Zici se orientuji v podkladech pomoci pracovniho
listu, kladou otdzky a intuitivné se blizi k zaddni tko-
la. Pozndvaji obsah problému pracovni zakdzky.

Akéni forma/média

Diskuse pti vyucovdni za podpory

médif

Beamer, pocitacova prezentace

Skupinovd price
Pracovni list, informacni podklady,
folie

tailn{ miry podle pofadi krokd, které si stanovili. Poté
provadéji vypolty a dokumentujf je ve formé, kterou
si zvolili.

» Plinovini Zaci sestavuji pribéh tdkolu proméfovini. K tomu | Skupinovd price
rovnéz pati{ dokumentace, napf. tabulka a rozdéleni | Pracovni list, informadni podklady,
tkolt v tymu. V pribéhu téro fize se vyulujici drzi | f6lie, popf. skicovaci papir
v pozadi jako poradce.

» Providéni Pracovni tymy zjiStuji pozadované prostorové a de- | Skupinovd price

Félie, pracovni projektor

» Kontrolovini / hodnocent

Pracovni vysledky se pfedstavuji plénu tifdy na pra-
covnim projektoru a vyslovuje se konstruktivni kriti-
ka. Posuzuje se hlavné odiivodnéni ptedklddaného
feSeni. Vyucujici zaujimd funkci moderdtora.

Prezentace prostiednictvim zdka
Pracovni projektor, félie

P Reflexe

Probih4 komplexni reflexe vysledkii price a vysledki
hodnoceni a je-li to mozné, aplikuji se na jiné prikla-
dy. Vyvozuji se zevSeobecnujici zévéry. Hodinu uzavi-

Partnerskd nebo samostatnd préce
Beamer / félie, pracovni list

rd vyhled na domdci tkol s tim souvisejici.

Véinou podcenovany potencidl vak poskytuje skolni
prostor sim o sob¢, nebot se muiiZe ve svych detailech
vyuzivat z hlediska odborné didaktiky, coz v neposled-
ni fadé¢ plati pro profesni pfipravu orientovanou na
jedndni v oblastech vnitini vystavby, stavby objekta
nebo instalace budov. To se muze tykat zhruba jiz
zafazeni sténovych, stropnich a podlahovych staveb-
nich dil& (v¢etné dveti a oken) ve skolnim prostoru do
vyuky. Také vybaveni ndbytkem a instalovand prosto-
rové technika (osvétleni, elektrické rozvody aj.) muze
svoji ocividnou piibuznosti s obsahy odborné price a
techniky reprezentovat autentické a profesné blizké
ucebni a pracovni prostiedi. Transformovdno pomoci
odborné didaktiky to muze samo generovat ucebni
obsah nebo udebni médium, pfi vhodnych zaddnich
tkola provokovat ucebni ocekdvdni u ucna a vést je
k myslenkové konfrontaci s u¢ebnimi pfedméty.
Predpokladem pro to jsou autentickd zaddni tkola a
ucebni situace spojené s profesi, které dovoluji vysokou
identifikaci se zaddnim tkolt. Jak dalece muze byt z4-
kiim umoznéno ziskat profesni kvalifikace a kompeten-
ce, to zdvisi na dostupnych ucebnich nabidkach i ake-
nich volnych prostordch, v nichz fidi svij zptisob zpra-

covani dle vlastnich pfedstav. Jednoduse proveditelny
ucebni a pracovni tkol, ktery tyto pozadavky sleduje a
vyuzivd vyucovaci prostor jako ucebni a pracovni pro-
stfedi orientované na jedndni, ukazuje tabulka.

Didaktickd hlediska pro $kolni prostory uzpiisobené
pro orientaci na jedndni

Skolni ¢& vyudovaci prostor neptedstavuje vzhledem
k popsanym moznostem Zddny neménitelny, zadany
ucebni predpoklad. Jeho utvdfeni jako ucebniho a
pracovniho prostiedi orientovaného na jedndni a jako
u¢ebniho média se musi dnes pfi pldnovdni procest
profesni pfipravy respektovat jako rozhodujici vyukovy
faktor ve vzdjemné zdvislosti na cilech, obsazich, médi-
ich a postupech zprostiedkovani. Skolni a vyucovaci
prostory se daji vyuzivat jako vynosnd moznost pro
utvéfeni vyuky a mohou podporovat u¢né pfi ziskdvani
profesnich dovednosti a kompetenci.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: Mersch, Franz Ferdinand. Zur Gestaltung einer
handlungsorientierten Lern-und Arbeitsumgebung. Berufsbil-
dung, 2006, Nr. 100/101, S. 22-23.

zpravodaj - odborné vzdélédvani v zahraniéi, XIX, 10/2008



- odborné vzdélavani v zahraniéi, XIX, 10/2008

zpravodaj

Dudlni profesni pfiprava v Némecku

Zachrani dualni profesni pripravu - i pred jejimi reformami? Pocet nové evidovanych
uéebnich pomérd v roce 2006 stoupl vice nez v predchozich letech. Konjunkturu zazi-
va nejen vzdélavani, ale také reformni navrhy tykaijici se dualni profesni pripravy.
Existuji dokumenty Spolkového sdruzeni svazdo némeckych zamésinavateld (Nové
struktury v dudlnim vzdélavani), Snému némecké promyslové a obchodni komory
(Utvaret profesni pripravu s jistou budoucnosti) a Kuratoria némeckého hospodarstvi
pro odborné vzdélavani (Vice flexibility, prostupnosti, vztahu k praxi - nové impulsy
pro profesni pripravu). Z povéreni Spolkového ministerstva skolstvi a vyzkumu vznik-
lo dilo s nazvem Flexibilni zpasoby vzdélavani v profesni pripravé. Dalsi budou jisté
nasledovat. Vsechny maiji spolecné krédo: Moduly, také nazyvané vzdélavaci staveb-

ni kameny (Ausbildungsbausteine), jsou povazovany za vzdélavani budoucnosti.

Symptomovy poker

Na trhu moznosti pro reformu dudlni profesni piipra-
vy je nejvice matouci to, Ze se vzdy diskutuje o dvou
trovnich zdrovern:

= Jakou strukturu by méla mit dudlni profesni pfiprava?
* Kdo je k ¢emu kompetentni?

Kdo tuto jednoduchou a zfejmou skute¢nost nere-
spektuje, méd sotva Sanci aktudlni reformni poker po-
chopit. Nebot diskuse o prvni otdzce se odehrdva ve-
fejné, diskuse o druhé otdzce prevdiné mezi fidky. Nic
neptisobi na vefejnost u¢innéji nez $lechetné motivy,
jako vzdélavdni mladych lidi nebo zdchrana Némecka
pted nouzovym stavem ve vzdéldvdni. A sotva je néjakd
otizka vhodnéjsi, kdyz chceme proniknout k jidru
véci, nez cui bonno?

To, ze jsou v zdkulisi v akei $koleni a zkusen{ lobbis-
té, je v principu zcela v pofddku. Nésledujici pfipo-
minky nejsou Zidnym fe¢nénim proti lobbismu. Jsou
pouze agitovdnim pro stfizlivé pozorovdni obsaht a
struktur, ve kterych dochdzi k rozhodnutim. Diskusi
mohou vést jen ti lobbisté, ktefi zastupuji nebo maji
piehled o odvétvi nebo regionu ne jen o jednom pod-
niku. V zdkulisi se v§ak odehrdvaji boje o délbu moci
mezi jednotlivymi hospoddfskymi organizacemi, mezi
nimi a odbory, uvnitf mezi odbory a spolkovymi a
zemskymi organizacemi vSech ztcastnénych hracu. Jiz
tady vznikaji zajimavé koalice. Ddle existuji zdjmy
ministerstev kultu 16 spolkovych zemi a kvetouci kra-
jina poskytovatelt, ktefi se z povéteni Spolkové agen-
tury prace, zemi, obci a zemskych kraji a v kombinaci
ldsky k ¢lovéku a smyslu pro obchod staraji o slabé a
znevyhodnéné na trhu. Pfani politikdt vyhrdt prist
volby hraje pfinejmensim stejn¢ dilezitou roli jako
otdzka, jak mladistym poskytovat nejlepsi kvalifikaci.

Kdo chce pochopit to, pro¢ debata o modularizaci
podnikového vzdélavini do jednotlivych volitelnych a
povinnych stavebnich kament ndhle opét ozivd nebo

sarkasticky feceno, od prestdvky na zacdtku tohoto
desetileti nyni opét vesele oslavuje piivodni stav, mél
by si uvédomit, ze dobrych 1,5 mil. u¢ebnich smluv je
spravovano komorami a podléhd jejich zkouskdm. To
je nejen mocensky faktor v diskusi, nybrz také trumf
v programu komor, ktery zajistuje jejich existenci ve-
fejnopravnich mist podle zékona o odborném vzdéld-
véni. Ty by se nechtély nechat deregulovat, nybrz chtéji
pevné a zajisténé struktury, které se daji jednotné spra-
vovat. Prubéh casu vsak produkuje silny protivitr:
Vsechny tendence k redukovani ndkladt na zkousky,
vytvafeni novych kompetenci nebo snizovani poctu
profesi na nékolik skute¢né relevantnich podstatnych
profesi bezpodmineéné neposiluje pozici komor vici
Komisi EU, kterd jiz polozila otdzku, zda je povinné
Clenstvi v komordch sluéitelné s pravem EU.

Kolem trhu?

Zhavost diskuse je mimo jiné dobrym indikitorem
toho, Ze se kold¢, ktery se déli, zmensuje. Dudlni pro-
fesni priprava se zkouskou organizovanou komorou jiz
ddvno nenfi jedinym modelem dudln{ profesni pfipravy
v podniku. Remeslné hospodatstvi je jiz nékolik let
zticha, pokud jde o novu definici a uzptsobovani vzdeé-
ldvdni v praxi. Jesté rychleji nez dudlni profesni ptipra-
va rostou formy podnikového vzdélédvani, které se ori-
entuji podle odvétvovych a podnikovych standarda a
zékladni vzdéldvani a dal$i vzdélavani cile rozkrajuji
jedno pres druhé na kostky. To nemusi byt na dkor
kvality, nebot certifikace — podle které také norma —
plni stejny tcel jako zdkony a nafizeni, a kromé toho je
blize skute¢né potiebé. Formovini budouciho obrazu
podnikového vzdéldvani jesté vice ovliviiuje soucasny
rychly rozvoj dudlnich studijnich oborti s bakaldiskym
diplomem. Velké podniky jiz ddvno pfisly na to, Ze
s profesnimi akademiemi (Berufsakademie), odbornymi
vysokymi skolami (Fachhochschule), univerzitami nebo
obchodnimi skolami (Business school) mohou za jeden



az dva roky vytvofit zajimavé kvalifika¢ni modely od-
povidajici potiebé, které béhem tif let pfipravi vysoce
motivované dorastajici sily. A to bez socidlnich partne-
1, bez zdpasu svazll zaméstnavatelt a odborii o vysoce
komplexni ucebni osnovy s konsensudlnimi vysledky,
které neodpovidaji potiebé praxe. Stfedné velkd hos-
poddiskd sféra pfitom jest¢ nenaskocila spravné do
vlaku, protoze podniky museji nejdiive vytvofit spo-
le¢né s jednotlivymi poskytovateli dudlnich studijnich
obort modely. Tento proces se véak dostdvd do pohy-
bu s pomoci velkych podnikii. Spoleéné systémy zajis-
tujici kvalitu velkych i malych, naptiklad vyrobca
s dodavateli, ukazuji, jak se md postupovat, aby se
stanovily spole¢né standardy spojené s praxi.

Kdo tedy predklidi nové modely podnikového
vzdélavini nebo reformni modely dudlni profesni pfi-
pravy podle zdkona o odborném vzdélavéni a fddu pro
femesla, mél by mit tento vyvoj na zfeteli. Klasickému
dudlnimu vzdéldvani vznikla konkurence.

Podle zku$enosti trvd dva az tii roky, nez zacdte¢nik
v profesi poprvé vyzkousi svou zru¢nost v praxi. To
plati na tercidrni trovni a na trovni odborného délni-
ka. V rimci zékona o odborném vzdéldvini vznikly
vice ¢i méné moduldrni nebo flexibilni profily povoldni
s otevienymi obsahy, které jsou ¢lenény podle odbor-
nych smérti nebo tézist ¢innosti. Nepravé stupnovité
vzdéldvani skytd dal$i zajimavé moznosti feSeni, jak to
dokazuje obor call center s novymi profesemi pro dialo-
govy marketing. Poskytovani kvalifikaci v tomto ¢aso-
vém horizontu funguje nejlépe, kdyz se nefidi podle
nafizeni. Trh Zije pfili§ rychle na to, aby se mohl spré-
telit s modularizovanymi profily povolani.

Vyslovuje-li se nékdo v konceptu pro flexibilitu,
nemusi v ném byt flexibilita bezpodmine¢né obsazend.
Providi-li nékdo modularizaci ve vefejnoprdvné fize-
ném systému, zvySuje spravni a zkuSebni ndklady a

zéroven redukuje prostor pro utvdfeni vzdéldvani, pro-
toze muze pracovat jen s pfedem pfipravenymi modu-
ly. Nakonec to celé md mit pecet vefejnopravniho
absolutoria. Pfitom zistdvd stranou, zda k tomu do-
chézi prostfednictvim obsazné zédvére¢né zkousky, nebo
zda clovék zvoli rozvrstveni, kde je vlastni zkouska
gbavena balastu predtim certifikovanych &asti vzdéldva-
ni. Certifikace ve vefejnoprdvnim rdmci znamend rov-
néz regulaci. Nebot kdo akredituje certifikdtory a podle
jakého standardu? Tedy opét: cui bono?

Reforma a novi strukturalizace podnikového vzdéld-
véni je jiz v plném chodu. Trh si vytvéii vlastni struk-
tury. Praxe pfedehnala reformu dudlniho odborného
vzdéldvani a projevuje flexibilitu v objizdéni normativ-
né fizeného nebo tam, kde je nutné Sikovné se zarfadit.
Ten, kdo tuto novou strukturu pfimo na trhu, a tudiz
ptimo v podnikovém persondlnim rozvoji, nezahrne do
diskuse na prvnim misté, klasickou dudlni profesni
ptipravu izoluje a na dlouhou dobu ji pfipravuje o pi-
du pod nohama. Potfebujeme méné reformni diskuse
na papife a v systémovych mezich, potiebujeme vsak
strukturdlni reformu v hlavdch. Jakmile si to clovék
uvédomi, je véc mnohem jednodussi. V podnicich je
nutné evidovat potiebu a organizovar. Takto se dd
budoucnost dudlni profesni ptipravy zajistit trvale. To
vsak funguje pouze ve struktufe, kterd integruje ndrod-
ni a mezindrodni vyvoj na trhu vzdélivini a v perso-
nalnim rozvoji. Jinak by se cely systém mohl odevzdat
okamzité do rukou Spolkové agentury préce.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: Venema, Charlotte. Retter die duale Berufsausbildung

— auch vor ihren Reformern. Wirtschaft und Berufserziehung,
2006, Nr. 12, S. 4-5.

Cervend, modrd a ¢ernd proti rakoviné

Ovoce a zelenina tmavych barev (fedkvicky, borivky, baklazany, ¢ervené hroz-
nové vino, ostruziny...) ma podle zjisténi americkych védcu protirakovinné Uéinky.

Vyzkumni pracovnici Ohijské univerzity odhalili, Ze
tmavé pigmenty, nazyvané antokyany maji protirako-
vinné vlastnosti, zejména u rakoviny stfev. Antokyan je
béhem tréveni na rozdil od jinych substanci $patné
absorbovén krevnim systémem. Pfi dal$i cesté zaziva-
cim traktem je vSak absorbovdn tkdnémi tenkého a
tlustého stfeva. Védci se domnivaji, ze tato absorpce,
jejiz mechanismus je dosud nejasny, ¢ini konzumaci

tmavého ovoce a zeleniny tak prospésnou. Fakta ziska-
nd z experimentd s lidskymi bunkami a s krysami pro-
kazuji, Ze antokyan muze zastavit, nebo dokonce znicit
vyvoj rakovinnych bunck.

AK

Pramen: Cancer: put colour on your plate. research*eu, 2007,
December, No. 54, p. 5. http:/lec.europa.eulresearch/research-eu
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Uspéch abso
kvality vzdélani

ventu na trhu prdce jako méfitko

Kritériem kvality vzdélani je Uspéch absolventd na trhu prace. K posuzovani profesni
integrace viak nestaéi sledovat samotnou dobu ukonéeni vzdélavani nebo zarazeni
do vydéleéné ¢innosti. Rozhoduijici je vyvoj v prvnich letech v profesi. Spolkovy Ustav
odborného vzdélavani po dobu ffi let sledoval profesni vyvoj absolventy dualni pro-
fesni pripravy a porovnaval ho na zdkladé sekvenéni analyzy modelt. Zohlednény
byly také vydéleéné formy zaméstnani s prekérnim potenciglem. €lanek predstavuje
vybrané vysledky a ukazuje vyzkumna deziderata.

Az do neddvné minulosti se relativné nizkd mira neza-
méstnanosti mladych lidi poklddala za ukazatel vysoké
kvality dudlniho systému vzdéldvani. Argumentace se
zddla logickd, nebot ve vétSiné ostatnich evropskych
stdtt byla nezaméstnanost mladych lidi relativné vyso-
kd, zatimco v Némecku i v dalsich zemich, jako jsou
Diénsko a Rakousko, kde je dudlni podil ve vzdéldva-
cim systému zastoupen silné, byla velice nizka.

Ukazuje se vSak, ze od poloviny devadesdtych let
v Némecku nezaméstnanost u vékové skupiny pod 25
let znaéné stoupd. To potvrzuji také statistiky ze zprv
o odborném vzdéldvani z let 1999-2006 v oddilu Pre-
chod ze vzdéldvini do zaméstndni. Nezaméstnanost
v bezprostiedni ndvaznosti na dudlni profesni pfipravu
dosahovala koncem devadesdtych let cca 25 %, v roce
2004 tato kvdta predstavovala jiz téméf 40 %. Zname-
nd to, ze kvalita dudlniho vzdéldvaciho systému klesd?

Pouhé sledovdni nezaméstnanosti po ukonceni pro-
fesni piipravy nemize byt dostate¢né vypovidajici
k tomu, aby se otdzka kvality vzdéldvdni v Némecku
dala adekvdtné zodpovédér na zdkladé Gspésnosti ab-
solventl na trhu price. Vyznam md také vyvoj v prv-
nich letech v profesi a druh pfijatych zaméstndni.

Ukazatele uspésného vstupu do profese

Za ukazatel tspésného vstupu mladych lidi do profese
stale jesté plati socidlni predstavy o normdinim pracov-
nim poméru; nehledé na absolutni pokles téchto pra-
covnich pomérti od osmdesdtych let. Nejsou-li tyto
standardy splnény, jednd se o zaméstndni s prekérnim
potencidlem. Plati to nezévisle na tom, zda sami doty¢ni
hodnoti své zaméstndni jako prekérni, nebo ne. Zamést-
nani s platem ve vysi 400 eur se mize vyuzivat pouze
k vylepseni rodinného piijmu a doty¢nd osoba jej mutze
povazovat za Uplné normdlni. Pti ptipadném rozchodu
s partnerem by se prekérni potencidl tohoto zaméstndni
rozvinul. To, zda se prekérni potenciil zaméstndni sku-
te¢né zrealizuje, tudiZz vyplyne teprve z komplexnosti
zivotnich poméri a moznosti rozvoje osoby. D4 se viak
ocekdvat, ze vydélecnd Cinnost s prekérnim potencidlem
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pravé na za¢dtku profesniho vyvoje povede ke stigmati-
zaci u budoucich zaméstnavatelt a k dal$imu znevyhod-
néni s tim souvisejicim. Vyskyt zaméstndn{ s prekérnim
potencidlem ve vstupni fizi do profese by se proto mél
zohledniovat pfi hodnoceni dspéchu pfi ndstupu do
profese.

To, zda a v jaké mife se profesni vyvoj ve vstupni fizi,
ktery se casto sklddd z fady kvalitativné raznych vydé-
le¢nych stavi, zafadi jako prekérni, vyplyne predevsim
z kumulovdni popfipadé trvini stavi v zaméstndni
s prekérnim potencidlem a v nevydéle¢né cinnosti. Pri-
tom md také vyznam to, jakd tendence se pii riznych
piibézich ve vstupni fézi do profese ukdze, zda se napti-
klad odborna sila ze zdny prekérnosti dostane.

Analyza vyvoje mladych odbornych sil na 2. prahu

Ve vyzkumu dosud chybéji studie tykajici se mladsich
vékovych skupin, které by zahrnovaly absolventy vsech
profesi dudlni piipravy z celého Némecka a které by
analyzovaly profesni vyvoj po ukonceni profesni pii-
pravy po nékolik let a podle raznych kritérii. S neddv-
no uzavienym zdmérem Prechody a profesni vyvoj mla-
dych odbornyjch sil na drubém prahu zahdjil Spolkovy
tstav odborného vzdéldvdni takovyto diferencovany
priazkum vyvoje vstupi do profese u absolventll pro-
fesni piipravy. Jako databdze slouzi Regiondlni rejstiik
(Regional-File) namiétkovych vzorkd zaméstnanych
(IABS-RO1) Institutu pro vyzkum trhu price a povo-
lani Spolkové agentury price (IAB) nové zvefejiiovany
v letech 2004/2005 v aktualizované a zlepsené formé.
Byly vypracoviny vzory Gspé$ného/netspésného vyvoje
u vékové skupiny mladych absolventi z dudlni profesni
ptipravy pii pfechodu ze vzdélavini do vydéle¢né ¢in-
nosti. Pro priazkumy byla vybrand skupina absolventt
z roku 1998, jejichz profesni vyvoj se mohl sledovat
pomoci tohoto velice obsazného a srovnatelné aktudl-
niho datového souboru po dobu tii let. V datovém
souboru bylo identifikovdno 3230 absolventii dudlni
profesni piipravy, analyzovaly se procesy vstupu do
profese a spole¢né se porovndvaly.



Standardy normélniho pracovniho poméru

* neomezend pracovni smlouva, kterd umoziiuje
jistotu profesniho planovéni;

* model pracovni doby orientovany podle za-
méstndn{ na plny tvazek;

= stabilni plat, pfedevsim podle pracovni doby a
profesniho statutu;

* urditd droven socidlniho zajisténi podle pracov-
niho prva.

Datovy soubor obsahuje pfesné denni tdaje o zamést-
nanosti a nezaméstnanosti. Také umoziiuje identifikaci
uréitych forem zaméstndni s prekérnim potencidlem
podle vyse uvedené definice. Jsou to:

®* Prdce na ¢istecny tGvazek s pojisténim v nezaméstna-
nosti;

* Préce na plny tvazek jako neodbornd sila (tj. nekvali-
fikovan4 ¢innost),

* Price na CdsteCny uUvazek bez pojisténi v nezamést-
nanosti/malé zaméstndni.

Zaméstndni na dobu urditou v datovém souboru
neni zvldst vykdzdno. Na né mohou poukazovat ¢etnd
pferuseni nebo zmény vydéle¢né ¢innosti. Kromé toho
je pravdépodobné jejich podil vétsi v nekvalifikovanych
¢innostech. Aspekt stabilniho platu, ktery by mél byt
pfiméfeny podle pracovni doby a profesniho statutu,
v zdméru zohlednén nebyl, protoze by adekvétni zpra-
covani datového souboru piekrocilo objem zdméru.

Rozsah vydéle¢nych stavii po ukonceni profesni pii-
pravy

Prvni piehled o rozsahu a vyvoji vydéle¢nych stavi po
profesni pripravé poskytuje analyza téchto stavi v riiz-
nou dobu: mésic po ukonceni profesni piipravy, po-
ptipadé jeden, dva a tfi roky potom.

Prekvapujici je, Ze se v prvnich tfech letech nekonso-
lidovala kvéta osob, které byly zaméstndny jako od-
borné sily na plny dvazek. Ve skute¢nosti se v namdt-
kovém vzorku nachédzi od prvniho roku po ukonceni
méné odbornych sil na plny dvazek (69-70 %) nez
mésic po ukonceni (73,1 %) — viz tabulka. Kvéta ne-
zaméstnanych v prvnim roce po ukonceni zna¢né klesa.
Jestlize nezaméstnanost mésic po ukondeni profesni
ptipravy, kdy se zfejmé jednd o nezaméstnanost ucha-
zeCl o prici, dosahuje jesté 11,9 %, kvdta nezaméstna-
nych ztstdvd jeden, dva, tfi roky poté relativné stabilni,
zhruba pouhych 3,5 %. Tento vyvoj ov§em probihd ve
vychodnim a zdpadnim Némecku rozdilné. Zatimco
kvéta nezaméstnanych na Zdpadé od prvniho roku po
profesni pfipravé zlstdvd na nizké udrovni relativné

konstantni (z 2,8 na 2,6 %), na Vychodé v tomto ob-
dobi stoupd ze 6,2 na 8,4 %.

Pribéh zaméstnanosti do tif let po absolvovani, v %

S h , mésic 1 rok 2roky | 3roky
tav na trhu prace 1998 | 1999 | 2000 | 2001

deorna sila na plny 73.1 69.6 70,0 69.0
Gvazek
I’\Teodborné sila na plny 37 41 5.0 57
tvazek

Cistedny tvazek s pojis- 23 2,6 2,3 2,6

ténim v nezaméstnanosti

Cistedny tvazek bez

pojisténi v nezaméstna- 0,2 1,4 2,0 2,0
nosti / malé zaméstndn{

Nezaméstnanost 11,9 3,4 3,6 3,7
Chybéjici hldseni 5,6 17,0 15,9 16,3

Dile se ukazuje ndpadny vzestup podilu nehldsenych
25,6 % bezprostfedné po ukonceni profesni pripravy
na vice nez 15 % v nésledujicich letech. Mezi nehldse-
nymi se nachdzi pravdépodobné vysoky podil téch, kdo
jsou ve vykonu vojenské a civilni sluzby. To oviem
nemuize byt hlavni pficinou tendenc¢né klesajictho po-
dilu odbornych sil pracujicich na plny tvazek v prv-
nich tfech letech po ukonéeni profesni piipravy, proto-
ze kdyby své zaméstndni s povinnosti placeni pojisténi
pti déle béZici pracovni smlouvé pouze prerusily, tak
by byly vedeny ddle jako vydéleéné ¢inné.

Také se ukazuje, ze kvéta prekérné zaméstnanych,
zvld$té se zaméstndnim na plny uvazek jako neodborné
sily a s praci na &dste¢ny Gvazek bez pojisténi v neza-
méstnanosti, popfipad¢ s malym zaméstndnim, v dobé
od ukonéeni v roce 1998 az do konce zkoumaného
obdobi 2001 vzrostla. Tyto formy zaméstndni jsou pod-
statné vice rozsifeny v zdpadnim nez ve vychodnim
Némecku. Podil pracujicich na plny tvazek jako neod-
bornd sila v zdpadnim Némecku stoupd z 3,9 na 6,2 %,
na Vychod¢ z 2,4 na 3,7 %. Zaméstnani na dsteCny
tvazek bez pojisténi v nezaméstnanosti (popiipadé oso-
by s malym zaméstndnim) predstavuji bezprostfedné po
ukonéeni ve starych i v novych zemich pouze velmi
maly podil (Zépad: 0,3 % — Vychod: 0,2 %). Ten po
tfech letech v zdpadnim Némecku stoupd na vice nez
2 %, ve vychodnim Némecku na dobré 1 %. Zatimco
na Vychodé Némecka je tedy kvéta nezaméstnanych
mezi absolventy znaéné vys$$i nez na Zipadé, podil pre-
kérné zaméstnanych je vyssi na Zdpadé.

Srovnéni vyvoje vydélki pomoci sekvenc¢ni analyzy
modela

V socidlnich véddch existuje pomérné novd metoda
pfevzatd z pfirodnich véd a vyzkouSend ve vyzkumu
prabéhu Zivota — sekven¢ni analyza vzora, popfipadé
optimal-matching-technik. Ta umoznuje nesledovat jed-
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notlivé profesni vyvoje jen v urcitych vybranych caso-
vych bodech, nybrz je také spolu srovndvat. Touto me-
todou Ize vypocitat podobnost nebo nepodobnost Zivot-
niho vyvoje nebo sekvenci uddlosti. Souc¢asné se zamétu-
je jak na vyskyt urcitych stavi, tak i na jejich dobu trvé-
ni a stfiddni mezi riznymi stavy. Profesni vyvoje pak
mohou byt na zéklad¢ podobnosti shrnuty do klastri.
Sest klastriit podobnych profesnich vyvojii

Profesni vyvoje absolventii profesni pfipravy od roku
1998 byly timto zplisobem fazené podle podobnosti a
shrnuty do $esti klastrt se srovnatelné podobnymi
VZOory vyvoje.

V prvnim a nejvétsim klastru dominuje jednozna¢né
kvalifikované zaméstndni na plny avazek, odpovidajici
tzv. normdini biografii. Zde se nachdzi téméf polovina
viech absolventi (46,6 %).

Ptipady s normdini biografii by se daly najit moznd
také ve druhém klastru, keery je s 9,7 % ptipadd nej-
men$i ze vech. Zde vzory vyvoje ukazuji predev§im na
zaCitku vydéle¢né cinnosti vysoky podil nehldSenych
osob a z¢dsti také nezaméstnanost nebo zaméstndni na
Castecny Uvazek. Prevdznd &ist pifpada se ale na konci
tifletého obdobi sledovdni nachdzi opét v pracovnim
poméru na plny tvazek jako odbornd sila. To muze
znamenat zpozdény, ale presto Gspésny vstup do profese.

Ve tietim klastru, ktery obsahuje 10,7 % piipadd,
sice dominuji féze vydéle¢né cinnosti v pozici odborné
sily na plny avazek, ale ukazuji se zna¢nd preruseni.
Delsi féze nezaméstnanosti s uchdzenim o zaméstndn{
Casteéné prechdzeji v kontinudlni normdini pracovni
pomér. Jini se po dlouhé fézi v pozici odborné sily na
plny tvazek stdvaji nezaméstnanymi. Prinejmensim
existuji ohranicené féze nezaméstnanosti a prekérniho
zaméstnani.

Vysoky potencidl prekérnosti v profesnim vyvoji
naproti tomu vykazuje vyvoj ve ¢tvrtém klastru. Obsa-
huje 10 % piipadt a ndpadné casto se vyskytuje prace
v pozici neodborné sily v ¢innosti na plny dvazek a
zaméstndni na ¢dstecny tvazek. Prévé prvni podskupi-
na poukazuje na vysoky potencidl prekérnosti ve fdzi
vstupu do profese. Vétsina osob z tohoto klastru je také
obcas nezaméstnand.

Pty klastr, s 13,2 % druhy nejvétsi, predstavuji
osoby, které se po kritké pracovni fizi v pozici odbor-
né sily trvajici Sest az dvandct mésicli stanou bud ne-
zaméstnanymi, nebo pfijmou zaméstndni s prekérnim
potencidlem, nebo jiz nejsou hldseny. Dile jsou to
absolventi, jejichz setrvani v kvalifikovaném zaméstnd-
ni je ¢asto na delsi dobu prerusovino.

V Sestém klastru s témét 9,8 % piipadi je ndpadnd
ptevaha stavu chybéjici hldsent, tj. osoby nejsou hldseny
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ani jako zaméstnani v né&jaké formé, ani jako piijemci
dévek od Spolkové agentury price, a na rozdil od dru-
hého klastru téméf po celé obdobi vyzkumu, ptede-
v$im ve druhém a tfetim roce. Teprve pomoci podrob-
ngj$i revize se ukazuje, jak dalece profesni vyvoje zde
zahrnuté obsahuji prekérni potencidl.

Piedbézna bilance a vyhled

Vysledky doklddaji tvrzeni uvddéné na zacdtku, ze
pouhé sledovéni kvét nezaméstnanych po ukonceni
profesni pfipravy nesta¢i na to, aby otdzka kvality vzdé-
ldvani byla nélezité¢ zodpovézena. Napf. se ukdzalo, ze
dokonce osoby, které bezprostfedné po ukonceni pro-
fesni piipravy nastoupily do zaméstndni na plny tvazek
jako odborné sily, se po pul roce az po roce stanou
nezaméstnanymi nebo skondi v prekérnim zaméstnani
(¢4st klastru 5). Mozny je téZ obriceny vyvoj, jak uka-
zuji klastry 2 a 3. Kromé toho existuji velmi rozdilné
vzory vyvoje s ¢dstecné silnym prekérnim potencidlem.
Jak zafazovéni do jednotlivych klastra, tak i jejich veli-
kost je vSak tieba povazovat jesté za predbézné.

K diferencovanéj$imu zachyceni vyse uvedenych sta-
vi, které se mohou ve vyvoji vydélené ¢innosti vysky-
tovat, md dojit v novém vyzkumném projektu tak, aby
se daly 1épe analyzovat zaméstnanecké poméry s prekér-
nim potencidlem. Dojde k diferenciaci podle vyse
piijmu, takZe bude mozné identifikovat i praci v sektoru
nizkych mezd, kterd v sobé nese vysoce prekérni poten-
cidl. Pfi¢iny nenahldSenych stavit budou predmétem
budoucich analyz a odhadt pravdépodobnosti.

Klastry, které je tieba znovu vytvofit, by ddle mély
byt analyzovdny podle socidlné¢ ekonomickych parame-
trd, napf. podle pohlavi, regionu, odvétvi, a mély by se
porovnévat skupiny s potizemi pfi pfechodu do vydé-
le¢né ¢innosti s Gspé$nymi skupinami. Pro srovndni by
se méla zkoumat skupina mladsich absolventa, jakmile
bude k dispozici v aktudlni formé Regiondlni namit-
kovy vzorek IAB. Vypovédi o kvalité dudlniho vzdéls-
vactho systému lze délat teprve pomoci srovndni s ab-
solventy z nedudlniho vzdélavani, pro které se ve vy-
zkumném projektu maji vyuzivat doplnujici datové
soubory. Tim se umozni, aby pro politiku odborného
vzdéldvani a politiku trhu price na ndrodni a regiondl-
ni drovni byly k dispozici diferenciované informace
o kvalit¢ profesni pfipravy v Némecku, a tim védecky
fundovany zdklad pro dalsi fidici rozhodovéni.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Dorau, Falf und Hohns, Gabriela. Erfolg der Absol-
venten auf dem Arbeitsmarkt als MafSstab fiir die Qualitit der
Ausbildung. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2006,
Nr. 6, S. 24-27.



Deset novych profild povoldni

Moderni ucebni obory jsou dulezitym predpokladem pro atraktivitu dudlni profesni
pfipravy u podniky a absolventd skol. 1. srpna 2007 vstoupilo v platnost deset no-
vych, popfipadé nové zarazenych profesi. Upozoriuji na to poukazuji Spickové svazy
hospodarstvi, které jsou organizovany v kuratoriu Némeckého hospodarstvi pro od-
borné vzdélavani, na zaéatku nového skolniho roku.

Nové / modernizované u¢ebni obory

* Odbornd sila v pohfebnictvi

= Slddek

* Odbornd sila pro price pfi ochrané dfeva a staveb
(nové profese)

* Pracovnik v ochrané dfeva a staveb

* Matematicko-technicky softwarovy vyvojit (novd
profese)

* Mechatronik chladici techniky (nova profese)

Medidlni tviirce pro digitdlni média a tisk
» Zkousec¢ textilnich produktt

Sportovni odbornik (nové profese)

Odborny pracovnik ve sportovnich a fitness centrech

* Bestattungsfachkraft

= Brauer und Miilzer

» Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten (neuer
Beruf)

* Holz- und Bautenschiitzer (neuer Beruf)

* Mathematisch-rechnische Softwareentwickler (neuer
Beruf)

* Mechatroniker fiir Kiltetechnik (neuer Beruf)

* Mediengestalter Digital und Print

* Produktpriifer 7exzil

®» Sportfachmann (neuer Beruf)

= Sport- und Fitnesskaufman

Na rostouci potiebu ptirodovédné vzdélanych odbor-
nych sil reaguje novy celondrodni u¢ebni f4d matema-
ticko-technicky softwarovy vyvojdf, ktery nahrazuje
dosavadniho matematicko-technického asistenta. Zvl4st
zajimavd je pro maturanty nabidka Odborné vysoké
skoly v Cdchdch, kde se kombinuje vzdélavini s dopro-
vodnym studijnim bakaldfskym oborem v piirodovéd-
ném programovani (Scientific Programming). Moderni-
zovand profesni pfiprava medidlniho tvirce pro digi-
tdln{ média a tisk reaguje na rostouci vyznam vytvar-
nych prvki.

S profesi sportovni odbornik se nyni nabizeji nové
moznosti vzdéldvini pro provozovani sportovnich ¢in-
nosti, trénink®l a soutézi sportovnich spolkd a svazii a
sportovnich a fintness studii. Vzdéldvani se lisi od
vzdéldvani modernizovanych sportovnich a fitness
obchodniktl pfedev$im tim, Ze tam je méné obchod-
nich prvkil a naopak je v u¢ebnim plinu vice odborné
ptipravy zabyvajici se tréninkem a soutéZemi.

Némeckd pivovarnickd tradice je celosvétové proslu-
14. Klasickd pivovarnickd profese slidka se vSak zna¢né
zménila. Jeho préci stdle vice uréuji provozné technické
postupy, které vyzaduji znaénou miru technického
mysleni. V novém vzdéldvani se také projevuji trendy
k vyrobé piv s nizkym obsahem alkoholu a bez obsahu
alkoholu a michanych pivnich ndpoji.

Udriba a opravy existujicich stavebnich materidli
maji velky hospoddisky vyznam. Se dvéma novymi
profesemi, odbornou silou pro prace pfi ochrané dfeva

a staveb (2 roky) a pracovnikem v ochrané dieva a
staveb, se vytvdfeji nové moznosti vzdéldvdni pro od-
borné sily pro zajistovdni kvality a trvanlivosti staveb a
stavebnich zafizeni.

Za spravnou teplotu v podnicich a domdcnostech
zodpovidaji mechatronici chladici techniky. Instalujf,
udrzuji a opravuji chladici a klimatiza¢ni zafizeni a
zodpovidaji za jejich ekologicky a energeticky usporny
provoz. V tomto novém profilu povoldni se bral vice
ohled na pozadavky klimatickych zmén a efektivniho
vyuzivani zdroju.

Textilni odvétvi se muze na mezindrodnim trhu
prosadit proti rostouci konkurenci pouze s vysoce kva-
litcnimi vyrobky. K tomu potfebuje kvalifikované od-
borné sily. Zména dosavadniho textilniho zasivace na
zkousece textilnich produkt to jasné ukazuje. Nové
oznaceni profese dvouletého oboru poukazuje na no-
vou a $irs$f oblast vyuziti odborné sily.

Poté, co se od roku 2003 Gspésné zkousela profesni
ptiprava pro odbornou silu v pohfebnictvi, zatadila se
tato profese jako uzndvand. Ptiprava probihd v pohfeb-
nich sluzbdch a hibitovnich zafizenich.

PreloZila Jana Satopletovd

Pramen: Zehn neue Berufsbilder. Wirtschaft und Berufserzi-
hung, 2007, ¢. 9, 5. 5.
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Co nového v asopisech

L’enseignement technique

BOUCHERON, Dominic
Les coopérations technologiques lycées/entreprises. [7ech-
nologickd spoluprdce lycealpodniky.]
Enseignement technique. 2007, No. 214, p. 20-22, 3 obr.
Historie spoluprice $kol s podniky, kterd zacala v roce
1959 zavedenim sekef pro ptipravu vysSich techniki (sections
de techniciens supérieurs). Spoluprice spolivd ve vyméné
zdroji1 ¢i kompetenci mezi $kolou a podnikem. Projevuje se
ve 2 hlavnich oblastech: v poddte¢ni profesni pfipravé na
zékladé doporuceni zdkona o orientaci zr. 1989, kde se
uskute¢niuje prostfednictvim praktické price v dilndch nebo
viceoborovymi projekty; ve spolupréci podniku a hospodét-
ského prediva vztahtl, kde je lyceum dinitelem mistniho
hospodatského rozvoje (zdkon o inovacich z r. 2000).

Les métiers de I'hotellerie et de la restauration: choisir un
métier : dossier no 42. [Povoldni v hotelnictvi a v restauratér-
stvi, Vybrat si povoldni, slogka & 42.]

Enseignement technique. 2007, No. 216, p. - XVI.

Na ¢innostech v cestovnim ruchu se ve Francii podilej
restaurace 42 %, hotely 14 %, cestovni kanceldfe 19 %,
kavarny 9 %, ostatni ubytovdni 6 %. Profesni piipravu pro
hotelnictvi a restauratérstvi poskytuji technologickd hotel-
nickd lycea a profesni hotelnicka lycea (Jycées technologiques et
professionnels hiteliers). Jinou moznosti je uénovstvi a dalsi
profesni pfiprava. Hotelnictvi, turismus a restauratérstvi lze
studovat také na univerzité. V hotelnictvi byly v roce 1992
vytvofeny certifikdty profesni kvalifikace (CQP), kreré

umoznuji validovat kvalifikace ziskané praxi.

RAVARY, Yveline et BLOT-JOLIVET, Liliane
Les métiers de I'environnement : choisir un métier : dossier
no 41. [Povoldni v Zivomim prostedi. Vybrar si povoldni,
slozka & 41.]
Enseignement technique. 2007, No. 215, p. - XVL.
Environmentdlni povoldni je zatim t¢Zké definovat.
Zhruba polovina z nich pfipad4 na oblast likvidace odpada
(25 %) a odpadnich vod (24 %), ochrana Zivotniho prostie-
di zaujimd 13 %, vodohospoddistvi 10 %, tranverzdlni
¢innosti 9 %, recyklace 7 % a hluk 3 %. V cldnku jsou
popsany vzdéldvaci cesty pro povoldni v téchto oblastech.

BROUILLET, René et BURCKENSTOCK, Marthe

Les métiers des industries du textile : choisir un métier :
dossier no 40. [Povoldni v textilnim primysly. Vybrar si
povoldni, slogka ¢. 40.]

Enseignement technique. 2007, No. 214, p. - XV1.

Textilni pramysl zahrnuje textilnictvi, odévnictvi a kupo-
divu obuvnictvi. V téchto tfech oborech jsou povoldni roz-
délena na tvardi a vyrobni, v textilnictvi a obuvnictvi téZ na
udrzbu stroji a materidlt. Dal$im odvétvim je vyroba textil-
nich strojii. V ¢ldnku jsou uvedeny druhy studia a profesni
pfipravy i konkrétni vysoké skoly.

BROUILLET, René et BURCKENSTOCK, Marthe
Les métiers de la chimie : choisir un métier : dossier no
43. [Povoldni v chemii. Vybrat si povoldni, slozka ¢. 43.]
Enseignement technique. 2008, No. 217, p. I-XVL.
Chemicky pramysl je klicovym odvétvim francouzské
ekonomiky. Povoldni v chemii jsou stdle technic¢téjsi. 93 %
inzenyr(, ktef{ pracuji v chemickém a farmaceutickém pra-
myslu, ziskalo diplom v poddte¢nim odborném vzdéldvani
(grandes écoles, univerzity), 6 % v dal$im vzdéldvéni a 1 %
uctiovstvim a validaci vzdéldni ziskaného ze zkuenosti.
Stedni $koly ptipravujici v oborech chemie, fyzika a biologie
poskytuji technologické bakalauredty, BTS a DUT.

BROUILLET, René, RAVARY, Yveline et BURC-
KENSTOCK, Marthe

Les métiers de la coiffure et de I'estétique-cosmétique :
choisir un métier : dossier no 44. [Povolini v kadernictvi a
esteticko-kosmetickd povoldni. Vybrat si povoldni, slogka & 44.]
Enseignement technique. 2008, No. 218, p. - XV1.

Profesni ptiprava v kadefnictvi sméfuje nejéastéji k CAP
(osvédéeni profesni zptisobilosti), méné Casto k BP (profesni
vysvédéeni). V esteticko-kosmetické specializaci je nabidka
vzdélavéni rozdifena na vy stupné vzdéldvani, i kdyZ pra-
covnici s CAP také prevazuji. Dal$i moznosti jsou BP, pro-
fesni bakalauredt a BTS (vysvédceni vy$siho technika).

CHAUVOIS, Bernard
Fcoles de la deuxiéme chance : des établissements pas
comme les autre. [Skoly druhé sance. Zarizeni ne jako ostatni.)
Enseignement technique. 2008, No. 218, p. 24-27.
Bilance $kol druhé $ance ukazuje, Ze ptes 60 % absol-
ventl odchdzi do zaméstndn{ nebo do kvalifika¢ni profesni
ptipravy. Skoly druhé fance (E2C) maji pomoci 150 000
mladych lidi ve véku 18-25, keteti kazdoro¢né opoustéji
vzdéldvaci systém bez kvalifikace. Ve $koldch se pouzivd
individualizace vzdéldvani a alternace s praci v podniku.
Prvni E2C byla zalozena v roce 2000 v Mulhouse. V sou-
¢asné dobé je jich 16 s kapacitou 4500 mist.

BROUILLET, René et BLOT-JOLIVET, Liliane
Les métiers des services de 'automobile : choisir un métier
: dossier no 45. [Povolini v autoopravdrenstvi. Vybrat si
povoldni, slogka & 45.]
Enseignement technique. 2008, No. 219, p. I-XVI

Odvéwvi autoopravdrenskych sluzeb zahrnuje velmi roz-
manité ¢innosti od technickych (4drzba a opravy motori a
karosérif) az po povoldn{ v oblasti obchodu a sluzeb. Podle
toho jsou rozmanité i cesty profesni piipravy a jeji Grovné
popsané v dnku.

V tomto ¢isle je uveden piehled 39 slozek rubriky Choisir
un métier publikovanych od ¢. 180 (1998) do ¢&. 219 (2008).
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Nové knihy v knihovné

VETESKA, Jaroslav a TURECKIOVA, Michaela.
Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci : kompetence v andra-
gogice, pedagogice a fizeni. 1. vyd. Praha : Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008. 140 s. ISBN 978-80-86723-54-9
Sg. 26668
Dosazenim wuréitjch predpokladii pro celoZivorni uleni je
mozné ziskat takové vseobecné a odborné kvalifikace, které jsou
nezbymé pro danou prdce, ale i pro dalsi uceni a vyisti v kompe-
tence. Navic mohou usnadnit prechod mezi Skolow a zaméstnd-
nim a napomoci orientaci jedince v moznostech celoivotniho
vzdéldvani a ulent.

Narodni soustava kvalifikaci pro tercidrni vzdélavani : Gvod
do diskuse. Pfipravili: Véra Stastnd, Vladimir Roskovec, Sté-
panka Skuhrov4. Praha : MSMT, 2008. 34 s. Sg. 26661

Anglicky termin learning prekldddme jako ,,uleni” a chdpeme
jej ve velmi obecném smyslu. Vadéldvini (education) pak je
Jednou, velmi rozsitenou, formou uceni; jinou formou je napr:
informdini ucent. Konzgistentné je porom tieba preklddat life-long
learning jako ,celoZivorni uceni“ a learning outcomes jako ,vy-

sledy uceni”.

MUSIL, Josef.
Komunikace v informa¢ni spole¢nosti. 1. vyd. Praha : Uni-
verzita Jana Amose Komenského, 2007. 144 s.
ISBN 978-80-86723-39-6 Sg. 26669
.. aktivni dospély clovek i dité spiSe zvoli knibu neZ pasivni
televizni zdbavu. Jistym potvrzenim je i fakt, Ze 20 % americ-
kych uzivatelii internetu zalalo také vice cist; mohou to byt pravé
ti aktivni, kteri hledaji dalsi informace. — Skoldk podle empiric-
kych poznathkii prestdtd Cist, jakmile se divd na televizi vice nez
1,5 b denné. Tim si mj. znesnadiiuje cestu k vysSimu vzdéldni.
Ukazuje se rotiz, Ze pravidelné cte 79 % vysokoskoldki, 65 %
lidi se stiedoskolskjm vzdélinim, ale jen 53 % lidi se zdkladnim
vzdéldnim.

KOUCKY, Jan a LEPIC, Martin.
Vyvoj kvalifikatnich pozadavkii na pracovnim trhu v CR a
v zahrani¢i. Praha : Ndrodni tGstav odborného vzdéldvini,
2008. 92 s. (Vzdéldvani - informace - poradenstvi) Sg. 26648
Ve srovndni se situaci v EU byl v CR v roce 2006 mezi
gaméstnanymi osobami vyrazné vyt podil osob s technickymi
obory. Zatimeo v CR tworily tyto osoby 49 %, v EU to bylo
pouze necelych 19 % ze viech zaméstnanych. Naopak byl v EU
vyrazné vyt podil osob se vieobecnym vzdélanim a bez vzdéli-
ni. Ty v CR worily 12 %, zatimco v EU to bylo téméF 27 %
vSech zaméstnanych.

CEDEFOP

From policy to practice : a systemic change to lifelong gui-
dance in Europe. [Od politiky k praxi. Systémovd zména k
celoZivotnimu poradenstvi v Evropé.] Luxembourg : Office for
Official Publications of the European Communities, 2008.
75 s. (Cedefop Panorama series ; Sv. 149)

ISBN 978-92-896-0516-8 Sg. 26650

CEDEFOP

Career development at work : a review of career guidance to
support people in employment. [Rozvoj kariéry v prici. Pre-
hled kariérniho poradenstvi k podpore lidi v zaméstndni.]
Luxembourg : Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities, 2008. 135 s. (Cedefop Panorama series ;

Sv. 151) ISBN 978-92-896-0519-9 Sg. 26649

CERI

Understanding the Social Outcomes of Learning. [Pochopeni

socidlnich vysledkii vadéldvini] Paris : OECD, 2007. 131 s.

ISBN 978-92-64-03310-8 Sg. 26651
Viz Vadéldni a Zivot dovéka. Zpravodaj, 2008, ¢&. 9, s. 4-7.

Model vzdélavini vedoucich pracovnikt $kol a skolskych
zafizeni : 2005 - 2008 : ndrodni projekt. Praha : Ndrodni
institut pro dal$i vzdéldvani, 2008. 131 s. + CD
ISBN 978-80-86956-34-3 Sg. 26659
Zajimavd je motivace ke studiu. Vehledem k platnosti zikona
563/2004 Sb. o pedagogickjch pracovnicich bylo mozno olekdvat
silny tlak ze strany zrizovatelii. Tento faktor se téméi vitbec ne-
projevil (pouze 8 respondenti), naopak byly vyuzity vsechny
ostatni moznosti, které byly v dotazniku wvedeny jako vlastni
iniciativa. [isté lze namitnout, Ze se z této viastni iniciativy vy-
mykd proni bod — moznost ziskdni 13. platové tFidy (111x), viak
i toto je na zvdzgeni samotného pracovnika.

Skolské zékony (3kolsky zikon, zékon o pedagogickych pra-
covnicich, zdkon o vykonu tstavni vychovy a ochranné vy-
chovy) : vyklad, provddéci pfedpisy, souvisici pfedpisy : stav
k1. 9. 2008. Praha : Eurounion, 2008. 677 s.
ISBN 978-80-7317-072-1 Sg. 26660
BRAUN, Richard.
Diagnostika $kolni t¥idy : skupinovd price se tiidou v rdmci
primdrni prevence. Praha : Institut pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi, 2008. (VIP-Kariéra) Sg. 26662
Od poloviny osmdesdtjch let se stala Skolni tFida objektem
podrobnéisiho zkoumdni predevsim Skolnich psychologii, ktefi tak
navazovali na stars{ prdce z oblasti socidlni psychologie a socidlni
dynamiky.

SMEKALOVA, Eleonora.

Dobrd praxe skolské integrace zdka s wzkym zdravotnim

postizenim. Praha : Institut pedagogicko-psychologického

poradenstvi, 2008. 26 s. (VIP-Kariéra) Sg. 26663
Asistent pedagoga je v nékterych pripadech skolské integrace

opravdu nezbytnym ndstrojem pro jeji podporu.

KUCHARSKA, Anna.

Integrace Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a
asisten¢ni sluzby ve Skoldch zapojenych do projektu VIP-
Kariéra. Praha : Institut pedagogicko-psychologického pora-
denstvi, 2008. 17 s. (VIP-Kariéra) Sg. 26664
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MRAZKOVA, Jana.

Profese skolniho specidlniho pedagoga. Praha : Institut peda-

gogicko-psychologického poradenstvi, 2008. 19 s.

(VIP-Kariéra) Sg. 26665

SLAVIKOVA, Ivana.

VIP-Kariéra a $kolni poradenské sluzby : sbornik pfispévki.

Praha : Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi,

2008. 41 s. (VIP-Kariéra)

ISBN 978-80-86856-49-0 Sg. 26666
Vedle nékterjch krajnich a diskutabilnich ndzori o technice, kterd

— podlle nékterych aktivistii — Skodi Zivotnimu prosieds. ..

MERTIN, Véclav, KUCHARSKA, Anna a kol.
Integrace zéki se specifickymi poruchami uéeni - od stano-
veni diagnostickych kritérif k poskytovani péce viem potieb-
nym #ikém : zivéretnd zpréva resortniho projektu MSMT.
1. vyd. Praha :
denstvi, 2007. 55 s. ISBN 978-80-86856-40-7

Institut pedagogicko-psychologického pora-
Sg. 26667

Znovuobjevené knihy

NEZVAL, Vitézslav.
Moderni bisnické sméry. 6. vyd. Praha : Ceskoslovensky
spisovatel, 1984. 255 s. Sg. 23785
Volny pohyb fantazie neni tedy nic jiného nez nevédomim
dirigovany pohyb symbolii. Tyto symboly jsou nekoneiné sloziré
a velmi Casto tak tédce rozlustitelné, ze mmnozi ulenci vitbec
popiraji jejich jsoucnost. Jejich mordlni spolecenské védomi a
Jejich logicky rozum je prosté nechce pfipustit.

Slovnik latinskych spisovatelti. 1. vyd. Praha, Odeon 1984.
718 s. (Slovniky spisovatelt) Sg. 23790
Stiedovékd latinskd literatura, &, jak se zkrdcené nazyjvd,
stredolatinskd literatura navazuje na antickou literaturu tak
tésné, Ze se badatelé nejsou s to dohodnout, kdy viastné zalind.
Zddnlivé ji oddéluje od antické literatury 7. stol., z néhoz se
nejen zachovalo, ale v ném# i vzniklo mdlo literdrnich dél.

Ul K

WV/IG

http:/llkenibovny.cvut.cz/iviglivig2008. html
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Zajimavé internetové adresy

Ustav informacnich studii a knihovnictvi

Obor informacni véda patfi mezi mladé obory. Jedna z cest k informacni védé
v CR vede pres UISK FF UK, ktery nabizi studijni obor Informaéni studia a
knihovnictvi. Studium je na trovni bakaldfské, magisterské a doktorské. Kromé
toho potddd UISK konference. Napiiklad 10. listopadu 2008 mezindrodni
konferenci nazvanou HCI a informaéni sluzby. Pokud nevite, co je to HCI, tak to je zkratka pro interakei ¢lo-
veka a pocitace (Human Computer Interaction). Na konferenci se bude mluvit o digitdlni gramotnosti, efektiv-
nim ¢teni a dalsich zajimavych vécech. hep:/luisk.ff cuni.cz/

Odborna komise pro informaéni vzdélavani a informaéni
gramotnost na vysokych skolach

O ¢innosti komise jsme informovali v této rubrice v leto$nim cervnovém disle.
Nyni na webovych strinkdch najdete piispévky ze semindre, keery se konal 25. z4ii
2008. Téma Plagidtorstvi a jak mu predchdzet se netykalo jen situace na vysokych skoldch. Prezentace Jany
Nejezchlebové Kde plagidtorstvi zadind nizorné ukazuje, Ze dnesnim digitdln¢ velmi gramotnym détem je
tieba vcas vysvétlit pravidla citovdni pouzité literatury a vyznam respektovéni autorskych prév.

Mezindrodni mésic skolnich knihoven

Mezindrodni den $kolnich knihoven se od roku 1999 kazdoro¢né slavil ¢tvreé pondéli

2 v iijnu. Na mnoha mistech se v$ak oslavy roz$ifovaly na nékolik dni, a proto byly na

-'3;.; — _;;5 ndvth pfedsednictva Mezindrodni asociace $kolnich knihoven (/nternational
=

% "o Association of School Librarianship — 1ASL) oslavy prodlouzeny na cely fijen, ktery se

tak od roku 2008 stal Mezindrodnim mésicem $kolnich knihoven. Pro leto$ni Mésic
skolnich knihoven vyhldsila IASL téma Cteme a ulime se ve skolni knihovné.

http://www.iasl-online.org/ nebo Cesky http://www.npkk.cz/cskllibrary-day.php

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢i vyddvd Nérodni tGstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopéskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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