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Editorial

- Evropsky rok tvofivosti a inovace 2009 symbolizuji

* barevné hvézdicky, které vidite vievo. Rok bude oficidlné
zahdjen 7. ledna v Praze. Nejprve bude v prostordch

* sendtu uspordddna konference o inovacich a tvorivosti. Na

_*_ gala veceru v Ndrodnim divadle se pak setkaji zdstupci
vsech 27 {lenskych statii EU.
*+

Clinek na protéisi strané se zabyvd stdrnutim evropské
populace a jeho diisledky pro odborné vzdéldvini a trb prdce. Cerpd ze strucné zpravy Cede-
Jfopu, jejiz origindlni ndzev uvedeny za clankem vim moznd néco pripomene. Neni to po-
dobnost Cisté nahodnd, protoze i (tyii mezititulky (které jsme v prekladu vynechali) jsou pre-
vzaty ze stejného zdroje. Tim je pisnicka, kterou Paul McCartney slozil, kdyz mu bylo pat-
ndct let. Chtél tim vzddr hold svému otci a hudbé tiicdtjch let. Pisnicka se jmenuje When I'm
Sixty-Four (AZ mi bude Ctyfiasedesdt) a mizete si ji poslechnout, zdroven sledovat text a
moznd si i zazpivar na YouTube (viz rubrika Zajimavé internetové adresy). Vidite, Ze
v Cedefopu maji smysl pro humor! V zdvéru zprdvy je opatrnd zminka o tom, Ze by se v dobé,
kly se zvySuje priimérny vék, mélo zalir uwvazovar o tom, zda nedovolit lidem pracovat po 65
letech vékeu. To by nékteri jisté privitali. Jsou lidé, ktefi bez prdce postradaji smysl Zivora. Ta-
kovy byl tatinek Petera Falka (alias porucika Columba). Peter Falk o ném pise ve své vzpo-
minkové knize nazvané Just One More Thing (asi Jen jesté jedna véc), kterd snad bude nékdy
preloZena do Cestiny. Rodice Petera Falka pficestovali do Ameriky z Pobalti, matka byla Rus-
ka a otec Poldk s madarskymi a Ceskymi predky, takze italsky pivod porucika Columba je jen
fikce. Tatinek pracoval déle nez do povoleného véku, a kdyz mu to odbory zakdzaly, pracoval
na cerno az do své smrti. V nasem dstavu byla podobné éinnd dr. Anna PospiSilovd, kterd zde
méla na starosti vzdélavdni dospélych a v diichodovém véku presla na vzdélavdni seniorii na
univerzgité 3. véku. Napsala nékolik privucek pro cviceni paméti, kterou sama méla vjbornou.
Jeji predndsky sledovali se zdjmem nejen seniori, ale i mladi lidé, kteri se pripravovali na prd-
ci v pomdhajicich profesich. Dr. Pospisilovd zemiela v 93 letech a pracovala témér do posled-
ni chvile. Pritom byla smrti velmi blizko v deviti letech, kdy tézce onemocnéla a rodinny lé-
kar Fekl mamince, Ze uz neni Zidnd pomoc (antibiotika tehdy jesté neexistovala), at ji nechd
v klidu zem#it. Zoufald maminka ji dala vypit velkou ddavku portského vina a druby den bylo
po horeéce i po nemoci. Stdrnuti populace viak prindsi i jiné problémy nez rozhodovdni
o tom, jak dlouho miize byt clovék vydélecné éinny. Kdysi jeden komik vyvozoval z faktu, ze
kazdy clovék md dva dédecky, Ze je na svété dvakrdr tolik dédeckii nez lidi. Dnes uz to rak
komické nent, protoze s tim, jak se snizuje mira porodnosti a zvysuje se priimérny vék, roste
pocet dédeckii a babicek v poméru k populaci v produktivnim véku. Dost velky podil tvori li-
dé, kteri jiz nejsou sobéstaini a musi se o né nékdo starat. A to je problém, ktery se v Cedefopu
ani v EU hned tak nevyress.

Cldnek o Svycarsku a jeho bilingvismu je prevzat z francouzského Casopisu, takze moznd ne-
patrné strani obyvateliim francouzské cdsti zemé. Ti jsou ve srovndni s némecky miuvicimi
Svycary v mensiné, je to vSak o mnoho vérsi mensina nez ty, které predstavuji Svjcari mluvici

italsky nebo rétoromdnsky.

Na pfilozeném PF se doctete, Ze Vidm redakce Zpravodaje preje dost casu na Cteni, tim se
ovsem nemysli (jenom) (teni Zpravodaje, ale také beletrie. Neddvno kdosi vyslovil ndzor, e
dobre napsany romdn sezndmi (tendre se skutecnosti lépe nez védecké pojedndni. A jesté si pri-
tom uzijete! Ctendistvi miige kvést v kazdém vélu (viz Nové kniby v knihovné, strana 14).

AK



Demograticky pokles a odborné vzdélavani

Za predpokladu, ze Géast na odborném vzdélavani a mira Uspésného absolvovani
zUstane stejnd, klesne pocet zakt v odborném vzdélavani od roku 2005 do roku
2030 o dva miliény a pocet absolventt o 600 tisic. Mensi pocet zako a absolventd
odborného vzdélavani mioze vést k nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil na

trhu prace.

Ve zpravé Cedefopu' jsou zjisténi, jez ptispivaji k po-
chopeni dopadu demografickych trend na poédtecni
odborné vzdélavéni a pripravu (OVP) v EU. Zprdva
zdtiraznuje hlavni problém, ktery pro Evropu v nad-
chézejicich desetiletich predstavuji demografické zmé-
ny. Pokles populace a jeji rychlé stirnuti md zna¢né
disledky pro budouci nabidku pracovnich sil a miize
negativné ovlivnit evropsky ekonomicky rist a konku-
renceschopnost.

Zpréva predklddd kritkodobé, sttednédobé a dlouho-
dobé projekce budouciho poctu zdkii a absolventi ve
véku 15 az 24 let v predprofesnich a profesnich progra-
mech na sekunddrni, postsekunddrni a tercidrni Grovni
v obdobi let 2005-2050 se zaméfenim na léta do roku
2030. Analyza je zalozena na projekcich populace, které
vypracoval Eurostat. Pfedpoklidd nezménénou miru
poctu tcastnikil a absolventd OVP a nezménénou poli-
tiku tak, aby zjistila vyhradné ucinky demografickych
trendd. V nékolika scéndfich populacnich trendii se
jasné ukazuji klesajici pocty zdka a absolventd OVP.

Scénéfe popula¢nich trendiy

Zidkladni édra: Predpoklddd postupné zvySeni celkové
miry porodnosti, pokracujici zvySovadni pfedpoklidané
délky Zivota a nadbytek ¢isté migrace v budoucnosti.
Vysokd populace: Ptedpoklddd vysoké miry porodnosti,
dlouhou predpokléddanou délku Zivota a vysokou Cistou
migraci.

Nizkd populace: Ptedpoklddd nizké miry porodnosti,
nizkou pfedpoklddanou délku Zivota a nizkou distou
migraci.

Za predpokladu, ze miry Gcasti na vzdélavani a profes-
ni piipravé zistanou nezménény, bude mit EU v roce
2030 ve srovndni s rokem 2005 o 2,3 miliénu méné
74kt ve véku 15-24 let v OVP, tzn. pod scéndfem z4-
kladni ¢iry. Bude to pokles o 17 %, ze 14,2 miliénu
vroce 2005 na 11,9 miliénu v roce 2030. Problémy
spocivaji hlavné na stfedni trovni (ISCED 3), kde
pocty zéktt OVP klesnou téméf o dva miliény, z 11,5
miliénu v roce 2005 na 9,6 miliénu v roce 2030.
Prudky pokles se blizi, protoze ztrita zékt OVP bude
zvl4seé rychld v letech 2009 az 2015.

Mén¢ zéktt OVP samoziejmé znamend i méné ab-
solventtl. Za piedpokladu, Ze miry budou konstantni,
klesne pocet absolventi pocdte¢niho odborného vzdé-
lavini a piipravy (ISCED 3-5) o 600 tisic v letech
2005 az 2030 podle scéndfe zakladni ¢ary.

Projektované pocty zaki ve véku 15-24 let v piedprofesnich
a profesnich smérech, arovné ISCED 2-5, ve 27 zemich EU,
v letech 2005-30, scénéi zdkladni ¢dry/konstantni Giast na
vzdéldvani a profesni ptipravé (v tisicich)

Clensky stat 2005 2010 2030
EU-27 14247 13623 11 890
Belgie 522 535 489
Bulharsko 199 157 108
Ceska republika 441 441 318
Dansko 108 123 111
Némecko 2 344 2287 1 866
Estonsko 40 35 26
Irsko 100 91 107
Recko 312 278 270
Spanélsko 585 534 552
Francie 1907 1 846 1836
Itilie 1331 1319 1186
Kypr 18 17 14
Lotyssko 53 45 33
Litva 74 70 43
Lucembursko 13 15 16
Madarsko 194 185 146
Malta 7 7 6
Nizozemsko 510 535 501
Rakousko 320 330 273
Polsko 1220 1042 720
Portugalsko 100 93 91
Rumunsko 725 550 430
Slovinsko 105 90 79
Slovensko 224 198 137
Finsko 144 149 133
Svédsko 233 261 233
Spojené krélovstvi 2 420 2 420 2165

Dokonce i scéndf, ktery pocitd s vysokou populaci,
ptedpoklddd pokles poétu zéktt o vice nez 10 % do
roku 2020. I kdyz se potom oc¢ekdvd obnoveni poctu
zéku, stéle bude v roce 2030 o 4 % niz$i ve srovndni
s rokem 2005. Scéndf, ktery pocitd s nizkou populaci,
vidi situaci jesté horsi — v roce 2030 bude o ¢tyfi mili-
6ny zakd min nez v roce 2005, tzn. pokles o asi 30 %.

- odborné vzdélavani v zahranié&i, XIX, 12/2008

zpravodaj



zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahraniéi, XIX, 12/2008

Rozdily mezi jednotlivymi zemémi ukazuje tabulka
na 3. strané, kterd uddvd projektované pocty zdka
v predprofesnich a profesnich smérech na vsech trov-
nich ISCED. Jedenict ¢lenskych stitt (Bulharsko, CR,
Némecko, Estonsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Pol-
sko, Rumunsko, Slovinsko a Slovensko — deset z nich
jsou nové ¢lenské stdty) je pricinou poklesu o 1,7 mili-
6nu zika OVP, coz reprezentuje 73 % celkového po-
klesu v EU do roku 2030. V Dénsku, Irsku a Lucem-
bursku pravdépodobné dojde ke zvyseni poctu zdka
OVP.

Zda a do jaké miry povede vstup mensiho poétu
absolventit OVP do zaméstndni k nedostatku pracov-
nika s pfislusnymi kvalifikacemi na trhu préce, to neni
zatim jasné.

Srovnédni projektované nabidky absolventa OVP
s projektovanymi trendy zaméstnanosti mladych lidi ve
véku 15-24 let ukazuje, Ze v mnoha clenskych stdtech
EU pocty absolventt OVP v poméru k zaméstnanosti
klesaji. Ocekdva se, ze Belgii, Bulharsku, Francii, Itlii,
Litvé, Lucembursku, Nizozemsku, Polsku, Rumunsku,
Slovensku, Finsku, Svédsku, Spojeném  kralovstvi a
v EU jako celku dojde k vétsimu poklesu v poctu ab-
solventlt OVP ve srovndni s ndristem pracovnich mist
uvddénym pro rok 2030. To ukazuje na potencidlni
nedostatek absolventd OVP na trhu price.

Existuji dalsi dtikazy o tom, Ze mensi pocet lidi pfi-
chézejicich na trh price s kvalifikacemi z OVP bude
mit vazné dusledky pro nabidku kvalifikovanych pra-
covnich sil. Studie Cedefopu® se zaméfuje na potiebu
kvalifikaci v jednotlivych ekonomickych odvétvich,
povoldnich a kvalifika¢nich drovnich vyzadovanych
v letech 2006-20. Zprava uzavird, ze vysokd poptivka
po nahrazovdni pracovnika odchdzejicich do duchodu
hrozi zhorsit mezery a nedostatky v kvalifikacich.

Poptivka podle drovni kvalifikaci v obdobi 2006-2020,
zmény v miliénech, EU-25+4
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Podle této studie bude vétSina novych pracovnich pfi-
lezitosti v letech 2006-20 vyzadovat kvalifikace vysoké

4

trovné. Studie méd také razné scéndfe a podle jejiho
scénafe zdkladni ¢dry se ocekdvd, ze zhruba 55 miliént,
tj. éméf 58 % z celkového poctu 105 miliéna pracov-
nich mist (novd mista plus mista lidi, kteff opustili trh
préce) bude vyzadovat kvalifikace stfedni trovné, z to-
ho z velké ¢dsti profesni kvalifikace. Cedefop pracuje
na komplementirni predpovedi nabidky kvalifikaci
tak, aby identifikoval potencidlni budouci nerovno-
véhu na trthu price. Vysledky jsou ocekdvdny v roce
2009.

Povaha demografickych zmén v EU je dosti jasnd.
Jak si poradit s jejich disledky je jiny problém. Cede-
fop analyzuje zptsoby, jakymi se ¢lenské stdty s témito
problémy vypotdddvaji.’

Pres 50 % absolvent stfedniho vzdéldvini v EU
pochdzi z predprofesnich a profesnich programi —
mezi jednotlivymi zemémi jsou vSak znalné rozdily.
Vétdina zemi se snazi zvy$ovdnim kvality pfildkat do
OVP vice mladych lidi s riznymi schopnostmi a zéze-
mim tak, aby zvysila pocet absolventi OVP. Nékteré
zemé (znovu) zavadéji ucnovstvi nebo alternacni pro-
fesni ptipravu s imyslem udrzet lidi ve vzdéldvdni nebo
je pfimét k tomu, aby do néj opét vstoupili. Je vSak
tieba vyvinout jesté véesi Gsili.

UdrZeni po¢tu zdka v poddte¢nim OVP na soucasné
trovni by podle scéndte zdkladni ¢ary vyzadovalo 20%
zvySeni miry Gcasti do roku 2030. Miry Géasti ve vzdé-
ldvani u mladych lidi ve véku 15-19 let jsou jiz vysoké,
takze to znamend podstatny posun od vseobecného
k odbornému vzdéldvani. To vyvoldvd otdzku rovno-
véhy mezi vSeobecnym a odbornym vzdéldvénim.
Mensi pocet zékt v poldte¢nim OVP by mohl mit
dalekosahlé dusledky pro pfijimdni ucitel a instrukto-
1, pozadavky na infrastrukeuru i pro trh price.

Nemuze-li byt pocet absolventd OVP zvysen, nabizi
demografickd zména bezprecedentni pfileZitosti k pro-
hloubeni investic do lidského kapitdlu namisto jejich
rozsiteni. Potencidlni Gspory vefejnych rozpodta vyply-
vajici z klesajicich poct zdka by mohly byt vyuzity ke
zlepseni kvality a efektivnosti OVP. To miize zahrno-
vat zvy$enou a zacilenou podporu zdka, nizsi pocty
z4k( na uditele, lepsi a rozsihlejsi vzdéldvdni uditelt a
instruktort v pribéhu jejich profesni drahy a investice
do infrastruktury a vybaveni. Vice a lep$ich vzdéldva-
cich opatfeni by mohlo byt poskytnuto specifickym
skupindm, které jsou nedostate¢né zastoupeny v pro-
fesni piipravé a v zaméstnanosti.

Stdrnuti evropské populace vyzaduje vyuzivat za-
méstnanecky potencidl lidi v prab¢hu jejich Zzivota
zlepSovédnim kvality prdce, investovanim do lidského
kapitélu, rovnymi pfilezitostmi a modernizaci systému
socidlntho zabezpeleni. Clenské stity poskytuji OVP



zaméfené na lidi s nizkou kvalifikaci, migranty, etnické
skupiny, na ty, kdo pred¢asné opustili vzdélavaci sys-
tém, na star$i pracovniky a postizené lidi.

Ptiklady osvédéené praxe sahaji od profesni pfipravy
$it¢ na miru az po inkluzivni vzdéldvini. Orientace a
poradenstvi podporuji volbu price a vzdélavini a vali-
dace neformdlniho a informalniho uceni je chdpdna
jako ndstroj k lepsimu vyuzivani dovednosti a znalost{
ziskanych na trhu price. Pfi pomdhdni migrantim
k aspé$nosti v OVP se kombinuje zacilend podpora,
mentorovéni a uceni se jazykim. Celkové se tato opat-
feni spojuji tak, aby se usnadnil pfechod ze vzdélavani
do svéta price nebo opétny vstup do vzdélivini ¢i na
trh préce.

Existuji téz obecnéjsi diskuse o lepsim usporddani,
které by kombinovalo zaméstndni (na zkrdceny tva-
zek), vzdéldvini a péli o dité, a které by dokonce
umoziiovalo lidem pracovat po 65 letech veku s ade-
kvdtni vzdéldvaci podporou. Na to vSak zatim neni
jednotnd politickd odezva. Ukolem pro evropské od-
borné vzdélavani je zaméfit se odpovidajicim zpuso-
bem na jednotlivé diverzifikované skupiny.

D4 se vsak ocekdvat, ze potieba dalstho OVP a pro-
gramu celoZivotniho vzdéldvini znaéné vzroste, protoze
jsou klicové pro usili Evropy upevnit své postaveni

v globdlni ekonomice a odpovédét na socidlni vyzvy
ptedklddané stirnouci spole¢nosti.

Anna Konopdskovd

! Cedefop. Implications of demographic change for vocational
education and training in the EU. Luxembourg: Publications
Office, 2008.

2 Mezindrodni standardni klasifikace vzdéldvini: ISCED 2 —
nigsi sekunddrni vzdéldvini; ISCED 3 — vyski sekunddrni
vzdélavini; ISCED 4 — postsekunddrni vadéldvdni; ISCED 5 —
v analjze chdpdno jako 5B, proni stadium tercidrniho vzdéld-
vdni.

3 Cedefop. Future skill needs in Europe : medium-term forecast
: synthesis report. Luxembourg : Office for Official Publications
of the European Communities, 2008. 121 s. ISBN 978-92-
896-0500-7

* Viechny clenské staty EU (kromé Bulbarska a Rumunska) plus
Norsko a Svycarsko.

> Cedefop policy report, 2009 (v tisku,).

Pramen:
Will you still need me when I'm 64? Training and demographic
change. Cedefop Briefing Note, November 2008. 4 p.

Co to je, kdyz se fekne learning inputse

Tento termin se zadal objevovat v textech o vzdélavani v letosnim roce v souvislosti
s Evropskym ramcem kvalifikaci a se zamérenim na vysledky uéeni (learning outco-

mes).

Learning inputs tvoii dvojici s learning outcomes. Napfi-
klad v publikaci The shift to learning outcomes' se docte-
me, ze learning outcomes jsou dobfe pfizpusobeny pii-
stupu ke vzdéldvaci reformé, ktery je veden cili, a to vice
nez tradi¢néj$i pristupy zalozené na learning inputs,
napf. na podrobném centrdlné stanoveném kurikulu a
na hodnoceni, které testuje znalosti z jeho obsahu.

Zatimco learning outcomes lze pomérné snadno pre-
loZit jako vysledky uceni, se slovnim spojenim learning
inputs je to sloZitéjsi. Podstatné jméno inpur m4, jak je
v angli¢tiné obvyklé, nékolik vyznami: vstup; vstupni
Jednotka; vstupni didaj; prisun surovin (zdrojii); prijem;
vklady; prikon; vioZené mnozstvi* Z tohoto seznamu by
se dal vybrat vhodny ekvivalent, naptiklad vklad ucen,
jak uvidime ddle. Jenze centrdlné stanovené kurikulum
vstupuje spise do formélniho vzdéldvini a méné ovliv-
nuje neformdlni a informdlni udeni, o jehoz vysledky
zde pravé jde.

Na webové strdnce, kterd informuje o Evropském

ramci kvalifikaci®, se vanglické verzi (preloZeno pro
scely tohoto clanku) uvadi, ze:
EQF se hodi pro vsechny druby vzdélivini ... Systém se
prestdvd zaméfovat na tradicéni pristupy, které zdiiraziiuji
learning inputs, nap?. délku vzdélivini nebo drub vzdé-
ldvaci instituce.

Strinka je tfijazy¢nd, a proto lze snadno porovnat,
jak learning inputs prelozili Francouzi: apports dappren-
tissage a Némci: Vorgehensweise.

Francouzsky pieklad je doslovny; vyraz apport zna-
mend piinos, ptispévek; vklad; ndnos, v tomto piipadé
asi vklad ucleni, apprentissage je podobné jako v e$tiné
ucent &i vyucent nebo ¢z ucriovskd léta.*

Némecky preklad se slovu uéeni vyhnul a pouzil
vyraz Vorgehensweise, coz znamend druh a zptsob po-
stupu nebo jedndni.” Uleni ani jiné slovo na piislus-
ném misté uvedeno neni.
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Nastésti jsou na webové strance také odkazy na bro-
zurku o Evropském rdmci kvalifikaci, kterd byla ptelo-
zena do vsech tfednich jazyka EU. Tam jsou v anglic-
ké verzi uvedeny pouze inputs:

The EQF therefore emphasises the results of learning
rather than focusing on inputs such as length of study.

Analogicky jsou v ¢eské verzi jen vstupy:

ERK proto klade diraz na vysledky uceni a nezamé-
Fuje se na vstupy, jako je napriklad délka studia.

Muzete se o tom presvédcit v brozurce, které je v tis-
téné podobé k dispozici v knihovné’, nebo si v jednot-
livych jazykovych verzich virtudlné zalistovat na webo-
vé strance’. Takze pokud nékde uvidite souslovi lear-
ning inputs a budete si ldmat hlavu s tim, jak je prelo-
zit, ignorujte learning, neudéldte tim zddnou chybu.

Anna Konopdskovd

! CEDEFOP. The shift to learning outcomes : conceptual,
political and practical developments in Europe. Luxembourg :
Office for Official Publications of the European Communities,
2008. 46 5. ISBN 978-92-896-0540-3

2 Anglicko-Cesky ekonomicky slovnik : ekonomie, prdvo, vjpo-
Cetni technika : A-L. Jit{ Elman, Kamila Semberovd. Praba :
Victoria Publishing, 1994. 631 s. ISBN 80-85605-77-5

3 brtp:/ec.europa.enleducation/lifelong-learning-policy/docd4_fr.hem

1 VIASAK, Viclav. Francouzsko-Cesky, éesko-francouzsky slov-
nik : nové vjrazgy. Dotisk 1.vyd. Voznice : LEDA, 2004. 1360
s. ISBN 80-85927-97-7

> Vor|ge|hens|weilse [f 11] Art und Weise des Vorgehens. Aus:
BERTELSMANN Wrterbuch

¢ Evropsky rdmec kvalifikact pro celoZivomi uéeni (ERK). Lu-
cemburk : Urad pro iiedni tisky Evropskych spolecenstvi, 2008.
15s. ISBN 978-92-79-08470-6

Ztrdci Svycarsko svij bilingvismus?

Podet studentt z francouzské éasti Svycarska, ktefi se hlasi na fakultu néméiny, se
snizuje, Svycarsti Némci zase méné mluvi francouzsky.
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Profesofi némdiny na univerzité v Zenevé jsou zajedno
v obavéch — snizovadn{ poétu studentd némciny je dlou-
hodobé. Jiz po pét let nepfestal pocet nové zapsanych
studentt klesat. V roce 2003 bylo pfijato 84 studentu,
v roce 2005 jen 41. Situace v Lausanne také neni uklid-
nujici. V roce 2005 bylo pfijato 50 novych studentt ve
srovndn{ s primeérné 65 studenty v letech 2001-2004.

O pricindch tohoto odklonu bylo vysloveno nékolik
hypotéz. Na tdrovni lycea jiz neni némdéina tolik jako
diiv podporovina jinymi jazyky, které maji také sklo-
novani, napt. latinou a feétinou. Kromé toho maji Zdci
obavy, ze nikdy nezvlddnou vsechny jemnosti Goetho-
va jazyka, a odvrdti se od n¢j hned, jakmile maji matu-
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ritu (maturité) v kapse. Mnozi dédvaji pfednost
angli¢ting, kterd md povést snadnéjsiho a v dobé
globalizace vyuzitelnéjsiho jazyka.

Francouzské Svycarsko (Suisse romande) vsak
neni jedinym regionem dot¢enym odklonem od
némciny. Zd4 se, Ze tento fenomén se projevuje
v celé Evropé. Ve Svycarsku vsak nachdzi otdzka
jazykového vzdéldvdni zcela zvldStni odezvu
vzhledem ke svym politickym duasledkiim. Navic
se stejny fenomén projevuje symetricky na
druhém bfehu feky Sarine. Vyucovdni fran-
couzstiny jako prvniho ciziho jazyka je v némecky
mluvici &sti Svycarska (Suisse alémanique) na ustupu,
coz je moznd jesté vic znepokojujici.

Historik Hans Ulrich Jost nepovazuje tento vyvoj za
piekvapivy. Historie jednotlivich jazykovych spolecenstvi ve
Svjcarsku je plnd mystifikaci. Proni z nich je predstava, %e
Svjcarsko bylo bilinguni, coz je z velké isti klam. Neémdi-
na nikdy neméla dilezité misto ve francouzském Svyjcarsku.
Dlouhé setrvivdani v tomto mytu je diwodem dnesniho
rozpaddvdni, které je zpiisobeno neshodou mezi preludem a
realitou. Jost vsak nevéfi tomu, Ze tento jev muze byt
nebezpecny pro soudrinost zemé. Otdzka jazyka jisté
nevytvafi ndrodni jednotu. Az do drubé svérové vdlky bylo
nacionalistické citéni oficidlné vysoce hodnoceno a viceja-



gycnost byla jednim z jeho argumentii. Dnes viak S'vjmﬁ
v tomto prostoru nespatiuji v ideji ndroda nic velkého. Ta
se projevuje spise v regiondlni formé, jako tomu bylo ne-
ddvno pri ozndmeni o zalozeni curysské metropole. Rozpa-
ddni je podle mé nevyhnutelné. Pokud jde o spoluprdci,
vidim spise to, Ze se francouzské Svjmrs/eo otevie smérem
k sousedni Francii, k Annecy, Lyonu apod., nechceme-li se
stdt periférii Curychu. Toble otevirani mize stfednédobé
nebo dlouhodobé znamenat rozpad gvjmrskﬂ takového, jak
ho zndme.

Tam vsak jest¢ nejsme. Otdzka univerzity zastdvd
nevyfeSena. Bude-li produkovat méné a méné germa-
nistd, snizi se pocet uchazeti o mista uditeld néméiny
a také kvalita vyucovéni tohoto jazyka.

Rétoromanstina — dédictvi fimského antického svéta

i Lia Rumantscha

rumantscha' normalizovanou rétoromdnstinu nazvanou

Rétoromdnstina  zahrnuje  pét
sousedicich a velmi podobnych

jazykt. V roce 1982 vytvofila Lia

rumantsch grischun’®, kterd je od roku 1994 vyuzivdna
v administrativnich a ufednich textech urcenych pro
spole¢ny prostor rétoromdnského jazyka. Diky tomuto
sjednocenému jazyku zasahuje dnes rétoromdnstina do
domén dosud vyhrazenych némdiné, francouzstiné a
ital$ting, napf. do vyhldsek a signalizace, do hromad-
nych sdélovacich prostfedki a v mensi mife do skol.
Zivotnost jazyka spolivd v jeho vyucovani. V zi-
kladnim skolstvi se rétoromdnstina udrzuje jen s poti-
zemi. V 85 ze 120 rétoromdnskych obci kantonu
Grischun se rétoromdnstina vyucuje pouze v prvnich
tiech ro¢nicich a potom Zici postupné prechdzeji na
némcinu. V regionech, kde rétoromdnstina ustupuje ve
prospéch néméiny, je germanofonni tlak zna¢ny, a
proto vyucovéni némdéiny zac¢ind dfive. To je piipad
mnohych vesnic, v nichz byl zaveden bilingvni model
skoly. Ve dvacitce dal$ich rétoromdnskych obci vyuco-

véani rétoromdnstiny zcela ignoruji a ta se v disledku
toho téméf nevyskytuje jako jazyk $kolni komunikace
(pouze 2,6 %), ani mezi détmi, které ji mluvi doma.
Nicméné obce, jejichz skoly maji jako zdkladni jazyk
némdéinu, mohou pfimét nékteré skoly k tomu, aby
vyucovaly rétoromdnstinu jako druhy jazyk.

Pro ptijeti do stfedni $koly musi rétoromdnsti zici
vykonat zkousku zptisobilosti nejen v matefském jazy-
ce, ale také v némdéiné. Vldda kantonu Grischun
oprévnila obce od skolniho roku 2000/2001 k tomu,
aby vyucovaly rétoromdnstinu i ve stfednich skoldch.

Rozdéleni jazyka

V dobé scitani lidu v roce 2000 zilo ve Svycarsku 7,4
miliénu obyvatel, z toho 4,64 miliénu germanofon-
nich a 1,48 miliénu frankofonnich. Dals{ dva dfedni
jazyky, italstinu a rétoromdnstinu, uvedlo jako svij
rodny jazyk 471 000 (ital$tinu) a 35 000 (rétoromdn-
$tinu) obyvatel.

Kanton Grischun, nejrozsihlejsi svycarsky kanton,
md nejniz$i hustotu obyvatelstva. Je to také jediny
kanton, v némz existuji tfi Gfedni jazyky: némdina,
italStina a rétoromdnstina. Vétina populace md jako
rodny jazyk némcinu (65,3 %), mens$iny mluvi réro-
romdnsky (17 %) a italsky (11 %). Rétoromdni Ziji ve
120 z 213 obci kantonu.

PreloZila Anna Konopdskovdi

L pttp:/fwww. liarumantscha.ch

2 Podle kantonu Grischun, kde se rétoromdnstina nejvice pouzi-
Chantun
Graubiinden; francouzsky Canton des Grisons; italsky Cantone
dei Grigioni).

vd  (rétroromdnsky Grischun;  némecky Kanton

Pramen: DUBOSQ, Frangois. La Suisse perd son bilinguisme.
L'enseignement technique, 2007, no. 214, p. 36.

Anticipace vyvoje kvalifikaci v Evropé 2

Evropska komise zahdjila iniciativu s nazvem Nové kompetence pro nova zaméstnani
(New skills for new jobs). Iniciativa ma posilit strategii EU pro rust a zaméstnanost
usilovanim o Uplnéjsi informace o budoucich pozadavcich na kvalifikace a zamésinéani
v Evropé. Cedefop vypracoval piehled systémi pro anticipaci kvalifikaénich potreb
v clenskych statech EU s tmyslem podpofit vyménu zkusenosti a prikladi osvédéené
praxe. Z pracovniho dokumentu Cedefopu uverejiiujeme druhou éast prekladu.

Obtize a piekdzky pii véasné identifikaci potieb kvali-
fikaci v ¢lenskych stitech EU

Clenské stity se zmitiuji o nékolika problémech se
véasnou identifikaci potieb kvalifikaci. Hlavni prekaz-

kou je nedostatek koordinace, jehoz dusledkem je, Ze
ruzné aktivity jsou provadény paralelné, aniz by byly
propojeny. Vyzkumné metody a ¢innosti nejsou vzdy
zcela transparentni ani na ndrodni trovni. Holisticky
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pfistup k vcasné identifikaci potfeb kvalifikaci zdvisi
vice na ,podnikatelskych® kompetencich a iniciativé
vyzkumného pracovnika nez na systémovém uspordda-
ni. Stéle je mélo spolupracujicich tymu nebo siti, keeré
maji pfistup k riznym informaénim zdrojim a pouzi-
vaji rozmanité ndstroje a metody pro analyzovini po-
tieb kvalifikaci. Lze pozorovat, ze mnoho snah v Evro-
p¢ je podobnych, lisi se viak ve specifickych metodic-
kych pristupech, a proto vysledky nejsou srovnatelné.
Casové prodleni mezi produkovinim uZite¢nych —
podrobnych a obsaznych — analyz a zafazeni zjisténych
skute¢nosti do kurzd OVP zistdvd problémem. Stied-
nédobé az dlouhodobé projekee se musi vyrovnat s aso-
vym prodlenim, tyto projekce viak vétsinou nejsou dosti
podrobné a musi byt obohaceny dal$imi — kvalitativnimi
— informacemi, které vyzaduji ¢as a tim casové prodleni
zvysuji. Uplatnéni vysledkii vyzkumu v politice a praxi
stile zstivd nejobtiznéjsim stadiem kazdého projekeu
nebo iniciativy. Nedostatek systémového usporadani
konflike
a/nebo politickych z4jm riiznych akeéri. Slabymi misty

nepomdhd  neutralizovat instituciondlnich
jsou také nedostate¢nd flexibilita, zdroje a schopnost
vzdéldvacich instituci ptizpusobit vzdéldvaci programy
podle informaci o potebdch trhu préce.

Podpora anticipace potieb kvalifikaci z datiovych fondii a
z Evropského socidlniho fondu (ESF) ve Spanélsku

Studie o potiebdch kvalifikaci ve specifickych sektorech a
pro specifické cilové skupiny, transversdlni sektorové studie
(Zivotni prostiedi) a ¢innosti stdlé observatofe povoldni jsou
financovdny v rdmci vefejné zaméstnanosti prostiednictvi
ndrodniho plénu profesni piipravy a profesniho za¢lefiovdni.
Pl4n je financovdn z danf na profesni{ pfipravu, které odvddé-
ji podniky a pracovnici spolu s piispévky na socidlni zabez-
peceni, a z piispévka ESF.

Anticipace potfeb kvalifikaci a profesni pfipravy, kterd
funguje v rdmci tripartitni nadace pro profesni pfipravu a
zaméstnanost a ve spojeni se sprdvou zaméstnanosti, je pro-
védéna prostfednictvim programu doplitkovych vzdéldvacich
¢innosti. Tento program je rovnéz financovdn z dani na
profesni pfipravu placenych pracovniky a zaméstnavateli a ze
subvenci ESF.

Mnohé obtize pfi anticipaci potieb kvalifikaci se vzta-
huji k financovdni. Stdle se vyskytuje nedostate¢né
financovéni, i kdyZ dostupnost prostfedki z ESF je
uzndvina jako dulezity prispévek k vyvojovému proce-
su. Nékdy jsou vsak schopnosti vyuzivat aktivné tyto
fondy nedostate¢né — dokonce i kdyz jsou k dispozici.
Ukazuje se, Zze nékdy nejsou dostatecné lidské zdroje a
zkusenosti v analyze potfeb kvalifikaci, zejména v no-
vych ¢lenskych stdtech.

Program ESF pro ndrodni vyzkum trhu préce v LotyS$sku

V Lotyssku neexistuje systematicky vyzkum trhu price a
sttednédobé a dlouhodobé piedpoviddni potfeb kvalifikaci.
Niérodni program vyzkumu trhu vedeny ESF (2005-2007)
byl zahdjen proto, aby se zlepsilo pfedpoviddni potieb kvali-
fikaci a zkoumaly se hospodatské trendy a pozadavky.

Neékteré vyzkumné projekty byly provddény s dmyslem
identifikovat a fesit hospoddfské problémy a posilit dosaho-
véni Sirsich politickych cili. Prioritou programu bylo rozvi-
jeni lidskych zdroji a posilovdni zaméstnanosti. V rdmci
vyzkumného programu ministerstva socidlnich véci byl tento
vyzkum realizovdn na ndrodnf a regiondln{ trovni.

Projekt zkoumal hospoddfské trendy a stav trhu préce.
Naptiklad byl analyzovdn kariérni a vzdéldvaci vyvoj absol-
ventil, postupy pro vytvifen{ profesnich standardd a jejich
soulad s trhem price a byly zkoumdny davody ovliviiujict
vybér studia i profesni a geografickd mobilita pracovnich sil.
Vyzkum pracovnich podminek a rizik bude pouzit pro zlep-
$ovén{ pravniho zdkladu trhu price a pro realizaci socidlnich,
ckonomickych, technickych, preventivnich a organiza¢nich
opatreni.

Jind studie bude pomdhat potladovat nezaméstnanost a
socidlni vylu¢ovani.

Data shromdzdénd ve vyzkumu budou pouzita pro dlou-
hodobé plianovéni politiky dalstho vzdéldvdni tak, aby se
zajistila shoda s ekonomickymi a socidlnimi pozadavky.
Projekt inicioval studie trhu prdce provddéné ve velkém
méfitku a polozil zdklady pro dalii vyzkum potteb kvalifika-
cf. Vysledky ndrodniho programu budou integroviny do
dalstho dlouhodobého pldnovani politiky.

Nedostate¢né shromazdovani statistickych tdaja a
vytvéfeni databdzi, nedostacujici ¢asové fady, vzorky
atd. pfedstavuji hlavni prekdzky. Vytvofeni a spusténi
efektivniho systému pro anticipaci potieb kvalifikaci
vyzaduje, aby byla dostupnd hard data jako nejdtlezi-
t¢jsi vstup. Podstatné investice do statistické infrastruk-
tury a lepsi kvalita (idaji na ndrodni a evropské trovni
jsou proto naléhavé nutné. Rozsah téchto investic je
obvykle mnohem vétsi nez u téch, které jsou pak sku-
te¢né zahrnuty do provddéni projekei. Tyto zdroje dat
jsou vsak vyuziviny i k mnoha dal$im ucelum (Spojené
krilovstvi).

Ackoliv socidlni partnefi se stile vice podileji na
vSech nezbytnych stadiich vyvoje OVP ve vsech ¢len-
skych stdtech, je stdle tézké piesvédcovat zaméstnavate-
le (hlavné v malych a stfednich podnicich) k tomu, aby
se zapojovali do procesu identifikace potieb kvalifikaci
a posilovdni spojeni mezi OVP a trhem prace. Ozyvaji
se také skeptické hlasy o kapacité zaméstnavateld, po-
kud jde o jejich rozvijejici se povinnosti v této oblasti
(Madarsko).

Pro piekondni nékterych z vyse uvedenych obtizi by
byla v mnoha piipadech (zejména v novych ¢lenskych



stdtech) vitdna metodickd a odbornd pomoc. Dulezitd
role sit¢ Cedefopu pro véasné rozezndvini budoucich
potieb kvalifikaci (Skillsnet) ve sdileni a pfenosu zna-
losti a odbornych zkuSenosti je ¢lenskymi stdty casto
zminovdana.

Navzdory vyjmenovanym obtizim lze pozorovat, ze
lisabonskd agenda, usneseni a iniciativy a ndsledné
ndrodni programy pro realizaci Lisabonské strategie se
staly dtlezitym impulsem pro vytvdfeni systéma iden-
tifikace a anticipace potieb kvalifikaci, zejména v téch
zemich, kde tyto systémy nebyle jesté piili§ rozvinuty
(nové &lenské staty, Recko, Portugalsko). Také subven-
ce z ESF podstatné pfispély k vytvdfeni systémua a
shromazdovani dat a ke zlepseni informa¢ni zdkladny.

Anna Konopdskovd

Pramen: Systems for anticipation of skill needs in the EU
Member States. Cedefop working paper No 1. Thessaloniki :
Cedefop, 2008. 37 s. ISSN 1831-2403

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Anticipace vyvoje kvalifikaci v Evropé 11/2008
Kvalifikace pro budoucnost 3/2008

Skillsnet — mezindrodni sit 10/2006

Poradenstvi pro rodi¢e handicapovanych déti

Nevyuzity potencidl pro zlepseni situace handicapovanych mladistvych spociva v pro-
fesni orientaci, které se zucastiuji i rodice. Ti tak podporuji motivaci svych déti pri

prechodu ze skoly do svéta prace.

Poptavka rodicii po poradenstvi

Z 331 dokumentovanych intenzivnich kontaktd rodi-
¢ovského poradenstvi (namdtkovy vzorek) se 231 tyka-
o zaka (70,1 %) a 99 zdkyn (29,9 %). Socidlni peda-
gog ve funkci $kolniho poradce v profesnich a psycho-
socidlnich otdzkdch a pfi skolnich problémech je dile-
zitym Utodistém pro némecké rodice (72 %) i pro rodi-
e s migraénim zdzemim (19,3 %).

V porovndni s poradenskymi kontakty zika je pora-
densky podil némeckych rodi¢t véti nez podil némec-
kych zdka (64,7 %), zatimco podil rodi¢i s migra¢nim
zdzemim odpovidd podilu Zdka s migra¢nim zdzemim.
Rodice jsou veelku dobfe dosazitelni a intenzivné se
podileji na pldnovdni a utvdfeni budoucnosti svych
dét. S touto pomoci mohou lépe spoluodpovidat za
dalsi Zivotni cestu svych déti. Nizky je jen podil neddv-
no pfist¢hovanych rodi¢t (8,4 %) a tito rodice jsou
také méné snadno k zastizeni.

Potfeba tematického poradenstvi pro rodice

V éetnosti pozadovanych témat se potieby poradenstvi
u rodic¢t a zdka v nékterych hlavnich tematickych bo-
dech vyrazné lisi. Zna¢né vys$i potiebu poradenstvi
maji rodic¢e u Skolnich problému (17,2 %) a psychoso-
cidlnich probléma (16 %); déti pozaduji obé témata
pouze z 13,6 %. Socidlni pedagogové jsou rodi¢i vni-
mdni jako ,neutrdlni instance. Nejsou piimo zapojeni
do skolniho vykonnostniho a ptidélovaciho systému, a
proto mohou sndze ziskat davéru rodict. Rodice v nich

vidi moznost, jak ziskat pozitivni poradenstvi podporu-
jici motivaci ve smyslu moznosti, pfini a cilt svych
déd. Hodnoceni rozdélené podle pohlavi dokldds, ze
potfeba poradenstvi u skolnich problému a psychoso-
cidlnich otdzek neni u rodict zdvisld na pohlavi ditéte.
RozliSuje-li se pofadi v poradenstvi specifické pro po-
hlavi podle etnickych uskupeni, ukazuji se rtizné od-
chylky, které je tfeba vysvétlit:

* Milo dosazitelni rodi¢e neddvno pfistéhovanych
chlapctt se vyrazné méné zajimali o psychosocidlni
otdzky a podobné to bylo i u jejich syni.

* Rodi¢e némeckych chlapci méli nejvéesi zdjem
o psychosocidlniho poradenstvi, nejmensi o uchdzeni se
0 zaméstnani.

* Rodice chlapct s migra¢nim zdzemim se také zfidka
zajimali o uchdzen{ se o zaméstndni, maji vsak vyrazné
nejvyssi potfebu podpory pfi Skolnich problémech a
v psychosocidlnich otdzkdch. Jejich synové pottebuji
velkou podporu u tématu ,praxe.

* U rodi¢t némeckych divek se projevuji ve srovndni
s jejich dcerami nejvétsi odchylky. Nejvice pozaduji
poradenstvi ohledné profesni orientace, dalsich kroka a
skolnich problémd.

* Rodice divek s migratnim zdzemim se shoduji v po-
ptdvce po profesné orientovaném poradenstvi se svymi
dcerami.

* K rodi¢iim neddvno pfist¢hovanych divek a rodi¢im
divek s vyjimetnym povolenim k pobytu se nabidka
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dostala ziidka, poptipadé ji nevyuzivaji, zatimco u syni
poradenstvi vyuzivaji relativné casto.

* Vyrazné vice otdzek je u rodi¢t némeckych divek
spojeno s pldnovanim ,piistich krok(“ nez u rodict
chlapci a u divek samotnych.

Veelku vsichni rodi¢e bez ohledu na pohlavi ditéte
maji potiebu profesné orientovaného poradenstvi.
Rodice by pravdépodobné radi své déti podporovali pfi
volbé vhodného profesniho pole, chybéji jim viak po-
tiebné informace.

V diferenciaci podle etnického ptvodu se ukazuji
zna¢né rozdily v tématech dal$i kroky, uchdzeni se
o zaméstndni a praxe a v individudlnich problémech
(Skolni orientace, psychosocidlni poradenstvi), které se
museji v koncepénim uspofdddni rodic¢ovské prdce
zohledniovat. Napfiklad velmi maly zdjem rodica
o praxi a uchdzen{ se o zaméstndni ukazuje, ze by tato
oblast méla byt ve skolnim kontextu posilena (napf.
systematickym propojenim vyuky) ale i adekvdtné
etnicky reflektovdna.

Zijem o poradenstvi v jednotlivych tématech podle etnic-
kého rozdéleni (pocet = 232)

@ némecti rodice

@ nedavno pfistéhovali

0O s migraénim zazemim

60

uchazeni se o

profesni
orientace

psychosocialni ~ dalsi kroky skolni praxe

poradenstvi problémy zaméstnani

Velkd poptévka rodi¢t po poradenstvi v individudlnich
problémech by méla byt podnétem k propojovani
skolni a socidlné pedagogické price s rodici s tézistém
v socidlné pedagogické nabidce vztahujici se k profesi.
Zde je velké nebezpedi, Ze se opét ztrati jednou ziskany
ptistup k rodi¢tim, zvld$té¢ u handicapovanych zdku.
Proto je dobré vychdzet z potieby rodica jako cilové
skupiny. Profesni orientace je kli¢cem k pfistupu k jinak
tézko dosazitelnym rodi¢am. Nebot v nejistoté a sta-
rosti o budoucnost svych déti projevi zdjem i rodice,
keeti se jinak o $kolni zaleZitosti nestaraji. Price s rodici
ve formé ndvstév doma je za celé obdobi Setfeni dolo-
zena pouze jednou. Poukazuje se na to, Ze je tato forma
¢asové ndrocnd, a lze ji nahradit telefonickymi kontak-
ty mezi rodidi a tfidnimi uditeli, zejména pii potfebé
individudlni pomoci. Socidlné pedagogické poradenstvi
ve skole je zdchytnym bodem na pul cesty mezi profes-

10

nim poradenstvim pracovni sprdvy a kontaktem v sou-
kromém prostoru bytu. Zde se nemuseji prekracovat
soukromé hranice ani vyhleddvat anonymni pomoc
u pracovni sprdvy. Je-li tfeba, nabizeji socilni pedago-
gové doprovod pfi ndvstévé instituci pracovni spravy a
poradenstvi nebo ufadu mlddeze. Spole¢nd vnéjsi for-
ma socidlnich a $kolnich pedagogii v rdmci skolnich
akei pro rodi¢e v kombinaci s aktivnim navazovdnim
kontaktl po telefonu a oddélené zodpovédnosti, po-
ptipadé kompetence k profesni orientaci vychdzi vstfic
ziktim a jejich rodi¢t a pomdha fesit konflikty mezi
rodi¢i a zdky. Rodice pak mohou s détmi Iépe vyjedni-
vat, ale také najit podporu. Velkd poptivka po pora-
denstvi potvrzuje toto participujici pojeti a zdroven
vyvraci domnénku, Ze rodi¢e nemaji o profesni orien-
taci zdjem. Rodice vSak maji velkou potfebu informaci,
kterd se musi pokryt, aby mohli své déti skute¢né pod-
porovat pfi rozhodovdni.

Zavér

Udaje o poptdvce po poradenstvi u mladistvych ukazu-
ji, Ze se nejistoty zabrariujici motivaci mladistvych daji
zachytit, protoze ti s pomoci nabidek poradenstvi jiz
nemuseji setrvdvat v ochromujicim pocitu, ze jsou bez
$ance, nybrz s aktivnim utvdfenim Zivota a pldnovinim
zivotni cesty ziskaji motivaci a perspektivy, které mo-
hou byt trvale podporovény jejich rodici, ktefi pora-
denstvi rovnéz vyuzivaji.

Zde se vyskytuje otdzka, zda by pohled na individu-
dlni ,zralost pro vzdélavani“ nemél byt veden zamére-
nim na $koln{ vyvoj a na moznosti optimalizace indivi-
dudlné ,propojujictho® doprovodu ,plinujiciho cestu®
a posilovani. Uspéch slibuje koncept podpory oriento-
vany na biografické a rodinné kompetence a dopliiujici
sitové strukeury.

Opatrné formulovdno, poskytuji vySe nastinéné
evaluaéni zdvéry Setfeni diivod k nadéji, ze souvislost
mezi socidlnim ptvodem a socidlni budoucnosti, kterd
m4 Casto negativni konotaci, miize byt prolomena tim,
ze se ve vzdéldvacim systému zavede model poradenstvi
a propojeni se schopnosti integrace.

Zavéry Setfeni vSak také poukazuji na nutnost kon-
cipovat budouci nabidky poradenstvi s ohledem na
bipoldrni rozdilné linie pohlavi a etnického pivodu,
které je tieba prekrodit.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: Spies, Anke: Motivationspotenzial und Forderungsres-
source. Berufsbildung, 2006, Nr. 102, S. 16-19.



Rémce kvalifikaci a systémy prenosu kredits

Zavedeni Evropského ramce kvalifikaci (EQF) a Evropského systému prenosu kreditt
pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) bude mit trvaly vliv na rozvoj systémo
odborného vzdélavani v élenskych statech EU. Spolkova viada a Konference ministrd
kultu prostfednictvim svych stanovisek k Evropskému ramci kvalifikaci a Evropskému
systému prenosu kreditd pro odborné vzdélavani a pripravu a svym rozhodnutim
vytvorit dohodnuty Némecky ramec kvadlifikaci vysvétlily, Ze se Némecko bude na
téchto evropskych procesech podilet aktivné. Mezi rozhodujicimi aktéry némecké poli-
tiky odborného vzdélavani existuje - nezavisle na ruznych detailech v pojetich - na-
dale jednota v tom, Ze transparentnost a prostupnost zpusobU vzdélavani, usnadnéni
mobility a podpora zaméstnatelnosti pomoci kontinudlniho uéeni v pribéhu profesni
drahy maiji byt centralnimi cili narodniho a evropského rozvoje. (Autorem ¢lanku je

prezident BIBB.)

Zda a v jaké mife budou zdsadni principy fddi némec-
kého odborného vzdélavini (pfedev$im profesni prin-
cip, dudlni princip, vefejnoprdvni zdvére¢né zkousky)
ovlivnény EQF, Ndrodnim rdmcem kvalifikaci (NRK)
a ECVET se bude jesté posuzovat v ndrodni debaté —
napfi¢ politikou, svazy, odbory, védou a praxi. Pri
aktivnim, predvidatelném a cileném spoluutvéieni
téchto procest by v§ak moznosti uplatnéni centrlnich
znakd a hodnot némeckého odborného vzdéldvani i na
evropské drovni a zdroven zvy$eni hodnoty a zhodnoti-
telnosti odborného vzdéldvini v ndrodnim systému
vzdéldvani a zaméstnanosti byly pravdépodobné lepsi.
Prevysily by moznd rizika, kterd vyvoldvaji obavy, ze se
napfiiklad ucebni obory ,rozlozi“ do jednotek kompe-
tenci (modularizace).

Ukolem rémci kvalifikaci a systémit prenosu krediti
je srovnatelnost a jednotné hodnoceni kvalifikaci (ab-
solutorii) a kompetenci nezdvisle na vzdéldvacich sys-
témech a jinych kontextech, v nichz byly ziskdny.

Kli¢ k feseni problému, které jsou s tim spojeny, je
validni zachycovén{ vysledki ucebnich procesti nezdvisle
na tom, kde a jak se jich dosihlo. To muze probihat
v podnikovém, Skolnim ¢i akademickém vzdéldvani,
v pracovnim procesu, v socidlnim prostiedi, v rdmci
organizovanych uéebnich procesti nebo pfi samostatné
fizeném uceni nebo pfi uceni prostfednictvim médii.
Osvojené kompetence mohou byt dokumentoviny
zévére¢nymi zkouskami fizenymi stitem nebo soukromé
certifikdty od poskytovatelt vzdéldvdni nebo podniki.

Pro némecké odborné vzdéldvini je pfitom podstatné
to, aby se podafilo popisovat vysledky vyvoje profesnich
kompetenci jako formovdni kompetence profesniho
jedndni a pfifazovat je riznym Grovnim kompetenci.

Popisy kompetenci profesniho jedndni orientované na
vysledek mohou plnit funkce zaméfené na transparent-
nost, prostupnost, mobilitu, uzndvini a zapocitdvini jen

v piipadé, Ze jsou né¢im vic nez napf. popisem profesni-
ho jedndni kompetentni odborné sily orientovanym na
pracovni proces. Musely by mnohem vice zviditeliovat
odborné, metodické, socidlni a persondlni kompetence,
které nelze bezprostfedné pozorovat a bez nichz kompe-
tentni profesni jedndni neni mozné. Teprve potom by
mohly kompetence ziskané riznymi zptsoby plnit vyse
uvedené funkce bez dalsiho ,,prekladu®.

Zatim ,kdmen mudrci® pro rozvoj konceptu, které
by vyhovovaly pozadavkiim popisu kompetenci a zdro-
venl by byly vhodné pro praxi — napfiklad pro nové
fazeni ucebnich oborit — jesté nebyl nalezen. Existuji
viak také modely, které se hodi pro praxi a které jsou
vhodné pro definovini oblasti kompetenci uéebniho
oboru a pro popis pozorovatelnych charakteristik
kompetentniho profesniho jedndni pro tyto oblasti,
ktery je orientovany na pracovni proces a vysledky.

Tato pojeti by se méla vyuzivat pragmaticky s orien-
taci na praxi tak, aby se vytvofily ucebni fidy, v nichz
by byly popsdny pozadované kompetence jako vysledky
profesni pfipravy nezdvisle na tom, jak byly ziskdny.

Tyto ulebni fddy by byly piehlednym ,seznamem*
kompetenci popt. kompetentnich profesnich jedndni,
kterd ve své celistvosti reprezentuji komplexni doved-
nost profesniho jedndni pro vykondvani kvalifikované
profesni ¢innosti (§ 1 odst. 3 BBiG), aniz by uvddély
prostiedky a zptsoby (input), které k témto kompeten-
cim vedou. Prednosti jsou jasné:

* Pfi zaméfeni jednotek kompetenci na ucebni obor,
popfipadé na uzndvané ukonceni profesni piipravy
zUstdvd profesni princip zachovdn.

* Navzdory ,rozlozeni“ do jednotek kompetenci m4
byt pro podnikovou profesni piipravu nadéle zajisténo
to, ze se bude smét pro uzndvany ucebni obor vzdéldvat
jen podle ué¢ebniho fddu a lidé mladsi 18 let se budou
smét vzdéldvat pouze v uzndvanych uéebnich oborech.
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* Jednotky kompetenci uéebniho oboru mohou byt
shrnuty do smysluplnych soubort kompetenci nebo
¢innosti (vzdéldvaci stavebni kameny), které reprezen-
tuji jednu vétsi oblast profesniho jedndni uzavienou do
sebe. To usnadniuje spoluprdci uéebnich mist a pfifa-
zovani Casti vzdéldvani v podnikovych vzdéldvacich
sdruzenich a zlep$uje zhodnotitelnost na trhu préce,
také pfi (jesté) ne Gplné ukonceném vzdéldni.

» Soubory kompetenci neboli ,vzdéldvaci stavebni
kameny* mohou také vést mimo podnikové vzdéldvaci
poméry postupné a také na riznych ucebnich mistech
k ukonéeni vzdélavéni podle BBiG nebo Remeslnické-
ho fddu (HwO). Tim by se mohly pfi nedostatku
podnikovych uéebnich mist znaéné rozsifit moznosti
vzdéldvani a dalo by se vyhnout ,,vyckdvaci smycce®.

» Kompetence, které tvoii profesi, by mohly byt jak
jednotlivé, tak i komplexné hodnoceny podle defino-
vanych kritérii (napf. samostatnost a zodpovédnost,
komplexnost, transparentnost, propojeni a dynamika
situaci pfi jedndni) kredity a pfifazovdny urcitym
trovnim v rdmcich kvalifikaci.

* Tim by se odborné kompetence, at uz ziskané jakko-
li, pfifazovaly k urcitym uc¢ebnim obortim, a tim by se
staly ndvazné a zapocitatelné i zhodnotitelné pro uzni-
vand absolutoria.

» Naopak by se jednotky kompetenci z profesni pii-
pravy mohly zapoéitdvat jednotlivé k ¢dstem nebo
absolutoriim jinych obori vzdéldvani.

* Jednotky kompetenci (profesni pozadavky) by asi
byly lépe srovnatelné a zapocitatelné nez ucebni obory
a jiné formdlni vzdélavani také v zahraniéi.

Vzhledem k témto moznostem existuje riziko, ze se
podniky, poskytovatelé vzdéldvani nebo také mladi lidé
pfi rozdéleni ucebnich obort do jednotek kompetenci
nebo vzdéldvacich stavebnich kament budou ve zvyse-
né mife uzndvanému vzdéldvani vyhybat a misto toho
budou preferovat dil¢f kvalifikace (modulové vzdéldni).

Prelozila Jana Satopletov4

Pramen: Kremer, Manfred: Qualifikationsrahmen und Lei-
stungspunktesysteme — mehr Chancen als Risiken. Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2007, ¢. 3, 5. 3-4.

Novd kultura uéeni v socidlni pedagogice

Od konce 90. let se v debatach o vzdélavaci politice, kurikulech a didaktice mluvi
o nové kulture uceni. V této diskusi se prolina kritika tzv. tradi¢nich forem uéeni a

oéekavani zmén pedagogického jednani.

Jednotnd definice nové kultury uéeni neexistuje; presto
se daji popsat nékteré parametry, napt. vztah k formdm
samostatné fizeného udeni ve vlastni zodpovédnosti a
v rdmci vlastni aktivity. Pfedmétem uceni se stdvd sa-
mostatné ujasnéni, systematizace a klasifikace informa-
ci a znalosti a schopnost ucit se.

Parametry nové kultury uceni ve srovndni s tradi¢ni
kulturou udeni

je specifickd pro oblasti a | ptesahuje ¢i integruje oblasti a
féze témata a zaméfuje se na celo-
zivotni vzdéldvan{

je orientovand spise integruje téZ informdlni a

formalné a na instrukce zku$enostni udenti, spoéivd

na vlastn{ aktivité zika

je orientovand na vyucu- | je orientovand partnersky,

jiciho a silné hierarchi- vyucujici maji pfi uceni pora-

zovand denské a doprovodné funkce

pfipravuje ucebni obsahy | je orientovand na kompetence

velice instrumentilné a podporuje v§eobecnou do-

s orientaci na kvalifikace | vednost jedndn{

m4 napjatou ucebni m4 uvolnénou, komunika¢né

atmosféru koopera¢ni atmosféru
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V odborném sméru socidlni pedagogika doslo k dalsi-
mu posunu v diskusi pfepracovdnim ucebnich pléna
v socidlnich a socidlné pecovatelskych profesich s orien-
taci na ucebni pole. V tomto kontextu se do debaty
o nové kultufe uceni dostaly dalsi aspekty:

Vyjzkumné, objevujici uceni: Rozvijet u zikt pfi uceni
vyzkumny postoj znamend, Ze Zdci rozvijeji aktivni
zvédavost a podileji se tak na vyudovini. Zdk je scho-
pen se s ucebni ldtkou kriticky vyporddat, poznat a
zvazit protikladné pozice a ziskat pracovni techniky
orientované na védu.

Oceniujici jedndni se Zdky: Tento aspekt formuluje
eticky pozadavek na vyucujici, md vSak téZ vytvaret ve
S$kolnich tfiddch piiznivé klima pro uceni, vzdjemny
respekt a uzndvéni.

Zarazeni novjch médii: To spoliva na predpokladu, ze
zafazenim novych médii do uéebniho déni se daji také
zlepsit vlastni, propojené ucebni aktivity zdka. Zde
jsou predev$im minény formy smiSeného uceni (blen-
ded learning)', i kdyz v oblasti socidlnich a socidlné
pecovatelskych profesi je na zdkladé silné osobni a
situa¢ni spojitosti znalosti jest¢ velmi malo rozvinuté.



Poskytovini strategii k feseni problémii misto izolova-
nych znalosti: To je vid¢i myslenkou konceptu vzdéld-
véni orientovaného na udebni pole, je to vsak také
zdiiraziiovdno v kontextu rozvoje nové kultury uceni.
Pii realizaci jednotlivych prvka nové kultury udeni
v socidlné pedagogickych studijnich oborech se z me-
todického hlediska uplatiiuji i prvky vyvinuté jiz v re-
formni pedagogice (napf. orientace na projety). Social-
né pedagogické metody ukazuji (od hernich metod az
po komunika¢ni techniky) velkou afinitu k prvkim
nové ucebni kultury. Nabizeji se také zvldseé koncepty
pedagogiky raného véku jako zdklad pro podnéty k rea-

lizaci v nové kultute uceni, zvlasté posilovani individu-
dlniho aktivniho uéeni v pfipraveném prostiedi.

Prelogila Jana Satopletovd

! Viz 16 Neformdini historie e-learningu. Zpravodaj, 2005, ¢
1 s 7.

Pramen: Gingler, Hans. Neue Lernkultur in der Sozialpidago-
gik. Berufsbildung, 2008, Nr. 109/110, §.35-36.

Co nového v asopisech

Formation Emploi

MOYSAN-LOUAZEL, Anne et PODEVIN, Gérard.

Une nouvelle dynamique des marchés du travail réglemen-
tés a aune de trois professions. [Novd dynamika regulova-
nyjch trhii prdce z hlediska 7% profesi.]

Formation Emploi, 2008, No. 102, p. 5-19, lit. 22.

V ¢énku se navrhuje studovat dynamiku nékeerych
regulovanych trht préce. Projevuji se zndmky toho, Ze mno-
hé z téchto trha prosly v poslednich letech zna¢nymi zmé-
nami v dusledku potteby pfildkat a udrzet nové klienty.
Tyto zmény jsou zvlasté viditelné v piipadé regulovanych
profesi, na které se ¢ldnek zamétuje. Jak vsak autofi ukazuji,
pies regulacni zmény, které byly zavedeny, tyto trhy nezmé-
nily uzavieny charakter téchto profesi. Maji-li se profese
oteviit, nestaéi jen zvysit vstupy, musi to také znamenat
pfijeti nové praxe, vytvafeni novych kariérnich cest a po-
skytnuti nového rozsahu pro mobilitu v pfislusnych profes-
nich rdmcich.

VINOKUR, Annie.
De la mobilité des cerveaux. [O mobilité mozkii.]
Formation Emploi, 2008, No. 103, p. 9-21, lit. 22.

Debata o tiniku mozka — kdo ziskév4, kdo ztrici a kolik —
se opakuje od 90. let po tiicetileté prestdvee, s lep$imi empi-
rickymi ddaji, stdle vSak se stejnymi hypotézami od nynéjska
neredlnymi: ndrodni a staticky rdmec pro analyzu, prvenstvi
individudlni nabidce price. Clinek zating alternativnimi
hypotézami a navrthuje pistup dvou druht migraéniho
ptilivu fzenych poptivkou po pracovnich silich. Prvni,
potencidlné reversibilni se tykd zaméstndni v ziskovém sekto-
ru, jehoz lokalizace je pod kontrolou globdlnich strategif
umistovani kapitdlu. Druhy samoudritelny pod rozpocto-
vym tlakem zem{ se pousti do konkurence o pfildkdni kapi-
tdlu a udrZuje zaméstndni v neziskovém sektoru, keerd se
staraji o reprodukci pracovnich sil.

ENNAFAA, Ridha et PAIVANDI, Saeed.

Le non-retour des étudiants étrangers: au-dela de la , fuite
des cerveaux”. [Zﬂdny ndvrat zahranicnich studentii: vice
tiniku mozkii.]

Formation Emploi, 2008, No. 103, p. 23-39, 1 graf, 4 tab.,
lit. 42.

Clinek ptezkoumdvd otizku névratu cizich studentti do
zemé jejich ptivodu po skonceni studia. Zakldd4 se na anke-
¢, kterou v roce 2005 provedla Observatof studentského
zivota (Observatoire de la vie étudiante — OVE) u 1715 za-
hrani¢nich student na 10 francouzskych univerzitdch.
Clének se opird o mezindrodni dokumentaci, aby v prvni
sti ukdzal evoluci paradigmatu tniku mozkd, jeho souvis-
lost se zahrani¢nimi studiemi a jeho omezeni. Druhd &st je
vénovdna projekcim budoucnosti dotazovanych zahrani¢-
nich studentl. PHspévek chce obnovit otdzky o vyznamu
mezindrodni mobility mezi studenty a také zkoumat otdzku
nendvratu studentd z hlediska nastaveni systému zaméfenych

na zlepSeni vybéru kandid4t pro vzdéldvéni ve Francii.

SCHOMBURG, Harald et TEICHLER, Ulrich.
Mobilité internationale des étudiants et débuts de la vie
active. [Mezindrodni mobilita studentii a zacdtek aktivniho
Zivota.
Formation Emploi, 2008, No. 103, p. 41-55, lit. 17.
Ankety uskute¢néné nékolik let po obdrzeni diplomu,
které retrospektivné analyzuji skolni a socidlni drihy
dotazovanych mladych lidi, ukazuji vyznam mobility do
ciziny. Informace poskytnuté studii REFLEX a dal$imi
studiemi ukazuji, Ze osoby, které ziskaly mezindrodni
zkudenosti pted nebo brzy po obdrZeni diplomu, jsou
mnohem ndchylnéjsi k mezindrodni mobilit¢ o k ptijeti
zaméstndni, které vyZaduje mezindrodni kompetence
v zemi pivodu. To potvrzuje silnou korelaci mezi mezi-
ndrodnim studiem a prax{ na jedné strané a praci v mezi-
nirodnim méfitku na strané druhé.
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Nové knihy v knihovné

Evropsky rdmec kvalifikaci pro celozivotni ueni (ERK).
Lucemburk : Utad pro ttedni tisky Evropskych spoletenstvi,
2008. 15 s. ISBN 978-92-79-08470-6 Sg. 26712

GILBERT, Daniel Todd.
Skobrtnout o §tésti : jak se chyté zlatd muska. 1. vyd. Praha :
Dokotédn, 2007. 334 s. Ndzev origindlu: Stumbling on Happi-
ness ISBN 978-80-7363-127-7 Sg. 26713
Jinymi slovy, mozek je presvédcéen, ale nepresvédiuje. Jestlize
lidé vidi obrovskou vendsejici se hlavu, je to proto, Ze se hlava
vzndsi v jejich zorném diblu. Psychologicky smyslejici filozofové si
pak kladli jedinou otdzku, a to, jak mozek providi ten vizasny cin
vérohodného zobrazeni.

Education at a Glance 2008 : OECD indicators. Paris :
OECD, 2008. 521 s. : T¢éz elektronick4 verze
ISBN 978-92-64-04628-3 Sg. 26681

Ceské 3kolstvi v mezindrodnim srovndn : struéné sezndmeni
s vybranymi ukazateli publikace OECD Education at a
Glance 2008. 1. vyd. Praha : Ustav pro informace ve vzdél4-
vani, 2008. 115 s. (OECD)
ISBN 978-80-211-0557-7 Sg. 26691
LAWRENCE, R. D.
Canada's national parks. Photography by William Curwen
and Nick Meers. Toronto : Collins, 1983. 295 s.
ISBN 0-00-216890-1 Sg. 26685
In great, untidy-looking nests high up the slopes, the bald eagle
raises its young in habitats it shares with hawks and falcons.
During spring and autumn, thousand of migratory ducks and
geese stop to rest in Waterton Lakes together with herons, waders,

march birds and gulls.

PANKOVA, Markéta.

Vzdélavéni divek v Cechéch. 2., uprav. vyd. Praha : Pedago-

gické muzeum J. A. Komenského, 2008. 35 s.

ISBN 978-80-86935-06-5 Sg. 26686
Studijni plin nepredpoklidal, Ze by se Zikyné mély v budouc-

nu samy zivit. Cilem vyuky bylo, aby se Zdkyné staly dobrjmi a

vzdélanymi manzelkami, matkami a ozdobou (eskych viastenec-

kych salonii. Koncem stoleti se stdvd takové zaméreni Skoly jiz

prekonané a viznamné se méni.

KURAS, Benjamin.

Slepovéni stfepii : Komenského ndvrat. Ilustrace Adolf Born.

1. vyd. Praha : Wald Press, 2007. 129 s.

ISBN 978-80-903232-8-5 Sg. 26687
Jako filosof, teolog, politicky myslitel a moralista by Komensky

byl doma nesnesitelny. Prerostl Cechiim prilis vysoko pres hlavu,

nez aby si s nim dokdzali normdiné povidat jako s jednim ze

svjch — jako si Zidé povidaji se svymi proroky, Anglicané se

Shakespearem, Italové s Dantem. Stdle se vymykd jejich chdpdni,

a tak pro né zistdvd navédy emigrantem. Cestt katolici si neradi
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pripominaji, Ze ho vyhnali (kromé téch, ktefi jsou na to hrdi).
Cesti protestanti nikdy nepochopili jeho vizi . ..

Ctgnéf'stvi, jeho vyznam a podpora : vyzkum, teorie a praxe
v Ceské republice a Spolkové republice Némecko : pfedndsky
z odborného semindie pofddaného Svazem knihovnika a
informacnich pracovniktt CR a Goethe Institutem Praha dne
19. listopadu 2007 v Goethe Institutu v Praze = Lesen, seine
Bedeutung und Férderung : Forschung, Theorie und Praxis in
der Tschechischen Republik und in der Bundesrepublik
Deutschland : Vortrige aus dem Fortbildungstag, veranstaltet
durch das Goethe-Institut Prag und den Fachverband Biblio-
thek und Information der Tschechischen Republik am 19.
November 2007 im Goethe-Institut Prag. Praha : Svaz kni-
hovnikii a informaénich pracovnikii CR, 2008. 83 s. (Akruali-
ty SKIP) ISBN 80-85851-18-0 Sg. 26683

Silnou diferenciaini roli vykazuje i vék... Tak napt. starsi
generace (55 a vyse) se vyznacuje tim, Ze je v ni jak nejvétsi pocet
neltendrii (20 %), tak nejvéssi polet (tendii Castych (29 %).
V poltu preltenych knih tato generace vede (20 knib, miadsi —
15, stiedni 14,5). Ukazuje se tak, Ze starsi vék miiZe znamenat
soucasné jak Ctendisky vipadek, tak i Ctendrské oZiveni. Lidé, kteri
prestivaji byt ekonomicky aktivni (nadto nejsou vdzdni rodicov-
skymi povinnostmi), ziskdvaji vérsi las ke svym zdjmiim. ... je
nutno vzit v ivahu, Ze tato generace je na knibu ze svého déstvi
a mlddi fixovina daleko vice nez generace mladsi (nebyla tak
rozvinuta televize a nebyl jesté vitbec internet).

VETESKA, Jaroslav a TURECKIOVA, Michaela.
Kompetence ve vzdélavani : obecné modely a kritéria : posto-
je a motivace jejich nositeld : v kontextu celozivotniho ucent :
ve spolecenskych, ekonomickych a individudlnich souvislos-
tech. 1. vyd. Praha : Grada, 2008. 159 s. (Pedagogika)
ISBN 978-80-247-1770-8 Sg. 26688
Z pobledu pedagogiky a andragogiky ,,mit kompetenci® tedy
gnamend, ge Zik (i student (pozdéji i dospély) je vybaven pomér-
né komplexnim souborem schopnosti, védomosti, dovednosti a
postojil, ve kterém je vie propojeno tak, e tispéiné zvlddd situace,
do kterych se dostdvd ve skole, doma, pozdéji i v prici a osobnim
a rodinném Zivoté,

INDRA, Bofivoj.
Belgie. Lucembursko : podrobné a prehledné informace
o historii, kultufe, pfirodé a turistickém zdzemi Belgie a Lu-
cemburska. 1. vyd. Praha : Freytag & Berndt, 2007. 192 s.
(Pravodce na cesty) ISBN 978-80-7316-244-3 Sg. 26690
Déjiny Bruselu sahaji a2 do Fimskyjch dob, ba jesté dile do
minulosti, jak nasvédéuji architektonické ndlezy. A% do 10. stoleti
byl viak jeho rozvoj brzdén nevihodnou polohou v moldlovité
krajiné, jak naznacuje i piivod jména. Bruocsella znamenalo
~Misto v moidlech. V roce 977 je ziskal Karel, vévoda Dolni

Lotaringie, ktery zde dal postavit hrad na biehu Ficky Senne.



The Gothenburg Case : three different approaches of Quali-
ty Development in Adult Education. Géteborg : Goteborgs
Stad Vuxenutbildningen, 2008. 13 s. Sg. 26692

HORZINKOVA, Eva.
Zivnostensky zikon v praxi : 2008/2009 : zékon & 455/1991
Sb., o Zivnostenském podnikdni véetné vykladu : praktické
ptiklady : souvisejici pravni ptedpisy. 7., aktualiz. vyd.
Olomouc : ANAG, 2008. 349 s. (Pravo)
ISBN 978-80-7263-477-4 Sg. 26689
SCHMIDBAUER, Wolfgang.
Syndrom pomocnika. 1. vyd. Praha : Portdl, 2008. 234 s.
(Spektrum ; sv. 58). Nézev origindlu: Das Helfer-Syndrom.
ISBN 978-80-7367-369-7 Sg. 26695
Mnohem Castéji se dnes syndrom vyboreni objevuje v péci
o staré a nemocné lidi. Zde jsou veliké deficity v distanci viii
naivni mordice pomdhdni, v niz se dari nereflektovanému sebe-
obétovdni a pravé tak nereflektované tvrdosti i neprofesiondini
SOUCItNOosti.

KOUCKY, Jan, KOVAROVIC, Jan a RYSKA, Radim.
Evaluace, uditelé a vyvoj stiedniho Skolstvi v CR. 1. vyd.
Praha : Univerzita Karlova, Pedagogickd fakulta, 2008. 83 s.
ISBN 978-80-7290-369-6 Sg. 26696

Stiedni vzdélavini se proméiuje jak ve svém obsahu a zamé-
fent vadéldvaciho programu, tak v nabidce vzdélivacich instituct
a charakteru vzdéldvaci cesty. Vieobecné a odborné vzdéldvini se
zacinaji prekryvat a do jisté miry prolinat, jak tomu vede Fada
skutecnosti — pogadavky flexibility a snadné zmény kvalifikace,
diiraz na cizi jazyky, viiv informacnich a komunikaénich techno-
logit a jejich genericky charakter, rozsiveni o proky Fizeni, diraz
na klicové kompetence, postoje a osobni viastnosti.

KOUCKY, Jan a LEPIC, Martin.

Kvalifikaéni pozadavky na vzdélini v krajich Ceské republi-

ky. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogickd fakulta,

2008. 135 s. ISBN 978-80-7290-371-9 Sg. 26697
Nejpocetnéjsi hlavni skupinou profesi v Praze a zdrover: vysoce

nadpriimérnou i z celostdtniho hlediska jsou kvalifikovani dusev-

ni pracovnici. Jejich podil se navic stile zvysuje.

ZELENKA, Martin.
Piechod absolventti $kol ze vzdéldvini na pracovni trh.
1.vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogickd fakulta,
2008. 99 s. ISBN 978-80-7290-372-6 Sg. 26698
Ukazuje se, Ze mladi lidé, ktefi nenavstévovali materskon
Skolu, jsou v urcité nevijhodé i pii pozdéjsim prechodu na trh
prdce a v pracovnim Zivoté. Rozdily viak nejsou nijak znainé a
navic je tfeba upozornit na to, ... Ze vadelandjsi rodice lastéji
ddvali svoje déti do materskjch skol a jak zndmo, déti vadélané;-
sich rodici dosabuji v prioméru vySsiho vadélini a jsou posléze

vvvvvv

KOUCKY, Jan, BARTUSEK, Ale$ a ZELENKA, Martin.
Utast na vzdélavani, financovani $kol a uplatnéni absolventt.
1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogickd fakulta, 2008.

83 s. ISBN 978-80-7290-370-2 Sg. 26699
Populace pristusnd k vyssim odbornym Skoldm bude v rdmci
Ceské republiky stagnovat. Az od roku 2012 bude mirné klesat.
Nicméné u VOS ani u pomaturitnibo studia (které jsou ve statis-
tikdch UIV vedeny spoleiné) nelze ocekdvat riist poctu studentii.

Kvalita $kol a hodnoceni vysledkti vzdéldvani. Radim Ryska
(editor). 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogickd
fakulta, 2008. 90 s. ISBN 978-80-7290-368-9 Sg. 26700

Kdyz se podivame na stranu vystupii vzdéldvani, pak nejde
urdité jen o méené vysledky znalosti a dovednosti, ale i 0 mno-
hem $irsi a rozsablejsi spektrum rozvoje osobnosti, jejit riizné
aspekty se projevi jak v osobném Zivoté, tak v realizaci pracovni
drdhy &i zapojent do Zivora spolecnosti.

Mobilising potential - Shaping change : vocational education
and training as the path of the future : 5th BIBB Congress
2007 : results and outlook for the future. (Mobilizovat poten-
cidl — utvdrer zmény. Odborné vzdélavani a priprava jako cesta
budoucnosti. 5. kongres BIBB 2007. Vysledky a vyhlidky pro
budoucnost.)Bonn : Bundesinstitut fiir Berufsbildung, 2008.
166s. + 2 CD ISBN 978-3-88555-827-9 Sg. 26701

Nérodni centrum Europass CR : zpriva o &nnosti : 2005-
2007. Praha : Ndrodni Gstav odborného vzdéldvéni, 2008.
285.,7 piil. Sg. 26702

Absolventi VOS dostdvaji vysvédéeni o absolutoriu a, podobné
jako absolventi VS, diplom. Struktura Europass — dodatku k di-
plomu absolventa VOS je proto stejnd jako u dodatku k diplomu
vyddvaného vysokymi Skolami.

Operacni program Rozvoj lidskych zdroja : opatieni 3.1 -
Zkvalitfiovéni vzdéldvani ve skoldch a Skolskych zafizenich a
rozvoj podptrnych systémt ve vzdéldvini ; A - ZlepSeni
podminek pro vzdélavini 7zdkt a studentii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Praha : Ministerstvo $kolstvi, mldde-
ze a télovychovy, 2008. 78 s. Sg. 26703
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji : opatfeni 3.1 -
Zkvalitnovéani vzdéldvani ve Skoldch a skolskych zafizenich a
rozvoj podptirnych systémi ve vzdéldvani. B - Rozvoj dal$iho
vzdéldvani ucitelti a dal$ich pracovnikd ve Skolstvi. Praha :
Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy, 2008. 110 s.

Sg. 26704

Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdrojii : opatieni 3.1 -
Zkvalitfiovéni vzdéldvani ve skoléch a Skolskych zafizenich a
rozvoj podpirnych systémi ve vzdélavéani ; C - Rozvoj vzdé-
l4vani a dalsiho vzdéldvéni na stiednich a vys$ich odbornych
gkol4ch. Praha : Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy,
2008. 86 s. Sg. 26705

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji : opatfeni 3.1 -
Zkvalitfiovéni vzdéldvani ve skoldch a Skolskych zafizenich a
rozvoj podptirnych systémit ve vzdélavani. D - Modernizace
gkolnich vzdéldvacich programii orientovanych na rozvoj
kli¢ovych kompetenci. Praha : Ministerstvo skolstvi, mlddeze
a télovychovy, 2008. 110 s. Sg. 26706
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MSMT.
Na startu $kolské reformy : vyroéni zpréva o stavu a rozvoji
vzdélévaci soustavy Ceské republiky v roce 2007 ; Dil 1,
Vzdélavéni v roce 2007 v datech. Praha : Ustav pro informace
ve vzdélavani, 2008. 117 s. ISBN 978-80-211-0560-7
Sg. 26710-1

Podil poctu Zdkii ndstavbového studia na poctu viech Zdkil
stredniho vzdéldvini (véetné ndstavbového a zkrdceného studia) v
poslednich letech mirné klesd. V' roce 2005/06 to bylo 4,3 %
Zdkii, v letosnim roce se pomér snizil na 4,1 % Ziki.

MSMT.
Na startu $kolské reformy : vyro¢ni zpréva o stavu a rozvoji
vzdélévaci soustavy Ceské republiky v roce 2007 ; Dil 2,
Vzdélévani v roce 2007 v tématech. Praha : Ustav pro infor-
mace ve vzdéldvdni, 2008. 51 s. ISBN 978-80-211-0559-1
Sg. 26710-2

Na konci roku byly zpracovdny kvalifikaini standardy pro
110 dplnych kvalifikaci a pro 325 diltich kvalifikaci, hodnotici
standardy pro 105 siplnych kvalifikaci a 320 dilich kvalifikact.

Znovuobjevené knihy

MARKALOUS, Bohumil.
Estetika praktického Zivota. 1. vyd. Praha : Odeon, 1989.
630 s. Sg. 24240
Anglosaskd kultura, zdiiraziiujici télesnd cviceni a jizdu na
koni, zavedla anglickou vysokou jizdeckou botu — i pro ty, kdoz
koné neméli. Tato jizdeckd bota stala se symbolem volného
Clovéka, ktery koneiné prekonal feuddlni ceremonidl, to jest boty
s prezkami, dvorsky vzduch a kluzké parkety. Tato bota —
opravdovd sportovni bota — méla nizké pohodiné podpatky.

SCRUTON, Roger.
Slovnik politického mygleni. 1. vyd. Brno : Adantis, 1990.
183 5. (Prameny) ISBN 80-7108-013-6 Sg. 24303
Konsensus (consensus) Sblizujici se ndzory na néco, co je
predmétem obecného disudku. Do politického mysleni zaved!
tento pojem Cicero, kdyz psal o consensu juris, neboli o shodé
prdvnich ndzori, kterou poklddal za nezbytnou podminku
existence a odolnosti republiky.

I innovation
key factor

competences

If I'd been out till
quarter to three
Would you lock the

Zajimavé internetové adresy

Europeana - do¢asné mimo provoz

V listopadovém ¢isle bylo v této rubrice ozndmeni o tom, ze Europeana — evropskd digitdlni
knihovna, muzeum a archiv bude spusténa 20. listopadu 2008. To se také stalo, jenze
béhem nékolika hodin se cely systém zhroutil pravdépodobné pod neocekdvanym
ndporem zdjemcil. K ndpravé md dojit v poloviné prosince. Podrobné informace o tom, co
se 20. listopadu ptihodilo, si muzete precist v ¢lanku Jifiho Peterky: Europeana, digitdlni
blamdz po evropsku. hetp://www.lupa.cz/clanky/stalo-se-europeana-digitalni-blamaz-po-evropsku/

Ceské predsednictvi Evropské unie

Strinky ceského predsednictvi jsou jiz pfipraveny, vétsina odkazi
vsak bude funkeni az od 1. ledna 2009. hetp://www.eu2009.cz

Evropsky rok tvofivosti a inovace 2009

Ukolem tohoto roku je zvysit povédomi o vyznamu tvofivosti a inovaci pro
osobni, spole¢ensky a hospodiisky rozvoj, podilet se o ptiklady osvédcené
praxe, stimulovat vzdéldvani a vyzkum... hegp:/fcreate2009.europa.en/

Az mi bude ctyrFiasedesat

V editorialu se muzete docist, odkud Cedefop vzal ndzev svého informadniho
letdku o stdrnuti populace v Evropé. Na YouTube si mizete pisnicku s ndzvem
When I'am Sixty-Four poslechnout a zdroven sledovat text. Moznd vdm to pfispéje

k dobré predvinoéni néladé. hegp:/fwww.youtube.com/watch?v=hH7v6wordKs

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢i vyddvd Nédrodni tGstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopéskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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