Bordeauxské komuniké o zvySené evropské
spoluprdci v odborném vzdélavani a pripravé
Komuniké evropskych ministrd odborného vzdélavani a pripravy, evropskych social-

nich parinert a Evropské komise, ktefi se 26. listopadu 2008 setkali v Bordeaux, aby
prehodnotili priority a strategie Kodanského procesu.

| - Od Kodané k Bordeaux: tvirdi, &inny a dynamicky proces

Pfi zahdjeni Lisabonské strategie v bfeznu 2000 stanovily hlavy stdtt
nebo vlid rok 2010 jako kone¢ny termin pro dosazenf jejich cila.

Rok 2010 také znamend ukondeni pracovniho programu ,Vzdé-
lévéni a profesni piiprava 2010, jehoz dulezitou slozkou je Kodan-
sky proces. Pristi dva roky (2009-2010) proto budou piileZitosti
k hodnoceni a pfemitdni o budoucnosti strategie a programu vzdé-
ldvan{ a profesni{ ptiprava.

Proces spolupréce zahdjeny v Kodani v roce 2002 se ukazal jako
u¢inny. Pfispivd k uspéchu ekonomické a socidlni dimenze Lisa-
bonské strategie. Podili se na vytvifeni pozitivnéjsiho a dynamicegj-
$tho obrazu odborného vzdélévani a piipravy (OVP), pficemz
zachovdvé bohatstvi rozmanitosti jednotlivych systéma.

Od Kodané k Maastrichtu, Helsinkdm a k Bordeaux je oblast
evropského OVP budovéna na zédklad¢ transparentnosti a vzdjemné
divéry.

Ambiciézni priority umoznily vytvofeni kli¢ovych ndstrojii
na evropské trovni

Vytvofeni kli¢ovych ndstroji pro transparentnost a uzndvéni zna-
losti, dovednosti a kompetenci i pro kvalitu systémi predstavuje
nejvyznamnéjsi politicky piispévek ke Kodanskému procesu: spo-
le¢né evropské principy pro identifikaci a validaci vysledki nefor-
mélniho a informalniho uéeni, Europass, Evropsky rdmec kvalifika-
ci (EQF), budouci evropsky kreditn{ systém pro OVP (ECVET) a
budouci Evropsky referenéni rdmec pro zajiStovdni kvality
(EQARF). Tyto ndstroje participujici zemé zavddéji na zdkladé
dobrovolnosti v rdmci své legislativy.

Kromé toho pomdhaji modernizované pracovni metody — vytva-
feni evropskych siti, nérodni konzultace, pilotni projekty, vymény
osvédeenych praktickych zkusenosti — podporovat povédomi zain-
teresovanych stran o téchto spole¢nych néstrojich a propagovat
jejich vyuzivani.

Proces vede k podstatnym zméndm v ndrodni politice

V zemich podilejicich se na procesu

Evropské ndstroje podporuji modernizaci systémil, transparentnost
kvalifikaci a dal$f rozvoj mobility.

Soucasné priority zemi v OVP odrézeji kontinuitu jejich price
na ndrodn{ Grovni v rdmci tkold pfijatych v Maastrichtu a pozdéji
v Helsinkdch. Odpovidaji také oblastem, v nichz zemé poddvaji
zprévy o nejvésim pokroku.

Vyznamny katalyticky w¢inek md zejména spole¢né usili
o vytvofeni Evropského rdmce kvalifikaci (EQF) zalozeného na
vysledcich uleni: EQF podstatné pfispivd k zavddéni ndrodnich
ramch kvalifikaci; principy, na nichz je zaloZen, maji zna¢né da-
sledky pro organizaci systéma a jsou pouzivdny ve vech odvétvich

a na viech trovnich vzdéldvéni a profesni pfipravy. Diiraz se jasné
ptesunul na vysledky udéeni chdpané jako znalosti, dovednosti a
kompetence.

Pro validaci vysledktt neformalniho a informélniho uceni jsou
stanovovdny prévni a administrativn{ rdmce a vytvdfeny metody.
Tato validace je povaZovdna za ¢innost souvisejici se zavddénim
ndrodnich rdmeca kvalifikaci.

Pokud jde o budouci kreditn{ systém ECVET, zemé jsou pfi-
praveny zkoumat prostfedky vyzadované pro jeho zavedeni. Ocekd-
vanym ucéinkem je dal$i rozvoj vnitroevropské mobility, vyznam-
n&jsi rozvoj individudlnich kariérnich drah, lepsi uzndvani vysledkt
informélntho a neformédlniho uceni, lepsi transparentnost a vzi-
jemnd davéra mezi jednotlivymi vzdéldvacimi systémy.

Vytvofeni EQF a ECVET vede ke zvy$eném zdjmu o kvalifi-
ka¢ni procesy a vysledky uceni i k rozvijen{ vzdjemné davéry.

Pozornost, kterd je v ndrodnich politickych prioritich vénovadna
kvalité, jde ruku v ruce s rostouci pozornosti vénovanou zvySovani
kompetenci ucitelt a instruktort, atraktivité jejich povoldni a jejich
statusu.

Poradenské struktury jsou posilovdny s dirazem na kvalitu, na
to, aby poradenské sluzby braly v dvahu ohrozené skupiny a na
koordina¢ni mechanismy, keeré poskytuji celozivotni poradenstvi.

Obecné spocivaji preventivni a ndpravnd opatieni v jadru strate-
gif navrzenych pro zlepeni pfistupu k celoZivotnimu vzdéldvani
prostfednictvim novych a flexibilnéjsich vzdéldvacich cest.

V tietich zemich

Préce vykonand v Kodaniském procesu poskytuje dillezitou pomoc
pfi modernizaci systéma OVP a pii reformdch — aktivné podporo-
vanych Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF) — v zemich
dotéenych roz$ifenim a evropskou politikou sousedstvi. Existuji
iniciativy zabyvajici se napfiklad prvnimi kroky k vytvofeni ndrod-
nich rdmct kvalifikaci, metodami a ndstroji zajiStovdni kvality,
feSenimi na podporu efektivnosti a rovnosti nebo piistupy zaméfe-
nymi na lep$i zapojenf socidlnich partner.

2008-2010: Realizovat, poskytnout ¢as a zarucit souvislost
Vyse uvedené vysledky ukazuji, Ze viechny zemé se zavdzaly
k procesu modernizace svych systémi OVP spojenému se zavddé-
nim evropskych ndstroji. Toto Usili by mély podpofit spole¢né
metody.

Synergie a sité pro vyménu osvédéenych praktickych zkusenosti
a provadéni pilotnich projektll i konsolidovany proces pfestavuji
priority pro vSechny zemé.

Vzhledem k ekonomickym a socidlnim vyzvdm je v nadchdzeji-
cich letech pro Kodansky proces nutnd novd strategickd vize.
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Il ~Evropské vzdélavani a profesni pfiprava musi odpovidat na vyzvy globalizace

Evropskd odezva na globalizaci je obsazena v Lisabonské strategii,
kterd podporuje spole¢nost a ekonomiku zaloZenou na znalostech a
inovacich.

“Poskytovdni vysoce kvalitniho vzdéldvdni a vétsi a acinnéjsi
investovdni do lidského kapitdlu a tvofivosti v pribé¢hu celého
lidského Zivota jsou kli¢ové podminky evropského tspéchu v globa-
lizovaném svéte (Evropskd rada, 13.-14. biezna 2008).

Hlavni dkoly, které ziistdvaji nesplnény
Mira nezaméstnanosti mlddeze je stdle vysoka (15,5 % v roce 2007).

Nizké dosazené vzdéldni mladych lidi: pfesto, Ze doslo k pokro-
ku, je podil mladych lidi, ktefi opoustéji skolu s pouhym niz$im
sekunddrnim vzdéldnim (14,8 % v roce 2007), stdle mnohem vy$si
nez 10% meta stanovend pro rok 2010.

Nizkd mira kvalifikace dospélych: 78 miliontt Evropanii v pro-
duktivnim véku (25-64 let) md jen nizkou kvalifikaci. Stdle je jen
velmi mdlo dospélych, ktefi se Géastni vzdéldvacich ¢innosti. Na-
bidka vzdéldvani pro starsi pracovniky, lidi s nizkou kvalifikaci a
pro ty, kdo pracuji v malych a stfednich podnicich, je zvldsté ome-
zend. To je velmi znepokojivé, protoze malé a stfedni podniky tvori
patef ekonomiky a jsou hlavnim zdrojem novych pracovnich pfile-
Zitosti.

Hlavni trendy: strukturdlni zmény, které budou mit du-
sledky pro trh prace a systémy odborného vzdélavani*
Evropskd unie ¢eli jak uvnitf, tak vné svych hranic novym vyzvdm,
jejichz rozsah nebyl v roce 2000 je$té zjevny.

Krize zasahujici celou ekonomiku bude mit dasledky pro za-
méstnanost: mira nezaméstnanosti pravdépodobné poroste. V tom-
to kontextu je zvlasté duileZité povzbuzovat investovdni do OVP.

Globélni konkurence se zvySuje s rostoucim poctem novych
vynofujicich se hospodéiskych mocnosti (napf. Brazilie, Ruska,
Indie a Ciny; pro tyto zemé se nékdy pouzivd zkratka BRIC).

Demografické zmény, zejména stdrnuti populace, budouci potfe-
ba kvalifikaci a pretrvdvajici nerovnosti vyzaduji rdznd politickd
opatfent, kterd by se na tyto problémy zaméfila.

Rychly technicky pokrok, nové informaéni technologie, vyzvy
pfedstavované klimatickymi zménami a potiebou udrzitelného
rozvoje vyzaduji anticipaci potfeb kvalifikaci a neustdlé ptizptsobo-
véni kvalifikaci pracovnikt prostfednictvim OVP.

V Evropé miize v obdobi do roku 2020 dojit k nedostatku
kvalifikaci posilenému disledky rozsifeni EU. V EU-25 by mohlo
byt v letech 2006 az 2020 vytvofeno vice nez 20 miliont pracov-
nich mist, navzdory ztrdté vice nez 3 miliont pracovnich piileZitos-
ti v primdrnim sektoru a téméf 0,8 milionu v pramyslu. Téméf tii
¢evrtiny viech pracovnich mist se ofekdvaji v sektoru sluzeb. Na-
hrazeni téch, kdo opoustwji trh price, by mélo piedstavovar 85
miliond pracovnich mist, zatimco ve stejném obdobi se pracujici
populace snizi zhruba o 6 miliond lidi2. Navic je tfeba bdit nad
tim, aby nedoslo k odlivu mozkd, a pfijmout nezbytnd opatfeni,
kterd by tomu zabrdnila.

Pro evropskou politiku OVP je nezbytnd nové strategickd
vize

OVP je na kfizovatce hospodafské a socidlni politiky a politiky
zaméstnanosti. OVP by mélo podporovat excelenci a zdrover
zaruCovat rovnost pfilezitosti. Hraje klicovou roli v produkovin{
kvalifikaci, které bude Evropa potfebovat. OVP je tizce spojeno se
vSeobecnym vzdéldvdnim a vysokoskolskym vzdéldvédnim, a proto je
podstatné pro uskutecfiovdni strategii celoZivotniho vzdélavéni.
Budouci strategicky rdmec pro evropskou spoluprici v oblasti
vzdéldvéni a profesni pfipravy by mohl v tomto kontextu hrét
dulezitou roli. OVP predstavuje investici, kterd by méla:

2

Brit v tvahu tkoly socidlni soudrZnosti, rovnosti a aktivniho
obéanstvi

Tento cil znamend ziskdvdni kli¢ovych kompetenci, v neposledni
fadé socidlnich dovednosti, znalosti cizich jazyktl, otevienosti viici
jinym kulturdm, podnikatelstvi. OVP by mélo nabizet individuali-
zované kariérni cesty tak, aby integrovalo lidi, ktefi predcasné
opustili studium nebo profesni pfipravu nebo jsou na okraji spo-
le¢nosti. Zaci a dospéli s problémy by méli mit snadny piiscup
k informa¢nim a poradenskym sluzbdm, pfizpsobenym jejich
potiebdm.

Podporovat konkurenceschopnost a inovace

Vyrovnat se s potiebami kvalifikact vysoké sirovné

V roce 2020 bude téméf 31,5 % evropskych zaméstndni vyzadovat
kvalifikace tercidrni Grovné a 50 % bude vyZadovat vyssi sekunddr-
ni nebo postsekunddrni droven (zvldsté profesnich kvalifikaci).
Pocet pracovnich mist vyzadujicich nizkou nebo Zddnou kvalifikaci
bude klesat — v roce 2020 budou piedstavovat jen 18,5 %.

V letech 2006 az 2020 bude trh price potfebovat dvakrat tolik
lid{ s kvalifikacemi stfedni trovné nez s kvalifikacemi vysoké trov-
né, maji-li se nahradit ti, kdo odesli do diichodu nebo opustili trh
préce z jinych davoda.

Pozadovand troven kvalifikaci se pravdépodobné zvysi ve viech
povoldnich véetné téch, kterd tradi¢né obvykle zahrnovala jednodu-
ché a rutinnf tkoly.?

To vyzaduje, aby spojeni mezi odbornym a vysokoskolskym
vzdéldvanim byla posilena a excelence byla podporovdna, pfitom se
viak zabrdnilo vylu¢ovéni.

Reagovini na potieby trhu prdce: to znamend vytvéfeni ndstroju
pro anticipaci potieb kvalifikaci — i nedostatku pracovnich sil — a
pofizeni seznamu novych druhii povoldni na evropské a ndrodni
trovni; pro Evropu je klicové mit stfednédobou vizi kvalifikaci
potiebnych k tomu, aby Evropa byla konkurenceschopnd na globa-
lizovaném trhu préce. Bude nezbytné vzit v Gvahu poptavku vyply-
vajici z potieby nahradit lidi, kteff odesli do dichodu.

Anticipovat rychlé tempo zastardvdni kvalifikaci vytvofenim mostu
mezi $kolnim vzdéldvdnim a pfipravou na pracoviti, podporovi-
nim alternacni profesni piipravy, rozvijenim vzdéldvani dospélych
v podnicich a na vysokych skoldch.

Rozvijet tvofivost a péstovat schopnost inovovat.

Uskuteénit koncept celozivotniho vzdélavéni a mobility

M¢ély by byt vybudovdny prechody mezi vieobecnym, odbornym a
vysokoskolskym vzdéldvanim; mély by byt vytvafeny individualizo-
vané cesty spojujici po¢dte¢ni a dal$i profesni piipravu a valorizo-
vény vSechny formy uéeni: formdlni, neformdln{ a informdlni.

Meéla by byt podporovdna mobilita pracovniki, ulicich se osob a
ufitelit v systémech OVP z jednoho systbmu do drubého, z jedné
zemé do drubé. Obcané by méli byt schopni shromazdovat a pfend-
Set vysledky ucenf ziskané ve formalnim, neformalnim nebo infor-
malnim kontextu tak, aby tyto vysledky uceni mohly byt uzndny
diky zavedeni evropskych ndstrojii pro transparentnost a uzndvani
kvalifikaci.

Mechanismy zajistovini kvality by mobly prispivat k modernizaci
systémit OVP a k vzdjemné divére.

Tyto mechanismy spoléhaji mezi jinym také na prizpisobené a
aktualizované pocdte¢ni a dalsi vzdéldvéni instrukeord a uditeldL.
Socidlni partneii by méli byt zapojeni na vsech sirovnich.

Princip sdilené odpovédnosti mezi stitem, socidlnimi partnery,
mistnimi initeli a obéany vyzaduje Gcast vSech téchto zaintereso-
vanych stran na politice OVP.

Prislusné verejné a soukromé zdroje by mély byt mobilizoviny,

véetné evropskych fondi.



Il - Zachovat smér a dodat novy elén

Ve svétle soucasnych problémi, jimz Evropa ¢eli, a dosavadnich
vysledkt procesu je jasné, ze priority a linie stanovené od roku
2002 jsou stdle relevantni — je viak potiebny novy eldn.

To nds vede k definovdni é&tyi* prioritnich oblasti pro budouci
Sinnost

1. Zavddéni ndstroji a pldnti pro podporu spoluprice v od-
borném vzdélévani na ndrodni a evropské trovni

2. Zvyseni kvality a atraktivity systémi odborného vzdéldvéni
a piipravy

3. Zlepsovani spojeni mezi OVP a trhem préce

4. Posilovén{ zplisobii evropské spoluprace

1. Zavidéni néstrojii a pldnd pro podporu spoluprice
v odborném vzdélévini na ndrodni a evropské tirovni
Proces vytvofil hlavni ndstroje pro zlepSovdni transparentnosti
kvalifikaci a podporovdni mobility. Pokud jsou zalozeny na metodé
vysledktt uceni a nesou s sebou vyuziti mechanismi zajiStovdni
kvality pro vzdjemnou diivéru, maji vyznamné duasledky pro ni-
rodni systémy OVP.

Nyni je podstatné zarucit, ze budou zavddény s vyuzitim vhod-
nych metod a rozvijeny konzistentnim zptsobem. Je dilezité:
= Vytvdfet ndrodni systémy kvalifikaci a rdmct zaloZené na vy-
sledcich uceni, v souladu s Evropskym rdmcem kvalifikacf;
= Zavést budouci evropsky kreditni systém pro OVP (ECVET)
spole¢né s budoucim Evropskym referenénim rdmcem pro zajisto-
vén{ kvality (EQARF) tak, aby se posilila vzdjemnd davéra;
= Z tohoto hlediska by mély byt rozvijeny:
— pilotni projekty, pfislusné metody a podptirné ndstroje;
— principy a néstroje pro validaci vysledkt neformdlniho a infor-
mélniho uéeni, spojené se zavddénim ndrodnich rdmct kvalifikaci,
Evropského ramce kvalifikaci a systému ECVET.

To by mohlo zahrnovat trvalé evropské sité pro realizaci EQF a
ECVET, naptiklad na bézi odvétvového piistupu;
— néstroje zajiStovan{ kvality.

To by se mohlo tykat zejména procedur zaméfenych na aplikaci
ndstroji Spolecenstvi;
— konzistentnost mezi riznymi ndstroji.

Pilotn{ projekty by mohly byt vyuZity zvldseé k zarudeni ndvaz-
nosti mezi ECTS a ECVET z hlediska celozivotniho vzdéldvani.
2. Zvy$eni kvality a atraktivity systémii odborného vzdéld-
vani a pfipravy
Atraktivnost, dostupnost a kvalita byl mély umoznit OVP hrit
hlavni roli ve strategiich celoZivotniho vzdéldvani s dvojim cilem:
(i) zdroven podporovat rovnost, vykonnost podniku, konkurence-
schopnost a inovace; (ii) umoziiovat ob¢antm ziskat kvalifikace,
které pottebuji pro kariérni vyvoj, ke vstupu do profesni pfipravy,
k aktivnimu obcanstvi a k dosazeni osobniho uspokojeni. OVP by
mélo podporovat excelenci a pfitom zarucovat rovné piilezitosti.
Bude tfeba:
Podporovat atraktivnost OVP pro vSechny cilové skupiny
= Propagovat OVP mezi zéky, rodidi, dospélymi (zaméstnanymi,
nezaméstnanymi nebo neaktivnimi) a podniky, napf. pokracové-
nim v organizaci soutézi v kompetencich, jako je Euroskills;
= Zarudovat nediskriminaéni pfistup k OVP a Glasti na ném,
ptihlizet k potfebdm lidi nebo skupin ohrozenym vyluc¢ovdnim —
zejména lidi, keefi pfed¢asné opustili $kolu, nekvalifikovanych a
znevyhodnénych lidi.

V tomto kontextu:

— Ziskdvani klicovych kompetenci je nezbytnym piedpokladem pro
OVP (realizace Doporuceni Evropského parlamentu a Rady z 18.
prosince 2006 o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni u¢eni?);

— Méla by byt rozvijena partnerstvi mezi Skolami, aktéry na mistni
trovni a v hospoddiské sféfe;

— Zdjem muzli a Zzen o OVP a zapojeni do néj v odvétvich, kde jsou
milo zastoupeni, by mél byt podporovin;

* Usnadnovat pfistup k informacim a k sluzbdm celoZivotntho
poradenstvi a profesn{ orientace uspé&nou realizaci Usneseni Rady
ze dne 21. listopadu 2008 — ,Lepsi zaclenéni celozivotniho pora-
denstvi do strategii celozivotnifho uceni“.*

Meély by byt propagovény systémy profesni orientace, které
poméhaji mladym lidem a dospélym lépe zvlddnout piechody ve
vzdéldvani a profesni pfipravé a v priibéhu celé kariérni drahy;
= Usnadiiovat cesty umoziujici lidem postupovat z jedné kvalifi-
ka¢ni drovné do druhé posilovanim spojeni mezi vSeobecnym
vzdélavdnim, OVP, vysokoskolskym vzdéldvinim a vzdéldvanim
dospélych;

Podporovat excelenci a kvalitu systémii OVP

* Vytvdfet mechanismy zajiStovdn{ kvality podporovdnim budou-
cich doporuceni EQARF; aktivné se Glastnit na Evropské siti pro
zajistovdni kvality v OVP pii vytvdfeni spole¢nych ndstroji a pod-
porovat realizaci EQF zvySovdnim vzdjemné divéry;

= ZvySovat investice do pocdte¢niho a dal$tho vzdélavéni lidi
zapojenych do OVP: uditeld, instruktord, tutord, profesnich po-
radet;

= Zaklddat politiku OVP na spolehlivych poznatcich podporte-
nych pfesnym vyzkumem a daty a zlepSovat statistické systémy a
data tykajici se OVP;

* Vyuwifet ndrodni systémy a rdmce kvalifikaci zalozené na vysled-
cich uceni, které mohou zarucovat vysokou kvalitu a zdroven zajis-
tovat kompatibilitu s Evropskym rdmcem kvalifikaci;

= Podporovat inovace a tvofivost v OVP a uskute¢tiovat Zavéry
Rady ze dne 22. kvétna 2008 o podpofe tvofivosti a inovaci pro-
stiednictvim vzdéldvani a odborné piipravy’;

= Rozvijet jazykové vzdéldvani a pfizpasobovat je specifickym
charakteristikim OVP;

= ZlepSovat prostupnost a névaznost vzdéldvacich cest mezi OVP,
vSeobecnym vzdéldvanim a vysokoskolskym vzdéldvinim.

3. Zlepsovini spojeni mezi OVP a trhem préce

Ma-li politka OVP pfispivat k lep$i zaméstnatelnosti a jistoté
profesnich drah, k anticipovdni a fizeni pfechodt na trhu price a
ke zvySovéni konkurenceschopnosti podnikd, musi se fdit potfe-
bami trhu prdce a musi se na ni podilet socidlni partnefi. Bude
tieba:

= DPokracovat ve vytvafeni mechanisma perspektivniho pldnovdni,
kladouciho dtraz na zaméstndni a kvalifikace na ndrodni drovni a
v celé Evropé, v identifikovdn{ potencidlniho nedostatku pracov-
nich sil a odpoviddni na budouci potieby kvalifikaci a kompetenci
(kvantitativn{ i kvalitativni) v hospoddistvi i v podnicich, zejména
v malych a stfednich podnicich, v souladu se zdvéry Evropské rady
z 13. a 14. bfezna 2008 a s Usnesenim Rady ze dne 15. listopadu
2007 ,Novymi dovednostmi k novym povoldnim“¢;

= Zarudovat, aby se socidln{ partnefi a zainteresované strany v hos-
podaistvi Fddné zapojili do definovani a realizace politiky OVP;

= ZlepSovat sluzby profesni orientace a poradenstvi usnadnujici
ptechod z profesni pfipravy do zaméstndni, a tak pfispivat k cilim
stanovenym v Névrhu usneseni Rady z 18. kvétna 2004 o posilo-
véni politiky, systému a praxe na poli poradenstvi v priibéhu celého
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zivota v Evropé&’; aktivné se podilet na Evropské siti politiky celozi-
votniho poradenstvi;
= Posilovat mechanismy, véetné finan¢nich (vefejnych i soukro-
mych), uréené na podporu vzdéldvini dospélych — zejména na
pracovisti a se zvldStnim zaméfenim na malé a stfedni podniky — se
zdmérem pfispivat k lep$im kariérnim moznostem a ke konkuren-
ceschopnosti podniki. V' tomto ohledu by méla byt realizovdna
opatien{ vyjidiend v Zivérech Rady ze dne 22. kvétna 2008
o vzdéldvani dospélych®;
= Rozvijet a zavddét validaci a uzndvdni vysledkt neformalniho a
informalniho ucenf;
= ZvySovat mobilitu lidi absolvujicich profesni pfipravu vztahujici
se k praci posilovdnim existujicich programt Spolecenstvi na pod-
poru mobility, zejména pro u¢né. Zivéry Rady z 21. listopadu
2008 vztahujici se k mobilit¢ mladych lidi maji pfispivat k tomuto
procesu;
= Zvysit roli vysokoskolského vzdélévani v OVP a pii lepsim
zallenovdni lidi do trhu prdce.

Zvlaseé dulezité je podporovat rozvoj dalsi profesni piipravy
dospélych na vysokych Skoldch a brdt pfitom v dvahu Chartu
evropskych univerzit o celozivotnim vzdéldvani.

4. Posilovéni zptisobii evropské spoluprice
Ukolem bude: (i) konsolidovat t¢innost a specifi¢nost Kodariského
procesu v budoucim strategickém rdmci evropské spolupréce v oblasti

IV — Realizace a poddvani zprdv o pokroku

Realizace opatfeni vytycenych ve vyse uvedenych Ctyfech oblastech
s ohledem na priority Kodaniského procesu pro obdobi let 2008—
2010 by méla byt podpotena:

— odpovidajicim vefejnym i soukromym financovdnim s vyuZitim
piislusnych zdroji EU, napf. Evropského socidlniho fondu a Ev-
ropského fondu regiondlniho rozvoje a pujéek z Evropské investi¢ni
banky pfi provddéni reforem na ndrodni trovni v souladu s priori-
tami ¢lenskych stdtd; a programem ,Celozivotni vzdéldvani® pii
ucinné realizaci ndstroj Spolecenstvi;

— pokracovdnim price zaméfené na zlepSovéni rozsahu, srovnatel-
nosti a spolehlivosti statistik OVP v uzké spolupréci s Eurostatem,
OECD, Cedefopem a Evropskou nadaci odborného vzdéldvani
(ETF) a vywdfenim jednoznatnéjsi slozky ,OVP“ v celkovém
rdmci indikdtort a kritérif. Prévo Gcasti na této prici by mélo byt
zarudeno véem ¢lenskym stdtiim;

— dal$im rozvijenim ¢innost{ pfi anticipaci potieb kvalifikaci a
nesouladu mezi nabidkou a poptévkou v tizké spoluprici s Cedefo-
pem, ETF a Eurofoundem;

— vyménou informaci s tfetimi zemémi, zvldsté s témi, které jsou
zahrnuty do politiky rozsifovdni a evropské politiky sousedstvi.

vzdéldvani a profesni piipravy a zdroveil dbdt o skloubeni politiky
OVP, vseobecného a vysokoskolského vzdélavani, (ii) ddle rozvijet
spoluprdci s tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi. Bude
tieba:

= ZlepSovat zplisoby evropské spoluprice v oblasti OVP, zejména
zvySovdnim efektivnosti vzdjemného uceni se a vyuZzivinim vysled-
ki tohoto uceni v ndrodnf politice.

V rdmci oteviené metody koordinace’ je zvldsté dileZité zevseo-
bectiovat praktické zkuSenosti vzeslé zdola a podporovat zapojeni
riznych zainteresovanych stran do navrhovdni a realizace ndstroj;
= Zarucovat integraci a viditelnost OVP mezi prioritami budou-
ciho strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdéldvéni a
profesni pipravy a zdroveri dbét o skloubeni politiky OVP, vseo-
becného a vysokoskolského vzdéldvani a vzdéldvani dospélych;
posilovat spojeni s evropskou politikou vicejazy¢nosti a mlddeze.

V tomto kontextu bude dulezité:

— vytvéfet spojeni mezi Kodatiskym a Bolofiskym procesem;

— posilovat viditelnost Kodariského procesu jako piispévku k dosa-
hovéni lisabonskych cili;

= Konsolidovat vyménu a spolupréci s tfetimi zemémi a mezing-
rodnimi organizacemi, zejména s OECD, Radou Evropy, Mezini-
rodni organizaci price a s UNESCO. Prdvo vSech ¢lenskych stdta
Gcastnit se na této prici by mélo byt zaruceno.

Kooperace v této prici by méla byt inkluzivni a zapojovat
viechny clenské stity, Komisi, kandiddtské zemé, zemé ESVO/
EHP a socidln{ partnery.

Cedefop a Evropskd nadace odborného vzdéldvéni budou naddle
podporovat Komisi, zejména monitorovinim a poddvdnim zprdv
o pokroku pfi realizaci.

Zvlésni pozornost by méla byt vénovdna pokroku v OVP ve
zprdvich o budoucim strategickém rdmci pro evropskou spoluprici
v oblasti vzdéldvéni a profesni pfipravy a o ndrodnich programech
lisabonskych reforem.

Pristi ndslednd schiizka

Pii$tl ndslednd ministerskd schizka se bude konat v belgickych
Bruggéch v roce 2010. Ukolem schiizky bude evaluovat uskutedio-
véni Kodaiiského procesu a uvazovat o jeho orientaci po roce 2010
v kontextu budouciho strategického rdmce evropské spoluprice
v oblasti vzdélavdni a profesni pfipravy.
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