Odborné vzdélavani ve Slovinsku

Priloha je zpracovana na zdakladé publikace, kterou vydal Cedefop v roce 2008, kdy
Slovinsko predsedalo EU, a je doplnéna o informace ziskané z jinych zdroju.

Struény zemépis a déjiny Slovinska
Rozloha Slovinska je 20 256 km?*. Sousedi s Rakous-
kem, Madarskem, Chorvatskem a Itdlif. Délka pobfezi
Terstského zdlivu Jaderského mofe je 46,6 km. Nejvys-
$f horou je Triglav (2864 m) v Julskych Alpich. Hlav-
nim méstem je Lublan (Ljubljana).

Uzemi dne$niho Slovinska bylo ve starovéku osidle-
no Ilyry, do pfelomu letopoctu se stalo soucdsti fimské
fise a po jejim rozdéleni v roce 395 pripadlo do zdpa-
dofimské fise. Ve 2. poloviné 6. stoleti osidlili tzemi
slovinské kmeny. Pozdéji byla oblast obyvand Slovinci
rozdélena do nékolika historickych zemi (Kranska,
Korutan, Styrska, Istrie, Gorice a Gradisky), které se
postupné staly sou¢dsti habsburské fiSe. V letech 1809-
1815 patiila slovinskd Gzemi k ilyrskym provinciim
pod Napoleonovou francouzskou nadvlidou, v letech
1816-1849 tvotila tzv. Ilyrské krélovstvi v rdmci ra-
kouské monarchie, které bylo v roce 1849 opét rozdé-
leno na jednotlivé historické zemé. V roce 1866 od-
stoupila rakouskd monarchie Itdlii spolu s Bendtskem i
ast uzemi osidleného slovinskym obyvatelstvem. Sou-
&4sti habsburské monarchie (po roce 1867 Predlitav-
ska) bylo Slovinsko do roku 1918, kdy se stalo soucdsti
Krilovstvi Srbd, Chorvati a Slovinct (Krilovstvi
SHS), které bylo 3. fijna 1929 pfejmenovéno na Kri-
lovstvi Jugosldvie. Béhem 2. svétové vilky bylo tzemi
dnesniho Slovinska rozdéleno mezi Némecko, Itilii a
Madarsko. Po skonceni vilky bylo Slovinsko znovu
zatlenéno do obnovené Jugosldvie. V roce 1991 Slo-
vinci mobilizovali armddu a vyhldsili nezdvislost na
Jugoslavii. V fijnu téhoz roku byla zemé uzndna véemi
mezindrodnimi spole¢enstvimi.

Slovinsko je parlamentni demokracie. Parlament se
skldd4 z narodniho shromdzdéni (DrZavni sbor) s 90

¢leny volenymi na Ctyfi roky, které je nejvyssi zdkono-
ddrnou autoritou, a z ndrodni rady (Drzavni svet), coz
je hlavné poradni orgdn slozeny ze zdstupcl rtiznych
socidlnich zdjma. Vlida se sklidd z prezidenta a 16
ministri. Je odpovédnd ndrodnimu shromdzdéni. Slo-
vinsko se stalo ¢lenem EU v roce 2004.

Slovinsko je rozdéleno do 210 samosprévnych obci,
které byly ustaveny na zdklad¢ referenda obyvatel da-
ného Gzemi. Ustaveni 14 okrest se zatim projedndva
v parlamentu. Vlddni tkoly na mistni trovni vykondvd
58 spravnich jednotek.

V roce 2005 prijala vldda Strategii rozvoje Slovinska,
kterd definuje cile, priority a odpovidajici akéni pldny.
Mezi prioritami je zlepSeni kvality vzdélavani a podpo-
ra celoZivotniho vzdéldvani.

Od 1. ledna 2007 se ve Slovinsku plati eurem.

Obyvatelstvo a demografie

Slovinsko m4 pies dva miliény obyvatel. Utednim
jazykem je slovinstina. V oblastech, v nichz Zije italskd
nebo madarskd mensina, je dfednim jazykem také
ital$tina a madarstina.

Od roku 1999 pocet obyvatel neustédle roste diky
zvySujici se Cisté migraci, keerd v roce 2005 dosdhla
poctu 3,2 lidi na 1000 obyvatel. Pfirozeny pfirtistek
obyvatelstva ¢inil ve stejném roce 1,26 na 1000 obyva-
tel. Ocekdvand prameérnd délka zivota se zvysuje (74,1
let u muzid a 81,3 u zen v roce 2005). V disledku toho
slovinskd populace stdrne.

Dosazené vzdélani

Vzdélanostni struktura slovinské populace se zlepsuje,
protoze vice mladych lidi a dospélych absolvuje stfedni
a vysoké skoly. V roce 2006 bylo ve vékové skupiné
25-64 let 23 % lidi s nejvy$sim dosazenym vzdéldnim
na drovni ISCED 0-2, 59 % lidi dosihlo vzdéldni na
trovni ISCED 3-4 a 18 % absolvovalo vysokou skolu.
Ukoly a priority politiky odborného vzdélivéni a
ptipravy (OVP)

Novi legislativa se zaméfuje na tyto tkoly:

» utvifet OVP tak, aby spliiovalo potfeby moderniho
technického a socidlniho vyvoje i potieby a zdjmy lidi,
ktefi se na ném podileji, a brét pfitom v Gvahu mezind-
rodni spoluprdci a multikulturalismus;

* zlepSovat kvalitu $kol a uceni na pracovisti a mezind-
rodni srovnatelnost profesniho a odborného vzdéldvani

a kvalifikacf;
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* poskytovat vétsi flexibilitu v programech stfedniho
profesniho a odborného vzdélavini prostiednictvim
vytvéfet kredita

v odborném vzdéldvani a oteviit kurikula vici regiondl-

modularizace, systém  pfenosu
nim potfebdm. Zidmérem je pfipravit flexibilni a otevie-
né strukturovand kurikula, kterd umozni studentim a
zejména  dospélym absolvovat vzdélivini postupné
kombinovdnim modult a kompetenci osvojenych for-
mélnim, neformdlnim a informdlnim zpsobem;

* déle utvaret validaci vysledkt neformédlniho a infor-
mélniho uceni a kompetenci a posilovat spojeni
s formdlnim vzdéldvacim systémem v ndrodnim rdmci
kvalifikacf;

* posilovat socidlni partnerstvi na vSech urovnich a ve
vSech fazich pldnovani, vytvdfeni a realizace programu
OVP;

* vytvdfet nové metody vzdéldvdni a poskytovat jiné
podminky ke vzdéldvani ve stfednich skoldch i v podni-
cich tak, aby se zlepsily v¢asné zdsahy a snizila se mira
studijni imrtnosti v profesnim a odborném vzdéldvani;

* umoznit pfechod mezi riznymi druhy $kol, zejména
mezi profesnim a odbornym a vSeobecnym sekunddrnim
vzdéldvanim, a zdroven systematicky otevirat cesty k zis-
kévéni kvalifikaci v riznych povoldnich (profesni kurzy);

* podporovat podnikatelstvi zlepSovdnim spojeni mezi
vzdéldvdnim a svétem price, obohacovat znalosti uéite-
la v pouzivdni informacnich a komunika¢nich techno-
logii a zajistovat lepsi obsah a metody vzdéldvdni;

* poskytovat podporu a poradenstvi kazdému, vcetné
zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a pristého-
valcii;

* zvysit zodpovédnost poskytovatelt stanovenim no-
vého finanéniho systému OVP;

* rozvijet kompetence ucitelt a instruktort.

Kvantitativni cile

® zajistit, aby do roku 2010 vsichni mladi lidé ziskali
pocatecni odborné vzdélini nebo alespon ¢dste¢nou
kvalifikaci, zejména ndrodni profesni kvalifikaci;

® zajistit, aby do roku 2013 vzrostl podil 18-22letych
lidi s alespon ¢dstecnou kvalifikaci na 95 % (cilem pro
rok 2007 bylo 91 %);

®* zajistit, aby do roku 2013 vsichni poskytovatelé
OVP zavedli systém rozvoje a zajistovdni kvality.
Opatieni

Ministerstvo $kolstvi a sportu pfijme k dosazeni hlav-
nich cilt tato opatfeni:

Kurikuldrni reforma

Rozséhly reformni program probihd od roku 2002 a

je spolufinancovin ESF. Nové programy OVP jsou
zalozeny na profesnich standardech a odrdzeji odha-

dované potfeby ekonomiky v oblasti novych znalosti a
kompetenci. Novd rdmcovd ndrodni kurikula maji
modulovou strukturu a jsou zaloZena na kompeten-
cich evaluovanych kreditnimi body (systém pfenosu
kreditr). Kolem 20 % kurikula je flexibilnich v zdvis-
losti na mistnich potfebdch. Vysledky uceni jsou spe-
cifikoviny osvojenymi profesnimi kompetencemi
(spojovdnim teorie a praxe) a stavi na kli¢covych kom-
petencich a v§eobecnych znalostech. Nové programy
usnadnuji zdkam vertikdlni a horizontdlni pfechody
mezi programy a institucemi. Dospéli mohou absol-
vovat vzdéldvdni postupné tak, Ze obdrzi certifikdty
neformdlné nabytych znalosti, které jsou uzndvidny
v dal$im vzdélavani, kombinovinim modul@ a kom-
petenci jiz ziskanych v neformdlnim ¢i informalnim
uspofdddni.

Management vzdélavacich instituci

V roce 2004 zacalo Ministerstvo $kolstvi a sportu'
modernizovat systém financovén{ a fizeni sekunddr-
niho vzdélavani. Novy systém je zalozen na financo-
vani na hlavu. Dovoluje $koldm vétsi odbornou a
finan¢ni autonomii a umoznuje jim rychleji reagovat
na potieby svéta price. Zdroven uklddd skoldm véesi
zodpovédnost za vysledky vzdéldvani a povzbuzuje je
v tom, aby se snazily hledat feseni, kterd zlepsi jak
kvalitu jejich vzdéldvani, tak jejich ekonomickou
situaci. Projekt byl zaveden na pilotnim zdkladé a
pocet $kol zapojenych do projektu se kazdym rokem
zvy$uje; ve $kolnim roce 2006/2007 to bylo 31 od-
bornych $kol, koncem roku 2007 jiz 55 skol.

Systémy zajistovdni kvality

Byl vytvofen jednotny systém zajiStovdni kvality
v OVP, ktery zahrnuje jiz existujici ndrodni standardy,
kurikula, kvalifikace a vzdéldvdni uditeld, zapisovdni
skol do registru, zévére¢né zkousky a odbornou maturi-
tu (matura) a pridivé sebeevaluaci a povinné zaklddani
skupin pro fizeni kvality ve skoldch a kazdoro¢ni podi-
véni zprdv o pokroku. Ukazatele monitorovani kvality
byly pfijaty v fijnu 2007 Ndirodni radou experti pro
profesni a odborné vzdélavéni.

Vytvdreni ndrodniho ramce kvalifikaci

V roce 2006 vldda ptijala nafizeni o zavedeni a pouzi-
véni klasifika¢niho systému vzdélévani (Uredba o nved-
bi in uporabi standardne klasifikacije izobrazevanja —
Klasius), ktery predstavuje formdlni zdklad pro vytvo-
fen{ slovinského rdmce kvalifikaci. Tato klasifikace je
zalozena na osmi trovnich. Vsechny kvalifikace jsou do
téchto trovni vélenény, od zékladni skoly po doktorské
kvalifikace. Klasifikace zahrnuji vyuéovaci cinnosti,
vysledky uceni, podminky pfijeti a délku kurza.



Vytvdreni vadéldvacich partnerstvi

Novié kurikula jsou z 20 % oteviend a flexibilni a pod-
poruji Skoly v tom, aby intenzivné spolupracovaly
s mistnimi podniky. S pomoci ESF byly vytvofeny
regiondlni rady pro rozvoj lidskych zdroja, které zahr-
nuji zdstupce zaméstnavateld, skoly, agentury pro regi-
ondln{ rozvoj a hospodaiské komory.

Vzdéldvini uciteliy

Od roku 2003 bylo vytvofeno nékolik projeket pro
systematické zvySovdni kvalifikaci a kompetenci ucite-
la. Projekty jsou vétSinou spolufinancoviny ESF a
obsahuji tymové pldnovani a realizaci skolniho kuriku-
la, poradenstvi a podporovani jednotlivce v osvojovéni
novych znalosti (individualizované udebni pliny a
portfolia). Déle projektové a problémové uceni, uceni
ucit se, pouzivdni informac¢nich a komunikaénich
technologii (IKT), gramotnost, e-learning a spojovani
skol, podniku a uditela do siti. Byly vyvinuty a zavede-
ny programy spoluprdce mezi $kolami a mistnim hos-
podéistvim s diirazem na pfipravu uditeld a mentora
k podpofe praktické price.

Zlepsovdni prileZitosti pro dcast dospéljch na celoZi-
votnim vzdéldvini

Ministerstvo prdce, rodiny a socidlnich zélezitosti®
podporuje piilezitosti ke vzdélavini u znevyhodnénych
lidi (nezaméstnanych, postizenych, Romu a osob, které
maji specifické potize se ziskdnim zaméstndni) pro-
stfednictvim programu aktivni politiky zaméstnanosti,
ktery zahrnuje ¢innosti zapojujici mistni organizace a
oddéleni lidskych zdroju.

Instituciondlni rdmec

Administrativni struktury

Odpovédnost za administrativu vzdéldvani je rozdélena
mezi stdtni Gfady, mistni Gfady a Skoly. Byvalé Minis-
terstvo Skolstvi, védy a sportu bylo zaldtkem roku
2005 rozdéleno na dvé ministerstva: Ministerstvo $kol-
stvi a sportu (Ministrstvo za solstvo in Sport)' a Minister-
stvo vysokého skolstvi, védy a techniky (Ministrstvo za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo)*. Ministerstvo
skolstvi odpovidd za vytvafeni vzdéldvaci politiky na
trovni niz$i nez vysokoskolské; pfidélovani financi;
zavddéni zdkont a administrativnich rozhodnuti tyka-
jicich se predskolni vychovy, povinného vzdéldvani,
sttedoskolského vzdéldvani, odborného vysstho vzdéla-
vani a vzdéldvini dospélych. Mistni dfady odpovidaji
za spravu predskolnich zafizeni a zdkladnich $kol. Rady
skol jednaji na mistni Grovni samostatné. Hraji vy-
znamnou roli v procesu decentralizace. Za inspekci
skol odpovidd Inspektordt Skolstvi a sportu (Inspekrorar
za Solstvo in Sport), ktery spadd pod ministerstvo Skol-

stvi. Ministerstvo vysokého skolstvi odpovidd za vyso-
koskolské vzdéldvani, univerzity a jednotlivé vysoko-
skolské instituce (fakulty a koleje).

Vldda sestavila ¢tyfi ndrodni rady odborniki: pro
vSeobecné vzdéldvani, pro vzdélévani dospélych, pro
vysokoskolské vzdéldvini a pro odborné vzdélavini.
Rady poskytuji pomoc pfi rozhodovini. Kromé toho
odpovidaji za pfipravu novych zékona a nafizeni.

Hlavni dkoly rad jsou: pfijimat nové vefejné uznd-
vané programy v oblasti vzdéldvani a spolupracovat pii
rozhodovini o novych programech (napf. vytvifeni
nového kurikula); rozhodovat o novych udebnicich a
piiruckdch ve Skoldch; rozhodovat o standardech
v soukromych skoldch a pfipravovat ndvrhy zmén pro
ministra $kolstvi. Rady odbornikit mohou nominovat
specidlni komise jako vykonné orgdny v riiznych oblas-
tech své ptisobnosti.

Expertni a vyzkumnou prdci v niz$im nez vysoko-
Skolském vzdélavini vykondvaji tfi vefejné instituce:
Ustav Slovinské republiky pro $kolstvi (Zavod RS za
Solstvo — ZRSS)?, Slovinské stiedisko vzdélévani dospé-
lych (Andragoski center Slovenije — ACS)* a Stfedisko
Slovinské republiky pro odborné vzdélavani (Center RS
za poklicno izobrazevanje — CPI)°. Za provadéni matu-
ritnich zkousek a odborného vzdéldvini odpovidd
Statn{ zkuSebni stfedisko (DrZavni izpitni center)®.
Mezi jeho povinnosti patii: provadéni stitnich zkousek
v povinném vzdéldvani (spolu s Ustavem Slovinské
republiky pro skolstvi) a rozvijeni metod a postupti
hodnoceni a validace profesnich znalosti a kompetenci.
Je také hlavnim orgdnem odpovédnym za monitorovd-
ni price zkuSebnich orgint pro validaci a hodnoceni
ndrodnich profesnich kvalifikaci; pfipravuje a provadi
zkousky, které testuji droven znalosti cizich jazyku.
Niérodni rady odbornikt definuji standardy znalosti,
schvaluji nové programy a navrhuji je ke schvéleni
vladé. Urcuji obsah vzdéldvacich programa, schvaluji
ucebnice a vzdéldvaci materidly a navrhuji kritéria a
standardy $kolniho vybaveni.

V dal§im vzdélavéni hraje daleZitou roli také Ustav
Slovinské republiky pro zaméstnanost (Zavod Republi-
ke Slovenije za zaposlovanje — ZRSZ)’, ktery je hlavnim
organizdtorem, koordindtorem a poskytovatelem vzdé-
ldvdni a profesni pripravy nezaméstnanym a pracovni-
ktim, ktef{ se stali nadbyte¢nymi.

Prdvni rdmec

Vetejné schvédleny proces certifikace upravuji ¢tyfi hlavni
zékony: zikon o organizaci a financovdni vzdélavini,
zékon o profesnim a odborném vzdéldvini, zikon
o postsckunddrnim  odborném  vzdélévani a zikon
o vzdéldvani dospélych. Dal$i zdkony o zaméstnanosti,
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socidlni politice a pramyslu se také zaméfuji na nefor-
mélni vzdéldvani, na stitem regulované (dalsi odborné)
vzdéldvani dospélych, napf. vyzadovéni licenci, prokdza-
ni profesnich dovednosti a kompetenci atd.

Préva a povinnosti jednotlivych socidlnich skupin
pro piistup k profesni pfipravé jsou vétsinou upravo-
vény legislativou o zaméstnanosti a socidlnim zabezpe-
¢eni. Zdkon o pracovnich vztazich definuje privo ne-
zaméstnanych a nadbyte¢nych pracovnikl na profesni
ptipravu i roli kolektivniho vyjedndvani pfi realizaci
tohoto préva v praxi. Zikon o penzijnim a invalidnim
pojistén{ stanovuje préva na profesni rehabilitaci inva-
lida a zdkon o zaméstnanosti a o pojisténi proti neza-
méstnanosti reguluje prdva nezaméstnanych na vzdéld-
véni a jejich povinnosti s témito prdvy spojené. Tento
zékon také definuje zdkladni principy aktivni politiky
zaméstnanosti a odpovédnost raznych akeéra. Dulezi-
tou roli maji legislativni dokumenty, které usmérnuji
individudlni hospodéiskou ¢innost. Ty stanovuji pod-
minky pro vykondvéni ¢innosti nebo profese, z nichz
nejobvyklejsi je pozadavek absolvovéni pfislusné pro-
fesni pripravy.

Uloha socidlnich partneri

Role socidlnich partnerti v dalsim odborném vzdélavé-
ni a ve vzdéldvani dospélych je koordinovdna Minister-
stvem préce, rodiny a socidlnich zéleZitosti (Ministrstvo
za delo, drugino in socialne zadeve)®. Toto ministerstvo

Systém vzdélavani ve Slovinsku

je také odpovédné za piipravu metodiky pro standardy
znalosti a dovednosti v certifika¢nim systému a regulu-
je hodnotici a certifika¢ni postupy pro ndrodni profes-
nf kvalifikace ziskané v certifika¢nim systému.

Hospodatskd komora Slovinska (Gospodarska zbor-
nica Slovenije)’ a Remeslnickd komora Slovinska (Obr-
tna zbornica Slovenije)'® jsou organizace, které zastupuji
zaméstnavatele v socidlnim dialogu a vykondvaji tech-
nickou, rozvojovou a poradenskou prici v odborném
vzdélavani. Pripravuji standardy znalosti a dovednosti
pro certifika¢ni systém. Mistrovské, tovarys$ské a mana-
zerské zkousky, které predstavuji nejobvyklejsi formy
dalstho profesniho vzdéldvéni, jsou kondny v jejich
pravomoci. Organizuji testovani a certifikaci kvalifikaci
pro femeslnické ¢innosti, které nevyzaduji mistrovskou
zkousku. Ob¢ komory také funguji jako organizdtofi a
poskytovatelé neformélniho odborného vzdéldvéni,
které neudéluje celostdtné platné certifikaty.

Odborové svazy jsou v procedute certifikace ndrod-
nich profesnich kvalifikaci partnerem s omezenou pra-
vomoci. Samostatné organizuji a poskytuji vzdéldvini
odborovym funkciondftm.

Od zavedeni socidlniho partnerstvi do odborného
vzdéldvéni hraji zdstupci zaméstnavatelti a zaméstnanca
velmi  ddlezitou roli a také

jsou zastoupeni

v celostdtnich orgdnech.

14 15 16 17 1] 13 20 21 2 3 24 25 6

[
VRTCI 1

TGIMNAZIJE

OSNOVNE 30LE

Slovinsky vzdéldvaci systém zahrnuje predskolni vzdé-
lavani (predSolska vzgoja), povinnou devitiletou zdklad-
ni $kolu (osnovna Sola), stiedni vzdélavani (gimnazije;
poklicno in srednje strokovno in tehnisko izobrazevanje)
vys$si odborné vzdélavani (visje strokovno izobrazevanje)
a vysoké Skolstvi (visoko solstvo). Ve $kolnim roce
2005/06 ¢inil podil soukromého predskolniho vzdéld-
véani 2,3 % a tyto instituce poskytovaly vzdéldvani
1,5 % déti. V roce 2007 existovala ve Slovinsku jen
jedna soukromd (waldorfskd) zékladni Skola. Ve stiedo-
skolském vzdeldvani bylo soukromych jen Sest gymni-
zii (4 katolické, waldorfskd a evropskd $kola). Z34dné
profesni nebo odborné skoly nejsou soukromé. Podil
soukromych vy$$ich odbornych s$kol ¢ini 58 %
(2007/08).
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Z4kladn{ vzdéldvani

Povinni zdkladni skola trvd 9 let. Je rozdélena do tii
cykli:

* prvni cyklus (6-9 let véku, 1.-3. tiida);

* druhy cyklus (9-12 let véku, 4.-6. tiida);

» tfetf cyklus (12-15 let veku, 7.-9. tfida).

Povinné vzdéldvini je bezplatné pro vsechny déti,
které dosdhnou veku Sesti let v kalenddfnim roce vstu-
pu do prvni tfidy. Rodi¢e maji ze zdkona povinnost a
prévo zvolit si vefejnou nebo soukromou skolu ¢i do-
miéci vzdélavani. Skola ve $kolnim obvodu jejich byd-
listé je povinna déti pfijmout, rodice si vsak mohou
vybrat jinou zdkladni skolu, pokud ziskaji jeji souhlas.
Zéci, kteti absolvuji povinné vzdélavini a uUspé&iné



ukonéi alespont sedm ro¢nikii, mohou pokracovat ve
vzdéldvani v krdtkém cyklu odborného vzdéldvéni.

Sekundérni a postsekundérni vzdéldvani
Stiedoskolské vzdéldvani je bezplatné a je obvykle ur-
¢eno zikam ve véku 15 az 19 let.

Druhy stfedoskolského vzdélavani jsou:
* stfedni vSeobecné vzdéldvani (gimnazija), Ctyileté,
15-19 let;
» stfedni odborné vzdélavani (srednje strokovno izobra-
gevanje), Ctyileté, 15-19 let;
» stiedni profesni vzdélavani (srednje poklicno izobra-
Zevanje), trileté, 15-18 let;
» profesné technické stfedni vzdélavani (poklicno-
tehnisko izobrazevanje), tiileté + dvouleté, 15-20 let;
» kratky cyklus profesniho stfedniho vzdélavani, dva a
pulleté, 15-17/18 let.

Vseobecné stiedni vzdélavani

Reformy vzdéldvini v poloviné 90. let jasné rozlisily
vSeobecné, odborné a profesni stfedni vzdéldvani. Bylo
znovu zavedeno gymndzium (gimnazija), které zpocit-
ku poskytovalo pouze vseobecné a klasické programy
jako piipravu pro dal§f studium. Zici ukonéuji gymna-
zium slozenim externi zkousky z péti vyulovacich
predmétt, kterd se nazyvd matura. Matura byla zave-
dena v roce 1995 a nahradila dfivejsi zdvérecné zkous-
ky. Zéroven slouzi jako ptijimaci zkouska do vysoko-
skolského vzdélévani. Absolventi gymnadzia, keefi z riiz-
nych divodii nechtéji pokracovat ve vzdéldvdni, mo-
hou vstoupit na trh price prostfednictvim profesniho
kurzu (poklicni tecaj) a ziskat kvalifikaci ve vybraném
povoldni.

Profesni a odborné sekunddrni a postsekunddrni
vzdélavani

Pocdte¢ni profesni a odborné vzdélévani zahrnuje:
programy krétkého cyklu profesniho vzdélavéni (dvou
a pulleté); stiedni profesni vzdélavini (3leté programy);
odborné vzdéldvini (4leté programy); profesné tech-
nické vzdélévini (dva roky po stiednim profesnim
vzdéldvani) a kurzy postsekunddrniho netercidrniho
vzdélavani (poklicni telaji — ai jednoleté).

Kritké profesni vzdélivdni

Do téchto programi jsou pfijimdni zici, ktefi Gspésné
ukondili zékladni $kolu nebo upraveny vzdéldvaci pro-
gram pro déti se specidlnimi potfebami, i Zdci, ktefi
navstévovali zékladni skolu po devét let, av§ak neukon-
¢ili studium Gspé$né. Programy zpravidla trvaji dva a
pal roku a jsou ukoncovdny zivére¢nou zkouskou.
Vseobecné znalosti, které si zdci osvojili v poslednich
ro¢nicich zdkladni skoly, jsou dile rozvijeny, pfi¢emz
zéci ziskdvaji nové veobecné a profesni znalosti a do-

vednosti nutné pro vykon jednoduchych povoldni.
Vysveédceni o zdvéreéné zkousce umoznuje absolven-
tim vstoupit na trh price nebo do prvniho ro¢niku
jakékoliv jiné stfedni skoly.

Sekunddrni profesni vzdélavini

Z4ci, ktefi uspésné absolvovali zdkladni skolu, se mo-
hou zapsat do tfiletych profesnich programa. Tyto
programy mohou poskytovat profesni $koly bud samy,
nebo ve spoluprici se zaméstnavateli jako dudlni sys-
tém ucnovstvi a $kolniho vzdéldvéni. Programy obvyk-
le trvaji tfi roky a ukonéuji se zdvére¢nou zkouskou.
Vysvédeeni o zdvére¢né zkousce umoziuje absolven-
tam vstoupit na trh price nebo pokracovat ve vzdéls-
véni ve dvouletych profesné technickych programech,
které jsou ukonceny profesni maturitni zkouskou (pok-
licna matura) vedouci ke kvalifikaci na drovni stfedn{
odborné skoly. Nové vzdéldvaci programy ve stfedni
profesni $kole zahrnuji alesponn 24 tydna praktické
ptipravy u zaméstnavatell a jsou vytvofeny na principu
modult a otevieného kurikula.

Existuji také dvouleté odborné kurzy pro absolventy
tifletych stfednich profesnich programa. Tyto kurzy
jsou ekvivalentem ¢tyfletych odbornych kurza vzhle-
dem k obsahu a kvantit¢ vSeobecnych a odbornych
predmétil a k obsahu zdvérecné zkousky.

Absolventi, ktefi najdou zaméstndni bezprostfedné
po absolvovini tiiletého profesniho programu, se mo-
hou vrdtit do vzdéldvani po alespon tfech letech za-
méstndni tak, aby slozenim zkousky ziskali kvalifikaci
na trovni stfedni odborné skoly. SloZzenim mistrovské,
tovary$ské nebo manazerské zkousky ukazuji vy$si miru
kompetence v povoldni. Slozi-li také zkousky ze vseo-
becnych predmétt profesni maturity, mohou pokraco-
vat ve studiu ve vysokoskolském vzdéldvdni.

Odborné vzdélivini

Odborné programy jsou Ctytleté a jsou minény prede-
v$im jako pfiprava ke studiu ve vy$sim odborném vzde-
lavéni a v profesné zaméfeném vysokoskolském vzdéla-
vani. Vzdélavani ukoncuje poklicna matura, tj. zivérec-
na zkouska ze (tyf predmétt, kterd je pripravovand
Céste¢né externé, hodnocena je vsak interné. Absolvo-
véani tohoto studia otevird cestu do odbornych druha
vysokoskolského vzdéldvani a slozeni zkousky z dalsiho
pfedmétu z vSeobecné maturity téz do nékterych aka-
demickych programu. Systém profesniho a odborného
vzdéldvéni nabizi moznost vybéru raznych cest k pro-
fesni kvalifikaci. Jsou umoznény prechody mezi pro-
fesnimi a odbornymi programy. Pfechod z programii
odborného vzdéldvini do jakéhokoliv programu vyso-
koskolského vzdéldvani je uskute¢nitelny prostiednic-
tvim maturitntho kurzu (maturitetni tecaj).
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zpravodaj

Kurikula ¢tyfletého odborného vzdéldvani maji dva
klicové tkoly:
= pfipravu pro odborné zamérené vysokoskolské vzdé-
ldvani;
* poskytnuti dostate¢nych znalosti pro vstup na trh
préce v pramyslu, obchodu nebo ve sluzbich.

Hodnoceni a certifikace

Skolni rok je rozdélen na t¥i hodnocend obdobi. Hod-
noceni a testy jsou obvykle ustni, pisemné a numeric-
ké. Hodnotici $kdla sahd od 1 do 5, pfi¢emz 1 zname-
nd, ze zdkovy znalosti jsou neuspokojivé. Ke konci
skolniho roku je udilena celkovd zndmbka, jejiz hodnota
zdvisi na vSech zndmkich z jednotlivych predmétu.
Zici postupuji do daltho ro¢niku v piipadé, e absol-
vuji vSechny pfedméty a splni vechny podminky sta-
novené kurikulem. Na konci skolniho roku mohou
zici opakovat zkousku maximalné ze tff predmeérd,
z nichz propadli.

Uéast mladych lidi na vadélivini

V posledni dobé pokracuje ve vzdéldvini na stiednim
stupni vice nez 98 % absolventt zdkladni skoly. Podil
24kt v krdtkém profesnim vzdéldvdni a v sekunddrnim
profesnim vzdéldvdni se v poslednich letech snizuje,
zatimco se vyznamné zvySuje podil zika gymnadzii.

Tabulka 1: Z4ci vSech ro¢nikét a druhtt sekunddrniho a
postsekundérniho netercidrniho vzdélavani ve $kolnim roce

2001/02 a 2005/06 (kromé vzdéldvani dospélych)

2001/02 2005/06

Program celkem divky  celkem divky

Kratky profesni 2872 773 1804 454
Sekundérni profesni 22801 8850 17077 5911
Odborné vzdél. 30896 15747 32049 15683
Gimnazija 35676 21086 38368 22558
Profesné odborné 7727 3592 6897 2813
Poklicni tecaj 153 132 334 200
Maturitetni teaj 484 308 1356 923
Celkem 100609 50488 97885 48542

Tabulka 2: Absolventi sekunddrniho a postsekundérniho
neterciarniho vzdélavani ve skolnim roce 2001/02 a

2005/06 (kromé vzdéldvani dospélych)

Odborné vzdélavani a piiprava na postsekunddrni
netercidrni drovni

Postsekunddrni netercidrni vzdélavéni obsahuje kurzy,
které se zameruji na rozsiteni znalostni zdkladny zdka.
Maturitni kurz (maturitetni tecaj) je uréen zékam, keefi
neabsolvovali gymndzium a chtéji studovat na univerzi-
t¢. Kurz trvd jeden rok.

Profesni kurzy jsou uréeny tém, kdo neslozili matu-
ritu (matura) nebo chtdji ziskat profesni kvalifikaci a
zaméstndni. Kurzy trvaji jeden rok.

Mistrovské zkousky (mojstrski izpiti) jsou urceny
absolventim tiileté profesni $koly s minimalné tiiletou
praxi. Po slozeni této zkousky a krétké ,preklenovaci
zkousky ze vSeobecné vzdéldvacich pfedmét se mistfi
mohou zapsat do vyssich odbornych skol.

Vys$$i odborné vzdélavéni

Toto vzdéldvani poskytuji vyssi odborné skoly (visje
strokovne Sole) a je povazovano za dvouleté vysokoskol-
ské vzdélavdni (kratky cyklus, ISCED 5B). Zikon
o vy$sim odborném vzdélavini (Zakon o visiem strokov-
nem igobrazevanju, Url. RS $t. 86/2004) stanovuje
organizaci vys$ich odbornych $kol, umistuje je do ob-
lasti tercidrniho vzdélavéni a stanovuje spojeni s dalsim
odbornym studiem na vysokoskolské trovni prostied-
nictvi moznosti 120 vertikdlnich kreditf, které mohou
byt pouzity pro vysokoskolskou kvalifikaci. Vyssi od-
borné skoly udéluji diplom uvadéjici povahu vzdélavi-
ni a dodatek k diplomu ve slovinstiné a v jednom
z jazykt EU.

Podminkou pfijeti do vyssi odborné skoly je ukon-
Ceni piislusné Cryfleté stiedni odborné skoly nebo
gymndzia. Je také mozné se zapsat po ukonéeni pii-
slusné tiileté profesni skoly nebo po tech letech odpo-
vidajici praxe, pokud uchaze¢ sloZi ptijimaci zkousku.

Studium ve vyssi odborné skole je ukoncovéno di-
plomni zkouskou (diplomski izpit). Absolventi mohou
zalit pracovat ve specifickych povoldnich. Od skolntho
roku 1998/99 mohou piejit do druhého ro¢niku od-

borné orientovaného vysokoskolského vzdélavéni.

Y7/

Tabulka 3: Poéty studentit ve vy$$im odborném vzdéldvani
ve $kolnim roce 2000/01, 2003/04 a 2005/06

2001/02 2005/06

Program celkem divky  celkem divky

Kratky profesni 842 216 601 153
Sekundérni profesni 6422 2657 5054 1945
Odborné vzdél. 6616 3767 6725 3608
Gimnazija 7546 4476 8269 5290
Profesné odborné 2543 1240 2355 1098
Poklicni tecaj 72 69 176 121
Maturitetni teaj 220 156 481 340
Celkem 24261 12581 24021 12555

o

2001/02 | 2003/04  2005/06
Zapsani celkem L 4760J7 11099 14246 |
celodenni 1966 3470 4785
necelodenn{ 2794 7629 9461
Nové zapsani ‘ 2994 ‘ 6110 8210
celodenni 1277 2158 3057
necelodenn{ 1717 3952 5153
Absolventi | 215 | 1250 2330
celodenni 121 374 480
necelodenn{ 94 876 1850




Vys$i odborné vzdélavani prochdzi zménami ulozenymi
novou legislativou a novymi Vjichozimi body pro pro-
gramy vyssiho odborného studia (2006). Bolonsky proces
se rozsifil na vys$$i odborné vzdéldvéni: programy bu-
dou modularizovdny, budou mit $ir$i obsah zahrnujici
povinné a volitelné predméty a budou popsdny Evrop-
skym systémem prenosu kreditd (ECTS). Systém zajis-
tovani kvality vy$$tho odborného vzdélavani bude
harmonizovén a propojen s dalsimi ¢dstmi tercidrniho
vzdélavéni.

Vysokoskolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdéldvani nabizeji univerzity a jednot-
livé vysoké skoly: fakulty a specializované skoly. Uni-
verzity a jednotlivé fakulty obvykle poskytuji akade-
mické i odborné orientované studium, zatimco odbor-
né skoly nabizeji hlavné odborné orientované studium.
Pokud splnuji akademické standardy pro persondl a
vybaveni, mohou byt akreditovdny také pro poskyto-
vani doktorskych programu, jinak musi byt tyto pro-
gramy uskutectiovdny ve spoluprici s univerzitou.

Hlavni &tdrna Ndrodni a univerzitni knihovny v Lublani

Podle dodatku k zdkonu o vysokoskolském vzdéldvani
(2004) je postupné zavddéna nova struktura vysoko-
skolského vzdéldvani v souladu s navrzenym bolon-
skym modelem. Novd struktura jiz neni oznacovdna za
bindrni. Zahrnuje prvni cyklus (ekvivalent bakaldfské-
ho programu), tzn. tii az Ctyfi roky teoretického nebo
odborné orientovaného studia, které vede k druhému
cyklu magisterskych programi. V zdsad¢ véechny nové
magisterské programy umoznuji pokracovat ve studiu
na doktorské drovni. V nové struktufe se jiz nepocitd
se specializa¢nimi programy. Vysvédceni o vSeobecné
maturitni zkousce (matura) je pozadovino pro vstup
do akademického vysokoskolského vzdéldvani. Profesni
maturitni zkouska (poklicna matura) spolu s dodate¢-

nou zkouskou na konci stfedniho odborného vzdéls-
véni je alternativni cestou k pfijeti do akademickych
programa. Kandidati, ktefi slozi profesni maturitu,
maji piistup do odborné orientovaného vysokoskol-
ského vzdéldvdni. Rozumi se samo sebou, Ze profesni
vysokoskolské vzdéldvani je otevieno i kandiddtam
s vSeobecnou maturitou. Jsou-li pro urcité studium
vyzadovany specifické schopnosti, berou se v tivahu téz
vysledky specidlnich testli dovednosti nebo talentu.
Dalsi odborné vzdélavani a piiprava

Politickou prioritou je zvysit vzdélanostni a kvalifikac-
ni Uroven obyvatelstva zaji$ténim piistupu k celozivot-
nimu vzdélavani (vseZivljenjsko ucenje).

Vzdélavéni dospélych bylo slovinskym parlamentem
oznaceno za klicovy prvek celozivotniho vzdéldvani
v usneseni o ndrodnim programu vzdéldvani ve Slovin-
ské republice do roku 2010 (Resolucija o nacionalnem
programu izobrazevanja v Republiki Sloveniji do leta
2010).

Hlavni formy dalsi profesni piipravy a vzdéldvini
dospélych

Dospéli mohou ziskat formdlni vzdéldni nebo si zvysit
kvalifikaci Gcasti ve specidlnich programech pro dospé-
1é; v programech uréenych pro mladé lidi, které jsou
ptizptsobeny potiebdm dospélych; v modulech ¢&i &ds-
tech program vedoucich k ndrodni profesni kvalifika-
ci nebo ziskdnim nového diplomu profesniho odbor-
ného vzdélavani. Prijimaci kritéria vstupu do formal-
nich vzdéldvacich programi jsou stejnd jak pro mladé
lidi, tak pro dospélé s praxi.

Zékon o ndrodnich profesnich kvalifikacich (Zakon
o nacionalnibh poklicnih kvalifikacijah, Url. RS, st
1/2007) umoznuje dospélym ziskat ndrodni profesni
kvalifikaci rovnéz akreditaci vysledki pfedchozi uceni.

Nejvétsi podil na vzdéldvani dospélych a dal$im
odborném vzdéldvini a pripravé (OVP) tvoii nefor-
mélni programy nebo kurzy a ¢innosti profesni ptipra-
vy a vzdéldvani. Pfiblizné tfetina neformalni profesni
piipravy se sklddd z programu vefejné akreditovanych
autorizovanymi ndrodnimi orgdny slozenymi ze socidl-
nich partnert a zdstupct stdtu. Zbyvajici programy a
kurzy razné délky jsou casto pfizpusobeny specifickym
cilovym skupindm. Neformalni vzdéldvini provddéné
vramci aktivni politiky zaméstnanosti predstavuje
dtlezitou souédst dalstho odborného vzdélavini zamé-
feného na potteby trhu price.

Podle studie o casti dospélych ve vzdélédvani, kterou
provedlo Slovinské stfedisko vzdéldvani dospélych® na
reprezentativnim vzorku populace ve véku 16-64 let, se
8 % dospélych ztcastnilo formalniho vzdéldvani a
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piiblizné 34 % dospélych se dcastnilo neformdlniho
vzdélavéni.

Nové vzdélavaci formy zamérené na specifické potieby
V poslednich letech byly vytvifeny nebo modernizova-
ny specidlni vzdéldvaci programy zaméfené na urcité
marginalizované skupiny, napf. projektové uceni mla-
dych (projektno ucenje mladih — PUM), programy gra-
motnosti pro rizné cilové skupiny nebo kurzy price
s pocitatem. Byla vytvofena sit specializovanych ucitela
a mentort, ktefi maji tyto skupiny ve vzdéldvini pod-
porovat. Kromé toho byla ustdlena sit mistnich infor-
macnich a poradenskych stfedisek (15 stfedisek) pro
dospélé, kterd jsou nyni ve Slovinsku k dispozici. Také
byl silné podporovidn rozvoj e-learningu. Dostupné
tdaje ukazuji, ze ve skolnim roce 2005/06 nabizelo
vzdéldvani dospélych 22 poskytovatelt ve 110 elektro-
nickych programech, z nichz 56 % bylo akreditova-
nych. Kromé toho bylo v roce 2005 na internetovém
portdlu e-studij'" uvedeno devét poskytovatelt elektro-
nickych portili. Soukromé organizace a lidové univer-
zity (ljudska univerza) jsou nejdualezitéjsimi poskytova-
teli elektronického udeni. Piistup ke vzdéldvani pro
hlavni cilové skupiny byl zlep$en zaloZenim 13 stiedi-
sek celozivotniho vzdéldvani, které byly ustaveny
v jedendcti ze dvandcti regiént Slovinska.

Rozvoj kvalifikaci a kompetenci

Anticipace potieb kvalifikact

Skuteé¢nou poptivku a kritkodobé potieby trhu price
sleduje Ustav SR pro zaméstnanost — ZRSZ.” Poskytu-
je informace o poptdvce na trhu price, o jeho potie-
bach, udaje o volnych mistech oznamované zaméstna-
vateli a vysledky dotaznikovych Setfeni o kazdoro¢nich
potiebdch trhu price, které se zaméfuji na podniky
svice nez 10 zaméstnanci. Udaje o potiebich trhu
price jsou také doplnovény ddaji o cizincich, ktefi
ziskali pracovni povoleni.

Srovnédvdni Gdaji o poptivce a poctu nezaméstna-
nych (skute¢né nabidky) poskytuje informace o krét-
kodobych diskrepancich mezi vzdéldvdnim a profesemi
na trhu price. Neddvd vsak tplny obraz znalosti, do-
vednosti a kompetenci, ktery vyzaduji zaméstnavatelé.
ZRSZ se nezabyvd stfednédobym a dlouhodobym
pfedpoviddnim potieb trhu price a ve Slovinsku neni
z4dnd jind instituce, kterd by na tomto problému sys-
tematicky pracovala. Pfedpovédi trhu price a hodno-
ceni trendl na makrotrovni a agregované Grovni zpra-
covévd a zvefejtiuje Utad Slovinské republiky pro mak-
rockonomické analyzy a rozvoj (Urad RS za makrocko-
nomske analize in razvoj — UMAR)."

Validace a certifikace vysledki formdlniho vadélivini
Zékon o ndrodnich profesnich kvalifikacich (Zakon
0 nacionalnibh poklicnibh kvalifikacijah, Url. RS, st
1/2007) stanovuje, ze profesni kvalifikace lze ziskat
bud ve formdlnim vzdéldvacim systému, nebo validaci
vysledktl neformalniho uéeni. Zékon také uréuje moz-
nost ziskat ndrodni profesni kvalifikace po ¢dstech.
Vzdéldvaci programy zaloZené na profesnich standar-
dech, které vedou k profesnim kvalifikacim, jsou po-
skytovdny profesnimi $kolami, stfednimi odbornymi
s$kolami a postsekunddrnimi profesnimi skolami. Nyni
je také mozné ziskat profesni kvalifikace ve vysokoskol-
skych programech (na fakultdch a ve vyssich odbor-
nych Skoldch). Socidlni partnefi jsou aktivné zapojové-
ni do pfipravy profesnich standardt tim, zZe urcuji
obsah vzdéldvacich programu (s vyjimkou vSeobecné
vzdéldvacich programi). Vétsina povoldni neni regulo-
véna, vyjimkou jsou hlavné povoldni v odvétvich, kterd
pusobi v obecném zdjmu: zdravotnictvi, bezpecnost,
socidlni sluzby.

Instituce a orgdny zapojené v procedufe pfipravy a pfiji-
mani vzdéldvacich programii jsou:

Expertni skupina pro Plinovini programi: analyza
ptipravu vzdéldvacich profesniho standardu, vytvéfeni
programii moduli

Expertni skupina pro Navrhy vzdélavacich programit
piipravu vzdéldvacich s katalogem znalosti, dovednosti
programii a kompetenci a s dodatkem

osvédceni
Rada expertii pro profesni
a odborné vzdélavani

Schvalovéni programii

Ministerstvo $kolstvi a
sportu

Pfijeti programu a vefejné oznd-
meni

V profesnim a odborném vzdélivéni je hodnoceni
zalozené na kreditnich bodech urcovdno zékonem
o profesnim a odborném vzdélavini (Zakon o poklic-
nem in strokovnem izobrazevanju, Ur.l. RS $t. 12/1996,
44/2000, 86/2004-ZVSI, 79/2006-ZPSI-1). Plénuje se
téz harmonizace s ECVET.

Podle zdkona (¢ldnek 14) byl vytvofen model pieno-
su kredita zalozeny na kompetencich a vykonu zdka.
V souladu s timto zdkonem maji nové programy pro-
fesniho a odborného vzdéldvani modulovou strukturu.
Modul nebo pfedmét je nejmensi jednotkou vzdéldva-
ciho programu/kvalifikace, jiz jsou pfidéleny kreditni
body podle: hodnoty objemu vysledkil uceni, investo-
vané price a ucebnich ¢innosti (véetné riiznych forem
vyucovdni, cviceni a praktického vzdélavdni ve skole
nebo v podniku, prubéiné price, projektové price,
ptipravy na zkousky). Modul/pfedmét md relativni
hodnotu ve srovndni s hodnotou celkové kvalifikace.
Programy profesnitho a odborného vzdélavini jsou



evaluovdny kreditnimi body, které udéluje Rada exper-
t pro profesni a odborné vzdéldvani.

V souladu se zdkonem o profesnim a odborném vzdéldvani
jsou vzdélavacim programim piidélovany urcité polty kre-

ditnich bodi odpovidajici druhu kvalifikace, k némuz vedou

Kvalifikace ‘ kreditni body
niz${ profesni kvalifikace 120
stfedni profesni kvalifikace 180-240
stiedni odborn kvalifikace 240-300
profesné odbornd kvalifikace 120
profesni kurz 60-90

Mistrovské, tovarys$ské nebo manazerské zkousky maji
hodnotu 60 kreditnich bodii. V souladu se zdkonem
o nérodnich profesnich kvalifikacich bude podobny
systém aplikovdn pfi evaluaci a uzndvdni informdlné
ziskanych znalosti, pficemz bude kladen vétsi daraz na
skute¢né nebo odhadované usili vlozené do dosazeni
vysledka uceni.

Validace a certifikace vysledki neformdlniho nebo
informdlniho uceni

Zdkon o ndrodnich profesnich kvalifikacich umoznuje
uchaze¢im prokdzat profesni kvalifikace vytvofenim
portfolia dokumentd, které sestdvd z dikazli o formdl-
nim a neformdlnim vzdélavani a z dtikazi o vysledcich
informélniho neboli pfileZitostného uceni. Metody a
postupy, které na celostdtni trovni urcuje Ministerstvo
préce, rodiny a socidlnich zdleZitosti®, jsou dohodnuty
se socidlnimi partnery a mezi odvétvimi. Socidlni part-
nefi jsou také zdcastnéni v orgdnech pro akreditaci
profesnich standarda a katalog.

Hodnoceni a validaci vysledki neformdlniho a in-
formalntho uceni lze u lidi, ktefi chtéji vstoupit do
formdlniho vzdéldvani, provddét rlznymi zpusoby.
Témito zdlezitostmi se ¢dste¢né zabyvaji zdkony o vzdé-
lavini a ¢dste¢né (podrobnéji) rtizné smérnice, napf.
zdkoniky, prirucky, metodickd vychodiska a pokyny
pro tpravu vzdéldvacich programi pro dospélé. Zikon
o profesnim a odborném vzdélévani umoznuje validaci
predchdzejicich znalosti a dovednosti. V praxi jsou vsak
tyto mechanismy stile dosti rigidni, protoze druhy
piislusnych dokumentt vyddvanych vzdélavacimi insti-
tucemi, které mohou byt briny v tvahu, jsou velmi
podrobné predepsdny.

Zavedeni systému verifikace a validace vedlo ke
zvySeni poradenskych aktivit ve Skoldch a v dalsich
vzdéldvacich institucich, v ZRSZ’, v podnicich atd.
Bylo nutné poskytnou poradcim dalsi vzdéldvani
o systému ndrodnich profesnich kvalifikaci. Pfipraveni
museli byt téZ ¢lenové komisi pro verifikaci a validaci
ndrodnich profesnich kvalifikaci. To jsou experti, ktefi

spliiuji dand kritéria a jsou $koleni pro prici v komisi
v souladu s predepsanymi smérnicemi a zikonem tak,
aby mohli hodnotit portfolio dokumentt a dalsi do-
kumenty prokazujici znalosti a dovednosti a osvojili si
rizné metody verifikace a price s kandiddty. Ve Slo-
vinsku je priblizné 300 akreditovanych ¢lentt komisi
pro ruzné kvalifikace a asi 200 poradct se specidlni
znalosti certifika¢niho systému a postupt.

Usnadiiovdni mobility v rdmci EU

V listopadu 2007 byl zékon o uzndvdni kvalifikaci
obcant ¢lenskych stdta EU pro piistup do regulova-
nych povoldni a profesnich ¢innosti harmonizovin se
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES
o uzndvéni profesnich kvalifikaci Gpravou stdvajici
legislativy (Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona
o postopku priznavanja kvalifikacij drZavljanom dréav
lanic Evropske unije za opravljanje reguliranih poklicev
oziroma reguliranih poklicnibh dejavnosti v Republiki
Sloveniji, Ur.l. RS $t. RS 92/2007).

Ptislu$nd ministerstva stanovuji kritéria zdvaznd pro
obcany jinych zemi (¢lenskych stétd EU, zemi EHP,
SV}'Icarska apod.), ktefi ziskali kvalifikaci v zahranidfi,
mé-li byt jejich kvalifikace ve Slovinsku uzndna.

Orientace a poradenstvi

Strategie a opatieni

Hlavnimi poskytovateli sluzeb kariérniho poradenstvi
ve Slovinsku jsou $koly a ZRSZ’. V obou piipadech
jsou zaméstndvédni profesiondlni poradci. Ti poskytuji
fadu poradenskych sluzeb (persondlni, socidlni, profes-
ni). Poradenstvi ve skoldch obstardvaji skolni poradci,
kefi pracuji ve $kolnich poradenskych sluzbach. Skoly
maji alespont jednoho $kolniho poradce, véti skoly
maji dva nebo tfi.

Poradenstvi v ZRSZ poskytuji mistni a regiondlni
tfady a je koordinovdno oddélenim pro profesni pora-
denstvi v dstfednim dfadé'. Prvni stiedisko informaci
a profesniho poradenstvi (Center za informiranje in
poklicno svetovanje — CIPS) bylo zalozeno v roce 1999.
Nyni funguje vice CIPS: dve¢ véddi stiediska v rdmci
ZRSZ a dve ve spoluprici s jinymi partnery. Kariérni
poradci v ZRSZ a CIPS poskytuji poradenské sluzby
nezaméstnanym a studentim. V zdsadé jsou poraden-
ské sluzby nabizeny i jinym dospélym (zaméstnanym),
ti v§ak v praxi predstavuji jen dvé procenta klienti.

Od roku 2001 jsou vytvdfena mald stiediska peda-
gogického poradenstvi pro dospélé v rimci projektu
Informace a poradenstvi ve vzdéldvini dospélych
(Informiranje in svetovanje v izobragevanju odraslih —
ISIO). Ta jsou koordinovdna Slovinskym stfediskem
vzdéldvani dospélych (ACS)* a poskytuji poradenstvi
dospélym behem vzdéldvani a po ném. Stiediska vzdé-
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ldvani dospélych zaméstndvaji poradce na plny tGvazek
(v ISIO), zatimco informace poskytuji i ostatni pra-
covnici stfediska. Slovinské stedisko vzdélavini dospé-
lych vytvortilo profesiondlni doktrinu, spravuje databd-
ze o moznostech vzdéldvdni a poradenstvi a poskytuje
vzdéldvani poradcim ISIO.

V oblasti poradenstvi piisobi i dalsi organizace. Re-
meslnickd komora' odpovidd za systém ucnovstvi
(femesla). Md za tkol najit vhodné zaméstnavatele,
akreditovat je, organizovat ucebni smlouvy, umistovat
u¢né atd. Komora také produkuje informa¢ni materil
o ulnovstvi (systém ulniovstvi, prilezitosti k uceni) a
aktivné podporuje femeslnickd povoldni a vyhlidky na
zaméstndni (veletrhy apod.)

Hospoddtskd komora’ neni v poradenstvi pfilis ak-
tivni. Véwsina kontaked mezi $kolami a zaméstnavateli
je organizovédna bez Gcasti komory. V poslednich letech
komora projevila rostouci zdjem o poradenstvi a zacala
spolupracovat v poradenskych projektech. CPI se stalo
dilezitym aktérem v oblasti poradenstvi, poskytuje
informadni materidly o povoldnich a profesni ptipravé.
CPI podporuje nékolik poradenskych projekta a je
velmi aktivni v ndrodnim projektu prevence predcas-
ného opousténi skoly.

Poradenstvi pro studenty ve vysokoskolském vzdéld-
vani téméf neexistuje. Studenti mohou ziskat poraden-
stvi v ZRSZ a CIPS, tato pomoc vsak neni specidlné
ur¢ena pro vysokoskolské studenty.

Odpovédnost za fizeni poradenskych sluzeb je roz-
délena mezi Ministerstvo skolstvi a sportu', které fi-
nancuje $kolni poradenské sluzby (poskytuje platy
poradciim), a Ministerstvo prdce, rodiny a socidlnich
zélezitost{®, které financuje poradenské sluzby v ZRSZ.

Od roku 2005 ob¢ ministerstva zacala vice spolupra-
covat. Prvnim projektem je vytvdfeni koncepce stfedi-
sek celozivotniho vzdéldvani a poradenstvi. Druhym
poc¢inem je ndrodni férum poradenské politiky, které
bylo zalozeno v roce 2005 v rdmci spole¢ného stejno-
jmenného projektu. Hlavnim vysledkem féra je ndvrh
dalstho rozvoje poradenskych sluzeb ve Slovinsku
s podporou ESF — Opera¢ni program rozvoje lidskych
zdroja 2007-2013 (Program Ukrepov aktivne politike
zaposlovanja 2007-2013). V roce 2007 Slovinsko udi-
nilo tfeti dilezity krok tim, ze se pfipojilo k Evropské
siti politiky celozivotniho poradenstvi (ELGPN).

Anna Konopdskovd

! Ministerstvo Skolstvi a sportu http:/fwww.mss.gov.si/

2 Ministerstvo vysokého skolstvi, védy a techniky
hitp:/fwww.mvzt.gov.si/

3 Ustav Slovinské republiky pro Skolstvi http:/fwww.zrss.si/

 Slovinské stiedisko vzdélavani dospélych hetp:/fwww.acs.si/

> Stredisko Slovinské republiky pro odborné vadéldvani
htp:/fwww.cpi.si/

¢ Stdtni zkusebni stiedisko http:/lwww.ric.si/

7 Ustav Slovinské republiky pro zaméstnanost — ZRSZ
hitp:/fwwuw.ess.gov.si/

8 Ministerstvo prdce, rodiny a socidlnich zdlezitosti
hitp:/fwww.mddsz.gov.si/

¥ Hospodadi'skd komora Slovinska http:/fwww.gzs.silslo/

10 Remeslnickd komora Slovinska http://www.ozs.si/

L http:/fwww. e-studij.net/

12 Utad Slovinské republiky pro makroekonomické analyzy a

rozvoj hitp:/fwww.umar.gov.silo_umar/

3 Budova knihovny, kterou navrbl Josip Plecnik, je krdsnd, ale

pro vsechny kniby a Cinnosti uz mald. Proto se chystd stavba

nové ndrodni knihovny. Projekt architekta Marko Musice byl

schvdlen jig v roce 1989, nyni magistrdr hledd pozemek a vidda

penize ... hitp:/fwww.nuk.si/

" Ndrodni stiedisko pro informace a profesni poradenstvi (Na-

cionalni center za informiranje in poklicno svetovanje —

NCIPS) http:/fwwuw.ess.gov.si/slo/Neips/ncips. htm

Prameny:

CEDEFOP.

Vocational education and training in Slovenia : short descripti-
on. Luxembourg : Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities, 2008. 83 s.

EURYDICE.

http:/leacea.ec.europa.eu/portallpage/portal/ Eurydice

Vedéldvdnim ve Slovinsku se zabyvaji i tyto lanky Zpra-
vodaje

Postsekunddrni vzdéldvani v Evropské unii 6/2005
Sekundérni vzdéldvani a odbornd maturita ve Slovinsku
7-8/2003

Vzdéldvani dospélych ve Slovinsku 6/2001

Zmény ve slovinském $kolstvi 5/2001

Slovenija — Slovinsko 11/1998
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Slovinsko-Cesky slovnicek

Obsahuje terminy z oblasti vychovy, vzdélavani, skolstvi a svéta prace. Poprvé byl
publikovan jako pfiloha Zpravodaje ¢. V/1998. Od té doby pfibyla do této oblasti
néktera nova slova, a proto ho pripojujeme k této priloze.

slovinsky ' Cesky

Andragoski center Slovenije — ACS Slovinské stfedisko vzdéldvani dospélych
Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje Stiedisko Slovinské republiky pro odborné vzdéldvéni

delavec, delavka

pracovnik, pracovnice, délnik, délnice

dijak, dijakinja

14k, zdkyné

diploma

diplom

doktorski $tudij

doktorandské studium

drzavljanska vzgoja

obc¢anskd vychova

gimnazija

gymnazium

glasbeno izobrazevanje

hudebni vzdélavani

in

a

informacijska pismenost

informacni gramotnost

Institut za makro-ekonomske analize in razvoj

Ustav pro makroekonomické analyzy a rozvoj

inZenir, inZenirka

inzenyr, inzenyrka

izobrazba vzdéldni, vycvik
izobraZevanje vzdéldvéni
izobrazevanje odraslih vzdéldvani dospélych
izpit zkouska

izredni Studij ddlkové studium
javen vefejny

kmetijstvo zemédélstvi

letnik ro¢nik

ljudska univerza

lidov4 univerzita

magistrski Studij

magisterské studium

matura

maturita

maturant, maturantka

maturant, maturantka

maturiteten izpit

maturitn{ zkouska

maturitetni oddelki

maturitni oddéleni (stfednich odbornych $kol)

Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo

Ministerstvo vysokého $kolstvi, védy a techniky

Ministrstvo za $olstvo in $port

Ministerstvo $kolstvi a sportu

mladina

mlidez

Nacionalni kurikularni svet - NKS

Niérodni rada pro kurikulum

nadaljnje izobraZevanje

dalsi vzdélavani

naslov

titul

nezaposlenost

nezaméstnanost

nizja poklicna Sola

niz$i profesni skola

obrtnik femeslnik, zivnostnik
obvezno izobrazevanje povinné vzdéldvan{
okoljska vzgoja ekologickd vychova
osnovnosolsko izobrazevanje zdkladni vzdéldvani
otrok dité

otroski détsky

otroski vrtec

matefskd skola

pismenost gramotnost
podiplomski $tudij postgradudln{ studium
poklic povolani, profese

poklicen tecaj

profesni kurz

poklicna matura

profesni (odbornd) maturita
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posebno Solstvo

specidlni Skolstvi

posrednjedolsko izobraZevanje

postsekunddrn{ vzdéldvan{

potrdilo potvrzeni

pouk vyucovani, pouceni
predmetna stopnja druhy stupen (zédkladni skoly)
predsolska vzgoja predskoln{ vychova
preteklost minulost

prihodnost budoucnost

raven rovina, droven, stupefl
raziskava vyzkum

razred tiida

razredna stopnja

prvni stupen (zdkladni skoly)

sklep

zavér, zamér, rozhodnuti

splo$no izobrazevanje

vSeobecné vzdélavani

splo$no-izobrazevalna srednja Sola

vSeobecné vzdélavaci stiedn{ skola

spri¢evalo

vysvédceni

srednja poklicna $ola

stfedni profesni skola

srednja tehniska/strokovna Sola

stfedn{ technickd/odborn4 skola

srednjefolsko izobrazevanje

stredoskolské vzdélavani

starost vek

stopnja stupen

stroka obor, pole (¢innosti), odvétvi
strokoven odborny

Sola skola

$olanje $kolen{

Solar, $olarka 74k, z4kyné

$olnik uditel

$olnina s$kolné

$olska zakonodaja

$kolskd legislativa

Solske leto

$kolni rok

Solski

$kolnf, skolsky

Solski sluga $kolnik
Solstvo Skolstvi
Stipendija stipendium

$tudent, Studentka

student, studentka

Studij

studium

$tudij na daljavo

distan¢n{ studium

Studijske leto

studijni rok

tecaj

kurz

trgovska akademija

obchodn{ akademie

uceca se organizacija

ucici se organizace

S P
ulenec, uc¢enka

28k, zdkyné¢, skoldk, skolacka

ucitelj, uditeljica

uditel, ucitelka

visokoSolski $tudij

vysokogkolské studium

visokoSolsko izobraZevanje

vysokoskolské vzdéldvan{

vi§ja strokovna $ola

vy$si odbornd skola

vi§je strokovno izobraZevanje

vy$$i odborné vzdélavani

vsezivljenjsko ucenje

celozivotni vzdéldvani

vzgoja vychova

zakljucen izpit zdvéredna zkouska
zalozba nakladatelstvi
zaseben soukromy

Zavod RS za $olstvo — ZRSS

Ustav Slovinské republiky pro $kolstvi

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje — ZRSZ

Ustav Slovinské republiky pro zaméstnanost
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