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Editorial

Od proniho Cervence prevezme zezlo predsednictvi EU Svédsko.
Webové stranky k predsednictvi (v anglictiné, Svédstiné a ve
[francouzstiné) byly pripraveny jiz mésic predem (viz rubrika
Zajimavé  internetové adresy). Stranky predstavila  Svédskd
ministryné pro zdlezitosti EU 1. Clervna. Uvedla, Ze Svédské
predsednictvi EU bude usilovat o transparentnost a efektivnost a
zamérovat se na vysledky. Webové stranky by mély byt
nejobsdhlejsim a  nejiplnéisim zdrojem informaci o (innosti
predsednictvi. Proto jsou také obsaznéjsi nez byvd zvykem a
pristupnost a transparentnost zdirazriuji napiiklad podrobné kontakni didaje. Veskeré in-
Jformace o jednotlivich zaseddnich budou shromazdovany na webovyjch strankdch na jednom
misté véetné programu, textii prispévkil a zdavéri. Tak bude snadné sledovar vyvoj uriitého
problému. Pod zdhlavim titulni stranky webu je fotografie veseljch déti ve Skolnim véku pri-
pravenych ke startu. Svédsko md tradici celozivotniho vzdéldvani z dob, kdy se tento termin
Jjesté nepouzival, a proto se dalo olekdvat, Ze se timto tématem bude vice zabyvat. V progra-
mu predsednictvi se planuje nékolik setkdni vénovanych vzdélavdni, vizkumu a middezi. Je-
Jich podrobnéjsi prebled poddvi clinek na tieti a2 pdté strance. U kazdé konference nebo za-
seddni je uvedeno misto kondni (kromé konference o genderovych rozdilech, kde v dobé zpra-
covdni Elanku nebylo misto jesté ozndmena). Informace o setkdnich, kterd se konaji ve Svéd-
sku, jsou doplnény ilustrativnimi fotografiemi. Koncem zdri se uskutecni neformdlini zaseddni
ministrii Skolstvi v Goteborgu (vyslovuje se jo:te ‘bor:j), ktery je s pitl milionem obyvatel dru-
hym nejvérsim méstem Svédska a nejvétsim pristavem ve Skandindvii. Stockholm priblizuje
obrdzek méstské knihovny, to viak neznamend, Ze konference se bude konat v této budové,
Zasedat se bude také v univerzitnim mésté Uppsala.

Prdvé v Uppsale se bude potddat konference, jejiz ndzev Learning by leaving je prekladatel-
skym ofiskem. Svédci o tom skuteinost, Ze do doby vyddni Zpravodaje nebyl v kalenddfi na
strdnkdch Svédského predsednictvi prelozen ani do Svédstiny a ve francouzské verzi kalenddre
nebyla konference zminéna viibec. Je to dalsi z anglickjch vyrazi, ktery doslova prelozeny
(ulent se odchodem) neddvd smysl a opisem postrddd onu lehkost. Ledaze bychom ho do éesti-
ny preloZili jako uceni se vandrovinim, protoge my vime, co to znamenalo jit na vandr, na-
priklad od Zikmunda Wintra: ,,Vandrovdni stalo se velmi dobrou instituci, kterd sama sebou
Svédci o tom, Ze technickd strdnka femesel se viibec zdvihla, takze tovarysi nemobli prestati na
tom, Cemu se u jediného mistra naudili. Zminka o ,vandrovdni po femesle’, tusim proni a jen
nahodild, jestli psana r. 1446 v novoméstské knize.

Moznd nékoho prekvapi, Ze termin ucici se spolecnost nepochdzi z neddvné doby. Pouzival se
JiZ v poloviné minulého stoleti, kdy se zdiraziovala vichovnd a vadéldvaci funkce uéeni pred
Sfunkci kvalifikacni. Ovérit si to miigete u pruniho zdznamu v rubrice Znovuobjevené kniby.

Digitdlni knihovny, které nabizeji pristup ke kulturnimu dédictvi, se mnozi. V rubrice Za-
Jimavé internetové adresy jsme seznamovali s Europeanou (11/2008), s World Digital Libra-
ry (5/2009) a v tomto Cisle najdete Interner Archive. Logo se trochu podobd logu UNESCO,
Jednd se viak o neziskovou organizaci. Digitdlni knihovny jsou dobrou prileZitosti k virtudini
problidce cennosti, které nejsou bézné dostupné.

Doporuéeni EK o podpore vyuzivini digitdlnich kompetenci prichdzi v dobé, kdy se ukazu-
je, Ze pFinejmensim mladi lidé nemaji s jejich vyuzivanim problémy, prdavé naopak.
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Program $védského predsednictvi ve vzdélé-

vdani a védé

Svédsko s mésiénim predstihem zvefejnilo webové stranky svého predsednictvi s ka-
lendafem chystanych akci. Vybrali jsme ty, které se tykaiji vzdélavani, odborné pri-
pravy, védy a mladeze. Z jejich popisu vyplyvaji priority svédského predsednictvi
v téchto oblastech. Udalosti jsou sefazeny v chronologickém poradku.

B ——

Znalostni  trojihelnik
utvifejici budoucnost
1 Evropy

31 srpna ag 2. zdii

v Géteborgu

L Y e S

Vyznam dobfe fungujiciho znalostniho trojihelniku ve
formé interakce mezi vzdéldvinim, vyzkumem a inova-
cemi zdlraznuji vedouci predstavitelé EU od roku
2006. Opatieni pro posileni znalostniho trojihelniku
hraji dulezitou roli v procesu modernizace, v némz se
nyni angazuji evropské vysoké skoly. Tento proces
mlze pomoci posilit vysokoskolské instituce, ucinit
hospodatsky sektor konkurenceschopnéjsi a prospét
spole¢nosti jako celku. Svédsko chee ptispét k tomuto
procesu tim, ze nastoli otdzku, jak lze lépe koordinovat
jednotlivé strany trojihelniku se zvld$tnim zaméfenim
na ulohu vzdélévani. Tim se bude zabyvat konference
konand na pfelomu srpna a zafi.

Po vysokych skoldch se pozaduje, aby se angazovaly
stejnou mérou ve vzdéldvani, vyzkumu a v inovacich.
To ptedpoklddd nové a modernéjsi stanovisko vyso-
kych skol a je to dulezitou soucdsti procesu moderniza-
ce, ktery v jednotlivych zemich Evropy pokracuje rtiz-
nou rychlosti. Tento vyvoj vyzaduje koordinovand
opatfeni na ndrodni drovni i na drovni EU, véetné
silngjsi interakce mezi postupy vSech tif oblasti tvofi-
cich znalostni trojdhelnik. Téma znalostniho trojthel-
niku vzbuzuje téZ v soucasnosti zvldStni zdjem
v souvislosti s rozhodnutim EU zaloZit Evropsky ino-
vacni a technologicky institut (EIT).

Na konferenci Znalostni trojiihelnik wutvdrejici bu-
doucnost Evropy bude pfedndSet fada mezindrodné
zndmych autort, politika a expertti. Budou se zaméfo-
vat zejména na dlohu znalostniho trojihelniku v $iro-
kych oblastech vyzkumu, napf. v lékafstvi a védich
o zivoté, v technice a v humanitnich védach, i na otdz-
ky podnikatelstvi ve vysokoskolském sektoru. Uloha
regiont v Evropé bude ve vztahu k znalostnimu troju-
helniku také vzristat a bude se o ni diskutovat z riiz-
nych hledisek. Konference se zacastni také zdstupci ze
svéta mimo EU a bude se hovofit o interakci mezi

vzdélavani, vyzkumem a inovacemi v Ciné a ve Spoje-
nych stitech. Zvlastni schiize bude vénovdna situaci
studentt a mladych védet a jejich moznostem piisobe-
ni v rdmci znalostniho trojthelniku.

Budouci spolupréce
v politice tykajici se
mlddeze v EU

12. az 14. zdit

ve Stockholmu

(Méstska knihovna —
ilustrativni obrazek)

Za $védského predsednictvi bude uspordddna konfe-
rence o budoucim rdmci politiky EU tykajici se mldde-
ze. Na konferenci budou pozvéni zdstupci mladych
lidi, generdlni feditelé (directors-general) a Gfedni ¢ini-
telé ze viech clenskych stdtd EU, ze zemi uchdzejicich
se o clenstvi a zemi ESVO (Evropského sdruzeni vol-
ného obchodu). Rovnéz budou pozvini vybrani experti
v oblasti mlddeze z rtiznych &sti Evropy.

Utelem konference je poskytnout téastnikim piile-
zitost k setkdni a k diskusi o podstaté¢ budouci spolu-
prdce v politice tykajici se mliddeze v EU. Konzultace
budou stavét na predeslych snahdch, napf. na sdéleni
Evropské komise Strategie EU pro middez — Investovat a
posilovat, na evaluacich soucasné spoluprice v oblasti
politiky tykajici se mlddeze provedenych ¢lenskymi
stdty, na stinové zprivé Evropského féra mlddeze
(EYF) a na vysledcich setkdni mlddeze o budouci poli-
tice EU tykajici se mladeze (Youth Event on Future EU
Youth Policy), které se konalo 2. az 5. ¢ervna v Praze.

Vysledky prispéji k diskusi v pracovni skupiné pro
mlddez, kterd je souddsti Rady. Rozhodnuti o novém
ramci pro spoluprdci v politice tykajici se mlddeze bude
potom pfijato na zaseddni Rady ve dnech 26. a 27.
listopadu.

Zéklad konference o politice mliddeze budou tvofit
tii samostatné, avsak uzce spolu souvisejici schize.
Prvni den konference se mladi delegdti sejdou na se-
tkdni mlddeze uspofddaném spole¢né Zemskou radou
pro $védské mlddeznické organizace (Landsrider for
Sveriges Ungdomsorganisationer — LSU) a EYF. Paralel-
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né se setkaji generdlni feditelé z clenskych stétt EU
odpovédni za zdlezitosti mlddeze. Na obou setkdnich se
bude diskutovat o podstaté soucasnych ndvrha na bu-
douci spoluprici v politice zabyvajici se mlddezi. Nave-
er prvniho dne bude zahdjena hlavni spole¢nd konfe-
rence, k niz budou pfizviny téz zemé ESVO a kandi-
ddtské zemé. Konference bude sestdvat z plendrnich
zaseddni, predev§im vSak ze semindit jednotlivych
pracovnich skupin. Uéastnikiim budou pfedem sdélena
témata s podrobnymi informacemi, takie budou mit
moznost vybrat si ta, o kterych budou chtit diskutovat.
Ocekdvi se, Ze se konference zicastni kolem 250 lidi.

Neformalni setkdni ministra skolstvi

2V 7

23. a 24. zdri v Goteborgu

Nejdalezit¢jsim problémem vzdéldvaci politiky je, jak
vytvofit pro zéky nejlepsi podminky tak, aby mohli
dosdhnout co nejlepsich vysledkii. Casto se zdaraziuje,
ze nejdulezitéj$im faktorem v dspé$nych skoldch jsou
ucitelé. Vétsina lidi se shoduje v tom, Ze zpusobilosti
uciteltt jsou pro vysledky zdka ve skole rozhodujici.
Dulezitd role uditelt a feditelt skol bude zdaraznéna i
na neformalnim setkdni ministra $kolstvi.

Koncepce vzdéldvani a dalstho vzdéldvini ucitela
hraje dulezitou roli v ziskdvdni ulitelské kvalifikace.
Snadno se zapomind na fadu dalsich faktora, které
mohou byt stejné dulezité jako znalosti a dovednosti
ucitelt. Kromé vhodného vybéru tohoto povoldni je
dilezité uvedeni do ucitelské profese, prvnich nékolik
let vyucovéni a moznost dalSiho vzdéldvéni a rozvijeni
kvalifikace. Zdsada celozivotniho vzdéldvdni u této
profese plati dvojndsob. Dalsi vzdélavani by mélo byt
neustdlym procesem a byt jasné spojeno s kazdoden-
nim Usilim o zlepSeni Skolstvi. Programy vzdéldvani
ucitelt zasahuji relativné maly pocet lidi, keefi se pfi-
pravuji na vstup do ucitelské profese, zatimco dalsi
odborné vzdéldvani ulitelt zahrnuje vSechny ucitele,
ktefi jiz ve $kolstvi ptisobi.

Ministerskd schizka se zaméii na to, jak clenské
stdity a EU mohou zlepsit moznosti uditela rozvijet své
dovednosti a znalosti.

Uloha odborného vzd&lavani a p¥ipravy

12. az 13. listopadu ve Stockholmu

Uloha odborného vzdélivini a pripravy (OVP) pri plnéni
tikolii dneska a zitika je ndzev konference, jejimz Gce-
lem je poskytnout prostor pro sdileni zkusenosti, zna-
lostf, myslenek a moznych feseni vztahujicich se k sou-
¢asnym tématim a problémam ve vyvoji OVP. Konfe-
rence se zaméfi na odborné vzdélavani a ptipravu do-
spélych jak na sekunddrnim, tak na postsekunddrnim
stupni.

4

Ocekdvd se zhruba 200 dcastnikt konference zastu-
pujicich ministerstva a vlddni agentury jednotlivych
zemi, socidlni partnery, Evropskou komisi a instituce
EU zabyvajici se OVP a zdstupct vyzkumnych instituci
z oblasti OVP a vzdéldvéni dospélych.

Konference se zaméfi na dvé hlavni témata:

» Kritkodobé tkoly spojené se soucasnou hospoddi-
skou a finanénf krizi;

* Vyzvy budoucnosti a diskuse o problémech, s nimiz
se stfetdvaji vSechny ¢lenské stity ve spole¢ném usili
o rozvoj OVP.

Pred pftipravou konference byly clenskym stdtim
rozesldny krdtké dotazniky. Zdmérem tohoto Setfeni je
ziskat informace o opatienich, kterd ¢lenské stdty za-
vedly proto, aby nabidly OVP a kvalifika¢ni rozvoj
dospélym jako reakei na hospoddiskou a finan¢ni krizi.
Otdzky Setfeni byly hlavné urceny k ziskdni piikladt
opatfeni financovanych z vefejnych zdroja. V prabéhu
konference budou prezentovdna riiznd opatfeni a bude
ptilezitost o nich diskutovat nebo je pfejimat.

Konference bude probihat v plendrnim zaseddni a
v semindfich. Poskytne dost prostoru pro diskusi.

Konference o genderovych rozdilech ve vysledcich
vzdéldvani

17. a 18. listopadu

Studie ukazuji zna¢né rozdily mezi $kolnim prospé-
chem chlapci a divek. Zdmérem konference je zvysit
povédomi rozhodujicich ¢initeld o dasledcich gende-
rovych rozdila pro vysledky vzdélavani, zjistit, pro¢ se
genderové rozdily objevuji a pokud mozno nalézt rizné
zpusoby, jak se s nimi vyporddat .

Podle zjisténi studie OECD PISA existuji zna¢né
genderové rozdily mezi vysledky vzdélavini u chlapca a
divek. Ve Svédsku i v nékolika dal$ich zemich dosahu-
ji divky vyssich pramérnych zndmek i lepsi miru do-
konéeni $koly. Utast v daldim vzdéldvani je také jasné
zévisld na genderu; ve Svédsku tvoii Zeny 60 % vysoko-
$kolskych studentd a dvé tfetiny dclastnikt dalstho
vzdélavéni. V severskych zemich existuji také zndmky
genderovych rozdilai ve znalosti ¢teni. Ackoliv se gen-
derové rozdily v jednotlivych zemich OECD a EU lisi,
jsou napfiklad trendy tcasti ve vysokoskolském vzdéld-
vani v rimci OECD stejné.

Konference se bude zabyvat genderovymi rozdily
v zdvéreénych roc¢nicich povinné skolni dochdzky (ve
Svédsku 7. — 9. ro¢nik), ve stfedoskolském a vysoko-
$kolském vzdéldvani a ve vzdéldvani dospélych.

Cilové skupina konference se sklidd z rozhodujicich
¢initeld, mezindrodnich organizaci a siti v oblasti vzdé-
lavani a piislusnych vefejnych agentur a tfadf. Vy-
zkumni pracovnici a experti budou predndset a posky-



tovat prezentace ve specializovanych semindfich.
(Podrobny program bude uveden na webovych strdn-
kich.) Jako podkladovy materidl pro konferenci bude
vypracovina zpréva Eurydice s ndzvem Genderové roz-
dily ve vysledcich vzdéldvani: studie prijatjch opatieni a
soucasnd situace v Evropé (Gender differences in educati-
onal outcomes: a study of the measures taken and current

situation in Europe).

Uit se vandrovinim
(Learning by leaving) —
spole¢nd konference
evropskych siti mobility
19. a 20. listopadu

v Uppsale

Konference se zaméfi na
vytvafeni siti a spoluprdci
mezi zastupci sit¢ Europass,
Euroguidance, Eurodesk a
EURES. Hlavnim tématem
konference bude mobilita v dnesni Evropé a moznosti

spoluprdce siti mobility pro dosazeni lepsich vysledki ve
tfech hlavnich oblastech:
* Mobilita mladych lidi s mensimi ptilezitostmi;

®» Jak ziskat pozornost mladych lidi;
* Vyuzivani mezindrodnich zkusenosti.

Na pordddni konference spolupracuji tfi instituce:
Mezindrodni kanceldf pro vzdéldvaci programy (/nter-
nationella programkontorer)', Ridici vybor pro mlddez
(Ungdomsstyrelsen)* a Zprosttedkovatelna price (Arbets-
formedlingen)’. Jednotlivé zemé maji na konferenci
vyslat dva zdstupce z kazdé sité. Ulastnici konference
budou moci diskutovat o moznostech spoluprice a
vzdjemnych tkolech v semindfich. Mohou se také za-
dastnit prezentaci v plénu.

Zasedéni Rady pro vzdélivani, mlddez a kulturu
26. a 27. listopadu v Bruselu.

Anna Konopdskové

L bttp:/fwww.programkontoret.se
2 http:/fwww.ungdomsstyrelsen.se
? hetp:lfwww.arbetsformedlingen.se

Pramen:
hitp:/fwww.se2009.eu/

Atlas ohroZenych jazyko

V Gnoru 2009 byla spusténa elektronicka verze nového vydani Atlasu ohrozenych
jazyki svéta (Atlas of the World's Languages in Danger), ktery zpracovava UNESCO.
Tento interaktivni digitalni nastroj poskytuje aktualizované Udaje o priblizné 2500
ohrozenych jazycich na celém svété. Atlas mize byt neustdle doplhovan, opravovan a

aktualizovan svymi uzivateli.

Atlas umoznuje vyhleddvat podle nékolika kritérii.
Jazyky jsou v ném uspotdddny podle 5 stupnu vitality:
* v nebezpedi;

* urdité ohrozené;

= vizné ohroZené;

= kriticky ohrozené;

* zaniklé.

Neékeeré adaje jsou zvlasté varujici. Z vice nez 6000
existujicich jazyk( na svété jich pres 200 zaniklo v po-
slednich tfech generacich, 538 je kriticky ohrozenych,
502 vézné ohrozenych, 632 urcité¢ ohroZenych a 607
v nebezpedi.

Atlas naptiklad uvddi, ze 199 jazyky mluvi méné nez
deset lidi a dal$imi 178 od 10 do 50 lidi. Mezi neddv-
no zaniklymi jazyky je manstina (Manx), kterou se
mluvilo na ostrové Man do roku 1974, kdy zemfel
posledni mluvd, jazyk Aasax (Tanzanie), se ztratil v ro-

ce 1976, jazyk Ubykh (Turecko) v roce 1992 a jazyk

Eyak (Aljaska) v roce 2008 se smrti posledni mluvci
Marie Smith Jones.

Smrt jazyka vede ke ztrit¢ mnohych forem nehma-
tatelného kulturniho dédicevi, zvldsté nedocenitelného
dédictvi tradic a tstniho vyjadfovédni spolecenstvi, které
jim mluvilo — od bésni a legend az k pfislovim a vti-
pam. Ztrdta jazyka skodi také lidskému chdpdni biodi-
verzity, protoze jazyky pfeddvaji mnoho znalosti o pfi-
rod¢ a vesmiru.

Price provddénd vice nez 30 lingvisty, ktefi se na
Atlasu podileli, ukazuje, zZe jev mizeni jazyka se vysky-
tuje v kazdém regionu a ve velmi variabilnich hospo-
défskych podminkdch. V' Subsaharské Africe, kde se
mluvi 2000 jazyky (téméf tietina z celkového poétu
jazyki svéta), je velmi pravdépodobné, ze pfinejmen-
$im 10 % z nich se ztrati v prabéhu piistich sta let.
Atlas dile uvddi, Ze Indie, USA, Brazilie, Indonésie a

Mexiko — zemé s velkou jazykovou rozmanitosti — maji
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také nejvice ohrozenych jazykt. V Austrdlii je 108
jazykd v razném stupni ohrozeni. V metropolitni
Francii je ohrozeno 26 jazyki: 13 vdzné, 8 urdité a 5 je
v nebezpeci.

Situace popisovand Atlasem vSak neni vseobecné
alarmujici. Napiiklad Papua-Novd Guinea, jejiz lin-
gvistickd rozmanitost je nejvétsi na svété (mluvi se zde
tdajné vice nez 800 jazyky), md relativné malo (88)
ohrozenych jazyka. Nékteré jazyky, keeré jsou v Atlasu
oznaceny za zaniklé, se aktivné revitalizuji, naptiklad
kornstina (Cornish) v Cornwallu a jazyk Sishéé v Nové
Kaledonii, a je mozné, ze se opét stanou zivymi jazyky.
Diky piiznivé jazykové politice se zvySuje pocet mluv-
¢ich nékolika domorodych jazyku; centrdlni aymarstina
(Aymara) a Quechua v Peru, maorstina na Novém
Zélandu, Guarani v Paraguayi a nékolik jazyka v Ka-
nadé, USA a Mexiku.

Atlas také ukazuje, Ze vlivem hospodiiskych faktort,
rizné jazykové politiky a sociologickych jevii, mize mit

jeden jazyk v riznych zemich odli$ny stupen vitality.
Hlavni editor Atlasu se domnivd, Ze by bylo naivni a
zjednodusujici tvrdit, Ze velké byvalé kolonidlni jazyky,
angli¢tina, francouzstina nebo $panélstina jsou zabijdci
a vSechny mensi jazyk jsou obéti. Je to subtilni souhra
sil a Atlas pomuize obycejnym lidem, aby témto silim
lépe porozuméli.

Vytvoreni interaktivniho Atlasu je soucdsti progra-
mu UNESCO na ochranu ohrozenych jazykt a bylo

umoznéno finan¢ni podporou z Norska.

Anna Konopdaskovi

Pramen:

hitp:/lportal.unesco.orglen/ev.php-
URL_ID=44605¢>URL_DO=DO_TOPICeURL_SECTIO
N=201.html

Odborné vzdélavéni — zdravotnické profese

ve Svycarsku

Nové usporadani profesni pfipravy pro zdravotnické profese v disledku integrace
zdravotnickych profesi do svycarského systému odborného vzdélavani.

Novy $vycarsky zdkon o odborném vzdélavéni z roku
2004 zahrnuje téz oblasti zdravotnictvi a socidlnich
véci. Tato novelizace se vztahuje ke spolkové ustavé
zroku 1999, kde je v ¢lanku 63 (Spolek #idi odborné
vzdéldvini)

v odborném vzdéldvani. To mélo za nisledek reformu

stanovena rozsahld pravomoc Spolku

zikona o odborném vzdéldvéni, pii niz doslo k preve-
deni oblasti zdravotnictvi do spolkové kompetence.

Integrace vystiidala predchozi struktury, které se
vytvoiily v tomto profesnim poli. Za vzdéldvéni ve zdra-
votnictvi byl zodpovédny Svycarsky Eerveny ki, proto-
ze kantony na néj prevedly fidici kompetenci. Vzdéldvé-
ni ve zdravotnickych oborech probihalo podle specific-
kého systému, ktery mél mdlo spole¢ného se vzdéldva-
cim systémem Spolku. Bylo pro n¢j rozhodujici azké
spojeni s aktéry a potfebami profesniho pole a tradicemi
(obéanské) Zenské profese. Vzdéldni Svycarského cerve-
ného kifze bylo ukonéeno diplomem a strukturdlné se
nachdzelo mezi dvéma stupni vzdéldvactho systému:
profesni pripravou (sekunddrni stupen II) a tercidrnim
stupném. Profesni absolutoria nebyla kompatibilni se
vzdéldvacim systémem, coz zna¢né omezovalo profesni,
vzdéldvaci a socidlni mobilitu absolventu.
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Formalni integrace vsak nebyla pro nové uspotddini
odborného vzdélavdni dostacujici — vyvolala nutnost
fizeni integratniho procesu na rtznych urovnich od-
borného vzdélavani. Bylo tieba uskute¢nit dva soubéz-
né procesy:
® pfizpusobit absolutoria souc¢asnému systému $vycar-
ského odborného vzdélavani;

" prizplsobit proces utvdfeni zikonli o odborném
vzdéldvani.

Uvnitf procest bylo nutné vytvofit nové strukeury.
OdASanté — novy aktér v odborném vzdélavani ve
zdravotnickych profesich’

Milnikem integrace do zdkona o odborném vzdéldvani
bylo zalozeni nérodni stfechové Organizace svéta prace
ve zdravotnictvi (OdASanté) v kvému 2005. Tim bylo
ukonceno budovdni instituci a struktur nutnych pro
uspofdddni odborného vzdélivini podle zikona o od-
borném vzdéldvani. Organizace svéta price (Organisa-
tion der Arbeitswelt), které existuji pro rtznd profesni
pole, hraji v odborném vzdéldvani dalezitou roli. Zod-
povidaji za obsahovou formu profesni pfipravy
vdanych profesnich polich a prislusi jim zaddvdni



pozadavki na vytvdfeni novych uéebnich plant (zdkla-
da ucebnich obort).

OdASanté se skldda ze zdstupct svazi profesnich a
zaméstnavatelskych organizaci ve zdravotnictvi a svazi
Svycarské konference kantondlnich zdravotnickych
fediteldl a jako ndrodni stfechovd organizace je hlavnim
kontaktnim partnerem spolkovych tradtt kompetent-
nich v odborném vzdéldvani, predev$im Spolkového
ufadu pro odborné vzdéldvini a technologii (BBT).
OdASanté pracuje na stlém rozvoji odborného vzdéla-
véni ve zdravotnickych profesich. Ptislusi ji predklddat
pozadavky na nové utvéfeni u¢ebnich pléni. Napiiklad
pro dvoulety uéebni obor v oblasti zdravotnictvi a soci-
dlnich sluzeb, ktery je tieba nové vytvofit. V jejim
profesnim poli pracuje mnoho zaméstnanci bez ukon-
¢eného formdlniho vzdéldni, ale s patfiénou profesni
zkudenosti, a proto OdASanté zkousi moznost uzndvan{
informdlné ziskanych kompetenci, kterou poskytuje
zdkon o odborném vzdélavani. Hlavnim dkolem OdA-
Santé je posouvat reformni zdméry a rozvoj dopfedu.

Odborny zaméstnanec ve zdravotnictvi (FAGE)? —
novi zdravotnickd profese na sekunddrnim stupni II
V prubéhu integrace profesni piipravy pro zdravotnic-
ké profese byl spolu s FAGE vytvofen novy ucebni
obor. Tento profil povoldni je vysledkem pfevedeni
zdravotnickych profesi s absolutorii mezi sekunddrnim
a tercidrnim stupném. Vytvdi{ nové zdravotnické pro-
fese na sekunddrnim stupni II a ukonéeni studia ziské-
nim diplomu na tercidrnim stupni.

Se schvilenim ucebniho plinu pro FAGE byla
vroce 2002 poprvé zavedena zdravotnickd profese
vdudlnim systému. FAGE je hybridni zdravotnickd
profese, kterd zahrnuje oblasti péée a osetfovdni, zivot-
niho prostfedi a utvdfeni bézného Zivota, administrati-
vu a logistiku a medicinskou techniku. Vzdéldvani trvd
tfi roky a ucebni pldn stanovuje vzdéldvaci cile v plinu
odborné piipravy jako kompetence ve 4 uvedenych
oblastech, napt.: Poznat akutni pripady a zajistit pomoc.

FAGE zaznamenal razantni vzestup. Stal se jednou
z deseti nejoblibenéjsich profesi a v roce 2006 se umis-
til mezi u¢ebnimi obory, které si nejvice voli Zeny, na
¢evrtém misté. Odbornd maturita zavedend v roce
1994, kterd umoziiuje piistup na odbornou vysokou
skolu, byla zavedena v roce 2005 také ve zdravotnictvi
a socidlni pé¢i. Pocet absolutorii jiz dosahuje 500.

Ukazuji se vSak také problémy, které spocivaji pie-
deviim ve formé nové profese. Zci si preji jednoznac-
néj$i zaméfeni na aspekt péce a koncept hybridni zdra-
votnické profese jim nevyhovuje. Hodnoceni profesni
ptipravy FAGE v kantonu Curych ukazuje, Ze toto
také zjevné odpovidd pozadavkim praktické sféry.

Vzdélani FAGE sice vede na zdkladé dnesniho udeb-
niho plinu k béznému ukonéenému odbornému vzdé-
lani na sekunddrnim stupni II (Svycarské vysvédéeni
zplsobilosti), ucebni plin vsak jesté neodpovidd ve
vSech pripadech pozadavkim BBT. V roce 2006 zacdala
v zodpovédnosti nové OdASanté revize, kterd md byt
dokonéena v roce 2009. Usiluje se o to, aby se oznace-
ni profese FAGE zménilo, zatimco Ctyfi pole ¢innosti
ve smyslu vSeobecného vzdéldni a tifletd doba vzdéla-
véni zastanou zachovdny.

Integrace zdravotnickych profesi — slozZity reformni
proces

Na drovni odborného vzdélévini byly vstoupenim
nového zdkona o odborném vzdélévini v platnost,
zalozenim OdASanté a vytvofenim profese FAGE
ukonceny dulezité kroky v integraci zdravotnickych
profesi do systému odborného vzdéldvéni; pfizpasobo-
véni nového profesniho pole Zdravi novym zavéred-
nym zkouskdm jesté probihd. Z povéteni BBT se proto
napiiklad od roku 2004 pracuje na referencnim modelu
vybranych zdravotnickych a socidlnich profesi, ktery se
pokousi popsat pracovni tkoly v profesnim poli na
riznych drovnich a kompetence k tomu potiebné a
uvést je do vztahu s novym vzdéldvacim systémem.

V reformnim procesu integrace zdravotnickych pro-
fesi do systému odborného vzdélavani lze v rdmci od-
borného vzdéldvani rozliSovat riizné Grovné:
®* roveii systému odborného vzdéldvani jako celku;
= {roven struktur utvafeni uvnitf zdravotnictvi;

* droven jednotlivych profesi.

Kromé toho se jasné ukazuje, Ze se u¢ni i profesni pole
budou muset pfizplisobit novym zdvére¢nym zkous-
kdm. Specifické postaveni odborného vzdélavani jako
zprostiedkujici instance mezi jednotlivcem a zamést-
ndnim vyvoldvd nutnost respektovat pfi novém utvife-
ni profesni pfipravy zdjmy obou. Ziroveri se oba bu-
dou muset pfi novém utvdfeni profesni piipravy pfi-
zplsobit zméndm. Tento proces potiebuje ¢as, je vsak
za urcitych rdmcovych podminek mozny.

Pielozila Jana Satopletové

! http:/fwww.odasante.ch
2 Fachangestellte Gesundheit

Pramen:

Kraus, Katrin. Tradition und Neuordnung der Berufsbildung
fiir Gesundheitsberufe in der Schweiz. Berufsbildung, 2007,
Nr. 105, S. 42-43.
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Systém fizeni kvality v profesnich $koldch

QmbS je zkratka pro systém Fizeni kvality pro profesni skoly (Qualitdtsmanagement-
system fir berufliche Schulen) v Némecku. Je to souborny systém pro podporu profe-
siondlniho interniho skolniho procesu Fizeni kvality.

V letech 1999 az 2002 provedlo oddéleni profesnich
skol Stdtniho tstavu pro skolni kvalitu a vyzkum vzdé-
lavén{ spole¢né se zemémi Slesvicko-Holstynsko a Po-
ryni-Falcko modelovy pokus Komise Spolku a zemi
pro pldnovani vzdéldvéni a podporu vyzkumu nazvany
Rozvoj kvality v profesnich Skoldch (Qualitiitsentwick-
lung an Beruflichen Schulen — QUABS). Ndplni pokusu
bylo konkrétni vyzkouSeni rtznych systémt Fizeni
kvality na zicastnénych skoldch. Bavorsko a Poryni —
Falcko volily model EFQM (Evropské nadace pro
tizen{ kvality), Slesvicko-Hol$tynsko se vénovalo certi-
fikaci ISO. Model EFQM se rozsifil jako systém fizeni
kvality na rtiznych $koldch a na riiznych druzich skol az
po zdvazném zavedeni{ tohoto systému v profesnich
skolich v Dolnim Sasku. V poslednich letech se do
popredi dostdvd dal$i model, $vycarsky systém Kvalita
hodnocenim a rozvojem (Qualitit durch Evaluation
und Entwicklung — Q2E).

V 1été 2006 Stitni bavorské ministerstvo vyucovani
a kultu povetilo Statni Gstav pro skolni kvalitu a vy-
zkum vzdéldvani vytvofenim systému fizeni kvality pro
profesni skoly. Pfi tom se maji vyuzivat zkuSenosti
jinych stdta a spolkovych zemi. Systém se mad oriento-
vat podle $vycarského konceptu Q2E. Dile se pozaduje
uzké spojeni s modelovym zdmérem Operativné samo-
statnd Skola (Operativ eigenstindige Schule — OES) v Bd-
densku — Wiirttembersku.

Za prvni krok zodpovédné kvalitativni price je po-
vazovano zohlednovani existujicich pojeti a zkusenosti.
Jsou to zkusenosti, vysledky a ndstroje, které jsou
v Bavorsku jiz k dispozici. Napt. se jako zdklad pouzi-
vaji koncepty externiho a interniho hodnoceni a kvali-
tativni oblasti, které se v praktické evalua¢ni préci jiz
osvéddily. Projektovy tym vypracoval béhem Sesti mé-
sictt koncept QmbS.

Cile a funkce QmbS

QmbS vychizi z teze, Ze management kvality utvdfeny
kontinudlné, systematicky a transparentné

* posiluje pedagogicky a organizaéni profil skoly;

» optimalizuje Gspé&$nost a udrzitelnost price kolegia,
vedeni a sprévy skoly;

* vytvdii stfednédobé nové volné prostory pro dalsi
rozvoj $koly;

* zvySuje spokojenost vsech, ktefi jsou do Skolniho
Zivota zapojeni.
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Niéro¢nou a ndkladnou kvalitativni préci profesnich
skol i samotny projekt je tfeba méfit kritérii aspéchu.
Pro projektovy tym bylo vidy rozhodujici, aby se
QmbS stal pro skoly pouzitelnym ndstrojem, ktery by
neodrazoval svou slozitosti. Respektovat se musely dva
aspekty:

* QmbS mé byt systémem, pomoci n¢hoz by skoly
mohly ve vlastni zodpovédnosti identifikovat a zpraco-
vévat své silné a slabé stranky;

* systém musi byt kompatibilni se systémem externiho
hodnoceni, ktery jiz je v Bavorsku zaveden.

Stavebni kameny QmbS

Systém fizeni kvality profesnich skol vhodny pro praxi
se sklidd z nékolika stavebnich kament. Ustfednim
prvkem je pojeti kvality specifické pro skolu, které maji
vypracovat sami zdcastnéni a které je smérodatné pro
vsechny nésledujici aktivity. Pojeti kvality odrdzi rdm-
cové podminky strategie vzdélavani i cile profilovini
specifické pro $kolu. Kromé toho vyjadiuje védomi
intern{ skoln{ kvality.

Dalsimi dvéma stavebnimi kameny jsou individudlni
gpétnd vazba a individudlni hodnoceni. Ty se vztahuji
k prvnimu stavebnimu kamenu. Pomoci individudlni
zpétné vazby, kterou lze ziskat napt. od Zaka prostied-
nictvim anket, u kolegti formou kolegidlni hospitace,
dostanou vyucujici osobni odkazy na svou prdci. Inter-
ni evaluace pozoruje $kolu jako celek. Na zdkladé ob-
jektivnich adajt, keeré lze ziskat pomoci dotaznika, se
zjisti, kde je tieba skolni préci zlepsit.

Tyto obtizné, citlivé i ndkladné procesy se museji
profesiondlné fidit. K tomu slouZi ¢tvrty stavebni ka-
men Fizeni kvalitativniho procesu.

Systém fizeni kvality je doplnén externim hodnoce-
nim, které je v Bavorsku jiz zavedeno. Koncept je kom-
patibilni s jeho kvalitativnimi oblastmi. Jak dalece
bude v budoucnu certifikace $kol doplnovat proces
rozvoje kvality, ukdze prubéh procesu.

QmbS je jako celek vice nez souhrn &sti

Zahrnuje jednotlivé aspekty procesu fizeni kvality do
logického celku a popisuje uzavieny celistvy systém.
Vyzkousené bavorské ndstroje externiho hodnoceni se
mohou vétsinou pouzivat pro diléi procesy interniho
hodnoceni, individudlni zpétné vazby a fizeni. Externi
evaluace pomoci zavedenych evalua¢nich tyma by se
mohla vyvinout v metaevaluaci, kterd slouzi ke zkou-



mdni kvality $kolntho sebehodnoceni. Tento postup se
pouzivd v mnoha zemich.

Proces realizace

Projektova skupina i zodpovédny referdt na minister-
stvu kultu kladou dutiraz na uzkou spoluprici se skola-
mi. Kontaktnim partnerem ve $koldch je tym QmbS,
ktery je slozen z péti az deseti kolegi. S témito kon-
taktnimi partnery projektovd skupina pofddd semindre,
na nichz pfedstavuje jednotlivé stavebni kameny a na
ptikladech vysvétluje, jak se jiz v malych skupindch d4
pracovat na redlnych otdzkdch specifickych pro skolu.
Ptirucka kvality

Projektova skupin Stdtniho dstavu pro $kolni kvalitu a
vyzkum vzdéldvani vypracovala Prirucku kvality. Je to
vlastné porada¢, ktery roste s projektem a kromé kon-
cepénich dokumentd k QmbS obsahuje ndvody, se-
znamy, predlohy pro dokumentaci a nédstroje ke véem

uvedenym dil¢im oblastem. To vie se pfi kazdém se-
tkdni pokusnych $kol aktualizuje.

Proces zkouseni QmbS je tedy v plném proudu.
Koncept mé byt v roce 2009 nabidnut v§em profesnim
$koldm v Bavorsku. Do té doby maji byt také k dispo-
zici vyzkousené materidly. Zdmérem je motivovat co
nejvice profesnich skol ke kontinudlni interni kvalita-
tivni prici.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Zoller, Arnulf. ,,QmbS* — praxistaugliches Qualitiit-
smanagementsystem fiir berufliche Schulen. Ein Gesamtsystem
zur Unterstiitzung eines professionellen schulinternen Qualitiit-
smanagementprozesses. Berufsbildung, 2007, Nr. 107/108,
S§.19-21.

Digitdlni kompetence v celozivotnim vzdélavéni

Evropska komise vydala struénou zpravu, kterou pripravilo Spoleéné vyzkumné stie-
disko (Joint Research Centre - JRC) a Ustav pro vyhledové technické studie (Institute
for Prospective Technological Studies - IPTS). Zamérem zpravy je shrnout klicové za-
véry vyplyvaijici z vyzkumu IPTS, ktery se zabyval potiebou osvojit si digitalni kompe-
tence pro zZivot, praci a vzdélavani v evropské informaéni spole¢nosti.

Digitdlni gramotnost sestdvd ze schopnosti vyuzivat
digitdlni prostfedky a informacni a komunika¢ni tech-
nologie (IKT), chdpat a kriticky hodnotit rtizné aspek-
ty digitdlnich prostfedka a jejich obsah a efektivné
komunikovat v rizném kontextu. Digitdlni kompeten-
ce zahrnujf podle definice z doporuceni EK o klicovych
kompetencich (EK, 2006) suverénni a kritické vyuzi-
vani IKT v zaméstndni, ve vzdéldvani a dal$im rozvoji a
pfi podileni se na Zivoté spole¢nosti. Tato Sirokd defi-
nice digitdlnich kompetenci poskytuje nezbytny kon-
text (tzn. znalosti, dovednosti a postoje) pro prici,
zivot a vzdéldvdni ve znalostni spole¢nosti.

Mladi lidé ve 27 zemich EU jsou dosti dobfe vyba-
veni zdkladnimi internetovymi dovednostmi. Podle
Setfeni Eurostatu v roce 2007 neprovaddélo pouze 11 %
16-24letych zddné ¢innosti spojené s Internetem, ve
veékové skupiné 55-74 let to bylo 71 %. Vzdélani je
rozliSovaci faktor, protoze podil lidi, ktef{ nikdy nepra-
covali s Internetem, ¢ini 40 % z celkové populace EU,
avsak pouze 12 % z vysoce vzdélanych a 63 % z lidi
s nizkym nebo Zddnym vzdéldnim. Velkd ¢dst evrop-
skych uzivatelt Internetu se také angazuje ve spolecen-
skych aktivitdch spojenych s pocitatem. Napt. v srpnu

2007 bylo v Evropé 127,3 milionu uzivatelt spole¢en-
skych siti, tj. 56,4 % evropskych uzivatelt Internetu
star$ich 15 let. Vyuzivdni spole¢enskych moznosti In-
ternetu se v jednotlivych zemich lisi. Napt. blogy pou-
zivi 51,4 % $panélskych uzivateld Internetu a jen
26,7 % némeckych uzivatelt. YouTube je nejnavitévo-
vangj$i webovou strankou (od 2. do 5. mista) téméf ve
vSech evropskych zemich. Aktivni vyuzivdni pocitaco-
vych siti md vliv i na vefejné sluzby: stdtni spravu,
zdravotnictvi, vzdéldvani apod.

Pokro¢ilé digitdlni kompetence nevyplyvaji automa-
ticky ze schopnosti pouzivat ndstroje IKT. Pozadavky
na dovednosti a znalosti se tykaji:

» Soukromi a bezpecnosti: Vysoky podil mladych uziva-
telt (79 %) neni dost opatrny pfi sdileni soukromych
informaci a 40 % uzivateltl spolecenskych siti starsich
50 let by poskytlo své skutecné kontaktni informace
online. Povédomi o problémech internetové bezpec-
nosti je dalezité u siti a u obsahu vytvdfeného uzivateli.
» Etické a legdlni uzivini: 32 % teenagert je kyberne-
ticky Sikanovéno (cyberbullied), coi zpusobilo, ze skoly
zakazuji pfistup ke spole¢enskym medidlnim sitim.
Vyzkum ukazuje, ze jen 37 % zdka je si védomo pravi-
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del dodrzovani prdva na dusevni vlastnictvi u onlino-
vych materidlt.

» Kriticky postoj pri vytvdreni obsahu je dilezity pro
zaméstnatelnost: 22 % zaméstnavatelt si provéfuje
potencidlni zaméstnance na spoledenskych pocitaco-
vych strankdch. 21,4 % podnika v USA zjistilo, ze
jejich zaméstnanci vystavuji citlivé informace v blogu
nebo podobnych nistrojich.

» Kriticky postoj p¥i uzivdni obsahu je nutny: Onlinovy
obsah ovliviiuje rozhodovani a ¢innost lidi. 34 % ev-
ropskych uzivatela Internetu se podle informaci z blo-
gu rozhodlo nekoupit urcity produkt. Online informa-
ce vedly 7,9 % respondentt studie eUser k tomu, aby
se nefidili radami lékate, a 19,5 % k tomu, aby k lékafi
viibec nesli. Skoly zakazuji uzivini Wikipedie, protoze
se ukazuje, Ze Zici nemaji dovednosti potfebné k jejimu
kritickému a odpovédnému vyuzivéni.

Strategie celozivotniho vzdéldvani musi reagovat
na rostouci potiebu pokrodilych digitdlnich kom-
petenci pro vSechna povoldni a vSechny zdky. Uce-
ni se digitdlnim dovednostem se nesmi zaméfovat
na jeden samostatny vyucovaci pfedmét — musi byt
zasazeno do vyucovéni vSech pfedmétt. Budovdni
digitdlni kompetence a vyucovinim IKT by mélo
zalit co moznd nejdfive, tzn. v zdkladnim vzdels-
vani, u¢enim se, jak vyuzivat digitdlni ndstroje
kriticky, suverénné a tvofivé, a pfitom ddvat pozor
na bezpecnost a soukromi. Ucitelé musi byt sami
vybaveni digitdlnimi kompetencemi, aby mohli
tento proces podporovat.

DOPORUCENI

Umoznit pedagogické inovace s digitdlni kompetenci
* Vzdélivini wuéiteli. Vzdélivini uciteld ve vsech
oborech by mélo zahrnovat digitdlni kompetence pro
ucitele a jejich vyucovdni, nesoustiedovat se jen uZiva-
telské dovednosti uéitels v IKT. Tato témata by méla
byt souddsti pocdte¢niho i dalstho vzdélavdni uditela.
Vzdélavdni by mélo brit v tvahu aspekty vyuzivdni
IKT jako uéebniho ndstroje ve vyucovini jednotlivym
pfedmétim i jako ndstroje pouzivaného Zdky pfi zpra-
covani ro¢nikovych praci a pfi mimoskolnich vzdéldva-
cich ¢innostech.

* Osvojovini digitdlni kompetence v kontextu. 7Z4ci by
méli mit dovoleno a doporuéeno pouzivat IKT pfi uce-
ni, vyhleddvan{ informaci a déldni tkola. Tak se nauci
kreativné vyuzivat digitdlni ndstroje a prostfedky v riz-
nych predmétovych oblastech a brdt pfitom v dvahu
zvld$tnosti jednotlivych predmét, napf. vyhleddvdni
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relevantnich informaci, odhadovani spolehlivosti onli-
novych informaci, aspekty prdva na dusevni vlastnictvi,
kriticky postoj pii publikovadni obsahu online.

* Inovativni ulebni metody také podporuji digitilni
kompetence. Integrace IKT do vzdéldvéni prostiednic-
tvim inovativnich metod vyucovdn{ a uceni nezdvisi na
vyucovacim predmétu. IKT maji potencidl umistit
zdky do centra uceni a angazovat je aktivné v uéebnim
procesu, podporovat uceni objevovdnim a zku$enosti,
dovednosti fesit problémy apod. To spojuje dovednosti
vztahujici se k pokrocilym digitdlnim kompetencim,
napf. onlinovou spoluprici, se suverénnim a kritickym
pouzivinim digitdlnich ndstroju.

Vdlenit digitdlni kompetence do organiza¢nich strategii
» Povédomi o dillezitosti digitdlnich kompetenci. U¢i-
telam, feditelim $kol a rodi¢m je tieba zduraziiovat
vyznam pokrocilych digitdlnich kompetenci. Méla by
byt ustavena systematickd strategie vzdélavani a aktua-
lizace dovednosti uditelského sboru a také podpirné
sluzby a sit¢ pro ulitele zahrnujici digitdlni ndstroje
v instituciondlnim u¢ebnim prostiedi.

» Integrovat digitilni kompetence v nejsirsim slova
smyslu do vsech kurikul. Vzdélavaci politika by méla
zajistit zahrnuti digitdlni gramotnosti do kurikul zi-
kladniho a stfedniho vzdéldvéni. Digitdlni kompetence
by se mély zalit budovat jiz v zdkladnim vzdéldvani
tim, Ze se zdci nauéi pouzivat digitdlni ndstroje suve-
rénné, kriticky a tvirdim zptsobem.

* Podporovat digitilni kompetence ve strategiich celo-
Zivotniho vzdélivdni. Digitdlni kompetence musi byt
ve strategiich celozZivotniho vzdéldvani prioritou, pro-
toze IKT jsou duleZitym néstrojem pro traveni volného
Casu, uceni a préici ve véech oborech. Profesni pfiprava
na pracovisti by meéla téZ vénovat pozornost IKT, sta-
novit a propagovat normy pro onlinovou interakei
pracovniki o problémech souvisejicich s praci.

Uznat technologické inovace a mit z nich prospéch

* Pravidelné posuzovat strategie digitdlnich dovednos-
ti. V soucasné dobé je pojeti digitdlnich kompetenci
pfetvdfeno se vznikem a pouzivinim novych spolecen-
skych pocitacovych ndstroju, které s sebou prindseji
nové dovednosti tykajici se spoluprice, sdileni, otevte-
nosti, reflexe, vytvéfeni identity a také problémy, napf.
zaruceni kvality informaci, davéry, spolehlivosti, sou-
kromi a bezpe¢nosti. Technologie a jejich uzivani se
vak vyvijeji a ddvaji vzniknout novym dovednostem a
kompetencim. Proto by se metody digitdlnich kompe-
tenci mély dynamicky a pravidelné revidovat.

* Podporovat informdlni uéeni ve vznikajicich onli-
novych komunitdch. Spolecenské pocitacové néstroje se
rychle vyvijeji a neustile kolem sebe vytvéieji nové



komunity. Tyto komunity a technologické platformy
jsou dulezitymi misty pro osvojovdni dovednosti IKT,
protoze sbiraji znalosti riiznych uZivateld a motivuji
nové lidi k pouzivini IKT. Je tfeba vytvdfet zdroje,
které podporuji povédomi o pokrocilych digitdlnich
kompetencich a zdtraznujf jejich potiebu pro uéici se
lidi a jejich komunity, napf. strinky uréené specific-
kym cilovym skupindm, jez mohou informalni uéici se
mezi sebou sdilet.

» Spojit digitdlni kompetence a e-kvalifikace (eSkills)'.
Kurzy IKT poskytované v odborném a vysokoskolském
vzdéldvani, v profesni piipravé na pracovisti a ve vzdé-
ldvani dospélych by mély vénovat pozornost pokroci-
lym digitdlnim kompetencim, nejen uzivatelskym do-
vednostem. Poskytovani piilezitosti Gcastnikiim osvojit
si e-kvalifikace ve spojeni s jinymi vyucovacimi pred-
méty by podpofilo vytvofeni interdisciplindrnich vzdé-
lavacich cest (technickych + spole¢enskych + obchod-

nich). To by absolventy a pracovniky vybavilo interdis-
ciplindrnimi perspektivami a dovednostmi spolupraco-
vat, coz by naopak umoznilo rozvijet inovace a tvofi-
vost s digitdlnimi technologiemi.

Anna Konopdskové

LK problémim s prekladem terminu eSkills viz Editorial,
Zpravodaj, 2008, ¢. 7/8.

Pramen: Digital competences for lifelong learning : policy brief/
Kirsti  Ala-Mutka, Yves Punie and Christine Redecker.-
Luxembourg : Office for Official Publications of the European
Communities, 2008. - 8 p. - (Joint Research Centre - Institute
for  Prospective  Technological — Studies ~ JRC48708)
Sip:/fep.jre.estpubl EURAoc/[RC48708. TN. pdf

Flexibilizace a profesni

princip — antfagonismus

nebo dvé strany jedné mince?

Pribyva prace orientovanda na znalosti a intenzivni prace se znalostmi. Pozadavky na
¢innosti odbornych sil se stavaji komplexnéjsi, mezioborové kompetence vyznamnéj-
$i. Podil odbornych pracovist, ktera potrebuji, aby zaméstnanci méli mezinarodni a
interkulturni odborné kompetence, roste. Evropska politika odborného vzdélavani
postupuje kupiedu. Sance Evropského ramce kvadlifikaci a Evropsky systém kredito
pro transparentnost, srovnatelnost, rovhocennost a uznavani odbornych absolutorii
sice vidime, zaroven vsak zazehnavame nebezpedi zruseni profesniho principu na

zakladé uznavani diléich kvalifikaci.
Demografickd zména vede zatim v podnicich ptede-
v$im ke stdrnuti zaméstnancim a teprve od roku 2020
povede k citelné se zmensujicimu pocétu vydélecné
¢innych osob. Dorostu je nedostatek, neni dostate¢né
kvalifikovany a tcast na dalsim vzdéldvani je celkem
mald, a proto se poptavka po kvalifikacich a jejich na-
bidka dostdvd do nerovnovahy. Hrozi rostouci nedosta-
tek kvalifikovanych odbornych sil. Tyto spolecenské a
hospodarské tendence dopadaji na vyvoj v systému
odborného vzdéldvéni, ktery vyvoldvd Sirokou debatu
o flexibilizaci.

Ohrozeni integra¢ni sily dudlniho systému

V ptedimenzovaném systému prechodii existuji moznos-
ti absolvovat smysluplné nabidky vedouci ke zlepseni
vzdélavacich Sanci, mnohem dastji se vsak vyskytuji
zbyte¢né vyckdvaci smycky. To doklddaji studie o pre-
chodech vypracované ve Spolkovém tstavu odborného
vzdéldvani (BIBB) a druhd Narodni zpriva o vzdéldva-

ni (Nationale Bildungsbericht), ke které mohl BIBB
zna¢né piispét rozsahlymi zvldstnimi hodnocenimi.

Sance uzavtit podnikovou uéebni smlouvu bezpro-
sttedné po skole se vzhledem ke zménénym pozadav-
kam na vzdeldni a zaméstndni a praxi vybéru podniki
vyrazné zhorsily piedevsim pro zéky s ukoncenou hlav-
ni $kolou (Hauptschule), bez ukoncené skoly nebo
s migra¢nim zdzemim. Dudln{ systém ztrdci silu kom-
penzovat znevyhodnéni zptsobend vysoce selektivnim
skolskym systémem. Z vyrazného rozsifeni profesni
piipravy v profesnich $koldch téméf vyhradné profituji
mladistvi se stfednim vzdéldnim nebo se zpusobilosti
k vysokoskolskému studiu (Hochschulreife). Ti, kdo
timto vyvojem ztriceji, jsou jak v dudlnim systému, tak
i v odborném skolstvi znevyhodnéni mladi lidé. Jiz
nebudou integrovani pres dudlni systém do vzdéldvani
a zaméstndni, zdroven vsak také nemohou profitovat
z rozsifené nabidky odborného skolstvi.
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Ukoly pro systém (odborného) vzdélavani
Potfebujeme systém (odborného) vzdéldvani schopny
pfiméfené a rychle reagovat na zmény kvalifika¢nich
pozadavki a umoznovat poskytovéni vyssich kvalifikaci
ve znaéném rozsahu, zdrovenl viak skutecné zajistovat
vzdéldvdni pro vsechny. Debata o flexibilizaci se dd ché-
pat jako reakce na tyto vyzvy. Stézejni obsah této deba-
ty Ize popsat néekolika postuldty.

Pripustit alternativni cesty k rozsihlé kompetenci pro-
fesniho jedndni

Odborné vzdéldvani, které Gspésné pripravuje na vydé-
le¢ny zivot, poskytuje nejen profesni dovednosti v uzsim
slova smyslu, nybrz je také vzdélavdnim, které rozviji
persondlni, socidlni a metodické kompetence. Nézory se
li8i v tom, jak lze vyvdzené uskutectiovat cile trhu préce a
cile vzdéldvani. Bezpodmineéné dodrzovani velkého, do
sebe uzavieného oboru vzdéldvani, jehoz &sti jsou tvo-
feny a uskuteciovdny jako celek, stoji proti pojeti, ze se
plnd kompetence profesniho jedndni dd ziskat napfiklad
prostiednictvim vzdéldvacich stavebnich kamenid. Obé
pojeti jsou dobfe zdivodnéna, av$ak dosud empiricky
nevyzkousena. Je zjevné, ze ani klasickd dudlni profesni
pfiprava, ani odborné vzdeldvini v celodenni $kole ne-
muize garantovat vzdéldvdni pro vsechny, a proto je tieba
vyzkouset alternativni koncepty s otevienym vysledkem
a validni védecké srovndni.

Vice oteviit a rozsifit systém profesni pripravy smérem
ke skolnimu odbornému vzdélivini

S flexibilnim spojenim a rovnocennym postavenim
skolniho odborného vzdéldvini a dudlni profesni pii-
pravy je spojeno ocekdvdni, Ze dosavadni nedostatky
systému odborného vzdéldvani lze odstranit. S vét$im
podilenim a uzndvdnim skolniho odborného vzdéldva-
ni by mohl vzniknout konjunkturné pevny vzdéldvaci
systém, ktery by flexibilné zajistoval vzdéldvani v nutné
sifi také v dobdch nedostate¢nych podnikovych nabi-
dek. Zdroven zménénd rovnovdha mezi systematicky
poskytovanymi znalostmi a znalostmi ziskanymi zku-
Senosti je jako zdkladna dovednosti profesniho jedndni
argumentem pro rozsifovani nabidek skolniho odbor-
ného vzdélavini poptipadé pro nové kombinace pod-
nikového a skolniho odborného vzdélivini pro mladé
lidi s dobrym prospéchem. Mélo by se zalit na obou
koncich poptévky po vzdéldvani. Profesni skoly a pod-
niky by mohly spoletné vytvaret atraktivnéjsi nabidky
pro vykonnostné silné a zdroven se vice oteviit vykon-
nostné slab$im. Vhodné $kolni koncepty orientované
na praxi, tieba koncept vyrobnich skol, vSak nejsou
dosud realizovdny pro prfedprofesni ani pro profesni
ptipravu. Protagonisté dudlniho systému pfi orientaci
na uzndvané dudlni u¢ebni obory zpochybnuji, ze od-
borné vzdéldvini ve Skole miize Uspésné poskytovat
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dovednost profesniho jedndni. Je na case vyzkouset a
empiricky zkoumat rtizné modely v $ir$im méritku.
Utvdret obory profesni pripravy s orientaci na kompe-
tence a vysledky
Kritika nabidek vzdéldvani orientovaného na vysledky
zni, Ze orientace na kompetence téméf automaticky astf
do poskytovéni kvalitativné méné hodnotnych dil¢ich
kvalifikaci a do vjcviku dovednosti bez néroku na vzdela-
ni. Koncept u¢ebnich 14di orientovanych na kompeten-
ce, ktery byl vytvoten v BIBB a je také zdkladem vzdels-
vacich stavebnich kament, zahrnuje vzdéldvaci a vy-
chovny aspekt profesni pfipravy. Zastdnci orientace na
kompetence a vysledky uceni nechtéji v profesni piipra-
vé¢ umoznovat pouze flexibilitu. Chtéji také utvifet
ucebni pldny nezdvisle na u¢ebnim misté, aby se vyuzily
vSechny existujici vzdéldvaci kapacity. I tato vzdjemné
nesmifitelné proti sobé stojici tvrzeni by méla byt empi-
ricky pfezkoumdna prostfednictvim solidnich srovndni.
Vytvorit prostupnost a rovnocennost
Jedno procento studenti zaddte¢nikd nemd formdlni
opravnéni k pfistupu na vysokou skolu. Vedle sebe stoji
bez vztahu nové bakaldfské studijni obory zaméfené
profesné prakticky a zkousky kvalitniho odborného
dalstho vzdéldvani ze Zékona o odborném vzdéldvdni.
Pribyvd pocet dudlnich studijnich obort, téméf viak
neexistuje zapocitdvdni profesné ziskanych kompetenci
ke studijnim vysledkam. Pfi stoupajicim poctu kvalit-
nich profesnich ptiprav a zkousek odborného dalsiho
vzdélévéni chybi moznost, aby se napf. uzndvaly rovno-
cenné jako bakaldfskd absolutoria. Uzndvané krdlovské
cesty v profesni pripravé v§ak budou tieba, protoze jen
zvySovanim kvét ukonceného vysokoskolského vzdéldni
se expanze vzdéldvani a poskytovdni vyssi kvalifikace
dosdhnout nedd. Je paradoxni, ze v Némecku je nedo-
state¢nd prostupnost mezi vzdéldvinim na odbornych
skolich a dudlni profesni piipravou. Stejné skupiny,
které pravem pozaduji vice prostupnosti a rovhocennosti
mezi profesni piipravou a vysokymi $kolami, zaujimaji
odmitavé stanovisko, pokud jde o zapocitdvani kompe-
tenci ziskanych v odborném skolnim vzdélévani nebo
pripusténi ke zkouskdm organizovanym komorou.
Vzhledem k zdméru rdmce kvalifikaci jsou to ana-
chronismy, které brdni flexibilit¢ a predstavuji zna¢né
bariéry pro poskytovdni vice a vyssich kvalifikaci. Zde se
pozaduji politickd rozhodnuti na drovni zemi a spolku,
kterd by vzhledem k filozofii evropského a némeckého
ramce kvalifikaci, kterou sdileji spolek i zemé, odstrario-
vala nevhodné prekdzky celozivotniho vzdélavéni.
Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Kremer, Manfred. Flexibilisierung und Berufsprinzip
— Antagonismus oder zwei Seiten einer Medaille? Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2008, Nr. 4, S. 3-4.
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TAYLOR, Maurice C., AYALA, Gabriel E. and PIN-
SET-JOHNSON, Christine.
Understanding learning transfer in employment prepa-
ration programmes for adults with low skills. [Pochopeni
prenosu znalosti v pripravnych programech v zaméstndni pro
dospélé s nizkou kvalifikaci.]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 1, p. 1-13, lit 31.

Kanadskd studie zkoumd, jak dochdzi k pfenosu znalosti
v piipravnych programech v zaméstndni pro dospélé s nizkou
gramotnosti. 4 rizné programy zkoumaji dospélé zéky, instrukro-
ry a vedouci na pracovisti. Ukazuje se, Ze znalosti se prendsej
prostiednictvim Zivotnich roli, které dospéli v programu hraji —
zéklady pocitacové gramotnosti, tstni komunikace a dalsi vzdels-
véni jsou voditkem pro pfenos a model ¢asu/role prenosu znalosti
vysvétluje vyucovaci strategie pouzivané ve ti{d¢ a na pracovisti.
Zjiseéni objastiuji rozvijeni socidlné kulturnich znalosti dospélych
a vyznam partnerstvi mezi zdkem, instruktorem a vedoucim.

PALMER, Robert.
Formalising the informal: Ghana's National Apprentice-
ship Programme. [Formalizovat informdlni: ndrodni
program ultiovstvi v Ghané.)
JVET, Vol. 61, 2009, no. 1, p. 67-83, lit. 53.

Od roku 2001 se vldda znovu zaméfuje na rozvoj kvalifikaci
a s tim spojeny boj s nezaméstnanosti v Ghané. Odborné a
profesni vzdéldvani a pfiprava (TVET) je povaZovdno za vy-
znamné spojen{ s praci. Obavy z velkého poctu absolventt
nizsich stiednich skol, keef{ nemaji piistup k dal$imu formalni-
mu vzdéldvani, vedly politiky k pozadavku ustavit Nérodni
program ucfiovstvi a ambiciézni pliny byly uskuteénény za
tcelem ustaveni regulovanéjsiho nebo formalizovanéjsiho sys-
tému uttiovstvi. Clinek zkoumd tyto pliny a uvadi, e vlida by
méla zvazit ¢innosti navrhované v rdmci Ndrodniho programu
uctiovstvi a poudit se z predchdzejicich programu, které se
v Ghané i jinde pokousely o povyseni informdlniho u¢niovstvi.

VELDE, Christine.
Employers' perceptions of graduate competencies and
future trends in higher vocational education in China.
(Vnimdni kompetenci absolventii zaméstnavateli a budouci
trendy ve vysokoskolském vadéldvini v Ciné]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 1, p. 35-51, lit. 20.

Cinskd ckonomika je na pfednim mist¢ ve svété. Funguje
v trzni ekonomice i v poziistatcich piitkazového byrokratického
systému. Byly uskute¢nény reformy, které dopadaji i na vzdéld-
vaci systém. Cina potiebuje kvalifikované pracovniky. Priizkum
kurikul byl proveden v Mezindrodni $kole designu a obchodu
v Sanghaji v letech 2005/2006. Cilem bylo sladit vysledky
absolventl s pozadavky zaméstnavatelii. Jaké postoje, chovédni a
schopnosti povazuji zaméstnavarelé za #idouci. Setfen{ vyuziva-
lo kvantitativni i kvalitativni informace. V pfiloze je dotaznik
pro zaméstnavatele v anglic¢tiné a ¢instiné.

SALTER, Annette and BOUND, Helen.
Using a profiling instrument to design teacher professi-
onal learning. [PouZiti profilovaciho ndstroje k navrbovdni
profesniho vzdéldvini ucitelii.]
JVET, Vol. 61, no. 1 (2009), p. 53-66, 1 tab., lit. 26.
Existuje jen malé povédomi o tom, jak se vyviji pedagogické
uvazovani a praxe, pouzivaji-li ucitelé informac¢ni a komunikac-
ni technologie (IKT). Zejména v odborném skolstvi je nedosta-
tek znalosti o tom, jak se uditelé vyrovndvaji s tkoly, které
pouzivéni IKT pfindsi. Otdzka je, jak ucitele nejlépe podporovat
pii zvldddni téchto novych tkolii Clének referuje o ndstroji,
ktery identifikuje silné strénky uciteld a potieby profesniho
rozvoje. Udaje shromézdéné pomoci profilovaciho nistroje byly
pouzity k analyzovéni potfeb profesniho vzdélévani u ucitelt
odbornych pfedmétir ve tfech regiondlnich oblastech ve vefej-
nych odbornych $koldch a ve skoldch dal$iho vzdélavéni.

BURKE, Linda, MARKS-MARAN, Diane J., OOMS,
Ann, WEBB, Marion and COOPER, Denise.

Towards a pedagogy of work-based learning: perceptions
of work-based learning in foundation degrees. [K pedago-
gice ulent zaloZeného na prdci: vnimdni uceni zalogeného na
prdci ve studiu k dosageni zdkladniho diplomu.]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 1, p. 15-33, lit. 53.

Kurzy vedouci k dosazeni zdkladniho diplomu (FD) za¢leiuji
do kurikula uceni zalozené na préci (WBL). WBL je povazovdno
za dileZitou souddst profesnich programi a popisovdno jako
spojeni price s uenim. Agentura pro zajiStovani kvality ve vzd¢-
lavéni (Quality Assurance Agency — QAA) uvadi, ze WBL je inte-
grdlni souédsti FD, kterd umoziiuje studentim pfijmout na
pracovisti vhodné role tak, aby si osvojili a pouzivali dovednosti
naucené v programu. Zjisténi evalua¢ni studie vyvoje a poskyto-
véni FD na Kingston University v Londyné ukdzala rozdily v cha-
pani WBL mezi fediteli kurzi a studenty s dirazem na zalozené
na prdci a malym darazem na uéeni. V disledku toho byly pouzi-
ty odlisné modely WBL. Zjisténi studie byla porovndna s literatu-
rou o modelech a definicich WBL i s tim, jak se u¢f student
v profesnich programech. V zévéru je navriena pedagogika WBL.

GONZALEZ, José Maria, ARQUERO, José Luis and
HASSALL, Trevor.

Pressures and resistance to the introduction of skills in
business administration and accounting education in
Spain: e new institutional theory analysis. [ 7/aky a odpor
k zavedeni kvalifikaci v obchodni sprdvé a dcetnictvi ve
Spané[sku: novd analyza instituciondlni reorie.]

JVET, Vol. 61, 2009, no. 1, p. 85-102, lit. 41.

Utitelé, studenti a odbornici potvrzuji potfebu zavést kvali-
fikace do vzdéldvani v obchodni administrativé a tiéetnictvi ve
Spanélsku. Clének vyuzivd Novou instituciondlni sociologii
k analyze tlakti na zavedeni politiky za¢lefiovdni kvalifikaci do
vzdéldvani v obchodni administrativé a Gletnictvi a strategické
odezvy $panélskych univerzit a instituciondlnich charakteristik,
které uréuji tuto odezvu. Studie vyuzivd mnozstvi zdroji véetné
rozhovorti, dotaznikd, pozorovéni neformdlnich diskusi a do-
kumentii. Vlivem evoluce nékterych instituciondlnich charakte-
ristik se strategie stdvd kompromisem. Novd instituciondlni
sociologie je téz vhodnd pro rozvijeni budouciho vyzkumu

zmén zpisobenych zavddénim Evropského prostoru vysokoskol-
ského vzdéldvani (EHEA) ve vétsiné zemi EU.
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Nové knihy v knihovné

CEDEFOP.

Implications of demographic change for vocational edu-
cation and training in the EU. [Diisledky demografickjch
zmén pro odborné vzdélavini a pripravu v EU.] Luxembourg
: Office for Official Publications of the European Commu-
nities, 2009. 123 s. (Cedefop Panorama series ; Sv. 162)
ISBN 978-92-896-0583-0 Sg. 26797

CEDEFQOP.

Professionalising career guidance : practitioner competen-
ces and qualification routes in Europe. [Profesionalizace
kariérniho poradenstvi. Kompetence odborniki z praxe a kvali-
fikaini cesty v Evropé] Luxembourg : Office for Official
Publications of the European Communities, 2009. 107 s.
(Cedefop Panorama series ; Sv. 164)
ISBN 978-92-896-0571-7 Sg. 26795
CEDEFQOP.

Continuity, consolidation and change :
pean era of vocational education and training. [Kontinuita,

towards a Euro-

konsolidace a zména. K evropské éfe odborného vedélivini a
pripravy.] Luxembourg : Office for Official Publications of
the European Communities, 2009. 149 s. (Cedefop Refe-
rence series ; Sv. 73) ISBN 978-92-896-0585-4  Sg. 26801

Z obsahu: Lisabon — Kodari — Bordean * Hlavni socidlné-
ckonomické iikoly * Posilovdni spojeni s trhem prdce * Rizeni a
[financovdani OVP * Zvyovdni atraktivnosti OVP * Zvjieni
pristupu k OVP zaméfenim na spravedlivost * CeloZivoni
vzdéldvini prostiednictvi OVP * Zlepsovdni kvality OVP *
Dosahovdni cilit EU a uplatiiovdni evropskjch ndstrojit * Sta-
tistiky a indikdtory — cesta vpred * OVP po roce 2010.

EUROPEAN COMMISSION.
New skills for new jobs : anticipating and matching labour
market and skills needs. [Nové kvalifikace pro novd pracovni
mista. Predviddni a sladovini potteb trhu price a kvalifikaci.]
Luxembourg : Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities, 2009. 34 s. ISBN 978-92-79-11211-9
Sg. 26805
Z obsabu: Nové kvalifikace: kli¢ k vésimu poltu lepsich
pracovnich pfilezitosti * Proni posuzovdni potreb kvalifikaci a
trbu prdce do roku 2020 * Predpoviddni a sladovdni: agenda
nové kvalifikace pro novd pracovni mista.

EACEA; EURYDICE.
Early childhood education and care in Europe: tackling
social and cultural inequalities. [PredSkolni vjchova a péce v
Evropé: omezeni socidlnich a kulturnich nerovnosti.] Brussels :
Eurydice, 2009. 186 s. ISBN 978-92-9201-007-2 (téz ve
francouz$tin€¢) EACEA — Vykonnd agentura pro vzdéldvéni,
Sg. 26802
Z obsahu: Vliv kvalitniho vjchovy a péle na rozvoj maljch
déti: prebled literatury * Podkladové indikdtory * Pristup
k predskolni vichové a péci * Organizace poskytovini a metody

kulturu a audiovizudlni oblast.
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vjchovy * Vzdéldvini a piiprava persondlu a profesni profil *
Financovdni predskolniho vzdéldvini a péce.

MARTIN, Paul a BATESON, Patrick.
Uvod do teorie a metodologie méfeni chovéni. 1. vyd.
Praha : Portal, 2009. 221 s. Nézev origindlu: Measuring
bebaviour. ISBN 978-80-7367-526-4 Sg. 26793
Vyigkum pravdépodobné neprinese ovoce, ziistane-li lasové
neohraniceny a nikdy se nezaméfi na konkrétni problémy.
Naopak, sleduje-li se jeden problém rigidné a neflexibilné na
iikor vieho ostatniho, mohou se ztratit potencidlné dilezité nové
ndpady a pozorovdni.

BROZOVA, Stanislava et al.
The Education System of the Czech Republic. 1. vyd. Pra-

gue : Institute for Information on Education, 2008. 96 s.
ISBN 978-80-211-0562-1 Sg. 26786

KOSTALOVA, Hana, MIKOVA, Sirka a STANG, Jifina.
Skolni hodnoceni #4ki a studenti : se zamé&fenim na slovni
hodnoceni. 1. vyd. Praha : Portdl, 2008. 151 s.
ISBN 978-80-7367-314-7 Sg. 26785
Prirozenou souldsti autentického ucent je ucitelova hodnotici
innost nekontrolni povahy. Utitel sbird informace o tom, jak se
Zdci k dikolu stavéji, jak vyuzivaji béhem ucleni jit zvlddnuté
postupy, jak rozpozndvaji, co se museji jesté naudit, jak zkouseji
neproslapané cesty. Viimd si také, do jaké miry chdpou vzrahy
mezi slozkami studovanych problémii, jak uméji vybrat dillezité
informace, vyhodnotit poznatky, pouzit je, vyuzit dosavadni
znalosti a propojit je s novymi. Zici pracuji a ulitel pritom
nahlizi do jejich procesit myslen.

HENDL, Jan.
Piehled statistickych metod : analyza a metaanalyza dat. 3.,
piepracované vyd. Praha : Portdl, 2009. 695 s. ISBN 978-
80-7367-482-3 Sg. 26798
Wylouceni subjektivniho viivu na pozorovdni se dosabuje
slepymi pokusy neboli maskovdnim ¢i zaslepenim. PFi jednodu-
chém slepém pokusu se méfeny jedinec nedozvi, jakd forma
oSetfent je u ného provddéna. Mél by vsak byt ramcové infor-
movdn o principu slepého pokusu. Jednoduchy slepy pokus je
vhodny tehdy, kdyz data pochdzeji ze subjektivnich pozorovini
subjektii (bolest, celkovy pocit apod.).

PUNCH, Keith.
Zéklady kvantitativniho $etfeni. 1. vyd. Praha : Portdl,
2008. 150 s. Praktickd ptirucka pro studenty. Ndzev origind-
lu: Survey research: the basics ISBN 978-80-7367-381-9
Sg. 26799
Setfeni tvor{ dstiedni strategii socidlné védniho vyzkumuy.
Oznacleni ,Setfeni je vSak samo o sobé velmi Siroké. Zahrnuje
fadu riznych typii a poutivd se mnoba riznymi zpisoby a
v mnoba riznjch kontextech. ... Tato kniha je zaméfena na

mensi kvantitativni Setieni, kterd zkoumaji vztahy mezi pro-



ménnymi. ... tato metoda je dstiedni pro velmi Sirokou tFidu

socidné védniho vyzkumu.

MATOUSEK, Old¥ich.
Slovnik socidlni préce. 2., pfeprac. vyd. Praha : Portdl,
2008. 271 s. ISBN 978-80-7367-368-0 Sg. 26800
pelovatelskd zdté clena rodiny (caregiver stress) Zdtéz lena
rodiny, ktery v domdcim prostiedi pecuje o jinou osobu s viznou
nemoci nebo postizenim. Je-li tento stres vysoky, pelujici md
dlouhodoby pocit, Ze prijemce péle vyzaduje vic, nez je nuné,
ge pecujici nemd dost Casu na sebe, na jiné povinnosti apod.
U pecujiciho se pak dostavuji silné emocni reakce, jez maji
neptiznivy vliv na prijemce péce.

Novy casopis

Casopis research*eu by nemél byt ¢tendtim Zpravodaje
nezndmy, protoze jsme z néj nékolikrdt cerpali. Ve Zpravo-
daji 2/2009 mu byla vénovdna strana 13. Od letosniho roku
zacal do knihovny dochdzet Casopis research*eu FOCUS téz
v Ceské verzi. Jak naznaluje podndzev FOCUS, jsou jednot-
livd ¢isla tematicky zaméfena: Konkurenceschopnd Evropa,
Regiondlni vyzkum, globdlni rozvoj (2/2009); Evropskd rada
pro vyzkum: uskute¢tiovdni velkych myslenek (3/2009);
Meéfeni vykonu — Ceskd republika v ERA (4/2009). Casopis
dostavdme také v anglické verzi, takZe by mohl téz poslouzit
prekladatelim, ktef{ s nékterym (védeckym) terminem ne-
védi rady.

Znovuobjevené knihy

HUTCHINS, Robert.

The Learning Society. [Uéici se spolecnost.] 2. vyd. New

York : Frederick A. Praeger, 1969. 142 s. Sg. 21155
Dr. Hutchins definuje vzdéldvini jako ,zdmérnou organizo-

vanou snahu pomoci lidem, aby se stali inteligentnimi® a tvrdi,

Ze jeho dkolem musi byt plnd realizace lidstva, ne pracovnich

sil; svét, v némé kazdy md ,Sanci byt Sovékem®. (preloZeno

z prebalu kniby)

WARREN, Hugh.
Vocational and technical education : a comparative study
of present practice and future trends in ten countries. [Pro-
Jfesni a odborné vzdéldvini. srovndvaci studie soucasné praxe a
budoucich trendii v deseti zemich.] Paris : UNESCO, 1967.
222 s. (Monographs on Education ; Sv. VI) Sg. 21349
Ceskoslovensko, Francie, Némecko, Itdlie, Nizozemsko,
Svédsko, Sovétsky svaz, Spojené krdlovstvi, Spojené stity ame-
rické, Jugosldvie.

COLLINS, V. H.
One word and another : a book of synonyms with expla-
nations and examples. London : Longmans, 1968. 164 s.
Sg. 21165
EDUCATIONIST, EDUCATIONALIST Both words are

often used, but educationist, based on the noun “education”, is

preferable to educationalist, based on the adjective “educa-
tional”. Mr Vallins suggest that there is a tendency to use educa-
tionist for a professional (a teacher, an administrator); educa-

tionalist for an amateur interested in education.

COLLINS, V. H.
The choice of words : a book of synonyms with explanati-
ons. [Vybér slov. Kniba synonym s vysvétlenim a ptiklady.].
London : Longmans, 1968. 222 s. Sg. 21166
LENGTHY, LONG Long is the general working word.
Lengthy is generally restricted to spoken and written matter,
and implies that the speaker or writer is long to an excessive and
tedious extent: compare long-winded.

BERKA, Cestmir.

Grafické dilo Emila Filly. 1. vyd. Praha : Odeon, 1969.

2835.: 173 il. Sg. 21138
Filla znovu zalind ryt do kovové desky az na podzim roku

1929; po pandctileté prestdvce. Vstupuje grafikou do proudu

svého slohového vivoje ve chvili, kdy ji% ,syntheticky kubismus*

piné vyzril do vyrovnané, ,klasické” podoby.

KOZAK, Jan Blahoslav.
Véda a duch. V Praze : Jan Laichter, 1938. viii, 322 s.
(Otdzky a ndzory ; Kniha 74) Sg. 20955
Bé¢nd psychologic z konce minulého a z poldtku tohoto
stoleti napodobila pfi ,skliddini* a ,vysvétlovdani® lidského
védomi prirodovédecké methody a slunila se uzndni pfirodovéd-
cii; proto neméla pochopent pro intenciondini charakter dusevna
lidského. Jesté horsi je viak, Ze lpéla tak na fysickém okoli, ze
z jeho impulsii chtéla vysvétliti vice, nez se dalo.

LOEWENSTEIN, Bedfich.
Otto von Bismarck. 1. vyd. Praha : Svoboda, 1968. 248 s.
(Portréty ; Sv. 33) Sg. 20996
Jezuitskd hrozba, kterd désila piitele nového véku, existovala
jen v jejich hlavich. O tom, Ze mocenské moznosti sebemili-
tantnéjsi cirkve byly uz v 2. poloviné 19. stoleti velmi omezené,
svéddct skutecnost, Ze nékolik tjdnil po tom, co byla odhlasovdna
papesskd infalibilita, ztratila nejvyssi hlava cirkve své svérské
panstvi. ,Neomylnost papezova“, poznamenal B. Engels, ,je
nicotnd s neomylnosti politické policie.

SLANINA, Miroslav.

Ndzvy a popisy jidel : Cesky, rusky, anglicky, némecky,
francouzsky. 1. vyd. Praha : Merkur, 1969. 343 s. (KniZnice
Sg. 21043
Raci vateni v plzeriské pivé (raci wvareni v plzeriské pivé
* Paxu omeapuvie 6
navzenvckom nuse * Crawfish Cooked in Pilsner Beer * In
Pilsner Bier gekochte Krebse Ecrevisses cuites & la biére

pohostinstvi a cestovniho ruchu)

s kminem a  petrgelovou nati)

ECKERSLEY, C. E.

Essential English for Foreign Students. Book Four. Brati-

slava : Alfa, 1969. 311 s. Sg. 21065-4
But sometimes the negative of must is not must not but need

not (needn’t) or don’t (doesn’t) need. It depends on the meaning

to be expressed. Mustn't is a probibition, an obligation not do

something; needn’t is a _freedom of choice.
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Zajimavé internetové adresy

Svédsko predseda Evropské unii

Pro tuto piilezitost si pripravilo vtipné logo, které spojuje barvy svédské vlajky
a vlajky EU (viz editorial). Na webovych strdinkdch pfedsednictvi jsou od
1. éervna vystaveny potfebné informace, piehledny kalenddi akci, které lze
vybirat také na interaktivni mapce (viz obrizek) podle mista kondni. Stranky
maji té2 rubriku vénovanou kultute. Svéditi umélci chtéji zanechat svou pecet

. na budové Justus Lipsius v Bruselu, chystanou vyzdobu odhali koncem éervna.
tockholm

=
Lo Eary
Jdnkdping

Slavnostni zahdjeni $védského predsednictvi bude probihat ve mésté¢ Skanzen.
Jsou tam vitdni vSichni — evropsti komisafi, krilové, nadSenci pro zpév i
premiéfi. Tak néjak je to uvedeno na webovych striankdch predsednictvi.
http:/fwww.se2009.eu/

Evropska sit o politice vzdélavani ucitelo

European Network on Teacher Education Policies (ENTEP) byla ustavena na
mezindrodni konferenci v dobé portugalského predsednictvi EU v roce 2000.

K této iniciativé se pripojili ministii Skolstvi 15 zemi (Rakouska, Belgie,
Dénska, Finska, Francie, Némecka, Recka, Irska, Itdlie, Portugalska,
Spanélska, Svédska a Lucemburska) a Evropskd komise. Ukolem sité je
podporovat spoluprici mezi &enskymi stity EU v oblasti po¢dte¢niho a dalsiho vzdélavani ucitela. Utednim
jazykem sité je anglictina. heep://entep. bildung. hessen.de/

Internet Archive

Internet Archive je neziskova organizace, kterd byla zaloZena v roce 1996 v San Franciscu.

Od t doby se ji podafilo ziskat finan¢ni prostfedky a tim rozsifit své virtudlni fondy.
Internet Archive neshromazduje pouze texty a obrazy, ale také filmy, nahrdvky zivé hudby,
audio nahrdvky prézy a poezie, rozhlasové porady apod. M4 také rubriku vzdéldvani, kterd obsahuje vysoko-
Skolské predndsky na riznd témata. hegp://www.archive.org

ADAM - novy portal projektt a produkit programu

EEH-E' Leonardo da Vinci

] Leonardo da Vinci je souédsti evropského programu vzdélévani a
Projects and Products Portal

"o Leonardo da Vinei  @dborné piipravy Celozivotni vzdélivini a zamétuje se na pocdtecni

a dal$i odborné vzdélavani a ptipravu. Projekty programu Leonardo
da Vinci postupné vytvorily mnozstvi inovativnich produkti vzdéldvini a odborné piipravy, které nabizeji na
miru $itd feSeni pro vyuzitl v podnicich a ve vzdélavacich institucich. Ne vSechny tyto produkty jsou zndmé
tak dobfe jako Evropsky fidi¢sky prikaz na pocitace (European Computer Driving Licence) vytvoreny v jed-
nom z projektd, pfestoze mohou byt stejné kvalitni. S pouzitim portilu ADAM mohou zdjemci ziskat apl-
néj$i obraz o produktech a vysledcich vytvofenych v programu Leonardo da Vinci. Na webovych stridnkdch
najdete ndvod, jak si tento obraz udélat. Dokonce jsou na vybér dva zpiisoby, které jsou podrobné popsany.

http:/lwww.adam-europe.eu

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni dstav odborného vzdélavéni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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