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Editorial

Svédsko bez vétsitho rozruchu predsedd Evropské
unii.  PFipomindme to  obrdzgkem  z prosiulého
Skansenu, muzea lidovych staveb pod Sirym nebem
ve Stockholmu. Muzeum bylo zalozeno v roce 1891
a je v ném asi 150 budov pochdzejicich previné
218 a 19. swleti. Takhle vypadi wvchod do
zemédélské  usedlosti.  Jméno  Skansen se  stalo
obecnym  ndzvem pro podobnd muzea v Evropé
(napriklad i v Roznové pod Radhostém). Slovo
skans wve $védstiné znamend Sance (i opevnéni,
popripadé kajuty pro muzstvo na obchodni lodi, en
je pripojny Clen, ktery md funkci uréittho clenu.

Takze Skansen jsou urité ne ledajaké sance.

V minulém (isle Zpravodaje byl wverejnén clanek
0 ukoncovdni stiedniho vzdéldvdni v Evropé, ktery
poskytuje celkovy prebled o postupech ukonlovini
studia v jednotlivjch zemich. 'V tomto (isle a
v dalsich tiech Cislech, kterd zbyvaji do konce roku, chceme pFinést podrobnéisi popisy situace
ve vsech zemich zilastnénych v prebledu. Zkoumané zemé jsme rozdeélili do péti skupin. Ve
tiech z nich se konaji celostdtni maturitni (adjektivum maturitni pouzivame pro jeho struc-
nost a vystiznost pro Ceské (tendre) zkousky. Tyto ti skupiny se od sebe lisi tim, Ze: zkousky
Jsou stejné pro vSeobecné a odborné vzdélavdni; zkousky jsou rizné pro vseobecné a odborné
vzdéldvdni; zkousky se sklddaji jen ve vseobecné vedéldvacich Skoldch. Zbyvaji dvé skupiny
twori zemé, v nichz se porddaji zkousky jen skolni, a zemé, které diavaji vysvédieni jen za ab-
solvovdni skoly. V tomto Cisle uvddime podrobnéjsi informace o zemich ze dvou nejméné za-
stoupenyjch skupin, které maji po tiech clenech. Zemé, kde se Zddné maturitni zkousky neko-
naji, jsou Spané/sko, Svédsko a Turecko. Zemé, ve kterych jsou zkousky zaddviny celostdmeé a
Jednotné pro vseobecné vzdéldvaci i odborné skoly, jsou také t7i: Itdlie, Polsko a Slovensko.

Informace o vsech zemich Cerpdme hlavné ze sité Eurydice, kterd je nedocenitelnym zdrojem
prehledné uspotddanych informaci. Nékdy jsme viak ani tam nenasli jednoznacnou odpovéd,
a proto jsme museli pdtrat i v dalSich dostupnych pramenech. Popis slovenského systému pre-
vzaty z Eurydice jsme zdmérné ponechali ve slovenstiné, protoze si myslime, e znalost kazdé-
ho ciziho jazyka clovéka obohacuje a je tieba si ji udrzovat, a také nemiize byt nic ,,ztraceno
v prekladu . Zajimavé je, Ze na Slovensku byly neddvno zruseny t#i sirovné maturitni zkous-
ky, oznalované pismeny A, B, C, a dvé tirovné zistdvaji jen pri zkousce z ciziho jazyka.
Podrobnéji si to mizete prostudovat na strankdch NUCEM.

Pokud jste se nékdy podileli na mezindrodnim projektu (napt. v ramci programu Leonardo
da Vinci), mizete nahlédnou do databize EVE popisované na strané 13. Pravdépodobné
tam ,svilj“ projekt a jeho vydobytky najdete. Databdze md vsak slouzit spis k tomu, aby se
ugivatelé dozvédéli o projektech, o nichz zatim neméli bud Zddné, nebo jen malé tusent, a
mohli vyuzivat jejich vysledkil.

Na stejné strdnce je informace o Eurobarometru, ktery zjistoval vztah mladych lidi k védé a
technice. Tento vztah se zdd byt celkem dobry, coz je trochu v rogporu s tim, Ze se pro tyto
obory studia rozhoduje pomérné mdlo mladych lids.

AK



Je pro starsi pracovniky t&€Zsi se vzdélavate

Odpovéd' na tuto otazku jsme vybrali z ¢lanku z éasopisu European journal of voca-
tional training. Cely élanek se zabyva i jinymi problémy aktivniho starnuti' a je v tisté-
né i elektronické podobé k dispozici v knihovné.

Dulezitym aspektem tvah o stérnuti a produktivité je,
zda maji star$i pracovnici vét$i potiZe s osvojovdnim
novych znalosti a dovednosti. Vi se, Ze jejich vzdéldvaci
potieby jsou odlisné od potieb mladsich lidi. Vzdéls-
véni pro star$i pracovniky musi byt navrzeno tak, aby
plné vyuzilo jejich zkuSenosti a znalosti a zdroven je
ptivedlo k novym zpisobiim mysleni a jedndni. Vzdé-
lavatelnost, tzn. schopnost se ucit, neni snadné méfit.
Mezindrodni vyzkum gramotnosti dospélych (IALS)
provedeny v roce 1994 je vSak vyznamnym zdrojem
informaci o vztahu mezi vékem, produktivitou a vzdé-
lavatelnosti. TALS ukazuje, ze dovednost ucit se se
zlepsuje praxi a zhorSuje se, neni-li pouzivina — v ob-
dobi, kdy se pracovnici nevénuji vzdéldvdni, obvykle
ztrdceji ucebni ndvyky. Moznd niz$i motivace star$ich
zaméstnanct k zapojeni se do vzdéldvacich aktivit je
¢asto mylné pricitdna jejich véku.

Je dolozeno, ze produktivni potencidl starsich lidi
neni podstatné zhorsen vékem jako takovym. Pracov-
nici zaméstnani v prostiedi, které preje udeni, jsou
méné néchylni k poklesu miry vzdélavatelnosti. Pokles
ve vykonnosti miize byt zpisoben zastardvdnim znalos-
ti a dovednosti nebo fenoménem vyhoteni (burnout),
k némuz mtze dojit v kazdém véku a maze byt napra-
ven vhodnym zptsobem vzdéldvdni nebo upravou
pracovnich podminek. Vzdélavatelnost neni uréovdna
vékem, je véak odrazem pracovniho prostiedi, s nimz se
¢loveék v prabéhu pracovniho Zivota setkdvd. Profesni
ptiprava a rekvalifikace jsou proto dulezitymi faktory
ve zvySovani zaméstnatelnosti star$ich pracovnik.

Trend predéasnych odchodt do dichodu se ve vsech
evropskych zemich zpomaluje nebo zastavuje. Opacny
trend je vsak zna¢né nepopuldrni — prodluzovini véku
odchodu do diichodu, ktery je v soucasné dob¢ zhruba
na hranici 60 let, k zdkonem stanovenému véku 65 let,
ktery jiz plati v nékterych stitech EU, se stfetdvd s vel-
kym odporem. Nékterd zji$téni napovidaji, ze pokracuji-
ci profesni pfiprava na pracoviSti muze povzbuzovat
pracovniky k tomu, aby zastali na trhu price déle.

Tuto teorii podporuje vyznamné spojeni mezi stup-
ném dosazeného vzdelini a vékem odchodu do ducho-
du. Podle dinské zpravy Senioi a trh prdce (2004) ¢ini
mira zaméstnanosti u osob ve véku 60-66 let s vysoko-
skolskym vzdéldnim 52 %, zatimco u lid{ se zdkladnim
vzdélinim jen 16 % (viz tabulka). Tento rozdil se s vé-

kem zvySuje. Vice vzdélanéjsich lidi dosahuje nyni
véku 50 az 55 let, a proto se vyhlidky na prici ve vys-
$im véku zlep$uji.

Mira zaméstnanosti podle stupné dosazeného vzdélani
a véku v Dédnsku (%)

Veék  55-59 ‘ 60-66 67-74

Z4kladni skola 58 16 4
Stiedni $kola (10.-12. ro¢nik) 75 30 5
Kratkd VS (12.-14. ro&nik) 81 37 13
Sttedni VS (15.-16. ro¢nik) 86 39 10
Dlouh4 VS (17.-18. roénik) 91 52 19
Celkem 74 ‘ 7 6

Pramen: Statistics Denmark, Copenhagen 2004.

V mnoha zemich vedla zvy$end flexibilita v organizaci
pracovni doby k vytvofeni uctd pracovni doby pro
jednotlivé zaméstnance. Naptiklad v Nizozemsku za-
hrnuje zhruba jedna tfetina velkych kolektivnich smluv
moznost uklddat si usetfeny cas pro vzdéldvaci ucely.
Setfenim zaméstnavateld v zdpadnim Némecku se
zjistilo, Ze 11 % vSech podnikd, které poskytuji profes-
ni pipravu a pouzivaji G¢ty pracovni doby, nabizi
moznost nahromadit si urcity objem pracovni doby
pro vzdéldvaci ucely.

Anna Konopdskové

! Se stdrnutim spolecnosti si politicti Cinitelé wvédomuji nutnost
udrzet starsi pracovniky v zaméstndni. V celé Evropé nabyvd
celozivotni vzdéldvdni na vyznamu. Dospéli, kteri ziistdvaji
déle aktivni, potfebuji vzdéldvini a preskolovini, maji-li si
uchovat produktivitu. Presto iiéast na profesni pripravé s vékem
klesd. Clinek analyzuje vyvoj evropské politiky zaméstanosti,
koncepci aktivniho stdrnuti a zmény priibéhu Zivota, a zkou-
md, zda se produktivni potencidl starsich lidi podstatné zhorsuje
vékem jako takovym. Je analyzovdna tiloha socidlnich partneri
tykajici se mozné prospénosti profesni pripravy pro vysoce vzdé-
lané pracovni sily. Cldnek gpochybriuje tradiini  predstavy
o starsich pracovnicich a obhajuje vékové neutrdlni pristup
k profesni pripravé: sebevzdéldvini se musi stdt zvykem, ktery
s vékem nesldbne.

Pramen: HESSEL, Roger. Active ageing in a greying society:
training for all ages. EJVT, 2008, No. 45, p. 153-155.
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zpravodaj

Ukoncovani stredniho vzdélavéni v Evropé 1

V minulém disle Zpravodaije jsme uverejnili srovnavaci prehled ukoncéovani stredniho
vzdélavani v Evropé prevzaty z publikace Klicové udaje o vzdélavani v Evropé 2009.
Nyni jsme rozdélili zemé do péti skupin podle toho, jak v nich ukonéovani studia pro-
biha. Nejsnadnéji se vydélila skupina t¥i zemi, v nichz se zadné maturitni zkousky
nekonaiji. Potom skupina zemi, v nichz zkousky porada skola (nékdy s externi verifi-
kaci). Zbyly zemé, kde jsou zkousky zadavany externim organem ¢i ufradem bud’
celostainé, nebo na nizsi spravni urovni. Ty jsme se snatzili rozdélit podle toho, zda je
jednotné zadani alespon v nékterych predmétech shodné pro stfedni vieobecné vzdé-
lavaci i stfredni odborné skoly. Tady bylo zjisfovani skuteéného stavu slozitéjsi, proto-
zZe v nékterych podkladech to neni vyslovné uvedeno. Vyplynuly z néj tfi skupiny:
celostaini zadani zkousky je alespon v jednom vyudovacim predmétu shodné pro
vseobecné vzdélavaci i odborné skoly; vieobecné vzdélavaci a odborné skoly maiji
ruzna zadani; maturitni zkouska se kond jen ve vseobecné vzdélavacich skolach.
V tomto clanku predstavujeme podrobnéji situaci v zemich, které maiji celostatni za-
dani stejné pro vseobecné vzdélavaci a odborné skoly, a v zemich, které zadnou ma-
turitni zkougku nemaiji. (Ceské preklady ndzvi skol v ¢lanku jsou pouze orientaéni.)

Celostatni zadani maturitni zkousky je alespon v jednom vyuéovacim predmétu shod-
né pro vieobecné vzdélavaci i odborné skoly

Italie Hodnoceni zika
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S Naples * : %ak.on ¢ 4,25 z roku %997 schvdlil nékteré IleV,C
Eatarie: o RO smérnice, které zcela modifikovaly postupy zkouseni.
Sardinia ~  Po deseti letech byl pozménén zdkonem ¢&. 1/2007 a

Jagliar ptikazem ministerstva skolstvi z bfezna 2008.

Zdkladnimi proky stdtni zkousky jsou:
Palerma, Mgﬁmakﬂ&ggm di Calabria PrvRy ky j
Sy JOatania » Zaméry stdtni zkousky
ALGS" sl Stdtni zkouska ovéfuje znalosti a dovednosti osvojené
-i'l Parisiana Medilli Of Terminal , ., . ]

v poslednim ro¢niku studia s odkazem na obecné a

specifické cile jednotlivych oborti studia a na vieobecné

Druhy stfednich skol vék zaka

kulturnf slozky.

Liceo classico (klasické lyceum) 14-19 ] )

Liceo scientifico (ptirodovédné lyceum) " ZkuSebni komise

Liceo linguistico (jazykovédné lyceu) Zkusebni komisi tvofi Sest ¢lentl, z nichZ polovina je
Liceo socio-psico-pedagogico (socidlné psycho- externich a polovina internich, a predsedd ji externi
logicko-pedagogické lyceum) pfedseda. Zkusebni pfedméty pridélené externim ¢le-
Liceo artistico (umélecké lyceum) 14-18/19 | nam jsou kazdoro¢né vybirdny dle vynosu ministerstva
Istituto tecnico (odborn4 $kola) 14-19 skolstvi (Ministero dell’istruzione pubblica). Zkusebni
Istituto professionale (profesni $kola) 14-17/19 |  komisi jmenuje vedouci regiondlniho skolského tradu
Istituto d arte (femeslnd $kola) v souladu s kritérii stanovenymi na tstfedni trovni.




Predseda zkusebni komise a externi ¢lenové zkouseji
zdky ze dvou tiid. Pocet externich ¢lenti — ne vic nez tfi
— se pro kazdou tfidu rovnd poctu internich ¢lentu.
Clenové komise, kteff maji na starost vyuéovaci pred-
méty, z nichZ se piSe prvni a druhy pisemny test, musi
byt pfitomni ve zku$ebni komisi. Ve tiid¢ by nemélo
byt vic nez 35 kandiddt. Predseda komise je zvolen
podle stanovenych kritérii a postuptt z pedagogickych
pracovnikt riznych vzdéldvacich instituci nebo z téch,
ktefi jsou déle nez tfi roky v dtichodu. Externi ¢lenové
zkusebnich komisi jsou vybirdni mezi uciteli stitnich
stfednich $kol.

* Obsah stdtni zkousky

Zikon ¢. 1/2007 stanovuje, Ze statni zkouska zahrnuje
tii pisemné testy a ustni zkousku. Prvni pisemny test
ovéfuje zvlddnuti ital$tiny nebo jiného vyucovaciho
jazyka a vyjadfovaci, logicko-lingvistické a kritické
schopnosti kandiddta', druhy test se tykd vyucovacich
pfedmét charakteristickych pro dané studium a tfeti
test odrdz{ vyucovaci a organiza¢ni autonomii kazdé
skoly. Trteti test je multidisciplindrni a je sestaveny
z pfedméttl posledniho ro¢niku. Skldd4 se ze struéného
shrnuti témat, z odpovédi na jednoduché otdzky nebo
na otizky s vybérem z odpovédi ¢i z feSeni problémi
nebo praktickych a odbornych pfipadt i z vytvdfeni
projektt. Jeho struktura téZ umoznuje ovétovat znalos-
ti ciziho jazyka.

Texty prvniho a druhého pisemného testu jsou vybi-
rdny ministrem a $koldm je zasild ministerstvo $kolstvi,
text tfetiho pisemného testu vytvdii zkuSebni komise.

Ustni zkouska je multidisciplinrn{ a &erpd ze vzdé-
ldvacich programt posledniho ro¢niku.
= Skolni kredit (credito scolastico)

Ttidni rada maze v zdvéretném scitdni ptidat zdkam,
ktefi si to zaslouzi, az 25 bodu za posledni (pdty) roc¢-
nik studia, které budou pfipocéteny k bodim ziskanym
pii pisemnych testech a ustni zkousce. V této podobé
bylo opatfeni zavedeno od skolniho roku 2008/09.

* Formativni kredit (credito formativo)

Formativnimi kredity jsou osvéd¢oviny dolozené prak-
tické zkuSenosti ziskané mimoskolni ¢innosti, které
maji vztah ke vzdéldvacimu programu. Pokud jde o vy-
slednou zndmku, jsou formativni kredity zahrnuty do
skolniho kreditu.

V odbornych skoldch, profesnich skoldch a femesl-
nych $koldch a v umeéleckych lyceich bere druhy pi-
semny test v Gvahu technické, praktické a laboratorni
dimenze vyudovacich pfedméti, takze druhy pisemny
test maze trvat i déle nez jeden den.

V profesnich a femeslnych skoldch je Skolni kredit
pfidélovan za prvni ro¢nik tiiletého studia v piipadé
zkousky pro kvalifikaéni osvédcent.

! Tento test je ziejmé spolecny pro vseobecné vzdélavaci i odbor-

né skoly.
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Drubhy stfednich kol vek zaka

Liceum ogdlnoksztatcgce (vieobecné vzdéldvaci | 16-19
lyceum)

Liceum profilowane (specializované lyceum)

Technikum (stfedni odborna $kola) 16-20
Uzupetniajgce liceum ogdlnokszratcqce (dopl- 18/19-
fiovaci vSeobecné vzdéldvaci lyceum) 20/22
Technikum uzupetniajgce (dopliiovaci sttedni | 18/19-
odborni skola) 21/22

Na konci studia se ve vSech v tabulce uvedenych sko-
lich konaji zivérecné zkousky (egzamin dojrzatosci —
matura). Skoly vyddvaji maturitni vysvédéeni (swiadec-
two maturalne), které je podminkou pro vstup na vyso-
kou skolu. Nové maturitni zkousky byly zavedeny
v roce 2005 v lyceich a v nasledujicich letech v odbor-
nych skoldch a v dopliiovacich lyceich a skolach.

V roce 2009 jiz probihaly maturitni zkousky ve
vSech druzich skol podle novych pravidel.'

Maturitni zkouska se fidi nafizenim ministra $kol-
stvi ze dne 30. dubna 2007 o podminkdch a zptsobu
hodnoceni, klasifikaci a postupu do vyssi tfidy zdka a
studentt a také o provddéni testll a zkousek ve vefej-
nych Skoldch (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-

zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahrani&i, XX, 9/2009



zpravodaj - odborné vzdé&ladvani v zahrani&i, XX, 9/2009

wania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dziandw i eggamindw w szkotach publicznych).
Maturitni zkouska je formou hodnoceni Grovné vse-
obecného vzdéldni a provéfuje védomosti a dovednosti,
které jsou uvedeny ve standardech zkusebnich pozadav-
ka1, zvefejnénych ministerstvem skolstvi. (§ 53.1)
Maturitni zkousky se konaji jednou ro¢né v dobé od

et
.,I_L_____,_F

kvétna do zdff. Harmonogram

zkousek urcuje feditel Ustiedni
(Centralna

zkusebni komise

\

Komisja Egzaminacyjna — CKE)* a
oznamuje ho na webovych strin-
kich CKE do 1. zafi toho skolniho
roku, v némz se budou maturitn{ zkousky konat.

Maturitni zkouska je sloZena ze dvou ¢&sti: externi
pisemné, organizované a hodnocené regiondlnimi zku-
Sebnimi komisemi (Okregowe Komisje Egzaminacyjne —
OKE)? a intern{ tstni (zaddvané a hodnocené skolou).

Zkusebni dlohy pro pisemnou ¢dst maturitni zkous-
ky uréuje CKE. Jsou vytiStény na jednotnych formuld-
fich pro celé Polsko.

Maturitni zkousku lze sklddat na zdkladni nebo vyssi
trovni (nepovinny dopliujici pfedmét vzdy jen na
vy$si trovni, a proto ti, kdo chegji sklddat zkousku
z doplnujiciho pfedmétu si musi zvolit vy$si troven).

Ustni st zkousky se skladd z povinnych predméti:
polstina nebo jazyk ndrodnostni mensiny, cizi jazyk; a
z dopliujicich pfedmét: dalsi cizi jazyk, jazyk ndrod-
nostni mensiny, regionalni jazyk (kasubstina).

Pisemnd ¢dst se sklddd z povinnych pfedmétii: pol-
Stina, cizi jazyk (stejny jako v Ustni ¢4sti) a z povinné
volitelnych pfedméta (biologie, chemie, fyzika a astro-
nomie, filozofie, zemépis, déjepis, d¢jiny hudby, d¢jiny
uméni, informatika, latina a antickd kultura, jazyk
ndrodnostni mensiny, matematika, spolecenské védy,
nauka o tanci); a z maximdlné tff doplnujicich pfedmé-
t (biologie, chemie, fyzika a astronomie, filozofie,
zemépis, d¢jepis, déjiny hudby, d¢jiny uméni, informa-
tika, latina a antickd kultura, jazyk ndrodnostni mensi-
ny, kasubstina, cizi jazyk stejny jako v Ustni ¢dsti, ma-
tematika, spolecenské védy, nauka o tanci).

Pro Gspé&sné slozeni maturitni zkousky (egzamin
maturalny) a ziskdni maturitniho vysvédceni (swiadec-
two dojrzatosci) je tieba dosahnout nejméné 30 % z cel-
kového poctu bodu za kazdy povinny predmét v stni i
pisemné casti.

2008. 33 s. (prezentace — v tisténé podobé k dispozici v knihov-
né NUOV)

2 bttp:/fwww.cke.edu.pl/

3 OKE jsou v téchto méstech: Gdarisk, Jaworzno, Krakdw,
Fomza, £ods, Poznan, Warszawa, Wroctaw

! SITKO, Halina. Maturitni zkousky v roce 2009 : zdkladni
informace. Variava, 2008. 23 s. (prezentace — v tisténé podobé
k dispozici v knihovné N Uov)

KOLETYNSKA, Katarzyna a SITKO, Halina. Externi hodno-
ceni. Pripravila Centralna Komisja Egzaminacyjna. Varsava,

Slovensko

b HUNGA&RY

Typy institicii ‘ vek Ziakov

Gymndzium 15-18/19
Strednd odborni skola 15-18/19/20
Stredné odborné udiliste 15-19

Vzdeldvanie poskytované strednymi $kolami je bud
vSeobecné, alebo odborné. Vieobecné vzdeldvanie je
ukondené maturitnou skiskoun (ISCED 3A), absolventi
ziskaji maturitné vysvedcenie.

Odborné vzdeldvanie méze byt ukonéené bez matu-
rity (ISCED 3C), absolventi ziskavaja vyucny list alebo
s maturitou (ISCED 3A), teda ziskavaji maturitné
vysvedcenie.

Stadium v gymndziu, strednej odbornej skole,
v strednom odbornom u¢ili$ti s najmenej 4-roénym
$tddiom sa ukonduje maturitnou skaskou. Cielom
maturitnej skasky je taktiez overenie vedomosti a zru¢-
nosti ziakov v rozsahu uéiva ur¢eného uc¢ebnymi plin-
mi, uéebnymi osnovami a vzdeldvacimi Standardami a
overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ich
v dalSom $tddiu, pri vykone povolani a odbornych
¢innostiach, na kroré sa pripravujt. Ziak méze vykonat
maturitnd skasku len z predmetov a spésobom, ktoré
st stanovené. Skuska sa skladd z dvoch casti — externej
a internej. Ziak posledného ro¢nika strednej $koly do
30.9. pisomne ozndmi triednemu uditelovi predmety a
ich troven, ktoré si na maturitnu skasku zvolil.

gkolsk}'f zdkon z roku 2008' (§ 76, s. 1944) uvidza
(krdtené):

Externd a internd ¢ast maturitnej skdsky

Externd last maturitnej skusky tvori pisomny test, ktory
zaddva a vyhodnocuje Ndrodny ustav certifikovanych meran{
vzdeldvania ... Externd ¢ast maturitnej skasky sa vykondva
vrovnakom case na celom uzemi Slovenskej republiky.



Dozor pri vykondvani externej Casti maturitnej skusky a
oprave testov vykondva pedagogicky zamestnanec, ktory nie
je zamestnancom $koly, na ktorej sa externd ¢ast maturitne;j
skasky kond.

Externd ¢ast maturitnej skisky a pisomnt formu internej
Casti maturitnej skdsky z predmetu cudzi jazyk ...vykond
ziak len z jedného cudzicho jazyka, krory si urdf pri prihlaso-
vani na maturitnd skdsku.

Internd ¢ast maturitnej skisky v jednotlivych predmetoch
maturitnej skisky sa moze konat aj formou
a) dstnou,

b) praktickou,

¢) predvedenim komplexnej tlohy alebo umeleckého vykonu,
d) obhajoby komplexnej odbornej price alebo projekeu
alebo Uspesnej stitaznej price,

e) realizdcie a obhajoby experimentu,

f) kombindcie foriem podla pismen a) az ).

Pisomnd forma internej Casti maturitnej skasky je pisom-
ny test, ktory zaddva Ndrodny dstav certifikovanych merani
vzdeldvania. Pisomnd forma internej ¢asti maturitnej skasky
sa vykondva v rovnakom dase na celom tdzemi Slovenskej
republiky.

Internd ¢ast maturitnej skisky je verejnd okrem jej pi-
somnej formy.

Ziak méze vykonat v jeden dei internii Cast maturitnej
skasky okrem pisomnej formy internej casti maturitnej
skasky a praktickej casti odbornej zlozky najviac z troch
predmetov.

Ziak vykond internd ¢ast maturitnej skadky okrem pi-
somnej formy a praktickej ¢asti odbornej zlozky v priebehu
najviac piatich pracovnych dni.

Ziak vykond maturitnt skadku v jazyku, v ktorom sa
predmet vyucoval.

Certifikdcia $tudentov gymndzia a strednej odborne;j
skoly

Uradnym dokladom o ukonéenf ro¢nika strednej $koly
je vysvedcenie. Ak Ziak strednej skoly prospel, postupu-
je do vyssieho ro¢nika. V poslednom ro¢niku $tiidia na
gymndziu ziak vykondva maturitnd skdasku. Maturitnd
skaska na gymndziu sa skladd zo $tyroch predmetov —
slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk, a dvoch voli-
telnych predmetov.

Ak obéan Slovenskej republiky ziska stredné vzdela-
nie v zahranid¢i, doklad o jeho ukonéeni podlicha nos-
trifikdcii, ktord vykondvaju prislusné drady. Pred nos-
trifikdciou sa doklad posudzuje v Stredisku ekvivalen-
cie dokladov, ktoré je zriadené pri Ministerstve skolstva
SR. Aby bol doklad nostrifikovany, stredisko zdroven
navrhuje rozdielové skusky, ktoré je potrebné vykonat.
Nostrifikovany doklad o vzdelani je rovnocenny do-
kladu o vzdelani ziskanom v Slovenskej republike.

Dokladom o ukonceni $tidia na strednej odborne;j
skole je vysvedcenie o maturitnej skaske, ktord sa kond
v poslednom roku $tidia. Maturitnd skdska na strednej
odbornej $kole sa skladd zo 4 predmetov — slovensky
jazyk a literattira, cudzi jazyk, teoretickd ¢ast odbornej
zlozky a prakticka cast odbornej zlozky.

Osobitnym typom ukondenia strednej odbornej
skoly je absolventskd skuiska. Je to komplexnd odbornd
skaska, na krorej sa overuje troven $pecifickych vedo-
mosti a zru¢nosti ziaka zameranych na umelecké a
pedagogicko-umelecké ¢innosti. Tyka sa to predovset-
kym konzervatdria, Skoly uzitkového vytvarnictva a
strednej zdravotnickej $koly. Na zdklade uspesného
zvlddnutia absolventskej skisky dostdva absolvent ab-
solutérium.

Okrem toho stredné odborné skoly zabezpecuju aj
vyssie odborné vzdeldvanie v $pecializaénom pomatu-
ritnom $tadiu, konciacom absolventskou skuskou.
Dokladom o ukonéeni $pecializa¢ného pomaturitného
$tddia je absolventsky diplom.

Absolventi strednych odbornych ucilist ziskavaja po
tspesnom ukonceni vysvedéenie o zdvere¢nej skuske a
vyuény list. Absolventi $tvorro¢nych $tudijnych odbo-
rov strednych odbornych ucilist ziskavaji aj maturitné
vysvedéenia a médzu sa uchddzat o $tddium na vyso-
kych skoldch. Podmienky maturitnej skasky st totozné
so strednymi odbornymi $kolami.

NUCEM

VEFRAN] WA AVAMLA

Nérodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania® je
$tdtnou rozpoctovou organizdciou s pravnou subjektivi-
tou, zriadenou Ministerstvom $kolstva Slovenskej repub-
liky. Vznikol 1. septembra 2008 ako stcast zmien vo
vzdeldvacom systéme, ktoré zavddza novy $kolsky zdkon
na Slovensku.

! Zdkon & 245 z 22. mdja 2008 o vjchove a vzdeldvani (Skol-
sky zdkon) a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov. Zbierka
zdkonov, 2008, Ciastka 96, s. 1914-1989.
hitp:/fwww.nucem.skidocuments//25/legislativalskolsky_zakon_
245_2008.pdf

2 hetp:/fwww. nucem.sklsk/
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Studium ve stFednich skolach se ukonéuje bez maturitni zkousky
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Druhy stfednich skol | vek zaka
Institutos de Educacion Secundaria (stfedni 16-18
vieobecné vzdéldvaci skoly) (2 roky)
Centros de referencia nacional (ndrodni 16-18 (1,5
referen¢ni stfediska az 2 roky)
Centros integrado de formacion profesional
(integrovand stfediska profesni piipravy)

Kurzy Bachilleraro, které vedou ke $panélské obdobé
maturitniho vysvédéeni a titulu maturant (Bachiller),
poskytuji Institutos de Educacion Secundaria (stfedni
vSeobecné vzdéldvaci skoly).

Formacion Profesional de grado medio (sttedni pro-
fesni ptipravu) poskytuji také Institutos de Educacion
Secundaria a Centros de referencia nacional nebo Centros
integrado de formacion profesional.

Prvni ro¢nik maturitniho kurzu (Bachillerato) se tidi
skolskym zdkonem z roku 2006'. Je uspofdddn do tff
sméri: filozofie; pfirodni védy a technika; humanitni a
spolecenské védy. Kurikulum Bachillerato se sklidd ze
spole¢nych predmétt, z predméta specifickych pro
kazdy smér a z volitelnych predmétt. VSechny tfi smé-
ry maji spole¢né tyto pfedméty: véda pro soucasny
svét, télesnd vychova, filozofie a obcanstvi, dé¢jiny filo-
zofie, dé&jiny Spanélska, $panélsky jazyk a literatura,
Ufedni jazyk a literatura pfislusného autonomniho
spolecenstvi a cizi jazyk a literatura.

Druhy ro¢nik nového Bachillerato probiha poprvé ve
skolnim roce 2009/10.

Stiedni profesni piiprava (Formacién Profesional de
grado medio) je strukturovdna do raznych vzdélavacich
cykltt (modulové studium rizné délky) ve 22 oborech.

8

Tyto cykly se sklddaji z modult s teoretickym i prak-
tickym obsahem a jsou dvojiho druhu: spojené se spe-
cifickymi kompetencemi nebo transverzdlni. Vsechny
vzdéldvaci cykly obsahuji modul pracovni piiprava a
orientace (Formacion y Orientacion Laboral), ktery
poskytuje poradenstvi na trhu price, sezndmeni s pii-
slusnou legislativou a se zdsadami bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi préci.

Hodnoceni v Bachillerato je priabéiné a hodnoti se
kazdy pfedmét zvlast. Ti, kdo na konci ro¢niku pro-
padnou z jednoho pfedmétu, mohou sklddat zvl4seni
zkousku. Zdci prvntho ro¢niku, keeff projdou ze viech
pfedmétt nebo propadnou maximalné ze dvou, postu-
puji do druhého roéniku. Propadnou-li z vice nez ¢yt
predmétd, musi opakovat cely roénik. Ti, kdo propad-
nou ze tif nebo ¢tyf pfedmét, mohou opakovat bud
cely ro¢nik, nebo se zapsat do téchto pfedméta v prv-
nim ro¢niku znovu a pfibrat si dva nebo tfi pfedméty
z 2. ro¢niku podle ustanoveni Skolského tfadu. Tyto
predméty vSak mohou byt hodnoceny jen v ptipadé, ze
74k postoupi do druhého roéniku ve stejném roce. Zici
mohou zlstat na tomto stupni maximdlné ¢tyfi roky.
Uspé§n1' absolventi dostanou osvédéeni a titul Bachiller,
ktery umoznuje vstup do vysokoskolského vzdéldvani.

V profesni ptipravé je hodnoceni také prabézné a po
Gspésném  absolvovdni vSech modultt dostanou Zdci
osvédéeni technika (7écnico) z ptislusného oboru. Toto
osvédéeni umozniuje piistup do Bachillerato nebo do
zaméstndni.

! Ley Orginica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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Druhy stfednich skol vek zaka

16-19

Gymnasieskola (gymndzium)

Nazev Gymnasieskola je trochu zavadéjici, protoze tato
stfedni $kola nabizi 17 vzdéldvacich programu, z nichz
14 je odbornych.! VSechny ndrodni programy i speci-
dlné navrzené programy poskytuji rozséhlé vseobecné
vzdéldni a obecnou zpusobilost pro vstup do tercidrni-
ho vzdéldvani. Zakladni vyucovaci pfedméty spolecné
vsem 17 vzdéldvacim programum jsou: $védstina /
$védstina jako druhy jazyk, angli¢tina, matematika,
ndbozenstvi, obc¢anskd nauka, pfirodovéda, télesnd
vychova a zdravovéda a umélecké Cinnosti. Tyto zd-
kladni pfedméty zaujimaji asi tfetinu vyucovéni. Ve
zbyvajicim case Zdci studuji pfedméty specifické pro
zvoleny program a individudlné zvolené predméty.
Ukolem individudlntho programu je kvalifikovat ziky
pro studium ndrodniho programu.

Hodnoceni je prabéiné a zndmky jsou udileny za
absolvovani kazdého kurzu. Hodnoceni zahrnuje ni-
rodni testy v nékterych predmétech. Zndmky jsou:
proSel, prosel s vyznamendnim, proSel se zvld$tnim
vyznamendnim, nepro$el. Nekond se 7ddnd zdvérecnd
zkouska — zdvérecné vysvédeeni (Slutbetyg frian gymna-
sieskolan) je udéleno za absolvovani studia. Sklddd se ze
seznamu kurzli ze studijniho plinu zdka a ze zndmek
obdrzenych za kazdy kurz. Po ukonceni stfedniho
vzdéldvani maji Zdci pravo na opakovdni testd, chtéji-li
si zlep$it zndmky.

! Viz Gymndzia ve Svédsku. Zpravodaj, 2006, & 9, 5. 6-7.
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Druhy stfednich skol vek zaka

Vieobecné vzdéldvaci Skoly 14-17

Anadolu Ogretmen Lisesi (Anatolskd stfednf
pedagogicka skola)
Cok Programls Liseler (stiedn{ Skoly s vice

programy)

Profesni a technické stfedni skoly 14-17

Teknik Lise (technickd stfedni $kola)
Endiistri Meslek Lisesi (primyslové stfedni
skoly)

Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi (Skola pro
obchod a turismus)

Ticaret Meslek Lisesi (obchodni stfedni
skola)

Saglik Meslek Lisesi (zdravotnickd stfedni
skola)

vl

a dalsi

Stiedni Ceyfleté vzdéldvani poskytuji vieobecné, pro-
fesni a odborné skoly absolventiim zdkladnich skol.
Stiedni Skoly nav$tévuji Zdci ve véku 14-17 let. V né-
kterych skoldch, naptiklad v Sosyal Bilimler Lisesi, jsou
piipravné tiidy pro studium cizich jazyka uréené 7i-
ktim, keefi neslozili zkousku z jazyka. Ti chodi jeden
rok do pripravné tfidy a jejich studium pak trva pét let.
Postup do dalsiho roéniku zdvisi bud na vysledcich
zékt ve vSech pfedmétech, nebo na primérné roc¢ni
zndmce. Vykon Zzdka je méfen podle vysledka ziska-
nych pfi pisemnych nebo ustnich zkouskich, praktic-
kych zkouskdch, domdcich tkolech a projektové ¢in-
nosti ve vyucovaci dobé nebo mimo ni. Hodnoceni
provadéji jednotlivi uditelé. Pramérny vysledek z jed-
noho pfedmétu za semestr je vypoéitin na zdkladé
praméru vsech zndmek obdrienych béhem semestru.
Pramér za dva semestry ddvd ro¢ni vysledek. Zdci, kteii
byli Gspésni ve vsech pfedmétech, a ti, kdo dosdhli
pfedem stanoveného vysledku, i kdyz v nékterych
predmétech méli podpramérny vykon, postupuji do
daliitho ro¢niku. Zdci, ket propadnou z vice nez dvou
predmétd, opakuji ro¢nik.

Lise Diplomasi (diplom ze stfedni $koly) je udélen
zékm pfi uspésném ukonceni stfedniho vzdélavéni,
v souladu se smérnicemi Ministerstva nérodniho vzdé-
lavéni (Milli Egitim Bakanlg — MEB)? pro jednotlivé
druhy stfednich $kol. Lise Diplomas: je podminkou pro
vstup do vysokoskolského vzdélavani.

Genel Lise (vieobecné vzdélavaci stfedni
skola)

Anadolu Lisesi (Anatolska stiedni $kola)
Fen Lisesi (ptirodovédna stiedni $kola)
Sosyal Bilimler Lisesi (spolec¢ensko-védni
stredn{ §kola)

Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi (uméleckd a
sportovni stfedn{ $kola)

! Vig téz Stredoskolské a vysokoskolské vzdélavini v Turecku.
Zpravodaj, 2000, ¢& 11, 5. 4-6.
2 http:/fwww.meb.gov. tr/

Hlavni pramen:
EURYDICE — informacni sit o vadélavdni v Evropé
hitp:/leacea.ec.europa.euleducation/eurydicelindex_en.php

Mapy: The World Factbook https:/fwww.cia.gov/
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zpravodaj

Evropsky a némecky rdmec kvalifikaci

S mottem Vzdélavani spojuje (Education Unites) prevzalo Némecko béhem svého
predsednictvi EU v prvni poloviné roku 2007 funkci prikopnika v rozvoji evropského
prostoru odborného vzdélavani. Motto Vzdélavani spojuje ovliviiuje praci spolkové
vlady i naddle. Vlada usiluje o zlepseni transparentnosti a prostupnosti evropskych
vzdélavacich systémo a o rozsifovani mobility a preshraniéni spoluprace.

Pilifem evropské spoluprice v odborném vzdéldvani je
kromé Europassu vytvoteni Evropského rdmce kvalifikaci
pro celozivomi uceni (EQR) a Evropského systému (pre-
nosu) kreditii pro odborné vzdélavini (ECVET). Tyto
nové ndstroje maji podporovat nejen pieshrani¢ni
transparentnost a mobilitu, sttednédobé budou pusobit
stimula¢né i na ndrodni systémy vzdéldvani.

EQR se svymi osmi drovnémi md fungovat jako
nastroj k prekldddni mezi vzdélivacimi a kvalifika¢nimi
systémy clenskych stdtil. Jeho Sance spocivd v tom, Ze
vysledky uc¢eni mohou byt na evropské trovni zafazo-
vény a srovndvany lépe nez dosud. Rozhodujici kon-
cepci EQR je duslednd orientace na vysledky uceni a
ziskané kompetence neboli learning outcome. Zilezi na
tom, co ¢lovék umi, a ne na tom, kde a jak dlouho
navstévoval vzdéldvaci zatizeni.

To umoznuje spravedlivéjsi zafazovdni kvalifikaci a
kompetenci pfi srovndvini podnikové a $kolni profesni
piipravy i pii srovndvdni vysokoskolského vzdéldvani.
Zvlésté kompetence poskytované v rdmci dudlni pro-
fesni pfipravy by tim mohly v evropském srovnani
dosdhnout pfiméfeného ohodnoceni. Tento aspekt
jesté neni z némeckého pohledu pii veskerém dosaze-
ném pokroku v evropské vzdéldvaci politice uspokojivé
vyfesen.

EQF rovnéz ozivi diskusi o vét$i prostupnosti uvnitf
némeckého vzdélavaciho systému. Clenské stity se na
konferenci o odborném vzdélavani v Mnichové (2007)
zavézaly, ze budou EQR realizovat na ndrodni Grovni.

Spolkové vldda spole¢né se socidlnimi partnery a ze-
mémi v inovaénim kruhu (Innovationskreis)' svolaném
spolkovou ministryni $kolstvi jiz provedla prvni nasta-
veni vyhybek. Clenové diskutovali o strukturdlnich kon-
ceptech pro dal$i rozvoj profesni pfipravy, které by mély
pispét k modernizaci a flexibilizaci, a tudiZz nakonec
také k posilovani dudlniho vzdélavdni. K ¢etnym opat-
fenim, na kterych se inova¢ni kruh dohodl, patfilo téz
vytvofeni Némeckého rdmce kvalifikaci.

Spole¢né tdhnout za jeden provaz

V 1ét¢ 2007 se Spolek, zemé a socidlni partnefi dohodli
v nové zfizeném pracovnim kruhu Némecky rdmec
kvalifikaci ~ (Arbeitskreis ~ Deutscher — Qualifikation-
srahmens), ze se do roku 2010 vytvofi a vyzkousi Neé-
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mecky rdmec kvalifikaci (DQR), ktery by pfesahoval
oblasti vzdélavani. DQR slouzi k uvddéni kvalifikaci
ziskanych v Némecku do relace s osmi trovnémi EQF.
DQR muze téz vyznamné prispét k vétsi transparent-
nosti a srovnatelnosti rtizného ukonceného vzdéldni
uvnitf némeckého kvalifika¢niho systému a usnadnit
skute¢né uzndvéni kvalifikaci a vysledkti uceni napfi¢
vzdéldvacimi oblastmi. To pfedpoklddd jeho pfijeti zaky
a zaméstnanci i zaméstnavateli, kterého se dosdhne jen
tehdy, potdhnou-li vsichni za jeden provaz.
Nové Sance pro prostupnost a rovnocennost
Podafi-li se zafazovdni osvojenych kompetenci do jed-
notlivych drovni, zleps$i se prostupnost mezi profesni
piipravou a vysokoskolskym vzdéldvanim. Napiiklad
jednodusif a srozumitelnéjsi zptisob ptijiman{ na VS pro
lidi s odbornou kvalifikaci a zapocitévani ekvivalentnich
predchozich kvalifikaci k vysokoskolskému studiu, a
naopak uznavéni kompetenci ziskanych na VS v profes-
ni ptipravé u lidi, keefi pfed¢asné ukoncili studium.
Rovnocennost kompetenci ziskanych v profesni
ptipravé a na VS se miZe odrizet v DQR. Tento stra-
tegicky cil nesmi pracovni kruh Némecky rimec kvali-
fikacf ztratit z o¢i. Dulezitym tkolem pracovniho kru-
hu bude ukdzat a nové definovat priseciky a prechody.

Vyzva, kterd se vyplati

Evropskd spoluprice ve vzdéldvini se zddrné rozviji.
Dutikazem jsou preshrani¢ni vzdéldvani a dal$i vzdéla-
véni, novd generace evropskych vzdéldvacich progra-
mu, masivni podporovani evropské mobility a zlep$eni
transparentnosti a uzndvani ukondeného vzdéldni.
Formy dudlni profesni pfipravy ziskaly v poslednich
letech v Evropé pozornost a dosdhly vétsi atraktivity.

V piihrani¢nim prostoru se jiz dnes vytvéfeji regiony
spoluprice nezdvisle na stitnich hranicich. Némecko
zde muze Cerpat rizné potencidly pro vzdéldvéni, za-
méstnanost a hospoddisky rozvoj. Evropsky a némecky
ramec kvalifikaci mohou fungovat jako katalyzatory.

Pielozila Jana Satopletové

! Vig té¢ Zpravodaj, 2009, & 7/8, 5. 15-18.

Pramen: STORM, Andreas. Vom Europiischen zum Deutschen
Qualifikationsrabmen. Wirtschaft und Berufserziehung, 2008,
Nr. 8, 5.34.



Pfechod ze $koly do profesni pfipravy

Lidé pokladaji prechody za mimoradné komplikace ve vztahu k socialnimu a fyzic-
kému prostredi. Komplikace vznikaii, jsou-li zdroje a strategie disfunk¢ni. Lidé se po-
kouseji redukovat je tim, Ze se pFizpUsobuji a vyrovndavaiji se se zménami. Reseni spo-
¢iva v tom, ze si clovék uvédomi spolupusobeni objektivni situace a jejiho subjektivni-
ho zaziti a zvladani. Pfrechody znamenadiji obdobi, ve kterych v identité clovéka probi-
ha krizovy vyvoj spojeny s nebezpecim ztraty, také viak Sanci na nové usporadani.

U problému prechodu z jednoho prostfedi do jiného
jde o dispozice, které jedinec do problémovych situaci
pfindsi. Ty musi byt prizpisobeny, rozsifeny a kombi-
noviny specificky podle problému, mé-li se prispét
k feseni. Reseni tkolu je mozné:

* poznaji-li se dualeZité situace v rozhodovéni jako
takové;

* definuje-li se kol realisticky;

* jestlize se zkoumd a presné odhadne vlastni obraz a
obraz okoli;

* vytvofi-li se $iroké spektrum alternativ a shromdzdi
se nutné informace o alternativich a méné atraktivni
alternativy se postupné vyfazuji.

Nutnost feseni nuti ke kompromisim, které probi-
haji jako pfizptisobovdni zdjma profesnim cinnostem.
Zkoumi-li rozhodujici se subjekt pozorné alternativy
jedndni, dopracuje se k né¢jakému feseni, a pokud muze
doufat, ze vibec néjaké uspokojivé feSeni existuje,
za¢ne se prizpusobovat.

Dosavadni analyzy chovdni mladistvych v procesu
volby profese nechaly ve vztahu k profesni orientaci a
profesnimu rozhodovéni relativné bez povSimnuti
ucinky problémi, které se pfi pfechodu projevuji.

Prazkumy tykajici se pfi¢in konfliket, potencidla
konfliktd a uéinka konfliktd pii prechodu ze skoly do
profesni pfipravy se staly pfedmétem vyzkumu, protoze
potize, které se pfitom vyskytuji, nemohou byt bez
fddné analyzy urceny ani na strané¢ podnikd, ani na
stran¢ mladistvych. Problémy snizuji $ance na dspéch
ve vzdéldvani, ktery ocekdvaji obé strany. Tématem se
zabyvalo nékolik odborniki.

Neékteti odvozuji konflikty od rozporu mezi indivi-
dudlnimi ocekdvdnimi a objektivnimi pozadavky. Jsou
to spiSe konflikty norem, kterym je tfeba vénovat zvlds-
tni pozornost, protoze dnes jiz téméf neexistuje har-
monické zaclenovani do budouci profese.

Vysvétleni pribéhu odharmonizovdni se z hlediska
historického vyvoje zdd byt vystizné, v progndze setrva-
vajicich a neménitelnych zmén postoji a chovani je vSak
statické. Jako ndstroj feSeni neuzndvd Zddnou institucio-
nalizaci, napt. dfive existujici podnikovou praxi, kterou
nyni podniky naléhavé doporucuji.

K piekondni téchto konfliktt néktefi navrhuji pfi-
zplsobovat se zméndm postoji a chovéni ve smyslu
ptizpisobovdni se danym poméram. Tyto pokusy
o feSen{ konfliktd norem jin{ vidi kriticky. Podle jejich
ndzoru vzbuzuji dojem, Ze se problémy fesi z velké 4sti
samy od sebe. K tomu se odpurci stavi pesimisticky,
protoze to ignoruje strukturdlni feseni existujicich
problému. Jejich ndvrhy feeni vychdzeji z toho, Ze
konflikty ve fdzi zaméstndni a ve fizi rozhodovdni
o profesi jsou pfevdiné zpisobeny rozpadem predstav
o kyzené profesi a profesni realitou. K feSeni navrhuji
vypracovat tzv. persondlni komponenty. To jsou pro-
blémy, které maji lidé v procesu volby profese doma.

Regeni samo od sebe — pizpiisobenim se pomériim
— upousti od moznosti pedagogického utvéfeni. Chce-
li ¢lovek chee dojit k moznostem feSeni, musi nejdiive
ziskat znalosti o tom, jak Zdci sami nastdvajici prechod
vidi, zda bude jasné, kde se jejich potize nebo feseni
objevi, zda Ize doufat v pomoc, jinymi slovy: chybi
empirickd zdkladna pro rozvoj pedagogického utvifeni.

Nyni je k dispozici novéjsi vyzkum néstupu do profe-
se, ktery analyzuje situaci dorostu z pohledu podniki.
RozliSuje se podle prahové struktury ndstupu do profe-
se. Prvni prah je pfechod ze vSeobecné vzdélavaci skoly
do profesni pfipravy. Vyzkum predstavuje zdjem uént
a pozdéji pracovnikii zaméstndvajicich podnika. V bu-
doucim vyvoji se véeobecné ocekdvd, ze podniky budou
mit pfi ndboru odbornych sil jak kvantitativni, tak i
kvalitativni potize, a proto museji zvazovat metody a
opatieni, aby oslovily vhodné uchazece, tj. pti néboru
zaméstnanc  oslovily téZ potencidlni zaméstnance
z profesni ptipravy v dudlnim systému.

Podstatnou otézkou je, jak mladi lidé se svymi skol-
nimi zkuSenostmi s vyucovdnim vidi budouci ulebni
procesy v profesni pfipravé. Je evidentni, Ze nacvicené
zédkovské role se jako vzor pro profesni pripravu, kterd
je octekdvd ve Skole a v podnicich s novymi uéebnimi
procesy, kde dominuje praxe, nemohou uplatnit. Na
jedné strané Zdci vidi, ze se pokracuje ve skolnim uéeb-
nim procesu, na druhé strané tyto ucebni struktury a
ucebni procesy nemohou byt identické se zndmymi
procesy uceni ve vSeobecné vzdéldvaci skole.
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Otdzkou je, zda dosud piedlozené analyzy, které
zodpovédné zjistovaly jak struktury trhu prédce, pro-
gnozy vyvoje technickych zmén a konjunktury, tak i
zmén v pozadavcich na kvalifikace, sprédvné diagnosti-
kovaly proces prechodu, ktery je pro mladistvé rozho-
dujici. Zd4 se, ze konflikty norem tak, jak jsou popiso-
vény, tzce souviseji s krokem pfechodu od ukonéeni
skoly az ke vstupu do profesni ptipravy. Jako pfijatelné
se jevi to, Ze problémy prizptsobovdni se béznému
zivotu v podnicich vzbuzuji obavy. Zjevné u zika vy-
voldvaji nejistotu zménéné podminky ve vzdéldvani.
Hodné¢ zdlezi na sprdvném chovani vici mistraim od-
borné vychovy a spolupracovnikiim v podnicich. Zci
se obdvaji, Ze nebudou umét korigovat chyby.

Navrhli jsme program pro shromazdovini empiric-
kych dat, abychom zjistili faktory nejistoty, které pfi
prechodu pusobi zatézujicim zplisobem. Hypotéza zni:
Poté, co padne rozhodnuti pro profesni pripravu — even-
tudlné jesté v procesu rozhodovdni s védomim zmény roli
ze Zdka v ucné — Zdci védi, Ze se prinejmensim ve tiech
bodech objevi zmény oproti jejich dosavadni roli, o nichz
mdlo védi a s nimiz jesté nemaji Zddné vlastni zkusenosti.

Chceme se touto otdzkou zabyvat empiricky. Nézory
vyslovené ve vefejnych diskusich, jejichz nositelé pou-
kazuji na potize v profesni pfipravé a tidajné nasli indi-
cie pro jejich vznik, nezistdvaji zikim v procesu hle-
ddni vhodné profesni piipravy skryty. Pro zkoumdni
pri¢in by bylo uzitetné dotaznikové Setfeni. Prvni ni-
hled poskytla anketa provedend u Zéka na jednom
zaseddni.

Setteni bylo dobrovolné a dotaznik byl kratky. 117
zika — 57 divek a 60 chlapci — odpovidalo bez dalsi
selekce, naptf. podle druhu skoly, na oteviené otdzky
tykajici se jejich pfedstav — jistoty versus nejistoty;
préni versus obavy — o budoucnosti profesni ptipravy.
Z odpovedi se vytvorily kategorie, které mély umoznit
kvantitativni vyhodnoceni. Oteviené otdzky byly kla-
deny podle principu polovét, které se mély doplnovat.

Hodnoceni Setfeni poukdzalo na to, ze jak tyto do-
stupné vysledky, tak plinovand rozsifend anketa se
zna¢né $ir$i klientelou by nedosihla kyzeného vysled-
ku. Zkoumdni domnélych potizi, obav a problému
pomoci otevienych otdzek poskytuje odpovédi, které
jsou nedostalujici pro to, abychom zjistili podlozeny
tsudek o vécném tlaku téchto problému. To neposky-
tuje zdktim ani ucitelim systematickou zpétnou vazbu
z profesnich skol popt. z profesni pfipravy v podnicich
o tom, jak se mladistvi v profesni piipravé zafazuji,
reaguji na potize, interpretuji tyto potize podle schop-
nosti je fesit. U vseobecné vzdéldvacich skol existuje
spiSe stdlost $kolni socializace, zatimco se vstupem do
profesni piipravy zacind fdze profesni socializace, kterd
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je nejen jinak strukturovand, nybrz jsou v ni stanoveny
i jiné dkoly a cile.

36,4 % Gclastnika ankety si mysli, Ze vzdéldvdni vice
zdvisi na u¢ebnich moznostech zéka a na osobé mistra
odborné vychovy. 29,8 % viibec nepovazovalo za nut-
né premyslet o obsahu vzdéldvani. Naproti tomu 34 %
se obdvd, ze vzdéldvini by se mohlo mélo zabyvat z4-
kladnimi pozadavky profesni ptipravy.

Vysledek signalizuje kromé nejistoty: uceni jen jako
praktickd pfiprava na pracovisti nebo vykondvani po-
mocnych praci, také kritické pozadavky na osoby a na
uc¢ebni obsahy. Oboji se md soustfedéné vyuzivat
k aspéchu ve vzdéldvani. Dotazovani akceptuji sekun-
ddrni ctnosti, napf. pfesnost, o jejichz dualeZitosti stale
slysi. Vedle pfipravenosti ménit své ucebni a pracovni
chovéni tak, aby odpovidalo pozadavkiim uéebniho
podniku, zZici projevuji také strach. Nejvice se obdvaji
osobnich problémi, napf. neuzndni, které by se v nové
situaci mohly objevit.

Podle odpovédi na otizku: Co mi nebude piisobit
potize? jsou Zici pfipraveni osobné pfispét. Souhlasi
s vyznamem kompetence pracovat v tymu v budoucim
zaméstndni. 33,3 % nebude pusobit potize, a dalsich
27,4 % je pripraveno naslouchat druhym. Také chegji
dodrzovat sekunddrni ctnosti, napf. pfesnost. V tom
spocivd odkaz na akceptovdni jinych forem udeni,
ucebniho prostiedi a u¢ebniho mista.

Obavy se projevuji i u otdzky: Co Zdci shleddvaji
Spatnym? 57,3 % se obdva nespravedlnosti a negativni
atmosféry. Obavy se odrazeji v pozitivnich oc¢ekdvanich
a nadé¢jich u otdzky: Co povazuji za uzasné?. 64 % si
pieje pozitivni atmosféru, 21,4 % radost z prce a jen
14,2 % uvddi vécné kategorie (vydélek, tspéch).

Nejistota vede jak k pfanim, tak i k obavdm, které
vyplyvaji z neznalosti novych pozadavk(l a podminek.
Priciny problémii pii pfechodu spocivaji v nedostated-
nych informacich, a také v nereflektovanych pozadav-
cich kladenych na uéné ne v profesich, nybrz
v podnikové realité. Pozadavky a nerealistickd pfdni
tykajici se profesni pfipravy v dudlnim systému je tfeba
analyzovat a vyvodit z nich dtsledky zvldst¢ v Némec-
ku, kde je dudlni systém profesni pfipravy nejvice roz-
$ifen a ocenovén.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: BEINKE, Lothar. Ubergang Jugendlicher aus allgeme-
in bildenden Schulen in die duale Berfusausbildung. Wirtschaft
und Berufserziehung, 2008. Nr. 7, s. 38-41.



Uzitecnd EVE

Jiz vice nez 10 let se u nas vyuzivaji evropské vzdélavaci

% e Vtﬂ" programy. Pro odborné skoly je z nich nejzajimavéjsi program
Leonardo da Vinci jako program uréeny specificky na podporu

inovaci odborného vzdélavani. Znamé jsou zejména projekty mobility

(napF. staze zakt odbornych skol v podnicich v zemich EU) nebo projekty, v nichz
se vyvijely nové vzdélavaci materialy. Takovych projektd se kazdoroéné v kazdé
¢lenské zemi EU (a také v zemich EHP) realizovala cela fada, takze dnes jiz jdou

jejich pocty do tisici.

Aby vysledky projektl vyuzivali nejen jejich realizdtofi
a jejich partnefi, ale vyuzivaly se co nejvice i na trovni
celé EU, byly postupné vytvdfeny vefejné piistupné
ndrodni i nadndrodni databdze s informacemi o projek-
tech a jejich vysledcich. Vyusténim tohoto usili bylo
vytvofeni a v bfeznu leto$niho roku zprovoznéni data-
béze EVE. Zkratka je odvozena z francouzského ndzvu
espace virtuel d échange — virtudlni prostor pro vyménu.
EVE je elektronickd platforma obsahujici vysledky
projektti financovanych z programi Evropské komise
v oblasti vzdéldvéni, kultury, mlddeze a obcanstvi. Do
databédze se tedy postupné uklddaji i informace o vy-
sledcich projektd realizovanych ve vsech podprogra-
mech nynéjsiho Programu celoZivotniho uéeni (Life-
long Learning Programme), tj. i o projektech ,leonar-
dovskych®.

Zajim4-li naptiklad nékoho, jaké vzdéldvaci progra-
my v oboru XY byly vypracovdny a realizoviny v po-
slednich letech v dnes uz vice nez 30 zemich EU a
EHP, muze si na Internetu v databdzi EVE nejprve
zjistit, které projekty to jsou. Kdyz jich najde tieba
nékolik desitek, o kazdém z nich se pak muze dovédée,

jakou tematikou se zabyval, jaky byl jeho obsah, co
bylo jeho vysledkem, které instituce jej realizovaly a
dalsi informace. Pokud ho nékterd takova charakteris-
tika projektu zaujme, muze pak pomoci zjisténych
kontaktnich udaji pfimo oslovit realizdtory projektt a
tieba je pozddat o vypracované vzdéldvaci programy.

Databdzi EVE' provozuje Generdlni feditelstvi pro
vzdéldvani a kulturu Evropské komise. Piistup do da-
tabdze je volny, zdjemci si mohou hned po vstupu na
Gvodni strdnku oteviit a predist pokyny k vyuzivdni
databdze. V databdzi lze vyhleddvat podle rtznych
kritérii, napiiklad podle obori, cilovych skupin nebo
zemi. Jazyky, které lze pfi préci s databdzi EVE pouzi-
vat, jsou angli¢tina, francouz$tina a némdina.

Databdze EVE miZe i u nds zdjemcim pomoci roz-
$ifovat si rozhled o odborném vzdélavani v zemich EU
a pfedev$im vyuzivat vysledky praci zahrani¢nich od-
bornikd ve prospéch ¢eského odborného skolstvi.

Jaromir Coufalik

L pttp:/lec.europa.euleve

Nézory mladych lidi na védu

Setieni Eurobarometr’ zjisfujici, co si mladi Evropané mysli o védé a technice (2008).

Do Setfeni bylo zahrnuto 25 000 lidi ve véku 15-25 let z 27
zemi EU. Z ¢ldnku o tomto Setfeni uvefejnéného v Casopise
research*eu, vybirdme odpovédi na nékteré otdzky. Cely
¢lanek je v tisténé podobé v knihovné.

82 %? lid{ si mysli, ze véda a technika (ddle V+T) pfindsi
vic uzitku nez skody. 67 % povazuje V+T za mnohem zaji-
mavéj$i nez politiku. 80 % si mysli, Ze V+T ¢ini nd§ Zivot
zdrav§jsi, snadnéj$i a pohodIngj$i. Jen 54% se domnivid, ze
V+T pomiize odstranit chudobu a hlad ve svété. A jen 49 %
véii, ze se technickym pokrokem vic pracovnich mist vytvoii
nez ztratl. Védecky pokrok by mél slouzit: rozvoji védéni
(88 %); hospoddtskému rozvoji (65 %); obchodu a podni-
kin{ (47 %). Za riziko pro zdravi lidstva mladi lidé povazuji:

znelisténi ovzdudi vyfukovymi plyny (87 %), nadbytek
hnojiv ohrozujici pitnou vodu (83 %); bydleni v blizkosti
chemicky (83 %); nové epidemie (80 %); bydleni v blizkosti
jaderné elektrdrny (78 %); pesticidy v zemédélstvi (75 %);
geneticky modifikované potraviny (60 %); bydleni v blizkos-
ti veden{ vysokého napéti (54 %); pouzividni mobilnich

telefond (41 %). AK

! Young people and science : analytical report. Flash Eurobarometer.
206 p. hap:/lec.europa.eulpublic_opinion/flashlfl_239_en.pdf

2 Udaje v % jsou souctem: rozhodné soublasi a spise souhlasi.

Pramen: RUGEMER, Christine: Mixed feeling. Eurobarometer Young
Peaple & Science. research*eu, 2009, No. 60, p. 35-37.
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Co nového v asopisech

L'enseignement technique

Céreq Bref,

JORET, Jérémie.
La performance énergétique : choisir en métier : dossier
no 48. [Energeticky vykon. Vybrat si povoldni, slozka &48.]
Enseignement technique, 2009, No. 222, p. I-XVL
Stavba méné energeticky ndro¢nych budov. Stavby
s nizkou spotfebou energie. Obnovitelné energetické
zdroje. Povoldni zaméfend do budoucnosti. Pfehled moz-
nosti poc¢dteéni profesni pfipravy na vsech drovnich v o-
borech, které se zabyvaji vyrobou a dsporami energie
doplnény kontakty na jednotlivd vzdéldvaci zafizeni.
Celozivotni vzdéldvani v energetice.

GUEGNARD, Christine, CALMAND, Julien, GIRET,
Jean-Francois et PAUL, Jean-Jacques.

La valorisation des compétences des diplomés de 'ensei-
gnement supérieur en Europe. [Valorizace kompetenci
absolventi; vysokoskolského vzdélavini v Evropé]

Céreq Bref, 2008, No. 257, p. 1-4, 1 tab.

Pocet vysokoskolskych studenttt v Evropé se v posled-
nich 20 letech zdvojndsobil. Pfiliv absolventl na tth préce
zhorduje jejich profesni perspektivy téii v tvdf vyvoji eko-
nomiky a spole¢nosti. V tomto kontextu EU sdzi na zvyse-
ni drovné vzdéldni a zd4 se, Ze tato sdzka m4d Gspéch. Anke-
ta uskutenénd v 15 zemich EU (v&etné CR) ukazuje, Ze
vysokoskoldci se rychle dostanou do stdlého zaméstndni a
jsou spokojeni se svym profesnim postavenim. I kdyz
existuji rozdily mezi regiony, vysokoskoldci vétSinou zauji-
maji mista, na kterych se zhodnocuji jejich kompetence.

Formation Emploi

BEDUWE, Catherine, FOURCADE, Bernard et GI-
RET, Jean-Francois.
De l'influence du parcours de formation sur l'insertion: le
cas des diplomés scientifiques. [Viiv vzdélivacich cest na
profesni zallesiovdni diplomovanyjch absolventii vysokych Skol.]
Formation Emploi, 2009, No. 106, p. 5-23, 5 tab., lit. 27.
Stejny vysokoskolsky diplom Ize ziskat absolvovdnim
raznych vzdéldvacich cest. Vede tato rozmanitost k raz-
nému profesnimu zaclenovdni? Hypotéza byla testovdna
na absolventech piirodovédecké univerzity s pomoci
Udajii z ankety Generace 98, kterou provedl Céreq. Popr-
vé se ukdzalo, ze cesty hraji relativné druhofadou roli ve
srovndni se zdvére¢nym diplomem a specializaci. Cesty se
stavaji dulezitgjsi a dokonce potlatuji roli specializace,
jsou-li bradny v tivahu viechna jejich spojenti se zdvére¢nou
specializaci. Tyto poldte¢ni vysledky zpochybiiuji homo-
genizujici funkci diplomu a vyvoldvaji diskusi o diisled-
cich ztréty spojeni mezi vzdéldvanim a certifikaci.

QUENSON, Emmanuel.

Les diplomes transversaux peinent a s'imposer sur le
marché du travail. [ Transverzdlni diplomy se snazi prosadit
na trhu prdce.]

Formation Emploi, 2009, No. 106, p. 25-39, lit. 28.

Na rozdil od specializovanych diplomut reprezentuji-
cich obdobi, kdy diplomy profesniho vzdélavdni umoz-
flovaly nastoupit na urcené kvalifikace ve specifickych
oborech, jsou transverzilni diplomy pokldddny za pfizpi-
sobené flexibilité organizac{ a preskupovdni povoldni
v mnohych oborech. Presto piiklad profesniho bakalaure-
dtu (bac pro) ve vyrobé ukazuje, Ze se transverzalita snaz
prosadit na trhu price. Toto zjidténi vede k tomu, Ze se
ptdme na obtiznost vypracovani novych vzort diplomu,
které by anticipovaly transformaci podnika.

BAILLY, Franck, LENE, Alexandre et TOUTIN, Marie-
Hélene.
La portée formatrice de l'expérience: entretiens aupres
d'employeurs du secteur des services. [ Vzdéldvaci vjznam
zhuSenosti: rozhovory se zaméstnavateli sektoru sluzeb.]
Formation Emploi, 2009, No. 106, p. 41-58, lit. 63.
Obdobi $kolniho vzdéldvani strdvend v podniku zau-
jimaji dtlezité misto v profesni piipravé. Téméf samo-
zfejmé je jim piipisovdn formativni vyznam. Zkoumd se
bezdécné spojeni mezi dobou strivenou v podniku, zku-
$enostmi a znalostmi. Analyza rozhovorl se zaméstnava-
teli sektoru sluzeb ukazuje, ze obdobi v podniku mohou
pfedstavovat formativni moment a zdrovenn odhalujf
kvality, které jiz zaméstnanci maji. Autofi se snazi charak-
terizovat vyznamné faktory ve vytvdfeni zkuSenosti. Na
zékladé toho kriticky pohliZeji na roli obdobi strivenych
v podniku jako soudisti alterna¢ni profesni ptipravy.

MOATTY, Frédéric et ROUARD, Francoise.
Lecture et écriture au travail: les enjeux en termes de
formation et de conditions de travail. [Ctens 2 psani pFi
prdci: vikoly ve vzdéldvini a v pracovnich podminkdch.]
Formation Emploi, 2009, No. 106, p. 59-73, 2 tab., lit. 31.
Vyznam ¢innosti spojenych se ¢tenim a psanim v préci
a problémy, které thvi v téchto ¢innostech pfi vzdéldvéni
zaméstnanct. Vyzkumy mista a vyznamu jazyka pfi prici
a jazykové kompetence zejména Cteni a psani. Kategorie
analyzy jazykovych ¢innosti zpracované béhem kvalitativ-
niho vyzkumu pfi vzdéldvdni technikd a inZenyrd na
Vysoké skole priimyslové (CNAM). Tyto ¢innosti jsou
zkoumdny diky anketé provddéné u zaméstnanct, jejichz
skute¢ny pocet odpracovanych hodin prekrac¢oval dobu
stanovenou pracovni smlouvou. V zdvéru ¢ldnku se dis-
kutuje o problémech vzdéldvani persondlu i o podmin-
kich vywvarenych v podnicich pro intelektudlni praci.
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Nové knihy v knihovné

BURDOVA, Jeny a KALOUSKOVA, Pavla.
Potfeby zaméstnavatelt a pfipravenost absolventi kol -
Setfeni v zemédélské sféfe. Praha : Ndrodni tstav odborné-
ho vzdélavéni, 2009. 27 s. (Vzdéldvéni - informace - pora-
Sg. 26849
Mezi kompetencemi, které respondenti sami ve svych odpové-
dich doplnili, byly nejlastéji zmirioviny odbornost, profesni
gnalosti a dovednosti, kladny vztah k prici, pracovitost a samo-

denstvi)

statnost.

Nérodn{ observatof zaméstnanosti a vzdéldvdni NVF.
Piedvidani kvalifika¢nich potfeb trhu préce. Praha : Linde,
2009. 272 s. ISBN 978-80-86131-84-9 Sg. 26850

Vzdélini se specializaci na textilni vjrobu zaznamenalo
v uplynulych letech vijrazny titlum zdjmu ze strany studentii a to
dnes piisobi firmdm obtige pii nahrazovdni odchdzejicich pra-
covnikii. 'V soucasné dobé pocituji podniky nedostateénou nabid-
ku jak u pracovnikii s viucnim listem, tak v oblasti profesi, které
vyzaduji vipiné stiedni a vysokoskolské vzdélini. Prdvé tyto profese
vSak predstavuji ziklad budouct konkurenceschopnosti ...

The religious dimension of intercultural education : confe-
rence proceedings Oslo, Norway, 6 to 8 June 2004. [Ndbo-
Zenskd dimenze v interkulturnim vzdélivdni. Jedndni konfe-
rence v Oslo, Norsko, 6. - 8. cervna 2004.] Strasbourg : Coun-
cil of Europe, 2004. 126 s. ISBN 92-871-5621-2 Sg. 26851

BIRZEA, César.
Education 4 la démocratie: politiques éducatives au Conseil de
I'Europe. [Vzdéldvini v demokracii: vadéldvaci politika v Radé
Evropy.] Strasbourg : Counseil de I'Europe, 2005. 81 s.

Sg. 26852

Apprendre et enseigner dans la société de communication.
(Uit se a vyulovar ve spoleinosti komunikaci.] Strasbourg :
Conseil de I'Europe, 2005. 353 s. ISBN 92-871-5330-2

Sg. 26853

STOCEK, Milan.
Rukovét stfedni $koly : $kolni rok 2009/2010. Novy
Bydzov : aTre, 2009. 148 s. Sg. 26857

Prdvni normy, prdvni vyklady, organizace Skolniho roku
2009/2010.

BENES, Zden¢k, GRACOVA, Blazena, PRUCHA, Jan a
kol.
Ucebnice déjepisu - teorie a multikulturni aspekty edukac-
niho média : sondy a analyzy. Praha : Ustav pro informace
ve vzdéldvani, 2008. 85 s. ISBN 978-80-211-0570-6
Sg. 26858
Neméla by chybét informace o polditcich Zidovského osidleni
v Cechdch v 10. stoleti (zprava lbrabima ibn Jakuba z let 965-
966 dokumentuje nejen starobylost Praby, ale doklddd téz
nejstarsi Zidovskou pritomnost v Cechdch). Obdobné je tieba

zminit nejstars{ pravni normu pro postaveni Zidii v Cechdch a
na Moravé, potvrzovanou i upravovanou dalsimi panovniky —
»Statuta Judaeorum* Premysla Otakara II. z roku 1254. (Leo
Pavlit)

CHAMOUTOVA, Daniela.

Nezaméstnanost absolventii $kol se stfednim a vy$$im

odbornym vzdélanim - 2009. Praha : Ndrodni tstav odbor-

ného vzdéldvéni, 2009. 68 s. (Vzdéldvéni - informace - po-

Sg. 26859
V' dlouhodobéjsim horizontu lze ocekdvat pfiznivy vliv po-

stupného snizovani celkového poltu absolventii vlivem niZsich

radenstvi)

poctit osob v populacnim rocniku na nezaméstnanost absolvent.
V populaci absolventii 2009 se viak tento faktor jesté neprojevil.

MICHEK, Stanislav a kol.

Kvalita odborného vzdéldvani a role socidlnich partnerd.

Praha : Nérodni tstav odborného vzdéldvani, 2008. 102 s.
Sg. 26863

MICHEK, Stanislav et al.

Quality of vocational education and training and role of

social partners. Prague : National Institute of Technical and

Vocational Education, 2008. 104 s. Sg. 26864

BRIZA, Vladimir.
Outlook 2007 : jak na elektronickou postu : jak vyuzivime
kalendéf : jak pracujeme s kontakty : jak sdilime tkoly : jak
vyuzijeme denik : jak pracujeme s pozndmkami. 1. vyd.
Praha : Grada, 2008. 116 s. (Snadno a rychle).
ISBN 978-80-247-1961-0 Sg. 26874
Protoze nejvice asu stravite v posté a v kalenddri, privitite
Jisté mognost zobrazit si strucny seznam vikolii piimo v kalendd-
1, abyste vidéli své terminované i neterminované povinnosti
najednou a nemuseli neustdle prechdzet z kalenddre do vikolii a
opacné.

Publikace vydané v dobé éeského predsednictvi EU
NUOV.

Vocational education and training in the Czech Republic.
[Odborné vedéldvdni a priprava v Ceské republice.] Praha :
MSMT, 2009. 104 s. Sg. 26860
NUOV.
A Guide to present vocational education. [Privodce soucas-
nym odbornym vzdéldvdinim.] Praha : MSMT, 2009. Pferus.
Str. Sg. 26861
NUOV.
Partnership between schools and employers - How schools
collaborate with employers : schools and employers : initial
and further technical education in the Czech Republic
from the perspective of schools. [Partnerstvi mezi Skolami a
zaméstnavateli — Jak skoly spolupracuji se zaméstnavateli. Skoly
a zaméstnavatelé. Politecni a dalsi odborné vzdélavini v Ceské
republice z pohledu skol.] Praha : MSMT, 2009. 77 s.

Sg. 26862

15

- odborné vzdélavani v zahraniéi, XX, 9/2009

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahraniéi, XX, 9/2009

zpravodaj

DAWKINS, Richard.

Bozi blud : pfindsi ndboZenstvi Gtéchu, nebo bolest? 1. vyd.

Praha : Academia, 2009. 477 s. (Galileo ; sv. 25). Ndzev

origindlu: God delusion ISBN 978-80-200-1698-0 Sg. 26878
Mnoho piikladii wwddi i Zprava o biblické gramotnosti .. .,

kterd také cituje naprostou shodu, jez panuje mezi uciteli ang-

lické literatury, Ze biblickd gramotnost je nezbytnd pro piné

pochopeni a ocenéni jejich predméru. Totés zcela nepochybné
plati i pro ... dalsi evropskou literaturu. A pro lidi hovorici
arabsky & indickymi jazyky md patrné stejné zdsadni vjznam
pro pochopeni viastniho literdrniho dédictvi Kordn, resp. Bha-
gavadgita. A abychom seznam ucelili, hudbu Richarda Wagne-
ra (kterd je, jak kdosi trefné podotkl, lepsi, nez jak zni) plné

docenite, jen pokud se vyzndte v severskyjch bozich.

Zajimavé internetové adresy

Narodni technickd knihovna

NTK zahdjila provoz v nové budové 9. 9. 2009. Webové strinky knihovny
jsou pon¢kud pozadu za realitou, takze snimky ze soucasnosti v dobé
uzdvérky Zpravodaje jesté nebyly k dispozici. Knihovna sidli v Technické
ulici ¢ 6 vDPraze 6, coz jist¢ potési Crendfe, ktefi si potrpi na
mnemotechnické pomiicky, i kdyz tak velkou budovu neni tfeba hledat
podle &isla popisného. Ve stejné budové sidlf i Ustfedni knihovna CVUT a
Meéstskd knihovna v Praze. Internetovou adresu www.ntk.cz jiz obsadila jind
firma, a proto md NTK v nové adrese, na kterou se automaticky prepind
z www.stk.cz, zkratku z angli¢tiny. Vyhleddvéni v elektronickych katalozich
a databdzich jiz funguje.

http:/fwww.techlib.cz

Zavéreéna konference projektu ENTITLE - Knihovny pro
celozivotni vzdélavani

Projekt ENTITLE md vést vefejné knihovny k podpote celozivotniho
vzdéldvani lidi vSech vékovych skupin. Zaméfuje se na prispéni knihoven
poskytovdnim piilezitosti k informdlnimu uceni, k odstraniovani digitdlni
negramotnosti a socidlniho vylucovéni apod.

Na projektu se podili 12 zemi: Rakousko, Bulharsko, CR, Dénsko,
Finsko, Recko, Madarsko, Malta, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko a
Spojené krélovstvi. Zavéretnd konference projektu ENTITLE se bude konat
16. fijna 2009 v Budapesti.
http:/fwww.entitlelll.eu/eng/Meetings/Events-Calendar/Final-Conference

CtenaiGv sympaticky radce

Tvirci databize CTE_SY _RAD si kladli otizku: Proé lidé

nectou? A i podle vlastnich zkuSenosti si odpovédéli: Protoze

nevédi co! V dobé Internetu, zrychlené préce i zdbavy nemdme

CTE RAD

Ctendfuv sympaticky radce

¢as ani trpélivost hledat vhodnou knihu v zédplavé novych tituld.
V tom by méla pomoci neustdle aktualizovand databdze
k doporucovdni ctivych knih. At jste bloudici ¢tendf (prosté
nevite, co ¢ist), znudény ¢tendf (prosté jste uz véechno precetli)
& presvédeny neltendt (prosté nectete) — CTEndtiv SYmpaticky RADce vam najde ty pravé knihy, které
vés pobavi a potési, ovlivni a posunou. No a pak se o¢ekdvd, ze je budete doporucovat dal$im dosud tdpaji-
cim potencidlnim ¢tendftm. hep://www.ctesyrad.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni Gstav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopéskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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