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Editorial

Obrizek ukazuje hudebni sdl v konferenénim centru Norra
Latin. V této budové se 12. a 13. listopadu konala konference
0 tiloze odborného vzdélivini, i kdyz asi ne v hudebnim sdle.
O historii Norra Latin jsme psali v iijnovém editorialu.
Z konference nejsou zatim na webovjch strankdch Svédského
predsednictvi EU k dispozici Zddné obsaznéjsi materidly, které
by se daly zpracovat do Zpravodaje, mizete si problédnou jen
18 forografii ze zaseddni.

V' tomto Cisle pokracujeme v prebledu zpiisobii ukoncovini
stiedniho  vzdéldvini v Evropé drubou (dsti nejpolenéisi

skupiny zemi, které maji riiznd celostdini zaddni maturitni
zkousky pro stiedni vseobecné vzdéldvact a stiedni odborné skoly. Jsou to tyto zemé: Norsko,
Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Spojené krdlovstvi (bez Skotska) a Skotsko. V dalSich
dvou lislech Zpravodaje se budeme vénovat skupiné zemi, v nichZ si maturimi zkousky pord-
daji Skoly samy, a pak zemim, v nich se maturitni zkouskou ukoncuje pouze stiedni vieobec-
né vzdéldvaini.

Prilohou rohoro &isla je Odborné vzdéldvani ve Francii. Francie md velmi promysleny systém
odborného vzdéldvini s dlouho tradici, takze zpracovdni piilohy bylo dost ndroné. Jako védy
Jsme vychdzeli hlavné z publikace Cedefopu, kterd je vyddvdna jednotlivim zemim v dobé,
kdy predsedaji EU. Podobnou praxi md zavedenou i francouzsky Casopis L enseignement
technique, takze v rubrice Co nového v asopisech se miiZete podivat na zdznam Cldnku
0 vzdéldvini v Ceské republice urceného francouzskym crendiiom (Casopis je pro zdjemce

k dispozici v knihovné).

V jazykovém koutku se tentokrdr podivame na anglické slovo event, které samo o sobé necini
prekladatelské problémy. Anglicko-Ceské slovniky nabizeji: udalost, pithoda; piipad; spor-
tovni disciplina, soutéz. Slovo pochdzi z latinského terminu eventum (vysledek; uddlost)
nebo eventus (vysledek; zdar, aspéch; skonceni, konec; uddlost, ptibéh; osud). Do fran-
couzstiny byl tento termin prevzar ve formé événement: uddlost, pithoda, déj; vysledek,
konec rozuzleni, rozhfeseni; vyznamnd historickd uddlost. Cestina md slovo eventualita
(mozny piipad, moznost) @ eventudlni (pfipadny, mozny) ¢& eventudlné (tfeba, moznd,
nebo, poptipadé). Tady se s anglictinou ponékud rozchdzi, protoze eventuality znamend sice
eventualitu ¢ moznost, raké viak koneény vysledek, dusledek. Eventual je koneény a
eventually znamend nakonec, éasem. Tyhle ndstrahy viak studenti anglického jazyka diive
nebo pozdéji odhali, eventudlné (possibly, perhaps) je na né upozorni ucitel. Co si viak pocir
se spojenim sporting event nebo learning event? Sporting event lze preloZit jako sportovni
soutéz, ale soutéze ve vzdélavani & uleni se moc nekonaji. V tomto piipadé (in that event)
Jje nutmé ponorit se hloubéji do anglickjch vykladovich slovnikii, napriklad na adrese
hitp:/fwww.thefreedictionary.com. Tam zjistite, Ze event miiZe znamenat téz action nebo ac-
tivity, dokonce (even — pozor tady bez t) i miracle (zézrak)! Takze uéebni & vzdélavaci ak-
ce nebo aktivita, cheete-li Cinnost.

V rubrice Zajimavé internetové adresy seznamujeme se staronovou moznosti vyhleddvini
starsich &isel Zpravodaje na webovych strankdch N UovV. Reagujeme tak na vase Zddosti o za-
sldni starsich clankii, které jste si vybledali v tematickém rejstithu, v elektronické podobé. Te-
maticky rejstitk je nyni také ve formdtu pdf; ktery umozriuje fultextové vyhleddvani. Ve stejné
rubrice najdete i tipy na ddrky, protoze Vianoce se blizi!
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Kli¢ové Gdaje o vzdélavani v Evropé 2009

Z obsdahlé publikace' jsme pro Zpravodaj vybrali éast, jez se zabyva Géasti na
vzdélavani vyjadfenou podilem zackd (matefskych skol), zakd a studentd

v celkové populaci.

Podil 7dk a studentd od zikladniho do tercidrniho
vzdélavani (ISCED 1-6) v celkové populaci, v %, 2006
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Pozndmka: Barevné jsou odliseny zemé Evropského sdruzeni volného

obchodu a Turecko.

Podil Zaka a studentl v celkové populaci se ve vétsiné
evropskych zemi pohybuje mezi 15 az 25 %. Jedinou
vyjimkou je Island s 28,1 %. Pramér EU je 19 %.

Demograficka struktura
Nérodni demografické struktury maji vliv na miry ucas-
ti, protoze mladsi vékové skupiny populace jsou pravdé-
podobnéji zastoupeny ve vzdéldvani. Celkovd situace
v Evropé ukazuje, Ze nejméné pocetnd je vékovd skupina
0-9 let, nésledovdna skupinou 10-19 let. Pokles poctu
mladych lidi v poslednich péti letech vysvétluje pfiblizné
5% snizeni poc¢tu z4ik a studentt v populaci.
Vékova skupina 3-19 let
Vice nez 90 % z veékové skupiny 3-19 let je ve vzdéld-
véani v 16 evropskych zemich, z toho pfes 95 % v Belgii
(98,3 %), v Estonsku (95,2 %) a ve Francii (96,3).
V CR tento podil ¢ini 93,8 %.
Srovnéni vékovych skupin 3-19 let a 3-29 let
Srovndni miry Gcasti na vzdéldvini ve vékové skupiné 3-
19 let a 3-29 let ukazuje na znacny pokles ve veékové sku-
piné 3-29 let — v praméru kolem 30 % ve vétsiné evrop-
skych zemi; v CR 2 93,8 na 60,2 %. Méné zna¢ny pokles
se projevuje v Ddnsku (z 93,0 na 73,4 %), ve Finsku
(z 87,5 na 70,2 %) a v Turecku (z 63,4 na 44,2 %).
Pramér EU dini ve vékové skupiné 3-19 let pres 92 %
a ve vékové skupiné 3-29 let kolem 65 %. Pokles jedno-
znaéné souvisi s ukon¢enim povinné skolni dochdzky.
Jen Belgie a severské zemé maji ve vékové skupiné 3-29
let tcast pievysujici 70 %. V CR je to 60,2 %.
Podily muzi a zen ve vzdélavani
V priméru EU jsou ve vékové skupiné 15 az 24 let
zeny (60 %) o néco vice zastoupeny ve vzdéldvani nez
muzi (57 %). Rozdil je relativné vysoky v Estonsku
(67,5 : 58,6), v Recku (70,2 : 63,6), ve Spanélsku (59 :
51,4), v Idlii (59,7 : 52,9), v Lotyssku (68,5 : 60,4),
v Litvé (73,1 : 66,1), v Portugalsku (55,1 : 47,1), ve
Slovinsku (76 : 63,8) a ve Svédsku (71,9 : 64,6). V CR
je to 62,9 : 58,9. Relativni rovnoviha v zastoupeni
muzi (65,6 %) a zen (65,3 %) panuje v Némecku a
v Nizozemsku: Zen 66,3 %, muz 66,4 %. V Lichten-
stejnsku muzi (62,5 %) prevazuji nad Zenami (45,1 %),
v udajich v$ak nejsou zahrnuti ti, kdo studuji v za-
hranidi, takze vysledek mize byt zkresleny.

AK

! Pramen: EACEA. Key Data on Education in Europe 2009.
Brussels : Eurydice, 2009. 276 s. ISBN 92-894-9422-0
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Ukoncovani stredniho vzdélavéni v Evropé 3

V letnim dvojéisle Zpravodaije jsme uverejnili srovnavaci prehled ukonéovani stredni-
ho vzdélavani v Evropé prevzaty z publikace Klicové Udaje o vzdélavani v Evropé
2009. Potom jsme rozdélili zemé do péti skupin podle toho, jak v nich ukonéovani
studia probiha. Prvni dvé skupiny (celostatni zadani maturitni zkousky je alespor
v jednom vyucovacim predmétu shodné pro vseobecné vzdélavaci i odborné skoly;
maturitni zkouska se nekona) byly uvedeny v disle 9/2009. V cisle 10/2009 jsme
ukazali situaci v sedmi zemich z nejpocetnéjsi skupiny (celostatni zadani maturitni
zkousky jsou ridzna pro vseobecné vzdélavaci a pro odborné skoly), v tomto Cisle pre-
hled zemi z této skupiny dokonéujeme. (Ceské preklady ndzvi skol jsou pouze orientacni.)
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Druhy stfednich skol

Videregiende skole (stfedni $kola, doslova ddle
Jjdouci $kola) tifleté az Ctyfleté studium Vgl,
Vg2, Vg3, popiipadé Vg4

16-19/20

Stiedni vzdéldvini md od roku 1976 jednotnou struk-
turu, kterd koordinuje véeobecné a odborné studium.
Vzdéldvani obvykle trvd tfi roky a je rozdéleno do tif
stupni: Vgl, Vg2 a Vg3 (v nékolika mélo pfipadech
Ctyfi roky se stupném Vg4).

Odborné vzdéldvani vede hlavné k femeslnickému
neboli tovary$skému certifikdtu, obvykle po dvou le-

4

tech ve $kole a jednom roku profesni pfipravy na pra-
covi$ti. Studium pfi zaméstndni je obvykle kombino-
véno s rokem produktivni price, takze u¢novstvi trvd
celkem jen dva roky. Ucebnich mist na pracovisti nen{
dostatek, takze okresni tfady jsou povinny poskytovat
Vg3 ve skoldch, a v tomto pfipadé neni souddsti vzdé-
lavdni produktivni price. Zivére¢nd femeslnickd nebo
tovarysskd zkouska je v obou pfipadech stejnd.

Vseobecné vzdéldvani trva tii roky a vede k vysvéd-
Ceni (Vitnemal), které umoznuje vstup na univerzitu
(universitet) nebo vysokou skolu (hayskole). Ziaci, keefi
ukonili odborné vzdélévani na stupni Vgl a Vg2,
mohou studovat dopliujici stupenn Vg3 a ziskat vy-
svéd¢eni umoznujici vstup na vysokou skolu.

Programy vseobecného vzdélvini:
Vieobecné vzdélavani

Sport a télesnd vychova

Hudba, tanec a divadlo
Programy odborného vzdélavani:
Stavebnictvi

Design, uméni a femesla
Elektrotechnika a elektronika
Zdravotnictvi a socidlni péce
Média a komunikace
Zemédélstvi, rybédisevi a lesnictvi
Restaurace a potravinarstvi
Sluzby a doprava

Technickd a primyslov4 vyroba

Vsechny programy odborného vzdélavini maji spolec-
ny prvni ro¢nik (Vgl) a na vybrané obory se specializu-
jiaz ve 2. a 3. ro¢niku.

Deset programovych oblasti poskytuje kvalifikaci
pro vstup na vysokou $kolu: jazyky; ptirodni védy a
matematika; spolecenské védy a ekonomika; uméni
femesla a design; hudba; tanec; divadlo; sport a télesnd
vychova; média a komunikace; zemédélstvi, rybdfstvi a
lesnictvi.

Hodnoceni zaka

Pouzivé se prabézné i zdvére¢né hodnoceni.



U femeslnickych certifikdtt se centrdlné zaddvaji
teoretické a praktické zkousky. Zndmky jsou: prosel
s vyznamendnim; prosel; neprosel.

Ve stfednich skoldch jsou ddvdny a uvedeny na vy-
svédceni dva druhy zndmek.

Prvni jsou zndmky za celkovy vykon, zalozené na
préci zdka v prabéhu skolniho roku, véetné praktické
prdce, price ve tfidé¢, domdcich tkold, testi, projekto-
vé a skupinové price. Tyto zndmky jsou udileny v kaz-
dém semestru, avSak na vysvédceni jsou uvedeny jen
zndmky z konce sSkolniho roku. Pro zndmkovéni se
pouzivé sedmibodovd stupnice od 0 (nejhor$i) do 6
(nejlepsi).

Druhé jsou zndmky udilené za zkousky na konci
skolniho roku. Vétsina pisemnych zkousek je organi-
zovana okresnimi zkusebnimi vybory. Vysledky pisem-
nych testdl jsou hodnoceny centrdlné skupinou zkuse-
nych uciteld. Oddeélend komise examindtorti funguje
jako pojistka a zabyva se odvoldnimi. Jejich rozhodnuti
je konecné. Zkousky jsou pisemné, dstni, kombinova-
né nebo praktické. V programu vseobecného vzdélavi-
ni je povinnd pisemnd price v norstiné. Kromé toho
zici obvykle sklddaji alespon dvé pisemné zkousky
nejméné ze dvou dalsich pfedméti. V programech
hudba, tanec a divadlo a sport a télesnd vychova je
povinnd pisemnd zkouska z hlavnich pfedmét studia.
Z4ci mohou byt zkouseni také ze vieobecné vzdéliva-
cich pfedméti. Ve vsech téchto vzdéldvacich progra-
mech skldd4 urcity pocet z4kt, vybranych losem, Gstni
zkousky, pii kterych zkousi pfislusny ucitel a znimkuje
externi hodnotitel.

Certifikace
Zici jsou zndmkoviani podle svych vysledkt. Rozlisuje
se mezi profesnimi kvalifikacemi a kvalifikacemi pro
vysokoskolské vzdélavini. Ze soucasnych 12 vzdéléva-
cich programt (viz s. 4) ptedstavuji prvni tfi (progra-
my vseobecného vzdéldvani) hlavni cestu ke kvalifika-
cim pro vysokoskolské vzdéldvdni.

Minimélni{ pozadavky na vstupni kvalifikaci pro
vysokou skolu jsou:
= Uspé&iné absolvovani 3letého stfedokolského vzdé-
lavani, zn. Vgl, Vg2 a Vg3 (bez ohledu na obor stu-
dia) nebo uzndvand profesni kvalifikace/femeslnicky ¢i
tovary$sky certifikdt.
* Studium odpovidaji stanovené trovni, uréené poctem
hodin tydné ve vseobecné vzdéldvacich predmétech
(okruzich): v nor$tiné, anglic¢ting, spolecenskych védach,
matematice, piirodnich/environmentdlnich védach.

Existuji v zdsad¢ dva druhy certifikdta:
* Remeslnicky/tovaryssky certifikit v femeslech a pro-
fesnich oborech.

» Vysvédceni udilené po absolvovdni tif let stfedoskol-
ského vzdéldvini osvédcéuje bud vseobecné vstupni
kvalifikace pro vysokoskolské vzdéldvani, nebo profesni
kvalifikace v odbornych pfedmétech. Vysvédceni do-
stanou uchazedi, ktefi absolvuji vSechny pfedméty a
zkousky predepsané kurikulem. Vysvédceni uvadi se-
znam vSeobecné vzdéldvacich povinnych pfedméta,
pfedmétt vztahujicich se k oboru studia a volitelnych
predmétd. Zndmky uvedené na vysvédceni udili uditel
daného pfedmétu, ktery tim hodnoti celkové vysledky
24k, a k nim se pfiddvaji zndmky za zkousky.

Existuji dvé cesty do vysokoskolského vzdéldvéni.
» Zikladni cestou je tfileté studium se stanovenym
minimédlnim vysledkem v norstiné, angli¢ting, spole-
Censkych véddch, matematice, pfirodnich/ environ-
mentdlnich véddch. Tykd se to téchto programi: vSeo-
becné vzdéldvani; hudba, tanec a divadlo; sportovni
predméty; design a femesla (Vg3); média a komunika-
ce (Vg3); vyuziti prirodnich zdroji Vg3).
» Alternativni cestou jsou dva roky profesni piipravy a
jeden rok vseobecného vzdéldvini (Vg3) zahrnujici
norstinu, matematiku, pfirodni védy, anglictinu a sou-
dobé d¢jiny.

Vysvédceni vyddvd skola a podepisuje ho feditel.
Okresni zku$ebni vybor vyddvd na zdkladé uznanych
testll Femeslnické a tovarysské certifikdty.
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Druhy stfednich skol vek zaka

Escola bdsica dos 2.° e 3.° ciclos com ensino 10-18
secunddrio (8leta skola)
Escola secunddria com 3.° ciclo do ensino 12-18

bdsico (6leta Skola)

14/15-17/18

Escola secunddria (sttedni vieobecné
vzdélavaci a odborn4 $kola)

Escola secunddria artistica (sttedni umé-
lecka $kola)
Escola profissional (stfedni profesni $kola)

Druhy stfedoskolského vzdélavéni

Cursos cientifico-humanisticos (ptirodovédecko-humanitni
kurzy): véda a technika; spolecenské a humanitni védy;
socidlné-ekonomické védy; jazyky a literatura, vizudlni
umeéni.

Cursos tecnoldgicos (odborné kurzy): stavebnictvi; elektro-
technika a elektronika; informacéni technologie; design a
vybaveni; multimedia; administrativa; Gzemni plénovani
a zZivotni prostredi; sport; socidlni price; marketing.
Cursos profissionais (profesni kurzy): muzickd uméni;
audiovizudlni uméni; design; femesla; filozofie, historie a
piibuzné védy; zurnalismus; knihovnictvi, archivnictvi a
dokumentace (Biblioteconomia, Arquivo e Documentagio
— BAD); obchod, marketing a reklama; finance, ban-
kovnictvi a pojistovnictvi; Géetnictvi a dané; fizeni a
administrativa; sekretdfské a administrativni prdce; per-
sonalistika; informac¢ni védy; hutnictvi a strojirenstvi;
elektrotechnika a energetika; elektronika a automatizace;
chemickd technologie; konstrukce a opravy motorovych
vozidel; potravindisky pramysl; textil a odévnictvi;
obuvnictvi a kozafstvi; materidly (dfevo, papir, plast,
sklo a dalsi); téZebni primysl; architektura a urbanis-
mus; stavebnictvi; zemédélstvi; chovatelstvi; péstovédni
rostlin a zahradnictvi; lesnictvi a myslivost; rybafstvi;
zdravotnictvi; dentistika; péce o déti a mlddez; socidlni
préce; hotelnictvi a restauratérstvi; turismus a volny cas;
ochrana prostfedi; ochrana osob a majetku; bezpe¢nost a
hygiena prdce.

Cursos artisticos especializados (specializované umélecké
kurzy): komunikaéni design; produktovy design a umé-
leckd produkee v oblasti vizudlniho uméni; audiovizudl-
ni komunikace.

Hodnoceni zaki

Zici jsou zndmkovéni s pouzitim stupnice od 0 do 20,
pticemz k ukonceni jakéhokoliv sekunddrniho kurzu je
tieba dosdhnout alespon 10 bodu.

Celostdtni zdvére¢nou zkousku (Exame final de
dmbito nacional) sklddaji absolventi tiiletych stfednich
vSeobecné vzdéldvacich a odbornych skol ve skoldch,
které jsou opriavnény zkousku organizovat. Ti, kdo
Uspésné absolvuji zkousku, obdrzi vysvédceni o stfedo-
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skolském vzdéldni (Diploma de estudos secunddrios).
Vysvédcéeni uvddi predméty a zdvéretné hodnoceni,
v ptipadé¢ cizich jazyki téz uddvd, kolik let se zdk jazy-
ku uéil. Vysvédceni opraviuje drzitele ke vstupu na
vysokou skolu nebo do zaméstndni. Pfredméty, z nichz
se bude zkouset, stanovuje Ministerstvo védy, techniky
a vysokého skolstvi (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — MCTES).

Ekvivalentem vysvédéeni o stiedoskolském vzdéldni je
vysvédceni o profesni kvalifikaci urovné 3 (Diploma de
qualificacio profissional de nivel 3), které dostdvaji absol-
venti stfednich odbornych nebo profesnich $kol po
slozeni zkousky profesni zpusobilosti (Prova de aptiddo
profissional). Vysvédéeni umoznuje vstoupit do zamést-
nini nebo pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Rumunsko
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Giurgiu

Druhy stfednich skol
16-18/19

Liceu — ciclul superior (lyceum — vyssi cyklus)

Liceu poskytuje vSeobecné, odborné a profesni vzdéls-
véni zdkam ve véku od 14 do 18/19 let. Od roku
2003/04 je vzdélavani rozdéleno do dvou cykl; prvni
cyklus je uréen zékum ve véku od 14 do 16 let, druhy
cyklus (ciclul superior) je pro zéky od 16 do 18/19 let
(celodenni nebo necelodenni studium).

Absolventi Licen sklidaji Examen de bacalaureat
(maturitni zkousku). Pisemné a Ustni testy vytvdii
ministerstvo $kolstvi a vyzkumu (Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului) odlisné pro jednotlivé obory
studia. Testy zahrnuji rumunsky jazyk a literaturu,
jazyky a literaturu jazykovych mensin (u zdkd, ktefi
studovali v tomto jazyce), jeden odborny predmét,
matematiku, jeden cizi jazyk a jeden volitelny pfedmét.
V humanitnim, teologickém, uméleckém nebo spor-



tovnim vzdéldvdni si mohou Zdci misto matematiky
zvolit déjepis nebo zemépis Rumunska.

Po Gspé&sném slozeni zkousky dostanou absolventi
Diploma de bacalaurear (maturitni vysvédceni), keeré je
zdkladnim pfedpokladem pro vstup na vysokou skolu.
Z4di, jejichz primér zndmek béhem studia ¢inil nejmé-
né 9,5 (na stupnici od 1 do 10), a 10 pfi maturitni
zkousce dostanou Diplomd de merit (vyznamendni).

Slovinsko
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Druhy stfednich skol

15-18

Gimnazija

Srednja tehniska in strokovna Sola (stfedni tech-

nickd a odborn4 skola)

Gymnazia

Gymndzia lze rozdélit do dvou skupin:

* vieobecné¢ vzdéldvaci (splosna) gymndzia, kterd vsak
mohou mit riznd zaméfeni (sportovni, jazykovd, kla-
sickd, katolickd, mezindrodni, waldorfska);

* odbornd (szrokovna) gymnazia: technickd (strojiren-
skd, elektrotechnickd, poéitacovd, stavebni, dfevaiskd,
potravindfskd, zemédélskd) a ekonomicka.

Po uspésném absolvovidnim 4. ro¢niku gymndzia
(gimnazija) Zdci sklidaji vSeobecnou maturitni zkousku
(splosna matura), kterd je zaddvdna externé Stdtnim
sttediskem pro zkousky (DrZavni izpitni center —
RIC)'. Splosna matura se sklddd z péti vyulovacich
predmétd, z nichz tii jsou povinné pro vsechny Zaky:
slovinstina/madarstina/ital$tina; matematika; cizi jazyk.
Zbyvajici dva se vybiraji ze seznamu maturitnich
predméti, ktery schvaluje rada expertdt pro vseobecné
vzdéldvani na zédkladé ndvrhu Stdtni komise pro vseo-
becnou maturitni zkousku (Dr2avna komisija za sploino
maturo) a se souhlasem vysokych skol. Zkousky mohou
byt: pisemné; pisemné a Ustni; pisemné, Gstni a prak-
tické; jen praktické nebo mohou mit formu demon-

strace. Formy zkousek jsou stanoveny v pfedmétovych
katalozich zkou$ek. Pisemné zkousky sklddaji vsichni
kandiddti ve stejny den a ve stejnou dobu. Vysledky
hodnoti externi hodnotitelé, zkuseni nebo pensionova-
ni ulitele a ucitelé z vysokych skol.

Vysledky zéktt u maturitni zkousky jsou hodnoceny
body, které jsou potom prevedeny na znimky v pé-
tistupniové skdle: 1 = nedostate¢né, 2 = dostatené, 3 =
dobte, 4 = velmi dobfe, 5 = vyborné. Zkousky z nékte-
rych pfedmétd mohou byt skldddny na vyssi drovni,
v tom piipadé se zndmkovaci stupnice ptislusné upravi.

Usp&né absolvovéni gymndzia a sloZeni maturitni
zkousky umoziiuje studentim vstoupit do vysokoskol-
ského vzdéldvani. Pfijimaci kritéria vysokych skol jsou
zalozena na vysledcich maturitni zkousky, v nékterych
ptipadech vsak mohou téZ zahrnovat zndmky z urdi-
tych pfedmétli v prabéhu studia, testy specidlnich do-
vednosti apod.

Stfedni technické a odborné skoly

Sttedni technické a odborné vzdélavéni (srednje tehnisko
in strokovno izobrazevanje) je ukoncovéno profesni ma-
turitou  (poklicna matura). Poklicna  matura  vede
k udélen{ kvalifikace technika, kterd absolventim umoz-
nuje vstoupit na odbornou vy$$i nebo vysokou skolu,
dalsi

z jednoho vseobecné vzdéldvaciho maturitniho pfedmé-

nebo do zaméstndni. Slozi-li Zzici zkousku
tu, mohou se piihldsit i na nékteré dalsi vysoké skoly.

Absolventi stfedniho profesniho vzdélévani (srednje
poklicno izobraZevanje), které trva tii roky (15-17 let
véku), mohou pokratovat ve dvouletém stfednim
technickém a odborném vzdélavni (srednje tehnisko in
strokovno izobrazevanje), které se také ukoncuje profes-
ni maturitou (poklicna matura).

Poklicna matura je organizovdna zlisti externé a
z¢asti $kolou, a proto se Fdi zvldstnim zdkonem. Zahr-
nuje étyfi vyucovaci predméty: dva spole¢né (matefsky
jazyk a jeden z odbornych teoretickych pfedmét) a
dva volitelné predméty. Za organizaci profesni maturi-
ty odpovidd Stdtni stiedisko pro zkousky (Drzavni
izpitni center — RIC)", stdtni komise pro profesni matu-
ritu (DrZavna komisija za poklicno maturo) a $kolni
maturitni komise (Solska maturitetna komisija za poklic-
10 maturo).

Absolventi dostanou kvalifikaci, kterd je v podstaté
ekvivalentem ndzvu studijniho oboru a je uvedena na
zévére¢ném vysvédéeni. Podle nového zdkona (z roku
2006) musi byt vysvéd¢eni doplnéno dodatkem obsahu-
jici popis studia, dosazené zndmky a specifikaci pracov-
nich tkoli a funkei, pro néZ je absolvent kvalifikovdn.

L bttp:/fwww.ric.sil
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Anglie, Wales a Severni Irsko

Druhy stfednich skol vék zaka

Secondary school (sttedni $kola) 16-18+
Further education (dalsi vzdélavani) 16-18+
Sixth form college (jen v Anglii)
Further education college
Tertiary college (jen Anglie a Wales)
Externi kvalifikace pouzivané ve stfednich skolich
(secondary schools) a stfednich (odbornych) skoldch

(colleges) jsou spravovdny témito Grady:

* Utadem reguldtora kvalifikaci a zkousek (Office of
the Qualifications and Examinations Regulator — Ofqual)

v Anglii;

* Ministerstvem pro déti, vzdéldvéni, celozivotni uceni

a dovednosti (Department for Children, Education,

Lifelong Learning and Skills — DCELLS) ve Walesu;

* Radou pro kurikulum, zkousky a hodnoceni v Se-

vernim Irsku (Northern Ireland Council for the Curricu-

lum, Examinations and Assessment — CCEA).

Hodnotici orgdny (nezdvislé organizace uzndvané vyse
uvedenymi Ufady) nabizeji fadu ndrodnich kvalifikaci
(national qualifications). Jsou to:

* Vieobecné osvédéeni vzdéldni — pokrocild droven
(General Certificate of Education Advanced level exami-
nation — GCE A-levels);

* Vieobecné osvédceni vzdelini — pokrocild vedlejsi
troven (General Certificate of Education Advanced Sub-
sidiary examination — GCE AS-level);

* Vseobecné osvédceni vzdélini — pokrocild droven
v aplikovanych predmétech (GCE A-levels in applied
subjects);

* Ndérodni profesni kvalifikace (National Vocational
Qualifications — NVQs).

Hodnotici systémy pro A-levels ve vSeobecnych a
aplikovanych pfedmétech a pro AS-levels se lisi, vidy
vsak obsahuji externi zaddni a zndmkované hodnoceni.
Mohou také zahrnovat interné zndmkované a externé
moderované hodnoceni, hodnoceni ustni a praktické
zkousky i pisemné zkousky.

NVQ nejsou hodnoceny prostfednictvim zkousek,
nybrz vyzaduji, aby kandiddti demonstrovali své kom-
petence pfi vykondvani specidlnich tkola.

Kvalifikace ziskané na této drovni mohou vést k pfi-
jeti do vysokoskolského vzdélavani, do dalsi specializo-
vané profesni ptipravy nebo do zaméstndni.

V zifi 2008 byly zavedeny prvni z diplomi pro 14-
19leté zdky v péti oborech. Ve Walesu byl vytvofen
Walesky bakalauredt (Welsh Baccalaureate).

Skotsko
Druhy stfednich skol ‘ vék zaka
Secondary school (S4 — S6) (sttedni $kola) 16-18
Further education college ($kola dal$iho 16
vzdélavéni)

Formy hodnoceni zdviseji na kvalifikaci, mohou v$ak
obsahovat jednu nebo vice pisemnych, tstnich a prak-
tickych zkousek nebo pribéiné hodnoceni. Skotské
profesni kvalifikace (Scottish Vocational Qualifications —
SVQs) nejsou obvykle hodnoceny prostiednictvim
zkousek, nybrz vyzaduji, aby kandiddti demonstrovali
své kompetence pfi vykondvdni specidlnich ukolu.
Kvalifikace jsou:

» Skotsky certifikdt kvalifikaci vy$stho stupné (Scorzish
Qualification Certificate ar Higher Grade — Highers);

» Pokrocily vyssi stupen (Advanced Higher Grade);

» Skotské profesni kvalifikace (Scottish Vocational
Qualifications — SVQs).



Vefejné konzultace o budoucim uspofdddni ndrodnich
kvalifikaci (National Qualifications) v rédmci kurikula
pro excelenci probihaly od ¢ervna do konce fijna 2008.
Vsechny vysoké skoly jsou autonomnimi orgdny a
urcuji si svou vlastni politiku pfijimdni studentd a
pozadavky pro kazdy obor studia. Ve vétsiné pripadu
se od uchazecti vyzaduje kvalifikace na drovni ISCED 3,
ackoliv jsou nabizeny i jiné cesty, které mohou pouzit
lidé vraceji se ke studiu po urcité prestdvce. V posled-
nich letech byly zavedeny specidlni pristupové kurzy se
zaru¢enymi studijnimi misty pro Gspé$né absolventy.
Od podzimu 2000 bylo zruseno $kolné pro domdci
skotské studenty a pro studenty ze zemi EU, ktefi stu-

duji v dennim studiu. Zavadéji se téz stipendia na
podporu necelodennich studentd  prostfednictvim
individudlnich acta na vzdélavani (Individual Learning

Accounts — ILA) ve Skotsku.

AK

Hlavni pramen:
EURYDICE — informacni sit o vadélavdni v Evropé
hitp:/leacea.ec.europa.euleducation/eurydicelindex_en.php

Mapy: The World Factbook htsps:/fwww.cia.gov/

Novd kultura vzdé
skoly a novych médii

Avan

’
I

v kontextu rozvoje

Ve znalostni spolecnosti jsou ménici se kvalifikace a komplexnéjsi pracovni pozadav-
ky bézné. Celozivotni profesni vzdélavani se tak stava nezbyinosti a je tfeba, aby
bylo dostupné. Nabidky vzdélavani ve virtualnim prostoru mohou dopliovat a éas-
tecné i nahrazovat nabidky bézného vzdélavani. Pro vzdélavaci systém z toho vyply-
va dolezity Gkol: Zaci véeho véku musi byt pFipraveni jednak na samostatné uéeni,

jednak na vyuzivani médii.

Vyuzivini médii by nemélo byt omezeno na pozndva-
ni, je tfeba jej chdpat také jako reflexi o médiich a
s médii. Z toho vyplyva dalii dkol: Skola se m4 rozvijet
v ucici se organizaci. To znamend, Zze md reagovat na
novi média a vytvitet novou kulturu vzdélivani. Casto
se mylné predpokladd, ze pouzivinim médii se automa-
ticky zavedou nové metody, které budou pfindset no-
vou kulturu vzdéldvani do vyucovaci praxe.

Urceni nové kultury vzdélavani

Termin novd kultura vzdéldvini obsahuje historicky
zakofenénou snahu odpovidat na tkoly spole¢nosti,
védy a hospoddfstvi modernimi znalostmi. Nova kultu-
ra vzdéldvani musi ddvat prostor experimentdlnimu a
vyzkumnému  uleni, umoznovat sebevzdéldvini
s vlastni motivaci — tzn. uceni, jehoz ,autorem je ¢lo-
vék sdm. To povede k vysledkim, které budou damér-
né vlastnimu sili a ndmaze. Kulturu uceni musi dopl-
novat kultura vyudovani, nebot rozvoj kompetenci,
znalosti a dovednosti i jejich utvdfeni v procesech osvo-
jovani a poskytovdni zdvisi na schopnostech vyucujici-
ho. Adekvétni novd kultura vyucovdni musi poskytovat
zikm vice samostatnosti a vice prostoru pro vlastni
patrdn{ a experimenty. To vyzaduje oteviené vzdéldva-
ni, které zahrnuje jedndni a opird se o zkusenosti. Novd

kultura vzdélavdni také znamend, ze ucitel upousti od
kontroly, a tim zéky podporuje v samostatné organizaci
ucebnich procesii. Pti odbourdni hierarchie v organiza-
ci vzdélavani bude predstavitelnd spoluprdce mezi uci-
teli a zdky a bude existovat prostor pro nové formy
hodnoceni a posuzovéni vykont. Novou kulturu vzdé-
lavani nelze vndset do $kol zvenku jako definované cile
nebo vypracovany pldn. Maji-li se pro ni uéitelé anga-
zovat z presvédéeni, musi se vyvijet z motivi, cili a
kritérii pedagogické kvality Skolnich aktérii. Teprve na
této bazi bude moZn4 trvald realizace, ochota ke zmé-
ndm a véeobecné pfijeti nové kultury vzdéldvéni.

Principy nové kultury uceni

= Tematickd a problémov4 orientace

= Uteni zaméfené na kompetence a spojujici obory

» Individudlni, samostatné fizené a kontrolované uceni
= Kreativni komplexn{ uéeni na zdkladé¢ zkusenosti

= Vzijemné uceni

Co je ,nového“ na nové kultufe vzdéldvini?

Nové je nejspis to, ze se ve vefejné diskusi o tloze sko-
ly, kterd byla motivovand Ttetim mezindrodnim vy-
zkumem (védomosti zdkil) v matematice a piirodnich
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védéch (TIMSS) a Programem mezindrodniho hodno-
ceni zika (PISA), a v pozadavcich na skoly vice zdu-
raziuji tyto formy vzdéldvani. V dusledku toho jsou
kladnéji hodnoceny postoje a kompetence s tim souvi-
sejici (zvidavost a iniciativa, samostatnost, vlastni zod-
povédnost, tymovad dovednost atd.) ve srovndni s tra-
di¢né pozadovanymi postoji a vzdéldvacimi cili (po-
slusnost a pile, vSestranné znalosti).

Novd média — novy potencidl pro novou kulturu
vzdélavani

Ve skolnim programu predstavuji skoly sviij pedago-
gicky a organiza¢ni koncept a popisuji pldnované kroky
a strategie k jeho uskute¢niovdni. V tomto rdmci je
tieba také stanovit cile a opatfeni pro integraci médii.
Soustfedime-li se na otdzku ,Co je Gspésné vyucovd-
ni?, mizeme pochopit koncepci vytvafeni médii, krerd
na jedné strané funguje jako sebeujiSténi, na druhé
stran¢ muze znamenat novou orientaci.

Usilujeme-li o systematické poskytovdni medidlni
kompetence pokud moino ve vSech predmétech/
ucebnich polich a na viech stupnich, pak zna¢né pre-
krac¢ujeme restrukturalizaci organizace vyuky. Integraci
novych médii je tieba realizovat pouze jako souddst
rozvoje celé skoly.

Adresity medidlniho konceptu jsou:

® 7ici (nabidka uceni a pozadavky na ucenf)

= Uditelsky sbor (pozadavky na kvalifikace a potfeba
dalsiho vzdéldvani)

= Rodice (nabidka kvalifikac{)

= Zfizovatel $koly (dlouhodobéjsi plinovani vybaveni)
= Skoln{ spréva (prezentace zajisténi kvality)

= Skoln{ vefejnost (profil skoly, piisobeni vefejnosti)

Novéd kultura vzdélavani v kontextu novych médii:
impulsy pro celkovy rozvoj skoly

Vzdélavini v medidlnich kompetencich predstavuje
v kultufe, kterd je médii silné ovliviiovdna, pro Skoly
dulezitou ulohu. Medidlni kompetence se stdvaji sou-
asti vSeobecného vzdélavéni. Nejde jen o to, aby se
ucitelé a Z4ci sezndmili s moznostmi technologii. Mno-
hem dulezitéjsi je, aby je tato technika pfivedla k vlast-
nim pedagogicko-tviiréim moznostem. K tomu rovnéz
patii zodpovédné a kritické zachdzeni s novymi médii.
Rozvoj medidlniho konceptu s cilem zmény kultury
vzdéldvini muze byt prvnim krokem. Jako soucdst
procesu kontinudlniho rozvoje $koly, ktery se vztahuje
na vyucovani, struktury spoluprice a komunikace,
organiza¢ni rdmcové podminky a Skolni kulturu, se
poskytovdni medidlni kompetence stivd svornikem.
Medidlné kompetentni Zici totiz potiebuji medidlné
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(pedagogicky) kompetentni ucitele, ti opét potfebuji
medidlné (pedagogicky) kompetentni $koly. K tomu
nestaci, aby se v této oblasti angazovali jednotlivci nebo
skupiny uditeld. Zustane-li u snahy jednotlived, pak
bude zdlezet na ndhodé¢ i to, které vyucovdni a ktefi
zici budou mit ze zavedeni novych médii prospéch.
Integrovany postup naproti tomu podporuje pfeménu
celé instituce na wucici se skolu. V tom spociva $ance na
to, ze ulitelé sami vnesou do projektu své ideje a kon-
cepty — angazovanost pro vlastni cilové perspektivy
casto slibuje trvalou realizaci. Cesta k ucici se skole
za¢ind u jednajicich aktéra pfi vyucovani a bez jejich
systematického zapojeni do opatfeni pro rozvoj skoly
neni schadnd. Dal$im daleZitym impulsem pro premé-
nu je védomé spojeni koncepti rozvoje s danymi rdm-
covymi podminkami a zohlednéni kultury dané skoly.
Skoly potiebuji na zékladé rtiznych vychozich podmi-
nek, drovné vyvoje, tradic a stanoveni hlavnich bodi
programu specifickd individudlni opatfeni, kterd pod-
poii jejich usili. Pfitom ziskdvd na vyznamu i rozvoj
vhodnych koopera¢nich a komunika¢nich strukeur,
proti némuz nezfidka stoji tradi¢ni postoje a stard
osvédéend rutina. Nastolit novou skolni kulturu se
podafi jen v pfipadé, Ze se na cestu vydd skola jako
celek, tedy pokud mozno co nejvice jejich ¢lenti. Ve-
deni skoly pfitom funguje jako dulezity strdzce zdafi-
lych rozvojovych procesti tim, Ze vytvdii nezbytnou
podptrnou pedagogickou atmosféru, posiluje vlastni
odpovédnost jednotlivcil a poskytuje prostor pro sebe-
usmérnovani viech aktért.

Utvareni nové, ucici se skolni kultury je tieba chdpat
jako propojeny proces, ve kterém jsou vSechny trovné
na sobé zdvislé.

Rozvoj vzdélavini a podpora nové kultury vzdéldva-
ni, do niz se zapojuji novd média, jsou realistické pouze
v kontextu soucasného persondlntho rozvoje ucitelské-
ho sboru, kolegidlni spoluprice a obnovy technického
vybaveni. Ve skole jako jednotce pedagogického jed-
ndni se novéd kultura vzdélavani stdvd integralni soudds-
ti prace na $kolnich programech a medidlnich koncep-
tech a zdrovenn motorem $kolniho rozvoje v kultufe
ucici se skoly.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen:

Zentgraf, Claudia, Lampe, Andrea, Rester, Jeanette, Riisse,
Wilfried und Trebing, Thomas. Neue Lehr- und Lernkultur im
Kontext von Schulentwicklung und neuen Medien. Berufsbil-
dung, 2008, Nr. 109/110, S. 8-11.



Problémy cizinci s integraci

Autor é{lanku si klade otazku, proé maji mnozi pristéhovalci potize s integraci do spo-
leénosti, prestoze ovladaiji jazyk tak dobre, Ze se podle Feéi nepoznd, Ze jsou cizinci.

Clinek Je uveden dvéma piiklady. Pronim je pribéh imi-
granta z Cerné Hory, ktery se v Némecku citil jako outsi-
der, prestoze jeho némcina byla tak dokonald, Ze ho vétsina
lidi povazovala za Némce. Drubym je pFibéh Kubdnce,
ktery se severoamerické spolecnosti zcela prizpiisobil, a
presto mu pripadalo, e se nachdzi na jejim okraji. Pro&
Jsou tito lidé tak nespokojent, kdyz se zdd, Ze novou kultu-
ru a jazyk ovlddaji?

V 80. letech minulého stoleti byla poprvé prelozena do
zdpadoevropskych jazykt dila Lva Vygotského (1896-
1934). Jednim z nejvyznamnéjsich predpokladt jeho
vyzkumu je to, ze uleni je spolecenskd uddlost, to
znamend, ze k uéeni samotnému dochdzi pouze v mezi-
lidském vztahu. Ddle predpoklidd, ze tento pomér
mezilidskosti plati také pro samotnou fe¢. Vnitini
pomér feci k jednotlivému ¢lovéku popisuje Bachtin,
M. M. (1895-1975): Jednotlivec piebird osobnost
téch, keefi k nému hovoti a ke kterym hovofi on. To
znamend, ze pouzivd hlasy (v abstraktnim smyslu) nebo
osobnosti druhych, aby si sestavil vlastni identitu.
Z téchto zkusenosti jednotlivee pak vznikd jazykova
identita. Prijde-li ten, kdo se uéi jazyk, do kontaktu
s ostatnimi lidmi ucicimi se jazyk a ziidka s témi, pro
néz je tento jazyk matefStinou, pak se identita toho,
kdo se udi jazyk, bude budovat na tom, co znd, totiz
ostatni, ktefi se uci jazyk. Je-li ten, kdo se udi jazyk,
vystaven kultufe lidi, ktefi cilovym jazykem hovofi,
pak se také jejich kultura stane souédsti jeho identity —
kdyz k tomu nedojde, bude mu znalost kultury chybét.

Studie

V 1été roku 2007 provedl autor ¢lanku na jedné ame-
rické univerzit¢ na jihovychodé Floridy v programu
Anglictina pro cizince studii 22 Spanélsky mluvicich
studentii. Uastnici vyplitovali fadu dotaznikd, které se
zaklddaly na teorii osobniho konstruktu vyvinuté Ge-
orgem Kellym (1955). Podle teorie osobniho konstruk-
tu je ¢Clovék rozeny vyzkumnik, to znamend, Ze se od
okamziku svého narozeni az do posledniho vydechnuti
snazi porozumét okoli. Kazdy si vytvafi a nezbytné i
méni svétovy ndzor, ktery sklddd ze svych zkusenosti, a
je pfitom svymi zkuSenostmi ovliviiovdn. Podle toho
byly ankety v rdmci studie provddény za pouziti tech-
niky Repertory Grid.

Duavod, pro¢ byl pouzit tento zptsob vyzkumu,
spo¢ivd v osobnich zkusenostech vyzkumnika. Dosa-

vadni literatura na téma ziskdvdni dvojjazycnosti vyuzi-
v v analyze prevdiné kvantitativnich metod. Udaje
o chovéni zdkt byly shromazdovidny jako numerické
hodnoty a byly statisticky vyhodnoceny. Pfi studiu
dosavadniho vyzkumu se autor stdle ptal: Kde jsou
v téchto hodnocenich Zdci ulici se jazyk? Co si vicastnici
testu mysli o vyzgkumu a jeho platnosti? Co z toho, co by
ndm vicastnici mobli sdélit, by objasnilo ucebni proces?

Program Anglictina pro cizince, v jehoiz rdmci byla
studie provedena, se sklddd z péti semestrii, ve kterych
jsou vidy ctyfi kurzy. Kazdy semestr znamend v pro-
gramu hodnotu, kterd odpovidd jazykové drovni
Gcastniki. Sest Glastnikil program absolvovalo a pra-
covalo nebo ucilo mimo univerzitu. V této studii do-
stali UCastnici programu hodnotu trovné svého kurzu
(1 a% 5) a absolventi kurzu hodnotu 6. Utastnici byly
pozaddni, aby provedli osobni hodnoceni svych znalos-
ti anglictiny. Ty se porovndvaly s drovnémi programii
zavedenych ve $kole. Z Sesti absolventt se jen tfi do-
mnivali, Ze angli¢tinu zvlddli Gspésné. Z anket rep-grid'
se zpracovdvala a hodnotila v§eobecnd minéni Gcastni-
ka1 o rodilych mluvéich americké anglic¢tiny. Porovndni
vSech 22 dotdzanych tcastnika ukdzalo, ze absolventi
programu méli o lidech, jejichz matefstinou je americ-
kd angli¢tina, v poméru k ostatnim tcastnikim nejhor-
$1 minéni.

Pfi druhé dotaznikové akci vyzkumnik déastnikam
vysvétlil koncepty instrumentdlni motivace a integra¢ni
motivace. Dornyei (2001) popisuje instrumentdlni
motivaci jako uzndvédni profesni uzite¢nosti pii ziskdni
jazykové znalosti. Zvlddne-li ¢lovék dspésné cilovou
fe¢, ziskd lep$i praci, vydéldvd vice penéz nebo je pfijat
na univerzitu. Integraéni motivace je uzndvani spole-
Censké uziteénosti ziskdni jazykové znalosti. Kdyz tedy
Zvlddne-li clovek aspé&sné cilovou feg, je spoluobcany
pfijat a integrovin do spole¢nosti. Utastnici potom
byli poziddni, aby umistili svoji vlastni motivaci na
Likertové stupnici’, pfi¢emz integraéni motivace méla
¢islo jedna a instrumentdlni motivace ¢islo sedm. Dva
absolventi programu tvrdili, Ze se nachdzeji u ¢isla
sedm. Podivuhodné vsak bylo to, ze tito dva tGcastnici,
keeti také anglicky hovofili velice dobfe, zdroven pattili
k tém, kdo méli o Ameri¢anech nejhor$i minéni. Vy-
svétlovali, ze se do americké spole¢nosti chtéji zatadit a
chtéji tam byt pfijati navzdory jejich $patnému minéni
o lidech, u nichz pfijeti hledaji. To ptipomini Cerno-
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horce, ktery shledal, ze v chladné zemi je velice némecky
(viz ndzev ¢ldnku v origindle).

Obsah programu Anglictina pro cizince se opird
o strukturdlni jazykovou védu, kterou zalozil Ferdi-
nand de Saussure (1857-1913). Cryii kurzy, které jsou
v programu v kazdém semestru, obsahuji psani, ¢tent,
gramatiku a mluveni/ndslechy. Program obsahuje néja-
ké informace o povrchnéjsi kultute v USA (svdtky, més-
ta, nakupovdni a obchody, obleceni atd.), ale 7ddné
vyucovani o Alubsi kultute (vSeobecné sméry viry, spo-
le¢enskd oc¢ekdvdni a ndzory atd.). Kromé toho jsou
Ucastnici kurzu ostatnimi studenty univerzity neuvé-
doméle segregovéni. Ackoliv Gcastnici studie studuji ve
stejné budové jako ostatni studenti, neexistuji Zddnd
zafizeni nebo akce, které by integraci studentt Anglic-
tiny pro cizince zajistovaly nebo jen umoznovaly. Bé-
hem pfestdvek se studenti shromazduji ve skupinkdch
podle ndrodnostni nebo jazykové pfislusnosti. Po vyu-
¢ovani jdou domui. Vyzkumnikovi fekli, Ze doma ho-
voii $panélsky, sleduji televizni programy ve $panélstiné
a Ctou Spanélsky psané noviny a casopisy. Nékteri
ucastnici studie nasli vedlejsi zaméstndni u firem, kde
se mluvi vyhradné $panélsky. Jini absolventi programu
nasli zaméstndni, ve kterém pfichdzely denné do kon-
taktu s Americ¢any a byli nuceni hovofit anglicky.

Na konci semestru vyzkumnik uspotddal oslavu, na
kterou pozval Gcastniky studie a studenty z blizké uni-
verzity — budouci uditele zahrani¢nich zdka. Obé sku-
piny na oslavu zajistit jidlo a hudbu. Pfi pfichodu do-
stal kazdy karticku s kfestnim jménem studenta z dru-
hé skupiny a byl pozddin, aby tohoto ¢loveéka nasel.
Druhy den byli tcastnici studie dotazovdni na své zku-
Senosti. Vypovidali takto:

» Nekeeti se stydéli, protoze piisli o néco pozdéji a ame-
ri¢ti studenti jiz méli pfipravené stoly a hudbu a slavili.

» Zaznamenali, Ze hodné tancovali a zpivali, zatimco
americ¢ti studenti postdvali kolem, tleskali a ptihlizeli.

* Domnivali se, Ze zdbava vézla proto, Ze oni se chtéli
bavit o svych rodindch a ameriéti studenti cheéli hovo-
fit o jinych tématech (nakupovdni, sport a préce).

Pfi druhé dotaznikové akei tcastnici studie uvddéli
ve vztahu k americké spole¢nosti to, ¢emu nerozuméli:
* Neni vidy jasné, k jakému pohlavi kfestni jméno
patfi. (Americti studenti méli tentyZ problém.)

* Tymovou prici ¢asto predstavuje konkurence uvnitf
kolektivu.

* Americké rodiny se chovaji zplisobem, kterému
castnici studie nerozumi (napf. déti se odst¢huji dii-
ve, nez se vdaji nebo oZeni; rodi¢e détem trpi drzost).

» Casto nevédi, jak se maji bavit s Ameri¢any o osob-
nich vztazich a sexu, rasdch a ndrodnostni pfislusnosti.
* Ameri¢ané majf jiné pfedstavy o préci nez oni.
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* Ameri¢ané se zajimaji hlavné o USA. Ostatni zemé
jsou pro né mén¢ zajimavé. Velice malo se snazi poro-
zumét jinym kulturdm.

* Ameri¢ané si mysli, Ze chudobu zptisobuje lenost.
Utastnici studie chipou chudobu také jako osud.

Pohovor a zavér

Program obsahuje mélo informaci o hloubkové kultute
cilové fedi. Struktura programu klade daraz jen na
jazykové vykony a na jazyk jako ndstroj nebo prostiedek.
Program je zalozeny velice genericky. Neexistuje snaha
ptizpusobit obsah potiebdm studentt. Vsichni studenti
pouzivaji stejné ucebnice a softwarové programy bez
ohledu na to, pro¢ se u¢i anglicky. Studentim nikdo
nepomihd rozvijet v cilové feci vlastni identitu nebo
piekondvat obavy ze ztrity identity v prvnim jazyce.
Studenti jsou zfidka dotazovdni na svou pavodni kul-
turu a pii hodindch je zakdzdno pouzivat dvojjazy¢ny
slovnik. Studenti se nesméji zeptat na anglicky pteklad
slova ze své matef$tiny. Obory lingvistickd pragmatika
a diskurzni teorie nemaji v programu misto.

Studenti se v programu uéi angli¢tinu jako ndstroj
sdélovani cisté mechanicky. Maji-li vSak své znalosti
anglictiny pouzit piimo, nevédi, jakd jsou kulturni
ocekdvéni jejich posluchaca. V rozhovoru se potom
vyskytuji problémy. Obé¢ strany si dobfe nerozumi a
mysli si, Ze se druhd strana nechova sprévné.

Vyuka cizich jazyka musi studenty pfipravovat i na
kulturu spojenou s jazykem. K tomu jsou nutné kon-
takty s rodilymi mluvéimi. Studenti potiebuji pomoc,
aby si v nové fedi a kultufe utvofili vlastni identitu,
aniz by ztratili identitu ve své mateistiné. Je nutné
ptepsat kurikula a zménit vzdélavaci cile. Kultura je pfi
osvojovéni jazyka stejné dulezitd jako gramatika.

! Test repertodru konstruktii roli — ndstroj ke zjistovdni osob-
nich pojmii, které clovék pouzivd k vysvétlovini svjch interper-
sondlnich postojii a vztahi; uZivd se mrizka & matice, do niz se
zapisuji blizké osoby vySetrovaného, hledaji se shody a rozdily
v jejich viastnostech apod.; visledkem je pomérné presny vyklad
pohledu zkoumané osoby na svét a interpersondlni vztahy, napt.
prevaha dirazu na dominanci a submisi nebo na vielost a
agresivitu. (Psychologicky slovnik, 2000.)

2 Likertova skdla sestavend R. Likertem k méreni postoji. (Psy-
chologicky slovnik, 2000.)

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Kvasnak, Robb. Es ist sehr deutsch in Kaltland. Be-
rufsbildung, 2008, Nr.113/114, 5.70-72.



Uloha mistrd odborné vychovy

Ucebni zavody casto uplatiuji pfi podpore uént tymovy vycvik (Teamtraining) a dalsi
formy personalniho rozvoje. Ty vétsinou zaijistuji externi partnefi. Na Uspéchu téchto
akci se viak, jak ukazuje studie Univerzity v Tubinkéach (Tibingen), podileji do znaéné
miry interni mistfi odborné vychovy. Mistfi odborné vychovy jsou pred konanim ty-
mového vycviku a po jeho skonéeni témi, kdo navozuji atmosféru a mohou z velké
casti ovliviiovat ocekavani uénd. Rovnéz maiji klicovou roli v tom, jak uéni v praxi
uplatiiuji kompetence osvojené béhem vycviku.

Studie ukonéend v dubnu 2008 se zabyvala efektivitou
takzvanych pramyslové-pedagogickych semindia (in-
dustriepidagogische Seminare) spole¢nosti Robert Bosch
GmbH. V tomto ptipadé jde o vycvik, ktery se sklddd
ze dvou ¢dsti a zaméfuje se na podporu socidlni kom-
petence u¢nt prvniho ro¢niku profesni piipravy
v technicko-femeslnych oborech spole¢nosti.

V prvnim bloku vycviku bezprostfedné po zahdjeni
profesni pfipravy se klade diraz na stmelovani uéni do
jednoho tymu, zatimco v druhém bloku, zhruba za Sest
mésic, probihd Skoleni v technikdch projektového a
konfliktového managementu. Podnik zadal vycvik
dvéma externim poskytovatelim, takze vzdy polovina
ucna absolvuje vycvik u spolecnosti Emrich & Wagner
v Tubinkdch a v Zemské akademii pro vzdéldvini mld-
deze ve Weil der Stadt. Ucni se zacastnuji vycviku
spole¢né s mistrem, ktery za né zodpovidd. Ten pfitom
jen pasivné nedohlizi, nybrz prebird — v zdvislosti na
zpusobu vycviku — dulezité tkoly. Napfiklad v rdmci
vyeviku venku (outdoor — training) nebo plinovacich
her muze jako pozorovatel procesu poskytovat ucnim
zpétnou vazbu o jejich chovani pfi zvldddni dkolu.

Tato angaZovanost pfi vycviku i pfi vyméné mezi
mistrem a uéném ve cvi¢né situaci, kterd probihd nad
rimec profesniho kontaktu, je vyznamnym faktorem
Geinku vycviku. Uspéch vycviku ve smyslu uplatiiovani
naucenych kompetenci v praktickém profesnim zivoté
vsak zdvisi také na tom, co se déje v podniku pred vy-
cvikem a po ném. Védeckd evaluace popisovanych
pramyslové-pedagogickych semindft zdiraznuje, Ze
mistfi odborné vychovy pfitom mohou mit vyrazny
vliv na dvou mistech — zcela nezdvisle na tom, jaky
podnik vycvik provadi.

Zaprvé se zdd, ze reakce uéni na vycvik zdvisi na
olekavénich, kterd si vytvofili predem. Cim vice jsou
tedy pred zacdtkem vycviku podporovdna pozitivni
ocekdvéni, tim [épe je vycvik potom hodnocen. Pfitom
je tfeba rozliSovat mezi hodnocenim, které se vztahuje
k zébavnosti vycviku, a hodnocenim uzZite¢nosti vycvi-
ku. Je-li vycvik pfedem (kolegy nebo mistry odborné
vychovy) hodnocen nepiili§ vysoko, tim, ze se oznali

Cisté za zdbavnou akci, uéni ho sotva budou vnimat
jako relevantni a smysluplny piinos pro prakticky pro-
fesni zivot.

Zadruhé se u zkoumanych vycvika ukdzal ptimy vliv
chovdni mistra po vycviku na socidlni kompetenci
ucnt. U uén se vyskytovala vys$si kompetence tmérné
tomu, ¢im vice vypovidali o tom, Ze je jejich mistr
podporuje cilenymi dotazy a chvilou pfi uplatnovani
socidlnich dovednosti a je jim vzorem i svym chové-
nim. Mistfi odborné vychovy maji tedy i po ukonceni
vycviku naprosto rozhodujici roli. Na nich zdlezi, aby
vyzadovali a prohlubovali nové ziskané dovednosti.
Tim pfispivaji k tomu, aby absolventi vycviku v prak-
tickém profesnim zivoté nezapomnéli véci, které se pfi
vycviku naudili. V odborné literatufe se to oznaluje
jako vytvoteni klimatu transferu, které se poklidd za
nutné pro zajisténi trvalého aspéchu vycviku.

V souhrnu lze zjistit, Ze mistfi odborné vychovy
vyrazné piispivaji k uc¢inku zkoumaného opatieni per-
sondlniho rozvoje. Jak to vidi sami zicastnéni mistfi
odborné vychovy? Velkd ¢dst mistra, keefi se pramys-
lové-pedagogickych semindf zaéastnili, souhlasi s vy-
povédi, ze mistr odborné vychovy je za hodnotu semi-
ndfe spoluzodpovédny. Jen mdlo mistrdl se vyjddrilo
skepticky o svém vlastnim pfi¢inéni k dspéchu semini-
fe, takze existuje velkd shoda mezi sebehodnocenim
mistr(t odborné vychovy a zjisténimi uvedené studie.

Vyznam mistra odborné vychovy musi brt v tivahu
zadavatelé externich forem vycviku, firmy, které vycvik
nabizeji, i samotn{ mistfi. Vliv mistrtt odborné vychovy
se projevuje nejen v pribéhu vycviku, ale také pred
jeho kondnim a po ném. Proto se jevi jako rozumné
usporddat pied vycvikem ucnt vycvik, jehoz cilovou
skupinou by byli mistfi odborné vychovy.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Emrich, Martin und Higele, Silvia. Ausbilder haben
Schliisselrolle bei Teamtrainings. Wirtschaft und Beruferzie-
hung, 2008, Nr. 11, 5. 41-42.
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Co nového v asopisech

L’enseignement technique

BROUILLET, René et MERMET, Alain.

La logistique : choisir en métier : dossier no 49. [Logisti-

ka. Vybrat si povoldni, slozka & 49.]

Enseignement technique, 2009, No. 223, p. I-XVL
Definice terminu logistika. Logistika vojenskd a hu-

manitdrni. Distribuce zbozi ve velkém. Automobilovi

logistika. Seznam a popis povoldni v logistice. Odborné

vzdéldvéni a pfiprava pro povoldni v logistice podle stup-

it vzdéldvéni od nejniz$i odborné drovné az po vysoko-

Skolské vzdéldvani. Velké logistické firmy, které pisobi ve

CASSE, Vanessa.

République Tchéque. Le Maturita, porte d’entrée vers
les études supérieures. [Ceskd republika. Maturita — ote-
viend brdna k vysokoskolskému studiu.]

Enseignement technique, 2009, No. 223, p. 26-27, 2
obr.

Stru¢ny popis vzdéldvaciho systému a jednotlivych
druhti skol doplnény barevnym schématem rozdélenym
podle trovni ISCED — ve francouzstiné se vSak pouzivd
CITE (Classification internationale type de [léducation).

Francii. Clinek miize byt dobrou terminologickou pomiickou pfi
domluvé s Francouzi o $kolstvi (maturita je baccalauréat,
stfedni Skoly jsou Jycées atd.)

Céreq Bref

BORRAS, Isabelle, LEGAY, Agnés et ROMANI, Clau-
dine.

Les choix d'orientation face a I'emploi. [Volba zamérieni
vzhledem k povoldni.]

Céreq Bref, 2008, No. 258, p. 1-4.

Diskuse o schopnosti vzdéldvactho systému dovést
mladé lidi k profesnimu zacletiovani (insertion profession-
nelle). Jak vybér vzdéldvaci cesty ovliviiuje pribéh zacle-
fovéni. Nejohrozenéj$imi skupinami jsou lidé se stied-
nim stupném vzdéldni, maturanti (bacheliers) zékladni
trovné nebo drzitelé titulu bac + 2, tzn. ti, kdo po matu-
rit¢ pokracuji ve dvouletém vSeobecném vzdélavdni na
univerzité. Anketa, kterou uskute¢nil Céreq v roce 2007,
zji§tovala, zda by si lidé po zkuSenostech s profesnim
zallenovanim zvolili jiné zaméfeni vzdéldvaci drdhy.

SIGOT, Jean-Claude et VERO, Josiane.

Démocratiser la formation continue dans 1'entreprise :
le role de I'information, des entretiens professionnels et
des supports collectifs. [Demokratizovar dalsi odborné
vzdéldvini v podniku: tiloba informaci, profesniho udrzo-
vdni a kolektivni podpory.]

Céreq Bref, 2009, No. 260, p. 1-4, 2 grafy.

Vedouci pracovnici vétSinou védi o moznostech dalsi-
ho vzdéldvani a udrzovani profesni kvalifikace. Ostatni
pracovnici maji zjevnéjsi prospéch z rozsifovani informa-
ci, ze systematického udrzovani kvalifikace, které pfedpo-
kldd4 reforma vzdélavdni z roku 2004, a ze zdruk posky-
tovanych kolektivni podporou. To otevird prostor pro
diskusi, kterd by méla vyustit ve sniZovdni nerovnosti
v piistupu k dal$imu odbornému vzdéldvéni.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

COUPPIE, Thomas et GASQUET, Céline.

Quartiers défavorisés : relégation pour certains jeunes,
insertion sociale et professionnelle pour d'autres. [Zne-
vyhodnéné Cturti: vylutovdni pro nékteré mladé lidi, socidini
a profesni zallerovdni pro jiné.]

Céreq Bref, 2009, No. 261, p. 1-4, 1 tab.

Pribéh socidlnich a profesnich pfechodi se pro mladé
lidi, keeti bydli v citlivé méstské z6né (zone urbaine sensi-
ble - ZUS), zhorduje. Setteni Generace 98 (viz napf.
cldnek Francouzskd Generace 98 po sedmi letech. Zpravo-
daj, 2007, ¢. 12, s. 9-11) potvrdilo, Ze se obyvatelé bydlici
v ZUS 1i3{ od svych vrstevniki. Po sedmi letech aktivniho
zivota bydli 15 % z nich stdle u svych rodi¢t (na rozdil
od 9 % ostatni méstské mlddeze), 85 % z nich zlstdva
vpraméru 14 mésici bez price po ukonleni studia
(oproti 9 mésicim u ostatnich). Mladi lid{ ze ZUS pfi-
chdzeji na trh price dfive, vétdina z nich opousti skolu
pfed dosazenim 21 let véku. Situace mladych lidi ze ZUS
se vak postupné zac¢ind zlepSovat.

RUBNER, Matthias.

Berufsberatung weiter stirken : Zielsetzungen und Per-
spektiven der Bundesagentur fiir Arbeit. [Ddle posilovar
profesni poradenstvi. Stanovovdni cilii a perspektiv Spolkové
agentury prdce.]

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Jg. 38, 2009,
Nr. 4, S. 14-18, 3 obr., lit. 12.

Je tfeba poskytovat $iroké a rozmanité spektrum pro-
fesnich informaci, orientace a poradenstvi rtiznym cilo-
vym skupindm a lidem v raznych Zivotnich situacich.
Lidé si pak mohou lépe uvédomit své moznosti a zvolit si
dalsi profesni pfipravu podle toho, co jim bude vyhovo-
vat. Profesni poradenstvi tak slouZi téZ jako ndstroj k od-
strafiovdni nebo alesponi zmirnovdn{ socidlniho znevy-
hodnéni. Perspektivy daldiho rozvoje Spolkové agentury
préce z tohoto hlediska.

Vzdéldvacimu a profesnimu poradenstvi je vénovino celé
&islo Casopisu BWP, clinky se zabjvaji vzdélivinim a
profesnim profilem poradcii, poradenstvim v dalsim vzdé-
ldvdni, telefonickym poradenstvim ve Velké Britdnii,
poradenstvim prostiednictvim siti (Der Atlas fiir Bil-
dungsberatung) atd.
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Nové knihy v knihovné

OECD.
Education at a Glance 2009 : OECD indicators. Paris :
OECD, 2009. 471 s. : Téz elektronickd verze

ISBN 978-92-64-02475-5 Sg. 26904

KOSKOVA, Alice.

90 let Nérodni pedagogické knihovny Komenského : 1919-

2009. 1. vyd. Praha : Ustav pro informace ve vzdéldvani,

2009. 43 s. ISBN 978-80-211-0583-6 Sg. 26905
Utld, krdsné vypravend knizka sezndmi Ctendve s bistorii i se

soulasnosti, v ni¢ knihovna plni vice funkci — viz napr. Cent-

rum pro Skolni knihovny v rubrice Zajimavé internetové adresy.

CEDEFOP.

Quality in VET in European SME:s : a review of the food
processing, retail and tourism sectors in Germany, Ireland
and Greece. [Kvalita v odborném vzdéldvini a pripravé. Pre-
hled odvétvi potravindistvi, maloobchodu a turismu v Némec-
ku, v Irsku a v Recku.] Luxembourg : Office for Official
Publications of the European Communities, 2009. 79 s.
ISBN 978-92-896-0505-2 Sg. 26908

EACEA.

Key Data on Education in Europe 2009. [Klicové didaje
0 vzdéldvini v Evropé 2009.] Brussels : Eurydice, 2009. 276 s.
ISBN 92-894-9422-0 T¢z ve francouzstiné. Sg. 26909

PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Elitka a MARES, Jif{.
Pedagogicky slovnik. 6., rozsif. a akeualiz. vyd. Praha : Por-
tal, 2009. 395 s. ISBN 978-80-7367-647-6 Sg. 26910

informdlni vzdéldvini CeloZivotni proces ziskdvdni znalosti,
osvojovdni dovednosti a postojit z kaZdodennich zkuSenosti,
z prostiedi a kontaktii s jinymi lidmi. Probihd v rodiné, mezi
vrstevniky, v prdci, ve volném Case, p¥i cestovdni, (teni knibh a
Casopisil, pii poslechu rozhlasu, sledovdni televize, pri ndvstévé
vystav, divadel a kin. Je neorganizované, nesystematické a
instituciondlné nekoordinované. Je souldsti celoZivotniho uce-
nilvzdéldvani lidi. ..

sebespliiujici predpovéd’ Oznaluje jev, kdy wrlity disudek
0 budoucim vikonu jednotlivce se miiZe spinit, je-li v tom dany
Jjednotlivec systematicky a dlouhodobé utvrzovdn svym okolim.
Termin se pouzivd ja/e v pozitivnim ..., tak v negativnim
vyjznamau. ..

KNAUSOVA, Ivana.

Zéklady demografie I. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palac-

kého, 2008. 69 s. (Studijni opory)

ISBN 978-80-244-2171-1 Sg. 26912

Zéklady demografie II. 1. vyd. Olomouc : Univerzita Palac-

kého, 2008. 49 s. (Studijni opory)

ISBN 978-80-244-2173-5 Sg. 26913
Pomérné castym typem koncentrace obyvatelstva je urbaniza-

ce. Urbanizace znamend soustfedovdni obyvatel do velkych

mést. Urbanizace viak neni pouze proces, je to i vysledny stav.

Diilezitym ukazatelem typu rozmisténi obyvatelstva i ekono-

mického a socidlniho charakteru vizemsi (stdtu) je podil méstské-

ho a venkovského obyvatelstva. Tento podil je mirou urbanizace
(tzv. poméSténi) daného vizemsi.

CEDEFOP.

Vocational education and training in France : short de-
scription. Luxembourg : Office for Official Publications of
the European Communities, 2008. 101 s.

ISBN 978-92-896-0555-7 Sg. 26914
Formation et enseignement professionnels en France : une
bréve description. Luxembourg : Office des publications
officielles des Communautés européennes, 2008. 96 s.

ISBN 978-92-896-0556-4 Sg. 26915

Znovuobjevené knihy

PLATONOV, Konstantin Konstantinovic.
Zajimava psychologie. 1. vyd. Praha : Prdce, 1970. 302 s.
Sg. 21483

Uminénost jako charakterovy rys je nékdy vyvoldvina inert-

nosti nervovjch procesii uréittho clovéka. Mnohem Clastéji je

vSak disledkem vjchovy, ndvyku clovéka jednar podle svého.

Uminéného neni nijak obtigné vychovat k vytrvalosti. Je jen

treba pomoci mu najit vytieny cil.

Psychologie uméni. 1. vyd. Praha : Svoboda ; Ceskosloven-
sky rozhlas, 1968. 246 s. (Knihovna angazovaného mysleni ;
sv. 4) Sg. 21078

. 0bliba Vinetoua neni jen ditkazem nedostatku podobné
literatury (i kdyZ i toho), ale vypovidd o détské mentalité, které
ve skutecném Zivoté chybi Cest, pritelstvi a v této kniZce ji v nd-
hrazkové podobé naléz.

MUCHA, Jifi.

Kankdn se svatozéii : zivot a dilo Alfonse Muchy. 1. vyd.

Praha : Obelisk, 1969. 324 s., [48] s. obr. pfil. ~ Sg. 21082
Gauguin umélec byl ale v jeho olich néco jiného nez Gauguin

Clovék, ktery na jeho vkus prilis hlucel, pil a délal vitrénosti.

KINGDON, Roger.

The groundwork of English stress. London : Longmans,

1967. 224 s. Sg. 21109
A man who writes a book thinks himself wiser or wittier

than the rest of mankind; he supposes that he can instruct or

amuse them, and the public to whom he appeals must, after all,

be the judges of his pretensions. Boswell’s Life of Johnson.

SCHEIN, Edgar H.
Psychologie organizace. 1. vyd. Praha : Orbis, 1969. 144 s.
Sg. 21123

Dovoli-li to ckologie pracovniho prostiedi a Casovy rozvrh

(Mald moderni encyklopedie ; Sv. 68)

prdce, vyvinou se z téchto neformdlnich vztahii neformdini
skupiny. Jinymi slovy, tendence k vytvdfeni neformdlnich sku-
pin miige byt zjisténa témér vZdy, protoze ro odpovidd lidské
prirozenosti. ... Neformdlni skupiny tedy vznikaji ze zvldstni

kombinace ,,formdlnich* faktorii a lidskjch potieb.
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Zajimavé internetové adresy

Centrum pro skolni knihovny
_\.j___— Centrum pracuje v Ndrodni pedagogické knihovné Komenského. Poskytuje uzite¢né

informace nejen pracovnikim Skolnich knihoven, ale i jinym zdjemctim. Pro nds je
zejména zajimavd rubrika Vychova k prici s informacemi.

_n http:/fwww.npkk.cz/csk/

CESKO—JAPONSKA SPOLECNOST €esko-japonské spoleénost

Fr2-BF KRS CZECH-JAPANESE ASSOCIATION -
Prvni Ceskoslovensko-japonskd spole¢nost byla

zalozena v roce 1946 a o dva roky pozdéji rozpusténa. V roce 1969 byla jeji ¢innost obnovena — a po nékoli-
ka mésicich znovu pozastavena. Dnesni Cesko-japonskd spoleénost se znovuzrodila v roce 1990. Ukolem
spole¢nosti je rozvijet vzajemné pozndni, porozuméni, respekt a inspiraci mezi obyvateli CR a Japonska,
uvadét japonskou kulturu do obecného povédomi ceské vefejnosti, stimulovat zdjem ceské vefejnosti o studi-
um japonstiny a tradi¢nich i soudobych japonskych disciplin, podporovat zdjem Japonci o ¢eskou kulturu a
napoméhat integraci japonské komunity v CR do mistntho prostiedi. http://www.japan.cz/
\ Stredisko vycviku vodicich psi

S VV P ' Stiedisko je soucdsti Sjednocené organizace
I nevidomych a  slabozrakych (SONS);

posldnim organizace je sdruzovat nevidomé a jinak tézce zrakové postizené obcany, hdjit

jejich zdjmy a poskytovat jim konkrétni sluzby a pomoc. I vy miiZete pomoci a zdrover si
opatfit origindlni vdno¢ni ddrek, tfeba netradi¢ni kalenddr nebo tricko ¢i tasku s obrdzkem

psa. Co tomu {kas Jonatdne — ptjdem tam? hep.//www.vodicipsi.cz

Projekt Vitava - Moldau

Projeke si klade za cil podpofit zdjem zdka zdkladnich a stfednich kol
o pfirodni védy a vyzkum a posilovat ¢esko-némeckou soundlezitost. Je
souddsti celosvétového programu Making science make sense. http:/fwww.projektvitava.com/

Internetova jazykova prirucka

Odkaz na tuto uzite¢nou pomicku vytvofenou Ustavem pro jazyk Cesky jsme jiz ve Zpravodaji
méli, ale jednak je opakovdni matka moudrosti, jednak tentokrit odkaz sméfuje ke specifickému
problému, se kterym se setkidvdme u vodicich pst, kropicich vozii nebo hodnoticich standarda.

bttp://prirucka.ujc.cas.cz/?slovo=%C5%99% C3 %ADdic% C3 %AD& Hledej= Hledej

Zpravodaj na webovych strankach NUOV

zpravodaj

s

Star$i ¢isla Zpravodaje od roku 1998 do soucasnosti najdete nyni v piehledné tabulce.
Reagujeme tak na vaSe dotazy, kde a jak najit star$i ¢isla. Aktualizované prilohy:
Dokumenty EU a Anglicko-cesky a Cesko-anglicky slovnik (odborného) vzdélavdni najdete také
v rubrice Zpravodaj. http:/fwww.nuov.cz/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici

Slovnik zkratek a akronym najdete v rubrice Periodika a periodika dole.

http:/fwww.nuov.cz/publikace-a-periodika

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvé Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.

Redakrtorka: Anna Konopaskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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