Odborné vzdélavani ve Francii

Priloha je zpracovana na zdakladé publikace, kterou vydal Cedefop v roce 2008, kdy
Francie predsedala EU, a je doplnéna o informace ziskané z jinych zdrojo.
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Statni zfizeni

Instituce (pdté) Francouzské republiky se fidi dstavou
ze dne 4. fijna 1958, kterd zavedla pfimou volbu prezi-
denta. Vlddu vede premiér odpovédny ndrodnimu
shromdzdéni (Assemblée nationale), v némz je 577 po-
slancd. Ndrodni shromdzdéni a sendt (Sénat) s 331
sendtory tvoii parlament (Parlement), ktery schvaluje
zdkony a dohlizi na praci vlddy. Pocdte¢ni odborné
vzdélavini spadd pod ministra $kolstvi, dalsi odborné
vzdéldvani pod ministra zaméstnanosti.

Francie m4 rozlohu 549 000 km’. Administrativn{
struktura md tfi stupné: regiony, departementy a obce.
Stit udrzel tuto strukturu v pribéhu decentralizace,
kterd vytvotila 26 regionti, mezi néz patii i Ctyfi zdmot-
ské regiony/departementy (Guadalupe, Guyana, Mar-
tinik a Réunion), 96 departementlt a 36 000 obci.
Francie m4 také tfi zdmoisk4 teritoria (Novou Kaledo-
nii, Francouzskou Polynésii a Wallis a Futunu) a dva
zdmotské sprévni celky (Mayotte a Saint-Pierre-et-
Miquelon), které maji v oblasti odborného vzdéldvani
svou vlastni specidlné upravenou legislativu odpovida-
jici jejich socidlné ekonomickym podminkdm.

Od roku 1982, kdy byl schvélen zdkon o decentrali-
zaci, byly nékteré povinnosti stdtu postupné presunuty
do departementi a regiontl. Regiony, departementy a
obce jsou samosprdvné Gzemni jednotky fizené prislus-
nymi radami, jejichz ¢lenové jsou pfimo voleni obéany.

Mistné pusobici reprezentanti stitu (prefekti regiont a
departementil) do sprdvy nezasahuji — maji poradni a
partnerskou roli.

V oblasti vzdéldvani md stdt odpovédnost za obsah
vzdéldvani, zkousky a vyucujici, departementy a regio-
ny maji na starosti budovy, provoz $kol a pfijimini a
odménovini nepedagogického persondlu. Pokud jde
o odborné vzdélavani a ptipravu (formation profession-
nelle), maji regiondlni rady odpovédnost za ucnovstvi a
za odborné vzdéldvéni a ptipravu (OVP) pro mladistvé
a dospélé nezaméstnané. Stdt s regiony spolufinancuje
nékteré formy profesni pfipravy pro nezaméstnané a
pracujici a odpovidd za vzdéldvdni specifickych skupin:
véznl, negramotnych lidi, handicapovanych lidi
zahrani¢nich pracovniki.

Obyvatelstvo a demografie

V roce 2007 méla Francie 63,5 miliont obyvatel, vcet-
né 1,8 miliont v zdmoiskych departementech. Fran-
couzskd populace tvofi méné nez 13 % z celkového
poétu obyvatel EU.

Obyvatelstvo Francie stirne rychleji nez pramér EU.
Znatelnéji se to projevi v roce 2030, kdy zestirnou silné
povalecné ro¢niky narozené v obdobi tficeti let hospo-
darského riistu, tzv. Trente Glorieuses (1945-1975).

Imigranti tvofi vice nez 8 % populace, pocet nové
ptichozich se snizuje.

Nejnovéjsi vyvoj v politice OVP

Systém OVP se musi zaméfit na dva hlavni dkoly:
podporovat pfistup ke kvalifikacim a vyrovnat se
s demografickymi zménami.

Podporovat pFistup ke kvalifikacim

V letech 1980 az 2000 se pocet nekvalifikovanych mla-
dych lidi opoustgjicich vzdéldvaci systém o polovinu
snizil. Pfesto vsak v roce 2005 opustilo $kolu 14 % Zzen a
19 % muzt ve véku 20-24 let bez jakékoliv kvalifikace.

Odborné vzdéldvani bylo revalvovdno v 90. letech
vytvofenim technologickych a profesnich bakalauredtt
(baccalauréats technologiques et professionnels), zavede-
nim studia vysSich technika dva roky po bakalauredtu
(techniciens supérieurs; Bac + 2) a vytvofenim profesni-
ho licencidtu udélovaném za tfileté studium po baka-
lauredtu (licences professionnelles; Bac + 3).

V roce 2005 stanovil zdkon o zaméfeni a programu
budoucnosti skoly (loi dorientation et de programme
pour Lavenir de l'école), ze tGkolem vzdéldvaciho systé-
mu je zarudit, aby:
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* 100 % zdk ziskalo na konci vzdéldvdni diplom
nebo uznivanou kvalifikaci;

= 80 % ro¢niku dosihlo trovné bakalauredtu;

* 50 % ro¢niku dosghlo vysokoskolského diplomu.

Vldda se také rozhodla obnovit ué¢novstvi (apprentis-
sage) tak, aby v prubé¢hu péti let dosihla vyznamného
zvy$eni poétu mladych lidi, ktefi ziskaji prostfednic-
tvim uc¢novstvi profesni kvalifikaci osvéd¢enou diplo-
mem. Plin socidlni soudrznosti (Plan de cobésion socia-
le) ptijaty v roce 2005 stanovil cil 500 000 mladych
lidi v u¢niovstvi do roku 2009.

Ptistup ke kvalifikacim byl déle zlepsen v roce 2002
s ustavenim prdva na oficidlni uzndni profesnich zku-
Senosti ve formé systému validace vzdéldni ziskaného ze
zkusenosti (validation des acquis de 'expérience — VAE).
Tento mechanismus opraviiuje vSechny lidi v produk-
tivnim véku k tomu, aby jejich zkusSenosti a znalosti
byly vzaty v tvahu v procesu ziskdvini diplomu uznj-
vané kvalifikace zapsané v Ndrodnim rejstitku profes-
nich certifikdth (Répertoire national des certifications
professionnelles). Rejstiik splnuje pozadavky EU na
transparentnost kvalifikaci s dirazem na kompetence a
na rozdéleni certifikace na jednotky vzdéldvéni (zavé-
déni LMD - licence-master-doctorat) a vytvéteni di-
plomu — licence professionnelle — v ECTS.

Rovnost v piistupu k profesni ptipravé podporuje
rovnéz iniciativa socidlnich partneri nazvand individu-
4lni pravo na vzdélavani (droit individuel a la formation
— DIF). V rdmci tohoto mechanismu mohou od roku
2004 zaméstnanci v soukromém sektoru a od roku
2007 ve vefejném sektoru shromazdovat hodiny na
vzdélavini (20 hodin ro¢né u zaméstnanci na plny
uvazek, které lze kumulovat po dobu Sesti let). Toto
prévo iniciuje zaméstnanec a zaméstnavatel pak schva-
luje druh zvolené profesni pfipravy.

Vyrovnat se s demografickym zvratem

Poclet obcanu starsich 60 let se ve Francii v letech
1970-2000 zvysil o tfi miliony a do roku 2030 vzroste
o vice nez sedm miliont. Ziroven je mira zaméstna-
nosti padesdtniki nejnizsi ze vsech zemi EU.

Lisabonsk4 strategie definovand v roce 2000 a potvr-
zend zaseddnim Evropské rady v bfeznu 2001 ve
Stockholmu, stanovila ambiciézni cil: 50% miru za-
méstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let do roku 2010.

Pro Francii je zvyseni podilu starsich lidi v zamést-
ndni klicovym tkolem tykajicim se socidlni soudrznos-
ti, rastu a zZivotaschopnosti systému socidlntho zabez-
peceni. Utady a socidlni partnefi jiz investovali v této
oblasti mnoho sili, coz se projevilo zptisnénim kritérif
pro pred¢asny odchod do dichodu ve vefejném sekto-
ru, reformou pravidel odchodu do dichodu v roce
2003, nirodni meziodvétvovou dohodou, zikonem
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o celozivotnim odborném vzdéldvani (loi sur la forma-
tion tout au long de la vie) a plinem ochrany zdravi pfi
préci na léta 2005-2009.

V ¢ervnu 2006 vldda ve snaze dostat star$i lidi do
zaméstndni pfijala pétilety ndrodni akéni pldn zamést-
nanosti seniorlt zaméfeny na vétsi srozumitelnost a
rozpohybovini soucasnych politickych opatfeni, reali-
zaci vSech novych opatfeni navrhovanych socidlnimi
partnery a poskytnuti dalsich prostfedktt na pomoc
lidem, ktefi se vraceji do zaméstndni ve vy$sim véku.
Prioritou plinu je zvySovat miru zaméstnanosti ve
vekové skupiné 55-64 let v obdobi let 2006-2010 pri-
blizné o dvé procenta roéné tak, aby byl splnén cil
Lisabonské strategie.

Stérnuti populace je také brino v tvahu pfi reformé
systému dals$iho profesniho vzdélavini, kterou zahdjili
socidlni partnefi v zafi 2003; jsou zavddéna opatieni
k vytvéfeni pfistupu k profesni piipravé pro lidi, keefi
pracuji po 20 let nebo dosdhli véku 45 let.

Zaméstnanci maji ndrok na provedeni bilance kom-
petenci (bilan de compétences)' za predpokladu, Ze pra-
cuji v soucasném podniku alespor jeden rok.

Pro zaméstnance se smlouvou na dobu neurditou
(contrat a durée indéterminée — CDI) bylo zavedeno
obdobi profesionalizace (période de professionnalisation).
Jeho tkolem je udriet zaméstnance v préci tim, ze se
jim umozni:
®» ziskat diplom nebo titul profesni kvalifikace stano-
vené Ndrodni paritni komisi pro zaméstnani (Commis-
sion paritaire nationale de 'emploi — CPNE) pro pfi-
slusny obor, nebo profesni kvalifikaci uzndvanou
v klasifikaci odvétvové kolektivni smlouvy;

* (castnit se vzdéldvaci akee, jejiz profesionaliza¢ni cil
definuje CPNE pro dany podnik.

Odpovédnost za financovéni téchto opatfeni spoéivd
na orgénech, které shromazduji pfispévky podnikii na
zékladé¢ jejich zdvazku pfispivat k rozvoji dal$i profesni
ptipravy.

Zlepseni kvality OVP

Francie neddvno pfijala rtzné iniciativy pro zavedeni
kritérii kvality pro systém odborného vzdélavini a
plipravy.

Na ndrodni drovni zavedl zédkladni zdkon z 1. srpna
2001 vztahujici se k finan¢nim zdkontum (loi organique
du ler aodit 2001 relative aux lois de finances — LOLF)
Skulturu vjsledkii, lepsi vyddvdni prostiedkis a efektivnéjsi
verejné akce®. Celkovy stdtni rozpocet je od té doby
rozdélovén na mise, programy a opatfeni jiz ne minis-
terstvem, coz umoznuje definovat indikdtory vykonu.

Kromé toho Reditelstvi pro oZiveni vyzkumu, studii
a statistiky (Direction de 'animation de la recherche,



détudes et de la statistique — DARES) ministerstva za-
méstnanosti a price, Reditelstvi pro hodnoceni, pro-
gnozy a vykon (Direction de |'évaluation, de la prospec-
tive et de la performance — DEPP) ministerstva skolstvi,
vysokych $kol a vyzkumu i Stfedisko pro studium a
vyzkum kvalifikaci (Centre d’études et de recherches sur
les qualifications — CEREQ) produkuji statistiky a stu-
die, které umoziiuji hodnotit efektivnost realizované
politiky.

Na regiondlni trovni pfijaly regiondlni rady, které
nyni odpovidaji za uénovstvi a odborné vzdéldvani
mladych lidi a dospélych, ,charty kvality® («chartes
qualité»). Tyto charty podepsaly profesni organizace
zastupujici dand odvétvi nebo vzdéldvaci organizace,
které maji smlouvy s regionem.

Charty se zabyvaji riznymi aspekty vzdéldvani, na-
priklad:

* zlepSenim pfijimdni u¢nu, profesnim zaclenovinim
a kvalifikaci v daném odvétvi;

* zlepSenim kvality sluzeb nabizenych vzdéldvacimi
institucemi: pfijimdni stdZistd, pedagogické metody,
prubéiné sledovani a zaclefiovdni do zaméstnani.

Na drovni vzdéldvacich instituci byla ve Francii
pocitkem 90. let zavedena rtiznd oznaceni, kterd maji
potvrzovat kvalitu vzdéldvaci instituce nebo samotnych
vzdélavateli.

Vzdélavéni vyucujicich v OVP naptiklad v pedago-
gice a kurzy vychovy zika byly obnoveny a modernizo-
vény, zejména rozvojem alterna¢ntho vzdéldvdni a no-
vych informacnich a komunika¢nich technologii.

Ustavenim Agentury evaluace vyzkumu a vysokého
skolstvi  (Agence dévaluation de la recherche et de
lenseignement supérieur — AERES) v rdmci Paktu pro
vyzkum (Pacte pour la Recherche) z roku 2006 chtéla
Francie provést dikladnou renovaci svého evalua¢niho
systému, pfizplsobit ho evropskému a mezindrodnimu
kontextu a vytvofit jediny nezdvisly orgdn odpovédny
za evaluaci vysokého Skolstvi i vyzkumu na zdkladé
transparentnich a konzistentnich kritérii. Byla vytvofe-
na AERES, kterd je kompetentni pro evaluaci vyzkum-
nych zafizeni a vysokych skol, aktivit, které vyvijeji,
vysokoskolského vzdéldvani a diplomi a postupt eva-
luace zaméstnanct vyzkumnych instituci.

Instituciondlni rimec

Nirodn{ ttrovern

Ministerstvo skolstvi (Ministére de ['éducation nationa-
le) odpovidd za politiku odborného vzdélavini ve sko-
ldch a v u¢novstvi. Ministerstvo zemédélstvi a rybafstvi
(Ministére de ['agriculture et de la péche) mé paralelni
odpovédnost za odborné vzdélavini v zemédélstvi.
Ministerstvo hospoddfstvi, pramyslu a zaméstnanosti

(Ministére de 'économie, de lindustrie et de 'emploi) mé
na starosti dal$i odborné vzdéldvini mladych lidi a
dospélych, ktefi hledaji prici, a odborné vzdéldvani
zaméstnancl v soukromém sektoru (muzZe stanovovat
pravidla a vyddvat smérnice, stanovovat poplatky za
vzdélavini apod.). Jind ministerstva, napf. ministerstvo
mlddeze a sportu, zemédélstvi atd. odpovidaji za od-
borné vzdélavdni a diplomy v oblasti své pasobnosti.

V roce 2004 byla zalozena Nérodni rada pro celozi-
votni odborné vzdélavani (Conseil national de la forma-
tion professionnelle tout au long de la vie — CNFPLV).
Jeji tkoly jsou:

* podporovat ndrodni plén dohody mezi jednotlivymi
aktéry;

* poskytovat rady v oblasti legislativy a pfedpisi tyka-
jicich se celoZivotniho odborného vzdéldvani a ucnov-
stvi;

* hodnotit regiondlni politiku uciovstvi a dalsiho
odborného vzdélavanf;

®* vypracovat vyroéni zprévu o vyuzivdni finan¢nich
prostfedkid uréenych pro celozivotni odborné vzdels-
vani a uc¢novstvi.

Vefejnd sluzba zaméstnanosti

Instituce, které maji pomdhat Zadatelim o prici najit
zaméstndn{ a radit jim, byly neddvno reformovdny.
Vefejnd sluzba zaméstnanosti md za tkol pfijmout lidi
hledajici préci, poskytnout jim poradenstvi a vzdéldvani
a za¢lenit je do zaméstndni.

Nérodni agentura pro zaméstndni (Agence nationale
pour l'emploi — ANPE) a Ndrodn{ unie pro zaméstndn{
v pramyslu a v obchodu (Union nationale pour 'emploi
dans Uindustrie et commerce — Unedic) se koncem roku
2008 sloudily a vytvotily Ndrodni sdruzeni pro odborné
vzdélavani dospélych (Association nationale pour la for-
mation professionnelle des adultes — AFPA)®. Tento orgdn
je od roku 2009 odpovédny za registrovdni nezamést-
nanych, poskytovdni poradenstvi a vypldceni podpory
v nezameéstnanosti.

Regiondlni siroves
V 80. letech bylo v procesu decentralizace vytvofeno
26 regiond, které spravuji regiondlni rady slozené
z politickych zdstupci volenych pfimo obcany. Tyto
vefejné orgdny predev$im odpovidaji za profesni pfi-
pravu, zejména pro mladé lidi od 16 do 25 let a pro ty,
kdo hledaji prici. Regiony si pro plnéni této funkce
ustavuji patfi¢né administrativni sluzby: komisi, odbor
nebo feditelstvi pro odborné vzdélavani.

Byly zalozeny regiondlni koordina¢ni vybory zamést-
nanosti a odborného vzdélavini (Comité de coordination
régional de emploi et de la formation professionnelle —
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CCREFP), jejichz tkolem je koordinovat politiku a
opatieni odborného vzdélavini. Vybory se sklidaji ze
zéstupcll stitu v regionu, ze zistupcl regiond, odboro-
vych svazli, organizaci zaméstnavateld a regiondlnich
zemédélskych, obchodnich, pramyslovych a femeslnic-
kych komor. Podporuji spoluprici mezi rtiznymi aktéry
zapojenymi do odborného vzdélavdni a zaméstnanosti
na ndrodni Grovni. Zejména jsou povéfeny analyzou,
vyzkumem, monitorovdnim a evaluaci této politiky.

Regiondlni ekonomické a socidlni rady funguji jako
konzulta¢ni orgdny pro regiondlni politické ¢initele. Je
s nimi konzultovén regiondlni pldn rozvoje odborného
vzdélavani.

Regiony stanovuji svou vlastni politiku odborného
vzdéldvani. Kazdy region ustavuje regiondlni pldn roz-
voje profesni piipravy mlddeze (Plan régional de déve-
loppement de la formation professionnelle des jeunes —
PRDEFP) tak, aby mohl koordinovat rizné sméry poci-
te¢niho a dalstho odborného vzdélavani mladych lidi a
zadatelt o prici. Pldn je zalozen na aktivnim partner-
stvi mezi vSemi aktéry: stdtem, organizacemi zaméstna-
vatelt a odborovymi organizacemi, fediteli $kolskych
ufadl a zaméstnaneckymi pojistovnami. PRDFP je
zalozen na predchozi analyze hlavnich problému za-
méstnanosti a vzdélavani v regionu a perspektiv dalsiho
vyvoje. Bere v Gvahu specificky regiondlni kontext, a
proto navrhuje riznd feseni problémia OVP na regio-
ndlni drovni. Pfi provddéni nezbytnych analyz regiony
spoléhaji zejména na prdci regiondlnich observatofi pro
povoldni a ptipravu (Observatoire régional de l'emploi et

de la formation — OREF).

Pravni rimec
Pociteéni odborné vzdélivini a priprava
V cervnu 2000 byly veskeré zdkony tykajici se vzdéld-
vani zahrnuty do zdkoniku vzdélavini (code de
léducation), ktery diivéjsi zdkony v podstaté nahradil.
Zikon z 23. dubna 2005 o zaméfeni a programu
budoucnosti $kolstvi vyjmenovava priority pro zvySeni
trovné vzdéldvini mladych Francouzi. Zahajuje mo-
dernizaci skolského systému ve tfech smérech: véesi
respekt k hodnotdm Francouzské republiky, efektivnéj-
$i organizace $kol a vyucovdni a lepsi fizeni vzdéldvaci-
ho systému.
Dalsi odborné vzdélivini a priprava
Dalsi OVP tvoii po 38 let samostatny oddil pracovni-
ho prava. Texty zdkonli a nafizeni jsou vlozeny do
pododdilu zdkoniku price nazyvaného kniha (/ivre).
Kniha je od 1. kvétna 2008 reorganizovdna a tvoii
Sestou ¢ast zdkoniku price nazvanou CeloZivotni od-
borné vzdélavini a ptiprava (La formation profession-

nelle tour au long de la vie), kterd integruje i prdvni
opatfeni vztahujici se k u¢tiovstvi.

Rdmec pro pfijimdni pravidel vztahujicich se na
dalsi odborné vzdéldvéni je specificky: socidlni partnefi
nejdiive projedndvaji text na ndrodni mezioborové
trovni tak, aby dosihli ndrodni mezioborové dohody
(Accord national interprofessionnel — ANI), a potom
zdkonoddrci zalleni celou dohodu nebo jeji ¢dst do
textu zdkona. Nejnovéjsi ANI o dal$im odborném
vzdéldvani byla uzaviena 5. prosince 2003. Soustieduje
se na celozivotni OVP a pozménuje a nahrazuje pred-
chozi dohodu z 3. éervence 1991. Hlavni inovace jsou:
* vytvofen{ individudlniho prdva na vzdélavani (droit
individuel & la formation — DIF);
®* rozvoj moznosti pro vzdéldvini zaméstnancii mimo
pracovni dobu;

* vytvofeni smlouvy o profesionalizaci (contrat de
professionnalisation), kterd je jednotnd pro mladé lidi ve
véku 16-25 let i pro dospélé;

* zavedeni obdobi profesionalizace, ¢asu na vzdéldvéni
pro zaméstnance na mistech, kde si potfebuji osvojit
nové kompetence;

* vyznamné zvySeni piispévkia podnikd na rozvoj
dalsiho odborného vzdéldvani.

Zékon ze 4. kvétna 2004 o celozivotnim OVP zahr-
nuje vétsinu opatfeni této ANI.

Diive nez vlida stanovi smér své politiky dalsiho
odborného vzdélivani a uéfiovstvi na nirodni drovni,
konzultuje se zainteresovanymi stranami, z nichz se
socidlnimi partnery se setkdvd v Ndrodni rad¢ pro celo-
zivotni odborné vzdelavini (Conseil national de la for-
mation professionnelle tout au long de la vie).

Od roku 1984 jsou zéstupci vSech odvétvi (odvétvo-
vi socidlni partnefi — partenaires sociaux sectoriels) vyzy-
véni k tomu, aby se v souladu se zdkonem a ANI kazdé
tii roky zucastnovali jedndni o cilech a prostfedcich
odborného vzdélavani. V roce 2006 bylo uzavieno 186
specifickych odvétvovych smluv o odborném vzdélavi-
ni. V nich jsou obsazeny vSechny aspekty, zejména
ucniovstvi, kvalifikace, prospektivni observatofe povo-
lani a kvalifikaci (observatoires prospectifs des métiers et
des qualifications), udriovini profesnich dovednosti,
financovani OVP, vzdéldvaci pldn, smlouvy a obdobi
profesionalizace, DIF a funkce tutora.

Socidlni partnefi

Pocitecni odborné vzdéldvini

Socidlni partnefi zasedaji:

* v profesnich konzultativnich komisich rtznych mi-
nisterstev, které stanovuji diplomy a tituly technolo-
gického a profesniho vzdelavani (/enseignement techno-

logique et professionnel);



* v ndrodni pedagogické komisi pro vytvéfeni diplo-
mt  poskytovanych univerzitnimi technologickymi
instituty (Groven bac + 2);

* v ndrodni expertni komisi pro profesni licencidt
(Groven bac + 3);

* v ndrodni radé vysokoskolského vzdélavini a vy-
zkumu pro vSechny vysokoskolské diplomy.

Mohou poskytovat své ndzory (avis consultatif) raz-
nym ministram, ktef{ zaklddaji profesni konzultativn{
komise (ndrodniho vzdéldvani, zaméstnanosti, mlddeze
a sportu, zemédélstvi), a navrhovat vytvofeni nebo
modifikaci programu pro diplomy nebo tituly.

V' ucnovstvi jsou socidlni partnefi zastoupeni ve
spravnich raddch stiedisek ptipravy ucnu (centres de
formation d'apprentis — CFA). Orgdny, které vybiraji
poplatky za ultiovstvi, musi povinné ustavit vybor,
v némz jsou zdstupci odborovych svazi a zaméstnava-
telskych organizaci.

Dalst vzdélivini zaméstnanci

Socidln{ partnefi maji prvofadou roli v systému dalsiho
profesniho vzdéldvani. Kromé svych rozhodovacich
pravomoci maji téz konzultativni funkci a roli ve fi-
nanéni sprave.

Socidlni partnefi ustavili dva paritni orginy pro
koordinaci a regulaci:

* Ndrodni paritni vybor pro profesni ptipravu (Comizé
paritaire national pour la formation professionnelle —
CPNEFP), ktery md za tkol zajistovat obecny soulad
odborného vzdéldvani a dohlizet na sprdvnou aplikaci
dohodnutych stanovenych opatieni socidlnimi partnery
v rdmci smluv tykajicich se dal$tho profesniho vzdéld-
vani;

* Jednotny fond rozdélovini (Fonds unique de péré-
quation — FUP), jehoz hlavni tlohou je redistribuovat
finan¢ni piebytky vytvofené Paritnimi orgdny povére-
nymi shromazdovdnim ptispévka na dalsi vzdéldvani
(Organismes  paritaires collecteurs agréés — OPCA),
zejména ve prospéch orgdnt, které maji deficit.

Dalsi paritni orgdny spojujici zdstupce zameéstnavate-
la a odborovych svazt zajiStuji, aby vzdélavini bylo
brano v tivahu v definici politiky zaméstnanosti. Jsou to:
* Ndérodni paritni komise pro zaméstnani (Commission
paritaire nationale de I'emploi — CPNE) na ndrodni,
odvétvové a mezioborové trovni;

* Regiondlni mezioborova paritni komise (Commission
paritaire interprofessionnelle régionale — COPIRE) na
regiondlni a mezioborové trovni.

Socidlni partnefi jsou zapojeni do financovéni dalsi-
ho odborného vzdélivini dvéma zpusoby:

» vytvéieji a fdi OPCA, které shromazduji, sdileji a
distribuuji mandatorni pfispévky podnik{l na financo-
van{ dal$iho odborného vzdélavani;

®» spravuji ¢dst socidlntho pojisténi proti nezaméstna-
nosti (shromazdénou z prispévka zaméstnanct), keerd
neni urcena pro nezaméstnané, nybrz pro financovani
politiky zaméstnanosti a vzdéldvani, kterou definuji
socidlni partnefi. Tyto fondy jsou spravoviny paritné
zéstupci zaméstnavateld a zaméstnanci na ndrodni
urovni a mistni drovni.

Pocite¢ni odborné vzdélavini a priprava

Celkovy pobled

Povinna skolni dochdzka trvd od 6 do 16 let, vétsina
déti véak navstévuje mateiskou skolku od tif let. V Sesti
letech déti vstoupi do zdkladni skoly, keerd trvd 5 let.
Potom, obvykle ve véku 12 let, vstoupi vSichni zici do
collége. Skoln{ dochizka v collége trva &ryfi roky a od-
povidd tfiddm 6., 5., 4., a 3. Vyucovéni je uspofdddno
do tif pedagogickych cyklu:

» cyklus pozorovini a prizptsobovdni se sekunddrni-
mu vzdéldvani tvoii 6. tfida;

» stfedni cyklus tvofi 5. a 4. tiida;

®» orientacni cyklus odpovidd 3. tfidé.

Na konci 3. tfidy z4ci dostdvaji vysvédceni (brever
des colléges) na zdkladé zndmek ziskanych v této tiidé a
pti celostdtni zkousce.

Po absolvovéni collége, obvykle ve véku 15 let, zici
sméfuji bud do (vSeobecné vzdéldvaciho a technologic-
kého lycea (lycée denseignement général et technolo-
gique), kde se tfi roky pfipravuji na vSeobecny ¢i tech-
nologicky bakalauredt (baccalauréat général ou technolo-
gique), nebo do profesniho lycea (lycée professionnel),
kde se pfipravuji po dva roky pro osvédceni profesni
zpusobilosti (Certificat d'aptitude professionnelle — CAP)
nebo vysvédéeni o profesnim vzdéldni (Brevet détudes
professionnelles — BEP), anebo po tfi roky pro profesni
bakalauredt (Baccalauréar professionnel — Bac Pro). Pii-
prava pro tyto diplomy zahrnuje vidy obdobi praxe
v podniku a absolventi mohou vstoupit ptimo do za-
méstndn{. Z4ci, ktefi se po absolvovani collége rozhod-
nou pro profesni drédhu, mohou pokracovat ve vzdéli-
véni formou udtiovstvi.

Opakovini ro¢niku

Praxe opakovani ro¢niku (le redoublement) — v matefské,
zdkladni nebo stfedni $kole se postupné omezuje, zejmé-
na diky zavedeni politiky ,cykla“. V roce 2000 klesl
podil zdkii konéicich $kolu pozdéji na 19,5 % z 37,3 %
v roce 1980. Pfesto je opakovani ro¢niku stdle pfili§ casté
a je pfedmétem diskusi.

Vysoké skolstvi nabizi jak vSeobecné, tak odborné a
profesni vzdéldvani na univerzitich nebo v grandes
écoles’, které poskytuji excelentni vzdéldvdni a jsou
fizeny rlznymi ministerstvy.
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profesni bakalauredt

vysvédéeni o profesnim vzdélani
vysvédéeni vyssiho technika
osvédceni profesni zptisobilosti
univerzitn{ diplom technologie

Zéci se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami obvykle
navstévuji normélni skoly.

Skolni vzdélavani handicapovanych déti

Podle zdkona z 11. tnora 2005 musi byt Zdci s handica-
pem, pokud je to mozné, vzdéldvani v normdlnim $kol-
nim prostfedi. Kazd4 skola se musi postarat o handicapo-
vané zdky, pfipravit jim osobni vzdéldvaci plin a pod-
plrnd opatfeni, o nichz rozhoduje ad hoc komise pro
prdva a autonomii handicapovanych osob (Commission
des droits et de 'autonomie de la personne handicapée).

V roce 2005 ziskalo 83 % mladych lidi ve véku 20-24
let diplom druhého cyklu sekunddrniho vzdélavéni. Jen

6 % této veékové skupiny ukoncilo nanejvys jednu tfidu
prvniho cyklu sekunddrniho vzdélivini nebo prvni
ro¢nik CAP ¢i BEP.

Sekunddrni vzdélavani (prvni cyklus)

Vzdéldvaci drdha v sekunddrnim vzdéldvéni se sklddd
z povinnych a volitelnych pfedmétd, véetné zkoumdni
profesnich moznosti.

V collége se zddné profesni vzdélévani neposkytuje,
nékeeré programy jsou vsak jiz od 5. ro¢niku zaméfeny
na uvddéni zékt do svéta prace. Navic je od 4. ro¢niku
poskytovdna moznost alternace mezi $kolou a podni-
kem pro zéky se vzdéldvacimi potizemi tak, aby mohli
vstoupit do pracovniho prostfedi a sezndmit se s riz-
nymi povoldnimi.




Zici se specifickymi potizemi s pfizpisobovdnim
mohou byt ptijati do sekei adaptaéniho vseobecného a
profesniho vzdéldvani v collége.

Sekundérni vzdélavani (druhy cyklus)

Zi4ci, keeid absolvuji collége, si mohou vybrat ze tfi smé-
ri: vSeobecného, odborného nebo profesniho. Kazdy
z nich md svij cil a charakeeristiku. Vseobecny smér
md piipravit pfevdznou vétsinu z4ku, keefi ziskaji baka-
lauredt, pro dalsi studium.

Odborny smér (la voie technologique), ktery je fran-
couzskou specialitou (alesport podle toho, co je uvedeno
v literature, pozn. prekl.), ptipravuje zdky na zdkladé
jejich profesnich postoju pro alespori dvouleté vysoko-
skolské studium v sekcich vysokoskolskych techniki
(sections de techniciens supérieurs), v univerzitnich tech-
nologickych institutech (instituts universitaires technolo-
giques), ve specializovanych $koldch atd. Profesni smér
(la voie professionnelle) umoznuje zikam ziskat znalosti
a dovednosti v profesni doméné v profesnim lyceu
spadajicim pod ministerstvo $kolstvi ¢ zemédélstvi
nebo ve stfedisku piipravy ulna (centre de formation
dapprentis — CFA). Toto studium muze vést k CAP,
BEP nebo k Bac Pro. V poslednich letech si 37 % zdka
v zévéretném roéniku collége voli profesni smér (BEP
nebo CAP), z toho 26,5 % profesni lyceum, 3,7 %
zemédélské lyceum a 6,7 % ucnovstvi; ostatni pokracu-
ji ve vSeobecném vzdélavani v lycée d'enseignement géné-
ral et technologique.

Pocdtecni profesni vzdélavani (formation profession-
nelle initiale) je prvni etapou celozivotniho profesniho
vzdéldvani. Mize probihat dvojim zptsobem:
= profesni vzdéldvini ve $kolském systému, tzn. v pro-
fesnim lyceu nebo v zemédélském profesnim lyceu ¢i
vsekei profesntho vzdéldvani v lycée denseignement
général et technologique nebo polyvalent;

* ulnovstvi, v némz ucni maji pracovni smlouvu
s podnikem a vzdéldvaji se alterna¢nim zpisobem na
pracovisti v podniku a v CFA.

Ve skolnim roce 2006/07 absolvovalo pfes milion
mladych lidi po¢dte¢ni OVP na V. a IV. Grovni, z toho
priblizné:
= 720 000 lyceistd v 1700 profesnich lyceich nebo
750 sekcich profesniho vzdélavdni v jinych lyceich;
= 300 000 uénit v CFA (kolem 1500) nebo v uénov-
skych sekcich pod zdstitou ministerstva $kolstvi a mi-
nisterstva zemédélstvi;

* 90 000 lyceisti v zafizenich zemédélského vzdéldvani.
Odborné vzdélavani ve skolském systému
Profesni pfiprava md tyto charakeeristické rysy:

* kombinuje vSeobecné vzdélavani se specializovanymi
odbornymi znalostmi na vysoké drovni. Pfipravuje

zédky pfedevsim na vykon povoldni, umoznuje vsak téz
pokracovat v dal$im vzdéldvéni;

* vede k udéleni ndrodnich diplomi osvédcujicich
profesni kvalifikace V. a IV. drovné zejména CAPD,
BEP a Bac Pro;

* obsahuje povinné obdobi pfipravy na pracovisti trvajici
3 az 10 tydna ro¢né podle diplomu a specializace;

* mezi jednotlivymi cestami vzdéldvdni existuji pre-
chody: ze vSeobecného a odborného vzdéldvani (ensei-
gnement général et technologique) do profesniho vzdéld-
véani (formations professionnelles) a naopak.

Nékterd profesni lycea mohou ziskat oznaceni Jycée
de métiers (volné pielozeno lycea odborniki)* na dobu
péti let. Tato lycea nabizeji odborné a profesni vzdéls-
véni od CAP az po vysokoskolskou troven pro speci-
fickou skupinu povoldni. Nabizeji vzdélavani rozmani-
tym zdjemctm: zikam, dospélym v dalsim vzdélavéni,
u¢nim a studentim. Maji tésné spojeni se svétem prace
a se socidlnimi partnery, a tak nabizeji vysoce kvalitni
vzdéldvéni, které miize vést az k trovni Bac + 3. V roce
2007 bylo za lycée de métiers oznateno 372 lycei,
v prosinci 2008 neslo toto oznaceni 561 lycei.

Zemédélské vzdélavani
Za zemédélské vzdélavani odpovidd ministerstvo zemé-
délstvi a rybolovu. Zafizeni zemédélského vzdéldvani
poskytuji jak pocdtecni OVP (se statusem zdka nebo
uc¢né), tak daldi OVP. Sméry vzdéldvini mohou podle
schopnosti Zdki vést az k diplomiim inZenyra, veteri-
ndrniho lékate nebo vyzkumného pracovnika (doctorat).
Zemédélské vzdéldvani poskytuje 879 odbornych a
profesnich instituci, 26 vysokych $kol zemédélskych, agro-
nomickych, agronomicko-potravindfskych, veterindrnich a
krajindfskych, 163 stfedisek ucnovstvi a 471 stfedisek
daldtho profesniho vzdéldvéni. Mladi lidé si také mohou
vybrat integraci do venkovskych rodinnych statka.

Venkovské rodinné statky (Maisons familiales rurales —
MFR)*
Byly vytvofeny v roce 1937 a jsou to skolskd zafizeni
nebo CFA, kterd nabizeji odbornou ptipravu na viech
trovnich profesniho vzdéldvani (4. ro¢nik, 3. roénik,
CAP, BEP, Bac Pro nebo Bac technologique, BTS apod.)
v mnoha oborech (hlavné v zemédélském sektoru).
Jejich tkolem je vzdéldvat mladé lidi i dospélé, po-
médhat jim pfi socidlnim a profesnim zaclefiovdni a
podporovat udrzitelny rozvoj dzemi, na némz jsou
umistény. Jsou fzeny asociacemi a pouzivaji specifické
vzdéldvaci metody, které spojuji veobecné a profesni
vzdélavén{ s realitou daného tzemi. U¢ni bydli v inter-
ndtu v malych skupindch pod osobnim dohledem, do
n¢hoz jsou zapojeni rodi¢e a podniky, a jsou povzbuzo-
véni k vytvdfeni vlastnich kariérnich plénit. Instituce
pfipravuji 70 000 osob (v¢etné 9000 dospélych) ro¢né.
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U¢novstvi
Ucénovstvi je alterna¢ni piiprava: spojuje profesni pii-
pravu u zaméstnavatele a vyucovani v CFA.

Ucnovstvi je povazovino za smér pocdtecniho od-
borného vzdélavani a pfipravuje pro vSechny diplomy
sekunddrniho vzdéldvani (CAP, BEP, Bac Pro atd.)
nebo vysokoskolského vzdélavini (BTS, DUT, dipls-
mes d'ingénieur, d'école supérieure de commerce...) nebo
pro tituly profesnich kvalifikaci uvedenych v Ndrod-
nim rejstitku profesnich certifikdtt (Répertoire National
des Certifications Professionnelles — RNCP).

Tyto formy vzdélavdni se tradi¢né pouzivaji pro
femeslnické obory.

Uc¢novstvi se zaklddd na pracovni smlouvé mezi 16-
25letym u¢ném a zaméstnavatelem. Je financovdno
danémi na u¢novstvi, keeré plati soukromi zaméstnava-
telé (kromé svobodnych a zemédélskych povoldni),
stitem a regiony.

Zékladni charakteristiky smlouvy o u¢fiovstvi
Uzivatelé: mladi lidé ve véku 16-26 let, ktefi uspésné
absolvovali povinnou $koln{ dochdzku.

Zaméstnavatel: Vechny podniky, které patii do feme-
slnického, obchodniho nebo priimyslového odvétvi, i
vichni zaméstnavatelé vefejného nepriimyslového a
nekomer¢niho sektoru.

Povaha smlouvy: pracovn{ smlouva:

= na dobu urditou, 1 az 3 roky (obvykle 2 roky) podle
profese a pozadované trovné kvalifikace;

= alternace mezi teoretickym vzdéldvdnim v CFA a
piipravou na povoldni u zaméstnavatele.

Odméiiovdni: procentni podil z minimdlni mzdy
(SMIC) nebo minimum specifikované v kolektivni
smlouvé.

Ptiprava: dplnd profesni piiprava poskytovand v alter-
naci:

» zahrnuje teoretickou ¢dst, minimdlné 400 az 750
hodin (podle diplomu, na ktery pfipravuje) v CFA;
zaméstnavatel poskytuje praktickou profesni pfipravu
ucné a svéfuje mu zejména tkoly, které jsou v souladu
s pokrokem dosazenym v CFA. Cist praktické ptipravy
se mize presto odehrdvat v jiném podniku;

= sméfuje k ziskdni kvalifikace osvédéené diplomem;

" je vedena zkuSenym mistrem v podniku.

V roce 2006 bylo ve Francii 385 859 uc¢nt. V rdmci
plianu socidlni soudrinosti (Plan de cobésion sociale)
z roku 2005 se stdt snazil vyrazné zvysit pocet mladych
lidi, keefi ziskali profesni kvalifikaci osvédc¢enou di-
plomem prostfednictvim ucnovstvi. Pfedpokldda se, ze
v roce 2009 bude dosazeno poctu 500 000 uéni;
v roce 2008 jich bylo 480 000. Zdmérem této politiky

je predevsim prispét ke zvyseni statusu ucnovstvi, které
je stdle viimdno jako cesta zvolend z nouze.

V roce 2006 se téméf 60 % ucna pripravovalo pro
diplom prvni Grovné (CAP a BEP). Ptipravy ve vyso-
koskolském vzdéldvani se zacastnilo 70 600 uén,
polovina z nich v kurzech smétujicich k vysvédceni
vyssiho technika (Brever de technicien supérieur — BTS)
nebo vysvédéeni vyssiho zemédélského technika (Brever
de Technicien Supérieure Agricole — BTSA). Pocty ucna
ve vysokoskolském vzdéldvini mimo BTS a BTSA se
v pribéhu jedendcti let (1995-2005) zvysily 4,7krét.
K tomuto zvySeni doslo hlavné diky zavedeni profes-
nich licencidtt (licences professionnelles) v roce 2000 a
ptitazlivosti kurzi ukoncovanych inzenyrskym diplo-
mem (diplome d’ingénieur). Divky jsou v uénovstvi

stdle v mensiné.

Témér 66 % absolventt s diplomy V. drovné (CAP,
BEP) je v zaméstndni. Mira zaméstnanosti drzitela
titulu BTS se blizi 81 %.

Knihva Sorbonk unerzity
Profesni vysokoskolské vzdéldvini

Zavedeni reformy licence-master-doctorat  (LMD),
kterd harmonizuje francouzsky univerzitni systém
(systéme universitaire frangais s jeho evropskymi ekvi-
valenty tim, ze poskytuje tfi Grovné, pfindsi novou
strukturu diploma:

* diplomy ziskané absolvovinim dvouletého studia po
bakalauredtu (bac), které odpovidaji 120 kreditiim
ECTS, univerzitni diplom technologie (diplome univer-
sitaire de technologie — DUT), BTS a diplom o absolvo-
véani v§eobecného univerzitniho studia (diplome d’études
universitaires générales — DEUG), od néhoz se postupné
upousti;

* diplomy ziskané absolvovdnim tfiletého studia po
bac, které odpovidaji 180 kreditam ECTS, licencidt
(licence) a profesni licencidt (licence professionnelle);

* maitrise, prostiedni diplom ziskany absolvovdnim
Ctytletého studia po bac a odpovidajici 240 kreditim
ECTS, od kterého se postupné upousti;



* magistr (master), diplom ziskany absolvovinim
¢tyiletého studia po bac a odpovidajici 300 kreditim
ECTS: existuje master professionnel, ktery nahradil
diplom o absolvovdni specializovaného vysokoskol-
ského studia (diplome d’études supérieures spécialisées —
DESS) a vede do zaméstndni, a master recherche, ktery
nahradil diplom o absolvovani prohlubujiciho studia
(diplome d’études approfondies — DEA) a otevird cestu
do obvykle tfileté ptipravy na doctorat;

* doctorat (PhD), diplom postgradudlniho vzdélavini
odpovidajici 480 kreditam ECTS.

Postsekunddrni neuniverzitni vzdéldvini
Hodné¢ zdka se po ziskdni bac zaméfi na sekce BTS.
Tyto sekee ztizené v lyceich pfipravuji Zéky ve dvoule-
tém studiu pro vstup do aktivniho Zivota.

V roce 2006 sklddalo zkousku na BTS 155 340
kandiddti. Ministerstvo skolstvi a ministerstvo vysoké-
ho gkolstvi a vyzkumu udélily 102 150 vysvédleni.
Divky pocetné prevazuji nad chlapci a tvofi vétSinu
v doméné sluzeb: v oborech obchod a management a
komunikace a informace. Ve vyrobnim sektoru studo-
valo 23 % kandiddtu, z toho vice nez polovina v oblasti
mechaniky, elektrotechniky a elektroniky.

Univerzitni technologické ustavy (instituts universi-
taires de technologie — IUT), které jsou souddsti univer-
zit, pfijimaji studenty na zdkladé vybéru a pfipravuji ve
dvouletém studiu na ziskdni DUT, ktery je urcen pro
vstup do zaméstndni.

Ve skolnim roce 2004/05 bylo ve Francii a v zdmot-
skych departementech udéleno 45799 DUT, z toho
27 562 (60,2 % v sektoru sluzeb a 18 237 (39,8 %) ve
vyrobnim sektoru. Podil Zen ¢inil 42 %.

Absolventi studia pro BTS a DUT se mohou roz-
hodnout pro pokracovéni ve studiu pro profesni licen-
cidt (licence professionnelle).

Univerzitni vzdéldvani

Vzdéldvani poskytuji univerzity nebo vysoké skoly,
vefejné nebo soukromé, z nichz nékteré se nazyvaji
grandes écoles’.

Univerzity pfijimaji studenty, ktefi maji bakalauredt
nebo ekvivalentni kvalifikaci bez daltho vybéru, kromé
lékatskych a farmaceutickych oborti a IUT.

Od zac¢dtku skolniho roku 2006 funguji vsechny
univerzity v systému LMD téméf ve vSech oborech.

Tabulka 9: Vyvoj po¢tu univerzitnich studenti podle
druhu studia od $kolniho roku 2004/05

Profesni licencidt

Diplom drovné Bac + 3 zavedeny v roce 1999 jako soucdst
politiky vytvofeni evropského prostoru vysokoskolského
vzdéldvani (Boloriskd deklarace) a nazyvany profesni licen-
cidt umoznuje véem studenttim, keefi si preji rychle ziskat
profesni kvalifikaci odpovidajici jasné identifikovanym
potiebdm a povoldnim. Originalita tohoto diplomu spocivd
ve skloubeni teoretického a praktického vzdéldvdni, stdzi
v profesnim prostiedi (12 az 16 tydna) a v realizaci projek-
tu pod vedenim tutora.

Na univerzitdch bylo vytvofeno celkem 1438 profesnich
licencidtd pokryvajicich $irokou paletu profesnich sektortl.
Od jejich vytvofeni polet studenti s timto titulem neustdle
rostl od 3620 v roce 2001 po 23 874 v roce 2005.

Sk. rok ‘ Licence Master ‘ Doctorat ‘ Celkem

2004/05 897 069 420 426 67 041 1423 536
2005/06 900 196 453 333 68 190 1421719
2006/07 878 053 452 886 68 238 1399177

Zépisné (droits d'inscription) v univerzitnim sektoru
neni piili§ vysoké a néktefi studenti mohou obdrzet
finan¢ni pomoc ve formé socidlntho stipendia, prospé-
chového stipendia nebo beziro¢né pajeky.

Do neuniverzitniho sektoru patii vefejné nebo sou-
kromé vysoké skoly a instituty zfizené pod zdstitou
riznych ministerstev, které si studenty vybiraji a po-
skytuji profesné zaméfené vzdéldvani. Tyto skoly nabi-
zeji dlouhé vzdéldvani na vysoké trovni: instituty poli-
tickych studif, inzenyrské skoly, $koly obchodu a fize-
ni, veterindrni $koly atd. Pfistup na nejprestiznéjsi
vysoké $koly, béiné nazyvané grandes écoles, se udéluje
na zdklad¢ konkurzni pfijimaci zkousky, na niz se
uchazedi pfipravuji ve dvouletych ptipravnych tfiddch
(classes préparatoires aux grandes écoles) v grandes écoles.
Oznaceni grandes écoles zahrnuje inZenyrské skoly,
Skoly obchodu a fizeni a vysoké pedagogické skoly
(écoles normales supérieures). V roce 2005 bylo udéleno
27 600 inzenyrskych diplomi a 26 100 diplomi a
titult ve $koldch obchodu a fizeni a tato ¢isla v posled-
nich péti letech neustdle nartstaji.

Zkusenost s virtudlnimi univerzitami

VITRA: pét partnert ze ¢tyt zemi (Francie, Svédska,
Itdlie a CR) vytvotilo evropsky projekt VITRA (pilotni
projekt program Sokrates a Leonardo da Vinci) na
ochranu, podporu a vyucovéni know-how a excelence
tradi¢nich evropskych skldiskych stfedisek. VITRA,
multilingvdlni webovd strinka® v soudasnosti nabizi
piehled 12 vzdenych evropskych skldfskych technik.

Dalsi odborné vzdéldvani

Dalsi odborné vzdélavini (formation professionnelle
continue — FPC) bylo zavedeno pocitkem 70. let a
mobilizovalo razné aktéry: stdt, regiony, podniky a
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socidlni partnery. M4 origindlni strukturu, kterd ne-
chévd prostor kolektivnimu vyjedndvini a umoznuje
rizny pristup ke vzdélavini lidem v razném postaveni
(zadateliim o prici, zaméstnancim) a véku (mladsi 26
let, mezi 26-45 lety, nad 45 let).

FPC je ur¢eno lidem, ktefi jiz jsou v pracovnich
silich nebo vstupuji do pracovniho Zivota. Pomdh4 jim
pii profesnim zallenovéni nebo opétném zaclenovéni,
umoziiuyje jim udriet se v zaméstndni, rozvijet své
kompetence a mit pfistup na rizné Grovné profesni
kvalifikace, prispivd k jejich ekonomickému a kultur-
nimu rozvoji a k jejich spolec¢enskému vzestupu.

Socidlni partnefi a stdt vytvofili a zavedli riznd opat-
feni, kterd lze rozdélit do dvou skupin: vzdéldvini za-
dateltt o zaméstndni a vzdélavdni zaméstnanci (v sou-
kromém a vefejném sektoru a samostatné vydélecné
¢innych).

V tnoru 2008 vldda zahdjila proces reformy odbor-
ného vzdéldvani pro zaméstnance ze soukromého sek-
toru a pro zadatele o zaméstndni. Byly zvdzeny rtzné
aspekty systému, které byly uspofdddny kolem struktu-
rujici osy: zajistit profesni drdhu jednotlivetim tak, aby
rychle nasli praci nebo se vrétili do zaméstndni, zrevi-
dovat zplsoby financovéni profesni piipravy zamést-
nanct (snizit pocet orgdni vybirajicich prispévky),
vytvofit spofici Ucet na vzdélavani zalozeny na nyni
pfenositelném individudlnim pravu na vzdéldvani (dro-
it individuel & la formation — DIF).

Ptenositelnost DIF

Zaméstnanci si stidle udrzi moZnost nashromdZdit si
virtudlnim zptsobem své hodiny na vzdéldvdn{ po dobu
Sesti let. Reforma jim pfindsf prdvo vyuzit tyto nashro-
mézdéné hodiny béhem celého pracovniho Zivota i
v ptipadé, Ze zméni zaméstnavatele. Privo bude tedy
spojeno s danou osobou, nikoli jiz jen s postavenim
zaméstnance v jednom podniku (viz dohoda socidlnich
partnerti z 11. ledna 2008).

Opatieni ve prospéch zadatelt o praci

Profesni vzdelavini zadateld o zaméstnini maji na
starosti tii aktéfi: stdt, regiony a Sdruzeni pro zamést-
ndni v pramyslu a v obchodu (Association pour l'emploi
dans lindustrie et le commerce — Assedic) — organizace
fizené socidlnimi partnery a povéfené finanéni podpo-
rou zadateli o zaméstndni vztahujici se k pojisténi
proti nezaméstnanosti.

Po rtznych vindch decentralizace, které probihaly od
roku 1982, jsou nyni regiony hlavnimi platci FPC ve
prospéch Zadatelti o prici. Odpovidaji za vice nez po-
lovinu profesni pfipravy zahdjené v roce 2005.
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Stdt méd nadédle odpovédnost za profesni vzdéldvdni
lidi postizenych socidlnim nebo fyzickym vylu¢ovdnim,
tzn. handicapovanych, zahrani¢nich pracovnikd, ne-
gramotnych a véznu.

FPC Zadateli o zaméstndni md v zdsad¢ dvé formy:
stdze (financované zejména regiony) a pracovni smlou-
vy zahrnujici i slozku vzdéldvani.

Vzdéldvaci stdze

Nezaméstnani, kteff v prabéhu 22 poslednich mésica
alesponi 6 mésict pracovali, maji ndrok na tzv. podporu
pro ndvrat do zaméstndni (Allocation de retour a
l'emploi — ARE), mohou tedy absolvovat vzdéldvéni,
které hradi Assedic. Tyto akce jsou soucdsti individua-
lizovaného projektu piistupu do zaméstndni (Projer
personnalisé d'accés a 'emploi — PPAE). Béhem tohoto
opatfeni md vzdélavani (certifikované nebo necertifi-
kované) prvorady vyznam. PPAE vsak muze také pied-
pokladat provedeni bilance kompetenci (bilan de com-
pétences) nebo validace vzdéldni ziskaného ze zkuSenosti
(validation des acquis de lexpérience — VAE).

Jakmile Zadatelé o zaméstndni absolvuji vzdélavini
v tomto rdmci, dostdvaji podporu pro nédvrat do za-
méstndni-vzdéldvani (allocation de retour a I'emploi-
formation — AREF), kterou vypldci Assedic po celou
dobu vzdéldvani v ARE.

Zadatelé o zaméstndni, ktef{ nemaji nirok na pod-
poru v nezaméstnanosti, mohou také nastoupit do
profesntho vzdéldvini a za uréitych podminek ziskat
podporu od regionu nebo od stdtu.

Zvldstni smlouvy

Zalitkem 80. let vlddy postupné vytvorily tzv. zvldsni
smlouvy o zaméstndni, které odpovidaly stitni politice
zaméstnanosti. Ty poskytovaly finan¢ni vyhody podni-
ktim, které pfijimali Zadatele o zaméstndni. Mnohé
smlouvy jsou v platnosti dodnes.

Podniky nejvice vyuzivaji dvé smlouvy: smlouvu
o u¢novstvi (contrat d apprentissage) a smlouvu o profe-
sionalizaci (contrat de professionnalisation). 1 kdyz jsou
ob¢ urceny mladym lidem ve véku 16-25 let, patii
podle francouzského priva smlouva o ulnovstvi do
pocatecni profesni ptipravy a smlouva o profesionaliza-
ci do dal$i profesni piipravy.

Posledni ze smluv uréenych Zadatelim o zaméstndni
je podpurné opatfeni — smlouva o zacletiovani do spo-
le¢enského zivota (contrat d’insertion dans la vie sociale
- CIVIS).

Smlouva o profesionalizaci

Smlouva mi dvé formy podle véku Zadateli o zamést-
ndni: mlddeze od 16 do 25 let nebo dospélych ve véku
26 a vice let. Zdmérem je ziskdni kvalifikace alternac-
nim vzdéldvinim a individudlni podpora.



Smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo
neuréitou s obdobim, které se nazyva ,profesionalizac-
ni akce® («action de professionnalisation») a trvd od 6 do
12 mésict. Vzdélavani predstavuje 15 az 25 % doby
trvdni smlouvy s minimalnim poétem 150 hodin.
Smlouva o zacleriovdni do spolecenského Zivota
Tato smlouva (CIVIS) se zaméfuje na mladé lidi ve
véku 16 az 25 let, ktetfi maji velké potize s nalezenim
zaméstndni a jejichz kvalifikace je niZ$i nebo rovna
bakalauredtu. Je oteviena téz lidem, keefi byli registro-
véni jako nezaméstnani déle nez 12 mésicl z uplynu-
lych 18 mésica.

Ukolem CIVIS je zorganizovat akce nezbytné
k tomu, aby se tito lidé zatadili do stdlého zaméstndni
nebo si vytvofili projekt samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Mize téz obsahovat profesni poradenstvi a moznost
ziskat praxi v podniku.

Informaéni a komunika¢ni technologie v poéite¢nim
vzdélavani
Ministerstvo Skolstvi prispivd k projektu informacni
spolecnosti pro vsechny. Jeho dkolem je vychovivat
obcany k uvdzenému vyuzivdni informacnich a komu-
nikaénich technologii — IKT (zechnologies de l'informa-
tion et de la communication — TIC).

Na celostdtni drovni funguje nékolik programu pro
rozvoj IKT ve vzdélavani:
» program Infrastrukeura a sluzby (Infrastructures et
services) dava vzdéldvacim komunitdm k dispozici infra-
strukturu a sluzby prizptisobené rozvoji vyuzivani digi-
tdlni techniky. Jde o tfi hlavni druhy projeked:
v oblasti infrastruktury, digitdlnich sluzeb (digitdlni
pracovni prostfedi) a podpory uzivateld;
* program Digitilni zdroje (Ressources numérique) po-
skytuje zdkam, studentim a uditelim digitalizované
ucebn{ obsahy v kvalité odpovidajici jejich ocekdvdnim;
* program Vzdéldvani a podpory v IKT (Formation
aux TIC et accompagnement) rozsifuje vzdélavani v IKT
na vzdéldvaci komunitu obecné, vcetné instruktort,
uciteld a administrativntho persondlu. Opatieni jsou
zaméfena na mlddez: rozsifeni vysvédceni o informa-
tické zptisobilosti a ovlddani Internetu (Brever informa-
tique et Internet — B2i)” a zavedeni osvédceni o infor-
matické zpusobilosti a ovldddni Internetu (Certificar
Internet et informatiqgue — C2i) ve vysokoskolském
vzdéldvani.
Poradenstvi
Francouzsky systém poradenstvi (orientation) existuje
jiz mnoho let, ackoliv do neddvna byly systémy a struk-
tury poradenstvi nejvice rozvinuty v rimci poc¢dte¢niho
odborného vzdélavani (u zékt colléges a lycées a studen-
th vysokych skol).

Od urtité doby je trh price poznamendn prechody
z jednoho zaméstnani do jiného, ze zaméstndni do
obdobi hleddni zaméstndni apod.), které jsou stdle
Castéjsi, tak jako se zrychluje socidlné-ekonomicky a
technicky vyvoj. Tyto zmény vedou zaméstnance a
zadatele o préci k tomu, aby se pfizpusobili pferusovi-
ni a zméndm v prubéhu svych pracovnich drah. Proto
se od nynéjska mluvi o celoZivotnim poradenstvi.
Poéiteéni odborné vzdélivini
Meziministersky zmocnénec pro poradenstvi byl jme-
novin v roce 2006. Jeho misto je mezi ministry, ktefi
maji na starosti Skolstvi, vysoké skolstvi a profesni za-
¢lenovdni mladeze.

Meziministersky zmocnénec pro poradenstvi defino-
val v bfeznu 2007 nédrodni systém poradenstvi a pro-
fesniho zaclefiovdni navrzeny pro koordinaci akef stdtu
zejména v oblasti informaci o povoldnich, ve $kolnim a
vysokoskolském poradenstvi. Uspotddal ho kolem ¢yt
bodu:

* dalsi a individualizované poradenstvi poskytované
vSem mladym lidem tak, aby ziskali kvalifikaci;

» aktivni poradenstvi vedouci do vysokoskolského
vzdélavéni ptipravujiciho na povoldni;

* koordinace ndrodnich, regiondlnich a mistnich opat-
fen{ pro informace, profesni poradenstvi a za¢lenovini;
* mobilizace vsech aktérti.

Zicastnéni ministii jiz od $kolniho roku 2007/2008
uvedli v ¢innost tato opatfeni:

* na urovni collége individualizované poradenské roz-
hovory ve 3. (posledni®) tfidé¢ a rozsifeni moznosti
seznamovat se s profesemi (déconverte professionnelle) na
tii hodiny tydné ve 3. tfidé;

* na drovni lycef individualizované poradenské rozho-
vory pro vSechny lyceisty v 1. tf{dé® vSeobecného, tech-
nologického nebo profesniho lycea. Tyto rozhovory
vedené tfidnim uéitelem ve spoluprici se skolnim psy-
chologickym a profesnim poradcem (conseiller d'orien-
tation-psychologue) umoziiuji sezndmit mladé lidi
s riznymi cestami, které se jim otvirajf, jakmile vstoup{
do dal$i fize poradenstvi, a tak jim pomoci vytiibit
volbu, kterd bude uskute¢néna v zdvére¢né tiidé (classe
terminale). Na této posledni drovni jsou uskute¢novd-
ny nékteré kroky:

* jedno zaseddni tfidni rady je vénovdno poradenstvi,
jsou zaznamendny zdméry vSech zdka ohledné dalsiho
studia a tfidni rada predlozi vSem Zikiim svij ndzor a
rady ve formé dialogového dokumentu (document de
dialogue) v predbéiné fizi zdpisu;

* ve vSeobecné predbéiné fizi zdpisu je Zikam posky-
tovano aktivni poradenstvi;
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» aktivni poradenstvi: vSechny univerzity nabizeji
svym perspektivnim studentim individudlni poraden-
skou pomoc;
* jednotnd dokumentace pro pfistup do vysokoskol-
ského vzdelavani (dossier unique d'accés a l'enseignement
supérieur), kterd byla zavedena v celé zemi v prubéhu
roku 2009, umozni koordinovat a harmonizovat ¢aso-
vy rozvrh z4pisa.

Dalsi opatfeni byla zavedena zacdtkem skolniho
roku 2008/09:
* systém seznamovani vSech zdka stfednich skol od 5.
tiidy dédle s rlznymi povoldnimi a formami profesni
ptipravy; zahrnuje ,,obdobi povoldni“ («érapes métiers»)
a ,¢as zaméfeny“ («temps forts») na vSechny drovné
skolniho vzdéldvani, ktery prohloubi individudlni po-
radenstvi;
* zavedeni obecného zdkladu znalosti a kompetenci
(socle commun de connaissances et de compétences)’
* zavedeni plinu ,uspét u licencidtu® («éussir en li-
cence»), ktery poskytuje dal$i individualizovanou pod-
poru tim, Ze od 1. ro¢niku vysoké skoly prfidéli studen-
tovi poradce z fad uciteltL.

Jednotnd dokumentace pro zapsini do vysokoskolské-
ho vzdélavani

Dossier, ktery je piistupny online z jednoho portdlu, m4d
poskytovat informace vSem uchaze¢im o studium,
pfijimat jejich Zddosti o pfijeti, informovat je o kone¢-
ném rozhodnuti o pfijeti ke studiu a radit jim pfi defi-
nitivnim zdpisu s eventudlnimi zménami na konci prv-
niho univerzitniho ro¢niku.

Poradci

Z 30 000 lidi, ktefi pracuji v profesnim poradenstvi, je
5000 psychologt. Jsou to psychologic¢ti a profesni po-
radci a feditelé v informacnich a poradenskych stiedis-
cich (Centre dinformation et dorientation — ClO) a
psychologové price (psychologue du travail) v Narod-
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nim sdruzeni pro odborné vzdélavdni dospélych (Asso-
ciation nationale pour la formation professionnelle des
adultes — AFPA)*. Dal3{ pracovnici jsou Skoleni v riz-
nych disciplindch.

Sluzby poskytuji i jini pracovnici, pro které pora-
denstvi neni hlavnim povoldnim: uditelé, socidlné-
kulturni pracovnici — animdtofi (animateur)'’, speciali-
zovani vychovatelé apod. VétSina z nich nemd specidlni
vzdéldni pro poradenstvi. V piipadé ucitelu je viak jiz
profesni poradenstvi zahrnuto do novych osnov vzdé-
ldvani ucitelt a pro feditele $kol jsou k dispozici vzdé-
ldvaci kurzy.

Anna Konopdskové
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