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Editorial

Prosinec je poslednim mésicem
Svédského  predsednictvi  EU.
Loutime se snim obrdzkem
z ledového hotelu, ktery se kazdy
rok znovu stavi — letos uz po
dvacdté — ve svédské vesnici
Jukkasjirvi, kterd lezi 200
kilometrii za poldrnim krubem
pobliz mésta Kiruna. Designéfi
tak mohou kazdy rok znovu
ukdzat své ndpady a uméni pri
gpracovini ledu z reky Torne.

Podrobnosti najdete v rubrice
Zajimavé internetové adresy. Od ledna prebird pomysiné Zezlo EU gpané[sko.

V tomto (isle pokraliujeme v prebledu zpiisobii ukonéovdni stiedniho vzdéldvini v Evropé
skupinou zemi, ve kterych se sklddaji jen skolni ,,maturitni zkousky“. Situace se vsak trochu
zamotala hned u proni z nich — Belgie. KaZdé ze 177 belgickjch spolecenstvi pFistupuje
k ukoncovdni stiedoskolského vzdéldvini trochu jinak: Ve Francouzském spolecenstvi je ,,ma-
turitni vysvédieni” udélovano Zdkiim, kteri tispéiné absolvovali dva posledni rocniky Skoly.
Vérsina kol viak porddd interni zkousky z hlavnich vyucovacich predméti. V Némecky mlu-
vicim spolecenstvi se zdvérecné vysvédceni udéluje bud podle rozhodnuti t¥idni rady, nebo zd-
ci sklddaji zkousku pred externi zhkusebni komisi jmenovanou ministerstvem. Ve Vidmském
spolecenstvi se miiZe na zdvér udélovar osvédieni o dochdzce, které viak neni pro prechod do
vysokoskolského vzdéldvini nuiné. Belgii jako celek jsme z praktickjch diwvodii zaradili do
jedné (nejvhodnéjsi) skupiny bez ohledu na tyto rozdily. Situace v Recku je také trochu kom-
plikovand. Zdvéreind vysvédieni vychdzejici ze skolnich vysledkii neopraviiuji ke vstupu na
vysokou skolu. K tomu je tieba uspét u dodatecnych zkousek porddanych celostdiné.

V jazykovém koutku se tentokrdt vénujeme terminu learnership, ktery se jiz nékolik let pouzi-
vd v Jiboafrické republice neboli v Jizni Africe (presnéisi preklad ndzvu stitu South Africa,
Jjemuz se nyni ddvd prednost). Na termin jsme narazili v ndzvu clanku pojedndvajicim o od-
borném vzdélavdni v Jizni Africe a potom jsme hledali, co se pod nim skryvd, na jiboafric-
kych webovych strankdch. Nasli jsme rolik informaci, Ze to vydalo na samostatny clinek. M-
te-li k Africe ponékud preziravy postoj, podivejte se na webové stranky uvedené pod clankem,
moznd budete prekvapen.

V rubrice Zajimavé internetové adresy najdete odkaz na nulté ¢islo nové zalogenych Kultur-
nich novin (listopad/prosinec 2009), které je rozsitovdino zdarma. Bylo by skoda, kdyby vim
uniklo. Zdd se, ze vypliiuje mezeru na nasem trhu periodik a hlavné si v ném dobre poctete.
V téZe rubrice najdete téz odkaz na periodikum o néjakyjch 160 let starsi. Diky digitdlni
knihovné Kramerius si v ném miiete pocist a zjistit, jaké byly ,casu primérené opravy na
gymndziich*. Moznd zjistite, Ze jazyk je sice archaicky, nékteré myslenky viak viibec nezasta-
raly a diskutuje se o nich dodnes. Casopis je dvojjazycny, némeckd polovina je tisténa Svaba-
chem. (Nékolik tivodnich strdnek je v papirové podobé k vypijceni v knihovné.)

Zpravodaj je jako kazdy rok doplnén chronologickym rejstitkem za rok 2009 a tematickym
rejstithem (1994-2009). Doufime, Ze zistanete nasimi (tendri v pristim roce, kdy bude
Zpravodaji uz 21 let.
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Evropské univerzity — tradice a soucasnost
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Univerzity - stfediska védy, vyzkumu a predavani
védomorsti - jsou po staleti pychou evropskych zemi.
Termin evropské univerzity zahrnuje pfiblizné 4000
vysokych skol, 435 tisic védeckych pracovniko a
jeden a pul milionu zaméstnanci. Evropska unie
nyni dava univerzitm novy popud k tomu, aby
rozsifily svou autonomii, vyuzily své rozmanitosti a
s pomoci

novych prosiftedkt se zarFadily do

znalostni ekonomiky. Na tom se dohodly vsechny zainteresované strany. V soucasné
dobé, charakterizované prichodem globalizace a znalostni spolecnosti, musi evropské
staty zvazovat, jaké zmény budou jejich vysokoskolské systémy vyzadovat v obdobi,
kdy ndaklady jiz dosahuiji krajni meze financovani z verejnych prostredku.

Pii své vzdélavaci funkci se vysoké skoly potykaji se
dvéma problémy: s rostoucim poctem studentl a s no-
vymi pozadavky trhu price. Na trovni vyzkumu ukazu-
je mnoho indikdtori na to, Ze evropské univerzity jsou
celkové méné efektivni nez americké nebo japonské
v inovacich a symbidze se svétem préce a podnikani.

Za poslednich dvacet let se zna¢né zvysilo povédomi
o nutnosti celoevropské vize feeni téchto dvou problé-
mul. Zikladnim krokem bylo pfijeti Bolonské deklarace,
kterd zahdjila proces harmonizace v oblasti validace a
uzndvani vysokoskolskych diplomii. Program Erasmus
zase ovlivnil zahrani¢ni mobilitu studenti.

Neméné dulezitou roli hraji vysoké skoly v oblasti
védy a vyzkumu. Zaméstndvaji pfiblizné jednu tetinu
vyzkumnych pracovnika a provddéji 80 % zdkladniho
vyzkumu v Evropé. Tato jejich role je pfedmétem roz-
sdhlého procesu kritického mysleni. Pfednim sjednocu-
jicim prvkem v akademickém vyzkumu je aktivni zapo-
jeni v rdimcovych programech Evropské komise. Témér
vSechny vysoké skoly se Gcastni evropskych projektt a
jsou Cdstecné z téchto projektl financovany. Jsou také
klicovymi aktéry v programech Marie Curie pro mobi-
litu védeckych pracovnikd, které umoziiuji desetitisi-
cim védct vykondvat doktorandsky nebo postdokto-
randsky vyzkum po celé Evropé.

Novi politickd vize

Redlnou politickou predstavu o obecnych silnych
strdnkdch a slabindch evropskych vysokoskolskych
systému pfinesl az dkol vytvofit Evropsky vyzkumny
prostor (European Research Area — ERA) jako opérny
pilif nové strategie pro rist a zaméstnanost, tzv. Lisa-
bonské strategie. Evropskd komise se spolu s ¢lenskymi
stdity a vysokoskolskym sektorem snazila definovat
spolecny projekt modernizace vysokych $kol s trojim
klicovym posldnim: vzdéldvdni, vyzkum a pfispivani
k inovacim. Hlavn{ linie byly stanoveny v roce 2006' a

zaméfovaly se na diverzifikaci, maximalizaci stdvajici
excelence, vétsi diraz na mobilitu studentd, uéitelt a
védci a na posilovani spojeni vysokych $kol se svétem
préce a podnikdni{ a s oéekdvdnim spolecnosti.

Tento pristup otidsl dosavadnim zpisobem fungo-
véni vysokych skol. Zabéhly poridek, v némz se (¢asto
po staleti) vyvijely, mél poskytovat fadu vertikdlnich
kurikuldrnich studijnich kurza pokryvajicich plny
rozsah akademického uceni pod finanénim a progra-
movych dohledem ndrodnich nebo regiondlnich vldd.
Z celoevropského méfitka vSak diverzita programii
akademického vzdélavini a vyzkumu zakryvd nedosta-
tek skute¢né diverzifikace zalozené na specializaci a
excelenci. A v mnoha pfipadech také vertikalni hierar-
chie disciplin maskuje nedostatek spojeni a prechodtt
mezi nimi.

Nezbytnd autonomie

K tomu, aby se véci hybaly — a hybaji se v celé Evropg,
i kdyZ univerzity prochdzeji krizemi tak, jako neddvno
fecké a francouzské — potiebuji univerzity opravdovou
autonomii s vét$i odpovédnosti, maji-li skute¢né zahi-
jit politiku excelence a povzbuzovat své akademické
obce k pfijeti kultury vysledkii a spole¢enské smlouvy.
Komise zdliraziiuje potfebu ,,novych systému vnitfniho
tizeni zalozenych na pfijeti opravdové védecké politiky
podporované strategickym a proaktivnim managemen-
tem lidskych a finané¢nich zdroja”. A k tomu dodavid,
ze “evropské univerzity musi pfi zachovdni vefejné
povahy svého posldni a svych Sirsich spolecenskych a
kulturnich povinnosti prosadit svou roli hospoddiskych
¢initelt schopnych [épe a rychleji reagovat na pozadav-
ky trhu a vytvéfet partnerstvi pro vyuzivdni védeckych
a technickych znalosti”.

EU zafadila reformu a modernizaci vysokych skol do
svého celkového strategického programu, ¢imz potvrdi-
la své rozhodnuti vyvijet se smérem ke znalostni eko-
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nomice, v niz by vysoké Skolstvi a vyzkum mély byt
vudéimi protagonisty. Sdileni zkusenosti — Gspé$nych i
problematickych — slouZi k nalézdni voditek pro bu-
douci rozvoj.

Vyzkum neni inovace
Neexistuji zddnd magickd feSeni s ,klicem ve dvefich®
(»clé sur porte®). To plati i pro opévované spojeni uni-
verzit a inovaci — opakujici se téma, které dominuje
vét§iné zprdv a doporuceni vydanych v poslednich
dvaceti letech. Experti vsak upozornuji vefejné politic-
ké cinitele a predstavitele vysokych skol, ze si nemaji
plést vyzkum a nové vyndlezy s inovacemi. Univerzitn{
vyzkum podle nich samozfejmé miize a musi byt dule-
zitym zdrojem pro inovace. Zpochybnuji vsak roli,
kterou se néktefi snazi vysokym skoldm vnutit, totiz
aby iniciovaly podnikéni, zabyvaly se vedlej$imi aplika-
cemi a spravovaly patentovd portfolia podle modelu
importovaného z USA, kde je tento trend jiz také zpo-
chybnovén.

Vysoké skoly by se mély sblizovat s podniky, nemély
by vSak pfebirat jejich roli. To by pro né byla $patnd

cesta, kterd by podkopdvala jejich zdkladni posldni
spocivajici v rozsifovani oblasti védéni a ve vyménovani
si znalosti se svétem podnikdni na oteviené bazi.

Nezbytnd reforma vysokych Skol musi vést k délbé
price v celém systému vyzkumu s jasnym uzndnim
toho, Ze jsou mozné ruzné modely univerzitni moder-
nosti. Interakce univerzit se svétem podnikdni nemuze
probihat podle jednotné Sablony.

Anna Konopdaskovi

! Plnéni programu modernizace pro univerzity: vzdéldvdni,
vyzkum a inovace. Sdéleni Komise Radé a Evropskému parla-
mentu (kvéten 2006) KOM(2006) 208 v konecném znéni.

V Bruselu dne 10.5.2006
hitp:/feur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= COM:2006:0208:FIN:CS:PDF

Pramen:
Buysse, Didier. Universities in question(s). research*eu, special
issues, November 2009, p. 26-27.

hitp:/lec.europa.eulresearchlresearch-euleralarticle_era26_en.html

Ukoncovéni stredniho vzdélavani v Evropé 4

V letnim dvojcisle Zpravodaije jsme uverejnili srovnavaci prehled ukoncovani stredni-
ho vzdélavani v Evropé prevzaty z publikace Klicové Udaje o vzdélavani v Evropé
2009. Potom jsme rozdélili zemé do péti skupin podle toho, jak v nich ukonéovani
studia probiha. Prvni dvé skupiny (celostatni zadani maturitni zkousky je alespor
v jednom vyucovacim predmétu shodné pro vseobecné vzdélavaci i odborné skoly;
maturitni zkouska se nekond) byly uvedeny v cisle 9/2009. V cislech 10, 11/2009
jsme ukazali situaci v zemich z nejpocetnéjsi skupiny (celostatni zadani maturitni
zkousky jsou rizna pro vseobecné vzdélavaci a pro odborné skoly). V tomto (isle pfri-
nasime prehled zemi, v nichz maturitni zkousky poradaiji jednotlivé skoly. (Ceské preklo-
dy ndzvi $kol jsou pouze orientaéni.)

Belgie - Francouzské spolecenstvi

Druhy stfednich kol - vek zaka

2 Athénée (sttedni skola: vieobecné vzdélavaci,
- odbornd nebo profesni) sestileté nebo &tyfleté
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%, Mops Chagleroi "-N/s... ot Vzdélavini je rozdéleno do tfi dvouletych stupnu:

WaALLONIA

pozorovactho (degré d'observation), orientatniho (degré

: L E § d'orientation) a rozhodovaciho (degré de détermination),
L 0o nékteré skoly zahrnuji jen 2. a 3. stupen. Lycées (posky-
» “Bastogne o el . .
tujici podobné vzdéldvani jako uvedené druhy skol)
byla vétsinou restrukturovdna a zaclenéna do arhénée;
FRANCE samostatnd /ycées nyni poskytuji jen 1. a 2. stupen.



Osvédceni o vys$$im sekunddrnim vzdéldni (Certificar
d'enseignement secondaire supérieur — CESS) je udéleno
zékam, ktef{ Gspé$né absolvovali posledni dva ro¢niky
Sestiletého studia ve v§eobecném, odborném a umélec-
kém stfednim vzdéldvdni nebo sedmiletého profesniho
sttedntho vzdélavdni. CESS je prfedlozeno schvalovaci
komisi (Commission d’homologation), kterd ovéti, zda
studia byla ukonéena v souladu s pravnimi pfedpisy a
podle stanovenych a schvédlenych kurikul.

Véwsina $kol porddd zdvére¢né interni zkousky
z hlavnich vyudovacich pfedméti, které urcuje skola.
Osvédceni uvddi obor studia i zaméfeni uvnitf oboru.
Pfedstavuje minimadlni kvalifikaci pro vstup do vysoko-
skolského vzdéldvéni.

Drzitelé CESS z profesnich oborii se zaméfenim B
nebo C mohou vstoupit pouze do kritkého vysoko-
skolského vzdéldvdni. Chegji-li ziskat pfistup do uni-
verzitniho studia, musi slozit zkousku zpusobilosti pro
vysokoskolské vzdélavani (examen d'aptitude a accéder a
l'enseignement supérieur) pred zkuSebni komisi Fran-
couzského spolecenstvi a ziskat diplom zptsobilosti pro
vysokoskolské vzdélavani (diplome daptitude a accéder
a l'enseignement supérieur — DAES).

Belgie - Némecky mluvici spolecenstvi

Druhy stfednich skol
Athenium je synonymum pro Sekundarschule

(stfedni Skola: vSeobecné vzdéldvaci, odbornd | 12-18/19

nebo profesni) Sestileté nebo ¢tyfleté studium

Sekunddrni vzdélivini je rozdéleno do tff stupnu:
pozorovaciho, orienta¢tniho a rozhodovactho (Bestim-
mungsstufe). V profesnim vzdéldvini muze byt doda-
te¢ny 13. ro¢nik.

2. a 3. stupen poskytuje véeobecné, odborné a pro-
fesni vzdélavani, které se déli do dvou hlavnich smér:
v Ubergangsunterricht (veskeré vseobecné a z&dsti od-
borné vzdéldvani) pfipravuje predev$im pro studium
na VS, ale umoziiuje i vstup na trh prace;
® Befihigungsunterricht (pfevdznd st odborného a
veskeré profesni vzdéldvdni) pfipravuje pfedev$im pro
vstup na trh price, ale umoznuje i pokracovéni ve stu-
diu na vysoké skole.

Zavéretné vysvédéeni posledniho stupné sekundar-
niho vyulovani (Abschlusszeugnis der Oberstufe des Se-
kundarunterrichts) je udileno na konci 6. roé¢niku vseo-
becného ¢i odborného vzdélavini a na konci 7. roéniku
profesniho vzdéldvani na zdkladé rozhodnuti tfidni
rady (Klassenrat), nebo, sklddaji-li zici pro ziskdni to-
hoto vysvédéeni zkousku (Priffung zum Erwerb Ab-
schlusszeugnisses der Oberstufe des Sekundarunterrichrs),
externi zkusebni komisi jmenovanou ministerstvem.

Belgie - Vlamské spolecenstvi

Druhy stfednich skol

Secundaire school (stiedni skola: vieobecné
vzdéldvaci, odbornd nebo profesni) Sestileté 12-18/19

nebo Ctyfleté studium

Sekunddrni vzdéldvani se déli do tif stupna (graden),

z nichz kazdy md dva ro¢niky (leerjaren). 1. stupen je

spole¢ny pro vsechny zdky. 2. a 3. stupen poskytuje

eyt druhy vzdéldvéni (onderwijsvormen), které se dale

déli na studijni oblasti (studiegebieden) a sméry (studie-

richting):

* vieobecné sekunddrni vzdéldvani (Algemeen Secun-

dair Onderwijs — ASO);

= odborné sekundirni vzdélavani (Technisch Secundair

Onderwijs — TSO);

* umélecké sekunddrni

Onderwijs — KSO);

* profesni vzdéldvani (Beroepssecundair Onderwijs —

BSO), ptechod do VS u absolventtt BSO je mozny, ale

na rozdil od tfi dalsich forem vzdéldvéni neni obvykly.
Ve 3. ro¢niku 3. stupné ASO a KSO, ktery je pfi-

pravou na VS, muze byt udéleno osvédéeni o pravidel-

vzdélavani (Kunstsecundair

né dochdzce (attest van regelmatige lesbijwoning).
Osveédeeni neni povinné pro pfijeti do tercidrniho

vzdéldvani.
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Druhy stfednich $kol - vek zaka

Menntaskoli (sttedni véeobecné vzdélavaci
$kola) nabiz{ obvykle tfi zaméfeni: ptirodni
védy, spolecenské védy a jazyky

Fjolbrautaskdli (jednotnd $kola) poskytuje
J Jednc _ 16-20

vSeobecné vzdéldvani (podobné jako

Menntaskéli) a odborné vzdélavani, délka

studia sahd od jednoho semestru do 4 let

(¢tyti roky jsou nejobvyklejsi)
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Kurikulum stfednich $kol se fidi Ndrodni kurikuldrni
linii, kterou vyddvd ministerstvo $kolstvi. Smérnice
definuje tkoly jednotlivych pfedméti a obori studia a
popisuje celkovou strukturu a obsah jednotlivych vyu-
¢ovacich pfedmétir a obort. Existuji étyfi druhy studia:
vSeobecné vzdéldvaci, odborné, umélecké a kratké vse-
obecné vzdéldvaci. Vzdéldvaci programy se sklddaji
z povinnych pfedmétd, volitelnych predméta a volné-
ho vybéru. Zikon o stfednich skoldch stanovuje, ze si
jednotlivé skoly maji samy navrhnout své vlastni skolni
pracovni linie.

Vsechny kurzy vedouci k stidentspréf (maturitni
zkousce) obsahuji islandstinu, cizi jazyky, spole¢enské
védy, piirodni védy, matematiku, zdravovédu a téles-
nou vychovu. Odborné studium obsahuje vseobecné
vzdéldvaci pfedméty, odborné predméty a odbornou
praxi. Vétsina skol funguje podle kreditniho systému.
Zakam je ptidélen urdity podet krediti za kazdy absol-
vovany program. Tento systém umoznuje jistou flexi-
bilitu v ¢ase strdveném v jednotlivych programech.

Novy zdkon o stfednich skoldch z roku 2008 posky-
tuje $koldm vétsi volnost v utvdfeni obort studia, kterd
se vSak projevi az za tfi roky po vstupu zdkona v plat-
nost. Ve skolnim roce 2009-2010 jest¢ dobihaji obory
studia podle legislativy z roku 1996.

Hodnoceni

Zkousky ve stiednich $koléch se obvykle konaji na
kazdého Stiidentspréf  (maturitni
zkousku) si $koly potddaji samy. Suidentsprofsskirteini

konci semestru.
(vysvédceni o maturitni zkousce) je obvykle vyzadova-
no pro vstup na vysokou skolu (Hdskdli).

V odborném vzdéldvani v uzndvanych femeslech
sklddaji Zdci sveinspréf (tovarysskou zkousku) a dostdva-
ji sveinbréf (tovaryssky list), ktery jim umoznuje vstup
na trh price a do dalsiho vzdéldvani.

Lichtenstejnsko
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Druhy stfednich $kol
Gymnasium Oberstufe (vy$$i stupent gymndzia)

- vék zékia

15-19

Berufsmittelschule (stfedni profesni $kola) 18-20

Zci jsou znamkovani podle $estibodové Skily:

6 = vyborné,

5 = dobfe,

4 = dostate¢né,

3 = nedostatecné,

2 = $patné,

1 = velmi $patné.

Na konci vyssiho stupné gymndzia (Gymnasium
Oberstufe) zici skladaji maturitni zkousku (Maturaprii-
fung). Usp&ni absolventi obdri maturitni vysvédéeni
(Maturazeugnis), které je opraviiuje ke vstupu na vyso-
ké gkoly ve Svycarsku, v Rakousku a v nékterych spol-
kovych zemich v Némecku bez pfijimaci zkousky.

Kritériem pro pfipusténi k maturitni zkousce na
gymndziu je uspé$né absolvovdni 6. a 7. ro¢niku a po-
zitivni hodnoceni dvou pisemnych ro¢nikovych praci.
Témata téchto praci jsou uvedena na maturitnim vy-
svéddeni.

Pisemnd ¢dst maturitni zkousky se sklddd ze zkousek
z téchto péti pfedmétd: némcina, anglictina, francouz-
$tina, matematika a profilovy pfedmét. Je-li profilovym
pfedmétem hudba nebo vytvarny design, kond se misto
pisemné zkousky zkouska praktickd.

Ustni ¢4st maturitni zkousky se skladd ze ¢yt zkou-
$ek: jednoho zdkladniho pfedmétu z humanitnich véd
(némcina, filozofie, ndboZenstvi a kultura, etika nebo
historie a latina), z jednoho zdkladniho pfedmétu z pii-
rodnich nebo spolecenskych véd (matematika, biolo-
gie, fyzika, chemie, geografie nebo ekonomie/pravo),
z ciziho jazyka (angli¢tina, francouzstina, ital$tina nebo
$panélstina) a z profilového volitelného predmétu —
z jiného, nez z kterého uz byl zik zkousen.

Zévére¢nd zkouska (Berufsmaturapriifung) sklddand
ve stfedni profesni skole (Berufsmittelschule) je osvéd-
¢ovdna vysvédéenim o profesni maturité (Berufsmaturi-
titszeugnis). Driitelé tohoto vysvédéeni jsou opravnéni
ke studiu na vsech vysokych skoldch v Lichtenstejnsku,
na zéklad¢ bilaterdlnich dohod téz v Rakousku a na
univerzitdch aplikovanych véd ve Svycarsku bez skla-
dani ptfijimaci zkousky.

Ve stfedni profesni $kole se sklidaji pisemné a tstni
zkousky z némciny a komunikace, z angli¢tiny, mate-
matiky a ze zdkladnich pfedméti. Kladem je dal$i ne-
povinné hodnoceni z historie a politiky, préva a eko-
nomie i roénikova projektova pisemnd prace.
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Druhy stfednich skol vék zaka

Allgemein bildende hohere Schule (Oberstufe) —

AHS (Vieobecné vzdélavaci vy skola) 14-18
Berufsbildende hihere Schule — BHS (Odbornd

vy$si skola)

Bildungsanstalt fiir Kindergartenpidagogik

(Vzdéldvaci zafizeni pro ucitele matefskych 14-19

skol)
Bildungsanstalt fiir Sozialpidagogik (Vzdéliva-

cf zafizen{ pro vychovatele)

Vieobecné vzdéldvaci vyssi skola

Studium v Allgemein bildende hihere Schule se ukonéu-
je maturitni zkouskou (Reifepriifung) hovorové nazyva-
nou Matura. Absolventi, ktefi Gspésné slozi Reifeprii-
[fung, ziskaji Reifepriifungszeugnis a titul maturanti (Ma-
turanten).

Reifepriifungszeugnis potvrzuje zralost pro vstup na
vysokou skolu (allgemeine Hochschulreife).

Maturitni zkousku mohou sklddat v$ichni Z4ci, ktef{
aspesné ukoncili posledni roénik nebo maji jen jednu
nedostate¢nou zndmku z povinného predmétu.

Ve $kolnim roce 1992/93 byl zpusob zkouseni zmé-
nén. Nyni si kandiddti mohou volit mezi tfemi moz-
nostmi:

» predbéind zkouska ve formé pisemné price z odbor-
né oblasti (Fachbereichsarbeit) snizi pocet hlavnich
zkousek na tfi pisemné a tif Ustni, z nichz jedna se
musi vztahovat k pfedmétu pisemné price;

* tfi pisemné a ¢tyfi Ustni zkousky, z nichZ jedna dstni
je na specifické téma;

» (tyfi pisemné a tii Ustni zkousky, z nichZ jedna dstni
je na specifické téma.

Existuji tfi varianty zkouSek na specifické téma:
interdisciplindrni, ~specializovand nebo doplnujici.
V prvnim piipadé se otdzka sklddd ze dvou zkusebnich
okruhti, v druhém piipadé se otdzka vztahuje ke specia-
lizovanému povinné volitelnému pfedmétu, ve tfetim
ptipad¢ je zvolen dalsi povinny nebo volitelny pfedmét
kromé povinného pfedmétu.

Napiiklad:

Kandiddt musi slozit ¢tyfi zkousky a vybere si inter-
disciplindrni variantu. Pfedméty jsou: némcina, déjepis
a spoleCenské védy. anglictina a matematika. Kazdd
zkouska zahrnuje jednu nebo dvé otizky vztahujici se
k dulezitym oblastem latky pfedmétu vyucované na
vy$sim stupni a jednu specidlni otdzku. Tato otdzka se
vztahuje k omezené oblasti a zkousejici a zdk se na ni
dohodnou na zac¢itku druhého semestru. Je ndro¢néjsi
a vyzaduje hlub$i znalosti a dovednosti. Protoze se
kandiddt rozhodl pro interdisciplindrni otézku z ném-
¢iny a déjepisu a spolecenskych véd, bude se dopliujici
otdzka vztahovat k tématu spojujicimu oba pfedméty.
V piipadé specializované zkousky se bude dopliujici
otdzka vztahovat k povinné volitelnému predmétu.
(Napt.: U zkousky z déjepisu a spolecenskych véd se dopliiu-
jic otdzka vztahuje k povinné volitelnému pifedmétu déjepis
a spoledenské védy, ob¢anskd nauka a prdvo).

Pisemnd price z odborné oblasti poskytuje zdkam
ptedbéinou zkusenost s védeckou praci a tim je pfipra-
vuje pro studium na univerzité.

Novd forma maturitni zkousky je flexibilngjsi a
umoznuje prokdzat hlubsi vhled do problematiky, na
rozdil od pouhého testovini osvojenych znalosti. Méni
se vice na diskusi, pfi niz se zmensuje tradi¢ni odstup
mezi uliteli a zdky.

Vzdéldvaci zafizeni pro pedagogy

Absolventi  Bildungsanstalt ~ fiir ~ Kindergartenpidago-
gik/Sozialpidagogik sklidaji maturitni a diplomovou
zkousku (Reife- und Diplompriifung). Po Gspésném
slozeni zkousky dostanou vysvédéeni (Reife- und Di-
plompriifungszeugnis), které umoznuje vstup do tercidr-
niho vzdélavani (allgemeine Hochschulreife).

Odborni vyssi skola

Studium v Berufsbildende hihere Schulen se ukoncuje
maturitni a diplomovou zkousku (Reife- und Diplom-
priifung).

V nékterych odbornych kurzech jsou nejprve ukon-
¢eny profesni predméty predbéznymi zkouskami na
konci 4. ro¢niku.

Reife- und Diplompriifung je vefejnd stidtem uzndva-
nd zkouska, kterou 7dci sklddaji pred zkuSebni komis,
jiz predsedd predstavitel vedeni skoly. Zkouska zahrnu-
je projektovou praci/projektové zaméfené formy prace,
pisemné a ustni zkousky ze vSeobecného vzdélini a
odborné teorie. Zaddni maturitni a diplomové zkousky
stanovuji uéitelé jednotlivych pfedmétt po schvéleni
regiondlnim $kolskym afadem (Schulbehirde) nebo
zemskou $kolni radou (Landesschulrite). Vysvédéeni
o zkousce poskytuje pfistup do tercidrniho vzdéldvani a
profesni kvalifikaci.

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahranié&i, XX, 12/2009
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Druhy stfednich skol

Fevicd Adkewo Geniko Lykeio — G.L. (stfedni
veobecné vzdéldvaci skola)

Erayyelpatucd Avkewa (EITA.A.) 15-18

Epagelmatiko Lykeio — EPA.L. (stfedni odbor-

n4 $kola)

Zici téchro kol jsou hodnoceni uditeli na zdkladé
kazdodenni price ve tfidé¢ a vysledka dosazenych v tes-
tech a v zdvéreénych zkouskdch na konci roku. K po-
stupu do dalstho ro¢niku musi dosdhnout minimdlné
pramérné zndmky 9,5 z moznych 20. Stejny primér je
vyzadovin u zdvére¢nych zkousek na konci 3. ro¢niku
pro ziskdni zdvéretného vysvédceni Arolvtnpiov Av-
Kelov (Apolytirio lykeiou).

Kromé zévére¢ného vysvédceni (Apolytirio Lykeion)
je pro vstup na vysokou Skolu nutné téz osvédleni
BePaiwon (Vevaeosi) udilené jen tém zdkam, keefi
dosdhnou potfebného skére zndmek ze Sesti v§eobecné
vzdéldvacich a profilovych predmétd, ze kterych jsou
zkouseni na celostdtni trovni. Do skére zndmek pro
osvédceni se zapocitdvaji $kolni zndmky ze zdvére¢ného
ro¢niku (skolni hodnoceni) a zndmbky ze Sesti pfedmétt
ziskané u stdtnich zkousek (Panelladikes exetaseis).

Absolventi  Epagelmatiko Lykeio dostanou navic
osvédcéeni odborného vzdéldni 3. drovné (Prychio
epagelmatikis ekpaidefsis, epipedou 3) na zakladé Gspés-

ného slozeni skolnich zkousek.

AK

Lycea (Lykeia) poskytuji tiileté studium ve dvou dru-
zich $kol. Geniko Lykeio (G.L.) je stiedni vieobecné
vzdélavaci Skola a Epagelmatiko Lykeio (EPA.L.) je
stfedni odborni skola.

Hilavni pramen:
EURYDICE — informacni sit o vzdéldvdni v Evropé
hitp:/leacea.ec.europa.euleducation/eurydicelindex_en.php

Mapy: The World Factbook hitps:/lwww.cia.gov/

Co to je learnership?

Tento termin se v anglickych slovnicich (zatim) nevyskytuje. Objevili jsme ho v ¢asopi-
se Journal of vocational education and training, ktery vychazi ve Spojeném kralov-
stvi, prinasi vsak ¢lanky pojednavaiji o odborném vzdélavani ve vsech koutech svéta.
Termin learnership se jiz nékolik let pouziva v Jihoafrické republice - viz posledni ¢la-
nek v rubrice Co nového v casopisech. Podrobnéjsi vysvétleni toho, co to je learner-
ship, jsme potom nasli na dvou jihoafrickych webovych strankach.

Learnership' je vzdéldvaci program, ktery kombinuje
teoretické vyucovédni v odborné skole nebo ve stiedisku
profesni pfipravy s praxi v zaméstndni. Vychdzi z ndzo-
ru, ze lidé se opravdu obezndmi s povoldnim tim, Ze
vykondvaji vSechny pfislusné cinnosti pod vedenim
zkuseného a kvalifikovaného pracovnika. Frekventanti
programu (learners) se stanou kvalifikovanymi pracov-
niky poté, co uspé$né absolvuji hodnoceni podle pro-
fesnich standarda stanovenych pfedem zdstupci dané-
ho oboru.

Program je zaloZen na prévné zdvazné dohod¢ mezi
zaméstnavatelem, frekventantem a poskytovatelem
profesni pfipravy. Dohoda jasné vymezuje tkoly a
povinnosti vSech ztcastnénych. Program je navrzen
tak, aby zaji$toval kvalitu a chranil zdjmy vSech stran.

Zaméstnavatelé mohou nabizet program svym za-
méstnanctim nebo nabirat nezaméstnané a poskytovat
jim profesni pfipravu.

Learnership* je program odborného vzdéldvani a pfi-
pravy, ktery usnadiuje spojeni mezi strukturovanym



ucenim a praxi a sméfuje k ziskdni kvalifikace registro-
vané v ndrodnim rdmci kvalifikaci (National Qualifica-
tions Framework — NQF). Program obvykle tvofi 120
kreditii neboli 1200 ptedpoklddanych hodin uceni.

Tradi¢nim rdmcem pro kombinovani strukturované-
ho udeni a praxe je uénovstvi (apprenticeships). Learner-
ship vSak poskytuje flexibilnéjsi vzdéldvaci usporddani.

V minulosti bylo vzdélévani oddéleno od svéta pré-
ce. Zaméfovalo se prevdzné na znalosti. Absolventi,
ktefi vstoupili do svéta price, nevédeli, jak vyuzit zna-
losti osvojené v prabéhu vzdéldvani.

V mnoha ptipadech se Zdci ucili teoretické poucky,
které v normdlnim Zivoté viibec nepouzili. Ziroveri se
profesni pfiprava v podnicich zaméfovala na to, jak
vykondvat urcité tkoly v pracovnim prostiedi, nepo-
skytovala vsak teoretické vysvétleni na otdzku Pro¢?

Learnership se odliSuje v nékolika kli¢ovych bodech:
* je zalozen na vysledcich — tspéch Zdka zdvisi na tom,
zda dokdze prakticky aplikovat naucené znalosti a do-
vednosti;

* kombinuje teorii a praxis

* hodnoceni probihd v raznych stadiich programu tak,
aby se zarucilo, ze zék je schopen vykondvat tkoly, pro
které je pfipravovdn, na rozdil od programa ucnovstvi,
kde se kompetence hodnotily jen na konci uceni;

* je vypracovdn pro vSechny dGrovné ndrodniho rimce
kvalifikaci (NQF), a proto do né¢j mohou vstoupit lidé
ve véku 16 az 60 let, na rozdil od uciiovstvi, keeré je
ur¢eno hlavné mladym lidem zahajujicim pracovni
Zivot;

* programy vedou k celostdtné uzndvanym kvalifikacim.

Principy programi learnership

Spoluprdce a partnerstvi: Napravuje soucasny stav, kdy
odpovédnost za profesni piipravu je rozdélena mezi
rizné strukeury. Teoretické vzdéldvani je povazovdno za
vyhradni doménu vzdéldvacich instituci, zatimco
o kvalifikacni pfipravu se podili ministerstvo $kolstvi
(Department of Education®), ministerstvo price (Depart-
ment of Labour*), ministerstvo obchodu a pramyslu
(Department of Trade and Industry’), soukromd vzdéld-
vaci stiediska a nékteré nevlddni organizace. Z této roz-
tiiSténosti vyplyvd mnozstvi problémil, véetné toho, Ze
teoretickd kurikula zaostdvaji za potfebami primyslu,
profesni pfiprava v primyslu je ¢asto oddélena od teorie
a obecni vzdéldvaci programy neposkytuji moznost dal-
stho postupu a nejsou uzndvany stdtem a svétem prace.
Diverzifikace: Tradi¢ni u¢novstvi se vét§inou omezuje
na femeslnické obory (montéri, elektrikdfi, kotlafi
nebo kadefnici) a vylu¢uje odvétvi sportu, uméni, soci-
dlni péce a fadu sluzeb/sektort, které se podle mezind-
rodnich trendi rychle rozrostou. Diverzifikace zname-

nd, ze se learnership bude muset zaméfit na potieby
velkych i malych zaméstnavatelt ve vSech hospodai-
skych sektorech.

Zvysend iicast: Je tieba podporovat Ucast v profesni
piipravé jako uznatelnou a divéryhodnou formu vzdéld-
véni. Proto je nutné ukdzat vazbu kvalifikovanych absol-
ventll na zaméstndni nebo samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Je dobré zdiraznit, Ze learnership je hodnotny
sdm o sob¢ a vytvéii alternativni cestu k profesi.
Programy vedené poptdvkou: Programy musi byt navr-
hovény tak, aby odpovidaly hospoddiskym a spolecen-
skym potfebdm.

Rozmanitost zaméstndni: Soucasné ucnovstvi se zame-
fuje vyhradné na odborné dovednosti a praxe se ode-
hrévd po celou dobu u jednoho zaméstnavatele. To
pfispelo k dpadku ulnovstvi, protoze pocet firem
ochotnych nebo schopnych uzavtit smlouvu na celou
dobu uceni je omezen. Musi proto umoznovat u¢niim
ziskdvat praktické zkuSenosti raznymi zpusoby: rotaci
ve skupiné malych, mikro a stfednich podniki (Small,
Micro and Medium Enterprises — SMME), v progra-
mech pro vytvéfeni pracovnich ptilezitosti (Job creation
programmes) apod. Programy Learnership by mély za-
hrnovat také podnikatelské dovednosti.

Integrace vzdélivini a profesni piFipravy: Vzdelivaci
potfeby musi byt vyjddieny v kontinuu pfilezitosti,
které se zajistuji vhodnou kombinaci vzdélévani a pro-
fesni pipravy v u¢eni a v hodnoceni.

Jak jsou programy learnership vytvafeny?

Odvétvové urady vzdélavani a pripravy (Sector Educa-
tion and Training Authority — SETA) schvaluji progra-
my learnership dfive, nez je predlozi ministerstvu price
k registraci. Program vsak pfed dokoncenim prochdzi
nékolika vyvojovymi stadii:

* Orgdny zaméstnavateltt a SETA identifikuji nedosta-
tek kvalifikaci a/nebo pracovnich pfilezitosti.

* Definuji obor vzdéldvdni a znalosti a dovednosti
vyzadované pro Uspésné absolvovdni daného oboru.

* Poskytnou tyto informace pfislusnému orgdnu,
ktery vytvati standardy (Standards Generating Body —
SGB). SGB ustavi pracovni skupinu sklddajici se ze
zaméstnavatelll, poskytovatelt profesni pfipravy, zi-
stupcll zaméstnancu a zainteresovanych stran.

* Pracovni skupina analyzuje obor a identifikuje jeho
vystupy a stadia.

* Vystupy a stadia jsou poté seskupeny tak, aby moh-
la byt vytvorena jednotka standardu.

* Jednotka standardu je sestavena do logického forma-
tu pro kvalifikaci.

» SETA vytvoii vzorové ucebni materidly a voditka
pro hodnoceni pro jednotlivé jednotky standardi.
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L bttp:/fwww.capegateway.gov.zaleng/pubs/guides/H/93212/1
2 http:/fwww.skillsportal.co.za

3 bttp:/fwww.education.gov.za/

* http:/fwww. labour.gov.zal

3 http:/fwww.thedti.gov.za/

¢ http:/fwww.learnership.co.uk/

Pozndmka nakonec: Ve Spojeném krdlovstvi se termin
learnership vyskytuje jako slovni hiicka: Learnership —
where learning and leadership come together.®

Anna Konopdaskové

Historie vzdélavani pristéhovalcd v Némecku

Historie pristéhovalectvi lidi do Spolkové republiky Némecko z riznych koutt Zemé je
velmi pestra. Lidé prichazeli s riznymi motivy a z divodu, které zéasti jiz pominuly, je
vsak tfeba si na né vzpomenout, mame-li spravné zaradit aktualni diskusi o integraci
pristéhovalct do historické souvislosti a mit na zreteli perspektivu integrace blizkou
realité a orientovanou na cilové skupiny. RUznym etapam pristéhovalectvi Ize priradit
ruzna instrumentdria pro vzdélavani a dalsi vzdélavani a odpovidaijici koncepce pro
trh prace, které mély zpoéatku za cil zlepsit Sance pfistéhovalci i domacich Némco na
trhu prace, ve svém dusledku se vsak projevily jako zaklad pro integraci pristéhoval-
cU. Tento vyvoj dokumentuje Zakon o podpore prace a Narodni integraéni pldan
z roku 2007. Védecké prace Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) ve spo-

jeni s cetnymi modelovymi pokusy prispivaiji k ujasiiovani vzajemnych souvislosti.

Pfisté¢hovalectvi do Spolkové republiky Némecko ze
zahrani¢i v minulych desetiletich
Pfist¢hovalectvi do SRN zacalo jiz v jejich zacdtcich,
kdy domdci zdroje nestacily k pokryti potieby pracov-
nich sil. SRN proto uzaviela s fadou stiti dohodu
o organizovani ndboru — napf. s Itdlii v roce 1955, se
Spanélskem a Tureckem v roce 1961 a s Marokem
v roce 1963. V dusledku toho pracovalo v roce 1973,
v roce zastaveni niboru, v SRN jiz 2,6 miliont gastar-
beitri. Obecnd predstava politického jedndni byla
v této dobé formovéna podle takzvaného rota¢niho
principu, ktery vychdzel z ndvratu téchto lidi do vlasti.
V dalsich tficeti letech do Némecka dorazily dalsi dvé
velké vlny pfistéhovalcii: vystéhovalci z byvalého Sovét-
ského svazu a z vychodniho bloku a uprchlici a proni-
sledovani z krizovych region ve svété. Historicky nej-
vysstho piilivu dosdhli vystéhovalci v prvni poloviné
devadesdtych let, vice nez 100 000 osob ro¢né, a zahra-
ni¢ni uprchlici a prondsledovani v roce 1993, 439 000
osob. Podle Spolkového statistického tfadu Zije v sou-
¢asné dobé v Némecku 15 miliona lidi s migra¢nim
zdzemim; celkovy pocet obyvatel je 82 miliont.
Odborn4 kvalifikace ke zlepseni $anci a podpofe inte-
graéni schopnosti
V 80. letech vedly strukturdlni zmény v zdpadonémec-
kém hospoddfstvi k masovému propousténi pracovnich
sil, zejména s nizkou kvalifikaci, a tim byli postizeni
pfedevsim cizinci.
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Tak jako vSichni zaméstnanci se socidlnim pojisté-
nim mohli podle Zikona o podpofe price vyuzivat
moznosti dodate¢né kvalifikace, rekvalifikace a dalstho
vzdéldvani tehdejsiho Spolkového tstavu prace ke zlep-
Seni svych $anci na trhu price. BIBB provaddél zaddt-
kem 80. let modelové pokusy tak, aby tato opatieni
byla poskytovdna adresné, mj. pro dospélym cizinciim
a vyst¢hovalcim bez ukonceného odborného vzdélani
v kurzech razné skladby a zahrani¢nim mladistvym
v uznanych uéebnich oborech. Kromé mezer v zdklad-
nich $kolnich znalostech to byly zdvazné nedostatky ve
zvldddni némeckého jazyka, které vedly k pfed¢asnému
ukonéen{ vzdéldvéni. Z tohoto dvodu se kladl zvldseni
diiraz na poskytovini (odborného) jazyka. Ucelné se
ukdzalo zfizeni takzvanych kombinovanych kurzt
(Kombikursen), kde se v jednom ,komplexnim“ kon-
ceptu usilovalo o spojeni price, odborné kvalifikace a
jazykové vyuky. Vysledky dosazené v modelovych po-
kusech byly mnohokrit zvefejnény ptedev$im Spolko-
vym Ustavem odborného vzdéldvani. Dostaly se i do
fidicich opatfeni Spolkového dstavu prace.

Nastupujici masovd nezaméstnanost 90. let vedla ve
Spolkovém dstavu price ke sniZovdni prostfedki a
k ptehodnocovani efektivity politiky podpory s tim
dusledkem, Ze se pocet casové a finan¢né ndro¢nych
kompakenich kurzti poskytujicich odbornou kvalifikaci
znalné zredukoval. Vzhledem k rychlym zméndm a
komplexnéjsimu vyvoji na trhu préce se stalo také ob-
tiznéjsi poskytovat dlouhodobé prognézy tykajici se



politiky zaméstnanosti s ohledem na budouci (lokdlni)
potiebu kvalifikaci.

V dusledku toho se BIBB soustfedil na zkouseni
(kratsich) preven¢nich forem dodate¢né kvalifikace
ptipravujicich na profesi a doprovézejicich zaméstndni
ptedevsim pro mladsi lidi. U mladych dospélych s mi-
gratnim zdzemim se jednd zvldsté o osoby s raznymi
vzdéldvacimi a Zivotnimi zkuSenostmi, které jsou
ovliviiovdny pferusovanym priabéhem vzdéldvdni a
vydéle¢né ¢innosti. Jako zvldsté vyhodnd se ukdzala
modulovéd ndstavba forem vzdéldvani orientovanych na
trth price a rizné ulebni predpoklady a jiz existujici
profesni zku$enosti Gcastnika.

Vyhled

Jak bylo znovu dolozeno v Ndirodnim integra¢nim
plinu Spolkové vlddy v roce 2007, neni pro mnoho
mladych pfistéhovalct zijicich v Némecku profesni ani
socidlni integrace v dohlednu. Zvldst¢ alarmujici je
zji$téni, ze se pro né v poslednich letech vychozi situace
dile jest¢ zhorsila. V roce 2005 ziskalo ucebni misto
v dudlnim systému jen 23,7 % z nich (v roce 1994 to
bylo 34 %). Ddle v popula¢ni skupiné 25 az 35letych
s migra¢nim zdzemim nevykazuje 41 % Zddné ukonce-
né odborné vzdéldni. Integra¢ni plin z toho vyvozuje,

ze tyto nedostatky v profesni integraci volaji po poli-
tickém spojent strategickych protiopatfeni.

V této souvislosti je tfeba poukdzat na rostouci ne-
dostatek kvalifikovanych pracovnich sil. Tento vyvoj
by mohlo pfinejmensim zmirnit jak intenzivni Cerpdni
existujicich potencidlt pravé v oblasti prist¢hovalectvi,
tak i ,fizené prist¢hovalectvi®. Rozhoduji roli zde hraje
odborn4 kvalifikace a integrace.

Naproti tomu se v poslednich desetiletich vzdélavéni
a dalsi vzdéldvini vyvinulo ve stdle komplexnéjsi a
komplikovanéjsi systém — téz kvuli kombinaci a kfiZeni
riznych vefejnych podpor. Koncentrace sil zpasobuje
nouzi. Je tfeba pfemyslet o vytvofeni ,koncentrované
akce®, kterd by vytvérela flexibilni koncepty presahujici
oblasti a instituce a odstranovala deficity ve vzdéldvani
cilovych skupin od matefské skoly az k uzndvanému
ukonc¢enému odbornému vzdéldni.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Zur Historie der Aus- und Weiterbildung von Men-

schen mit Migrationshintergrund in der Bundesrepublik
Deutschland. Berufsbildung, 2008, Nr. 111, 5. 40-41.

Odborné vzdélavani v Cinské lidové republice

Vzdélavani, zvlasté odborné, ziskavalo v €iné v disledku politické reformy a opatr-
ného otevirani se svétu na sklonku kulturni revoluce v roce 1976 na vyznamu. Vzdé-
lavani, véda a technika jsou od té doby pokladany za rozhoduijici predpoklady hos-
podarského, spoleéenského a socialniho rozvoje. V dobé kulturni revoluce (1966 -
1977) se vzdélavani prikladala mala hodnota. Mnoho vseobecné vzdélavacich a od-
bornych skol bylo zavieno. Na zaéatku reforem koncem 70. let ¢inil podil absolventd
univerzit 0,5 %. V roce 1980 navstévovalo profesni skolu pouze necelych 20 % zako
stiednich skol. Nedostatek profesnich skol postihl méstska promyslova centra i ven-
kovské oblasti. V prubéhu reformnich opatreni doslo relativné rychle ke kvantitativ-
nimu a kvalitativnimu rozsifeni systému (odborného) vzdélavani.

Cile a principy

Reforma odborného vzdéldvani je disledkem i pfedpo-
kladem strukturdlni zmény. Ekonomicko-technické a
vyrobni podminky se maji zlepsit na bédzi systému
vzdéldvani a kvalifikaci. Dulezité cile a principy jsou:

* plosné kvantitativni a kvalitativni rozsifovani od-
borného vzdélavani a podpora rozvoje venkova;

* orientace vzdélavani podle potieby a podle (podni-
kové) praxe;

®» diferenciace nabidek vzdéldvdni a vési prostupnost a
naproti tomu sjednoceni pomoci standardia odborného
vzdélavéni, hodnotictho systému a certifikace;

* snizeni ndkladi stdtu CdsteCnou privatizaci forem
odborného vzdéldvani a placenim $kolného za vzdéla-
vani mimo povinnou $kolni dochdzku;

®* preneseni zodpovédnosti a financovani na niz$i tro-
ven (princip subsidarity).

Pfi rozvoji ¢inského systému odborného vzdélavéni
se vyuzivaji zkusenosti jinych zemi. Vybérem raznych
prvka z jinych systémt (odborného) vzdélavini a pfi
pfihlizeni ke zvld$tnim podminkim v Ciné ma vznik-
nout novy celek. Reformy si berou za vzor napf. né-
mecky systém odborného vzdéldvini a vzdéldvaci sys-
témy Kanady, Austrélie a Japonska.
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Pii realizaci téchto cilii a principid md byt zdkladni
odborné vzdélavani nejen kvantitativné rozsifeno a ob-
sahové obnoveno, ale také mnohem vice provdzino se
vseobecnym  vzdéldvdnim, predprofesni piipravou a
dalsim vzdélavénim. Toto celkové odborné vzdéldvani ma
spojit reformu systému odborného a vSeobecného vzdé-
lavani s reformou trhu préce. Sledujf se tii strategie:

* zvySeni Ucasti podnikd na odborném vzdéldvini a
jeho financovéni a zavedeni kooperativnich forem od-
borného vzdélavani;

* zavddéni standardizovaného stiedniho odborného
vzdéldvani a jednotného systému odborného vzdéldvani
se srovnatelnymi absolutorii;

* vybudovidni a roziifovani tercidrniho odborného
vzdéldvani, které by tvofilo ndstavbu nad stfedni pro-
fesni $kolou a stfedni odbornou skolou, tim zvysit
troven kvalifikaci a zrusit strikeni oddéleni odborného
a vSeobecného vzdélavani.

Rozvoj do poloviny devadesétych let

Dulezité milniky v reformnim procesu tvofi ndrodni
konference o vzdélavdni v roce 1985, prvni pracovni
zaseddni o odborném vzdéldvani v éervenci 1986, které
spolecné usporddaly tehdejsi komise pro vychovu, pli-
novaci komise, hospoddfskd komise a ministerstvo
price, 8. pétilety plan (1991-1995), Nistin reformy
vzdéldvini a jeho rozvoje, ktery byl schvélen v roce
1993 ustiedni vlddou a stitni radou vcetné providé-
cich ustanoveni, zdkon o prdci z roku 1994, ndrodni
shromdzdéni pro vychovnou prici a specidlni zdkon
0 vjchové z biezna 1995 a zdkon o odborném vzdéldvini,
ktery vstoupil v platnost 1. z4fi 1996.

Na ndrodni konferenci o vzdéldvani (1985) byla
prioritou restrukturalizace stfedniho odborného vzdé-
ldvani. Navdzalo se na sjednoceni $kolniho vzdéldvani
(opétnym) zavedenim systému 6+3+3.

12-15 let 15-18 let
3 Ly nigsi stredni | vys${ stiedni
zdbkladni skola hola hol

< povinni $kolni dochézka >

Zdkon o povinné skolni dochdzce z roku 1986 se jesté
zcela neprosadil v méné rozvinutych oblastech zdpad-
nich provincii. Na trovni vys$si stfedni $koly je zastou-
peno gymndzium, stfedni odborné skoly, skoly pro
odborné délniky a profesni skoly. V 80. letech $lo
hlavné o kvantitativni roz$ifovani, zatimco na zacitku
90. let se pfidala kvality a efektivita. Kvantitativni roz-
Sifovdni se vyrazné projevilo na stoupajicim podilu
z4kh profesnich kol (15-18 let véku).

Vyvoj poétu zikt profesnich skol v procentech

1985 1990 | 1993 1996 2000 2004 2005 | 2006
18,9 | 457 | 53,7 | 568 | 41,1 | 402 | 4238 | 44,6
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Pocet profesnich skol byl nejvyssi vroce 1995 —
téméf 17 200. Do roku 2004 poklesl na 11 700, v roce
2006 se zvysil na 12 300. Tato redukce byla soucdsti
zajistovani kvality a zvySovéni efektivity. Polty zdka a
tiid na jednu Skolu se zna¢né zvysily. Tim se mélo épe
vyuzit vybaveni, pracovni prostory, laboratofe, u¢ebni
pomuicky, stroje a ndfadi.

Kvalita vyssich profesnich $kol byla hodnocena ko-
misi pro vychovu v roce 1990 a kvalita stfednich od-
bornych kol v roce 1991. Skoly pro odborné délniky
hodnotilo ministerstvo price v roce 1994. Na zdkladé¢
zevrubného hodnoceni bylo do roku 1996 jmenovino
1964 stézejnich stfednich odbornych kol na provinéni
a ministerské drovni a 765 na ndrodni trovni. Ty fun-
guji jako modelové a elitni skoly.

Dalsim reformnim krokem byla zména odbornych
zaméfeni. Jejich pocet byl na stfednich odbornych
skoldch za¢dtkem 90. let snizen na polovinu, z vice nez
1000 na 518. Stdvajici odbornd zaméfeni byla slu¢ovi-
na, byla vSak téz koncipovdna zcela novd zaméfeni,
ptizptsobend potiebdm podnikt. Totéz platilo pro
profesni $koly a skoly pro odborné délniky. V prabéhu
reformy se rozsifilo pravo skol a podnikd na zfizovani
odbornych zaméfeni/profesi v zdjmu rychlejsiho pfi-
zpusobovdni ménicim se podminkdm.

V odbornych skolich je vysoky podil zen. Ve stfed-
nich odbornych $koldch ¢ini 51,3 % (1996). V profes-
nich Skoldch je podil zen 48,5 %. Je otdzka, zda je to
dukaz genderové rovnosti, protoze odborné vzdeldvani
md horsi image. 1700 div¢ich profesnich skol s 60 od-
bornymi zaméfenimi méd odpovidat (domnélym) zvlist-
nim pozadavkiim na Zenské profese (sekretarky, $vadle-
ny, kadernice, uditelky v matefskych skolach...).

Soucdsti modernizace byly také podniky. Béhem
privatizace jim bylo vzdéldvani pfisouzeno jako podni-
katelskd tloha a byly vice zapojeny do financovéni.
Rozdifeni podnikatelské autonomie a samostatnd per-
sondlni politika podnikim umoziuje ovliviiovat pri-
béh profesni ptipravy a jeji obsah. Souédsti moderniza-
ce byly kurikuldrni reformy, nové vyucovaci metody a
reforma vzdéldvdni uditela.

Vyvoj v poslednich deseti letech

Po zacitku finan¢ni krize v jihovychodni Asii v roce
1997 vldda prohlésila vysokoskolské vzdélavani za di-
lezity cil hospoddiského rozvoje. Pocet studenti se od
roku 1999 zvySoval a zdroven bylo zavedeno $kolné.
Pocet fadnych vysokych skol vzrostl z 1020 v roce
1997 na 1867 v roce 2006. V roce 1997 byl na vysoké
skoly pfijat jeden milion studenttl. Od té doby se pocet
nové pfijatych studentil neustdle zvySoval. V roce 2006
jich bylo 5,4 milionu.



Zvysil se predevsim pocet profesnich vysokych $kol
s dvou az tfiletou dobou studia, z 368 v roce 1998 na
1147 v roce 2006. Pocet vysokych skol se ctyf az péti-
letou dobou studia ¢inil 720 v roce 1998.

Vysokoskolské odborné vzdélévani nehrélo do polo-
viny 90. let minulého stoleti kvantitativné téméf 7ad-
nou roli. Ustfedni vybor Komunistické strany Ciny
sice v roce 1985 pozadoval rozvoj systému odborného
vzdéldvani na tercidrni Grovni, avSak vysokd priorita
vysokého odborného vzdéldvani byla znovu zdraznéna
teprve v roce 1995. Cilem byla reforma existujicich
odbornych vysokych $kol, profesnich vysokych skol a
vysokych $kol pro dospélé. V roce 1996 byly tii tech-
nické/odborné vysoké skoly, 74 profesnich vysokych
skol a 276 kritkych vysokych Skol. 18 stfednim od-
bornym $koldm bylo povoleno zfizovat akademické
studijni obory. Absolventim stfednich odbornych
skol, profesnich $kol a skol pro odborné délniky byl za
urcitych predpokladd umoznén pristup k témto studij-
nim obordm. Profesni pfiprava v tercidrni oblasti vsak
nebyla do té doby alternativou #ddného studia.

Po rozifeni vysokoskolského vzdéldvani v roce 1999
znaéné stoupl pocet absolventt vysokych skol. Z 1,33
milionu v roce 2002 na 3,77 milionu v roce 2000.
Rychly vzestup absolventii vysokych skol vedl k mnoha
problémum — klesla kvalita vzdélavdni a zna¢né stoupla
nezaméstnanost absolventd vysokych skol. Kvuli vel-
kému poctu absolventt vysokych skol, nedostatku
mist, prili§ teoretickym ucebnim obsahtim a vyssi kon-
kurenci pfestdval trh price fddné fungovat. Podil za-
méstnanosti u absolventl vysokych skol klesl z 80 %
v roce 2002 na 70 % v roce 2000.

Vzhledem k problematickému uplatnéni absolventt
vysokych $kol na trhu price zacalo mnoho absolventt
niz$i stfedni Skoly a jejich rodi¢t pii rozhodovani
o dal$im studiu ddvat pfednost profesni Skole pred
gymndziem. Navic mély podniky nedostatek vysoce
kvalitnich kvalifikovanych odbornych délnika. A vlida
dospéla k ndzoru, ze se politika odborného vzdéldvani
mus{ zménit a posilit. Dusledkem toho je diskuse
o poméru profesnich vysokych skol k vieobecné vzdé-
ldvacim vysokym $koldm i zvrat ve vyvoji stfednich
skol. Podil zékt v profesnich $koldch klesl z 56,4 %
v roce 1997 na 40,8 % v roce 2004 a poté v roce 2006
stoupl na téméf 45 %.

Dal$im duleZitym prvkem v novém zaméfeni byla
zvySend privatizace ve Skolstvi, pfedevSim na vys$im
stupni a v tercidrni oblasti. V roce 1997 byla vydina
zdkonnd ustanoveni pro nestdtni $koly. Na zdklad¢ téch-
to ustanoveni byl v roce 2002 schvilen zdkon na podpo-
ru nestitniho vzdéldvani, ktery vstoupil v platnost 1. zafi
2003. Existovalo pro to vice divoda. Vzdéldvaci sektor

trpi chronickym nedostatkem stdtnich financi, ktery se
jesté umoctiuje ambiciéznimi rozvojovymi cili. Spatné
vybaveni vzdéldvacich zafizeni, vysoky podil téch, kdo
studium nedokon¢i, udeni orientované na zkouseni,
klesajici pocty uciteld (vzdélani uditelé prechdzeji do
soukromych podnikt), neflexibilni $kolni management,
zvySend poptévka po vzdéldvani ve spolecnosti v disled-
ku rostouci stfedni vrstvy a vysstho konkurenéniho tlaku
a zvétSujici se mezera mezi Grovni vzdéldni a moderniza-
ci vede k nutnosti jednat. Novy zdkon rozvoj nestdtniho
odborného vzdéldvani vyrazné podpofil. Pocet nestdt-
nich profesnich skol stoupl z 1382 v roce 2003 na 2559
v roce 2006 a zdroven se zvysil i pocet novych zéka v ne-
statnich profesnich skoldch.

Vyhled

Pti kvantitativnich a kvalitativnich reformdch odbor-
ného vzdélavini se vidy vénuje pozornost aktudlni
spolecenské situaci a problémiam, ptesto se daji rozpo-
znat obecné hlavni principy. Nadfazenym cilem je stile
to, aby vzdéldvaci systém slouzil jako motor procesu
modernizace a zdroveii jako socidlni pol$tdf pro trans-
formac¢ni proces. Vyznam odborného vzdéldvdni se
v tomto procesu zvy$uje. Cilem je celistvy systém (od-
borného) vzdéldvani, v némz dochdzi k novému kvanti-
tativnimu i kvalitativnimu zaméfeni sekunddrniho a
tercidrniho stupné. Souddsti této modernizace je vétsi
Ucast podniki, zaméfeni systému na trh price pomoci
vét$i orientace na cinnosti v profilech povoldni a (od-
bornych) studijnich oborech, kurikulech a reformich
vzdélivini a posileni trznich prvka prostfednictvim
decentralizace, privatizace a volby vzdéldvani. Tato
pojeti a nové koncepty fizeni, managementu a kvality
sice ovlddaji diskuse a programy a na mnoha mistech
do systému pronikly, av§ak v rozporném celospolecen-
ském transformaénim procesu se prosazuji v nestejnou
dobu a s ¢dstecné nezamyslenymi ucinky. Zvlasté velké
problémy zpusobuje zdvaznd nerovnost mezi vychod-
nimi a zdpadnimi provinciemi, nepfizptsobené dalsi
vzdélavani a chybéjici koncepce celozivotniho vzdéla-
véani a nedostate¢né financovdni. Prvky némeckého
systému odborného vzdélivini (uceni se v pracovnim
procesu, koncepce profesnich kurikul, koncepce rozvo-
je kvality a organizace apod.) mohou slouzit jako vzory
— systémova architektura jako celek vsak ne.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Wang, Jianchu und Riitzel, Josef. Entwicklungen in
der Berufsbildung der VR China. Berufsbildung, 2008, Nr.
109/110, S. 72-76.
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Co nového v asopisech

Journal of vocational education and training

MORRISON, Andrew.

Too comfortable? Young people, social capital develop-
ment and the FHE institutional habitus. [P/ pohodl-
né? Mladi lidé, rozvoj socidlnibo kapitilu a instituciondlni
habitus koleji dalsiho a vysokoskolského vzdélini (FHE).]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 3, p. 217-230, lit. 26.

Clének &erpa z piipadové studie provedené u studentii a
uciteld v programu sméfujicim k pokrocilému profesnimu
osvédéeni vzdélani (Advanced Vocational Certificate of Education
— AVCE) v oboru cestovani a turismu. Zkoumd G¢inky institu-
ciondlniho habitu na volbu vysokoskolského studia u etnicky
smiSené skupiny mladych lidi z délnické tfidy. Studie se zamé-
fuje na dva ze df aspektt instituciondlniho habitu: expresivni
fad (vztahy mezi uditeli a 7dky) a vzdéldvaci status (nabizené
kurikulum a reputace. Ukazuje se, Ze oba aspekty maji zna¢ny
"tcinek koleje" ("college effect”) na rozhodovani studentd. Udi-
telsky sbor je v ndzoru na vliv vztahtt mezi uditeli a studenty na
rozhodovdni studentii nejednotny, protoze povazuji dali a
vysokoskolské vzdélavani za natolik rozdilné, Ze ve FHE existuji
dva instituciondln{ habity.

BIEMANS, Harm, WESSELINK, Renate, GULIKERS,
Judith, SCHAAFSMA, Sanne, VERSTEGEN, Jos and
MULDER, Martin.
Towards competence-based VET: dealing with pitfalls.
(K odbornému vzdéldvini zalofenému na kompetencich:
potykdni se s ndstrahami.)
JVET, Vol. 61, 2009, no. 3, p. 267-286, 1 obr., lit. 69.
Clanek navazuje na piispévek Biemanse z roku 2004 (¢. 4,
s. 523-538), v némz se diskutovalo o moznych problémech pfi
vytvafeni a realizaci vzdéldvani zalozeného na kompetencich
(Competence-based education — CBE). Informuje o vysledcich
rozséhlého vyzkumného programu pro rozvoj kompetenci a
CBE, ktery se sklddal ze ¢yt empirickych studii provadénych
ve stfednich a vysich odbornych $koldch v oblasti véd o Zivoté
(life sciences: zemédélstvi, vyZiva, zdravotnictvi, piiroda a Zi-
votn{ prostiedi) v letech 2004-2008 v Nizozemsku. Raznym
problémim byla vénovdna pozornost jiz pfi vytvafeni a reali-
zaci CBE, viechny viak jesté vyfeseny nebyly. Clének v tom
sméru poskytuje uzite¢né rady.

SMITH, Erica and SMITH, Andy.
Making training core business: Enterprise Registered
Training Organisations in Australia. [Udinit vzdéldvdni
klicovou zdleZitosti: podnikové registrované vadéldvaci orga-
nizace v Austrdlii.]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 3, p. 287-306, 3 tab., lit. 28.
Podnikové registrované vzdéldvaci organizace (Enterprise
Registered Training Organisation — RTO) jsou australskym
fenoménem. Nemaji vzdéldvéni jako hlavni obor ¢innosti,
maji vSak akreditaci k tomu, aby poskytovaly profesni pii-
pravu a udélovaly kvalifikace pfedeviim svym vlastnim
pracovnikim. I kdyz podnikové RTO existuji jiz zhruba 15
let, nebyly jest¢ zkoumdny v odborné literatute. Cldnek
vyuzivd kvalitativni a kvantitativni tdaje ze dvou vyzkum-
nych projeked k popsdn{ fungovani RTO a jejich pracovniki
s pouzitim schématu: otdzky kvality, prostfedky, vliv na trh
odborného vzdéldvdni, omezeni se na vét§i firmy. Zavér je,

ze RTO jsou prospéiné pro pracovniky i pro podniky.

FERRIS, Patricia A. and KLINE, Theresa J. B.
Negative interpersonal interactions in student training
setting. [Negativni interpersondlni interakce studentii ve
vysokoskolském prostieds.]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 3, p. 319-333, 3 tab., lit. 55.
Studie ukazuji, Ze negativn{ interpersondlni interakce
(NII), napt. Sikanovéni (bullying) jsou Casté na pracovisti i
na vysoké skole. Neni vsak jasné, zda se mira vnimané tvr-
dosti NII nelisi podle postaveni aktéra. Studie provedend
v Calgary v Kanad¢ zkoumd zmirnujici aéinek postaveni
aktéra (nadfizeny nebo v rovnocenném postaveni) na vni-
manou tvrdost (oznacenou jako "obtéZovani{") prozivané NII
na pracovi§ti na vzorku studentd fakult pedagogiky, lékar-
stvi, oetfovatelstvi a socidln{ price. Vysledky ukdzaly, ze pro
ty, ktefi zazivali obtézovdni, bylo stejné, zda je to od nadfi-
zeného nebo od ¢lovéka v rovnocenném postaveni, zatimco
pro ty, kdo byli svédky obtézovdni, bylo za obtéZovéni pova-
zovano jen chovéni ¢lovéka v rovnocenném postaven.

ZHAO, Wen and CONIAM, David.
Towards a common scale for China's vocational educa-
tion English language curriculum. [Ke spolecnému méfitku
pro Cinské kurikulum anglictiny v odborném vzdéldvin.]
JVET, Vol. 61, 2009, no. 3, p. 335-355, 5 tab., lit. 45.
Reforma kurikula angli¢tiny v odborném vzdéldvéni
v Ciné. Vytvateni souboru kalibrovanych testi pro ovéfovani
znalosti ¢teni, gramatiky a slovni zdsoby, které maji tviircim
kurikula poskytnout informace o trovni vzdélédvéni angli¢tiné
ve stfednich odbornych Skoldch. Studie popisuje vytvéfeni
dvou soubort testd. Prvnf test byl vypracovén tak, aby poskytl
polozky (items) podle teorie odpovédi na polozku (ltem Re-
sponse Theory — IRT), kterd se pouzivd v psychometrii. Na

zékladé vysledki se pak sestavovaly testy nizsi Grovné.

VISSER, Mariette and KRUSS, Glenda.

Learnerships and skills development in South Africa: a
shift to prioritise the young unemployed. [Profesni p7i-
prava a rozvoj kvalifikaci v Jihoafrické republice: prednost
pro mladé nezaméstnané.]

JVET, Vol. 61, 2009, no. 3, p. 357-374, lit. 43.

Nérodni strategie rozvoje kvalifikaci (National Skills
Development Strategy — NSDS) v Jihoafrické republice. Oce-
kivd se, ze vzdéldvaci systém posili rozvoj kvalifikaci ve
formdln{ ekonomice a zdroven bude pomdhat mladym lidem
(14-35 let véku), keefi vstupuji na trh préce. V praxi dévd
vzdéldvaci systém prednost funkci vytvdfeni zaméstndni a
zaméfuje se na poskytovdni kvalifikaci mladym Africanim
registrovanym na 4 a nizs{ Grovni.
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Nové knihy v knihovné

MSMT.

Skolsk4 reforma pokratuje. Dil 1 : Vzdélévini v roce 2008
v datech : vyro¢ni zpréva o stavu a rozvoji vzdéldvaci sousta-
vy Ceské republiky v roce 2008. Praha : Ustav pro informace
ve vzdélavani, 2009. 121 s.

ISBN 978-80-211-0584-3 Sg. 26919
Skolskd reforma pokratuje. Dil II : Vzdélavani v roce 2008

v tématech : vyro¢ni zprdva o stavu a rozvoji vzdéldvaci

soustavy Ceské republiky v roce 2008. Praha : Ustav pro
informace ve vzdéldvini, 2009. 45 s.
ISBN 978-80-211-0585-0 Sg. 26920

Kurikuldrni reforma zahdjend v roce 2006 umoziiuje Skoldm
nastavit vzdéldvaci programy podle potieb déti a komunity, ze které
prichdzeji, a vytvdret ucebni programy orientované na vzdéldvaci
potfeby viech svjch Zdkii. Oproti ditvéjsi praxi jsou nové formulo-
viny cile vzdélavani. Ty jsou vedle osvojeni dillezitjch poznathi
zaméfeny na utvdreni a rozvijent Zivotnich dovednosti.

HEINRICHS, Jay.
Rétorika pro kazdého : co nds mohou Aristoteles, Lincoln a
Homer Simpson naucit o pfesvéd¢ovani. 1. vyd. Brno :
Computer Press, 2009. 359 s. Nazev origindlu: Thank you
Jfor arguing : what Aristotle, Lincoln, and Homer Simpson can
teach us about the art of persuasion.
ISBN 978-80-251-2693-6 Sg. 26918
... Plesvéddivost tecnik neziskd tim, Ze se bude chovat podle své
prirozenosti. Musi se chovar podle svého publika. Miize to znir
neuptimné a cynicky, zvldSt v nasi spolecnosti. My nesluiné chovdni
oslavujeme. Protoge podceriujeme presvédcovdni, mdme pocit, Ze
slusnost nds stavi do nevjhodné situace. Kdyz se vsichni kolem
chovaji jako hlupdci, pro¢ bychom my méli byt shisni? ... slusnost —
spravné pochopend — je zdrojem rétorické sily, ne slabosti.

EACEA.

National testing of pupils in Europe: objectives, organisa-

tion and use of results. [Celostdtni testovdni Zdkii v Evropé:

Cile, organizace a vyuZiti vysledki.] Brussels : Eurydice,

2009. 108 s. ISBN 978-92-99201-036-2 Sg. 26917
Viz téz v Ce$tiné na http:/lwww.uiv.cz/clanek/401/1872

Zmapovani nabidky a kvality u¢ebnic pro oblast stfedniho
vzdéldvéni : studie. Most : Pedagogické centrum Usti nad
Labem, 2009. 198 s. Sg. 26916

Je zfejmé, Ze vérina ulitelii zastdvd ndzor, Ze proces tvorby a
vyusivdani ulebnic by mél byt ministerstvem Skolstvi Fizen,
pouze tretina respondentii by tento proces ponechala pouze na
trznich mechanismech. Pomér 2:1 ve prospéch ano se opakuje
naptic typy skol bez vijraznyjch rozdili.

Znovuobjevené knihy

DOSTAL, Oldtich, PECHAR, Josef a PROCHAZKA, V.
Moderni architektura v Ceskoslovensku = Sovremennaja
architektura v Cechoslovakii = Moderne Architekeur in der

Tschechoslowakei = Modern architecture in Czechoslovakia
= L'architecture moderne en Tchécoslovaquie = La arquitec-
tura moderna en Checoslovaquia. 2., dopl. vyd.
Praha : Obelisk, 1970. 259 s. : il., fot. Sg. 21496
Chdpdni architektury jako socidlniho faktoru ve spojeni
s myslenkami zprimysinéni stavebnictvi a zvédelténi architek-
tury ... v Ceskoslovensku prezilo 2. svétovou vdlku a predurcilo
hlavni sméry povdlecného vyvoje.

Towards liberal education / edited by Louis G. Locke,
Willian M. Gibson, George Arms. 4. ed. New York : Holt,
Rinehart and Winston, 1966. 829 s. Sg. 21649

oo L was, till ten, an only child running loose in a house
packed with books, and in a world (thank goodness) still undis-
tracted by radio and television. So at three I groaned to my
mother, “Oh. I wish I could read,” and at four I read. Now
travel among books is the best travel of all, and the easiest, and
the cheapest. (Not that I belittle ordinary travel — which 1
regard as one of the three main pleasures in life.)

WARD, A. C.
Longman companion to twentieth century literature. 1.
vyd. London : Longman, 1970. 593 s. Sg. 21652
Cape/e, Karel (1890-1938). Born in Bohemia; educated in
Prague, Berlin, and Paris. He was the son of a physician and
intended to become a biologist, but turned to philosophy and
then became passionately involved in the political life of
Czechoslovakia between its achievement of independence after
World War I and its dissolution by Hitler as a prelude to World
War II. As a writer he achieved international renown with two
plays *RU.R. (1921) and The Insect Play (1921), the latter
written in collaboration with his elder brother Joseph Capek ...
He also wrote novels, short stories, books on President Masaryk
and Letters from England (1925) which show a humorously
affectionate appreciation of national manners and conduct and

a penetrating view of foibles. ... Kapek, Karel. See Capet.

CAMRA, Jifi.
Skoleni vedoucich ve svété a u nds. 1. vyd. Praha : Préce,
1969. 131 5. (Clovék a price ; Sv. 7) Sg. 21259
Pronim  predpokladem dspéchu je vybrar za posluchace
sprdvného Hlovéka. Nejvétsi diraz se klade na obezfetnou volbu
vcastnikil ze strany jejich zaméstnavatelii. Nevénuje-li se téro
otdzce ndlezitd pozornost, nelze mluvit o dcelnyjch investicich do
Clovéka, ale o pljrvini. Je to pravda, i kdyz nelze vysledky rako-
vého Skoleni vidy materidiné vyjddrit.

BASILE, Joseph.
Kulturnost fidicich pracovniké.. 1. vyd. Praha : Svoboda,
1970. 100 s. Sg. 21570
Neni daleko doba, kdy se lidé budon muser permanenimé
vzdéldvat, kdy se budou muset soustavné skolit po strdnce tech-
nické i kulturni. Tento spolelensky jev, ktery se uplatiiuje jiz
nyni, je nezadréitelny a bude se i naddle rozvijet, protoze je
v souladu s celkovym vjvojem svéta.
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Zajimavé internetové adresy

Ledovy hotel - ICEHOTEL®

Ledovy hotel se stavi kazdy rok znovu a jeho ndvstévnici
mohou spdt v pokojich, kde je na lazkich z ledu v minus
péti stupnich ddajné spolehlivé zahieji kozeSiny. Pro ty,
ktefi by rddi pobyli v ledovém baru, ale pfeci jen maji radsi
vnoci vétsi pohodli, jsou pobliz pfipraveny normalni
dfevéné stavby. V hotelu a pfilehlych budovich se porddaji
koncerty, vystavy ledovych plastik, kurzy a podnikovd
Skoleni, dokonce i svatby. V mist¢ muzete pozorovat
poldrni zdf (nebo se v Iété vyhfivat v palnoénim slunci).
Spole¢nost provozujici hotel si vdzi okolni pfirody, a proto
se rozhodla, Ze provoz hotelu a dalsich zafizeni bude do
roku 2015 CO; negativni. Jak toho dosihnou, pisi na webovych strdnkdch. hegp://www.icehotel.com

Digitalni knihovna Kramerius

[ . VST L LY ___’ A% digitzilnvi knihovné¢ Kramerius Ndrodni

N HRODNI KNIHOVNA CR knihovny CR najdete vice nez Sest miliont

naskenovanych stran plnych textt periodik a

monografii. Vedle dokumenti v éestiné

Nawrh. obsahuje  Kramerius  také  fadu

dokumenti v némeckém a ruském

Gymnasia maji byli dstawy wysiiho obecného wzdé-

Lini pro wiechny stawy, Lo jest, gymnasia nemaji jen usta-

wy k wyssim studiim fakuitnim priprawujici, nybrz i, a

sice mnohem wice lakowé ustawy byli, kleré stejnym

budinim, popuzowinim a wzdéliwinim wiech sil dusew-

nich tak, jako bohatau zisobau wibec potiebnych wed

wiem stawitm wydii wedeckau a  wéenalan poskyluji

wzdélanost, a twliZ Zdky swé jak pro prestup do wys-

gich studii fakultnich, tak pro wznefenijéi stanowiié a
aucinkowdni w obdanském Ziwoté schopnymi ¢ini.

jazyce. Na webovych ¢ldnkdch se
doctete, jak dokumenty vyhleddvat, ¢ist
nebo si vytisknout. Pfitom je tfeba mit
na paméti, ze Ndrodni knihovna
poskytuje piistup k digitalizovanym
dokumentim pouze pro nekomeréni,
védecké, studijni tcely a pouze pro
osobni potieby uzivatel. Mizeme vim
proto ve Zpravodaji poskytnout jen
ukizku z Casopisu k prospéchu ¢asu
pfiméfenych oprav na gymndsiich z let1848 — 1849. Vice z tohoto velmi zajimavého casopisu najdete na

adrese: http://kramerius.nkp.cz/leramerius/PShowPage.do?it=&id=8650741

Kulturni noviny

4 ;
DRUZSTEVNI LIST PRO POLITIKU,
SPOLEENOST, VEDU A UMENI Nuleé d&islo Kulturnich novin najdete
noviny v elektronické podobé¢ na stejnojmen-

nych internetovych strdnkdch nebo

v papirové podobé v knihovné. Na webovych strdnkdch jsou vSak kromé nultého éisla i dal$i zajimavé a
aktudlni informace, a proto se vyplati se tam ob¢as podivat. heep.//www.kulturni-noviny.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni dstav odborného vzdélivini, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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