Instituce odborného vzdéldvani v zemich EU

Vyzkumné a informacéni zakladné odborného vzdélavani v Evropé byla vénovana
priloha Zpravodaije ¢. 1/1998. Od té doby se mnohé zmeénilo. Evropska unie se rozsifi-
la o dalsi éleny, nékteré instituce zanikly, jiné byly zaloZeny a dalsi, véetné NUOV
zménily nazev. Z tohoto divodu jsme se rozhodli zpracovat novy prehled instituci
s aktualnimi Udaiji, alespoi u téch instituci, které maiji pfFislusné informace dostupné
na svych webovych strankdach. Uvod k pivodnimu piehledu napsany Dr. Svandou
viak nezastaral, a proto ho zde uvadime znovu.

Odborné vzdélavani md ve skolském systému zvlastni
pozici. Na strané vstupt navazuje na vSeobecné vzdéli-
vani (uskute¢nované v rdmci povinné $kolni dochdzky
nebo jako sekunddrni vSeobecné vzdéldvani), na strané
vystupt pak musi tzce spolupracovat se svétem prace.
Svét préce poskytuje odbornému vzdéldvani potfebnou
zpétnou vazbu. Hladky pfechod absolventii z odborné-
ho vzdéldvini do svéta price a jejich dobré uplatnéni
v profesnim Zivoté zdvisi na mife citlivosti a pohotovosti,
s niz je odborné vzdélavéni schopno reagovat na vyvoj ve
svété price. V soucasné dobé¢, pro niz jsou priznacné
rychlé zmény ve védé, technice i ve spole¢nosti, je tato
role odborného vzdéldvani stdle nezbytnéjsi.

Kvalitu vzdéldni provétfuje az budoucnost. Proto jsou
progndzy vyvoje ve svété price jako celku i v jednotli-
vych profesich a na trhu price pro odborné vzdéldvani
velmi dulezité. Obsah udiva i metody vyuky se musi
ptizptisobovat tomu, co budou absolventi potiebovat
pii pfechodu ze svéta vzdéldvani do svéta prdce a pfi
uplatnéni v ném. Vzdéldni jim musi poskytnout nejen
bezprostfedné pouzitelné védomosti a dovednosti,
nybrz i takovou vybavu, kterd jim nedovoli ustrnout na
dosazeném stupni vyvoje, umozni jim déle se vzdéldvat,
rozvijet své schopnosti, fesit problémy, spolupracovat s
ostatnimi atd.

Kontakt se svétem prdce, ktery md vést k ziskdni ade-
kvatnich poznatka, je profesiondlni zdlezitosti a nemo-
hou ho zajiStovat v potfebném rozsahu samy skoly.
Proto ve vétsiné zemi plni tento tikol zvlastni instituce,
které se profesiondlné zabyvaji problematikou odbor-
ného vzdélavani. Rozsah jejich tkolt neni ve vsech
ptipadech stejny. Vidy vsak zjiStuji, shromazduji a
zpracovdvaji poznatky o tom, jaké jsou kvalifika¢ni
ndroky jednotlivych povoldni a jak se tyto ndroky vyvi-

jeji. K tomu vyuzivaji externich spolupracovnika, je-
jichz pocet dosahuje nékolika set. Podle svého postave-
ni mezi ostatnimi subjekty zainteresovanymi na od-
borném vzdéldvini pak tyto instituce svd zjisténi bud
pfeddvaji dal$im orgdntm, které navrhuji koncepci
odborného vzdéldvini a vytvafeji programy profesni
ptipravy, nebo tyto kurikuldrni price realizuji samy ¢i
ve spoluprdci s ostatnimi. Ve vétsiné piipadii posuzuji i
tc¢innost odborného vzdéldvini, kterd se projevuje
moznostmi uplatnéni absolventd a jejich Gspésnosti
v zaméstndni. V souvislosti s tim sleduji situaci na trthu
préce a nezfidka zpracovdvaji i statistické ddaje o od-
borném vzdéldvani a o jeho vysledcich vcetné udaja
o ndkladech na toto vzdéldvani. Nékteré instituce vé-
nuji pozornost i otizkdm procesu odborného vzdéldvi-
ni, zpracovévaji jeho didaktické a metodické koncepce,
navrhuji vhodné vyucovaci prostiedky. Podle nirod-
nich tradic a uspofdddni vzdélavaciho systému zasahuji
i do oblasti pfipravy uditeld, zvld$t¢ mistr odborné

piipravy.

Instituce, které zajistuji u¢inné fungovéni odborného
vzdéldvéni, maji povahu vyzkumnych pracovist, i kdyz
to nemusi byt vyjddieno v jejich ndzvu. Predmét jejich
¢innosti je specificky, pfi své ¢innosti vyvijeji a aplikuji
zvldseni postupy. Vysledky ¢innosti kontroluji a eva-
luuji. V fadé¢ ptipadii zobecnuji své poznatky a snazi se
ptedvidat vznik problémia v odborném vzdélavéni.
Teprve soporou o vysledky své vyzkumné cinnosti
mohou nabizet expertni, poradenské a obdobné sluzby.
S ohledem na to jsou nezastupitelné jinymi institucemi
a, jak je patrné na piikladu mnohych z nich, vydobyly
si spole¢enské uzndni.

Neékteré z téchto zahrani¢nich instituci vdm tady pred-

stavime.
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Belgie

= |

Le FOREM, Office wallon de la
Formation professionnelle et de
UEmploi (Valonsky tfad pro od-

bornou pfipravu a zaméstnanost)

M4 tradovny ve 12 méstech.
Utad funguje od roku 1961. Po-
skytuje (personalizované) sluzby jednotlivcam (pora-
denstvi v profesni piipravé, pfi hleddni zaméstndni,
podporu pii geografické mobilité, validaci kompetenci,
specifickou pomoc mladym lidem), podnikim posky-
tuje profesiondlni oporu (nalezeni vhodnych kvalifika-
ci, poradenstvi pfi vzdéldvdni a pfijimani zaméstnancd,
pomoc pii fizeni lidskych zdroja), vytvafi partnerstvi
s vefejnymi a soukromymi institucemi tak, aby zvétsil a
diverzifikoval nabidku sluzeb. Funguje jako koordini-
tor trhu préce tim, Ze rozsifuje informace o situaci na
trthu prdce a stimuluje zddouci vyvoj.

http:/fwww.leforem. be

VDAB, Viaamse Dienst voor Ar-
beidsbemiddeling en Beroepsoplei-
ding (Vlamsky urad pro zaméstnd-

VDAB

ni a odbornou pfipravu) Sidli v Bruselu.
Plni ve Vldmském spolecenstvi podobné tlohy jako
FOREM ve Francouzském spolecenstvi. hezp://vdab.be/

programy, véetné severskych a ddnskych programu a
iniciativ. Zdroven je ustfedni organizaci, kterd hodnoti
a uzndvd kvalifikace nabyté v zahrani¢i. Slouzi jako
informa¢ni centrum pro internacionalizaci vSech oblas-

ti vzdélavani. hep:/fwww.iu.dk/

Estonsko

ﬂ INNOVE

INNOVE, Elukestva
Oppe Arendamise Sibta-

sutus (Nadace pro rozvoj

celozivotniho vzdéldvani) Sidli v Tallinnu.

Nadace Innove byla zaloZena v roce 2003. Jejim
tkolem je podporovat iniciativy a aktivity celozivotni-
ho vzdéldvani prostrednictvim estonskych programu a
programa EU. Nadace nabizi zku$enosti, poradenstvi a
podporu organizacim propagujicim odborné a celozi-
votni vzdéldvdni a ucicim se ob¢antm. Oblasti puso-
beni nadace jsou: ReferNet, soutéze v dovednostech,
rozvoj kvality, rozvoj projeket, kariérni poradenstvi,
strukturdlni fondy. hetp://www.innove.ee

Bulharsko

Ueﬂm'bp 3a pazeumue Ha doeeuiKkume
pecypcu (Sttedisko pro rozvoj lidskych
zdroja) Sidli v Sofii.

Stedisko bylo zalozeno v roce 1999. Za-

Pa'
byvd se vzdéldvinim, odbornym vzdéldvéni a profesni
yv Y

ptipravou. M4 expertni, koordina¢ni, informacni a

konzultaéni funkci. hetp:/fwww.hrde.bg

Dansko

Styrelsen for International Uddannelse
oy (Dénsky ufad pro mezindrodni vzdéld-
vani) Sidli v Kodani.

Utad 1. ledna 2010 nahradil byvalé
stiedisko CIRIUS (zaloZené v roce 2000), z né¢hoz se
v roce 2004 stal afad CIRIUS. Spadd pod Ministerstvo
védy, technologie a inovaci a zodpovid4 za internacio-
nalizaci vzdéldvéni a profesni pfipravy v Ddnsku. Slou-
zi jako ndrodni agentura pro dva programy EU: Celo-
zivotni vzdéldvani a Mlddez v akci, i pro dal$i podobné

Finsko

OPH, Opetushallitus / Utbildnings-

styrelsen (Vlddni vybor pro vzdéldvini)

Sidli v Helsinkdch.

OPH odpovid4 za navrhovéni zdklad-
nich celostdtnich kurikul pro zdkladni a stfedni vSeo-
becné vzdéldvdni a rdmce pro profesni kvalifikace a
kvalifikace zalozené na kompetencich; evaluuje vzdéls-
vaci systém (hodnoti vysledky vzdélavdni a zlepsuje
ucinnost profesni pripravy); poskytuje informacni
sluzby (koordinuje informacni sité a sluzby v sektoru
vzdéldvani), produkuje indikdtory a informace pro
anticipovini potfeb vzdéldvini; spravuje finanéni sys-
tém sektoru vzdélani a publikuje poradenské piirucky
o moznostech profesni pfipravy. ZajiStuje podpirné
sluzby pro vzdéldvani: spravuje registr vybéru student
pro stiedni odborné vzdéldvani a pfipravu a pro poly-
techniky; pofddd jazykové zkousky; organizuje a finan-
cuje dal$i vzdélavani uciteld; odpovidd za uzndvani
kvalifikaci ziskanych v zahranic¢i; vytvafi a proddvd
ucebni materidly. OPH také piimo poskytuje vzdéld-
véni. Spravuje 12 stdtnich vzdéldvacich zafizeni.

OPH byl zalozen v roce 1991, kdy se spojil ndrodni
vybor pro véeobecné vzdéldvani a ndrodni vybor pro

odborné vzdélavani. hetp:/fwww.oph.filetusivu




Francie
m Centre Inffo, Centre pour le deve-
loppement de l'information sur la
Ce% ‘I:?fo Jformation permanente (Stfedisko

pro rozvoj informaci o celozivot-
nim vzdélavani) Sidli v Pafizi.

Stiedisko bylo zaloZeno v roce 1976, jeho status byl
pozménén dekretem z roku 2003. Poskytuje informac-
ni, poradenské a vzdélavaci sluzby z oblasti préva, praxe
a prostfedi odborného vzdéldvdni. Mezi pracovniky
stiediska jsou prdvnici, dokumentdtofi, odbornici na
vzdéldvaci praxi, novindfi, redaktofi a odbornici na
multimédia. Cinnosti stfediska jsou rozdéleny do tif
oblasti: 1. informacni: uvédomovat o ¢innosti evrop-
skych, ndrodnich a regiondlnich instituci; podilet se na
informa¢nich kampanich pro orgdny vefejné moci a
socidlni partnery; koncipovat informa¢ni podporu a
vytvafet databdze. 2. expertni: vytvdfet a rozsifovat
analyzy a syntézy o odborném vzdéldvani (prévu, praxi
a prostfedi); zpracovévat dila a studie na objedndvku
odbornikil z vefejné i soukromé sféry; rozvijet vyménu
zkusenosti v Evropé i ve svété. 3. vzdéldvaci: napoma-
hat profesionalizaci aktértt z odvétvi — pedagogické
vzdéldvani, oteviené a distanéni vzdéldvani (roéné 2500

stazistl). hetp://www.centre-inffo.fr
(Stiedisko pro studium a vyzkum

Cereq
kvalifikaci) Sidli v Marseille a

pobocku (Antenne) mé v Patizi.

Céreq, Centre d'études et de
recherches sur les qualifications

Céreq je jiz 40 let expertnim stiediskem v oblasti
profesni pfipravy a zaméstnanosti. ZajiStuje tfi tkoly:
zpracovavani studii a provadéni vyzkumi o kvalifikacich
(podminky ziskdvani kvalifikaci po¢dteni a dalsi profes-
ni piipravou, vykonem profesnich ¢innosti; vyvoj kvali-
fikaci spojeny se zménami technologii, organizace price
a zaméstnanosti; podminky piistupu do zaméstndni;
podminky profesni a socidlni mobility ve vztahu
k ziskanému vzdéldni a fizeni pracovnich sil podniky),
hodnoceni profesni piipravy, zafizeni a uplatnovini
vefejné politiky (pomoc pfi hleddni zaméstndni, dalsi
vzdélévani, ptijimani do zaméstndni), formulovéni rad a
ndvrh v oblasti politiky profesni ptipravy a vzdéldvdni.

Céreq je vefejnym zafizenim spadajicim pod Minis-
terstvo Skolstvi, mlddeze a spolkového zivota (ministére
de ['Education nationale, de la Jeunesse et de la Vie associa-
tive) a Ministerstvo prdce, zaméstnanosti a zdravotnictvi
(ministére du Travail, de I'Emploi et de la Santé). Spolu-
pracuje s pfidruzenymi stfedisky zapojenymi v siti.

Vysledky vyzkum jsou publikovidny v publikacich:

Bref (mési¢nik, 4 strany) — kazdé ¢islo obsahuje mono-
tematicky syntetizujici ¢ldnek),

NEF (Notes Emploi-formation) — kompletni studie
uréitého tématu,

Net-Doc — pracovni dokumenty,

Formation Emploi (¢tvrdetnik) — spoledenskovédni
asopis zaméfeny na vzdéldvini, profesni piipravu a
zaméstnanost,

Edice: Quand l'école est finie (Kdyz skola skoncila),
Quand la formation continue (KdyZz vzdélavini pokra-
¢uje), Quand la carriére commence (Kdyz kariéra zaci-

nd). hetp:/fwww.cereq.fr/

Irsko
FAS, Foras Aiseanna Saothair (Uiad
F///.\\\s pro odbornou piipravu a zaméstnanost)
Sidli v Dublinu.
FAS anticipuje potteby neustile se méniciho trhu pra-
ce, ktery zaméstndvd pres 2 miliony lidi, a reaguje na
né. Prostfednictvim regiondlni sit¢ 66 Grada a 22 stfe-
disek profesni pfipravy fidi programy profesni ptipravy
a zaméstnanosti, poskytuje sluzby uchaze¢im o za-
méstndni a zaméstnavatelim, poradenskou sluzbu pro
odvétvi a podporuje obecni podniky.

FAS funguje v celém Irsku, rozdéleném do 8 regio-
nt podle struktury korporace. Pfi jedndni s klienty se
fidi témito dokumenty: Chartou zdkaznika, Postupy
pfi poddvéni stiznosti, Etickym kodexem zaméstnance,
Svobodou informaci a Ochranou tdaji.

Korporitn{ strategie FAS stanovuje 8 prioritnich cili
v téchto oblastech: sluzby pro uchazece o zaméstndni a
nezaméstnané, rozvoj pracovnich sil, politika trhu pri-
ce, socidlni za¢leniovdni, rovnost a rozmanitost, sluzby

zékaznikam. hep:/fwww.fas.ielen/

Italie
ISF OL

ptipravy pracovnika) Sidli v Rimé.

ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della
Formazione Professionale dei Lavo-
ratori (Ustav pro rozvoj profesni

ISFOL byl ustaven dekretem prezidenta republiky
v roce 1973. Soucasny statut (2003) rozsifil kompeten-
ce ustavu v oblasti politiky profesni pfipravy, socidlni
politiky a préce (zaméstnanosti).

ISFOL se zabyv4 studiem, vyzkumem, experimenty,
dokumentaci, hodnocenim, informacemi, konzultace-
mi a technickou pomoci v oblasti profesni ptipravy,
socidlni politiky a zaméstnanosti.
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Spolupracuje s Ministerstvem price a socidlni politi-
ky (Ministero del lavoro e delle politiche sociali),
s Ministerstvem $kolstvi, vysokych skol a vyzkumu
(Ministero dell’istruzione, dell’universiti e della ricerca),
s ifadem vlddy, sregiony a se socidlnimi partnery.
Podili se na ndrodnim operaénim programu na léta

2007 — 2013. hup:/fwww.isfol. it/

Litva

KPMPC, Kuvalifikacijy ir
mokymo plétros centras (Stiedisko pro

profesinio

kvalifikace a rozvoj odborného vzdélavini a
ptipravy) Sidli ve Vilniusu.

Stedisko bylo zalozeno v roce 1996, v lednu 2010
zménilo ndzev. Usiluje o to, aby litevsky systém kvali-
fikaci odpovidal potfebdm ekonomiky i ndrodnim a
mezindrodnim iniciativim.

Klicové aktivity: vytvafet profesni standardy a stan-
dardy OVP; provédét aplikovany vyzkum OVP, veetné
prognéz poptivky po odbornicich; monitorovat na-
bidku kvalifikaci a poptévku po nich; spravovat systém
kvalifikaci; hodnotit formdlni programy OVP; posuzo-
vat pfipravenost formdlnich programa OVP k realizaci;
externé hodnotit ¢innost vzdéldvacich zafizeni a usku-
te¢riovat formdlni programy OVP; zvySovat kvalitu
sebehodnoceni vzdélavacich instituci, externiho hod-
noceni a s tim spojenych metod; poskytovat doporuce-
ni pro zlepseni kvalifikace uéitelti; organizovat vytvire-
ni modulovych programt a jejich aktualizaci; vytvéiet
kreditni systém v OVP; kompilovat, analyzovat a $ifit
informace o OVP; monitorovat vytvdfeni ucebnic a
dalsich vyukovych materidlt; monitorovat soutéze ve
znalostech a dovednostech; organizovat ¢innost ustfed-
nich a sektorovych profesnich komisi; spolupracovat
s ndrodnimi a mezindrodnimi aktéry v OVP v ndrod-
nich a mezindrodnich projektech; fungovat jako N4-
rodni referenéni stfedisko pro zajistovdni kvality
v OVP, jako Ndrodni koordina¢ni stfedisko pro zavd-
déni Evropského rdmce kvalifikaci a jako koordindtor
sit¢ ReferNet v Litvé.
http:/fwww.kpmp. It/

vzdélavani) Sidli v Luxemburgu.

INFPC je stitni instituce fizend Ministerstvem Skol-
stvi a profesn{ piipravy (ministére de |'Education natio-
nale et de la Formation professionnelle — MENFP).

Ustav byl zalozen na zékladé zdkona z prosince 1992
vdobé¢, kdy vldda cheéla zdaraznit rostouci vyznam
dalsi profesni pfipravy pro hospodiisky a socidlni roz-
voj velkovévodstvi. Jeho tkolem bylo pfipravit zdklad
pro zavedeni nové legislativy a slouzit jako ndstroj pro
jeji uplatnovani pfi regulaci a organizaci dalsi profesni
ptipravy.

INFPC stanovuje strategie pro propagaci koncepce
dalsi profesni pfipravy na konferencich, semindfich,
v tisku a také vedenim projektt na téma dal$i profesni
ptipravy ve spojeni s podniky, socidlnimi partnery a
vlddnimi dfady. Odpovidd za zpracovani aplikaci pre-
klddanych podniky, za propagaci dalsi profesni pfipra-
vy a vytvateni jeji koncepce. http:/fwww.infpc.lu/

Lucembursko

INFPC

INFEPC, Institut national pour le déve-
loppement de la formation profession-
nelle continue; Nationale Institut zur

Forderung der beruflichen Weiterbil-

dung (Ndrodni Ustav pro dal$i profesni

Madarsko

(N '
'_\.'I.‘\L:’I_TI"h_f'ﬂL_llel’.r’_f"\-l
ES FELMOTTKEPZES] INTEZET

NSZF1, Nemzeti Szakképzési és
Felndtthképzési Intézet (Nirodni
tstav pro odborné vzdeldvini a
vzdéldvani dospélych). Je zndmy téz pod zkratkou
utvofenou z anglického piekladu nédzvu — NIVE. Sidli
v Budapesti.

NSZFI se zabyvd regiondlnim a ndrodnim vyzku-
mem odborného vzdéldvani a vzdéldvéni dospélych a
vytvifenim profesnich struktur: ndrodniho registru
kvalifikaci a ndrodni mapy modula.

Vyvoj obsahu odborného vzdéldvani a vzdéldvani
dospélych se tykd: profesnich a zkusebnich pozadavky;
centrdlnich programi; udebnic; udebnich pomtcek;
dokumenti pro vzdéldvani a profesni piipravu socidlné
nebo zdravotné znevyhodnénych lidi; podpory rozvoje
na ndrodni, regiondlni a mistni Grovni; analyzy efek-
tivnosti profesni pfipravy ve vzdéldvacich zafizenich;
vytvéfeni a $ifeni G¢innych postupll a metod; progra-
mu rozvoje odbornych $kol; ndrodniho plinu rozvoje;
srovndvani a harmonizace ndrodnich a mezindrodnich
kvalifika¢nich pozadavka, zajistovani kvality.

NSZFI poskytuje tyto sluzby: vyddvdni knih a caso-
pist; informacni stfedisko (databdze, knihovna); hod-
noceni vysledka pfedchoziho uceni, kariérni orientaci a
poradenstvi, shromazdovdni idaju o vzdéldvini dospé-
lych; posilovdni vztahtt mezi odbornym vzdéldvénim,
vzdéldvanim  dospélych, vSeobecnym  vzdéldvénim,
vysokoskolskym vzdéldvanim a lidovym vzdéldvénim;
dalsi vzdélavani ucitelt a andragogu; akreditaci vzdéls-
vacich instituci a programi; organizaci profesnich



zkousek; pfipravu zkuSebnich materidlt; vedeni proto-
kola o zkouskdch; dodatky Europassu.
https://www.nive.hu

Malta

\/ MQC, Kunsill Malti ghall-

i e o Kewalifiki, Malta Qualifications
/ Council (Maltskd rada pro kvali-
ﬁkace) Sidli v modernim méstecku Santa Lucija.

MQC byla zalozena v roce 2005 a jejim hlavnim
tkolem je fidit vytvdfeni ndrodntho rdmce kvalifikaci
(NRK) pro celozivotni vzdéldvdni a dohliZet na profes-
ni piipravu a certifikaci vedouci ke kvalifikacim uvede-
nym v ramci, které nejsou poskytoviny v povinném
vzdéldvani. Odpovidd za definovéni Grovné kvalifikaci
a kompetenci v NRK a za stanoveni standard(l vztaze-
nych ke kvalifikacim.

Hlavni dkoly MQC jsou: poskytovat informace
o kvalifikacich, které jsou k dispozici; pomdhat lidem
v pfistupu ke vzdéldvani v celoZivotnim kontextu; po-
méhat poskytovatelim profesni pfipravy pii vytvdfeni
kvalifikaci, jejich hodnoceni a certifikaci v souladu
s NRK;

ptipravé; validovat vysledky informalni a neformdlniho

akreditovat formdlni vzdéldvini v profesni

vzdéldvani v kontextu NRK. hetp.://www.mgc.gov.mt

Némecko

S - BIBB, Bundesinstitut
fiir Berufsbildung B'BBP fﬁr Beruﬁbildung
(Spolkovy ustav odbor-
ného vzdélavani) Sidli v Bonnu od roku 1999.

BIBB je uzndvané kompetenéni stfedisko pro vy-
zkum a dalsi rozvoj odborného vzdélavini a dalstho
vzdélavini. Identifikuje budouci tkoly odborného
vzdélavini, podporuje inovace v nirodnim i mezind-
rodnim odborném vzdélavini a vytvaii nové, prakticky
orientované ndvrhy feseni pro odborné vzdélivini a
dalsf vzdéldvéni.

Technické, hospodafské a spolecenské zmény kladou
velké ndroky na kvalifikace odbornych sil v podnicich.
Rozhodujici zdklady pro tyto kvalifikace jsou vytvdfeny
v dudlnim systému profesni piipravy a podnikového
dalstho vzdéldvani. Vzdéldvani v dudlnim systému je
zékladem pro celozivotni vzdélévani. Odborné vzdela-
véni a dalsi vzdéldvani jsou investici do budoucna.

BIBB byl zalozen v roce 1970 v Berliné na zékladé
zdkona o odborném vzdélavini (Berufsbildungsgesetz —

BbiG). Jeho dnesni pravni zdklad tvoii BBiG z roku

2005, ktery vyjmenovavd, jaké jsou ukoly tstavu: vy-
zkumné, vyvojové a poradenské.

Publika¢ni ¢innost BIBB je velmi bohatd, monogra-
fie vychdzeji v nékolika faddch. Nejvyznamnéj$im peri-
odikem je dvoumési¢nik Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis (ktery je zdjemctm k dispozici v knihovné
NUOV). V angli¢ting vychdzi stru¢ny dvoumési¢nik
BIBB News.

Mezindrodni aktivity BIBB pfesahuji hranice Evro-
py. Pomdhd v rozvoji profesni piipravy mimo jiné
v Africe (Botwana, Etiopie), v Asii (Cina, Korea, Indie)
a v Jizni Americe (Mexiko, Kolumbie) a v nékterych
zemich byvalého SSSR. Viz Edvance — znacka némecké
spoluprice v odborném vzdélavani a ptipravé (Zpravo-

daj, 2010, ¢. 9, s. 12.) hetp:/fwww. bibb.de/

DIE, Deutsches Institut fiir Erwach-

senenbildung — Leibniz-Zentrum fiir

Lebenslanges Lernen (Némecky ustav
pro vzdéldvani dospélych — Leibnizovo stiedisko celo-
zivotniho vzdéldvani) Sidli v Bonnu.

DIE je Gstfedni instituce pro védu a praxi v dalsim
vzdélavéni. Funguje jako spojovaci ¢ldnek mezi vy-
zkumem a praxi v oblasti vzdéldvini dospélych.

Zékladnimi pilifi price Gstavu jsou sluzby, rozvojovy
vyzkum, budovdni siti a mezindrodni aktivity. Sluzby
jsou zaméfeny na odborniky a vyzkumné pracovniky

v oblasti vzdélavani dospélych. hetp://www.die-bonn.de

Nizozemsko
expetsscenn ECBO, Expertisecentrum
erogpsonderwijs
98 Pl 5 £ Beroepsonderwijs (Expertni
i\,-‘- :\,-., | %

sttedisko pro vzdéldvini a
profesm’ ph’pravu) Sidli v Utrechtu a v ’s-Hertogenbosch.

ECBO vzniklo spojenim stfediseck CINOP a Max
Goote, které obé instituce zvazovaly od roku 2006.
Oficidlné zahdjilo ¢innost v lednu 2009.

ECBO mid vytvdfet, $ifit a syntetizovat védecké a
praktické informace o odborném vzdéldvani a pfipravé,
a to nezdvisle, systematicky a kvalitné.

Ukoly a ambice stfediska jsou nezavislost, vyzkum
ur¢eny pro odborné vzdéldvini a piipravu a vyzkum
odborného vzdéldvani a piipravy, soulad s normami
védecké price, vytvifeni a transfer znalosti, prognostic-
ké studie a poradenstvi z oboru. Zabyvi se prabéznymi
problémy a budovdnim infrastruktury znalosti o od-
borném vzdéldvani. Klade duraz na spoluprdci, trans-
parentnost a dostupnost.

http:/fwww.ecbo.nl
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Polsko

I Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr

(Utad pro koordinaci vzdélavani pracovnikit)

BKKK, Biuro Koordy-
nacji Ksztatcenia Kadr

Sidli ve Varsavé.

BKKK byl zalozen v roce 1990. Po 17 letech piiso-
beni se z malé organizace vyvinul ve velkou instituci,
kterd flexibilné odpovidd na potieby rozvoje Polska, je
oteviena spoluprdci s riznymi partnery na mistni az
mezindrodn{ drovni, a jejiz politika a postupy jsou
transparentni. Programy uskute¢néné tfadem se mimo
jiné zabyvaly rozvojem podnikdni, obcanské spole¢nos-
ti a venkovskych oblasti, podporou skolskych reforem,
mistntho rozvoje apod. V soucasné dobé realizuje de-
sitky programi, napt. iniciativu EQUAL, programy
Europass a ReferNet a zemédélsky program Agrolinia.

http:/fwww.cofund.org.pl

Rakousko

ibw, Institur fiir Bildungs-
Wirtschaft
(Ustav pro vyzkum vzdéld-

Jforschung  der

véni v hospodafstvi)

Sidli ve Vidni.

Ustav se zabyvd souvisejicimi oblastmi vzdéldvani,

hospodafstvi a kvalifikaci. VSechny projekty tstavu
jsou vyuzitelné v praxi a relevantni pro hospodafstvi.
Ustav byl zalozen v roce 1975 Hospodaiskou komo-
rou Rakousko (Wirtschafiskammer Osterreich — WKO) a
Pramyslovym sdruzenim ([ndustriellenvereinigung — IV).
Vydavé periodika dostupnd na webové strdnce:
ibw-Mitteilungen (v némciné a v anglicting);
ibw-research brief (stru¢né, Ctyfstrankové, tematicky
zaméfené studie v némciné a v anglicting);
NEWSletter Berufsinformation (dvoumési¢ni interneto-
vy Casopis).
Dile vyddvd monografie, které je mozné si objednat.
http:/fwww.ibw.at

Slovensko

Slov D

SIOV, Svta'tny institit odbor-
ného vzdeldvania
Sidli v Bratislavé

SIOV vznikol z Institdtu pripravy mlddeze pretran-
sformovanim ¢innosti a kompetencii v oblasti stredné-
ho odborného vzdeldvania.

Institdt pripravy mlddeze pdsobil od 1. 2. 1991 do
31. 11. 1994. Pocas tohto obdobia sa menil aj predmet
¢innosti. Podla zriadovacej listiny z 29. 1. 1991 spoci-
vali jeho hlavné ¢innosti v zabezpecovani tloh stvisia-
cich s riadenim strednych odbornych ucilist a stredisk
praktického vyucovania zriadovanych Ministerstvom
skolstva, mlddeze a Sportu Slovenskej republiky. Insti-
tit spolupracoval s rezortmi a s ich vzdeldvacimi
Gstavmi pri tvorbe koncepcii pripravy mlddeze na po-
volanie v strednych odbornych ucilistiach, pri organi-
za¢nom zabezpeceni tvorby zdkladnych pedagogickych
dokumentov pre ucebné a $tudijné odbory pri dalsom
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov, pri koordind-
cii spoluprice s domdcimi a zahrani¢nymi subjektmi
s ciefom vybavit $koly technikou a zabezpecovat aktu-
dlne tlohy hlavne v oblasti rekvalifikdcie.

Dodatkom k zriadovacej listine z 24. 5. 1993 sa
predmet cinnosti Institdtu pripravy mlddeze rozsiril
o metodické zabezpecovanie tloh v oblasti ué¢novského
skolstva.  Plnil
organizaénym zabezpecovanim vychovy a vzdeldvania

tlohy stvisiace s pedagogicko-
v strednych odbornych udilistiach, ucilistiach, stredis-
kéch praktického vyucovania a pracoviskich prakeické-
ho vyucovania. Jeho ¢innost bola orientovand na vy-
practivanie podkladov a stanovisk k ndvrhom koncepé-
nych materidlov, zdkonov, noriem, predpisov a zdklad-
nych pedagogickych dokumentov pre oblast u¢novské-
ho $kolstva, na vypracovanie metodickych materidlov,
poskytovanie poradenskej, konzultaénej, metodickej a
informacnej sluzby v oblasti praktického vyuc¢ovania a
vykondvanie ¢innosti stvisiacich s medzindrodnymi
aktivitami, koordinovanymi a gestorovanymi Minister-
stvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.

Ministerstvo $kolstva a vedy Slovenskej republiky
podla Zriadovacej listiny z 29. 1. 1991 v zneni neskor-
$ich dodatkov vydanim Statttu z 11. 11. 1994 s plat-
nostou od 1. 12. 1994 zmenilo ndzov Institttu pripra-
vy mlddeze na Stitny institat odborného vzdeldvania
(dalej len "Institdt"), ¢im sa rozsiril a upravil aj pred-
met jeho ¢innosti a kompetencie.

Pri Institite bolo Eurépskou vzdeldvacou nadéciou
(ETF) v Turine zriadené Slovenské nidrodné observaté-
rium (SNO) podporované Ministerstvom $kolstva SR a
Ministerstvom prace socidlnych veci a rodiny SR. Cie-
fom SNO je zbierat a analyzovat informdcie o odbor-
nom vzdeldvani v Slovenskej republike a konfrontovat
ich so situdciou v Eurdpskej tnif a v krajindch usiluja-
cich o vstup do EU. Jeho zdmerom je stustredovat pod-
nety a iniciovat ndvrhy pre deciznu sféru, ktoré by
pomohli zvlddnut transformiciu odborného vzdeldva-
nia v stlade s nastupujicou restrukeuralizdciou eko-
nomickej sféry SR. hetp:/fwww.siov.sk



Slovinsko

CPI, Centra RS za poklicno izobra-
Zevanje (Stfedisko SR pro odborné

n. vzdélavani)
U Sidli v Lublani.

CPI se vzhledem k vyvoji na evropském trhu price a

vzdéldvani zabyvd v oblasti odborného vzdélavini a
piipravy zvySenou flexibilitou, zvySovdnim kvality a
posilovanim socidlniho partnerstvi. Novych cilii dosa-
huje rliznymi ¢innostmi, které jsou vedeny zdkladnimi
principy dal$iho rozvoje a kvality odborného vzdélava-
ni a pfipravy: zdkladni profesni kvalifikace s moznosti
dalsiho vzdélavdni pro vSechny, spojeni vzdéldvani
s tthem préce, zaméstnatelnost, celoZivotni vzdéldvani
a rovné prilezitosti.

Soucdsti CPI je: Nérodni referenéni stfedisko, Slo-
vinské referen¢ni stiedisko pro zajistovdni kvality
v odborném vzdélavani a piipravé (SIQAVET), Né-
rodni stfedisko Europass a Ndrodni observatof. CPI je
také koordindtorem sit¢ TTnet a ndrodnim zdstupcem
v Euroskills.

http:/fwww.cpi.si

Spojené kralovstvi - Skotsko

IKSQA

Sidli v Glasgow a v Dalkeith.

Funkce ufadu byly stanoveny skolskym zdkonem
Skotska z roku 1996. V roce 2002 byly pozménény
skotskym zdkonem o kvalifikacich.

SQA, Scottish Qualifica-
Authority  (Skotsky
tfad pro kvalifikace)

tions

Utad jako hodnotici orgén (awarding body) spolu-
pracuje se $kolami, odbornymi $kolami (colleges), uni-
verzitami, svétem prdce a vlddou a poskytuje kvalitni,
flexibilni a relevantni kvalifikace.

Utad m4 dvé tlohy: akreditaéni (autorizuje viechny
profesni kvalifikace ve Skotsku, kromé vysokoskol-
skych) a hodnotici (vytvéiet kvalifikace, validovat kva-
lifikace, kontrolovat, zda jsou kvalifikace aktudlni,
pomadhat lidem, keefi chtéji ziskat kvalifikace SQA,
vyddvat certifikdty absolventim).
http:/fwww.sqa.org.uk

Spojené kralovstvi - Anglie

QCDA, Qualifications and

Curriculum  Development

Qualifications

and Curriculum

Development
g Agency Agency (Agentura pro kvali-
fikace a vyvoj kurikula) Sidli v Coventry.

Utad pro kvalifikace a kurikulum (Qualifications
and Curriculum Authority — QCA) vznikl v roce 1997
slou¢enim Ndrodni rady pro profesni kvalifikace
(NCVQ) a Utadu pro skolni hodnoceni a kurikulum
(SCAA). Pozdé¢ji byl pfeménén na agenturu a pribyl
mu vywvoj (development) kurikula.

Vkvétnu 2010 ozndmila novd vldda sviij zdmér
uzaviit agenturu jako soucdst Sir$i reformy skolstvi.
Cést price QCDA bude ukonéena, ¢dst bude prevede-
na jinam. Proto QCDA stanovila své kli¢ové priority
pouze na obdobi od zafi 2010 do bfezna 2011 (kdy
konéi finanéni rok):
® pfipravit  uzavfeni

QCDA a ve

s ministerstvem Skolstvi (Department for Education —

spoluprici

DfE) a dal$imi orgdny zajistit pfeneseni funkei;
® pokracovat v prici do konce bfezna.

http:/lwww.qcda.gov.uk

Svédsko
S [ [ k,et Skolverket (Skolsky titad)
Sidli ve Stokholmu.

Skolsky diad md ve své kompetenci vzdélivini na
vsech stupnich Skolského systému.

Vldda a parlament stanovuji cile a linie vzdélavani
prostiednictvim $kolského zdkona a tkolem skolského
tfadu je zajistit, aby téchto cilt bylo dosazeno.

Utad tidi, podporuje, sleduje a hodnot{ préci obci a
skol za tcelem zlepseni kvality a zaji$téni rovného pii-
stupu ke vzdéldvani pro vSechny.

V dubnu 2004 predlozila vldda

(Riksdag) navrh zikona s ndzvem Znalosti a kvalita —

parlamentu

jedendct krokii pro zlepseni gymnézia (Kunskap och
kvaliter - elva steg for utvecklingen av gymnasieskolan),
ktery obsahoval strategii pro zkvalitnéni price gymni-
7if. Svédskd gymndzia poskytuji také pocite¢ni odbor-
né vzdélavani a piipravu.

Skolsky ttad byl povéfen provedenim evaluace rim-
covych dokumenti gymndzia tak, aby vice lidi absol-
vovalo studium a mélo pfistup do vysokoskolského
vzdelivini. Reformované gymndzium se zaméfuje na
zdtiraziiovani znalosti v kontextu, podporuje studium
do hloubky a v souvislostech a také odstrariuje negativ-
ni stres. Zmény vstoupily v platnost 1. ¢ervence 2007.
http:/fwww.skolverket.se
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Svycarsko

Zikazniky ufadu jsou u¢ni, diplomovani absolventi

Schweizerische Eidgenossenschaft vyssiho odborného vzdélavani, studenti sedmi odbor-

Confédération suisse nych vysokych kol (Fachhochschulen, hautes écoles spé-

Confederazione Svizzera cialisées, scuole universitarie professionali), podniky,
Confederaziun svizra

které jsou zapojeny v Komisi pro technologii a inovace,

ucitelé, kteti se vzdélavaji nebo ddle vzdélavaji ve Svy-

BBT, Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Techno-
logie; OFFT, L’Office fédéral de la formation professi-
onnelle et de la technologie; UFFT, L’Ufficio federale
della formazione professionale e della tecnologia (Spol-

kovy urad pro odborné vzdélavéni a technologii)

carském tstavu pro odborné vzdélavéni (SIBP, ISPFP).

Hlavnimi partnery Gfadu pfi plnéni klicovych tkola
jsou profesni sdruzeni, kantony (26) a jejich vzdéldvaci
instituce, kantondlni univerzity, $vycarské technické
vysoké Skoly (Eidgendssischen Technischen Hochschulen
— ETH, écoles polytechniques fédérales — EPF, universita
politecnici federali — PF), odborné vysoké skoly.
http:/fwww. bbt.admin.ch

BBT je kompetenénf stfedisko Svycarské konfedera-
ce pro odborné vzdélivini, odborné vysoké skoly a
politiku inovaci. Podpora inovaci je leitmotivem c¢in-
nosti Gfadu.

Pozndmbka pro redaktory internetovych stranek a nejen pro né

» Vedlejsim produktem™ prdce na tomto prebledu bylo zjisténi, jak dilezité jsou webové stranky pro image instituce.
Tam, kde bylo pojedndni o cinnosti instituce Last reviewed: 23 February 2005, se bud od t¢ doby nic diilezitého nesta-
lo, nebo se redakci anglické Cisti webu nikdo moc nezabyvd. Nékde vidaj o datu posledni revize chybi, kdyz vsak k po-
sledni datované uddlosti doslo pred deseti roky nebo se mluvi v pritomném Case o programu, ktery uz davno skon(il,
nent to dobrd vizitka.

Existuji samozrejmé i jiné prameny informaci o institucich, jenze k nim se bézny uzivatel dostane pres mnohem delsi
wklikact sndiru® (viz editorial tohoto isla) a to hodné lidi odradi.

Aktualizace webovyjch strdanek je pritom snadnd a levnd zdlezitost. Informace dostupné na webovyjch strankdch jsou
diky vybleddvaciim mnobem 1iéinnéjsi nez vy, které jsou obsazeny v tisténjch brogurkdch. Ty musi ctendr nejprve ote-
vFit, aby nasel to, co hledd, zatimco na webu clovék najde i to, co viibec nehledal, a pritom to pro néj miize byr uzitecné
nebo alespors zajimavé. AK




