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Editorial

&P
meésicem Internetu. Od letosniho roku

~ Id - v 0
M E s I c CTE N A R U mdme brezen — mésic Ctendig. To Jje

dobry ndpad, vidyt nebyt (tendri lezely

povinného vytisku a verejné knihovny — viz seznam na tieti strané obidlky.) Vyzaduji to
vspornd opattent, kterd se viak dotknout jen formy, nikoliv obsabhu. Nejsme sami, kdo mu-

Napted byl brezen mésicem  kniby.
Poprvé se slavil v roce 1955. V roce
1998 vystiidal knibu Internet a po
Jedendct ndsledujicich ler byl biezen

by ladem kniby skuteiné i virtudlni!

Shodou okolnosti pravé letos v bieznu
prestane  vychdzet  papirovd  verze
Zpravodaje. (Tistény Zpravodaj budou
naddle dostdvat jen knihovny s pravem

seli sdbhnout b takovému kroku. Setii se i v Evropském stiedisku pro rozvoj profesni pripravy
zndmém pod ndzvem Cedefop. Casopis Cedefop Info, do kterého ptispivali pracovnici
z oblasti odborného vzdélivini z lenskych stdatii EU, nejprve presel na elektronickou formu
a pak prestal vychdzet vitbec. Jeho funkci nyni pravdépodobné plni Cedefop Newsletter,
také v elektronické verzi. Dalsi casopis vyddvany Cedefopem trikrdt rocné: European jour-
nal of vocational training skoncil 45. &islem éru, v niz vychdzel v tisténé podobé v péti ja-
gykovyjch mutacich. Cislo 46 — viz rubrika Co nového v Casopisech — vyslo v elektronické
podobé a pouze v anglictiné. Prispévky do tohoto Casopisu se ditve prijimaly ve vsech tifed-
nich jazycich EU, nyni se mohou predklddat pouze v anglictiné, aby se usetvilo na prekla-
dech. Pouze v elektronické formé jsou i strucné zprdvy v Cedefop briefing note, kzeré si
vsak ponechaly vicejazyinost, vychdzeji v Sesti jagycich a v CeStiné si je miigete vétsinou pre-
¢ist ve Zpravodaji. Francouzské Stredisko pro studium a vigkum kvalifikaci (Céreq) vydd-
vd mésicnik Bref pouze v elektronické podobé od zaldtku roku 2008 — viz téz rubrika Co
nového v casopisech v tomto Cisle.

Elektronické dokumenty maji své vijhody. Dd se v nich fulltextové vybleddvat, odkazy na
mista v Internetu mohou byt funkini, i kdyz nejsou modré a podirzené. Ve Zpravodaji jsou
funkini vsechny odkazy i ty, které jsou psiny malym pismem, protoze jsou moc dloubé.
Nemusite lustit, co je tam napsano, stali stisknout ctrl a kliknout na odkaz. Mizete se tak
podivat napiiklad na piné znéni clanki z rubriky Co nového v asopisech v tomto (isle
Zpravodaje. Dalsi vjhodou elektronickych dokumentii je, Ze nezabiraji misto, jen to virtu-
dlni. Nevihodou je, Ze si je nemiZete ¢ist na prijemnéjsim misté nez u pocitace, pokud ne-
povazujete za nejprijemnéisi misto na svété pravé tuto Zidli.

V lednovém (isle jsme na tomto misté psali, Ze koncime s prebledem zpiisobii ukoncovini
stiedniho vedéldvdni v Evropé. Prece jsme se vsak k tomuto tématu vrdtili jesté jednim shr-
nujicim Clankem, ktery poskytuje souhrnny prebled o péti skupindch, do nichz jsme jednot-
livé zemé rozdélili. U kaZdé skupiny najdete odkaz nebo odkazy (skupina B) na prislusnd
isla Zpravodagje, v nich jsou podrobnéjsi informace.

V jazykovém koutku miigeme opét potvrdit platnost vijroku, Ze ,Evropa je v rukou prekla-
datelii”. 'V rubrice Co nového v casopisech jsou zdznamy dvou clanki (jeden z European
journal of vocational training, druby ze Céreq Bref), které pojedndvaji o francouzské
VAE. Bez znalosti redlii byste to vsak z anglického textu téZko poznali.
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Ukoncovéni stredniho vzdélavani v Evropé

V lednovém cisle vyslo posledni pokracovani serialu o ukoncovani stredniho vzdéla-
vani v evropskych skolach. Nyni reagujeme na pfipominky ¢tenaru, ktefi upozoriuji
na to, ze vyhledavani informaci v obsahu minulych ¢isel nebo s pomoci tematického
rejstfiku je zdlouhavé. Tento ¢lanek proto prinasi zavéreéné shrnuti s odkazy na jed-
notliva pokracovani serialu. Skupiny jsou v pozménéném poradi, nez jak vychazely
ve Zpravodaiji. V zavorkach za jménem zemé je uveden nazev zkousky v origindle.

Rozdéleni zemi* podle zptisobti ukoncovani stiedo-
skolského vzdélévani do péti skupin
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A B C D E

* Spojené kralovstvi je v tomto piehledu rozdéleno na dvé &dsti:
Anglii, Wales a Severni Irsko; Skotsko.

Skupina A

Zemé, v nich% je celostdtni zaddni maturitni zkousky
alespori v jednom vyucovacim predmétu shodné pro
vseobecné vzdélivaci i odborné skoly:

Itdlie (Esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di
istrugione secondaria)

Polsko (egzamin dojrzatosci — matura)

Slovensko (maturitnd skiska)

Zpravodaj 2009, ¢. 9, s. 4-7.
hitp:/fwww.nuov.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2009/Zp0909a.pdf

Skupina B

Zemé, v nichz jsou jednotnd zaddni maturitnich zkou-
Sek riznd pro stiedni vseobecné vzdélivaci a stiedni
odborné skoly:

Dénsko (Studentereksamen — STX; Hojere  Forberedel-
seseksamen — HF; Huojere handelseksamen — HHX; Hoje-
re teknisk eksamen — HTX)

Francie (Baccalauréat général: ES — économique et sociale;
L — littéraire; S — scientifique. Baccalauréat technologique:
STG — sciences et technologies de la gestion; STI — sciences
et technologies industrielles; STL — sciences et technologies
du laboratoire; ST2S — sciences et technologies de la santé et
du social; TMD — techniques de la musique et de la danse;
hotellerie. Baccalauréat professionnel — bac pro.) viz téz
graf za ¢ldnkem na stran¢ 4 dole.

Kypr (raykbnpiec eletdoeis — pagkypries exetaseis)
Lotyssko (centralizéts eksimens; centralizéts profesiondlas
kvalifikécijas eksimens)

Lucembursko (examen de fin d’études secondaires; exa-
men de fin détudes secondaires techniques)
Madarsko (szakkizépiskolai  érettségi-képesité  vizsga;
szakmai vizsga)
Malta (matriculation certificate examination)
Zpravodaj 2009, ¢. 10, s. 6-10.
hitp:/wwnw.nuov.caluploads/Periodikal ZPRAVODAJI2009/Zp091 0a. pdlf
Norsko (zdvérecné zkousky ve vseobecném vzdéldvani
nemaji zvldstni ndzev, vysvédéeni se jmenuje Vitnemal)
Portugalsko (exame final de admbito nacional; prova de
aptiddo profissional)
Rumunsko (examen de bacalaureat)
Slovinsko (splosna matura; poklicna matura)
Spojené kralovstvi
Anglie, Wales a Severni Irsko (zdvére¢né zkousky
nemaji zvldstni ndzev)
Skotsko (zdvére¢né zkousky nemaji zvldstni ndzev)
Zpravodaj 2009, ¢&. 11, s. 4-9.
hitp:/wwnw.nuov.caluploads/Periodikal ZPRAVODAJI2009/Zp091 1. pdf

Skupina C

Zemé, v nichz se celostdni maturitni zkousky konaji
Jjen ve vseobecné vzdéldvacich skoldch:

Bulharsko (Durjaven zrelosten izpit — JJvporcasen
spenocmen usnum). Je sporné, zda profilovand gymnadzia
povazovat za stfedni odborné skoly.

Estonsko (giimnaasiumi lopueksamid)

Finsko (ylioppilastutkinto/studentexamen)

Irsko (Leaving Certificate examination)

Litva (Valstybinis brandos egzaminas)

Némecko (Abiturpriifung)

Nizozemsko (centraal examen; staatsexamen)

Zpravodaj 2010, ¢. 1,'s. 7-12.
http:/fwww.nuov.cz/uploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2010/Zp1001a.pdf

Skupina D

Zemé, v nichz maturitni zkousky porddaji jednotlivé

skoly:

Belgie
Francouzské spolecenstvi (vétsina skol zkousky po-
rad4)
Némecky mluvici spolecenstvi (o zdvére¢ném vy-
svéd¢eni rozhoduje tiidni rada, nebo se sklddaji
zkousky pred externi zkuSebni komisi)

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXI, 2/2010
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Vldmské spoleenstvi (udéluje se osvédéeni o pravi-
delné dochdzce, které neni podminkou pfijeti do ter-
cidrniho vzdéldvani)

Island (szidentsprdf)

Lichtenstejnsko (Maturapriifung; Berufsmaturapriifung)

Rakousko (Reifepriifung)

Recko (Panelladikes exetaseis — Haveliodikéc eCetdoeic)

Zpravodaj 2009, ¢&. 12, s. 4-8.
http:/fwww.nuov.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2009/Zp091 2a. pdf

Skupina E

Zemé, v nichz se studium ve stiednich skoldch ukonéuje
bez zdvérecné zkousky:

Spanélsko

Svédsko

Turecko

Zpravodaj 2009, ¢. 9, s. 8-9.
hitp:/fwww.nuov.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2009/Zp0909a.pdf

Zivérecné shrnuti a maly vylet do minulosti

Pti pripravé seridlu o ukonc¢ovdni stfedniho vzdéldvani
v Evropé jsme informace o jednotlivych zemich Cerpali
hlavné z materidlti Eurydice. Ty jsou uspofdddny podle
jednotného vzoru a jsou priabézné aktualizoviny (viz
rubrika Zajimavé internetové adresy, Zpravodaj 2009,
& 718, 5. 24).!

Situace v jednotlivych zemich se rizni, i kdyz lze
najit nékteré spole¢né trendy.

Ve véech zemich se zvysuje podil uspésnych absol-
ventl stfednich $kol v pfislusné veékové skupiné. Tim
se zdroven snizuje hodnota pfipisovand maturitnimu
vysvédéeni na trhu price. Dochdzi pak k tomu, Ze jsou
mladi lidé pfijimdni na mista, kterd mohou vykondvat
pracovnici s nizsi kvalifikaci. Tomuto jevu se ik nad-
byte¢nd kvalifikace (overqualification) nebo zaméstndni
pod urovni kvalifikace (underemployment).

Ve vétiné zemi je maturitni vysvédceni predpokla-
dem pro vstup na vysokou $kolu, nékde postacujicim,
jinde je tieba absolvovat pfijimaci zkousky, nebo skld-
dat dalsi zkousky, které teprve poskytuji pfistup na
vysokou $kolu. V nékterych zemich opraviuji maturit-

ni vysvédceni udélend absolventim stfednich odbor-
nych skol pouze ke vstupu na odborné vysoké skoly.

Maturitni zkousky maji vzemich, kde se konaji,
vétsinou dlouhou tradici (napt. ve Francii pfes 200 let,
viz Zpravodaj 2008, ¢&. 6, s. 3), o cemz svédéf i rozma-
nité staré ndzvy. V anglicky psanych materidlech Eury-
dice se jako obecny nédzev pouzivd termin matriculation
examination, podobné jako vtomto ¢ldnku piSeme
maturitni zkouska.

Maturita se v éeském Skolstvi objevila jako souddst
vyznamnych reforem v letech 1848-1849.” V lofiském
roce tedy bylo maturité jiz 160 let. O reformdch gym-
nasia se pife na strankdch Casopisu k prospéchu casu
priméienych oprav na gymnasiich, kterym si muzete
virtudlné zalistovat diky digitdlni knihovné Kramerius®
(viz rubrika Zajimavé internetové adresy, Zpravodaj
2009, ¢ 12, s. 16). Listovani je vsak dosti zdlouhavé,
protoze 200 strinek periodika Ize pfevddét do formdtu
PDF jen po 20 strankdch. Pravdépodobné tam bude i
zminka o zavedeni maturity. Pfistupnéjsi je vsak Ottlv
slovnik nau¢ny (Praha, 1900), kde m4d maturita samo-
statné heslo.

Maturita (z lat.), zralost. Maturitni vysvéddeni, t. j.
vysvédceni dospélosti, vyddvd se absolventim stred-
nich Skol (gymnasii, redlek, ustav uditelskych), keefi
vykonali zkousky maturitn{ a tim prokdzali svoji zpa-
sobilost k névstévé kol vysokych.

Navzdory silnym tradicim se i maturitni zkousky vyvi-
jeji, takze nezbyvd, nez nadédle pozorné sledovat, co se
v jednotlivych zemich na tomto poli d¢je.

AK

! http:/leacea.ec.europa.euleducation/eurydice/index_en.php

2 MORKES, Frantisek. Historicky prehled postaveni maturitni
zkousky a analyza jejich funkci. Praba : Ustav pro informace ve
vzdéldvdni, 2003. 71 s. ISBN 80-211-0438-4 Sg. 25474

3 http:/lkramerius.nkp.czlkramerius/PShowPage.do?it=id=8650741

Mira vstupu do vysokoskolského vzdélavani podle druhu bakalauredatu (Francie 2005)

Graf je prevzat z lldnku Profesni bakalauredt: brdna do

Celkem ] vysokoskolského vzdélivdani? (EJVT, 2001, No 46, p. 4-27) — viz
vieobecny bac . , v .

rubrika Co nového v ¢asopisech.
z toho bac §
pet® Vysvétleni zkratek:
- bac S — pfirodovédny bakalauredt; bac ES — ekonomicky a socidln{
2 folto bakalaureit; bac L — literdrn{ bakalauredt;

bac STT
bac STI

bac pro

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%

bac STT — bakalauredt nauky a technologie vyuZivané v tercidrni
sféfe; bac STI — bakalauredt nauky a technologie vyuZivané
v pramyslu; bac pro — profesni bakalauredt. AK



Vzdéldvdni a mobilita

Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) je jednim z néko-
lika evropskych nastroju, které slouzi k tomu, aby systémy kvalifikaci v Evropské unii
byly pro své uzivatele pochopitelnéjsi a flexibilnéjsi, a tim podporuji mobilitu pracov-

nikU a vzdélavadijicich se lidi.

Nirodni politiky celozivotniho vzdéldvani jsou dopl-
novény evropskymi iniciativami zavdd¢jicimi rdmce a
spolecné ndstroje. ECVET je dobrovolny a vznikl jako
vysledek nékolikaleté tzké a konstruktivni spoluprice
Evropské komise, ¢lenskych stdtt a socidlnich partne-
ra. Cedefop je do této spoluprice zapojen od roku
2002. Provadi rtzné analyzy vytvdfeni a vyuzivdni
systémt  prenosu kreditd. Doporuceni ustavujici
ECVET vstoupilo v platnost 18. ¢ervna 2009. Poskytlo
¢lenskym stdtim voditka pro zavedeni nového néstroje.
Zavedeni ECVET bude vyzadovat jesté uzsi spolupraci
v odborném vzdélivini mezi evropskou a ndrodni
trovni i uvnitf ¢lenskych stdtd a mezi nimi. M4-li byt
uspésné, bude tieba, aby vSichni partnefi byli angazo-
vani, tvirdi a ochotni se na tom podilet. Bude nutné
ptekonat mnoho piekdzek a nachdzet inovativni feseni.
ECVET - odpovéd na zmény

ECVET umozni, aby ohodnocené vysledky uceni byly
uzndvidny a lidé, keefi chtéji ziskat kvalifikaci, si je
mohli pfendset a shromazdovat. ECVET predpokladd,
ze veskeré uceni muze vést k néjaké kvalifikaci, a nedé¢-
14 Zddné rozdily v tom, jak bylo vysledkd uceni dosaze-
no. Umoznuje ziskat kvalifikaci mnoha riznymi zpa-
soby v ruznych Zivotnich obdobich.

Stru¢né o ECVET
ECVET je zaloZen na koncepci a postupech pro stano-
veni spoletného a srozumitelného jazyka pro transpa-
rentnost, pienos a uzngvani vysledkt uceni.

Skldd4 se z téchto édsti:
= vysledky uceni uvddéji znalosti, dovednosti a kompe-
tence, které si Ize osvojit v riizném vzdéldvacim kontextu
* jednotky vysledkl uceni jsou slozky kvalifikaci; jed-
notky mohou byt hodnoceny, validovény a uzndvény;
* body ECVET poskytuji dostate¢né informace o jed-
notkdch a kvalifikacich v ¢iselné podobé;
= kredit udélovany za ohodnocené a zdokumentované
vysledky ucenti; kredity lze pfendet do jiného kontextu
a shromazdovat pro dosazen{ kvalifikace;
* vzijemnd divéra a partnerstvi mezi participujicimi
organizacemi jsou vyjidfeny v memorandu o porozu-
mén{ a v dohoddch o vzdélavéni.

ilnd mezindrodni konkurence a vznik evropského
Sil dni konk k kéh
prostoru vzdéldvdni a price ¢ini ndstroje, jako je

ECVET, dulezité pro evropské a ndrodni strategie
celozivotniho vzdéldvani. Za timto vyvojem stoji néko-
lik faktort. Evropské pracovni sily stdrnou a potfebuji
lepsi ptistup ke vzdéldvini v prabéhu delstho pracov-
niho Zivota. Zmény v obsahu povoldni se zrychluji.
Lidé ¢ast¢ji méni zaméstndni. Vznikaji nové pfileZitosti
ke vzdélavani a nové zpusoby vzdéldvini. Lidé s nizkou
kvalifikaci jsou zvldsté zranitelni na trhu price a podil
lidi, ktefi nedokondéi sttedni vzdélavani, zastdva dosti
vysoky. Obé skupiny potiebuji vét$i podporu k tomu,
aby se integrovaly do trhu préce.

Tento vyvoj vede ¢lenské staty k tomu, aby rozsito-
valy rozsah znalosti, dovednosti a kompetence, které
jsou ve spolecnosti ocenovdny a vyuziviny, uzndvdnim
vysledkd uéeni ziskanych mimo formalni systém vzdé-
lavéni, napf. pfi prdci, ve volném case nebo béhem
vzdéldvani v zahraniéi.

Uzndvini vysledkl uéenti, které splnuji pozadovany
standard, bez ohledu na to, jak byly ziskdny, usnadni
lidem postup ve vzdéldvéni a v préci v prabéhu celého
zivota. V ¢lenskych stdtech se jiz vytvafeji mechanismy
validace, sblizuje se pocdteéni a dal$i odborné vzdeld-
véni s vysokoskolskym vzdéldvdnim a zdroven se rozsi-
fuje postsekunddrni a tercidrni odborné vzdéldvani.

Realizace ECVET je slozity tikol

Principy ECVET jsou dosti jednoduché, presto vsak je
jeho zavedeni tézkym tkolem, protoze se musi pfizpuso-
bit rozmanitym systémtim odborného vzdéldvani a kvali-
fikaci v EU. V rdmci doporudeni jsou clenské stity po-
vzbuzoviny k tomu, aby vytvofily podminky pro vyuzi-
vani ECVET jako souddsti kvalifikaci odborného vzdéld-
véni do roku 2012 (viz tabulka). Obecné principy stano-
vené na evropské trovni prostiednictvim experiment( a
testovani v letech 2009 az 2012 budou postupné preve-
deny do praxe na ndrodni, mistn{ a odvétvové trovni.

Rozvrh zavadéni ECVET

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Testovani a vytvareni ‘ Zprava

2015

Zemé vytvéieji podminky pro a
postupné zavddéni ECVET piehled
| Zavadéni ECVET

Clenské stity budou muset analyzovat své systémy
vzhledem k hlavnim principim ECVET, institucio-
ndlnim pravomocim a fidicim mechanismiim a svym
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strategiim celozivotniho vzdélavani. V dasledku toho je
testovani extenzivni. Evropskd komise zaznamenala
vice nez 100 projektt ECVET financovanych progra-
mem celozivotniho vzdélévani, které v Evropé probiha-
ji nebo jiz byly ukonéeny.

Je tfeba vyfesit mnohé problémy, mi-li ECVET
fungovat. Zemé definuji a popisuji své kvalifikace vel-
mi rozdilné, takze je obtizné identifikovat ty, které jsou
srovnatelné a vhodné pro shromazdovéni a pfenos mezi
raznymi systémy. Tuto piekdzku md prekonat fake, Ze
ECVET je zalozen na vysledcich udeni, které uvddéji
znalosti, dovednosti a kompetence osvojitelné v riz-
ném ucebni kontextu. Vysledky uceni umoziiuji iden-
tifikovat oblasti, v nichZz se razné kvalifikace v jedné
zemi nebo v riznych zemich prekryvaji a kde muze
dochdzet k pfenosu vysledkii uceni. Jednotky vysledku
uceni budou umoziiovat mobilitu uceni zapocitdvané-
ho do kvalifikaci.

Obtizny kol spocivd v tom, ze mnohd kurikula
nejsou dosud zalozena na vysledcich uceni. Existuji také
rtizné interpretace toho, co vysledky uceni znamenaji,
neni 7ddnd obecnd metoda na to, jak je identifikovat,
definovat a hodnotit. Nékteré ¢lenské stity pomoci
projektlt zkoumaji a vytvdieji pristupy k navrhovéni
jednotek vysledktl u¢eni. Jednim z piistupt je popisovd-
ni vysledki u¢eni pomoci znalosti, dovednosti a kompe-
tenci, jsou vak testovany i dal$i metody. Clenské stity
vidi i nékteré dalsi problémy. Napfiklad, jak identifiko-
vat oblasti spole¢né riznym kvalifikacim, jak mohou byt
vyuzity k vytvoreni spole¢nych jednotek pro rizné kvali-
fikace a dokonce, jak vytvofit spole¢né profily kvalifikaci
nebo standardy, které mohou sdilet jednotlivé obory,
povoldni nebo zemé.

Definovat vysledky uceni a identifikovat spole¢né
oblasti mezi kvalifikacemi vSak nestali. Ziskané vysled-
ky uceni musi byt ohodnoceny tak, aby se zjistilo, zda
spliuji vzdéldvaci standardy. To znamend, Ze hodnotici
metody musi byt také zaloZeny na vysledcich uceni, byt
schopny hodnotit ¢isti kvalifikaci a brdt v dvahu vy-
sledky neformélniho a informalniho udeni pii udileni
kreditd. Véwsina hodnoticich systéma vSak neni struk-
turovdna timto zpisobem, jsou zaloZeny na testovani
plného osvojeni pozadovanych dovednosti v zdvéretné
zkousce. Pti hodnoceni je tfeba nalézt rovnovéhu mezi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi. Je nezbytné
vypracovat cesty, jak u¢init body ECVET srozumitelné
a pouzivat je transparentnim zpisobem. Vseobecné
popisy vysledkt uéeni mohou byt dostacujici ke zjiseé-
ni mist, kde se kvalifikace ptekryvaji, pro hodnoceni
jsou vsak potiebné specifi¢téjsi deskriptory.

Validace a uzndvdni dosazenych vysledki uceni na
individudlni drovni predpoklddd zapojeni instituci
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odpovédnych za udileni kvalifikaci a za ndrodni vali-
da¢ni a certifika¢ni standardy.

Podporovatelé a partnefi pilotnich projekta ECVET
navrhuji a experimentilné ovéfuji rizné zpusoby vytvé-
feni a vyuzivini ECVET. Samozfejmé nepracuji v izo-
laci. Podileji se o zkusenosti s ostatnimi, s nimiz smé-
fuji ke spole¢nym vysledkim za podpory Evropské
komise a Cedefopu. Zemé mimo EU, které se zajimaji
o ECVET, podporuje Evropskd nadace odborného
vzdélavani (European Training Foundation — ETF).
Préce na projektech presahuji individudlni cile a dkoly.
Jsou velmi daleZité pro realizaci ECVET.

Spojeni ECVET s jinymi evropskymi ndstroji

ECVET je jednim z nékolika spole¢nych evropskych
ndstroju pro podporu celozivotniho vzdéldvani a mobi-
lity. Tyto ndstroje se vzdjemné posiluji a vSechny musi
byt pouziviny tak, aby se vztahovaly jeden k druhém a
byly relevantni pro lidi.

Rdmec Europassu, ktery poskytuje standardni zptasob
vyjadieni znalosti, dovednosti a kompetenci, jiz umoz-
nuje popisovat kvalifikace pomoci vysledka udeni. Ji-
nym tikolem spojenym s realizaci ECVET je integrovdni
termini ECVET do dodatku k osvédceni v Europassu a
do dokumenti o mobilité tak, aby se jimi popsaly kvali-
fikace a kredity, které jednotlivec ziskal.

Dalsim velkym dkolem je spojit ECVET s Evrop-
skym rdmcem kvalifikaci (European Qualifications Fra-
mework — EQF) a se vznikajicimi ndrodnimi rdmci
kvalifikaci (NRK). EQF a NRK, které jsou také zalo-
zeny na vysledcich uéeni, poskytuji strukturu trovni,
jez umoznuje vidét, jak se kvalifikace uvniti zemi a
mezi nimi k sobé vztahuji. Poskytuji rdmec pro kredity
ECVET tak, aby byly pojimdny ve vztahu k tomu, co
¢lovék umi délat a jak se tyto schopnosti vztahuji ke
kvalifikacim a certifikdtam.

Stavét na pevnych zdkladech

Realizace ECVET pfiedstavuje obtizny tkol, avsak EU
stavi na zkuSenostech shromazdovanych po mnoho let
a n&které clenské stity uz se ptipravuji. Napiiklad Spa-
nélsko, Francie, Finsko a Svédsko pouzivaji kredity
nebo jednotky vzdéldvani po mnoho let. Nové rdmce
kvalifikaci a krediti pro Anglii, Wales a Severni Irsko a
maltsky rdmec kvalifikaci posiluji roli pfenosu kreditu.
Belgie (V1dmské spolecenstvi), Loty$sko a Lucembur-
sko také aktualizuji své ndrodni smérnice tak, aby
mohly obsahovat pfenos a shromazdovani krediti.

Pii préci na piipravé ECVET se zkoumd pouziti
prenosu kreditl pro nadndrodni mobilitu i pro ndrod-
ni ,prostupnost”, zejména usnadnéni pfesunu mezi
riznymi ¢dstmi formdlniho vzdéldvani a systému pro-



fesni pfipravy, napf. mezi veobecné vzdéldvacimi a
odbornymi programy.

FINECVET" z Finska je piikladem pouziti ECVET
pro nadndrodni mobilitu ve vybranych sektorech pro
mezindrodni pfenos umoznujici zdkiim naucit se néco,
co se pii studiu doma béiné neudi. Usiluje o zvysSeni
mobility v pocdte¢ni profesni pripravé. FINECVET
stovndva vysledky uceni ziskané doma a v jinych ze-
mich snadnéji, protoze povazuje ucebni zkusenost
v zahrani¢i za normdlni soucdst profesni ptipravy. Za-
méfuje se na pribéh, dokumentaci a zajistovéni kvality
v ECVET a snazi se u¢init ECVET pochopitelnéjsi,
zejména pro ucitele.

V zdsadé jsou pro organiza¢ni uspofdddni v rdmci
ECVET profesni a vzdéldvaci standardy zaclenény do
dohody o mobilit¢ nebo udeni uzaviené mezi poskyto-
vatelem a uéicim se ¢lovékem. To umoziuje identifi-
kovat vysledky uceni tvofici jédro projektu mobility.
Béhem obdobi strdveného v zahranidi jsou k validaci
vysledkt uceni pouzivany hodnotici standardy domov-
ské i hostitelské zemé. Tyto standardy poskytuji dalezi-
té a jiz existujici vychozi body pro zajistovni duvéry
v hodnotici a uzndvajici kredity.

Némecko pouzivi ECVET pomoci DECVET?
k podpofe domidcich reforem. Némecky dudlni systém
pocdtecni profesni pripravy poskytuje vysokou kvalitu
a relevantni pfipravu pro trh préce, trpi v§ak nedosta-
te¢nou prostupnosti a slabinami ve validaci a uzndvani
vysledkd uceni z jinych ¢asti systému profesni piipravy.
Pro Némecko je vyznam flexibility mezi rznymi ¢dst-
mi systému vzdéldvdni a profesni pfipravy zdiraznén
demografickymi zménami a hospodafskou krizi. V sou-
¢asné dobé prijimaji podniky méné uéni a méné ab-
solventtt zdkladnich $kol chce vstoupit do dudlniho
systému. Naopak pfijimédni do $kolniho odborného
vzdéldvani a pripravnych tfid zGstdvd na vysoké trovni.
Mezi témito znaéné oddélenymi systémy existuje jen
malé spojeni. Z4ci, keefi chtéji pokracovat ve vzdelavi-
ni v dudlnim systému, musi zacit v uénovstvi od zacdt-
ku bez ohledu na to, ¢eho jiz dosdhli. Podobné ti, keefi
predcasné opustili jeden druh vzdéldvani a pozdéji se
integrovali do jiného, nedostanou Zddné formdlni
uzndni vysledka predchoziho uceni.

Mobilita a flexibilita jsou odménou

Zavedeni ECVET je pfedev$im otizkou koordinace,
coz pro mnohé ¢lenské stdty znamend provést reformu
vzdéldvaciho systému. Koordinace vyzaduje stimulova-
ni a udrzovdni spoluprice mezi rliznymi organizacemi
a zainteresovanymi stranami na riznych urovnich,
s riznymi zdjmy a pochdzejicich z raznych zemi s riz-
nymi systémy.

Koordinace musi byt vyvdzend, ale pevnd. Zavidéni
ECVET bude vyzadovat flexibilitu, ochotu a zna¢nou
trpélivost. Je tieba udélat riznd technickd opatfent,
napt. zavést pouzivani vysledka uceni k popisu kvalifi-
kaci a k poskytnuti zdkladu pro standardy a hodnoceni.
To v mnohych ¢lenskych stdtech povede k podstatnym
zméndm. Kromé toho bude mit zavedeni ECVET
ptimy vliv na ndrodni systémy validace vysledka ne-
formélniho a informdlniho udeni a na dalsi evropské
nastroje, pfedevsim EQF a Europass. Ackoliv by rozsah
tkolt nemél byt podceriovdn, nemél by byt podceno-
van ani dosud dosazeny pokrok. ECVET, EQF a Euro-
pass jsou jasnym dukazem odhodldni spolupracovat
v odborném vzdélavani. ECVET bude zavddén po-
stupné na zdkladé vysledka testovdni a experimenti
tak, aby se nasel nejlepsi zptsob pro ECVET v razno-
rodosti evropskych systémi odborného vzdélavdni.

Evropskd komise ustavila silny systém pro projekty,
které maji pomoci koordinovat zavidéni ECVET.
Prici bude vykondvat skupina uzivatela ECVET a
evropskd sit ECVET, kterd bude poskytovat pfilezitost
pro neustdlou vyménu zkusenosti a informaci. Cedefop
poskytuje své odborné znalosti prostfednictvim analyz,
informaci a semindft tak, aby zvy$il povédomi o vyho-
ddch a ndstrahdch ECVET. To pomiize zasadit vytvé-
feni ECVET do Sirsitho kontextu vyvoje vzdéldvaci
politiky a trhu price. Cedefop analyzuje obecné vztahy
mezi evropskymi ndstroji pro vzdéldvani a profesni
ptipravu. Uvazuje o raciondlni podpofe jejich dlouho-
dobého vyvoje a osvétluje témata, kterd jsou pro né
spole¢nd (vysledky udeni, zajistovani kvality, akreditace,
certifikace nebo dynamika kvalifikaci poskytovanych
systémy odborného vzdéldvini nebo hospoddiskymi
sektory). Projekty, které testuji a zkouseji ECVET, a lidé
zapojeni do jeho zavadéni zjisti, zda ECVET splni oce-
kévani, keerd jsou do néj vkldddna.

Mirné upraveno a zkrdceno. AK

! Projekt FINECVET 1 probibal v letech 2005-2006. Navazujici
FINECVET 2 byl zabdjen v srpnu 2006 a ukonien v prosinci
2007. Podileli se na ném zdstupci Francie, Irdlie, Litvy, Madarska,
Némecka, Nizozemska, Rakouska, gpanék/m, Svédska a Turecka.
FINECVET 2 Project. Application of the European Credit Trans-
fer System for Vocational Education and Training (ECVET) in
Finland. Final report summary, 2008. Zdroj: Internet.

2 Pilotni iniciativa DECVET viz http:/fwww.decvet. net/en/

Pramen: On the move: learning and mobility come closer. Step
by step Member States set out on the road to implementing
European credir system for vocational education and training.
Cedefop briefing note, December 2009, 4 p. ISSN 1831-2411
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/14951.aspx
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Vliv rodiéb a vrstevnikd pfi volbé povoléni

Clanek némeckého odbornika v oboru profesniho poradenstvi se zabyva otazkou,
jak velky vliv maiji rodi¢e a vrstevnici na rozhodovani mladych lidi o budoucim po-

volani.

Vliv rodi¢a

V dosavadnim vyzkumu se zjistilo, Ze mezi informac-
nimi zdroji, které ovliviiuji volbu povoldni, jsou nejda-
leZitjsi rodice a podnikovd praxe. Pozadované infor-
mace se sdruzuji do komplexniho celku zahrnujiciho
vécné a emoéni souldsti a souddsti zaloZené na vlastni
zkusenosti. Informacni zdroje vytvareji tii pilife:

* rodi¢e a zapojeni ¢initelé, mj. vrstevnici a dobfe
znami lidé z okoli;

= profesni poradci z pracovnich agentur a stfedisek
profesnich informaci;

» Skoly organizujici i podnikovou praxi, kterd tak
pfedstavuje ¢dst kurikula profesni volby.

Vliv skupin vrstevnikd (peer groups')

Role vrstevnika je v prabéhu prechodu ze Skoly do
profesni pfipravy, kdy musi dochdzet k nové orientaci
ve zptsobech chovéni, velmi dulezitd. Dospivajici shro-
mazduji informace, které potfebuji pro pfipravu na
rozhodovdni o svém budoucim povoldni, spole¢né se
svymi prételi. Vzdjemné si sdéluji, co nasli. To podpo-
ruje proces ujasnovani zajma a moznosti.

Vliv vrstevnikil ve vztahu k profesni orientaci a in-
formacim pro volbu povoldni v soucasné dobé¢ vzrostl.
Pro volbu povoldni vsak zatim neni rozhodujici. Rozsi-
fovdni vlivu vrstevnikd je zndmkou toho, Ze skupiny
mladych lidi stdle vice pfebiraji tlohu rodi¢t a mla-
distvi svd rozhodnuti formuji v diskusi s vrstevniky,
ktefi jsou ve stejné nebo podobné skolni a Zivotni situ-
aci. Je mozné, ze vliv vrstevniki ¢asem prevdzi nad
vlivem rodicu.

Pti dosavadnich vyzkumech ucinnosti instituciondl-
nich a individudlnich informaci se zkoumalo, jaky
podil na celkovém vysledku méli u mladych lidi urciti
informacdni ¢initelé, kde existuji problémy ve spojeni
mezi informdtorem a informovanym a jaky vliv maji
funkéni informace na rozhodovéni lidi, ktefi si voli
povoldni. Celkové bylo zaznamendno, ze v individudl-
nim poradenstvi poskytovaném profesnimi poradci
byly podle ndzoru mladych lidi vysledky spise pramér-
né, pon¢kud hor$i nez v poradenstvi poskytovaném
uciteli. Naproti tomu podnikovd praxe md zna¢nou
véhu a tato vdha se u zdka jesté zvysila soustfedénou
orientaci na zkoumdni kyZzené profese. Rodice maji
nadéle velmi dalezity vliv, vliv pratel sice roste, spise
vSak zdaraznovidnim emoc¢niho upevnéni profesnich
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pfani. Surfovdni na Internetu na vlastnim pocitaci a
v databézich je jest¢ pfilis nové na to, aby se jiz dala
prokdzat jeho uéinnost. Navic nemd zddny velky vy-
znam, protoze neodpovidd potfebdm téch, kdo si voli
povoldni. Individudlné pozadované informace a struk-
tura databdzi se nedaji dobfe sloucit.

Ve vyzkumu volby povoldni se dosud nepodafilo
ptezkoumat vypovédi a uvést je do vzdjemného vztahu.
Tim vznikd problém srovnatelnosti vysledki. Napt. ve
studii Ustavu pro vyzkum trhu prace a povoldni (Znsti-
tut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung — IAB) jsou
rodi¢e a pfibuzni shrnuti do jedné polozky, ucitelé a
$kola rovnéz. Néjaké vseobecné vypoveédi se vsak
z vyzkum vyfiltrovat daji. Podnéty k volbé profese
pochdzeji nejspise z podnikové praxe, pak ze stfedisek
informaci o povoladnich (Berufsinformationszentrum —
BIZ), tésté ndsledované rodici a ptibuznymi. Také zde
se ucitelé a skola umistili s velkym odstupem. Diferen-
ciace podle kvality téchto podnéta je zvlasté poucnd.
Nejvyssi hodnotu s nejvyssim tsudkem md podnikovd
praxe, za ni se kvalitativné umistila pomoc rodica,
téméf na stejném misté jako stfediska informaci o po-
voldnich.

Ukazuje se, Ze ¢etné rozhovory s vrstevniky o otdz-
kich tykajicich se kariéry byly vyznamné asociované
s intenzitou chovéni pfi hleddni informaci a dalo se
predpoklddat, Ze hleddni informaci o profesich a za-
méstndnich se zintenzivnilo.

Rodic¢e a skupiny ptétel svym poradenstvim pokry-
vaji emociondlné afirmativni oblast jesté¢ necilené a
tento vliv se pravdépodobné déle upeviiuje ve veéku
tiindcti let. Tim se staraji o stabilitu mladych lidi, ktef{
jsou postizeni nejistotou a neklidem, ¢im vice se ter-
min vlastntho rozhodovdni blizi. Snazi se nejistotu
zmirnovat cilenym pfijimdnim a zpracovdvdnim in-
formaci. Zdd se, ze rodite a podnikovd praxe jsou
k tomu vhodnéj$i nez ucitelé a profesni poradci.

Rodice a vrstevnici maji zna¢ny vliv, ktery byl diive
pokldddn téméf vyhradné za negativni. Argumentace
spocivala v tom, Ze rodi¢e maji jen nedostate¢ny pre-
hled o $ancich na trhu price a na trhu ucebnich mist a
pouze omezené zku$enosti a znalosti o $irokém spektru
profesi. Vliv vrstevniku, ktery byl sledovin jen z nega-
tivni perspektivy gangt, byl hodnocen dokonce jako
neblahy a nebezpe¢ny.



Vliv, ktery na sebe mladi lidé v procesu volby povo-
lani maji, G¢inkuje dvojim zpiisobem:

* Je urCovdn stejnym vékem vSech ztcastnénych a
spolec¢nymi specifickymi zdjmy pfi volbé povoldni.

» Existuje urcitd shoda zptisobend identickym vékem a
skolni formou, kterd vede k Sirokému spektru porozu-
méni pro tematiku, a pomoci $kolni formy se také
specifikuje socidlni vrstva poskytujici identitu.

Role vrstevnikil je proto velmi dulezitd.

Ptimé kontakty s profesnim polem nebo profesi
ziskané na vlastni o¢i jsou pro rozhodovéni v procesu
volby povoldni nejdilezitéjsi. Vlastni zdzitky a osobni
rozhovory s rodi¢i a prateli maji hlavni roli, brozury a
jiné informac¢ni materidly majf roli jen okrajovou.

Také role ucitelt neni piili§ vyznamnd. Uditelé, ktefi
maji byt privodci v procesu volby povoldni, nemaji
v této oblasti dostate¢né kompetence.

Kdo tedy nakonec rozhoduje? 54 % mladych lidi si

mysli, Ze oni sami, za 46 % rozhodli rodice.

Patrondty

Pomoc, kterou mladym lidem poskytuji rodice a vrs-
tevnici, spo¢ivd hlavné v tom, Ze v nejistoté pfechodu a
rozhodovdni poskytuje silnou emociondlni podporu,
kterd pomédha redukovat vécné strukturované informa-

ce a vlastni ziskané zku$enosti z podnikové praxe na
individudlni potfeby.

Skupina vrstevnik ztrdci okamzit¢ svoji uc¢innou
silu, kdyZ se na ni nékdo obrdti s pfdnimi, nebo do-
konce klade pozadavky. V tom by mohly pomoci pat-
rondty (Patenschaften). Patrondty jsou vzdjemnd spojen{
mladych lidi s podobnymi zdjmy. Béhem kontaktl
mladych lidi budou mit neformélni rozhovory vzhle-
dem k podobnostem zdjma poradensky charakter. To
je podstatou tohoto modelu.

V rdmci praxe se v podnicich vytvéii kontaktni po-
mér. V ném zdk profesni Skoly/ucen prebird vici zi-
kiim hlavni/redlné skoly roli kouce, kterd se u ulna
roz$ifuje do ucebnich podnikt. Kou¢ zikam, keefi se
rozhoduji o budoucim povoldni, poskytuje zprostied-
kované zkusenosti.

Pielozila Jana Satopletové

"' Co to je, kdyz se rekne Peer? Zpravodaj, 2003, & 9, s. 6.

Pramen: BEINKE, Lothar. Der Einfluss der Eltern und der
Peergroups  auf  Berufswablentscheidungen.  Berufsbildung,
2008, Nr. 109/110, S. 69-71.

Google je viechno, nebo ne?

Vyhledavaée, napriklad Google, Yahoo nebo Live Search, se vlivem obrovského na-
rustu informaci na Internetu staly v posledni letech nejvice vyuzivanymi webovymi
nastroji. Prispévek doklada uzitecnost a omezeni vyhledavacéi pri hledani odbornych
védeckych informaci a zabyva se otazkou, zda védecké vyhledavaci sluzby mohou

byt alternativou k odbornym databankam.

Vyhledévace jako zdroje primérnich informaci

Vysledek aktudlniho prizkumu provedeného z povéte-
ni Némecké ustiedni knihovny hospoddiskych véd
(Deutsche Zentralbibliothek fiir Wirtschaftswissenschaften
— ZBW) ukdzal, Ze vyzkumnici voli na prvnim misté
Google. Na otdzku: Na kterjch internetovych strankdch
hledite védeckou literaturu? odpovédélo 82 % dotdza-
nych, ze tento vyhleddva¢ pouzivd vice nez desetkrit za
mésic. Google tak odsunul do pozadi onlinové kni-
hovni katalogy (OPAC) a Wikipedii. Podobny vysle-
dek ptinesla onlinovd anketa tykajici se spokojenosti
uzivateld s databankou literatury z oblasti odborného
vzdéldvani (Literaturdatenbank Berufliche Bildung —
LDBB), kterd se uskute¢nila na podzim 2008. Na
otizku: Jaké informacni zdroje vyuzivdte jako doplnék
k LDBB? odpovédélo 87 % procent dotdzanych, Ze
vyhleddvace. Odborny portdl Pidagogik zaméfeny na

oblast vzdéldvani a interdisciplindrni internetovy portdl
pro védecké informace Vascoda jsou naproti tomu
vyuziviny jen malo nebo dokonce velmi malo.

UZite¢nost a omezeni vyhleddvact

Pro obrovsky tspéch vyhleddvaci existuje mnoho du-
vodil. Zaprvé je to dosti jednoduchd obsluha. Na hlav-
ni strdnce se pfi jednoduchém vyhleddvani nachdzi
vyhleddvaci pole, kde se pfi zaddni hledaného vyrazu
muze prohleddvat cely index. Zadruhé rychld odpoveéd
a obsdhly vycet vysledka zajistuji (subjektivni) reser$ni
uspésnost.

Pfi vyhleddvani védeckych informaci pomoci vyhle-
ddvact se vsak objevuji — pfinejmensim ve srovndni
s vyhleddvdnim v klasickych databdzich — nékteré ne-
dostatky. To plati zvldsté pro srovnatelné malou disci-
plinu, jakou je vyzkum zaméfeny na profesni pfipravu.
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* Podle odhadd a prizkumt je ¢dst Internetu, jako
napf. tematicky specifické databdze nebo knihovni
katalogy, ve kterych se nedd hledat pomoci vyhleddva-
&t (neviditelny web), 40-500krdt vétsi nez viditelnd ¢dst
webu (viditelny web).

= Zpusob, objem, struktura a kvalita mnozstvi dat na
Internetu jsou pro uzZivatele zcela nezndmé tak, jako
postupy topologického uspofdddni linka, keeré provadéji
zddnlivé tfidéni seznamu vysledkt podle relevance
(v bézném piipadé se vysledek hleddni orientuje podle
etnosti a postaveni hledaného vyrazu v daném hleda-
ném dokumentu a podle éetnosti odkazii na uvedené
linky). Odkazy, které se nenachdzeji na prvni strané
seznamu vysledki, jsou vétsinou ztidkakdy vidét.

* Nedostate¢né moznosti pouzivani zdstupnych znaka
pfi nahrazovéni ¢dsti slov a nezohlednovéni synonym
mohou hleddn{ na Internetu ztézovat.

Na zdklad¢ tohoto zjisténi byla v poslednich letech
zpracovana velkd mnozstvi dat neviditelného webu tak,
ze se nyni daji hledat pomoci vyhleddva¢a. Némecka
(Deutsche Nationalbibliothek —
DNB) poskytla celosvétovému katalogu WorldCar
zpfistupnovanému Onlinovym pocitatovym knihov-

nirodni knihovna

nickym sttediskem (Online Computer Library Center —
OCLC) jiz ptes osm miliont zdznami od roku 1913.

To plati téz o FIS (Fachinformationssystem) Bildung
Literaturdatenbank (databdzi literatury o vzdéldvani)
nebo o vy$e zminéné databdzi LDBB vytvifené Spol-
kovym tdstavem odborného vzdéldvini (BIBB), jejichz
odkazy vyhleddvac¢e mohou najit.

Google Scholar' — nov4d hvézda mezi védeckymi vy-
hleddvacimi sluzbami
Google pfisel pred tfemi lety na trh s védeckou vyhle-
ddvaci sluzbou Google Scholar v némecké verzi. Ten
md podporovat védeckou obec pii vyhleddvdni védec-
kych praci. Vyse uvedené nedostatky maji byt kom-
penzovdny mj. tim, Ze jsou a priori identifikoviny
pouze védecky relevantni obsahy. Google Scholar po-
stupuje podle principu Citaéniho rejstitku védecké
literatury (Science Citation Index — SCI) a zkou$i roz-
poznat odbornou literaturu citovanou v odborném
piispévku a jako takovou ji zpfistupnovat pro vyhleds-
véni. Vysledky jsou fazeny podle pagerankingn’ Googlu
a Cetnosti citaci. Google Scholar prohleddvd védecké
servery, véetné plnych textll placenych dokumenti
komer¢nich poskytovatela. Jak velky je podil védec-
kych publikaci zachycenych vyhleddva¢em Google
Scholar v siti, ze kterych oborti pochdzeji a jak jsou
aktudlni se nedd presné¢ ovérit.

V prizkumu na Univerzité Karslruhe se porovnévaly
vysledky literdrnich reSer$i v odbornych databdzich ve
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tyfech tematickych oblastech z nabidky obori jedné
némecké univerzity s vysledky sluzby Google Scholar a
byly hodnoceny z hlediska relevance. Védci dosli
k ndzoru, ze navzdory zna¢nym obsahovym nedostat-
kam lze pfedpoklidat, Zze se okruh uZivateld Google
Scholar bude nadile zvétSovat. V piistupu k tematice
nebo pro dopliujici resersi je Google Scholar v kazdém
piipad¢ uzite¢ny, i kdyz pii vyhodnocovini prament
chybi transparentnost, kterd je samoziejmd u odbor-
nych databank, a kvalita bibliografickych ddaju.

V diivéjsich prazkumech autofi uvddéji, ze v Google
Scholar jsou mélo zastoupeny s ¢asopisy s otevienym
ptistupem (Open-Access-Journals), mnohé vysledky jsou
mélo aktudlni a stdle se objevuji nejasné prameny.
Zivére¢né pozndmky
Zndm4 jehla v kupce sena se pravdépodobné pomoci
Googlu nebo Yahoo nenajde. Kdo je pfi své prici v od-
borném vzdéldvdni odkdzany na odborné informace a
snazi se ziskat obsazny a pfesny vysledek vyhleddvdni,
ten mize kromé odbornych portdld, informaénich
systému a databdzi (které budou pfedmétem dalstho
piispévku v Casopise Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis) také vyuzivat vyhleddvace jako eventudlni dopl-
néni vysledku reSerSe. Zvldsté védecké vyhleddvace
mohou poskytnout — podle tématu vyzkumu — rele-
vantni odkazy na literaturu, popfipadé plné texty. Pra-
ce vynalozend na resersi slibujici aspéch asi bude vzhle-
dem k heterogenité oblasti odbornych informaci rela-
tivné hodné ndro¢nd; pravdépodobnost, ze se urcitd
odbornd publikace pro vlastni prici nenajde, je vsak
velmi mald.

Védecké vyhleddvace

Google Scholar
http://scholar.google.com

BASE
http://base.ub.uni-bielefeld.de/index.html

OAlster.....find the Pearls
http://www.oaister.org

Scientific Commons
heep://www.scientificcommons.org

Scirus (Elsevier)
hetp://www.scirus.com

Pielozila Jana Satopletové

! Viz téZ Internetovy vybleddval pro ulence. Zpravodaj, 2005,
& 718, s 14.

2 Pageranking = fazeni vyhledanych internetovych stranek podle
poctu odkazii, které na né vedou z jinych strdnek.

Pramen: LINTEN, Markus. Alles Google, oder was? Berufsbil-
dung in Wissenschaft und Praxis, 2009, Nr. 2, S. 51-52.



Reforma odborného vzdélévani v Thajsku

predstavuje

Reformni politika

Po prvnim zdkonu o vzdélévini v roce 1999 doslo
v thajském vzdéldvacim systému k zévaznym zméndm.
Od té doby funguje dvanictilety vzdéldvaci systém
s devitiletou povinnou Skolni dochdzkou. Zdroven
doslo k restrukturalizaci ministerstva $kolstvi. Za od-
borné vzdéldvéni je nyni na ministerstvu Skolstvi zod-
povédny Utad ndrodniho vyboru pro odborné vzdél4-
véni (Office of Vocational Education Commission —
OVECQC). Pod jeho pravomoc spadd 404 vefejnych
odbornych $kol v celé zemi. OVEC zodpovidd za poli-
tické fizeni, tvorbu standardt a evaluaci a monitorové-
ni viech nabidek odborného vzdélavéni, které poskytu-
ji vefejnd a soukromd zafizeni. NejduleZit¢jsi reformy
se tykaly decentralizace, stanoveni standardi, flexibili-
zace a zakldddni partnerstvi a siti.

Decentralizace

Nirodni vybor pro odborné vzdéldvani rozhoduje
o nérodnich politickych strategiich a pldnech a stano-
vuje standardy; je slozen ze zdstupct vefejného a sou-
kromého sektoru. Také na trovni odbornych skol jsou
zapojeni do price vedoucich a poradnich grémii zi-
stupci z hospodafské sféry. Prislusnd mista nebo skoly
maji rozhodovaci kompetence v otdzkich rozpoctu a
vzdélavani. Reditelam $kol piislusi také persondlni
plénovdni, s vyjimkou pevného zaméstndvini pracov-
nich sil. V rdmci ndrodnich predpisti je ptipustnd tvor-
ba novych, regiondlnich kurikul. V budoucnu se maji
na odborné skoly prenést dalsi ukoly tak, aby jejich
persondl mohl pracovat efektivngji.

Stanovent standardi

V reformnim procesu byly vytvofeny ndrodni standardy
pro odborné vzdéldvani, které se maji stit kritérii pro
interni a externi kontrolu kvality. Standardy potfebné pro
kazdou troveni odborného vzdéldvani byly vytvofeny ve
spolupréci s danymi hospoddiskymi odvétvimi a profesni
skupinou. Po absolvovéni stupné vzdélavdni u¢ni musej
pii zkousce prokdzat, ze spliuji piislusné pozadavky a
maji odpovidajici dovednosti a kompetence. Kromé zajis-
téni kvality odborného vzdéldvani byly vytvofeny stan-
dardy pro vyucujici a spravni persondl odbornych skol.

Reforma odborného vzdélavani v Thajsku byla zahajena
vroce 2003 po restrukturalizaci Ministerstva skolstvi.
V roce 2008 vstoupil v platnost prvni zdkon o odborném
vzdélavani a stal se v zemi motorem zmén. Prispévek
reformni
k posilovani odborného vzdélavani v Thajsku.

strategii a milniky na cesté

Flexibilizace
V minulosti se profesni pfiprava sklddala prevdzné
z normovanych studijnich obort v sekunddrni a post-
sekunddrni oblasti; kurikula se formalizovala a vyuka
probihala v pevnou dobu. Riiznd mista, mezi nimi také
zafizeni poskytujici profesni pfipravu, nabizela diferen-
ciované formy vzdéldvéni, keeré vsak nevedly k vy$$imu
absolutoriu odborného vzdéldvini. S reformou se od-
borné vzdéldvani stalo flexibilnéjsi: uceni jiz neprobihd
jen ve tiidich nebo v dilnich. Na vyznamu ziskalo
uceni na pracovisti jak v soukromém hospodéistvi, tak
i u vefejnych zaméstnavateld. Vydéle¢né ¢cinnym a
zadatelim o prici se nabizeji flexibilni studijni obory.
Byly vytvofeny krétké programy, které umoznuji pre-
chod do formalnich studijnich obort. Navic byly pro
lidi, keef si pti vydélecné ¢innosti osvojily dovednosti a
znalosti, vytvofeny moznosti validace profesni zkuse-
nosti a byl zaveden program pro zapocitivani kredita.
Byla roz$ifena spoluprice s podniky a profesnimi sku-
pinami tak, aby se zlepsila kvalita vzdéldvéni a usnadni-
ly se pfechody ze vzdélavani do zaméstndni.
Partnerstvi a propojeni
Vsechny odborné skoly museji do pldnovdni strategii,
smérnic a kurikul zapojovat zdstupce z odvétvi a mistni
tfady. Partnerstvi s podniky se znaéné rozsifilo. Ve
snaze zvysit atraktivitu profesni piipravy se ptikladd
zvl$tni hodnota:
* udeni na pracovisti,
* moznosti vydéldvat si na vlastni Zivobyti béhem
vzdélavani,
* poskytovdni $ance ziskat zaméstndni,
* podpofe piechodu do vyssich studijnich obort.
Hlavnimi cili partnerstvi a propojeni neni jenom
zprostfedkovdni uéebnich mist nebo fizeni nabidky
pracovnich sil, nybrz také zjistovani potieby kvalifikaci
podnikd. Partnerstvi a propojeni se v soucasné dobé
nejvice rozvijeji v téchto odvétvich: petrochemie, vyro-
ba Sperku, textilni a odévni priimysl, automobilovy
pramysl, turismus, pohostinstvi a potravindfsky pri-
mysl. Pomoci tohoto partnerského systému se muze
organizovat a provadét vzdélavdni uciteld, tvorba kuri-
kul a vzdélavani zaloZené na kompetencich.
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Zékon o odborném vzdéldvéni

Prvni zdkon o odborném vzdéldvani vstoupil v platnost
na za¢dtku roku 2008. Zdkon pfipravuje v odborném
vzdéldvani tfi velké zmény, které se tykaji téchto oblas-
ti: vzdéldvdni, sprdva a tloha podnika.

Vzdéldavini

Podle zékona o odborném vzdélavéni z roku 2008 ma
odborné vzdéldvini probihat ve studijnich oborech na
skoldch s nepfetrzitou vyukou a v dudlnich studijnich
oborech i prostfednictvim neformdlniho uceni. Tyto
tfi modely maji byt spojeny. Dudlni zaméfeni se vSak
md v odborném vzdéldvani stdt pevnou souddsti vzdé-
lavani. Jinak fec¢eno — praktické vzdéldvani md obsaho-
vat uceni v redlnych pracovnich situacich a pfitom se
maji brdt na zfetel normy stanovené hospoditskou
stérou.

Sprdva

Existuje 404 odbornych skol skol, které podléhaji do-
zoru Utadu nérodniho vyboru pro odborné vzdélévani.
Skoly jsou na sobé nezavislé a jsou piimo podiizeny
centralni sprévni Grovni. Plinuje se, ze sloucenim né-
kolika skol budou vytvofend multikampusovd zafizeni
pro odborné vzdélavani. Podle predlohy zékona muze
Utad delegovat na tato multikampusov4 zafizeni pra-
vomoci. Kromé toho jsou zafizeni oprdvnéna nabizet
jak praktické, tak i odborné teoretické studijni obory se
kvalifikaci.

Hlavni dlohou multikampusovych zafizeni md byt

zdvére¢nymi  zkouskami  potvrzujicimi
zajistovani kvality odborného vzdéldvani a flexibilni
pouzivéni zdroji. Tim se md zamezit tomu, aby se
v nékeerych hrani¢nich regionech studijni obory nabi-
zely dvakrdt. Zatizeni se maji podle zdkona stdt nezi-
vislej$i tak, aby lépe reagovala na mistni potieby. Slu-
¢ovani odbornych $kol do multikampusovych zafizeni
probihd u stejnych nebo podobnych profesnich poli
podle geografickych regionti. Pfitom se bere v tvahu
angazovanost partnerd a podnikd. Lep$i moznosti

spoluprdce a vymény znalosti a zkusenosti vznikaji také
pro vyucujici a spréavni persondl.

Role podnikii

Zdkon obsahuje ustanoveni, Zze podniky mohou ve
spolupréci s odbornymi $kolami nabizet odborné stu-
dijni obory. K tomu musi Nérodni vybor pro odborné
vzdéldvani musi vytvofit standardy a smérnice pro
spoluprici hospoddiské sféry a skol. Zdroven je tieba
podniky podnécovat k téasti. Podnikovi mistii odbor-
né vychovy museji podle zdkona o odborném vzdéld-
véni splnovat profesné¢ odborné, metodické a pedago-
gické pozadavky. Jsou nejdilezitéj$im faktorem pro
tspéch uenii. Uzkd spoluprice s hospodaiskou sférou
pfedstavuje pro odborné skoly vyzvu.

Zévérecné shrnuti

Nejdilezitéjsim aspektem reformni strategie je novd
role vefejného a soukromého sektoru. Pokud jde o ve-
fejny sektor, ma se Utad ndrodniho vyboru pro odbor-
né vzdélavani soustfedovat na tvorbu politickych stra-
tegif, standardu a systému pro zajistovdni kvality. Hlav-
nim tkolem pfitom je spoluprice a koordinace viech
zdgjmovych skupin, zvla$té hospodaiskych svazi a pro-
fesnich skupin. Soukromy sektor by se mél zapojit vice
a prebirat spoluzodpovédnost za odborné vzdéldvani.
Dudlni profesni pfiprava, v niz se oddéleni Ndrodniho
vyboru pro odborné vzdéldvani orientuje podle némec-
kého modelu, m4 byt, jak je stanoveno v zdkoné, inte-
grovana do thajského vzdéldvaciho systému, musi se
roz$ifovat rychle a byt pfizplisobovdna podminkdm
thajské spole¢nosti. Pii spoluprdci s hospodiiskou
sférou se mohou poucit z némeckych zkusenosti.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: CHOOMNOOM, Siripan. Die Reform der berufli-
chen Bildung in Thailand. Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, 2008, Nr. 5, S. 41-42.

Struktury zaméstndni v nemocniéni pédi

Demografické zmény byly dlouhou dobu pokladdany v prvni Fadé za vyzvu pro systé-
my socidalniho pojisténi. Systém se mél upevnit a dlouhodobé zqijistit pomoci riznych
reforem. V dalsim kroku se v hospodarské sfére v roznych odvétvich zjistilo, Ze demo-
grafické zmény maiji téz vyrazné G¢inky na podniky. Studie a modelové projekty se
snazi vzhledem k demografickym zménam vytvaret struktury trvalého zaméstnani.

Naproti tomu odrazu demografickych zmén v nemoc-
ni¢ni oblasti se vénovala jen mald pozornost. Otdzky
zvySovani efektivity a racionalizace byly v centru zdjmu
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managementu. Zvld§té v rdmci zavedeni ucétovani
podle skupin s podobnou diagnézou (diagnosis related

groups — DRG) prdce v nemocnicich pfibyla.



Zhu$téni pracovnich procesit se projevuje také
v ¢islech. V poslednich letech je mozné zaznamenat jak
zvySovani poctu lékatského persondlu, tak i zna¢né
snizovéni poltu pecovatelskych sil. Za poslednich 10
let se v nemocni¢ni pé¢i zrusilo 48 000 mist na plny
pracovni Gvazek, coz odpovidd poklesu cca o 13,5 %.
O soucasném stavu zaméstnancl zainteresovani pra-
covnici prohlasuji, Ze se jiz ddle redukovat nedd. Presto
vsak s dalsf redukei pocitaji.

Vysoké profesné specifické zatizeni

Dusledkem redukce persondlu je to, ze profesné speci-
fické zatizeni je zafazeno jako relativné vysoké. Kromé
fyzické zitéze, kterd casto vede k onemocnéni sva-
la/kostry a dychacich cest, se vyskytuji psychickd one-
mocnéni, jako syndrom vyhotfeni nebo deprese. Kaz-
dodenni ¢asov4 tisen a tim zpusobeny stres zdtéZ zvysu-
ji. Pomocnd zdvihaci zafizeni se nedaji patii¢né vyuzi-
vat a celkové se péce nemuze provddét zddoucim zpu-
sobem. Bezprostiednimi dusledky jsou vysokd mira
piipadt pracovni neschopnosti a velkd fluktuace.

Sledujeme-li profesné specifické zdtéze v kontextu
trenddt demografického vyvoje, jsou vyzvy, které se tyka-
ji nemocni¢ni péce, jasné. Jakmile do profese nastoupi
méné mladsich pracovnikd, dd se zdkladna potfebnych
odbornych sil zajistit jen za pfedpokladu, Ze zkusené sily
zistanou déle aktivni. Veékovy pramér pecovatelskych sil
bude stoupat. Nemocnice budou muset byt tspésné se
starsim persondlem. To predpoklddd, Ze zaméstnanci
v této oblasti ziistanou dlouhodobé schopni vykondvat
zaméstndni: Museji byt vytvofeny takové podminky, aby
se pracovni neschopnost zapfi¢inénd praci udrzovala
pokud mozno na nejniz$i mife. Pokud se to nepodati,
dojde k nedostatku kompetentnich pracovnich sil.

V piibuzném oboru péce o staré lidi musi dnes
mnoho zafizeni bojovat s nedostatkem odbornych sil.
Zde byly v poslednich letech iniciovdny studie a mode-
lové projekty, které byly zaméfeny na vytvoreni struk-
tur trvalého zaméstndni za Géelem odvriceni demogra-
fickych rizik a které ptedlozily rizné koncepty. U ne-
mocni¢ni pé¢e odpovidajici prizkumy chybéji. Jak se
d realizovat trvald persondlni politika zajistovani do-
vednosti byt zaméstndn v oblasti nemocni¢ni péce, je
téméf neprozkoumané. Vyzkumny ustav Podnikové
vzdéldvani (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung —
f-bb) se této otdzce vénuje v rdmci projektu Stdrnout
v péti podporovaného nadaci Roberta Bosche a prové-
déného spole¢né s Profesni spolecnosti pro zdravotnic-
kou sluzbu a péci o blaho (Berufsgenossenschaft fiir Ge-
sundbpeitsdienst und Woblfabrtspflege — BWG).

Pfi jednom celostditnim reprezentativnim $etfeni
bylo dotazovdno 200 vedoucich pracovniki pecovatel-

ské sluzby na téma demografické zmény v nemocni¢ni
péci. Je tieba ujasnit, jaky vyvoj se dd ocekdvat v bu-
doucnu, jakd z4téz m4 zvldstni relevanci a jaké strategie
ke zvldddni se mohou zavést nebo se jiz uplatnuji. Vy-
sledky se objevi v nékolika modelovych studiich.

Dlouhodoby rozvoj kompetenci

Jak vime z ostatnich oborii, k dlouhodobému udrzeni
kompetence byt zaméstndn absolvovéni zdravotnickych
kurzt pro pracovniky a ergonomické zafizeni pracovis-
t¢ nestadi. Museji se pfidat opatfeni k rozvoji kompe-
tenci. Je zddouci, aby pracovnici ve své prici vidéli
perspektivu rozvoje. Zafizeni pracovi§té podporujici
vzdéldvani muze znaéné pfispét k tomu, Ze pracovnici
ztstanou dlouhodobé vykonni.

Oblast péce poskytuje Sance na postup pouze ve

velmi omezeném rozsahu. Profesni rozvoj vsak neni
nutné spojen s vertikdlni kariérou. Odborné a mezio-
borové kvalifikace mohou v kazdém pfipadé pomdhat
registrovat nové ¢innosti a tkoly, které predstavuji
osobni vyzvu pro jednotlivého pracovnika. To zvysuje
flexibilitu pfi nasazeni a umoznuje optimalni vyuzivani
kompetenci, které jsou v podniku. Pro nemocni¢ni
péci se rysuji dveé perspektivy dalsi kvalifikace udrzujici
zaméstnatelnost:
» DPéce: Koncepce jako zvlddani jednotivych piipada
(case-management) nebo primdrni oetfovatelstvi (primary
nursing) umoznuji odborny rozvoj pecovatelskych sil
v samotné oblasti péce. Sily prebiraji vice zodpovédnosti
tim, Ze se podileji na procesu uzdravovani pacientl i mi-
mo stanici popt. mimo sluzbu. Cinnost se rozsfi{ o pla-
novaci tkoly, které vyzaduji vétsi zkusenosti. Kompetence
zkusenych pracovniku se pii tom mohou cilené zapojovat.
» Léc¢eni: Odbornd dalsi kvalifikace pecovatelskych sil
zahrnuje specidlni lékatské odborné oblasti, a tak pod-
poruje reorganizaci procesti v nemocnici. Pfi tom je
potfeba uvést jak cinnosti, které odlehcuji lékarskou
sluzbu, jako je péce o rdny nebo zvldddni bolesti, tak
specializace v oblasti tkola riznych klinik nemocnice.
Dalsi kvalifikace tohoto druhu nyni jiz probihaji. Pfi
strategickém pldnovani mohou pfispét k utvéfeni kari-
érni cesty, kterd dlouhodobé zajistuje zaméstnatelnost.

Ob¢ varianty umoziiuji produktivni zapojeni kom-
petenci zkusenych pracovnikt a zbavuji je jednostranné
fyzické zitéze. Za jakych podminek se tyto strategie
daji realizovat a jaké acinky vyvolaji, to je pfedmétem
projekeu Stdrnout v péci.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: KNAPP, Kornelius. Nachhaltige Beschiftigungsstruk-
turen in der Krankenhauspflege. Wirtschaft und Berufserzie-
hung, 2009, Nr. 4, S. 25-26.
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Co nového v asopisech

European journal of vocational training

GENDRON, Bénédicte.

The vocational baccalaureate: a gateway to higher educa-
tion? [Profesni bakalauredt - brana do vysokoSkolského vzdéld-
vdni?]

EJVT, 2009, No. 46, p. 4-27, 6 tab., 5 obr., lit 17.

Piistup k ziskdni bakalauredtu a k vysokoskolskému
vzdéldvani se stdvd demokrati¢ejsi nez diive. Zavedeni pro-
fesniho bakalauredtu (bac pro) je soulisti tohoto procesu,
zbyvd viak jesté docilit vys$i Gcasti v kurzech sméfujicich
k bac pro. Maji-li se cesty profesniho vzdélavani stdt oprav-
dovou branou do vysokoskolského vzdéldvéni a k socidlni
mobilité, musi byt kariérni poradenstvi a celozivotni vzdéld-
vani efekdvnéjsi a vysokoskolsky systém znovu zvdZen tak,
aby se dosdhlo integrovanych cest, které se budou navzdjem
dopliiovat a zdroven se rliznit, a nahradit jimi sterilni, kon-
traproduktivn{ hierarchicky systém.

MEYER, Thomas.

Can 'vocationalisation' of education go too far? : the case
of Switzerland. [Miize ,profesionalizace vadéldvini zajit
prilis daleko? Pripad Svyjcarska.]

EJVT, 2009, No. 46, p. 28-40, 2 obr., lit. 14.

Zatimco zemé s prevazné vSeobecnym $kolnim vzdéld-
vanim zalinaji objevovat odborné vzdéldvani a piipravu
(OVDP), zemé s profesionalizovanymi vzdéldvacimi systémy
(Rakousko, Némecko a Svycarsko) kriticky hodnot{ svou
situaci. Svycarsko mue v nékolika ohledech slouzit jako
laboratot OVP v Zivotni velikosti. Cldnek se snaz{ kriticky
osvétlit zvld$tnosti, posledni vyvoj, vyhody a nedostatky
postobligatorntho vzdéldvacitho systému smétujictho tak
silné k profesionalizaci, jako je tomu ve Svycarsku.

PILZ, Matthias.

After Abitur, first an apprenticeship and then univer-
sity? : why German Abitur holders are taking vocational
training in the financial services sector. [Po maturité
nejprve do uleni a pak na univerzitu? Pro¢ némelti matu-
ranti jdou do profesni pFipravy v sektoru finaninich sluzeb.]
EJVT, 2009, No. 46, p. 41-65, 2 obr., 6 tab., lit. 65.

V sektoru finan¢nich sluzeb v Némecku je zvldsté
vysoky podil u¢nu, keeti by mohli jit rovnou na univerzi-
tu. Setfeni vice nez 500 u¢hi v bankovnictvi a pojistov-
nictvi zkoumalo motivaci pro volbu této vzdéldvaci cesty.
Ukdzalo se, ze nejcastéj$im divodem pro ucebni pomér
bylo udrzet si oteviené dalsi cesty a dosdhnout dobré
kombinace teorie a praxe. Ti dotazovani, ktefi neméli
v amyslu pokracovat ve studiu na univerzité, si zvolili
dal$i profesni pfipravu predeviim proto, ze je prakticky
zaméfend a nabizi rychlou cestu k dobrému platu a kari-
érnim vyhlidkdm.

TRIBY, Emmanuel.
Accreditation of prior experiential learning and the devel-
opment of higher education. [Validace vzdélini ziskaného
ze zkusenosti a rozvoj vysokoskolského vadéldvini.]
EJVT, 2009, No. 46, s. 114-128, 1 tab., lit. 20.
Specifi¢nost francouzského systému validace vzdéldni
ziskaného ze zkuSenosti (Validation des acquis de l'expérience
— VAE) ve vysokoskolském vzdéldvani z hlediska celozivot-
niho vzdélévdni. Zmény, které muize pfinést rozsihlejsi
pouzivani tohoto systému ve vysokoskolském vzdéldvani.
Systém VAE byl zaveden v roce 2002 a je jedine¢ny v tom,
zZe umoznuje ziskat Gplnou nebo dil¢f kvalifikaci bez absol-
vovéni vyuky. K pochopeni toho, jakou roli by VAE mohla
hrdt v rozvoji vysokoskolského vzdéldvani je tfeba zhodno-
tit povahu tohoto certifika¢niho systému a jeho moznosti
oteviené celoZivotnim vzdélavinim.
EJVT — online:
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/46-en.pdf

Céreq Bref

Fournier, Christine et Sigot, Jean-Claude.

Concilier vie familiale et formation continue, une affaire
de femmes. [Sladit rodinny Zivot a dalsi vzdéldvini, zdlezi-
tost Zen. )

Céreq Bref, 2009, No 262, p. 1-4, 2 tab., 1 graf.

Zeny musi ¢astéji nez mu?i reorganizovat sviij osobni
zivot kvili vzdélavdni. Uvadéji, Ze tato reorganizace je
spojena s nemalym dsilim a néklady. Volny ¢as Zen a muza
vétsinou neni stejny, protoze zeny ho obvykle trdvi s détmi.
Matky se nemohou tcastnit dal$tho vzdéldvdni, nemaji-li
hliddni pro déd. Individudlni prdvo na vzdéldvani (Droir
individuel & la formation — DIF) zavedené zékonem z roku
2004 tak matkdm pfili§ nepomdhd.

Bref— online:
higp:/lwww.cereq. fr/pdflb262.pdf

LABUYERE, Chantal, QUINTERO, Nathalie et DE-
LANOE, Anne.

Des candidats inégalement soutenus dans leur démarche
de VAE. [Nerovnosti v podpore riznyjch kandiddti p¥i
VAE.]

Céreq Bref, 2009, No 263, p. 1-4, 2 tab.

Cesta, kterd vede k VAE je vzdy dlouhd a slozitd. N¢-
kteti zaméstnavatelé vsak kandiddcim poméhaji vice nez
jini. Studie, na niZ je ¢ldnek zalozen, se zabyvala kandid4-
ty, ktefi cheéli dosdhnout titult a diplomt na drovni V,
tzn. ekvivalenty osvédceni profesni zplsobilosti (certificar
d aptitude professionnelle — CAP) a vysvédceni o profesnim
vzdélani (brever d’études professionnelles — BEP) ve skol-
ském systému. 70 % ze zkoumaného vzorku bylo ze
zdravotnického a socidlntho sektoru.

http:/lwww.cereq. fr/pdflb263.pdf
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Nové knihy v knihovné

CEDEFOP.
Accreditation and quality assurance in vocational education
and training : selected European approaches. [Akreditace a
zajistovdni kvality v odborném vzdéldvini a pripravé : vybrané
evropské piistupy.] Luxembourg : Publication Office of the
European Union, 2009. 52 s. ISBN 978-92-896-0622-6
Sg. 26953

Z obsahu: akreditacni proces, ndrodni a odvétvové piiklady
akreditace, sebehodnoceni v akreditaci, podobnosti a rozdily
v pFistupech k akreditaci, akreditace a zajistovini kvality
v OVP, akreditace v evropské perspektivé.

GIRSA, Viclav, HANZL, Miloslav, MICHOINOVA,
Dagmar, WIZOVSKY, Tomés.
Hrad Beéov - projekt konzervace a prezentace. Loket :
Nérodn{ pamdtkovy dstav, Uzemn{ odborné pracovisté
v Lokti, 2009. 123 s. Obsahuje fotografie a pldny.
ISBN 978-80-87104-49-1 Sg. 26954
Mistnosti by mély byt ponechdny previzné volné, bez mobilid-
fe. Jsou natolik atraktivni (... s bobatou malifskou vyzdobou a
s fadou autentickych detailii), Ze by se pFipadné nepiivodni zari-
zeni moblo stdt rusivym prokem. ... Atraktivitu dojmu z pro-
hlidky silné akcentuji fascinujici vyhledy do krajiny a na historic-
kou zdstavbu zdmbku a méstecka. [Tato tvrzeni si miZete ovérit
na kvalitnich fotografiich, kterymi je publikace vypravena.]

BYCKOVSKY, Petr, CITHAKOVA, Hana, MARINKOVA,
Helena, STRETTI, Mario, VASUTOVA, Jaroslava, VELE-
TA, Richard.
TTnet — partnerskd sit vzdélavateld v odborném vzdéléva-
ni. Praha : Ndrodn{ Gstav odborného vzdélavani, 2009. 58 s.
ISBN 978-80-87063-24-8 Sg. 26930
Pro¢ viastné sit vznikla? Vijzkumy naznaluji, e roste pocet
lidi zapojenych do poskytovini pfipravy &i podpory uceni jako
souddsti jejich zaméstndni. To zahrnuje ulitele & lektory na
ping tivazek, ale také napt. managery a kvalifikované délniky,
kouce a vjvojire e-learningu. Navic evropské strategie a provd-
déci politiky celozivotniho uleni preorientovaly své centrdlni
gaméfeni na pracovniky odborného vzdéldvdni jako klicové
aktéry procesu ucent.

ARMSTRONG, Michael.
Rizeni lidskych zdrojt : nejnovéjsi trendy a postupy. 1. vyd.
Praha : Grada, 2007. 789 s. (Expert). Ndzev origindlu: A
handbook of human resource management practice.
ISBN 978-80-247-1407-3 Sg. 26948
Grafologii Ize definovat jako zkoumdni socidlni struktury
lidské bytosti prostiednictvim jejiho rukopisu. Smyslem pouziti
této metody pri vibéru pracovnikil je ucinit si na zdkladé ucha-
zecova rukopisu zdvéry o jeho osobnosti a na této zdkladné
predpovidat jeho budouci pracovni vjkon v néjaké roli. ...
pouZiti grafologie jako jediného nebo standardniho prediktoru
nelze doporulit. ... skutend ptitalivost grafologie pro nékteré
lidi spolivd v tom, Ze ji lze pouzit bez védomi autora rukopisu.

KOUKOLIK, Frantisek.
Mozek a jeho duse. Ilustrace Vladimir Rencin. 3., rozs. a
pfeprac. vyd. Praha : Galén, 2008. 263 s. (Makropulos)
ISBN 978-80-7262-314-3 Sg. 26933
Lidskd komunikace je zdmérnd. Komunikace zvitat prav-
dépodobné neni. Jestlize prislusnik opiciho drubu vydd signdl
nebezpeli oznamujici, Ze se blizi leopard a jeho bli¢ni si jej
splete se signdlem oznamujicim, hroznyse a zacne se podle toho
chovat, nebjvd na chybu upozornén. Simpanzi, ani dobre
trénovani, nejsou s to pochopit myslenku ,Honzik si mysli, Ze
Marenka si mysli, Ze FrantiSki cil je preprat Tonitka.

BEHUN, Dalibor a BEHUN, Petr.
PiSte sprdvné cesky : poradna $ilenych korektorti. 1. vyd.
Brno : Zoner Press, 2010. 207 s. ISBN 978-80-7413-067-0
Sg. 26934
Dostdvdme se k jedné z nejéastéjsich a zdroveri nejndpadnéj-
sich chyb, které se v souvislosti s Cislovkami objevuji. Pokud se
Cislovky nevyjadiuji slovy, ale (islicemi, md tada lidi tendenci
nagnalovat tvar dané (islovky tim, Ze za Cislici jesté doplni
Jakousi koncovku (napiiklad 9-ti ndsobné zvétseni, od 25ti
metriy). Cislice se ale neskloriuji, podobné jako napiiklad znac-
ky a vétsina zkratek. Mdlokoho by napiiklad napadlo napsar
v CRee nebo po 30 km-ech. Spravny tvar &islovky totiz vyplyvi
z kontextu. PiSeme tedy: Obrizek uverejiiujeme v Indsobném
gvéBsent. Plnoletym se dlovék stdvd v 18 letech.

CERNY, Karel.
Vzdélanostni spole¢nost po Eesku? : rozhovory o Zivoté a
$kole pro 21. stoleti. Dotazovani: Vidclav Cilek, Tomds
Halik, Karel Hvizdala, Helena, Illnerova, Katefina Jacques,
Jana Hybéskov4, Jaroslav Mil, Simon Pének, Petra Prochéz-
kovd, Martin C. Putna, Jan Sokol, Helena Tftestikova.
1. vyd. Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. 213 s.
ISBN 978-80-7106-582-1 Sg. 26935
Problém integrace mensin je navic vysoce individudini zdle-
Zitost. Proto i programy Clovéka v tisni pracuji s jednotlivci
z fad Romii. Maximdiné s jednotlivimi rodinami. U nékterych
se povede dotdhnout reintegracni programy do vispéiného vyiis-
tént, u jinych se to naopak nepovede. ... Socidlni prdce s témito
lidmi je v podstaté béhem na hodné dlowbou trat... (S. Pdnek)

KUCHAR, Pavel.
Trh price : sociologicka analyza. 1. vyd. Praha : Karolinum,
2007. 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3 Sg. 26950
. v populaci 25-64 let mdme v roce (2002) ze viech vyspé-
bich evropskych zemi nejvyssi podil lidi, kteri dosihli vyssibo
sekunddrniho vzdélini, tj. po zdkladni skole absolvovali néjaké
dals vzdélavini (v nasem pripadé vyulent, stiedni Skolu s matu-
ritow, ndstavbové nebo pomaturitni studium). Rozst¥ime-li tento
pohled také na vy, ktef{ maji nejméné turo sirovens (3. po vySim
sekunddrnim vzdéldvdni absolvovali jesté néjaké tercidrni vzdéld-
vini), dosdhneme tak podilu 88 % a jsme tak pied Norskem,
Némeckem a Ddnskem (jejichz podily presahuji 80 %).
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Znovuobjevené knihy

BROOKNEROVA, Anita.
Antonie Watteau. 1. vyd. Praha : Odeon, 1969. 39 s.,
obr.ptil. (Svétové uméni ; Sv. 35) Sg. 21386
. vsrpnu 1719, odjel do Anglie. O tomto pobytu v Anglii,
ktery trval skoro rok, je mdlo zndmo. Podle tradice se Watteau
chtél poradit se slavnym dr. Meadem o stavu své plicni choroby,
kterd tehdy znacné pokrofila, ale stejné houzevnaté zvésti napo-
vidaji, e zatouzil spise po penézich. Byli snad Anglicané ochot-
ni platit za jeho obrazy vic nez Francouzi? Londynsky kour
zhorsil Watteauovu nemoc, ale jeho zoufale Spatny zdravoni
stav se v jeho dile z této doby nikde neodrdzi — spise naopak.

ZITEK, Odolen.
Lidé a méda. 1. vyd. Praha :
moderni encyklopedie ; Sv. 30)

Orbis, 1962. 365 s. (Mal4
Sg. 16723

Vyznamendni a vyjimelnost nesmi vylucovar moznost zara-
zent do socidlniho Fddu. Vijimelnost miize byt zdroves vyzna-
mendnim jen tehdy, kdyz je uzndvina okolim. Vijimelnost se
must sklonit pred veobecnjm socidlnim soudem v tom okamszi-
ku, kdyby méla preriist spolecnost, ve které existuje. Vijimelnost
miiZe byt pro obé strany nebezpecnd a sménd.

TOMAN, Ji.
Organizace a technika dusevni price. 1. vyd. Praha : Svo-
boda, 1970. 237 s. (Clensk4 kniZnice). Sg.21408
Mladi lidé, kteri se domnivaji, 2e se pfi cestdch do zahranici
bez predchoziho uceni nauci cizimu jazyku, by si méli wvédomit,
Ze pobyt v zahraniti umoziuje jen probloubit znalosti jazyka,
s kterymi jsme do cizi zemé prisli. Bez predchozich pevnych zd-
kladsi, to znamend bez znalosti sice jednoduché, ale celé gramati-
ky, aktivni znalosti alespori 2000 slov a pasivni znalosti dalsich
2000 az 3000 slov a znalosti urtittho poctu zdkladnich frdzi,
neptinese ... pobyt v zahranili trvaly jazykovy prospéch.

m | C’EDEFOP ‘ European Centre for the Development

of Vocational Training

“Z'\ETBib

Cedefop's Biliographic Database

Brezen - mésic étend@ru

Zajimavé internetové adresy

tvirc lépe vychdzet vstiic véem druhtm uzivatell. Stranky maji jednodussi Gpravu, text je doplnén pouze
grafikou. Odkazy, které byly na pfedeslé hlavni strénce, najdete i zde.
Ptes odkaz Information services (v levém sloupci dole) se dostanete do
bibliografické databdze VET-Bib, kde muzete vyhleddvat podle jmen
autortl, ndzvll nebo deskriptort, pokud se neukdze hldska, Ze systém je
pietizen (System is overloaded. Try later.). K tomu dochdzi pomérné casto, takie tam bud stéle hledd velké
mnozstvi lidi, nebo systém neni jesté dostatecné vyladén. heep:/fwww.cedefop.europa.eu

Casopis Orbis scholae

Odborny recenzovany casopis zaméfeny na problematiku skolniho
vzdéldvani v jeho Sirsich socidlné kulturnich souvislostech. Vychdzi
tiikrdt roéné, vidy jedno dislo v kazdém ro¢niku je v anglictiné. Jeho tkolem je pfispét k porozuméni a rozvoji
skolniho vzdéldvani, k feSeni problémii praxe a vzdéldvaci politiky. hezp://www.orbisscholae.cz/

Svaz knihovnika a informacnich pracovnika (SKIP) vyhldsil nulty ro¢nik nové celostdtni
akce Brezen — mésic ctendrii. Akce md mimo jiné za dkol zjistit, jak je to skute¢né se
¢tendfstvim ¢i nectendfstvim v nasi zemi, pro¢ néktefi ¢tendfi nechodi do knihoven a co
by se mélo zménit, aby chodili, a jak jinak podporovat étent a ldsku ke knihdm.

Na webové strdnce najdete ke stazeni rtzné tematické plakdty. Zjistite napftiklad, ze
zidlicka pro malé ¢tendfe muze mit i pruhovanou suknicku. Rozhodné si prohlédnéte
plakdt Adolfa Borna, na kterém proti kniznim vandaliim bojuje neohrozeny detektiv

Skotland Jarda. No, a pak ptijdte do knihovny! hetp.//skip.nkp.cz/akeBMC2010.htm

Cedefop a jeho nové usporadané
webové stranky

Prehlednéjsi uspofdddni strinek by mélo podle

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopaskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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