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Editorial

Od 1. Cervence se predsednictvi EU
ujimd Belgie, druhd z tria predsednic-
kjch zemi — viz rubrika zajimavé
internetové adresy. Logo tria jiz bylo
v lednovém editorialu, Brusel je ziejmé
nejzndméjsi mésto EU, a proto jsme
vybrali forografii z Brugg, malebného
starobylého méstecka, které vstoupilo i
do déjin odborného vzdélivini diky
Bruggskému  procesu (viz Zpravodaj
11/2002, kde je chybné wvddén jen
s jednim ,g*). Bruggy si zachovaly sviij stiedovéky rdz diky tomu, Ze koncem 15. stoleti

ztratily na vignamu. Ottiw slovnik naucny (1891) popisuje historii mésta takto: ,ve stied-
nim véku stiedisko svétového obchodu v sev. Evropé, zndmy byly jiz ve I11. stol. po Kr. jako
hrad pode jménem Brugh, v VIL. stoleti byly méstem, jez v VIIL. stol. bylo opevnéno a stalo
se sidlem hrabat flanderskych. Jiz tehdy bylo velmi lidnato, nabylo velikyjch vysad obchod-
nich, zvl. od t¢ doby, kdy Balduin flandersky stal se (1204) cisatem caribradskjm. Ve XII.
stoleti bylo skladisttm mést v hansu sdruzenych a brzo proslulo tovdrnami na sukno, hed-
vdbi a koberce. Pokus Filipa IV. francouzského zabrati Flandry a zrusiti vysady mést odra-
zilo nesporami bruzskymi (18. kvétma 1302), kdy povrazdéno ve mésté na 4000 Francou-
ziiv, a pak ucinné prispélo k vitézstvi mést vidmskych. XV. stol. bylo dobou nejskvélejsiho
rozkvétu mésta. V lednu 1430 Filip Dobry zalozil tam tdd zlatého rouna. Kdyz Flandry
dostaly se rodu Habsburskému, Bruggy vzeptely se a zajaly Maxmilidna I (1488), ale byly
pokofeny, potrestany i ndsledoval tipadek mésta. Vnitini nepokoje a boute otidsly blahoby-
tem mésta, jeho pristavy ponendhlu zandsely se piskem, a osud jeho rozhodnut byl ndbozen-
skym prondsledovanim ve stol. XVI., kdy veliky pocet rodin vystéhoval se hlavné do Anglie a
prenesl tam viechen sviyj priimysl. Po diivéjsi slavé zbyla méstu znacnd rozloba, pocet a ve-
likolepost budov verejnych.

NUOV letos slavi 60. vyroéi zalofent, jak u jsme psali minule. Historie Spolkového tista-
vu odborného vedélivini — BIBB je teprve 40letd, ditvody k oslavé viak urité md. Po ce-
lou dobu své existence se zabyvd vyzkumem odborného vzdélivini, ktery reaguje na soucas-
now situaci a vytvdri progndzy do budoucna. Spolupracuje pritom s mnoba dalsimi zainte-
resovanymi institucemi z oblasti vzdéldvani a svéta prdce v Némecku i v zahraniéi. V sou-
Casné dobé spolupracuje kromé clenskych stitii EU s témito zemémi: Austrdlii, Brazilis, Ci-
nou, Indii, Kanadou, Kolumbit, Koreou, Mexikem, Ruskem, Thajskem, Tureckem, Ukra-
jinou, USA a Vietnamem. é/dnky 0 odborném vzdéldvani v ,.exotickjch* krajindch uve-
rejnéné ve Zpravodaji lasto Cerpaji z Casopisu, ktery BIBB vyddvd. Publikaini (innost
BIBB je velmi bohatd a vzhledem k velikosti Némecka vychdzeji publikace v relativné vy-
sokych ndtkladech. K 40. vyroci vydal knihu — viz rubrika Zajimavé internetové adresy.

Konecné se ndm podatilo zpracovat piilohu Odborné vzdéldvani ve Svédsku podle publika-
ce vydané v losiském roce. Nastésti reformovany systém stiedoskolského vzdéldvani vstoupi
v platnost az v roce 2011, takze priloha stile jesté prindsi aktudlni informace. Stredni Sko-
ly, kterym se ve Svédsku ¥ikd gymndzia, nabizeji 17 ndrodnich programii, z nichs 4 jsou
vieobecné vzdélivaci a 13 je odbornjch. Zajimavé je, Ze programy jsou ve Svédsku uspori-
ddny abecedné, ziejmé ve snaze nestavét nékteré z nich vyse nez druhé. Abecedné jsou uspo-
Fdddny i ve vsech tiech jazykovych mutacich publikace (EN, DE, FR), z niz jsme cerpali, a
proto jsou v abecednim potddku i v nasem Ceském prekladu na sedmé strance piilohy.
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Modernizace odborného vzdélavani 1

V dubnovém Zpravodaji jsme psali o ¢tvrté zpravé Cedefopu o vyzkumu odborného
vzdélavani, ktera je vénovana modernizaci odborného vzdélavani. Dnes pFinasime
zkraceny preklad prvni kapitoly, ktera se zabyva Glohou lidského kapitalu v oblasti

konkurenceschopnosti, produktivity a rustu.

Schopnost zemé konkurovat ve svétové ekonomice
zdvisi na poc¢indni podniki a na znalostni zdkladné,
tzn. na lidském a socidlnim kapitdlu a na schopnosti
reformovat a inovovat.

Politické pozadi

EU se v tsili o zvySeni konkurenceschopnosti snazi
ptizptsobit spole¢nost a hospoddistvi strukturdlnim
zméndm, presouvat pracovni prileZitosti a prostiedky
do nové vznikajicich odvétvi a reagovat na ménici se
pozadavky na kvalifikace.

Vyznamny podnét byl ddn na zaseddni Evropské
rady v Lisabonu vroce 2000, kde byla zdaraznéna
potieba provést do roku 2010 velké hospoddiské a
socidlni reformy jako souddst strategie spojujici konku-
renceschopnost EU se socidlni soudrznosti. Pro dosa-
zeni tohoto cile je tieba:

* piejit ke znalostni ekonomice a spolecnosti urychle-
nim strukturalnich reforem;

* modernizovat evropsky socidlni model, investovat
do lidi a bojovat proti socidlnimu vyluc¢ovani.

Lisabonskd agenda byla obnovena v roce 2005 (zase-
ddni Rady EU, 2005). Rada stanovila tii prioritni oblas-
ti: znalostn{ spole¢nost, vnitin{ trh a prostiedi piiznivé
pro podnikdni. Doporudila podstatné investice do vy-
zkumu a vyvoje a do vzdéldvani a profesni ptipravy.

Zemé pracovaly spolecné na splnéni lisabonské
agendy 2000 za pomoci oteviené metody koordinace a
stanovily za éelem dosazeni jejich cilti nékolik inicia-
tiv, napiiklad:

» pracovni program Vzdéldvdni a profesni ptiprava
2010, ktery definoval spole¢né tkoly a kritéria pro
modernizaci evropskych vzdéldvacich systéma do roku
2010 (zaseddni Rady EU, 2002);

» Kodansky proces (Evropskd komise, 2002)" volajici
po vétsi spoluprici v odborném vzdélavini a piipravé

(OVP). To zahrnuje evropskou dimenzi OVP; transpa-
rentnost, informace a poradenstvi; uzndvini kompe-
tenci a kvalifikaci; zajistovani kvality; vzdélavani ucite-
la OVP;

* dohoda Rady pro vzdéldvdni (Evropskd komise,
2003) o evropskych kritériich pro zlepSovani vzdéldva-
cich systémi do roku 2010.” Kritéria se tykaji: snizen{
poctu zdka odchdzejicich ze Skoly predcasné; zvySeni
poc¢tu absolventt vysokych skol v matematickych,
ptirodovédnych a technickych oborech; zvyseni poctu
absolventi stfednich $kol; zvySeni ctendfské gramot-
nosti; zvyseni Gcasti dospélych na celozivotnim vzdéls-
véni a vét$l investice do lidskych zdroju.

Ukazatele konkurenceschopnosti

Heterogennost ¢lenskych stitd EU znesnadniuje zjisto-
véni toho, jakych politickych cila jiz bylo dosazeno.
Proto se pouzivaji nékteré vybrané ukazatele, které
poskytuji v§eobecny obrdzek o tom, jak si EU stoji ve
srovndni se svymi hlavnimi konkurenty, pokud jde
o hospoddiskou vykonnost a zaméstnanost; védu,
techniku a vyzkum a vyvoj; dosazené vzdéldni a vykony
z4kl a studentt a vydaje na vzdéldvani.

Hospodéiska vykonnost a zaméstnanost

Produktivita a hospodidri'sky rist

Hospodarskd vykonnost je nejobvyklejsim ,tradi¢cnim®
dukazem konkurenceschopnosti. Hlavnim obecnym
ukazatelem hospodéiské vykonnosti na makroekono-
mické drovni je hruby domdci produkt (HDP), jeho
rast a produktivita pracovnich sil. HDP na hlavu je
ukazatelem Zivotni Urovné zemé a méfitkem jeji vy-
konnosti a konkurenceschopnosti. Vyzkumy ukazuji,
ze hospodaisky rust je vyznamné ovliviiovan vzdélinim
obyvatelstva. Ukazuje se, Ze 1% ndrist v poctu zdka a
studentit vede ke zvy$eni HDP na hlavu od 1 do 3 %.

AU CA CN IN JP KR RU US EU24 Nejlepsi3zEU |

LU: 105,2

Ht?fl,“li f[‘}asvl; 2007, 433 | 433 | 25 1,0 | 343 | 200 | 91 | 453 9,1 IE: 58,9

v tisicic DK: 57,2

L SK: 10,1

Redlny rast HDP 2.6 16 113 6,2 2,1 4,6 8,6 1,2 4,0 LT:9,7
na hlavu 2006-07, v %

EE: 7,4

Produktivita préce 2007 LU: 60,8

HDP na zaméstnance 41,3 39,3 4,2 3,1 31,6 21,6 16,6 46,0 34,5 FR: 48,5

na hodinu, v USD BE: 47,5
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hlavu v roce

Tabulka HDP na 2007

v monetdrnim vyjddfeni. Toto méfeni Zivotni Grovné

ukazuje

odhaluje, ze EU v praméru zaostdvd za USA, Austrilii,
Kanadou a Japonskem. Nékteré ¢lenské stdty EU jsou
vSak jasn¢ nad pramérem. V hospoddiském rastu
v letech 2006-07 si EU vedla dobte (4 %), totéz plati
pro produktivitu pracovnich sil (34,5 USD za hodinu).
Také zde jsou nékteré ¢lenské staty nejleps$i na svété.
Zaméstnanost a nezaméstnanost

Rast zaméstnanosti ukazuje, jak dobfe ekonomika
prevadi hospoddisky rist, zvyseni produktivity a uspo-
faddni pracovni doby do pracovnich pfilezitosti. Vytvi-
feni pracovnich mist zdvisi na mnoha faktorech, napt.
na prévni a socidlni infrastruktufe, podpofe podnika-
telstvi, poptdvce po vyrobcich a sluzbach, jejich kvalité
a cené, a na dostupnosti pracovniki pro specifickd
zaméstndni a odvétvi, v nichz zaméstnanost stoupd.

Rast zaméstnanosti v letech 2006-07 byl v EU
v praméru slaby (2,1 %), nedostate¢ny riist zaméstna-
nosti vSak neni jen evropskym fenoménem. Byl stejné
slaby v nékterych mimoevropskych zemich, napt.
v Japonsku, Jizni Koreji a v USA.

Mira zaméstnanosti je ukazatelem schopnosti eko-
nomiky poskytnout pracovni prilezitosti vsem, kdo
jsou schopni a ochotni pracovat a vyuzivat své znalosti
a kompetence. Lisabonskd strategie stanovila, ze do
roku 2010 by mélo byt dosazeno pramérné 70% miry
zaméstnanosti. V roce 2005 piekrocilo tuto hranici jen
nékolik stdtti (pramérnd mira ¢inila 64 %) a EU mad
stdle daleko k dosazeni stanoveného cile. Mira zamést-
nanosti v Austrdlii, Kanadé¢, Japonsku a v USA presa-
huje 65 %.

Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2007 cinila
6,5 %), jen v nékolika ¢lenskych stdtech byla pod 5 %.

Mira nezaméstnanosti mlideze ukazuje, jak je zemé
schopna integrovat mladé lidi a absolventy kol do trhu
préce. Tento problém ziskdvd na vyznamu v kontextu
demografickych zmén, které nedovoluji plytvat lid-

skymi zdroji. Navic je obtizné a ndkladné pozd¢ji na-
pravovat nebo kompenzovat znevyhodnéni, které ¢lo-
vék zazije v mlddi, zvldsee je-li nezaméstnanost mlddeze
dlouhodobd.

Mira nezaméstnanosti mlddeze se v jednotlivych
stdtech EU zna¢né lisi, v praméru je vsak velmi vysokd
(18,3 % v 1. ¢tvrtleti 2009 a po mnoho let nekles.
Zemé s nejniz$i mirou nezaméstnanosti mlddeze
v 1. ¢evrtleti 2009 byly Nizozemsko (6 %), Dénsko
(8,9 %) a Rakousko (9 %), s nejvyssi mirou Spanélsko
(33,6 %), Lotyssko (28,2 %) a Iddlie (24,9 %). Pro
srovnani CR (12,2 %). (Udaje v tomto odstavci jsou
prevzaty primo z Eurostatu. AK)

Ptirodni védy, technika, vyzkum a vyvoj a inovace
Véda a technika jsou pro konkurenceschopnost zemé
klicové. Jsou tzce spojeny sinovacemi a nepfimo
s kvalifikacemi, vzdéldvacimi pfilezitostmi a infrastruk-
turou podporujici védu.

Prostfedky pfidélované na vyzkum a vyvoj jsou jed-
nim  z nejsrozumitelnéj$ich ukazateld  konkurence-
schopnosti stdtu. Inovace jsou chdpdny jako hlavni
prvek konkurené¢ni vyhody na svétovém trhu ve stied-
nédobém a dlouhodobém vyhledu.

Vroce 2006 vyddvala EU na vyzkum a vyvoj
v praméru 1,5 % z HDP; nejvice Svédsko (3,7 %),
Finsko (3,5 %) a Némecko (2,5 %).

Ukazatele vzdélavéni

Ukazatele dosazeného vzdélini a vikonu

Stupen dosazeného vzdélani obyvatelstva je nejsrozumi-
telng¢jsim indikdtorem drovné lidského kapitdlu nahro-
madéného danou zemi. Jak ukazuji vyzkumy urcovateli
hospodéiského rustu, prfinds$i lidsky kapitdl spolu
s vyzkumem a vyvojem zna¢ny ekonomicky a socidlni
prospéch a je Uzce spjat s hospoddiskym riistem, pro-
duktivitou a socidlni soudrznosti. Podstatné sniZeni
podilu lidi s nizkou kvalifikaci patfi mezi nejvyssi priori-
ty agendy vzdéldvdni a profesni piipravy EU.

AU CA JP KR RU US EU Nejlepsi 3 z EU
Nejvyssi dosazené vadélini dospélé populace (25-64 let) v roce 2006 (%)

, , s CS: 10; EE: 12;
Zikladni vzdéldni 33 14 - 23 11 12 31 SK: 13
Sekunddrni, postsekunddrni a tercidr- CS: 90; EE: 88;
ni vzdéldni dohromady 67 86 100 7 8 88 69 SK: 86

Vyisledbky 15letych Zdki (irovert 3. a vyssi) na stupnici PISA (OECD) v roce 2006 (%)

Ctenf 65,6 71,1

59,6

FI: 79,7; IE: 67,0;

81,6 34,7 - 54,0

NL: 63,6

. FI: 79,7; NL:
Matematika 66,5 70,6 68,1 76,1 46,3 45,9 55,0 69.6: EE: 66.1
Ptirodni védy 66,9 70,9 69,5 67,6 47,6 51,3 56,3 FI: 82,2; EE: 71,4

Zkratky ndzvll zemi pouzité v tomto ¢lénku: AU (Austrdlie), CA (Kanada),

CN (Cina), IN (Indie), JP (Japonsko); KR (Jizni Korea); RU (Rusko),

US (Spojené stdty americké). Zemé EU: BE (Belgie); CS (Cesko); DK (D4nsko); EE (Estonsko); FI (Finsko); FR (Francie); LT (Litva); NL (Nizozemsko);

SE (Svédsko); SK (Slovensko).
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Tabulka ukazuje nejvy$si dosazené vzdélani obyvatel-
stva v produktivnim véku (25-64 let) pro dvé hlavni
trovné vzdéldni: zdkladni (lidé s nizkou kvalifikaci) a
sekunddrni, postsekunddrni a tercidrni dohromady.

V priméru md EU téméf jednu tietinu lidi s nizkou
kvalifikaci, coz neni dobry vysledek. Nékolik ¢lenskych
sttt vsak md 86 az 90 % obyvatelstva s ukonc¢enym
sekunddrnim nebo tercidrnim vzdéldvanim.

Vysledky zéktt ve véku 15 let (PISA) ukazuji, Ze
nékolik ¢lenskych stdtt — Estonsko, Irsko, Nizozemsko
a Finsko — pati{ mezi nejlepsi ve Cteni, matematice a
ptirodnich véddch. Z dalsich zemi svéta si nejlépe ve-
dou 74ci v Austrdlii, Kanadé, Japonsku a Jizni Koreji,
zatimco USA a Rusko jsou v dolni ¢dsti zebficku. To
kontrastuje s mirou formdlniho dosazeného vzdéldni,
kde jsou oba stdty mezi nejlepsimi na svété.

Vydaje na vzdélivini, profesni pFipravu a vjzkum a
vyjvoj

Zvysené vydaje na vzdélividni jesté nezarucuji vétsi
konkurenceschopnost, vyjadfuji vSak ochotu zemé
investovat do lidského kapitélu.

Pramér EU (5,2 % z HDP, z toho 1,2 % na sekun-
dérni vzdéldvini vcetné odborného) je pocitin
z celkovych vefejnych a soukromych vydaji na vzdela-
véni na vSech stupnich. Nékteré ¢lenské stdty ddvaji na
vzdéldvini vyssi podil z HDP: Dénsko 7,4 %, Svédsko
6,4 %, Slovinsko a Spojené kralovstvi 6,2 %. Mimoev-
ropské zemé prispivaji v tomto potadi: Korea 7,2 %,
USA 7,1 %, Kanada 6,2 %, Austrilie 5,8 %, Japonsko
4,9 %, Rusko 3,8 %, Indie 2,9 a Cina 2,4 (u obou
zemi pouze vefejné vydaje).

Z4adny ensky stit EU ned4v4 na tercidrni vzdéldva-
ni vice nez 2% z HDP; nejvice Ddnsko a Finsko
1,8 %, pak Polsko a Svédsko 1,6 %.

Zavéry

Tato kapitola se zaméfovala na konkurenceschopnost
ve vztahu k pfechodu ke znalostni spolecnosti. Uvede-
né ukazatele je tieba interpretovat uvazlivé, protoze
neberou v tvahu specifické kulturni, historické a poli-
tické podminky dané zemé. Mohou se také v priibéhu
doby ménit.

Zbyvé jesté hodné otdzek pro dalsi vyzkum: Pro¢
jsou nékteré zemé v oblasti vzdéldvani vice ,konku-
renéni” nez jiné? Jakd spojeni existuji mezi investicemi
do lidského kapitdlu — zejména do odborného vzdéld-
véni a pfipravy — a hospoddiskou vykonnosti a zamést-
nanosti?

Jaké statistické udaje jsou pottebné pro konstruovini
lepsich a promyslengjsich ukazatelt? Takové ukazatele
by umoznovaly srovndvdni mezi zemémi a poskytovaly
by dolozitelné dtikazy o mnohych aspektech znalostni
ekonomiky. Politi¢ti ¢initelé by pak mohli lépe utvéiet
systémy vzdéldvdni a profesni pripravy, které zlepsi soci-
dlni i ekonomickou konkurenceschopnost.

Anna Konopdaskovi

! Revize Kodariské deklarace z 30. listopadu 2002. Zpravodaj,
2005, pfiloha I, s. 1-4. Evropskd spoluprice v odborném vzde-
ldvdni a pfipravé. Zpravodaj, 2003, s. 15.

2 Vzdéldvdani a profesni priprava 2010. Zpravodaj, 2003,
& 12,5 34.

Pramen: Modernising vocational education and training :
Jourth report on vocational education and training research in
Europe: synthesis report. Luxembourg : Publications Office of
the European Union, 2009. 151 p. ISBN 978-92-896-0574-8
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/3043beta_en.pdf

Vysokoskolské vzdélavéni ve Svédsku

V loiiském roce vydala svédska vlada navrh zakona nazvany Znalosti bez hranic -
vysoké skolstvi v dobé globalizace (Gréinslés kunskap - hégskolan i globaliseringens
tid). Publikace ma ve svédstiné pres sto stran. Pro ¢lanek ve Zpravodaiji jsme éerpali
ze strucného shrnuti publikovaného v anglictiné.

Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani

Globalizace $kolstvi je dulezitd a pozitivni zdleZitost.
Kvalitni vysokoskolské vzdélavini a vyzkum jsou klico-
vé pro atraktivitu Svédska jako vzdélaného stitu. Kon-
kurence na mezindrodni drovni s Gspé$nymi vysokymi
skolami a vét$i mezindrodni mobilita studentd, uéitela
a vyzkumnych pracovnikt zvy$uje kvalitu vysokého
skolstvi. V odpovéd na vyzvy globalizace je tfeba po-

skytnout vysokym $koldm co moznd nejlepsi podminky
k tomu, aby se rozvijely podle svych vlastnich predstav
jako svobodné, silné a mezindrodné konkurenceschop-
né instituce vzdéldvani a vyzkumu.

Vétsi mobilita studentd

Mezindrodni zkusenosti ziskané studenty pomdhaji
zvysit kvalitu vzdéldvédni a také lépe piipravit studenty
pro profesni zivot a spole¢nost. Globdlni mobilita stu-
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dentt se v poslednich letech prudce zvysila. Polet $véd-
skych studenttl studujicich v zahraniéi se vsak snizil. Je
tieba podnécovat vice studentl k Gcasti na vyméndch
s jinymi zemémi. Az dosud byla podpora vymén stu-
dentl s rozvijejicimi se ekonomikami mimo Evropu
relativné omezend. Mély by proto byt pridéleny zvldst-
ni fondy na zaloZeni stipendijnich programt na pod-
poru vymén stémito zemémi. Vldda odhaduje, Ze
v letech 2010 az 2011 by pro tento tcel mélo byt vy-
hrazeno 10 miliont $védskych korun.

Véts$i mobilita uditeld

Mezindrodni mobilita uciteld md velky vyznam pro
internacionalizaci vysokoskolského vzdéldvini. Vyuco-
vénim a vyzkumem v jinych zemich ziskdvaji ucitelé
cenné kontakty a znalosti o $kolském prostiedi a kultu-
fe v jinych zemich. To muze pfispét k novému pozndni
a k internacionalizaci vzdéldvini v rodné zemi ucitele.
Dulezity je i vyznam ucitelt jako vzori a zdroju inspi-
race pro studenty. Vymény uciteld prispivaji
k zajistovani kvality studentskych vymén a usnadnuji
udélovdni kreditd za vyménné studium. Vlida md
proto v umyslu pfidélit vysokym Skoldm zvldstni pro-
sttedky na podnécovani vétsi mobility ucitelt. Vlida
odhaduje, Ze v letech 2010 az 2011 by pro tento Gcel

mélo byt vyhrazeno 20 miliona $védskych korun.
Spole¢ny diplom

Budou-li mit $védské vysoké skoly pfilezitost blize
spolupracovat s nejlepsimi vzdéldvacimi institucemi
v Evropé i mimo ni, vytvoii se podminky pro silné a
kvalitni vzdéldvaci programy, které budou atraktivni
v mezindrodnim méfitku. Navrhované legislativni
zmény budou vysokym $koldm umoznovat udileni
spole¢nych diplomi s jednou nebo vice $védskymi
nebo zahrani¢nimi institucemi. Svédsti studenti studu-
jici v zahrani¢i dosud neméli jistotu v tom, do jaké
miry se jim kredit za studium v ciziné zapo¢itd doma.
Moznost udilet spole¢né diplomy je jednim z nékolika

zplsob feseni tohoto problému.

Obraz $védského vysokého skolstvi v zahrani¢i

Svédsk}'r institut ve Francii (/Institut suédois)

6

V zijmu hospoddiského ristu a zaméstnanosti by
Svédsko mélo byt atraktivn{ pro dobré studenty, udite-
le a vyzkumné pracovniky. Proto je tieba zlepsit mar-
keting $védského vysokého skolstvi ve svété. Prvnim
krokem k tomu je posileni manddtu Svédského institu-
tu (Svenska institutet — SI)' tak, aby mohl propagovat
$védské vysoké Skolstvi a vyzkum v jinych zemich.
V letech 2010 az 2011 by pro tento tcel mély byt vy-
hrazeny 4 miliony $védskych korun. Druhym krokem
by mélo byt vytvofeni a koordinovdni zahrani¢nich
sluzeb pro analyzu prosttedi (environmental scanning) a
propagaci v oblasti vzdélavani, vyzkumu a inovaci tak,
aby $védské aktivity v této oblasti byly efektivnéjsi.
Studium a poplatky

Internacionalizované $védské vysoké skolstvi by mélo
mit dlouhodobé prospéch ze zavedeni poplatki za
studium, které by platili studenti ze zemi mimo EU,
EHP a Svycarsko. Vldda s tim do budoucna poéitd.

Rychlejsi cesta na trh prace pro lidi se zahrani¢ni kva-
lifikaci

Lidé s vys$im vzdéldnim jsou pro $védské hospoddfstvi
cenni a potfebni. Uchazeti se zahrani¢nimi kvalifika-
cemi a dobrymi profesnimi znalostmi v$ak maji cestu
na trh préce slozitéjsi v disledku nedostate¢né koordi-
nace. Casto jsou nuceni postupovat oklikou pres obec-
ni vzdélavini dospélych a dopliujici vysokoskolské
studium. Ndvrh zdkona pfedstavuje riizné moznosti
lepsi koordinace hodnoceni zahrani¢niho vysokoskol-
ského vzdéldvani mezi vlddnimi orgdny, které to
v soucasnosti maji za tkol. Hlavné je dualezité mit jas-
nou, pravné zarucenou a efektivni cestu pro kvalifiko-
vany zdravotnicky persondl ze tfetich zemi a tito lidé
by méli mit vice ptilezitosti k tomu, aby si mohli dopl-
nit své kvalifikace ve vysokoskolském vzdélavini. Do-
skolovani ve vysokoskolském vzdéldvani by proto mélo
byt roziifeno tak, aby pokryvalo véwsinu zdravotnic-
kych profesi, za které odpovidd Socidlni spréva (Social-
styrelsen).?

Anna Konopaskova

L http:/fwww.si.se/English/
2 hetp:/fwww.socialstyrelsen.selenglish

Pramen: Knowledge without borders - higher education in the
era of globalisation. Fact sheet. Ministry of Education and
Research. April 2009.

hitp:/fwww.sweden.gov.se/sbld/11862/a/ 124195



Trendy v kvalité Zivota,

2003-2009

Evropska sSetfeni kvality Zivota (EQLS), ktera provadi Eurofound, se konala ve tfech
vinach. Prvni probéhla v roce 2003 pred pristoupenim 10 novych élenskych stato.
Druhd byla uskuteénéna v roce 2007 a treti v roce 2009 v ramci standardniho Setieni
Eurobarometru. Tato Setfeni umoznila ur<it trendy v kvalité Zivota Evropand.

Prvni fize: stabilita a pozitivni zmény

V letech 2003-2007 zlistdvala kvalita Zivota v EU jako
celku relativné stabilni, i kdyz doslo k nékolika malym
pozitivnim zméndm, napf. se zvySila spokojenost
s kvalitou nékterych vefejnych sluzeb. Zemé, které se
ptipojily k EU v roce 2004, zazivaly vyraznéjsi zlep$eni
celkové kvality Zivota, bydleni, zivotni trovné a vefej-
nych sluzeb. Napf. obcané Slovenska uvddéli v roce
2003 miru spokojenosti s zivotni Grovni ve vysi 5,1
bodu z 10bodové stupnice; v roce 2007 to bylo jiz 6,7
bodi. (Hodnoceni kvality Zivota v Bulharsku a Ru-
munsku po pfistoupeni k EU v roce 2007 vykazovalo
mensi vzestup.) V linii se zvy$enim spokojenosti vzrostl
vnovych clenskych stitech i objektivnéjsi ukazatel
blahobytu — schopnost vystacit s ptfjmem — v 15 pu-
vodnich zemich EU zustal stejny.

Druhd fize: pokles spokojenosti a materidlniho bla-
hobytu

V roce 2009 se u vétsiny Evropant projevil veobecny
pokles spokojenosti s Zivotem (/ife satisfaction) ve srov-
ndni s rokem 2007. U 12 novych ¢lenskych stdtti byl
pokles vyraznéj$i (o 6 %) nez v 15 starych zemich
(3 %). Zvldsté se to projevilo u obcant starsich 65 let a
u lidi, pro které bylo obtizné vyjit s pfijmem. Nejvéesi
pokles spokojenosti byl zaznamendn v Estonsku, Bul-
harsku, Loty$sku a Rumunsku, ve Francii a na Malté.
Zatimco v letech 2003-2007 vzrostla spokojenost
s Zivotni Grovni (satisfaction with standard of living) ve
12 novych clenskych stitech o 9 %, v letech 2007-
2009 poklesla o 6 %. Opét to byli starsi lidé z 12 no-
vych ¢lenskych stdea, ktefi pocitovali nejvéesi pokles.
Podle zemi zazili nejvétsi ztrdtu spokojenosti s zivotn{
urovni obyvatelé Lotys$ska, Malty, Rumunska, Francie
a Portugalska.

Urovei materidlniho blahobytu v tomto obdobi
také prudce poklesla. Koncem roku 2009 zazily Lotys-
sko, Litva a Irsko nejprudsi pokles hospodatské aktivi-
ty, o vic nez 10 %, a v téchto zemich plus v Estonsku a
Spanélsku se prudce zvysila nezaméstnanost. Doméc-
nosti v téchto zemich (a v Recku) vykdzaly, e vyjit
s pijmem bylo vroce 2009 znaéné obtiznéj$i nez
vroce 2007. Naptiklad v Irsku v roce 2007 uvéddéla
4 % domdcnosti, Ze je pro né ,obtizné“ nebo ,velmi
obtizné® vystadit s ptijmy, v roce 2009 uz to bylo 9 %.

Postaveni nékterych zemi, zejména Polska, se vsak
v tomto obdobi zlepsilo. V roce 2007 mélo problémy
s nedostate¢nymi piijmy 24 % polskych domdcnosti —
vroce 2009 jen 17 %. Podobnd zlepseni byla zazna-
mendna v Rumunsku, na Slovensku, v Belgii a ve Spo-
jeném kralovstvi.

Zvyseni socidlniho napéti a pokles davéry

Téméf ve viech zemich Evropy se v letech 2007 a 2009
zvysilo napéti ve spolecnosti a poklesla duvéra ve stdtni
instituce. Od roku 2007 pocet domécnosti, které poci-
tovaly zna¢né napéti mezi etnickymi skupinami, vzrostl
0 7 % a podobné se zvysil pocet téch, které pocitovaly
napéti mezi bohatymi a chudymi (o 8 %). Celoevrop-
sky pramér vsak zastird vétsi zmény na ndrodni drovni.
Zatimco v roce 2007 vnimalo napéti mezi rasovymi a
etnickymi skupinami 22 % slovenskych domdcnosti,
v roce 2009 uz to bylo 58 % domdcnosti. Prudky na-
rast vtomto sméru byl zaznamendn i na Male,
v Dénsku a v Madarsku. Vnimané napéti mezi boha-
tymi a chudymi se zvysilo v letech 2007 az 2009 téméf
ve vSech zemich, v nékterych (Malta, Estonsko, Slovin-
sko, Slovensko) az o 10 nebo vice procent.

Navic byla od roku 2007 prudce narusena davéra
Evropant v jejich ndrodni instituce: pramérnd mira
dtvéry ve vlddu a parlament klesla ze 4,6 na 4,1 bodu,
tzn. o 11 %. Situace je nejhorsi v nékolika zemich, kde
je pokles diivéry ve vlddu nejvyraznéjii: v Irsku, Spanél-
sku, Rumunsku, Lotys$sku a v Recku, v nich? se pokles
davéry pohybuje od 22 % do 33 %. Nejprudsi pokles
byl zaznamendn u star$ich lidi v novych ¢lenskych
stdtech a mezi témi, kdo nevysta¢i s pfijmy.

Na trovni EU a jednotlivych stdta pokracuje snaha
o zajisténi socidlniho a hospodaiského rozvoje zejména
v Evropském roce potirdni chudoby a socidlniho vylucovd-
ni, trendy, které ukazuji dal$i viny EQLS, v$ak potvr-
zuji, ze zdaleka neni vyhrano.

AK

Pramen: Robert, Anderson. Getting better all the time? Trends
in quality of life, 2003-2009. Foundation Focus, June 2010,

No. 8, p. 10-11.
http:/fwww.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/26/en/2/EF1026EN. pdf
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Od vzdélavaci diplomacie k evropské vzdé-

ldvaci politice

Historii evropské spoluprace ve vzdélavani jsme se ve Zpravodaiji jiz nékolikrat véno-
vali, élanek zpracovany v BIBB vsak pfinasi uceleny prehled doplnény hodnoticim
komentarem, a proto jsme se rozhodli zprostfredkovat ho i nasim é¢tenarom.

Evropskd spoluprice ve vzdélévini za sebou nechala
tézi vzdéldvaci diplomacie bez ndsledka — zévéry a do-
porudeni zistdvaly bez G¢inkd na ndrodni vzdéldvaci
politiku. Bezprostfedni uc¢innost vzdéldvaci politiky
EU na specifickou strukturu vzdéldvacich systém a
obsahy vzdéldvani je omezend dosud. Piispévek nasti-
nuje genezi a hlavni linie vyvoje evropské spoluprice ve
vzdéldvani. I kdyZ jejimi hlavnimi hnacimi silami jsou
globalizace a vyvoj evropskych trhii price, v uplynu-
lych letech zdroven ziskala na samostatnosti.

1963-1984: Evropa v zemi nikoho pokud jde o vzdé-
ldvaci politiku

Evropské smlouvy predpoklddaly od zac¢dtku ustanove-
ni tykajici se odborného vzdéldvani (¢ldnek 128). Rada
v roce 1963 schvidlila na zdkladé cldnku 128 Vieobecné
zdsady pro provddéni politiky odborného vzdélivini,
které prestavovaly pro politiku vzdéldvéni prvni pro-
gramovy dokument. Tento prévni zdklad vsSak zustal
dlouhou dobu bez G¢inku. Teprve zacdtkem 70. let se
ptikrocilo k evropské spoluprici ve vzdélavani. V roce
1972 se ve Florencii dohodlo ziizeni Evropského uni-
verzitntho institutu (European University Institute —
EUI) a v roce 1975 byl zalozen Cedefop. V roce 1976
rada schvilila spole¢ny akéni program v oblasti vzdéld-
véni. Neprobihaly v§ak vyznamné aktivity a nebyl pfi-
délen rozpoclet. V obdobi mezi listopadem 1978 a
Cervnem 1980 spoluprice zcela ustala: Ddnsko bojko-
tovalo schiize Rady vzhledem k chybéjicim pravnim
podkladim pro evropské aktivity v oblasti vzdéldvani.
Ve stfedu zdjmu byla agrdrni a celni politika a politika
zahrani¢niho obchodu. ES se v té dobé nedostalo déle
nez k z6éné volného obchodu se strukturdlné politic-
kymi kompenza¢nimi mechanismy.

1985-1999: Etablovéni a strategické zaméfeni vzdéla-
vacich programi EU

Zacdtkem nové fize spoluprice v politice vzdéldvani
bylo schvéleni prvnich ak¢nich programt EU v oblasti
vzdéldvani Comett a Erasmus. Spise zdsluhou techno-
logické a hospoddiské politiky, nez politikt ve skolstvi.
Posilit evropskou konkurenceschopnost

80. léta byla urcovdna debatou o euroskleréze. Evropa
vidéla, ze je konfrontovdna s ,pacifickou vyzvou“. Tim

byl minén zvl4sté vzestup Japonska na pozici druhé
nejvétsi ekonomiky svéta a jeho vyraznd technologickd
vykonnost. Na dennim pofddku byly vefejné diskuse
o konkurenceschopnosti Evropy. V roce 1984 Evrop-
skd rada ve Fontainebleau vypracovala zdvéry, které
postupné vedly k novému sméfovani Evropy.

Prvni byla nové zaméfend politika tykajici se vy-
zkumu a technologii. V roce 1983 EU vstoupila s vy-
zkumnym programem IT Esprit na nové tzemi. Byl to
prvni velky evropsky vyzkumny program zarazeny do
prvniho rdmcového vyzkumného programu 1983 —
1987. Zacala diskuse o Evropském technologickém spole-
Censtvi. Akéni programy EU v oblasti vzdélavdni, jako
Comett (Spoluprice vysokd Skola — hospodafstvi) a
Erasmus (vysokoskolské vzdéldvdni a mobilita) cilily na
pruse¢ik vyzkumu, védy a inovaci. Program Comett
mél doplnovat jiz stdvajici iniciativy Spolecenstvi
v oblasti vyzkumu a vyvoje, zvld$té¢ programy Esprit,
Race a Brite.

Prilomu v oblasti vzdéldvani tedy pfedchdzel poci-
te¢ni impuls v oblasti vyzkumu. Véda je spojovacim
¢lankem mezi vyzkumem a vzdéldvanim.

Druhou hnaci silu rozvoje evropské spoluprice ve
vzdéldvani piedstavovalo dokonéeni vnitiniho trhu, a
zvlasté vytvoreni evropského trhu price. Spole¢ny trh
je — vedle hospoddiské politiky tykajici se pramyslu a
zemédélstvi — raison d ‘etre EU. Evropskd komise v roce
1988 piedlozila v souvislosti s globdlnim vyvojem tak-
zvanou zprdvu Cecchini o hospodafskych ucincich
realizace vnitintho trhu plédnovaného na rok 1992.
Zpréva prognézovala konkurenéni piednosti a dlouho-
doby hospodaftsky rist. Pti odbourdni vSech prekdzek
se dalo dosdhnout zna¢nych dspor v ndkladech. Vy-
sledkem toho byly nizs$f spotfebni ceny, vyssi hospodai-
sky rist a vytvofeni pfinejmensim 1,8 milionu pracov-
nich mist béhem nékolika let.

Nové formulovini pravnich podkladii pro vieobecné a
odborné vzdélivini

Prijetim ¢ldnku 126 (veobecné vzdéldvéni) a 127 (od-
borné vzdéldvani) bylo ve smlouvé z Maastrichtu do-
konéeno to, co se jiz od poloviny 80. let v praxi provi-
délo prostiednictvim schvalovdni ak¢nich programi
v oblasti vzdéldvani: rozsifovani aktivit EU pres tzké



hranice platné smlouvy. EU ziskala explicitni, avsak
silné vymezené kompetence v oblasti vSeobecného a
odborného vzdéldvéni. Kvali vyznamu odborného
vzdélavini pro vnitini trh a hospodaisky a socidlni
rozvoj byly kompetence EU v této oblasti definovany
ve vét$im rozsahu.

Hlavni cile EU pro odborné vzdéldvani

= podpora mobility,

= podpora spoluprice vzdéldvacich zafizen{ a podnikd,
= podpora vymény zkusenosti,

= usnadnéni{ pfizpisobovéni se zméndm primyslovych
procest,

= zlepSeni profesniho zallenovani a dal$iho vzdélavéni,
= usnadnéni pfistupu k odbornému vzdéldvéni.

Dosah smluv EU ohledné pfistupu obéant ¢lenskych
stdti ke vzdéldvdni a profesni piipravé byl od zacdtku
80. let posilen fadou rozsudkt Evropského soudniho
dvora. Nejzndméjsi se stal tzv. pfipad Gravier, kde se
jednalo o ptipustnost doplikovych poplatka pro stu-
dujici z ostatnich stétd EU na jedné belgické vysoké
skole. Pristup k profesni pripravé pritom zahrnuje i
vysokoskolsky systém. Prostfednictvim rozsudka Ev-
ropského soudniho dvora pfistup jiz neni bezprostied-
né spojen se statusem zaméstnance, nybrz zahrnuje
také ty, ktefi jdou do jiného clenského stitu s cilem
ziskdni kvalifikace. Tuto pozici Evropsky soudni dvir
posilil ve svém rozsudku o pfistupu obéant EU na
vysoké $koly v Rakousku, coz vedlo k velkym praktic-
kym potizim zpasobenym ndvalem studentd, zvliste
Német, oprévnénych ke studiu.

V roce 1996 Evropskd komise zvefejnila zelenou
knihu Mobilita, o rok pozd¢ji bilou knihu K Evropé
znalosti. Oba dokumenty mély strategicky vyznam.
Pripravily nasledujici fizi evropské spoluprice ve vzdéli-
vani; byl definovan cil Evropského vzdéldvaciho prostoru.
1999-2008: Bolona, Kodan, Pracovni program 2010
a rozsifovani vzdélavacich programa
Bolo#ia, Kodan, Lisabon
Bolonskou deklaraci (Bolona 1999) zalind féze, kdy

evropskd spoluprdce ve vzdélivini md poprvé zpétné
strukturdlni Glinky na vzdéldvaci systémy. Pfitom Bo-
lona by nebyla myslitelnd bez dspéchu programu
Erasmus, ktery podporoval akademickou mobilitu a
spoluprici vysokych skol v Evropé kvantitativné a kva-
litativné. Bolonskd deklarace md pokracovani v Kodari-
ské deklaraci (2002) a v ndsledujicich konferencich
v Maastrichtu (2004) a Helsinkdch (2006). Deklarace
Evropské rady z Lisabonu (2000) zna¢né zvysuje hod-
notu vzdéldvaci politiky v rdmci EU, protoze iikd, Ze
EU se md stdt: ,nejkonkuren¢néjsi a nejdynamiceéjsi

znalostni ekonomikou svéta, schopnou udrzitelného
hospodéiského ristu, s vét$sim poctem lepsich pracov-
nich ptilezitosti a vétsi socidlni soudrznosti.”

Vsechny dulezité iniciativy ve vzdéldvaci politice na
evropské drovni jsou tzce spojeny s tematikou evrop-
ského trhu prdce a globalizaci. V roce 2002 Evropskd
komise konstatovala, ze relativné maly rozsah mobility
zaméstnancil v EU je jednim z hlavnich davoda toho,
pro¢ Evropa pokulhdvd za USA, pokud jde o dlouho-
dobou miru zaméstnanosti. Proto je naléhavé nutné
zaméfit pozornost na usnadnéni geografické i profesni
mobility pro vSechny zaméstnance. Mobilita na evrop-
ském trhu price se ve velké mife omezila na zamést-
nance s vysokou kvalifikaci. Ndstroje a cile dohodnuté
v oblasti vzdéldvdni tuto prioritu velmi dobfe odrdzeji.
V tomto sméru je klicovym prvkem evropsky vzdéldva-
ci prostor s transparentnimi a kompatibilnimi struktu-
rami kvalifikaci. Uspé&sny Bolotisky proces funguje jako
vzor, protoze v Némecku se po desetiletich stagnace
poprvé prosadila reforma studijnich struktur. Jak Ev-
ropsky rdmec kvalifikaci (EQF), tak Evropsky systém
kredit pro odborné vzdéldvini a ptipravu (ECVET)
jsou v prvni fadé nastavenim vyhybek pro evropsky
vzdéldvaci prostor. To zdiiraznuje velkd podpora mobi-
lity a zaméfeni inovacnich projekttl v programu Celo-
zivotn{ vzdélavani. Projekt Evropského rdmce kvalifi-
kaci je pfitom tfeba chdpat v kontextu netspéchu do-
savadnich snah o transparentni usporddani kvalifikaci
ziskanych v celé Evropé.

Prebudovini vzdéldvacich programii
Rozvoj spoluprice ve vzdélivdni je provdzen novym
zaméfenim vzdéldvacich programa EU. Od roku 2007
jsou dosud oddélené programy pro véeobecné a odbor-
né vzdélédvani slouceny v programu Celozivotni vzdéls-
vani. S tim je spojeno i postupné zvySovini rozpoctu
EU pro vseobecné a odborné vzdéldvani. V roce 2010
bude zfejmé poprvé prekrocena ¢dstka jedné miliardy
eur, pfiemz je tfeba brdt zfetel na postupné rozsifeni
EU z dvanicti na sedmadvacet ¢lenskych stdca.
Rozpocet EU se v poméru k vydajaim clenskych
stdtd jevi jako bezvyznamny. Podpora EU vs$ak zpravi-
dla predpoklddd infrastrukturu skolstvi financovanou
¢lenskymi stdty, a proto pouzité prostiedky maji rela-
tivné vysokou fidici Gc¢innost. Zpravidla vSak nezahr-
nuji zddné nebo jen nepatrné vydaje na infrastrukeuru
skolstvi, ¢asto vyzaduji spole¢né ndrodni financovéni a
jsou Casoveé omezené.
Nové (samo) Fidici formy a néstroje
Indikdtory a kritéria
Novym ndstrojem v evropské spolupréci ve vzdéldvani

je dohoda o indikdtorech a kritériich. Ministfi $kolstvi
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se v kvétnu 2003 ve spole¢ném Pracovnim programu
2010 poprvé dohodli na 29 indikitorech a 5 kritériich.
V roce 2005 polozila Rada Evropské unie v zdvérech
zéklad pro dalsi rozvoj indikdtori. V soucasné dobé
jsou relevantni tato kritéria: Do roku 2010
* md podil zékt, ktefi pfed¢asné opoustéji skolu, ¢init
méné nez 10 %;
* se md podil 15letych se Spatnymi vysledky ve ctendi-
ské gramotnosti snizit ve srovndni s rokem 2000 ale-
spon o 20 %;
* md alesponn 85 % dvaadvacetiletych mit ukonceno
vyssi sekunddrni vzdéldni;
* se md celkovy pocet absolventll studia matematiky,
ptirodnich veéd a techniky zvysit alespori o 15 %;
* md pramérnd mira Gcasti  dospélé populace
v produktivnim véku (25-64 let) v celozivotnim vzdé-
lévdni ¢init pfinejmensim 12,5 %.

O ostatnich kritériich se diskutuje v souvislosti
s pokracovanim pracovniho programu, ale také s ostat-
nimi politickymi procesy. Tim Evropskd komise dosté-
vé ndrodni vzdéldvaci politiku pod legitimni tlak. Do-
sud casto neuéinné apely ziskdvaji na sile, jsou-li spoje-
ny s indikdtory a kritérii.
Nové mechanismy utvdrent viile

Bolonska deklarace byla schvélend mimo struktury EU
v rdmci mezivlddni spoluprdce. Kodanskd deklarace
sleduje podobny model a kromé vlid ¢lenskych stdti
EU zapojuje i socidlni partnery. To znamend, ze obé
deklarace nejsou rozhodnutim EU a jejich grémii,
nezicastnil se na nich ani Evropsky parlament. Je po-
zoruhodné, Ze se tyto zdvéry staly Ustfednim zdkladem
vzdélavaci politiky EU. EU ve svych smlouvich nemd
potiebné kompetence ke schvéleni naptiklad Bolorské
deklarace. Toto je piipad i velkého poctu jinych témat
tykajicich se vzdéldvani. Clenské stity se dorozumivaji
o ustfednich aktivitéch a cilech evropské spoluprice ve
vzdéldvani mimo rdmec evropskych kompetenci, ale
z&4sti pomoci grémii EU. O spole¢ném pracovnim
programu 2010 ministrt Skolstvi EU, ktery rovnéz
zahrnuje oblasti mimo kompetence EU, se konaly
porady v grémiich EU. Tato forma rozhodovini je
oznacovand jako oteviend metoda koordinace. Evropska
spoluprdce ve vzdéldvani proto bude v budoucnu fak-
ticky ptesahovat zdkladni kompetence EU, aniz by vsak
ptizptsobovala zdklad smlouvy EU. To v minulych
letech vedlo k rozsifovani tematického spektra.
Perspektivy a hranice spoluprice EU ve vzdéldvani
Usttednimi evropskymi poli jednini budou dlouhodo-
bé oblasti, které mohou pfispivat k vytvateni evropské-
ho trhu préce. Lze pocitat s dal$im navy$enim penéz na

podporu preshrani¢ni mobility. Vzhledem k probihaji-
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cim piipravdm na prepracovdni stfednédobého plino-
véani financi EU od roku 2013 lze navic oc¢ekdvat po-
sun v rozpo¢tu EU ve prospéch vzdélavini a vyzkumu.
Prostfedky z rozpoétu EU pro vzdéldvéni tedy poros-
tou i v budoucnu. Komise bude déle podporovat reali-
zaci EQF, ECVET a Evropského systému pfenosu
kreditd (ECTS) a bude pracovat na spojeni systémii
ECVET a ECTS. Indikérory a kritéria budou pfispivat
k nepfimé zméné vzdéldvaci politiky. Daji podnét ke
kvalitativni zméné vzdéldvaci politiky v ¢lenskych std-
tech. Aktéry této politiky budou nadale ¢lenské stdty.

Formy vytvéfeni viile a rozhodovani

K mezivlddni spoluprici patii mimo jiné oblasti politi-
ky EU, v nichz si ¢lenské stdty udrzely svd vysostnd
prava, cile se mohou uskuteciiovat jenom prostiednic-
tvim mezistdtni spoluprice vldd dlenskych zemi a
vSechna opatfeni a dohody se uskute¢nuji na zdkladé
smluv podle mezindrodniho préva.

Oteviend metoda koordinace je forma jedndni Ev-
ropského spolecenstvi, se kterou Evropské spolecenstvi
miiZe vyvijet politickou ¢innost mimo své kompetence
ke stanoven{ prdva pfiznaného Smlouvou Evropského
spolecenstvi. Metoda byla poprvé vytvofena v 90. letech
v souvislosti s iniciativami zaméfenymi na strategii
evropské zaméstnanosti. Clinek 137 Smlouvy ES po-
skytuje od roku 2003 dodate¢né vytvofeny pravni pod-
klad. Zékladnimi ndstroji oteviené metody koordinace
jsou nezdvazni doporudeni a smérnice Komise ¢len-
skym stdtim, indikdtory a kritéria. Oteviend metoda
koordinace méd svij pivod v Lisabonském procesu,
poprvé byla pouzitd v oblasti politiky zaméstnanosti a
pozdéji byla mimo jiné rozsifena i na spoluprdci ve
vzdéldvani.

Vyvoj v poslednich deseti letech také skryvd Sanci.
Navzdory dominanci nazirdni z Ghlu politiky trhu
préce a hospoddiské politiky se postupné v politické
agend¢ objevuji ve vzdelavani socidlnéjsi témata. Otdz-
ky rovnosti Sanci, prostupnosti a kvality ve vzdéldvacim
systému sahaji daleko za pozice zdjmia hospoddiské
politiky. Politika vzdélavdni se tedy muze rozvijet sa-
mostatnéji nez dosud. Velky pocet némeckych piispév-
ka k evropské politice odborného vzdélavini chdpe
evropskou vzdéldvaci politiku jako ttok na ndrodni
vzdélavaci struktury. Pozaduje se lep$i zastupovdni
z4jmi dudlniho systému v Bruselu, evropsky rozvoj se
v nejlep$im piipadé poklddd za vyzvu. Tento zptsob
vidéni je po privni strince ovliviiovdn prevdiné insti-
tuciondlné. Vsugerovavd konkurenci vzdéldvacich sys-
témi na evropské trovni, zvld$té¢ mezi némeckym du-
dlnim systémem a anglosaskym modelem. Skryzd agen-
da Komise EU zahrnuje harmonizaci vzdélavacich
systémt v Evropé a upfednostiiovanou podporu posky-



tovatell vzdéldvani. To neni doloZzeno analyzou evrop-
ské spoluprdce ve vzdélavani. Evropskd politika vzdéld-
véni je uréovand vyzvou evropského trhu price a globa-
lizaci, ne vsak upfednostnovinim jednotlivych vzdéld-
vacich systému nebo konceptll. Vyse popsané stanovis-
ko brani pohledu na nejdulezitéjsi vyzvu: zvysit hodno-
tu a kvalitu vzdélavani do té miry, aby Evropa mohla
jako spolecnost zalozend na védé obstdt v globdlnim

prostiedi. Mnoho stdtt v EU to jiz poznalo. Je tfeba si
prét, aby to platilo i pro Némecko.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: FAHLE, Klaus. Von der Bildungsdiplomatie zur euro-
piische Bildungspolitik : Trends und Entwicklungen der Bil-
dungszusammenarbeit in Europa. BWP, 2008, Nr. 5, S. 5-9.

Investice do vzdélavdni v Némecku

Stav vzdélavani v narodni ekonomice ma pozitivni Géinky na miru blahobytu. Uroven
vzdélani koreluje se zdravim, existuji pozitivni vlivy na spolecenskou soudruznost a
akceptovani triné hospodarského a demokratického Fadu. Z ekonomického pohledu
hraje vyznaénou roli pusobeni investic do vzdélavani na hospodarsky rist. Na ote-
vieném kapitalovém trhu je pro priliv a odliv realného kapitalu rozhoduijici predevsim

uroven lidského kapitalu.

Pro technologickou vykonnost ekonomiky je zvldste
dtlezity dostate¢ny pocet absolventt takzvanych obori
MINT (matematika, informatika, pfirodni védy a
technika)'. Cetné studie doklddaji vyznam technického
lidského kapitdlu pro rast a konkurenceschopnost
ekonomiky. Technologicky pokrok v priamyslovém
sektoru umoznuje souhra vyrobnich moznosti a vysoce
kvalifikovanych pracovnikd. V oblasti price ndro¢né
na znalosti nelze pracovniky libovolné nahrazovat,
protoze zdlezi na tom, aby méli specifické kvalifikace.

Vési podil pracovniki s vy$$im formdlnim ukonde-
nym vzdéldnim osvédéenym diplomem® muze pozitiv-
né ovliviiovat hospoddfsky rast, nesmi ho vsak byt
dosazeno za cenu snizeni pozadavkd, a tim na dkor
vypovédni sily a kvality diplomi®. Soucasny stav vzdé-
lanosti obyvatel se ¢asto méfi na zdkladé pramérnych
let, kterd stravili ve skole. V podilu obyvatel s tercidr-
nim vzdéldnim jsou zahrnuti absolventi vysokych skol i
osoby s mistrovskym a technickym vzdéldnim ¢i jinym
rovnocennym ukoncenym vzdéldnim.

Ustav némeckého hospodétstvi (IW) v Koliné tyto
proménné v rdmci indexu lidského kapitdlu sleduje a
normuje na stupnici 0-100. Pfi existenci formalnich
diplomt dosahuje zvli$t¢ dobrych hodnot Japonsko,
SV}’Icarsko a Némecko, na opa¢ném konci je Itdlie,
Turecko a Portugalsko. Némecko se s hodnotou 78
bodt umistilo znaéné nad primérem 26 sledovanych
zemi, ktery &inf 57 bodt. (CR md asi 65 bodsi.) Tento
vysledek se odvozuje od vysokého podilu osob mini-
mélné s ukoncenou profesni ptipravou.

Na prvni pohled to vypadd, Ze je obyvatelstvo
v Némecku v soucasné dobé dobfe vybaveno formail-

nim vzdélinim. Sledujeme-li v§ak zménu stavu lidské-
ho kapitédlu za poslednich 10 let zjistime, Ze od méfeni
v roce 1994 se nékeeré ostatni zemé OECD znacné
zlepsily, zatimco situace v Némecku se zménila jen
miélo. V dusledku toho nékteré zemé Némecko rychle
dohdnéji. Vyssi pracovni néklady by se v tomto piipadé
jiz nemohly vyrovnédvat vys$si kvalifikaci. Pfinejmensim
z relativniho pohledu se Némecko béhem posledniho
desetileti oproti ostatnim zemim OECD zhorsilo.

Duwvody relativniho propadu Némecka
Pri¢inou muze byt ubyvajici rendita (ndvratnost) vzdé-
lavani ¢i chybéjici kompetence nebo podfinancoviéni ¢i
$patné financovén{ vzdéldvaciho systému.
Ubyvajici rendita vzdéldvini ¢i chybéjici kompetence?
Dynamika investic do vzdélavéni je nepatrnd. To muze
spocivat v tom, ze ndvratnost vzdéldvini — tedy podnét
k investovdni do lidského kapitdlu — je pfili§ mald,
nebo nedostatek kompetenci zdka vede k pfili§ malym
investicim. Odpovéd lze zjistit porovndnim rendity
dalsiho roku ve vzdéldvéni s renditou na kapitdlovém
trthu. Pro Zdky s malymi kompetencemi je optimdln{
volbou krat$i vzdéldvini po povinné skolni dochdzce.
Pro zéky s vy$simi kompetencemi je optimdlni delsi,
napfiklad univerzitni studium. Hrani¢ni produke je
u zaka s vysokou kompetenci pii stejném poctu skol-
nich let vys$$i, protoze se za stejnou dobu ve studiu
dostanou déle a maji mensi ndklady ztracené ptilezitos-
ti (opportunity cost) ve formé trpéni pfi uceni.

V' mezindrodnim srovnivéni je rendita vzdéldvani
v Némecku spiSe pramérnd, ve Skandindvii spiSe nizsi,
v anglosaskych stdtech spise vyssi. Od roku 1994
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stoupla pramérnd rendita ukonceného vzdéldni jak
u vy$sich odbornych diplom@?, tak u absolvovéni vyso-
koskolského studia. Diivodem malé dynamiky v inves-
tovani do vlastniho vzdéldni je nejspis fake, Ze velky
pocet ziktt nemd vhodnou miru kompetenci pro ren-
tabilni investice do dalsiho vzdéldvéni.

Pro toto vysvétleni hovofi vysledky studie PISA,
podle které kazdy pdty zék nepfesdhne nejnizsi kompe-
tenéni stupen. Zvldstni problém predstavuji v této
souvislosti osoby s migra¢nim zdzemim. Jejich ukonce-
né vzdéldni je na vyrazné nizsi drovni nez vzdéldni osob
narozenych v Némecku. Nizkd drovenn vzdéldni imi-
grantdl se projevuje i u dalSich generaci. Na zdkladé
testt studie PISA se ukazuje, ze téméf polovina mla-
distvych migrantti druhé generace vykazuje znacné
nedostatky ve ¢teni. Investice do dalsiho studia se pro-
to casto nevypldceji.

Pomoci kvantitativniho a kvalitativniho rozsifovdni
podpory v raném détstvi lze podporovat vice déti nez
dosud, protoze se snizi silnd zdvislost mezi rodinnym
pavodem a uspéchem ve vzdéldvdni a zdroven se pii-
sp¢je k vétsi spravedlnosti ve startovnich $ancich. N¢-
mecko s tim zacalo pfili§ pozd¢, a proto zaostalo za
zemémi s lépe vybudovanou uéebni infrastrukturou
pro malé déti. Razné empirické prizkumy ukazuji, Ze
vzdéldvani v raném détstvi md zna¢né pozitivni vliv na
stav vzdéldni déti z vrstev vzdélenych vzdélavani. Prav-
dépodobnost, ze misto hlavni $koly budou navstévovat
redlnou $kolu nebo gymndzium, stoupd u migranti
z 21,3 na 51,4 %, kdyz nav$tévovali matetskou skolu.
Jisté hraje roli i v¢as osvojend znalost ném¢iny.

V rdmci studie IGLU bylo zjisténo, ze déti délniki
vykazuji vyrazné lepsi ¢teci kompetence, pokud navsté-
vovaly matefskou Skolu déle nez rok.

Také studie z ostatnich zemi ukazuji, Ze vzdéldvani
déti v raném véku md vyrazné Gcinky pravé na déti ze
znevyhodnénych domdcnosti. Pti adekvdtni podpofe
v raném veku stoupd podil znevyhodnénych dét, keeré
absolvuji zdvéretné zkousky na stfednim stupni, ze
41 % na 66 %. Ddle se v tomto okruhu osob snizuje
podil téch, ktefi pozdéji pobiraji socidlni pomoc nebo
se dostanou do konfliktu se zédkonem. K pozitivnim
efektiim mohou vést i investice do pozdéjsiho zvySovd-
ni kvalifikace, zde jsou vSak ve srovndni s podporou
déti v raném véku ndklady vyssi zhruba o 35 %.

Vétsi angazovanost stitu v oblasti vychovy v raném
véku zvy$uje droven kompetenci a formélniho vzdéldni
zvl&seé déd z domdcnosti vzddlenych vzdéldvani. Tyto
socidlné slabé domdcnosti nemohou do vzdéldvdni déti
dostate¢né investovat. Stdtu se vice vyplati investovat
do v¢asného vzdélavdni misto do pozdéjsich (ndprav-
nych) vzdéldvacich kurzi.
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V Némecku vsak déti z vrstev vzddlenych vzdélavani
navs$tévuji matefskou $kolu méné nez ostatni déti. Po-
dobné vysledky se ukazuji, sleduje-li se souvislost mezi
migraénim zdzemim rodi¢d a nav§tévovinim mateiské
$koly. Reformy v oblasti vzdélavdni déti v raném véku
by se na tento problém mély zaméfit.

Podfinancovini nebo Spatné financovini vzdéldvaciho
systému?

Castym vysvétlenim pro zaostivin{ némeckého vzdél4-
vactho systému je domnélé podfinancovini. Podil vy-
dajt stdtu a hospoddrské sféry na vzdélavani ¢ini 5,2 %
z HDP a je pod pramérem OECD (5,7 %). Vefejné a
soukromé vydaje na vzdéldvaci zatizeni vzrostly v ze-
mich OECD mnohem vic nez v Némecku. Spocitaji-li
se vSak vydaje na jednoho uclastnika vzdéldvdni na
vSech stupnich, vyddvd Némecko vice, nez je pramér
zemi{ OECD.

Pri¢inou téchto rozdilnych zjisténi je to, Ze Némec-
ko je zemi s nizkou porodnosti a ubyvajicimi popula¢-
nimi ro¢niky, a proto vyddvd méné na investice do
vzdélavani. Cist této ,demografické rendity“ slabych
popula¢nich ro¢nika se vsak reinvestuje, takze vydaje
na Ucastnika vzdéldvani celkové stoupaji.

Podil vydaji na vzdéldvini ze soukromych zdroju
v Némecku ve vys$i 17,7 % znacné presahuje pramér
OECD (13 %). Pficinou je nadpriimérné vysoky podil
soukromych investic do dudlni profesni pfipravy a
vysoky podil soukromych vydajua v predskolnim vzde-
ldvani. V tercidrni oblasti jsou naopak studijni poplat-
ky a ostatni soukromé ndklady ve vysi 13,6 % znacné
pod pramérem OECD (24,3 %).

Relace vefejnych a soukromych prostiedki ve finan-
covani nejsou z hlediska ekonomiky vzdéldvani smys-
luplné — do predskolni vychovy a vzdéldvdni by mél
stdt investovat vice. Naopak podil soukromych vynost
v oblasti vysokoskolského vzdélavéni je zvldsté vysoky,
a proto je tieba zvysit podil soukromého financovéni
tohoto vzdéldvani.

Vzhledem ke stoupajicimu poctu déti s migra¢nim
zdzemim je tieba investovat zvldsté v jazykové oblasti
dodate¢né statni prostiedky do individudlni podpory.
Podle prizkumia md zvldseé pozitivni vliv na vzdéldvani
puldenni ndvstéva matefské skoly, a proto by se méla
rodi¢im déti starsich tif let nabizet bezplatné. Za od-
poledni pé¢i by se poplatky mély vybirat naddle.

Naproti tomu v tercidrnim vzdéldvani se musi mno-
hem vice sdzet na soukromé financovini tak, aby se
zlepsila orientace podle poptdvky zvldsté, pokud jde
o vyuku. Rozhodujicim faktorem podfinancovéni vyu-
ky je pravdépodobné skute¢nost, ze vysledek vzdéldvani
a priliv prostfedkd v némeckém vysokoskolském sys-



tému jsou hodné oddéleny, a tudiz nedochdzi ke kon-
kurenci v dobrém vyuky. Zatimco v oblasti vyzkumu
jiz byla polovina z téméf 9,2 miliard eur ziskdna v sou-
tézi Némecké vyzkumné spolecnosti (Deutsche For-
schungsgemeinschaft — DFG) od zadavatelti projektt a
od podnikd, srovnatelny podil ve vyuce ¢ini pouze 1 %
prostiedk, které vysokym skoldm pfidéluji zemské
vlddy podle kapacit a nabidek. Nedostate¢nd orientace
podle poptivky se odivodnuje tim, Ze podil soukro-
mych piispévki na financovéni vysokych skol je pfilis
maly. Sectou-li se prostiedky vysokoskolského paktu
poskytované v zdvislosti na vzdélavini a studijni pfi-
spévky poskytované v sedmi spolkovych zemich v sou-
tézi, pak tento podil dosahuje pouze necelych 10 %.
Aktudlni finanéni struktury tudiz zvy$uji usilovani
o védeckou reputaci. Nedostate¢nd orientace vyuky
podle poptivky se odrdzi v dlouhé dobé studia, vyso-
kych mirdch pfedc¢asného ukonceni studia a zméndch
oboru. Podle vSech faktort dohromady se zdd, Ze
Uspésné absolvovani vysokoskolského studia je v sou-
¢asné dobé¢ vyrazné drazsi, nez je bézné v mezindrod-
nim méfitku. Proto je tieba usilovat o financovini

vysokych $kol orientované podle poptivky, které se
vice nez dosud opird o soukromé financovini a jisti je
pomoci celostitnich prispévka a pujéek a navic dévd
podnéty k financovdni vysokych skol, které presahuje
jednotlivé spolkové zemé a je orientovdno na investice
prostiednictvim dobropis.

Pielozila Jana Satopletové

! Zkratka MINT — Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik) je v némecké literature zavedend,
existuji napr. MINT-Berufe.

2 Termin diplom zde nahrazuje némecky vjraz AbschlufS (zd-
vér, ukonleni), ktery vtomto vjgnamu nemd vhodny Cesky
ekvivalent.

3 Rendita pravdépodobné

z italského rendere = mj. vrdtit, nést diroky; rendita v italStiné

znamend  ndvrainost  investic,

vsak znamend diichod, renta.

Pramen: Klos, Hans-Peter und Pliinnecke, Axel. Bildungsinves-
titionen und Humankapital in Deutschland. Wirtschaft und
Berufserziehung, 2008, Nr. 9, S. 16-20.

Dokumenty EU o vzdélavani

Nejnovéjsi dodatky k souboru Dokumenty EU, ktery najdete v aktualizované podobé

na webovych strankach NUOV.

Sdéleni Komise

EVROPA 2020. Strategie pro inteligentni a udrzitel-
ny rist podporujici za¢lenéni.

KOM(2010) 2020 v kone¢ném znén{

V Bruselu dne 3.3.2010. 35 s.
http://ec.europa.cu/eu2020/pdf/1_CS_ACT _partl_v1.pdf

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti.
P6_TA(2009)0122

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. biezna
2009 o provddéni hlavnich smérta politiky zaméstna-
nosti ¢lenskych stétd v letech 2008-2010.

(2010/C 87 E/17)

Ut. vést. C 87 E, 1.4.2010, 5. 94-98.

htep://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:087E:%200094:0098:CS:PDF

Developing coherent and system-wide induction pro-
grammes for beginning teachers — a handbook for
policymakers

Commission staff working document

(Vytvdreni  koberentnich a  celosystémovych wuvddécich
programii pro zacinajici ulitele — prirucka pro politické
Cinitele. Pracovni dokument zaméstnancii Komise. ]

SEC(2010)538 final
Brussels, 28 April 2010. 44 p.

http://www.ipex.eu/ipex/webdav/site/myjahiasite/groups/CentralSupport/public/2010/SEC_2010_0
538/COM_SEC(2010)0538_EN.pdf

Zévéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socidlnim
rozméru vzdéldvini a odborné piipravy

(2010/C 135/02)

Ut. vést. C 135, 26.5.2010, 5. 2-7.

htep://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:135:%200002:0007:CS:PDF

Zévéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o kompetencich
na podporu celoZivotniho uceni a o iniciativé ,No-
vymi dovednostmi k novym povoldnim®.

(2010/C 135/03)

Ut. vést. C 135, 26.5.2010, s. 8-11.

htep://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:135:%200008:001 1:cs:PDF

Zévéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o internacionali-
zaci' vysokogkolského vzdélavéni.
(2010/C 135/04)

Ut. vést. C 135, 26.5.2010, s. 12-14.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2uri=0):C:2010:135:%200012:0014:CS:PDF
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Co nového v asopisech

European journal of vocational training

WALLENBORN, Manfred.

The impact of vocational education on poverty reduction,
quality assurance and mobility on regional labour mar-
kets — selected EU-funded schemes. [Viiv odborného vzde-
ldvdni na snizeni chudoby, zajiStovini kvality a mobility na
regiondlnich trzich prdce — vybrané projekty financované EU.]
EJVT, 2009, No. 47, p. 151-179, lit. 29.

Odborné vzdéldvini miize slouzit k podpofe socidlni
stability a udrZitelného ekonomického a socidlniho rozvo-
je. EU pouzivd fadu projektli k tomu, aby téchto cila
dosdhla. V pribéhu plénovéni projektu se s jednotlivymi
partnerskymi zemémi nebo regiony probird, na co je
tieba se zaméfit. Partnefi tak maji moznost ovlivnit pro-
jekt a zachovédvaji si svou odpovédnost. Tento ptistup
umoziiuje realistické hodnoceni moznych G¢inkd zdsahi
formou mezindrodni spoluprice. Zlep$uje téZ schopnost
partnertt pfipravovat dalekosdhld politickd rozhodnutdf
s ohledem na inovace a reformy systému kvalifikaci.

NICKOLAUS, Reinhold, GSCHWENDTNER, Tobias
and GEIREL, Bernd.

Social inequality as an enduring phenomenon of general
and vocational education : characteristics in the Federal
Republic of Germany and international perspectives.
[Socidlni nerovnost jako pretrvdvajici fenomén vieobecného
a odborného vzdéldvini — hlavni rysy ve Spolkové republice
Némecko a mezindrodni vyhlidky.]

EJVT, 2009, No. 47, p. 50-76, 4 obr.,, lit. 39.

Clinek poskytuje prehled o charakteristickych rysech
nerovnych vzdéldvacich pfileZitosti v mezindrodni per-
spektivé, uvddi problémy vztahujici se k socidlni selektivi-
té zejména v systému odborného vzdéldvani v Némecku a
popisuje priklady interakce mezi selekci a odbornym
vzdéldvinim na zdkladé empirického zkoumdni. Zdmé-
rem je ilustrovat zdkladni problémy spojované se socidlni
nerovnost{ na riznych drovnich vzdélévdni a extrahovat
korelace mezi selekei a odbornym vzdéldvanim.

JIMENES VIVAS, Amparo.
Training and labour market integration of education
science graduates. [Vzdélini absolventi studia pedagogiky
a jejich integrace do trhu prdce.]
EJVT, 2009, No. 47, p. 77-102, 12 tab., 2 grafy, lic. 30.
Vztahy mezi vysokoskolskym vzdéldvanim a socidlnim
a profesnim prostfedim. Analyza integrace absolventd
univerzity na trhu préce a definice jejich kvalifikace jako
ukazatel kvality tohoto vztahu a jeden z pilifa, keery
definuje seznam kvalifikaci v Evropském prostoru vyso-
koskolského vzdélavani (EHEA). Clének se zaméfuje na
fadu proménnych spojenych s informacemi o profesnich
ptilezitostech, se spokojenosti s pracovnimi vyhlidkami,
se vztahem mezi vysokoskolskym vzdélavdnim a vykonem
povoldni a s hodnocenim vzdélani ziskaného ve vysoko-
Skolském studiu pedagogiky.

CARIOCA, Vito, RODRIGUES, Clara and SAUDE,
Sandra et al.
Model for evaluating teacher and trainer competences.
[Model pro evaluaci kompetenci ucitelsi a instruktori.]
EJVT, 2009, No. 47, p. 103-124, 2 tab., 2 obr., lit. 65.
Nedostatek spole¢nych kritérii pro srovndvani vzdéldva-
cich systému znesnadiiuje uzndvéni kvalifikaci a kompe-
tenci ziskanych v rizném prostiedi a na rizném stupni
vzdélévani. Projekt TEVAL — evaluaéni model pro kompe-
tence ve vyucovaci praxi (pilotni projekt programu Leo-
nardo da Vinci) je zaloZen na spole¢ném rdmci kompetenci
a na holistickém konceptu teoretickych principt, které
opravnuji evaluaéni proces, pfi¢emz je brdn v tivahu profe-
siondlni vyvoj a regulace systému — model podrobné evalu-
ace (the Close Evaluation Model).

LAPOSTOLLE, Guy.

"Training the trainers' of teachers in France: assessment
and outlook. [ "Vzdéldvini vzdélavatelis” ucitelis ve Fran-
cii: hodnoceni a vyhlidky.]

EJVT, 2009, No. 47, p. 125-150, lit. 19.

S vytvofenim Univerzitnich dstavi pro vzdéldvdni
ucitela (Institur universitaire de formation des maitres —
IUFM) v 90. letech se ptiprava vzdélavateli uditela (for-
mation de fomateurs d' enseignants) ve Francii stala zd-
kladn{ souédsti obnovy vzdéldvani uliteli, nezbytnou pro
splnéni tlohy IUFM - pfipravovat uditele, ktef{ se musi
pfizptisobit novym poZadavkim své profese. IUFM sta-
novily programy piipravy vzdélavatels, u nichz se zacalo
s profesionalizaci. Neékteré soucasné reformy vsak zpo-
chybriuji budoucnost této profesionalizace i misto a roli
IUFM jak ve vzdéldvdni ucitelt, tak na univerzitdch, do
nichz byly integrovany.

CANIELS, Marjolein C. J. and SMEETS-
VERSTRAETEN, Anke H. J.
The integration of instruction strategies into an
e-learning environment. [[ntegrace vyucovacich strategii do
prostiedy e-learningu.]
EJVT, 2009, No. 47, p. 4-27, 1 tab., 2 obr,, lit. 38.
Vétsina e-learningovych strategii jsou aplikace, v nichz
uditel prenese (upload) studijni materidly na webové
strdnky, ze kterych si je studenti stdhnou (download) do
svych pocitac. Tento piistup k e-learningu nepfihlizi
k tomu, Ze didaktické principy by mély byt souddsti $irsi
vyulovaci strategie zaméfené na dosazen{ urcitych cila.
E-learningové ndstroje mohou podporovat a zlepSovat
didaktické principy. Clinek ukazuje na piikladech, jak
toho Ize docilit.
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Nové knihy v knihovné

KELLER, Jan.
Tti socidlni svéty : socidlni struktura postindustridlni spo-
le¢nosti. 1. vyd. Praha : Slon, 2010. 211 s. (Studie ; sv. 64)
ISBN 978-80-7419-031-5 Sg. 26995
Citelnym diisledkem demokratizace (v jistém smyslu spise
zmasovéni stredniho a poté i vysokého Skolstvi se stala inflace
diplomii a pokles praktické vihy vzdélini. Studium stdle delst je
vyzadovino k tomu, aby mohl clovék po absolvovini Skoly
vykondvat nejednou prdci, kterou bylo mozno jesté v minulé
generaci zastdvar i se vedéldnim niZsim. ... Zavedeni bakaldr-
ského studia zvysilo sice virazné priitok studentii univerzitami,
aviak za cenu, kterd je obrovskd. Bakaldri jsou z hlediska od-
borné discipliny, kterou v tiiletém rychlokurzu absolvuji, a
z hlediska klasickych akademickjch méfitek viastné nedostudo-
vanymi studenty. Pitom nejsou o nic pouzitelnéjsi ani po prak-
tické strdnce, na trhu prdce Casto konci na mistech maturanti.

NARODNI INSTITUT PRO DALSI VZDELAVANI.
Vyro¢ni zprdva 2009. Praha : NIDV, 2010. 56 s. Sg. 26996

KASIKOVA, Hana.

Ucime (se) spoluprici spolupraci : ndméty — vyukové mate-
ridly pro kooperaci déti a dospélych. 1. vyd. Kladno : Aisis,
2007. 181 s. ISBN 80-239-6770-3 Sg. 26997

KASTKOVA, Hana.

Ucime (se) spoluprici spolupraci. 2., rozsif. vyd. Kladno :

Aisis, 2009. 143 s. ISBN 978-80-904071-6-9 Sg. 26998
Zici jsou lépe motivovdni v ulent, zapojuji se intenzivnéji a

také dosahuji lepsich vysledkil, pokud se ocitnou v prostieds,

které v ucebnich situacich uzivd diisledné deskriptivniho jazyka.

VALENTA, Josef.

Manuil k tréninku fedi lidského téla : (didaktika neverbélni

komunikace). 1. vyd. Kladno : Aisis, 2004. 259 s.

ISBN 80-239-2575-X Sg. 26999
.. na lez nds mohou upozornit nejen oci, ale i jiné (dsti téla,

které se ocitaji ve zménéném fyzickém stavu. Napi. ruce, které

maji pti [%i obecné tendenci se spise mirnit v pohybech atd.

VALENTHA, Josef.

Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zdkovi. 1. vyd.

Kladno : AISIS, 2006. 226 s. (Dokdzu to?)

ISBN 80-239-4908-X Sg. 27000
Ovsem i ve vSeobecném vzdéldni mdme mnoho pFileZitosti

pracovat s ulenim se dovednostem pro role, jako je pFimo role

Zdka nebo role rodice, nakupujiciho atd.

VALENTA, Josef.

Ut¢ime (se) komunikovat : metodika komunikace v rimci

osobnostni a socidlni vychovy. 2., dopl. vyd. Kladno : Aisis,

2010. 215 s. (Dokdzu to?)

ISBN 978-80-904071-5-2 Sg. 27001
Socidlni role miigeme definovar jako urcité soubory proki

chovini, které by mél clovék pouzivar a které jsou soucasné od

néj olekdvdny dalsimi lidmi, kdyz se octne v urcité spolecenské
pozici, funkci, v uréitém typu vetahil a situaci.

Minimalizace $ikany : shrnuti pilotniho projektu 2005-

2007. 1. vyd. Kladno : Aisis, 2008. 68 s.

ISBN 978-80-904071-2-1 Sg. 27002
O skolni Sikané mluvime tehdy, pokud jeden nebo vice Ziki

vimysiné, Sasto opakované, tjrd a zotroluje spoluzdka i spoluzdky

a pouzivd k tomu fyzickou i psychickou agresi a manipulaci.

VAGNEROVA, Katefina.
Minimalizace $ikany : praktické rady pro rodice / na zdkla-
dé praxe a zkuSenosti lektortt projektu Minimalizace $ikany
sestavila Katefina Vdgnerovd. 1. vyd. Praha : Portdl, 2009.
147 s. ISBN 978-80-7367-611-7 Sg. 27005
Nasim dkolem je predstavit détem svét jako misto, kde sice
mohou potkat rizné hrozgby, ale soucasné jim ukazovar cesty,
Jak se témto ohroZenim rozumné vyhnout, nebo je zvlddnout.

BEDNARIK, Ales.
Facilitace : jak vést skupinovd setkdni? : postupy pro vedeni
pracovnich skupin, skupinovych diskusi, skupinové pldno-
vén{ a feSeni problému... : bonus navic - facilitace a uden,
facilitace a vedeni lidf : a jest¢ dal$i bonus: vyukové DVD,
kde si mizZete ovéfit, zda jsou vdm facilitaéni postupy zcela
jasné. 1. vyd. Aisis : Kladno, 2007. 143 s. + CD
ISBN 80-904071-0-7 Sg. 27003
Nedirektivni vedeni tedy neznamend nedostatek struktury.
Nedirektivni fizeni znamend fizeni bez narizovini. Vedeni
facilitdtorem znamend navrhovini a pouzivini postupii sméru-
jicich skupinu béhem smyslupiné diskuse k uZitenym a kon-
krétnim vjstupiim.

BESSEROVA, Miroslava.
Kli¢e k zivotu. 1. vyd. Kladno : Aisis, 2008. 309 s. ISBN
978-80-904071-3-8 Sg. 27004

21 rozhovorii se zndmymi osobnostmi.

Znovuobjevené knihy

KADNER, Otakar.
D¢jiny pedagogiky. Dil 3., Vyvoj theorii pedagogickych od
konce stoleti osmndactého, sv. I. Praha : Dédictvi Komenské-
ho, 1912. 426 s. (Dédictvi Komenského ; Sv. 145)
Sg. 21750 II1/1

Organisaci Skolni tfeba upraviti se zretelem k pristimu povo-
ldni Zactva. Predevsim tedy vrstvy lidové, jimz dostdvd se vzdeé-
ldni ve Skole obecné a které zase chiéji piisobit mezi lidem, musi
vénovati jig na Skoldch pozornost zvldsté momentu viastenecké-
mu, domovédnému, zkrdtka pritomnosti.

KADNER, Otakar.
D¢jiny pedagogiky. Dil 3., Vyvoj theorii pedagogickych od

konce stoleti osmndctého, sv. II. Praha : Dédictvi Komen-

15

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXI, 6/2010

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXI, 6/2010

zpravodaj

ského, 1919. 318 s. (Dédictvi Komenského ; Sv. 183)
Sg. 21750 I1I/11
Na prahu moderni literatury srbské stoji mohutnd osobnost
Dositeje Obradovice (1744-1811), jenz pruni tiskl své price
ndrodnim jazykem srbskym, pomdbaje tak paralyzovati vy-
hradni panstvi rustiny a staroslovénstiny. Cheél byti zprou
knézem, ale pak po obsihljch cestich po celé témér Evropé i
Malé Asii pisobil jako ucitel v Dalmdcii, nacez presel do Srb-
ska, byl ... &lenem ndrodni rady (narodni savjet) a pronim
ministrem osvéty; za jeho iadovdni mimo jiné oteviena ,veli-

kd“ skola v Bélehrade.

HEROUT, Jaroslav.
Staleti kolem nds : prehled stavebnich slohd. 1. vyd. Praha :
Orbis, 1961. 235 s. (Kultura kolem nis) Sg. 15830
K vybaveni mésta ndlezely skola, zbrojnice, solnice, slaneckdr-
na a masné a chlebné kramce. Chloubou mésta byvd farni kostel,
az do 19. stoleti mnohdy obklopeny hibitovem. Pii okrajovych
Crortich se od poldthku mést usazuji Zebravé fidy, tzv. mendikanté
— 4. frantiSkdni, minorité, dominikdni a klarisky — a jejich
kldstery s kostelem stoji p¥imo v méstské hradbé. Zidé, pokud
bydli ve mésté, mivaji viastni ulici nebo ctort.

Evropské predsednictvi

Belgium
Al

{1'/):’ &. [ triobe

www.entrio.be

Zajimavé internetové adresy

Belgie je druhou zemi pusobici v triu, jehoz ¢innost zahdjilo Spanélsko a ukonéi Madarsko.
Na této spolecné webové strince jsou uvedeny vseobecné informace o spole¢ném programu
vsech tif zem{ a odkazy na jednotlivé webové stranky piedsedajicich zemi. V dobé uzdvérky

Zpravodaje nebyla jesté samostatnd webova strdnka belgického predsednictvi v provozu.
http:/fwww.eutrio.be/

Spolkovy Gstav odborného vzdélavani
1970 - 2010

Na webovych strankdch BIBB najdete mimo jiné publi-
kaci, vydanou k40. vyroli zalozeni BIBB (23. ledna
1970). Jedna z ilustraci ve vice neZ tfisetstrinkové knize
je kolaz predstavuji budovy, v nichz BIBB v Berliné a
v Bonnu sidli ¢i sidlil. Na strdnkdch najdete mnoho dal-
$ich zajimavych informaci, ¢dste¢né téZ v anglictiné.

http:/fwww. bibb.de

Skolsky urad ve Svédsku
M4 strénky pouze ve $védstiné, nicméné i tak se miiZete pie-

svédcit o tom, zZe programy gymndzia jsou opravdu fazeny abe-

cedné, jak se piSe v editorialu. hegp:/fwww.skolverket.se/sb/d/1614

Kulturni nebo kulturalni?

Internetova jazykova prirucka Ptirucka odpovi i na takové dotazy:

,V posledni dobé¢ se vedle tradi¢nich piejatych pii-
davnych jmen na -7 objevuji také ptidavnd jména na -dlni, napt. multikulturni — multikulturdlni, strukeurni
— strukturdini. Podoby na -dlni jsou patrné ovlivnény angli¢tinou, je v nich zachovdna anglickd adjektivni
ptipona -al (multicultural, structural). Podoby na -dlni v &estiné nelze oznacit za chybné, maji oporu ve star-
sich prejimkdch s -dlni (stov. maximdini), stejné tak je vsak nelze oznacit za potfebné. Vyznamové se totiz od
podob na -7 nijak nelisi, nepfindSeji zddny novy vyznamovy rys. V konkrétnich kontextech jsou tedy
v zdsad¢ rovnocenné: lze potddat napt. jak multikulturni festival, tak multikulturdlni festival. Penize lze Cerpat
z evropskych strukturnich fondi i strukturdlnich fondi. Podoby s -dlni nepronikaji rovnomérné, v nékterych
spojenich se drzi tradi¢ni podoby, mdme napt. spiSe bilingvni vzdéldvini, bilingvni jedinec nez bilingvdlni
vzdéldvdni & bilingvdlni jedinec. hetp://prirucka.ujc.cas.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni dstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopéskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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