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Editorial

Belgie konci své predsedini Evropské unii. Vnoiné
naladény snimek to pripomind pobledem na budo-
vu univerzitni knihovny v Lovani. Knihovna md
pohmutou historii. Byla zaloZena v roce 1636 pri-
mo v budové univerzity, odkud se kolem roku
1725 prestthovala do oddéleného kiidla s pozdné
barokni itdrnou, kterd méla okna obrdcena na
ndmésti. 'V srpnu 1914 némeckd vojska zapdlila
;“ . .I‘ e v Lovani hodné domii véemé budovy univerzimi
' knihovny. Zniceni knihovny vyvolalo mezindrodni
rozhortent. Jesté pred koncem 1. svétové vilky byla
uspordddna mezindrodni sbirka. Némecko v rdmci

- ISR vilecnych reparaci poskytlo knihovné 900 000 tisic
£ > : . svazgkii. Novd budova knibovny byla postavena
vletech 1921 az 1928 na jiném misté, kde stoji dosud. Stavbu navrhl americky architekr
Whitney Warren (1864-1943) ve velkorysém stylu vldmské neorenesance. V roce 1940 se smut-
nd historie opakovala. Pri okupaci Lované némeckyjmi vojsky opér horely kniby i budova. Ta

byla po vdlce zrestaurovdna a nyni uchovdvd vice nez milion svazki.

Téma pro jazykovy koutek jsme nasli v Pravidlech Ceského pravopisu — viz rubrika Nové kniby
v knihovné. Jde o shodu podméru a prisudku v pripade, Ze podmétem je zkratka nebo akronym
(podle pravidel ,,inicidlovd zkratka, kterd se vyslovuje jako slovo*). Pravidla wvddéji, Ze je moz-
né se ¥idit jak zkratkou, tak ndzvem, ktery se pod ni skrjvd. Takze Cedefop se prestéhoval do
Soluné, nebo Cedefop (Evropské stiedisko pro rozvoj profesni pripravy) se prestéhovalo do
Soluné. Priklinime se spis k proni moznosti. Zajimavosti o evropskych jazycich, z nichz
alespori nékteré vds jisté prekvapi, najdete v onlinovém kvizu uvedeném v rubrice Zajimavé
internetové adresy. Kviz pouci i pobavi.

Toto ¢islo Zpravodaje je trochu netypické tim, Ze obsahuje jen Ctyri delsi clanky, z nich# 7 jsou
vénovdny ucriovstvi. Shodou okolnosti jsme se tématem ucriovstvi zacali zabyvat v dobé, kdy ho
v Cedefopu zaradili do pravidelné rubriky Statistika mésice. Této ndahody bylo Skoda nevyuzis,
proto jsme oba materidly spojili a doplnili je informaci o knize, kterou vydala Mezindrodni sit
inovativnibo ucsiovstvi — INAP. Sif na zdkladé svjch vyzkumii doklidd, e ,Remeslo Zije!“ — to
vSak uz je titul knihy vydané prazskym magistritem (viz rubrika Nové knihy v knihovné).

Dalsi ¢ldnek se zabyvd historii odborného vzdélavini automechanikil, at uz se jim Fikalo ¢i
tikd jakkoliv. Ottiv slovnik naucny (1889) zklamal, automobil neznd. Tak jsme se podivali
do Masarykova slovniku naucného (1925), kde je automobilu vénovina stranka a pil i
s obrdzkem. Automobil (Fec., lat.), samohyb, vozidlo pohybujici se vl. silou na trati bez koleji.
Podle hmoty pouzité k hnani a-u, rozezndvaji se a-y parni, a-y elektrické, a-y s vjbusnymi
motory. ... Elektricky a. (elektromobil) pohdnén elektr. proudem z akumuldtori, které vozi
s sebou. Vyhodou elektr. a-u je tichy, zdpachu a koure prosty chod, nevyhodou je krditkd doba
prisobnosti akumuldtori, po jizdé asi 100 km nutno akumuldtory znovu nabit n. nahradit
Jinymi. Uzivaji se v mensi mive pro méstskou dopravu osobni. ... Podle tvaru chladice, ktery
Je umistén v Cele vozu, poznaji se a-y riznych tovdren. Kdyz se a. ddvd do pohybu, nutno mo-
tor rozgroliti, coz se déje bud rucné klikou na predku vozu n. samolinné motorkem na stlaceny
vzduch n. elektrickym.

Dobré vykroceni do nového roku preje Anna Konopdskovd



Jaké je odborné vzdélavani v Evropé?

Touto otazkou se zabyva Cedefop v rubrice Statistika mésice (12. 11. 2010)'. Statis-
tické Udaje Cedefopu dopliiujeme aktudalnéjsimi popisy (se zménami od roku 2008)
kombinovanych programi stfedniho odborného vzdélavani v nékterych evropskych
zemich® a struénym vytahem z recenze knihy Znovuobjeveni ucriovstvi: Vysledky vy-
zkumu mezindrodni sité inovativniho uériovstvi’, ktera byla uverejnéna v nové vyda-
vaném &asopise Higher Education, Skills and Work-Based Learning’.

Udaje za rok 2008, z nich? vychdzel Cedefop, potvrzu-
ji, ze stfedni odborné vzdélévini (ISCED 3) je pre-
vézné skolni. V nékterych zemich maji vsak i nadéle
dtlezitou roli vzdéldvaci programy kombinujici $kolu a
praktickou pfipravu na pracovisti.

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti EU zdaraziiuji
vyznam rozvijeni partnerstvi mezi svétem vzdélavini a
préce. Toho lze dosdhnout napiiklad tim, Ze kurikula
pocite¢niho odborného vzdélavini a piipravy kombi-
nuji $kolni a pracovni prostiedi.

99 Podil ziki v kombinovanych programech
na celkovém poctu Ziki ve stfednim
odborném vzdélavini, v roce 2008, v %

74
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Pozndmba:

Graf ukazuje jen 15 zemi EU; podily kombinovanych programi ve
Slovinsku, Svédsku, Lotyssku a na Kypru jsou nigsi nez jedno procento
a pro gbyvajicich osm zemi nejsou prisluiné vidaje k dispozici.

Kli¢ové tidaje

* V 16 z 19 sledovanych zemi EU je v programech
sttedniho odborného vzdéldvani kombinujicich $kolu a
pracovisté¢ méné nez 50 % zaka.

* Kombinace $kolniho a pracovniho prostiedi je nej-
dtlezitéjsi v Ddnsku (99 %) a v Némecku (74 %).

* Podil 12 % a nizi md Polsko, Irsko, Belgie, Spanél-
sko, Estonsko, Slovinsko, Svédsko, Lotyssko a Kypr.

* Ve srovndni s rokem 2000 se podil zéka v kombino-
vanych programech v nékterych zemich vyznamné
zménil: zvy$il se v Madarsku (o 20 %) a v Polsku
(0 12 %) a poklesl ve Spanélsku (o 13 %), na Sloven-
sku (0 11 %) a v CR (0 5 %). V zemich s vysokym
podilem kombinovanych program@ se situace pfilis
nemeéni.

* Podil zika ve stiednich odbornych $kolich na cel-
kovém poctu zdka stfednich skol v roce 2008 cinil

méné nez 25 % v Madarsku a na Kypru, mezi 25 % a
49 % v Ddnsku, v Polsku, ve Francii, ve Spanélsku,
v Loty$sku, v Irsku a v Estonsku a vice nez 50 % ve
zbyvajicich 10 zemich.

Programy stfedniho odborného vzdélivini jsou
podle metody pfijaté UOE (UNESCO/ OECD/ Euro-
stat) pro vzdéldvaci systémy definovény jako:

» Skolni programy (alespon 75 % kurikula programu
se probihd ve skolnim prostiedi);

» kombinované programy (méné nez 75 % kurikula
probihd ve skolnim prostiedi).

Pfi interpretaci téchto Gdaji je tieba brit v Gvahu
mozné rozdily ve struktufe systémt odborného vzdéld-
véni v jednotlivych zemich.
Systémy kombinovaného odborného vzdéldvini
v nékterych zemich Evropy
Pro kombinované odborné vzdéldvani a piipravu se
v evropskych zemich pouzivaji riznd oznadeni. V Né-
mecku a nékterych dalsich némecky mluvicich zemich
je to das duale System — dudlni systém. Ve Francii je to
termin [alternance, pficemz se rozliSuje se alterna¢ni
piiprava, v niz maji Gc¢astnici status zéka (/alternance
sous statut scolaire), a alternani pfiprava, v niz maji
Gcastnici status zaméstnanct, ktefi pobiraji mzdu
(lalternance sous statut de salarié). Ve Spojeném kralov-
stvi se pouzivd termin apprenticeship — uénovstvi.

Belgie (2010)

Alternaéni vzdéldvdni vyuzivd jen mald ¢dst mladych
lidi ve véku 15-16 let po absolvovidni dvou ro¢nika
(niz$tho) sekunddrniho vzdéldvini. M4 tfi formy:

» Alterna¢ni vzdélavdni a stfediska profesni ptipravy:
stiedisko pro alterna¢ni odborné vzdelavani (Centrum
voor Deeltijds Onderwijs — CDO) ve Vldmském spole-
enstvi; stiedisko pro alterna¢ni vzdélavini a piipravu
(Centre déducation et de formation en alternance — CE-
FA) ve Francouzském spolecenstvi a necelodenni vyuco-
vaci sttedisko (7eilzeitunterichtszenter) v Némecky mlu-
vicim spoledenstvi. Zaci nav§tévuji tato stiediska dvakrdt
tydné a tii dny v tydnu maji praxi na pracovisti.

* Smlouva o pramyslové pripravé ulng (industrieel
leerlingwezen contract; contrat dapprentissage industriel
— CAI) nebo smlouva o uciovstvi pro zaméstnance.
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» Uénovstvi organizované pro samostatné vydéleéné
¢inné pracovniky, které poskytuje praktickou piipravu
v femeslnickych dovednostech, obchodni vzdéldvani a
vzdélavéni pro pracovniky ve sluzbach.

Diénsko (2009/10)

» Zikladni profesni vzdéldvani (Erhvervsgrunduddan-
nelse — EGU)

EGU jsou individualizované alterna¢ni programy pro-
fesntho vzdélavdni vedouci jak do zaméstndni, tak do
dalsiho vzdéldvani. Programy trvaji od 1,5 roku do 3
let, z toho skolni vzdélavdni zabird 20 az 40 tydnu.
Jsou urceny lidem mlads$im 30 let, ktefi nemaji zddné
odborné vzdélani, dokonce ani z vyrobni skoly (ung-
domsskolen — viz Zpravodaj 11/2003, s. 14-15), a jsou
bez zaméstndni. Od srpna 2007 jsou obce povinny
témto cilovym skupindm poskytovat EGU.

* Odborné vzdélavéni a piiprava (OVP)

Programy OVP jsou alterna¢ni a sklddaji se ze zdkladniho
a hlavniho programu. Délka zikladniho kurzu je flexibilni
a zdvisi na predchozich kvalifikacich a ambicich Zdka.
Obvykld délka se pohybuje mezi 20 az 25 tydny. Potom
nésleduje hlavni vzdéldvaci program, keery je zalozen na
principu alternace. Trvd obvykle 3 az 3 a pul roku,
v nékterych programech vak muze byt kratsi nebo delsi
(od 1,5 roku az do 5 let). Zdk musi uzaviit smlouvu
s podnikem schvdlenym socidlnimi partnery (konfederaci
zéstupcll zaméstnavateldt a zaméstnancii), aby mohl ab-
solvovat hlavni program. Pocet programi se pohybuje
kolem 125 a kazdy z nich muiZe vést k nékolika specializa-
cim. Zci v podniku dostévaji mzdu.

Zhruba 38 % vékové skupiny ziskd odborné vzdéls-
ni, z toho pro asi 33 % je to nejvyssi dosazené vzdélani
a zbyvajicich 5 % pokracuje ve studiu na vysoké skole.
Skolni odborné vzdélévani zahajuje kazdoroéné kolem
56 500 zdka, celkovy pocet zéktt v odborném vzdéls-
véni a ptipravé pak ¢ini 130 000.

Zdkladni profesné zaméfené vzdéldvaci programy
nabizi 117 stfednich $kol, z nich 97 jsou technické,
obchodni a zemédélské stiedni odborné skoly a 20 $kol
nabizi programy socidlni price a zdravotnictvi.

Kromé toho tyto skoly nabizeji také Gplné stfedni
odborné vzdéldni obchodni (HHX), technické (HTX)
a programy dal$itho vzdélavani dospélych (AMU).
Finsko (2009/10)

Ptiprava uént (finsky: oppisopimuskoulutus, $védsky:
laroavtalsutbildning) je zalozena na ndrodnim rdmco-
vém kurikulu popfipadé na smérnicich pro pfislusnou
kvalifikaci. Oboji muze tvofit zdklad individudlniho
ucebniho programu, ktery je navrzen tak, aby odpovi-
dal potfebdm pracovisté a zdka. Program definuje vy-
slednou kvalifikaci, jeji rozsah, dulezité tkoly vcetné
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teoretického vyucovdni, ¢asovy rozvrh, povinnosti
instrukrora apod. Zikovo pfedchozi vzdélini a praxe
musi byt vzaty v Gvahu a zapocitiny do ucebniho pro-
gramu. Program sestavuji spole¢né 7k, zaméstnavatel a
obecni ufad a je pfipojen k ucebni smlouvé. Uénovstvi
vede ke stejnym kvalifikacim a titulam jako skolni
vzdéldvani.

Praktickd ¢dst ucniovstvi se odehrdvd na pracovisti.
Je doplnéna teoretickym vyucovdnim, které mohou
poskytovat odborné skoly, stfediska odborného vzdéls-
vani dospélych nebo jiné vzdéldvaci instituce. Priblizné
70-80 % z celkové doby strévi ucenn na pracovisti pod
dohledem instruktora.

Uéné mohou vychovévat pouze podniky, které jsou
dostate¢né velké a vybavené materidlné i persondlné.
U¢ni mohou podepsat smlouvu az v 15 letech, musi
mit ukoncené zdkladni vzdéldni, nebo mit posudek od
poskytovatele vzdéldvani, ze maji dostate¢né schopnosti
pro absolvovéni u¢novstvi. Mzdu jim plati zaméstnava-
tel podle kolektivni smlouvy. Cin{ obvykle asi 80 %
mzdy kvalifikovaného pracovnika v daném oboru.

Existuji dva druhy programu pfipravy: jeden vede
ke kvalifikaci, druhy dopliuje jiz ziskané kompetence a
kvalifikace. V roce 2004 se zdcastnilo prvniho druhu
piipravy 18 000 a dalsiho vzdéldvdni 29 500 uénu.
V roce 2008 vstoupilo do pfipravy ucna 28 000 no-
vych zdka a 12 200 zdka ji v tomto roce absolvovalo.
Mladi lidé ddvaji prednost skolnimu odbornému vzdé-
ldvani pfed ucnovstvim.

Hodnoceni pfipravy na pracovisti a teoretického
vyucovani provédi spole¢né zaméstnavatel a poskytova-
tel vzdéldvani. Nejvétsi ¢dst zkousky zaujima test zpu-
sobilosti, pfi némz u¢ni prakticky predvadéji doved-
nosti a znalosti potfebné pro dané povoldni. Tento test
mohou sklddat i lidé z praxe, ktefi profesni piipravu
neabsolvovali.

Francie (2009)

Ucénovstvi je alternacni piiprava: spojuje profesni pii-
pravu u zaméstnavatele a vyucovédni ve stfedisku pii-
pravy uéna (Centre de formation dapprentis — CFA.)
Uénovstvi je povazovano za smér poldte¢niho odbor-
ného vzdéldvdni a pfipravuje pro vSechny diplomy
vyssiho sekunddrniho vzdéldvani (CAP, BEP, Bac Pro
atd.) nebo vysokoskolského vzdélavani (BTS, DUT,
diplomes d'ingénienr, d'école supérieure de commerce...),
nebo pro tituly profesnich kvalifikaci uvedenych
v Ndrodnim rejstitku profesnich certifikdta (Répertoire
National des Certifications Professionnelles — RNCP).
Tyto formy vzdélavéni se tradicné pouzivaji pro feme-
slnické obory. Ucrnovstvi se zakldidd na pracovni
smlouvé mezi 16-25letym u¢ném a zaméstnavatelem.



Je financovdno z dani na uénovstvi, které plati sou-
kromi zaméstnavatelé (kromé svobodnych a zemédél-
skych povolani), stitem a regiony.

Irsko (2008)

Od roku 1994 vzrostl pocet u¢ni z 11 876 na soucas-
nych 30 000 a predstavuje 25 % vSech mladych muza
opoustéjicich skolu. Ndrist je odrazem posledniho
vyvoje zejména ve stavebnictvi. Utast divek ztstdva
velmi nizkd, pocet starich u¢nic vSak vzristd — 30 %
vSech zapsanych je ve vékové skupiné 20-29 let.

V Irsku se diskutuje o vyvoji irského systému uc-
novstvi od modelu plné kvalifikace k souc¢asnému sys-
tému zaloZenému na standardech a o uzndvani mezini-
rodnich kvalifikaci a vytvofeni programu dalsiho vzdé-
lavani pro femeslniky.

Debatuje se i o pldnech na rozsifeni uciovstvi i na
dalsi povoldni mimo femeslnicky sektor. Nové ucebni
obory se vytvéteji v polygrafii (Print Media) a v dre-
vozpracujicim pramyslu (New Wood) slou¢enim existu-
jicich obort v téchto oblastech. Z tohoto rozsitovani
vyplyvaji nové tkoly, zejména:

* jak vytvdfet nové programy, aniz by dochdzelo
k fragmentaci kvalifikaci;

* jak rozhodovat o financovdni a délce trvdni u¢ebnich
obori

= vysvétlit, pro¢ se uceni pouzivd jen u povoldni,
u nich? je vyzadovdna a umoznéna regulace a kontrola.
Island (2009)

V roce 2008 schvdlil islandsky parlament ctyfi nové
zdkony z oblasti $kolstvi. Profesni pfiprava na pracovis-
ti by méla byt integrovanou souédsti kurikula pod zi-
stitou skol. Bude zalozen zvldstni fond, z néhoz se bude
platit pracovistim, kterd pfijmou zéky. Profesni pfipra-
va na pracovisti by méla byt zlep$ena a zkrdcena. Zaji-
mavé je, Ze uc¢ni v certifikovanych oborech dostdvaji
mzdu od zaméstnavatele, uéni ve sluzbach vsak ne.

Itilie (2009/10)

Uénovstvi (apprendistato) bylo znovu definovdno zéko-
nem ¢ 196/1997 a reformovéno zdkonem ¢&. 30/2003.
V Idlii existuji tfi druhy ucnovstvi:

v Ubiovstvi pro dovrieni povinného vzdéldvini: Mladi
lidé, ketefi dosahli véku 15 let, mohou byt zaméstndni
v jakémkoliv oboru. Délka pracovni smlouvy je stano-
vena nejvys na 3 roky a icelem je ziskat kvalifikaci.

» Profesionalizacni ucriovstvi: lidé ve véku 18 az 29 let
jsou zaméstndni, pficemz délka pracovni smlouvy je
stanovena v kolektivni smlouvé podle druhu kvalifika-
ce, kterou maji uéni ziskat, v rozmezi od 2 do 6 let.

» Uiovstvi zaméfené na ziskdni certifikdtu vyssi sirovné
pro 18 az 29leté u¢né. Podminkou pfijeti je osvédéeni
o absolvovini stfedni $koly, vysokoskolsky diplom a

piistup do vysstho technického vzdéldvdni a piipravy
(Istruzione e formazione tecnica superiore — IFTS).

U vSech druhi uénovstvi odpovidaji za stanoveni
vzdéldvacich profila regiony a zapojené instituce (mi-
nisterstva, socidlni partnefi, univerzity — podle druhu
ucnovstvi). Individudlni ucebni plin (Piano Formativo
Individuale) musi byt pfipojen k pracovni smlouvé. Je
to dokument obsahujici pldnovédni vzdélavacich aktivit,
které bude ucen v rdmci pracovni smlouvy vykondvat.
Na pfipravu u¢né v podniku musi dohliZet tutor
s odpovidajicim vzdéldnim a kompetencemi.

V roce 2007 byl v ucnovstvi zatim nejvyssi pocet
zaméstnanych lidi: 638 807; véSina z nich (84 %)
v profesionalizaénim uénovstvi nebo v uénovstvi zamé-
feném na ziskdni certifikdtu vys$si drovné.

Madarsko (2009)

Pocdtecni odborné vzdéldvani a ptiprava se v Madarsku
poskytuje tfemi zplisoby: Skolnim vyudovdnim, alter-
naéni pfipravou a uénovstvim. Rozdil mezi alterna¢ni
ptipravou a u¢novstvim spocivd v tom, ze v alterna¢ni
piipravé md smlouvu s podnikem odbornd skola, za-
timco v u¢novstvi podepisuji smlouvu jednotlivi Z4ci.

Vzdélavaci politika podporuje u¢ebni smlouvy zéku,
zvldsté v poslednim ro¢niku odborného vzdéldvani a
piipravy. Ve snaze o dalsi zvyseni poctu uént byl nove-
lizovan zdkon o odborném vzdélévani z roku 1993.
V dasledku toho mohou od ledna 2007 uéni v ptipade,
ze podnik poskytuje vice nez 50 % trvani praktické
piipravy, uzavirat smlouvu s podnikem sami.

Nizozemsko (2006, 2008/09)
Nizozemsky systém odborného vzdélavéni se sklddd ze
tif prvka: predprofesntho sekunddrniho vzdéldvani
(VMBO), stfedniho odborného vzdélavdni (Middel-
baar Beroepsonderwijs — MBO) a vyssitho odborného
vzdéldvani (HBO). Stfedni odborné vzdéldvani se skli-
d4 ze dvou ¢asti: skolniho odborného vzdélavani (Bero-
epsopleidende Leerweg — BOL), ve kterém praktickd
ptipravy tvoii 20 az 60 % kurzu; skolniho odborného
vzdéldvani doprovézejictho pfipravu na pracovist
(Beroepsbegeleidende Leerweg — BBL), které je poskyto-
védno blocich nebo dnech, a praktickd pfiprava tvoii
vice nez 60 % kurzu (dfive uénovstvi). V roce 2003
nav§tévovalo podldteéni odborné vzdélévani 454 000
z4k; z toho pfiblizné 66 % skolni formou. Dominan-
ce $kolniho odborného vzdélavini vyplyva z historic-
kého vyvoje odborného vzdélévani v Nizozemsku.

Od 90. let sméfovaly politické reformy a snahy
k tomu, aby se oba druhy vzdéldvini pokud mozno co
nejvice ,sjednotily®. V zdsad¢ sice obé paralely existuji
vedle sebe, ale sleduji stejné ucebni osnovy a vedou ke
stejnym kvalifikacim. Ziskdvani odbornych kvalifikaci
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nen{ vdzdno na to, zda probihd skolni nebo kombino-
vanou formou.

Studiu a jeho ukoncovini je pfitom pfifazena uréitd
kvalifikaéni dGroven (stupné 1-4), ¢imz jsou spolu spo-
jeny predprofesni ptiprava, profesni pfiprava a odborné
dal$i vzdeldvani. Stupen 1 (trvajici pal az jeden rok)
pfipravuje mladistvé k vykondvdni pomocnych ¢innos-
ti, tzn. nejjednodussich cinnosti vykondvanych pod
dohledem, a zahrnuje pfedprofesni piipravu. Stupen 2
trvd dva az tfi roky a absolventi jsou opravnéni k pro-
véddéni odbornych praci pod dohledem. Stupné 3 a 4
poskytuji ptipravu k samostatné prdci (trvaji dva az
Ctyfi roky).

Rozdil mezi obéma formami odborného vzdélavini

spocivd v tom, ze dudlni profesni priprava poskytuje
kvalifikace spise pro stupen 1 a 2, zatimco $kolni vzdé-
lévdni je vice zaméfeno na stupné 3 a 4. Po Gspésném
ukonéeni kvalifika¢niho stupné mladistvi obdrzi certi-
fikit. Diplom opravnujici k vykondvdni ur¢ité profese,
vsak u¢ni dostanou teprve tehdy, az ziskaji vSechny
potfebné certifikdty. Podnikové hierarchie a platové
stupné se orientuji podle jednotlivych kvalifika¢nich
stupn, lisf se véak podle hospoddiskych odvéevi.
Norsko (2010)
Norsky systém je zalozen na kombinaci $kolniho vzdé-
ldvani a uénovstvi s tzkou spolupraci mezi $kolou a
mistnim svétem prace. Hlavni modelem jsou dva roky
odborného vzdélavini ve skole s praxi ve skolni dilné a
pak dva roky v u¢ebnim podniku, kde 50 % ¢ini pro-
fesni pfiprava a 50 % produktivni price. Zafizeni pro-
fesni ptipravy (lerebedrift), podnik nebo vefejnd orga-
nizace musi byt uzndna pfislusnym hrabstvim (county).
Na profesni pfipravu a dodrzovani pfedepsaného kuri-
kula dohlizi $kolend osoba. Uéebni pliny a kurikula
ucnovstvi schvaluje ministerstvo $kolstvi a vyzkumu.

V ptipad¢ nedostatku udebnich mist poskytuje
hrabstvi vzdéldvani ve skole, tzv. kurzy Vg3, keeré se
ukoncuji femeslnickym nebo tovary$skym certifikdtem.

Portugalsko (2007)

U¢novstvi je zaméfeno na mladé lidi (do 25 let), keefi
absolvovali prvni, druhy nebo tfeti cyklus povinného
vzdélavini nebo stfedniho vzdéldvani. M4 jim pomoci
zafadit se do pracovniho Zivota prostfednictvim pro-
fesni pfipravy slozené ze tif ¢dsti: posilovdni vSeobec-
ného vzdéldni a socidlnich kompetenci; znalosti z vé-
deckotechnické oblasti; praktickd priprava v podnicich.
Profesni pfiprava md alternaéni strukturu.

§panélsko (2010)

Specifické systémy a alternativni cesty

* Smlouvy o profesni ptipravé (Contratos para la For-
macion) od Sesti do 12 mésictt uréené pro 16-21leté
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mladé lidi kombinuji pfipravu na pracovisti s teoretic-
kym vzdélavinim. Podil téchto dvou slozek a mzda
ucicich se jsou stanoveny v kolektivni smlouvé. Certi-
fikdty vyddvaji zaméstnavatelé a stfediska odborného
vzdéldvani.

» Ucebni dilny a domy temesel (escuelas taller, casas de
oficios, ISCED 3C) nabizeji alternaéni profesni ptipra-
vu (teoretické vyucovdni a pfipravu na pracovisti) ne-
zaméstnanym mladym lidem mlad$im 25 let, aby jim
pomohly integrovat se do trhu price. Mzdy uéicich se
jsou zahrnuty ve smlouvé o profesni piipravé.

Svédsko (2010)

»~Moderni“ u¢novstvi, které se opét stdvd soucdsti stre-
dogkolského vzdéldvani po zhruba 40 letech, bude
obsahovat pfinejmensim 50 % pfipravy na pracovisti,
pfi¢emz u¢ni mohou, ale nemuseji dostdvat mzdu.
Podobné¢ jako Zdci v novych profesné zamétenych pro-
gramech ve stfednich Skoldch od roku 2011, budou i
u¢ni dostdvat stfedoskolsky diplom o ukonéeni stu-
dia/profesni ptipravy. U¢ni budou moci studovat zd-
kladni predméty — $védstinu/svédstinu jako druhy
jazyk, angli¢tinu, matematiku, spolecenské védy, histo-
rii, ndboZenstvi a télesnou vychovu — v omezeném
rozsahu. Budou-li chtit pokracovat ve studiu na vysoké
skole, mohou na stfedni $kole studovat i dalsi zakladni
predméty, nebo si pozdéji doplnit své vzdéldni v obec-
nim vzdéldvani dospélych (Komuvux).

Zaméstnavatelé, ktefi najmou uéné a budou na né
dohlizet, dostanou ro¢né piiblizné 25 000 SEK na
u¢né na pokryti ndkladd na jeho zaméstndvdni a na
pracovniky, ktefi na u¢né budou dohlizet. Celkové dd
vldda stranou 500 miliond SEK v prabéhu tfi let,
z toho 400 miliona ptjde na pokryti vydaji na za-
méstndvan{ uc¢iitt a 100 miliont na jejich vedouci. To
pokryje financovani 18 000 uénii v prvnich 3 letech.

Obce, které zavedou ucnovstvi, musi zaloZit radu
pro uc¢novstvi (lirlingsrad) se zéstupci $koly, hospodai-
stvi a odborovych svazt tak, aby mohly reagovat na
soucasné potieby trhu price. V navrhovdni programi
je moznd velkd mira flexibility pfi plnéni mistnich a
regiondlnich potieb, avsak uénovstvi na stiedoskolské
trovni musi plnit i celostitné stanovené cile.

Znovuobjeveni hodnoty u¢tovstvi**
V poslednich letech se v odborném vzdéldvani projevil
vyznamny trend ndvratu k uctiovstvi, ktery vyvolal
mnozstvi vyzkumnych a vyvojovych projektt po celém
svété. Kniha se zabyvd obnovenym zdjmem o tradice
uciovstvi a riznymi zpusoby zavddéni inovativnich
ucebnich program.

V nékolika tvodnich kapitoldch je popisovina situ-
ace v ucnovstvi v kontextu rtiznych zemi. Pak je roze-



birdna kvalita a rentabilita u¢niovstvi a jejich vliv na to,
ze se ucnovstvi stdvd ndstrojem inovaci v oblasti od-
borného vzdéldvini. Kniha poskytuje informace o sou-
¢asném stavu a problémech uctiovstvi ve svété.

Podrobnéji je probirdna politika a situace odborné-
ho vzdélivini se zaméfenim na ucnovstvi v Anglii,
Australii, Francii, Irsku, Italii, Madarsku, Nizozemsku
a v USA. Priisd dil se zaméfi na zemé Afriky, Jizni
Ameriky a Asie.

Kniha je vysledkem vyzkumu sit¢ INAP — viz rubri-

ka Zajimavé internetové adresy.

Anna Konopiskové

Prameny:
! Which type of VET at upper secondary level?
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/articles/1 7096.aspx
? Eurydice www.eurydice.org,
Cedefop  http:/lwww.cedefop.europa.eu/ EN/Information-services/vet-
in-europe-country-reporss.aspx

Rok v zdvorce za ndzvem zemé uddvd, kdy byly pouzité ma-
teridly aktualizovdny.
3 Rediscovering Apprenticeship [Elektronische Ressource] : Re-
search Findings of the International Network on Innovative
Apprenticeship (INAP). Dordrecht : Springer Netherlands,
2010. ISBN 978-90-481-3116-7
4 Gibbs, Paul. Book Review : Rediscovering Apprenticeship:
Research Findings of the International Network on Innovative
Apprenticeship (INAP). In: Higher Education, Skills and
Work-Based Learning, ISSN:2042-3896, Vol 1, No 1 (2011),
p. 80-81. http:/fwww.emeraldinsight.com/new_launchlindex.him

Pét let Europassu

Europass se predsta-
vuje

europass

Evropské unie, kterd pomahd obéantim EU k tomu, aby:

Europass je iniciativa

* mohli srozumitelné a snadno popsat své dovednosti

a kvalifikace na trhu price a ve vzdéldvini a profesni

pripravé;

* mohli ziskat zaméstndni a pfejit na nové misto, do

nového povoldni nebo do jiné zemé kdekoliv v Evropé.
Europass se skliddd z péti dokumentu:

* Europass-zivotopis (E-CV) je zdkladnim dokumen-

tem Europassu. Vypliuje si jej kazdy obc¢an sim

v libovolném jazyce zemi EU.

» Europass-jazykovy pas (E-JP) je dokument, ktery

poskytuje piehled o trovni znalosti a zkusenosti dosa-

zenych v jednom nebo nékolika cizich jazycich.

* Europass-mobilita (E-M) zaznamendvd evropskou

studijni stdz, kterou drzitel absolvoval od zad¢dtku roku

2005. Jednd se napf. o studijni pobyt v rdmci vymén-

ného programu apod.

* Europass-dodatek k osvédéeni (E-DO) je doklad

pfipojeny k osvédéeni o odborném vzdéldni, ktery ma

usnadnit pochopeni vyznamu osvédceni v cizi zemi.

* Europass-dodatek k diplomu (E-DD) je doklad pfi-

pojeny k vysokoskolskému diplomu, ktery md usnadnit

pochopeni obsahu dosazeného vzdéldni a vyznamu

diplomu v cizi zemi.

. Vyuzivani dokumentd Europassu prekonalo oéekavani. Za
i " pét let fungovani tohoto nastroje bylo prostiednictvim Inter-
netu vytvoreno 10 milionU Zivotopisu (Europass-Zivotopis).

Zivotopis a jazykovy pas si vyplituji uzivatelé sami; Eu-
ropass-mobilitu, dodatek k osvéd¢eni a dodatek k diplo-
mu vyddvaji kompetentni tfady.

Sit ndrodnich stfedisek Europassu podporuje zavidéni
Europassu v tcastnickych zemich.

Vyuzivini dokumentt Europassu

Nejvice je vyuzivén zivotopis, keery si vytvofilo 10 milio-
nt lidi; 13 miliona si stdhlo formuldt. Jazykovy pas vypl-
nilo 201 000 lidi a formuléf si stdhlo 700 000 lidi. Bylo
vyddno vice nez 200 000 kustt Europassu-mobilita. Ros-
touci pocet vysokych skol vyddvd dodatek k diplomu, i
kdyz mira jeho vyuzivini se v jednotlivych zemich lisi.
Bylo vytvofeno 20 ndrodnich seznamt dodatki k osvéd-
Ceni, z nichz si mohou drzitelé osvédceni vybrat a stah-

nout ten, ktery odpovidd jejich kvalifikaci.

Europass a Cedefop
Cedefop byl aktivné zapojen do pfipravy a realizace roz-
hodnuti o Europassu, pfijatého v prosinci 2004. V roz-
hodnuti se uvddi, ze Komise zaru¢uje odbornost Cedefo-
pu pii realizaci tohoto rozhodnuti.

V souladu s tim Cedefop:
* pomdhal koncipovat dokumenty a webové strinky
Europassu v tzké spoluprici s Komis;
* vytvofil a nadile spravuje vicejazyény webovy zdroj,
pfindsi do projektu své znalosti obsahu, jazyka (preklad
tohoto evropského ndstroje do 26 jazyku) a informacni
techniky;

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXI, 12/2010
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* vytvofil a spravuje webovy ndstroj pro fizeni Euro-
passu-mobilita;

* podporuje ndrodni centra Europassu pfi zavddéni
této iniciativy v ¢lenskych stdtech.

Cedefop neustdle monitoruje a zlepsuje webové zdroje
tak, aby plnily pozadavky uzivatelii. To se setkdvd s pozi-
tivni odezvou — Cedefop dosud od uzivateld obdrzel
zhruba 3000 zprév.

Webovi stranka Europassu v ¢islech

Webova strinka, spusténd v roce 2005, ukazuje stdly
ndrast aktivit (stav k 31. fijnu 2010):

= 30 miliont nivitév (od 150 000 ndvstév za mésic
v roce 2005 k jednomu milionu za fijen 2010);

* 10 miliona Zivotopisi vyplnénych online s pouzitim
nastroje  Cedefopu (od 15000 Zivotopisi mésicné
v roce 2005 k 300 000 v fjnu 2010);

* Europass vyuzivaji vét§inou mladi lidé — pres 70 %
uzivatelii onlinového Zivotopisu tvofi mladi lidé do 30
let;

» pfiblizné 65 % uzivateld onlinového Zivotopisu md
krat$f nez 5letou praxi;

* 68 % uzivatelt onlinového Zivotopisu mluvi alespon
dvéma cizimi jazyky.

Jazykova vybavenost uzivateltt Europassu, v %

1 jazyk
m 2 jazyky
w3 jazyky

4 jazyky

Je zajimavé, Ze nejvic uzivateld mluvi dvéma cizimi jazy-
ky, i kdyz by se dalo pfedpoklddat, Ze nejvic bude téch,
kdo mluvi jednim cizim jazykem. Pfitom i téch, kdo
mluvi tfemi (19 %) a ¢tyfmi (14 %) jazyky je dohromady
vic (33 %) nez téch, kdo mluvi jednim jazykem (29 %).
Dalsi kroky

V letech 2011-2012 bude Cedefop pokracovat v podpote
Evropské komise, ndrodnich center Europassu, socidlnich
partnert a dalsich zainteresovanych stran. Snahou je do-
sdhnout ndvaznosti pii realizaci véech evropskych néstroji
pro odborné a celoZivotni vzdélavini: Evropského rdmce
kvalifikaci (EQF) a Evropského systému (pfenosu) kredi-
ti pro odborné vzdélévani a ptipravu (ECVET) — to vse
v souladu s metodou uzndvani vysledkd ucent.

Novy portil Europassu
Do konce roku 2012 vylep$i Cedefop portdl Europassu
podle pfipominek uzivatelt. Novy portdl bude mit snad-
néjsi vyhleddvani, rychlejsi ptistup k informacim a zlepse-
ny néstroj pro zpracovani onlinového Zivotopisu rozsite-
nim konzultaci.
Koherentni zavddéni ndstrojit EU
V roce 2011 bude Cedefop publikovat vysledky pilotni
studie toho, jak Europass-mobilitu a dodatek k osvédcent
piizpusobit zavedeni:
* EQF — nistroje pro srovndvdni kvalifikaci v celé
Evropé;
* ECVET - ndstroje umoznujiciho pfenos vysledka
uceni z jednoho kvalifika¢niho systému do druhého a
mezi vSeobecnym a odbornym vzdéldvdnim.
Spojeni mezi pribuznymi platformami
Cedefop bude pokracovat v prici na zajiStovani soudrz-
nosti mezi dokumenty Europassu s pfibuznymi platfor-
mami — Evropskou sluzbou zaméstnanosti (European
Employment Services — EURES), Evropskym tfadem pro
vybér persondlu (European Personnel Selection Office —
EPSO), evropskymi, ndrodnimi a soukromymi portily
pro hleddni zaméstndni a sluzbami zaméstnanosti.
Evropskd komise je v procesu stanovovdni Taxonomie
evropskych dovednosti, kompetenci a povoldni (European
Skills, Competences and Occupations taxonomy — ESCO).
Cedefop pomiize zajistit, aby tato platforma mohla pra-
covat s metodou vysledkii uceni.

Evropsky pas kompetenci

Cedefop bude podporovat Evropskou komisi pfi vytvaie-
ni Evropského pasu kompetenci (European Skills Passport;
Passeport européen de compétences; Europiischer Qualifika-
tionspass). Ten by mél byt jednodussi a prehlednéjsi nez
Europass-zivotopis a dovolit lidem, aby si mohli do jedi-
ného dokumentu zaznamenat znalosti a dovednosti, které
si osvojili v priibéhu Zivota. Cedefop bude integrovat
Evropsky pas kompetenci do rémce Europassu.

Anna Konopiskovd

Pramen:

Cedefop. 10 million Europass CVs generated online. Briefing note,
November 2010. 4 p.

hiwp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/9031_en.pdf

Webovd stranka Europassu: htsp://europass.cedefop.europa.eu/
Statistika Europassu: http:/leuropass.cedefop.europa.eu/Statistics/



Automechanik - historie jednoho povoldni

Na skole strojnické jest cilem

vychovati Zdky pro tvoreni a
vyrobu strojit a pro zachdzeni se stroji. K tomu vsak
neni tieba, aby se predndselo o vsech strojich celého
svéta z veskerjch oborii primyslu, nybrz vyucovdni
must vyzbrojiti absolventy takovou soudnosti, Ze dove-
dou se vpraviti a porozuméti kazdému stroji, ktery po
prvé v zivoté vidi a Ze dovedou sestrojiti novy stroj pro
dany dcel. A k docileni toho bylo tieba sezndmiti je
s celou tadou ,,vécnych poznatkii® z oboru strojnického,
aby takové soudnosti nabyli. (Jedlicka, Josef. Névrhy
na reformu kolstvi. Praha, 1922.)

Tento citdt psany prvorepublikovou cestinou vysti-
huje podstatu toho, co md automechanik zvlidnout,
neboli, dnesni ¢eStinou, jaké md mit kompetence.
V ucebnich dokumentech ze véech obdobi je rtiznymi
slovy popsdno totéz: prohlédnout stroj, zjistit zdvadu,
zvazit, jak ji nejlépe odstranit, udélat to a zkontrolovat
vysledek. Tyto tkony jsou casto rutinni, né¢kdy vsak
vyzaduji cit, vynalézavost a zdravy rozum. Velkou roli
u zkusenych automechanika hraje to, co se dnes ozna-
Cuje anglickym vyrazem tacit knowledge. Jsou to znalos-
ti a dovednosti, které ¢lovék m4, aniz by si je uvédo-
moval, a které se mu vybavi v ptipadé potieby.

Ve 20. letech byly souédsti nékterych strojnickych
skol specidlni kursy pro spravku automobilii a Soférské
kursy. N Zemské priimyslové Skole v Mladé Boleslavi
(zaloZzené roku 1867) se ve skolnim roce 1927/28
v odboru strojnickém vyucovalo specidlné stavbé au-
tomobilt a v jednoro¢ni mistrovské skole karosdtské
bylo 13 z4ku.

V Priwodci odbornym skolstvim Protektoritu Cechy a
Morava ve skolnim roce 1942/43, tedy zhruba uprostfed
druhé svétové vdlky, jsou v kategorii Zpracovini kovii
pod heslem automobilismus uvedeny tfi Skoly: Dvouletd
mistrovskd $kola pro automobilismus pii zemské vyssi
pramyslové skole v Mladé Boleslavi; Odbornd skola pro
automobilni strojnictvi pfi vy$$i primyslové skole
v Praze XVI; Vys$§i pramyslovd skola strojnickd pro
letectvi a automobilismus v Mladé Boleslavi.

Po vilce se automechanikiim fikalo automontéfi.
Ucéebni doba tohoto oboru byla v roce 1946 zkrdcena
ze tif a pul let na tii roky.

Nové uéebni osnovy pro tfileté uéebni obory 0451
automechanik, automechanicka (genderovd rovnost

Ve srovnani s povolanim tesare, kovare nebo mlynare je povolani
automechanika relativné mladé. Presto jiz ma svou vice nez stole-
tou historii. Na poéatku bylo vzdélavani automechaniki spojeno se
strojnickymi skolami. Auto je prece také stroj.

neni vyndlez 21. stoleti) byly vyddny s u¢innosti od zafi
1962. V charakteristice u¢ebniho oboru se zduraziuje
vyznam vSeobecného vzdéldni, jehoz neoddélitelnou
souddsti je i vzdéldni polytechnické, pro kvalifikovanou
prdci. Absolventi oboru automechanik méli pfedevsim
umét:

Montovat, udrZovat a opravovat podle ndvodek, montdz-
nich vykresii a ndcrtii motorovd vozidla viech drubi, spalo-
vacich motori, podvozkii a elektrické vystroje; Cist dilenské
a montdzni vykresy, kreslit jednoduché ndcrty a pouzivar
technickych tabulek, norem a diagramiy; volit pracovni a
upinaci ndvadi, métidla, pomocné pripravky, zarizeni a
také je hospoddrné pouzivat, osetfovat a udrZovat; pouzivar
pokrokovych pracovnich metod a technologickych postupi
PPi vyrobé souldsti a pri montdzi dilii a celkl.

V informacni brozute Odbornd ulilisté a ucviovské
Skoly na skolni rok 1967/68 byl ucebni obor popsin
takto: Udrba a opravy motorovjch vozidel viech drubii,
spalovacich motorii, podvozkii i bézné opravy elektrické
vyistroje.

Platnost uéebnich osnov z roku 1962 nebyla dlou-
hd. O pouhych pét let pozdéji (v roce 1967 schvililo)
ministerstvo $kolstvi pro obor 0451 automechanik,
automechanicka nové u¢ebni dokumenty. V charakte-
ristice u¢ebniho oboru je uz ndznak toho, ¢emu se dnes
tikd celoZivotni vzdéldvani: Ve svém budoucim povolini
se bude ptizpiisobovat rostoucim pozadavkiim, které vy-
phjvaji z moderni techniky. Svou prici bude délat odpo-
védné, aby prindsela spolecnosti prospéch i zvysovala bez-
pecnost silnicniho provozu. Obsah piipravy je oproti
ptedeslym osnovdm podrobnéji rozveden: Ucni musi
gvlddnout zdklady rucniho zpracovini kovi, price s me-
chanizovanymi ndstroji, zdklady strojniho obrdbéni kovii,
vcel, principy a pouziti ndstrojii, méfidel, pomiicek a
pripravki, jejich zdkladni idrébu, licovaci soustavu, jeji
vjznam a pouziti pri opravdch motorovjch vozidel viech
drubii. Musi zndt zdsady pro vybér materidlu a hlavni
druby kovii i jejich slitin; plastické hmoty a pomocné
ldtky, jejich sloZent, viastnosti znaceni a povrchové sipravy
kovit. Musi umér ¢ist dilenské a montdzni vikresy, kreslit
ndcrty jednoduchyjch souldsti, pouzivat technickych tabu-
lek, norem a diagramii, ovlddat demontdze a montdze
motorovych vozidel, uréovat k hospoddrné opravé nebo
vyméné jejich souldsti; opravit Cdsti montdgnich celkil
(¢dsti mechanické a elektrotechnické) s pouzitim nejmo-
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dernéjsich opravdrenskyjch metod a technologickyjch postu-
il udrgovat a sefizovar montdzni celky motorovych vozi-
del viech typii, které jsou v CSSR v provozu; k tomu ve-
mu pouzivat dilenskych prirucek.

Préce na nové koncepci pfipravy na délnickd povo-
lini probihajici v 70. a 80. let vedly mimo jiné i ke
zméndm udéebnich dokument( v oboru automechanik.
Misto oboru 0451 automechanik, automechanicka
vsak nastoupil obor 24-66-2 mechanik opravaf, me-
chanicka opravéika, ktery mél jedendct zaméfeni. Dii-
véjs$i samostatny obor 0451 nahradilo zaméfeni 09 —
silniéni motorovd vozidla. Absolvent tohoto zaméfeni
umi provddér opravy silniénich motorovjch vozidel, podle
viastni volby uzivatr montdgnich prostiedkii pro ustaveni
poloh pri sefizovdni, tdrzbdch a opravich pracovnich
predméti, provddét vidrzbu a drobné opravy elektrické
vystroje vozidel, uzivat specidlnich méfidel, pouzivar
nomogramii, grafii a jinych grafickjch pomiicek k porov-
ndvdni namérenych hodnot, identifikovat zdvady a pro-
vddét opravy. Absolvent miize provddét slozitéjsi opravy
silni¢nich motorovych vozidel, pouzivat viech specidlnich
méridel a diagnostickjch prostiedkis, samostatné volit
pracovni prostiedky, provddét jejich pripravu, samostainé
stanovit pracovni postup s nimi a vyhodnocovat ziskané
tidaje pri odstrariovdni tézko zjistitelnych poruch. Podle
ucebniho bloku osnov odborného vycviku umi Fidit moto-
rovd vozidla skupiny C.

Co se mezitim délo ve svété, presnéji fe¢eno v Evro-
p& Usili o vytvoteni ,evropskych standardi“ odborné-
ho vzdélavani zacalo jiz v roce 1963 snahou o srovni-
véni programi odborného vzdéldvani, nejprve Némec-
ka a Francie, pak i dalSich zemi. Tyto pokusy vsak
ztroskotaly na rtiznosti vzdéldvacich systéma vyplyvaji-
ci z tradic jednotlivych zemi. V roce 1985 se proto na
zékladé rozhodnuti Rady Evropskych spolecenstvi
pfistoupilo k posuzovdni rovnocennosti kvalifika¢nich
priikazi. Srovndvaci seznamy kvalifika¢nich priikaza
pro jednotlivd povoldni byly prelozeny do vSech tred-
nich jazyktt ES a postupné publikovény v Utednim
véstniku  Evropskych spolecenstvi'. Odtamtud byly
pracovniky VUOS prevzaty, prelozeny a porovnany se
svymi Ceskymi protéjSky. (Srovndvaci piebled popisii
pracovnich Einnosti, jimiz se charakterizuji vybrand povo-
lani v ES a odpovidajici obory pFipravy v Ceské republice.
Praha, VUOS 1994.)

Ukdzalo se, ze absolvent oboru 24-66-2 mechanik
opravéf je vyucen tfem obortm, které jsou ve srovnd-
vacich seznamech ES uvedeny jako samostatnd povold-
ni: autozdmednik/automechanik osobnich automobilg;
autozdmecnik/automechanik uzitkovych vozidel; me-
chanik jednostopych vozidel. To neznamend, Ze v né-
kterych jinych sledovanych zemich nemohla byt tato
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povoldn{ spojena do jednoho oboru tak, jako u nds.
Pro ucely srovndvani je vSak bylo nutné uvést jednotli-
vé, i kdyby se tak vyucovala pouze v jedné zemi ES.
Pro pfedstavu uvddime pracovni tkoly a ¢innosti ,ev-
ropského® automechanika osobnich automobilt.
Pracovni tikoly: Jako odbornd sila je schopen providér
samostatné na vlastni odpovédnost viechny vdrzbdrské,
opravdrenské a serizovaci prdce na osobnich automobi-
lech. S pomoci technickjch podkladii, za raciondiniho
pouziti ndstrojii a se zrietelem k platnym zdravotnim a
bezpecnostnim predpisiim provddi podle pracovnich poky-
nil prevdzné tyto Cinnosti: stanoveni definitivni diagndzy
metodickym prozkoumdnim zdvad; uréeni metody opravy
na zdkladé pracovnich pokynii; posouzeni stupné opotie-
beni a zbytkové zpiisobilosti jednotlivych souldsti s oble-
dem na optimdini provoz, moznost zatizeni a na doporu-
Ceni k preventivni opravé; provedeni systematické vidrzby;
provedeni oprav a nahrazeni vsech nutnych jednotlivych
souldsti; provedeni nastavovacich a sefizovacich praci na
vétsiné mechanickych, elektrickych, hydraulickjch a pne-
umatickych dilii, jakoz i jednoduchyjch oprav na elektric-
kych a elektronickjch dilech; vmontovini dilii prislusen-
stvi v souvislosti s normdinim okrubem tikolii automecha-
nika; kontrola vlastni provedené prdce.

Od roku 1998 platily uc¢ebni dokumenty kmenové-
ho oboru 2368H Automechanik, technické prace
v autoservisu, uc¢ebniho oboru 23-68-H/001 (24-19-2)
Automechanik. Ucebni obor je v nich charakterizovan
takto: Opravovdini silniénich motorovych vozidel a jejich
Sfunkénich celkii. Provddéni demontdze, kontroly a oprav
Jednotlivych Cdsti a jejich montdze. Provddéni funkini
kontroly po provedené opravé. Pouzivini a obsluba dia-
gnostickych zafizeni pro kontrolu technického stavu vozi-
del a jejich Cisti. Souldsti vadélani absolventa je ziskdni
ridicského opravnéni skupiny C.

Znalosti a dovednosti automechanika jsou v profilu
absolventa uvedeny velmi podrobné. S rozsifenim elek-
tronického zpracovdni textd, které umoziiuje texty
snadno pfepracovdvat, rozsifovat a piebirat z jinych
dokumenti se jiz slovy tolik nesetii jako v dobé psa-
cich strojii a cyklostylu. Proto zde neni na Gplné cito-
vani znalosti a dovednosti prostor a ani by to nebylo
uzitecné, protoze je pod zdhlavim 3.2 Odborné kom-
petence lze najit v trochu prehlednéjsi podobé v rdm-
covém vzdéldvacim programu pro obor vzdéldni 23-
68-H/01 Mechanik opravdi motorovych vozidel, keery
vydalo MSMT dne 28. 6. 2007. Skolni vzdéldvaci
programy podle tohoto RVP maji byt v platnosti od
1. z41i 2009.

Lze konstatovat, ze zdkladni role automechanika
(kontrola funkci auta resp. jeho funkénich celkt, dia-
gnostika poruch, opravy nebo vymény porouchanych



asti, s tim souvisejici demontdze ¢i montdze a béznd
udrzba vozu) se v prabéhu let nezménily. Tim se ne-
zménila ani pfiprava na toto povoldni. Samozfejmé, ze
do price i ptipravy na ni zashl technicky pokrok tak,
jako do celého zivota spole¢nosti. Dnes poruchy voza
diagnostikuje autotronik. V Némecku byla vytvofena
nové profese mechatronika, kterd m4 trochu $irsi zdbér,
jiz v roce 1998 (viz Zpravodaj 12/2007, s. 12-13). Ve
Francii se v servisnich sluzbdch osobnich vozt uplatiu-
je Sest ruznych povoldni: mechanik — adrzbédi (mécha-
nicien maintenance automobile) ma na starosti béznou
udrzbu vozu, kontroluje emise, ¢isti motor, kontroluje
brzdovou kapalinu, sefizuje mechanickd nebo elekeric-
kd zafizeni, pérovdni, klimatizaci apod.; mechanik
rychlych sluzeb (méchanicien service rapide) provadi
rychlé dkony jako je ¢iSténi, vyména pneumatik, vy-
ména brzdové kapaliny, vyména tlumic¢a vyfukd; tech-
nik Udrzby (technicien de maintenance) se stard o elek-
trické a elektronické systémy: posilovad fizeni, fidici
jednotku, systémy ABS, ESP apod. a o palubni pocita;
expertni technik (technicien expert) je specialista na
diagnostiku zdvad; preddvaci technik (réceptionnaire

aprés-vente) jednd se zikaznikem; specialista na demon-
tdz automobilu (démonteur automobile spécialist) prova-
di ekologickou likvidaci automobild®.

V nasi zemi opsal velky oblouk téZ vyvoj vztahu me-
zi poskytovatelem sluzby a zdkaznikem. I to bere od-
borné vzdéldvani v Gvahu, a proto jsou v RVP mecha-
nika opravéfe vyjmenovdny i socidlni kompetence.

Anna Konopiskové

! Kommission. Mitteilung iiber die Entsprechungen der berufli-
chen Befihingungsnachweise zwischen Mitgliedsstaaten der
Europdiischen Gemeinschaften in Anwendung der Entscheidung
85/368/EWG des Rates vom 16. Juli 1985. (89/C 168/01)
Sektor , Kraftfahrzeugrreparatur®.

2 Brouillet, René et Blot-Jolivet, Liliane. Les métiers des services
de [automobile : choisir un métier : dossier no 45. Enseigne-
ment technique, 2008, No. 219, p. I-XVI. Odvétvi autoopra-
vdrenskych slugeb zahrnuje velmi rozmanité &innosti od tech-
nickjch (iidréba a opravy motorii a karosérii) az po povoldni
v oblasti obchodu a sluzeb. Podle toho jsou rozmanité i cesty
profesni pripravy a jeji irovné, které jsou v Clanku popsdny.

Moderni vzdélavani v profesich elekiro

Potfeba odbornych sil je pocitovana vidy jako kvantitativni a kvalitativni. Pokud jde
o kvantitativni stranku, byla v poslednich letech v Némecku pfinejmensim na trhu
nékterych ucebnich mist potieba nizsi nez poptavka. Podle statistickych Gdaju Spol-
kové agentury prace (BA) se podil uchazeci o dualni profesni pripravu, ktefi neuspéli
v predeslém roce, v roce 2008 poprvé po letech nepatrné snizil, avsak jejich podil na
celkovém poétu uchazedcu stdale jesté dosahuje vice nez 50 %, tj. 320 400 lidi. To je
viak zpUsobeno spise mensi poptavkou v dusledku demografického vyvoje nez méné

rostouci potiebou.

Stdtem podporovany prechodovy systém vznikl proto,
aby se pro mladé lidi, ktefi nenasli ué¢ebni misto, zajis-
tilo krdtkodobé alternativni vzdéldvani.

Ptechodovy systém m4 vSak negativni vliv na dlou-
hodoby profesni vyvoj mladych lidi. Ti se podle hod-
noceni odborniki systémim vzdéldvdni a profesni
ptipravy stdle vice vzdaluji a nakonec pracuji jako ne-
vyudené pracovni sily, popfipadé nastoupi kariéru, pro
kterou je charakteristické stiiddni mezi prekérni praci a
nezaméstnanosti. Dusledky nabidky predprofesniho
(berufsvorbereitend) uceni jsou pro zdar prechodu pfi-
nejmensim dvojsecné také proto, ze velky podil mla-
dych lidi viibec neuplatiiuje dodate¢nou potiebu pod-
pory. To znamend, Ze sice dosdhnou dostate¢né zralosti
pro profesni piipravu, pii nedostatku nabidek se vsak
nedostanou do regulérniho u¢ebniho poméru.

Nejstabilnéjsi v chovdni pfi vzdélavdni jsou podle
prizkumu mladi lidé, keefi projdou regulérni profesni
ptipravou. Pfechodovy systém dosud nemiize nahrazo-
vat dudlni profesni pfipravu a zamyslenou pfemostova-
ci funkci ve smyslu kvalitativntho zajistovani odbor-
nych sil neplni. (Exemplérni tvorba a zkouseni vzdéld-
vacich stavebnich kamend, mj. také realizované na
ptikladu jedné pramyslové elektro profese, je moznd
prvnim krokem k odstranovdni negativnich uc¢inka
v pfechodovém systému.)

Stabilita ucebnich poméra poukazuje na to, Ze
dlouhodobé uzavieny ucebni pomér s podnikem tvofi
stabilizujici rdmec pro Zivotni drédhu. To lze chdpat
jako obhajobu profesné formujici kvalifikace mladych
lidi, a tim i systému dudlni profesni piipravy. Tak to
také vidi podniky. Podle studie, kterd byla provedena
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z povéfeni Spolkového ministerstva hospodéistvi a
technologie (BMWi), podniky povazuji profesni pii-
pravu za nejdualeZitéj$i ndstroj pro zajistovdni potieby
odbornych sil. Naddle vSak zistdvd oteviena otdzka, co
délat, kdyz dudlni systém vzdéldvini nenabizi ucebni
misto vSem uchazetim.

Zajistit kvalitativni potfebu odbornych sil prostied-
nictvim profesni pfipravy

Kvalitativni zajistovani potfeby odbornych sil znamend
z pohledu systému profesni pfipravy soucasnou moz-
nost kratkodobého nasazeni v jednotlivych podnicich a
osvojovani dlouhodobé profesni dovednosti nezivislé
na podniku a pracovisti prostfednictvim profesni pii-
pravy. Ucebni obory proto museji byt dostate¢né Siroce
koncipovdny, vykazovat jidrové kvalifikace urcujici
profil povoldni a poskytovat prostor pro uceni na za-
klad¢ zkusenosti ziskanych v podnikovém prostiedi.
Dile je nutny systém dal$iho vzdélavéni, ktery by zaru-
¢oval horizontdlni a vertikdlni prostupnost. To zname-
nd, ze je mozné rozvijet jidrové kompetence a zdroven
ziskdvat dodatkové kvalifikace a specializace. K tomu
patfi i moznost pfistupu na vysokou skolu.

Z pohledu podniku je kvantitativni potieba odbor-
nych sil zdvisld na konjunktufe. Dlouhodobé prognézy
se pro podniky vypracovdvaji obtizné. Pfitom je tfeba
pocitat mj. s ocekdvdnim tykajicim se rozvoje podniku,
s moznymi zménami potfeby odbornych sil v bezpro-
stfedni vyrobé po zavedeni automatizace, s pfevedenim
vyroby, s mistni politikou a také s eventudlnim doros-
tem v oblasti pfipravy a podpory vyroby, ¢i v oblasti
sluzeb spojenych s podnikem. Prostfednictvim zmén
pozadavki na profesni profily, které z toho vyplyvaji,
se jiz vytvafi spojeni s kvalitativni strdnkou potieby
odbornych sil.

Diverzifikace konceptd podnikové organizace a
konkrétni technologické pozadavky v podnicich vytva-
feji v potfebé kvalifikaci velmi razné situace.

Systém profesni ptipravy na tuto vyzvu ze zdsady re-
aguje zaméfenim na dovednost profesniho jedndni.

Dovednosti profesntho jedndni se md dosdhnout
spravnym spojovanim jidrovych a odbornych kvalifi-
kaci specifickych pro podnik. Zvlasté delsi doba uceni
md na zdkladé¢ profesnich a podnikovych zkusenosti na
konci profesni piipravy pomoci realizovat zdjmy jed-
notlivych podnika. To ukazuji pramyslové profese
elektro vydané v letech 2003-2007 pomoci popsanych
jddrovych kvalifikaci spole¢nych pro vsech Sest profesi
elektro:

* profesni piiprava, pracovni a tarifni prévo,
* budovidni a organizace u¢ebniho podniku,
* bezpecnost a ochrana zdravi pii prici,
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* ochrana Zivotniho prostieds,

* podnikovd a technickd komunikace,

* plinovini a organizace price, hodnoceni pracovnich
vysledka,

* montovani a zapojovani elektrickych podnikovych
prostfedka,

* méfeni a analyzovdni elektrickych funkei a systém,
* posuzovani bezpecnosti elektrickych zafizeni a pod-
nikovych prostiedka,

* instalace a konfigurace systémua IT,

* poradenstvi a jedndni se zdkazniky, poskytovdni
servisu.

Uceni na zdkladé zkusSenosti v profesnim a podni-
kovém prostiedi je zajistovano zvldsté v ¢asovém rdmci
Obchodni procesy a management kvality v praxi trvajicim
10-12 mésict. Rdmec poskytuje prostor pro profesni
specializace vztahujici se k podniku po obsahové a
koncepéni strdnce.

Pribéiné evaluovat uéebni obory

Z piehledu souc¢asnych uznanych pramyslovych elektro
profesi a ucebnich smluv, které byly v téchto profesich
uzavfeny v letech 2004-2008, vyplyvd, ze existuje ome-
zeny pocet profesi, z nichz dvé patii k femeslné technic-
kym profesim, kde se profesni ptiprava poskytuje nejvic.

Bylo by $patné zpochybiiovat mensi profese elektro
pouze na zdklad¢ poctu. Podniky vSak znatelné smétuji
spiSe k vét$im profesim. Voli pfitom kompromis, ktery
souvisi mj. s regiondlni Skolni situaci a individudlnim
rozhodnutim podniku poskytovat profesni pfipravu
Casto jen v jedné profesi elektro. Z toho je zfejmé, ze
velké profese maji velky potencidl k flexibilité. Dalsi
redukce poctu pramyslovych elektro profesi stoji sku-
te¢né za Gvahu.

Ve dvouleté (pramyslovy elektrikdr, nové zatazend
v roce 2009) a tiileté profesi elektro (montér elektroza-
Fizeni, nové zafazend vroce 1998) existuji také dvé
méné komplexni priimyslové elektro profese. Predbéz-
ny prizkum tykajici se potfebnosti dvouletého pru-
myslového elektrikdre, ktery je uznany od 1. 8. 2009 a
muize se v ném poskytovat profesni piiprava, vsak uki-
zal, ze vét§ina podnikt dodatkovou dvouletou profesi
za potfebnou nepovazuje. Jen 28 % dotdzanych podni-
kt povazuje za pravdépodobné, Ze v tomto oboru bude
poskytovat profesni piipravu, a 27 % si mysli, ze by
mohly vyucené pramyslové elektrikdfe zaméstndvat.
V souhrnu stru¢né expertizy se kromé toho kriticky
pohliZi na krétkost doby profesni pfipravy.

Navzdory témto vysledkim byla profese vytvorena
ve dvou odbornych smérech (podnikovd technika,
piistroje a systémy) proto, aby se podnikiim poskytla
dodate¢nd prileZitost k profesni pfipravé.



Je tieba vyckat, jak bude pfijata v praxi. V rdmci
hodnoceni lze v blizké budoucnosti pfezkoumat, na
jaké drovni je na konci profesni ptipravy dovednost
profesniho jedndni téchto odbornych pracovnika a jak
trvale toto profesni absolutorium zajistuje zaméstnatel-
nost. To by byla kontrola kvality (Qualititscheck)
ucebniho plinu a v pfipadé¢ nutnosti zdroj pro prepra-
covani u¢ebniho oboru. Ziroven by se pfitom mohlo
provéfit, zda tilety montér elektrozatizeni ziistévd
trvale potfebny, zda by se nemél zrusit nebo spojit
s pramyslovym elektrikdfem.

Mechatronik, ktery vstoupil v platnost v roce 1998,
je podle poétu u¢nt a ndzortt mistrd, vedoucich perso-
nalnich oddeéleni a vedoucich vyroby tspésnym obo-
rem. Pfesto se diskutuje o nutnosti nového fadu, zvlds-
t¢ vzhledem k platnym zkusebnim pozadavkam,
o pfizplisobeni oboru ostatnim pramyslovym elektro
profesim a o prevzeti roz$ifené zavére¢né zkousky. Ke
kritice aktudlnosti ucebnich obsaht nedoslo. To lze
hodnotit jako indikdtor udrzitelnosti a kvality vytvite-
ni f4du ukonceného v roce 1998, ktery kromé toho
s prvnim pouzitim podnikové zakdzky jako zkusSebni
formy pozitivné pusobil na pozdéjsi vytvifeni nového
fddu. Podle pojeti expertll by novy fdd mohl dét pod-
nét k provéfeni aktudlnosti obsahu vzdélévani, avsak
v soucasné dob¢ se to nepovazuje za nutné. PfileZitost-
né vyslovené ndvrhy tykajici se dals$f specifikace mecha-
tronika do dalsich profesi nepovazuji ziicastnéni experti
za pfinosné ani nutné.

Ucebni obor vyrobni technolog vydany v roce 2008
neni profesi elektro, proto neni uznin jako odborni
sila elektro. Vytvoreni u¢ebniho oboru vyrobni techno-
log ukazuje podobné jako u mechatronika na dva smé-
Iy ve vyvoji:

* Faze technickych kvalifikaci kovo, IT a elektro
v presahujicich profesich postupné ru$i tradi¢ni délent
na kovotechnické a elektrotechnické profese;

* Zména vyznamu vyrobnich profesi smérem k profe-
sim ve sluzbdch vztahujicich se k podniku a k vyrobné
technologickym profesim. V této profesi je spojeno

pojeti profesni piipravy orientované na proces, a proto
zde vznikaji evalua¢ni podnéty, jejichz vysledky by
mohly byt zajimavé pro vytvifeni nového Fidu.
Podniky hodnoti pramyslové elektro profese celkem
kladné. V pozitivnim posudku nového fédu pramyslo-
vych profesi kovo a elektro z let 2003 a 2004 podniky
z oboru kovo a elektro vyzdvihuji inovativni struktu-
ralni prvky, které umoznuji flexibilné prizptisobovat
profesni pfipravu podnikovym pozadavkim. K tomu
patii produktové a technicky neutrdlni formulovdni
vzdéldvacich obsahd, integrované poskytovini jddro-
vych a odbornych kvalifikaci, metoda ¢asového rdmce,
sladéni uéebnich plénd a rdmcovych plint vyuky,
praxe v podniku na konci profesni piipravy ¢i podni-
kovd zakdzka a roz$ifend zdvérecnd zkouska.
Shrnuti
Kvalitativni zajiStovdni potieby odbornych sil je méné
obtizné nez kvantitativni. Na zdkladé¢ dalsiho systema-
tického pozorovdni rdmcovych podminek profesni
ptipravy v pramyslovych elektro profesich, vzdéldvaci
praxe a potfeb vzdéldvani v podnicich a cilenych evalu-
aci by mohlo byt do 3 az 5 let jasné, zda:
* by se pocet prumyslovych elektro profesi mél zredu-
kovat,
* je dvoulety ucebni obor primyslové elektro profese
trvale Ucelny, a tim se tfflety montér elekerickych zafi-
zeni muze stdt zbyte¢nym,
* dochdzi k aktualizaci obsahti ué¢ebnich plinu a poza-
davka pii zkouskach ve vsech zkoumanych profesich.
Pritom by bylo tieba se zaméfit na dalsi profese,
které nepatii ptimo k profesim elektro, vztahuji se vak
tieba k mechatronikovi. To lze chdpat jako opatieni
zajistujici kvalitu také v budoucnosti.

Ptelozila Jana Satopletovd

Pramen: Zinke, Gerd. Moderne Aus- und Fortbildungsregelun-
gen im Umfeld der Industriellen Elektroberufe sichern qualitati-
ven Fachkriftebedarf. Berufsbildung, 2009, Nr. 118, S. 21-24.

Nové dokumenty EU

Natizeni Komise (EU) & 822/2010 ze dne 17. zaf{ 2010, kterym
se méni nafizeni Komise (ES) & 198/2006, kterym se provadi
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1552/2005 o
statistikich odborného vzdélavini v podnicich, pokud jde
o shromazdované idaje a pozadavky na vybér $etienych jednotek,
pfesnost a kvalitu

(Text s vyznamem pro EHP)

Ut vést. L 246, 18.9.2010, s. 18-19.
http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:246:%200018:0032:CS:PDF

Naftizeni Komise (EU) & 823/2010 ze dne 17. z4i{ 2010, kterym
se provadi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&.

452/2008 o vypracovédvani a rozvoji statistik o vzdéldvani a celozi-
votnim uleni, pokud jde o statistiky o tcasti dospélych na celozi-
votnim uceni

(Text s vyznamem pro EHP)

Ut. vést. L 246, 18.9.2010, 5. 33-34.

http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:246:%200033:0072:CS:PDF

Rozhodnuti Rady ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech poli-
tik zaméstnanosti ¢enskych stati

(2010/707/EU)

Ut vést. L 308, 24.11.2010, s. 46-51.

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2uri=0)::2010:308:%200046:0051:CS:PDF
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Co nového v asopisech

Formation Emploi

DAUTY, Frangoise et LEMISTRE, Philippe.
Diversité des parcours éducatifs : quel impact sur le
chomage et les salaires? [Diverzita vzdélivacich cest: jaky
vliv md na nezaméstnanost a mzdy?)

Formation Emploi, 2010, No. 111, p. 5-18, 2 tab,,
lic. 22.

Vlivu vzdéldvacich cest na podminky pfistupu mla-
dych lid{f na trh price je vénovdna mald pozornost. Ptesto
maji tyto cesty zndzornéné pomoci diplomt rozhodujict
vliv na mzdy a pravdépodobnost nezaméstnanosti. Cl4-
nek pfinddf studii 30letych a mladsich absolventii profes-
nich smért v roce 2003.

DUSSUET, Annie et FLAHAULT, Erika.

Entre professionnalisation et salarisation, quelle re-
connaissance du travail dans le monde associatif? [Mezi
profesionalizaci a pobirdnim platu — jak je uzndvina prdce
ve spolkovém svété?]

Formation Emploi, 2010, No. 111, p. 35-50, 1 tab.,
lic. 23.

Na zdkladé nékolika empirickych vyzkuma fizeni
pracovnich sil ve spolcich ¢ldnek ukazuje, ze jejich nezis-
kovy charakter a koexistence dobrovolnické a placené
préce vede k urcitym zvld$tnostem. V ¢ldnku se rozlisuji
dvé &sti: proces placeni price, ktery stavi organizaci do
role zaméstnavatele, a profesionalizace, se kterou je casto
zaménovdn pii kladeni dirazu na koncept uzndvéni.
Autofi predklddaji typologii forem uzndvéni price
v asociacich a spolcich, kterd spojuje dvé dimenze: place-
nou préci a profesionalizaci.

MOULEVRIER, Pascale.
Les "banquiers solidaires” ou la légitimation d' une
"profession économique”. ["Soliddrni bankéfi" neboli
legitimizace jedné "ekonomické profese”.]
Formation Emploi, 2010, No. 111, p. 51-65, lit. 16.
Soliddrni bankéfi tvoii profesni skupinu, kterd se
postupné oddéluje od profese klasického bankéte. Cerpd
z oblasti ekonomickych a finanénich zdroja, stdvd se viak
specifickou kategorif. Profesni ukotveni téchto lidi je
charakterizovdno pfekryvdnim mezi oblastmi financi,
bankovnictvi a socidlni préce. Proto jejich vzdéldvaci cesty
a kazdodenni praxe neodpovidaji zcela bezprostfedni
profesni a statutdrni identité. Prinik mezi soliddrnim
obsahem ¢innosti a jejich finan¢nim aspektem, mezi
placenou a dobrovolnickou praci, mezi odpovédnym
pracovnikem (zfidka nazyvanym feditel), dal$imi zamést-
nanci a ¢leny spolku (bud pozivateli vyhod, nebo ne)
tvoli zdklad pro profesni mikrokreditni prostor.

VERDIER, Eric.
Petites entreprises et jeunes salariés de la réparation
automobile : le rdle de la formation initiale dans la pré-
vention de risques professionnels. [Malé podniky a mladi
gaméstnanci v opravndch automobilii — diloha poldteni
profesni pripravy v prevenci profesnich rizik.]
Formation Emploi, 2010, No. 111, p. 67-83, lit. 36.
Autoopravdrenstvi, hlavné v malych podnicich, je
oteviené pro pfijimdni mladych lidi, a proto je zde velké
nebezpedi drazl. Pro malé zaméstnavatele je vzhledem
k jejich diverzit¢ tézké piijmout organizované opatfeni
proti nehoddm, zaméfené pfedev$im na mladé zamést-
nance. Je vzdéldvdni v ochrané zdravi pfi prici poskyto-
vané udiiim a zékam lycea v priibéhu odborné ptipravy
dostacujici k tomu, aby je vybavilo adekvdtni obezfetnos-
ti? Zd4 se, Ze alternacni profesni pfiprava v profesnich
lyceich, ve stfediscich piipravy uént ¢i v podnicich nepo-
skytuje v tomto ohledu Zddouci podminky.

Céreq Bref

KIRSCH, Jean-Louis et KOGUT-KUBIAK, Francoise.
Vingt ans de bac pro : un essor marqué par la diversité.
[Dvacet let profesnibo baccalauréatu — wvyvoj poznaceny
diverzitou.)

Céreq Bref, 2010, No. 270, p. 1-4, 1 graf.

Bac pro jako diplom udélovany po Gspésné ukonc¢eném
studiu v profesnich lyceich byl zaveden v roce 1986.
Statistické ddaje v ¢ldnku ukazuji ndrist v pouZivani bac
pro mezi rokem 1986 a 2005 v péti skupindch spadajicich
pod rtzné poradni profesni komise (Commissions professi-
onnelles consultatives — CPC): hutnictvi; audiovizudlni a
komunika¢ni technika; administrativni technika a fizeni;
turismus, hotelnictvi a volny ¢as; potravindfstvi. Cetnost
skldddni zkousky bac pro je porovndvina se skldddnim
jinych zkou$ek v téchto skupindch obort: Bac Techno,
BEP, BP, BT, BTS, CAP, MC A4, 5.

NAKHILI, Nadia.

Orientation aprés le bac : quand le lycée fait la différence.
[Zaméieni po baccalauréatu — jaky viiv md drub absolvova-
ného lycea.]

Céreq Bref, 2010, No. 271, p. 1-4, 2 grafy.

Nerovnost v pristupu do vysokoskolského vzdéldvani
pietrvdvd. Navzdory urcité demokratizaci vysokoskolského
vzdéldvani zlstdvd piistup absolventil lycea do riznych
obort zdvisly na jejich socidlnim postaveni. Podle tdajt
ministerstva Skolstvi tvoif zici ze stfedni vrstvy 15 % téch,
kdo vstupuji do 6. ro¢niku, zatimco o 7 let pozdéji jich do
1. ro¢niku piipravnych tiid pro studium na VS (classe
préparatoire) vstupuje 55 %. Déti délnika tvoii 38 % téch,
kdo vstupuji do collége (ISCED 2) a jen 9 % v pfipravnych
tiid4ch. K rozdilu dochdzi v lyceu. Druh lycea md velky
vliv na budouci pfistup absolventl na vysoké skoly.
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Nové knihy v knihovné

MARIKOVA, Hana, KOSTELECKY, Tomds, LEBEDA,
Tom&, SKODOVA, Markéra, eds.
Jakd je nase spolecnost? : otdzky, které si casto klademe.
1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010.
446 s. ISBN 978-80-7419-025-4 Sg. 27137
Zdmérem autoril je predstavit verejnosti pristupnym zpiisobem
prdci sociologii, demografii, ekonomil, politologii a socidlnich
geografii, kteri pisobi v Sociologickém distavu AV CR. Nejde
o predlozent ucelené zprdvy o Ceské spolecnosti, ale o odpovédi na
nékteré asto kladené otdzky, ovéfent platnosti riiznych predsudki
a predstav, které sami o sobé mdame. Socidlni védci poukazuji i na
Jevy, které spolecnost prilis nevnimd, ale odbornici je povazuji za
ditlezité fenomény dnesni Ceské spolecnosti.

LUKASOVA, Hana.

Kvalita zivota déti a didaktika. 1. vyd. Praha : Portdl, 2010.

202 s. ISBN 978-80-7367-784-8 Sg. 27138
Zik Je dité, které se postupné stdvd predmétem vyuky (edu-

kace). Tim, Ze vstupuje do role Zdka, neprestdvi oviem byt

ditétem. V nové roli zalind vyjznamnd etapa Zivotni cesty déti,

kterd Casto klicovym zpiisobem ovlivni predpoklady jejich bu-

douciho samostatného rozvoje.

BURDOVA, Jeny a CHAMOUTOVA, Daniela.
Nezaméstnanost absolventit $kol se stfednim a vy$$im
odbornym vzdéldnim — 2010. Praha : Ndrodn{ dstav od-
borného vzdélivani, 2010. 68 s. (Vzdélavani - informace -
Sg. 27139

Nejnizsi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventii kategorie
E byly v dubnu 2010 zjistény ve skupindch oborii vzdélani 32
Kozedélnd a obuvnickd vjroba, zpracovini plastii (12,5 %) a
26 Elektrotechnika, telekomunikaini a vypoletni technika
(23,7 %).

poradenstvi II)

EURYDICE.
Celostétni testovani zékii v Evropé: Cile, organizace a vyu-
ziti vysledka. Brusel : Eurydice, 2010. 108 s.
ISBN 978-92-9201-063-8

Asi ve tretiné zemi

Sg. 27140
... pougivaji ulitelé celostdini testy
k tomu, aby identifikovali individudlni vzdéldvaci potieby
Zdkii. Ulitelé mohou také na zikladé svjch zdvéri definovar
cile, pfijmout vyulovaci strategie a plinovar ulebni aktivity.
Tyto testy se nepouzivaji k rozhodovdni o dalsi vzdélavaci drdze
Zdkii a jsou vSeobecné povinné.

Ceské $kolstvi v mezindrodnim srovnédni : struéné seznd-
meni s vybranymi ukazateli publikace OECD Education at
a Glance 2010. 1. vyd. Praha : Ustav pro informace ve vzdé-
lévani, 2010. 153 s. (OECD)
ISBN 978-80-211-0604-8 Sg. 27142
Vzdélini miize ovlivnit Zivot lidi do jisté miry i mimo ro, co
miiZe byt méfeno ekonomickymi diisledky, jako jsou prijmy z trhu
prdce. MoZnymi efekty a variantami spolelenskyjch dopadii vzdé-
ldni tak miige byt napiiklad viiv na zdravi, na obéanskou icast,
zdjem o politiku a taktéZ kriminalitu. V tomto rocniku Educati-

on at a Glance je pozornost sousttedéna na ... sebehodnoceni

zdrav, zdjem o politiku a mezilidskou solidaritu.

MAGISTRAT HL. M. PRAHY.
Remeslo Zije! : pirutka obort vzdéléni s vyuenim listem /
Data o trhu price poskytla Hospoddiskd komora hlavniho
mésta Prahy. Dalsi informace byly ¢erpdny z informacniho
systému o uplatnén{ absolvent $kol na trhu price (ISA),
ktery byl vytvoten v NUOV v rdmci systémového projektu
ministerstva $kolstvi VIP Kariéra, na néjz prispivd Evropsky
socidlni fond. Praha : Magistrdt hl. m. Prahy, 2010. 118 s.
Sg. 27143
Jako automechanik najdes bez problémii zaméstndni v né-
kterém z fady autoservisil, které se vénuji opravam automobili;
riiznyjch znacek, nebo v servisu znackovém, kde se budes véno-
vat opravé vozil konkrétmiho vjrobce. MiizeS ale pracovar i
v dilndch nékteré z velkych dopravnich, spedicnich ¢ zemédél-
skych firem, kde budes pecovat o svéfeny vozovy park. Dalsi
moznosti je uplatnéni ve stanicich technické kontroly ...

Pravidla ¢eského pravopisu. 2. vyd. Praha : Lingea, 2010.
895 s. + CD ISBN 978-80-87062-88-3 Sg. 27144

Je-li podmétem inicidlové zkratkové slovo (3j. inicidlovd
zkratka, kterd se vyslovuje jako slovo, napt. JAMU, CEZ,
ODA, ARO ap.), je moznd dvoji shoda: tvar slovesa se miize
ridit jednak podle zdikladniho slova plného znéni zkratky, nebo
podle zakonieni zkratkového slova: Firmu oslovilloslovila BE-
SIP (bezpecnost silnicnibo provozu). Hudbu nahrdlo/nabril
FISYO (Filmovy symfonicky orchestr).

TOMAN, Ivo.
Motivace zvend je jako smrad. 1. vyd. Praha : Taxus, 2010.
191 s. Sg 27145

Asi polovinu lidi, které jsem Skolil na firemnich Skolenich,
jsem viibec Skolit nemél! Naptiklad na dvoudennim skolent,
které se vénovalo zavddéni zmén, vétsina dlastnikii neméla
Zddné roghodovaci pravomoci. Také jsem mnohokrdr skolil lidi,
kteti pod sebou neméli Zddného podiizeného. Téma Skoleni:
Ziklady vedent lidi. Na tomto Skoleni probirdam, jaké typy lidi
musite propustit a proé. A presné tito lidé tam sedéli a poslon-
chali ndvody, jak je md jejich nadfizeny vyhodit.

Znovuobjevené knihy

LILLEY, Samuel.
Stroje a lidé v déjindch : historie ndstrojt a strojt ve vztahu
ke spoletenskému pokroku. Ces. vyd. doplnil L. Jenicek.
1. vyd. Praha : Orbis, 1973. 547 s. (Pyramida).  Sg. 22156
Ke konci dvandctého stoleti se objevily v Evropé vétrné mlyny
a znamenaly zuzitkovdni dalsiho zdroje energie. Islimsky svét
znal vétrné mlyny jiz od sedmého stoleti, aviak v naprosto odlis-
né formé. Obvod kola, vodorovné otolného na svislé ose, byl
osazen svisle postavenymi plachtami, rakge mljnsky kdmen byl
vétrem pohdnén primo bez prevodu.
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Zajimavé internetové adresy

Mezinarodni sit inovativniho uénovstvi

s The International Network on Innovative Apprenticeship (INAP)
Z ‘ je sdruzeni vyzkumnych pracovnika a instituci v odborném
vzdéldvini a pripravé. Byla zaloZena v roce 2006 v rdmci 14.

vysokoskolského shromazdéni Berufliche Bildung (Profesni vzde-

_ lavéni) organizovaném Univerzitou v Brémach. V roce 2008 se

konala konference INAP ve Vidni a v pfistim roce (2011) bude

uspordddna konference v Pekingu. INAP usiluje o obrodu u¢novstvi v podobé dudlniho systému v mezini-

rodnim métitku. hetp://www.inap.uni-bremen.de/

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Remeslo zije!

Portdl hlavniho mésta Prahy na podporu femesel byl vytvofen

-
: Ij E! v ramci projektu, keery vznikl jako reakce na celkové neutésenou

situaci v oblasti u¢novského skolstvi v Praze, konkrétné na klesa-

jici pocty zikt v prvnich ro¢nicich uc¢ebnich obort. To souvisi s dopady neptiznivého demografického vyvoje a

se snizujicim se zdjmem absolventd zdkladnich kol o femeslné obory. Na gymndziich a stfednich odbornych

skoldch tak dnes studuji i zici, pro které by vzhledem k jejich osobnostni vybavé, studijnim piedpokladiim,

z4jmim a zaméfeni, rodinné tradici nebo dal$im faktorim byla daleko vhodnéjsi volba nékterého z femesel, ve

kterém by mohli daleko Iépe uplatnit. V rdmci projektu jsou vyddvany i publikace — viz rubrika Nové knihy

v knihovné. hetp://www.remeslozije.cz/

Jazykovy kviz

Generilni feditelstvi Evropské komise pro vzdéldvani a kulturu pfipravilo kviz
o soucasnych i historickych jazycich pouzivanych v evropskych zemich i
o kultufe, kterd s jazykem souvisi. Kviz se sklddd z 52 karet, kazd4 z karet ob-
sahuje jednu otdzku s vybérem ze tfi odpovédi, z nichZ jen jedna je spravnd.
Za spriavnou odpovéd ziskdte 10 bodd, na druhy pokus 5 boda. Potom se
ukdze zdtvodnéni spriavné odpovédi. Kviz nediskriminuje zddny jazyk.

http.//ec.europa.euleducation/languages/quiz/index_cs.htm?cs_mid=4152

Zpozdéni vliako

Diky Zelezni¢nimu nadSenci Robertovi Babilonovi se miZete podivat, kde se
zrovna nachdzi vlak, na ktery se chystdte, popt. jaké md zpozdéni. Je to vy-
hodné zvlasté pro ty, kdo maji Internet v mobilu nebo notebook stédle u sebe.

Na mapce se ukazuji i osobni vlaky. hep://kam.mff cuni.cz/-babilon/zpmapa

Virtudlni cestovani

Divéte se na kostel sv. Michala v kraji Vysocina. Od raného stfedovéku stédvala
vysoko nad Vitochovem svatyné, kterou nechal ddajné zaloZit sv. Metodgj.
Romadnsko-goticky vzhled se zbytky hradeb a bastou pfipomind casy, kdy by
kostelik zdroven i pevnosti. Ted, kdy jsou cesty zavdté snéhem, se ke kosteliku
muizete vypravit virtudlné. www.virtualtravel.cz

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdélévani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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