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Editorial

Letosni rok vybldsila Rada minis-

\\ trit EU Evropskym rokem dobro-
g,' volnjch ~ Cinnosti na  podporu
Z

% aktivniho oblanstvi. V Budapesti

7 T
. . - miigete dolist na webové strince
Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 sbrvoimit.cz — viz zajimave

internetové odkazy. Tim jsme se ocitli rovnou v jazykovém koutku. Na strankdch dobrovolni-

? se 8. az 12. ledna konala na toto
-— téma konference. Podrobnosti se

ka se miuvi o dobrovolnictvi, v jehoz rdmci dobrovolnici vykondvaji dobrovolné prce.
Dobrovolné ¢innosti jsou i v ceském prekladu ndzvu roku. Doktorka Anna PospiSilovd, by-
vald pracovnice naseho tistavu, se v diichodovém véku zabyvala vzdéldvanim seniorii i dobro-
volnickou ¢innosti v téro oblasti (viz editorial Zpravodaje 12/2008). Kladla diiraz na rozdil
mezi dobrovolnou praci, kterou miize délat kazdy, a dobrovolnickou praci, kterou vykond-
vaji dobrovolnici. Pridavné jméno dobrovolnicky je uvedeno ve Slovniku spisovného jazyka

Ceského (NCSAV, 1960), takse neni v Ceském Jazyce Zddnou novinkou.

V jazykovém koutku jesté zistaneme. Prilohu Zpravodaje tvori zkrdceny preklad publikace
nazvané New Skills for New Jobs. Stejny ndzev md i Sdéleni Komise z roku 2008. Do Cestiny
byl oficidlné prelozen jako Nové dovednosti pro novd pracovni mista. O tom, Ze slovo skill
md vice vyznamii, zatimco vyznam slova dovednost je dost omezeny, jsme uz psali nékoli-
krdt (napr. Skills a jak je pieklidat. Zpravodaj 1/2007). Kromé toho se v tomto pripadé
Jednd opravdu spise o kvalifikace, jak vypljvd z dalsiho textu. Oznaleni novd pracovni
mista nemusi znamenat, Ze jde o pracovni mista v novjch oborech, pro néz jsou potiebné
nové kvalifikace. Takze jsme prilohu nazvali Nové kvalifikace pro novd zaméstndni. Do-
slovné preklady podle slovniku nebyvaji nejlepsi, vijjimky viak potvrzuji pravidlo. Kdyby se
naptiklad anglické adjektivum cultural prelozilo podle slovniku, nedostalo by se do cestiny
slovo kulturdlni, stacilo by kulturni. Podobné by vzdélavaci program slozeny z modulii ne-
musel byt moduldrni (i kdyz nékteré slovniky tuto variantu také uvddéji), ale jen modulovy.
O zkratce ICT utvorené zcela nesmysiné ze souslovi informacni a komunikacni technologie
Jsme uz ve Zpravodaji psali nékolikrdt. (PFitom stejny osud nestihl napiiklad hruby domdci
produkt — HDP, i kdyz by se GDP analogicky nabizelo.) Zkratka ICT (vyslovovand aj si 1y)

uz Zije svym Zivotem a svddi k pouzivini anglického slovosledu, napr. ICT dovednosti.

Potize s prekladem se samoziejmé mohou vyskytnout i pii prekladu z jinych jazykii nez z an-
glictiny. V tomto (isle je uverejnén clanek o francouzskych lycées de métiers. Nejednd se o novy
drub skoly, je to oznacent propiijcované lyceim, kterd spliiuji stanovené podminky. Proni lycea
ziskala toto oznacleni v roce 2002. C’asopis Cedefop Info, ktery dnes jiz nevychdzi, o tom uve-
rejnil zprdvu, pro jistotu viak zachoval francouzsky ndzev i v anglické a némecké mutaci.
Tenkrdit jsme oznacent lycées de métiers do Cestiny prelozili jako lycea odbornikii, nyni po de-
seti letech fungovdni lycées de métiers se priklanime spise k prekladu lycea povoldni. Jak se
miigete docist v Sldanku na strané 6-7, lycea s timto oznacenim by méla pripravovat pro povo-
ldni z urcitého oboru nebo odvétvi, i kdyz to neni pravidlem. I kdyz by bylo moznd nejjedno-
dussi zachovat se jako Cedefop Info.

Letosnimi Evropskymi hlavnimi mésty kultury jsou estonsky Tallinn a finské Turku. Obé
mésta_jsou vignamnymi pristavy v Baltském moti. Kromé bobatého kulturniho programu se
chystaji spojenymi silami zasadit o vycisténi Baltského more. Obéma mésty se miiZete virtudl-
né projit prostiednictvim odkazii v rubrice Zajimavé internetové adresy
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Reforma odborného vzdélavani a pripravy

2002-10

Struéna zprava Cedefopu pFinasi rekapitulaci evropské spoluprace v odborném vzdé-
lavani a pripravé. Vychazi z publikace A bridge to the future - viz rubrika Nové knihy

v knihovné.

V roce 2002 Evropskd unie zahdjila Kodarisky proces
k posileni spoluprice v odborném vzdéldvani a pfipravé
(OVP).

Kodarnsky proces koordinuje technickou a politickou
podporu dobrovolné spoluprice na spole¢nych tkolech,
prioritich a kritériich pro OVP. Podili se na ném Evrop-
skd komise, jednotlivé zemé a evropsti socidlni partnefi.
Razné pracovni skupiny vytvdfeji spolecné evropské nd-
stroje a principy a analyzuji témata vztahujici se k OVP.

Cile vzdélavéani a profesni pfipravy pro rok 2010

Pokrok dosazeny v procesu je hodnocen kazdé dva roky:
Maastricht (2004)', Helsinky (2006)%, Bordeaux (2008)*
a Bruggy (2010). Na kazdém setkdni ministra odpovéd-
nych za OVP se vypracovdvd komuniké, které stanovuje
priority pro dalsi obdobi.

Kodariského procesu se v soucasné dobé tcastni ¢leno-
vé EHP (27 ¢lenskych stdttt EU, Island, Norsko a Lich-
tenstejnsko) a kandiddtské zemé EU (Chorvatsko, Byvald
jugosldvskd republika Makedonie a Turecko).

Kritéria pro rok 2010 00, e
Zvysit pramérnou miru zaméstnanosti v EU tak, aby se blizila k 70 % 64,6 %
Zvysit pocet zaméstnanych Zen nad 60 % priméru EU 58,6 %
Zvysit pramérnou miru zaméstnanosti v EU u muzi a Zen ve véku 55 az 64 let na 50 % 46,0 %
Primérnd mira pfedéasnych odchodu ze skoly by v EU neméla pfekrocit 10 % 14,4 %
Zajistit, aby alespon 85 % mladych lidf ukondilo stfedni vzdélavani (76,6 % v roce 2010) 78,6 %
Pramérnd Gcast v celoZivotnim vzdéldvani by méla &init alespont 12,5 % pracujicich (v¢k 25 — 64 let) 9,3 %
Celkovy pocet absolventl v matematice, piirodnich védach a technice v EU by se mél do roku 2010 +33,8 %

zvysit alespon o 15 % a zdroven by se mély sniZit genderové nerovnosti za obdob{ 2000 — 2008

Vysledky Kodariského procesu

Kodarnsky proces jako pracovni metoda byl efektivni.
Pomohl sladit evropskou a ndrodni politiku OVP a
umoznil vytvofeni jednotné evropské politiky OVP. Za-
pojenim kandiddtskych zemi podpotil rozsiteni EU (z 15
na 25 dlenskych stdti v roce 2004 a z 25 na 27 v roce
2007). Ddvad odbornému vzdélavani, které se v jednotli-
vych zemich zna¢né lisi, jasnéjsi hlas na evropské trovni
tim, Ze zvysuje jeho profil v piibuznych oblastech politi-
ky. Proces polozil zéklady pro vytvofeni nékolika spole¢-
nych néstroja (EQF, ECVET, EQAVET, Europass) a
principt (orientace a poradenstvi; identifikace a validace
vysledkt neformélniho a informdlniho uceni) tak, aby
podpotil mobilitu ve vzdélavani a v zaméstndni.

Evropské néstroje a principy jsou zalozeny na vysled-
cich uceni, které uvddéji, co je absolvent po ukonceni
vzdéldvaciho procesu schopen délat a ¢emu rozumi. Vy-
sledky ucenti jsou pouziviny ve vSech druzich a stupnich
vzdélévani, zejména vSak pro reformovdni standard a
kurikul OVP. Pro nékteré zemé to znamend velkou zmé-
nu v dosavadni praxi.

Evropsky ramec kvalifikaci povzbudil zemé k vytvéteni
ndrodnich rdmct kvalifikaci (NRK) zalozenych na vy-

sledcich uceni. Vétsina NRK zahrnuje vSechny stupné a
druhy kvalifikaci, nejen z OVP, a tak v né¢keerych pripa-
dech redefinuji vztah mezi riznymi ¢dstmi ndrodniho
systému vzdéldvani a profesni ptipravy, napt. mezi OVP a
vysokoskolskym vzdéldvinim. Préce na NRK spustila
dal$i reformy OVP.

Zemé se shodly na sdilenych ndrodnich prioritich.
Hlavni prioritou Kodariského procesu je ucinit z OVP
atraktivnéjsi vzdéldvaci cestu. Systémy OVP by mély byt
jednotné a inkluzivni, $ité na miru vynikajicim zdkam i
tém, kdo jsou ohrozeni socidlnim vyluovdnim. Zemé se
snazi usnadnit prechod ze stiedniho odborného do terci-
drniho vzdeldvani a zdroven vytvaret Castecné kvalifikace a
modulové kurzy tak, aby pomohly integrovat lidi, ktefi
jsou na trthu price ohrozeni.

Zlepseni kvality OVP vyzaduje zlepseni evalua¢nich
mechanismu a vzdélavéni prostfednictvim lepsi pocite¢ni
profesni pfipravy a dalSich piileZitosti pro pokracujici
profesni rozvoj. Maji-li kurikula odpovidat potfebdm trhu
prdce, musi se aktéfi z trhu prace vice podilet na rozvijeni
OVP. Na evropské trovni jsou podporoviny nové meto-
dy anticipace poptavky po kvalifikacich a jejich nabidky,
které jsou pouzivdny a testovdny tak, aby poskytly lepsi
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vhled do budoucich potfeb a umoznily épe pfipravit
systémy OVP.

Do OVP by mél investovat stit, podniky i jednotlivci.
V priibéhu let 2002-08, casto s podporou z evropskych
fondd, zemé zna¢né investovaly do OVP a pracovaly na
zvyseni efektivnosti prostfednictvim decentralizovaného
fizeni a novych metod pridélovéni prostiedkil.

V boji proti hospodéiské krizi byly v roce 2008 po-
skytnuty vefejné prostiedky, véetné Evropského socidlni-
ho fondu, k dispozici podnikiim na zachovéni pracovnich
mist za predpokladu, ze se zaméstnanci budou vzdélgvat.
To muiize pomoci zastavit zvy$ovani nezaméstnanosti.

Vliv Kodaniského procesu

Navzdory rozsahu reforem OVP, které podporoval, mél
Kodarnsky proces pouze omezeny vliv na vykonnost sys-
téma vzdeldvani a profesni pripravy méfeno kritérii Lisa-
bonské strategie.

Nenf jasné, zda je OVP atraktivnéjsi. Ve véwsiné zemi
se pocet ziktt v OVP zvysil. V EU jako celku viak podil
zéktt OVP na celkovém poctu zédku stfednich skol klesl
260 % v roce 2000 na 50 % v roce 2008. Miry ucasti
dospélych v celozivotnim vzdéldvani jsou zklaminim a
stile piili§ mnoho mladych lidi odchdzi predcasné ze
vzdélévaciho systému. Pres finanéni stimuly je vysoky
podil podnikii, které neposkytuji profesni pfipravu, pro-
toze nepocituji potfebu navzdory velmi jasnému trendu
sméfujicimu k zaméstndnim ndro¢nym na znalosti a kva-
lifikace a ke stdrnuti pracovnich sil.

I kdyZ se mobilita velmi podporuje, stale ji mélo zéka
a uciteld v OVP vyuzivd. Programy EU poskytuji vice
moznosti, piesto vsak Zdci v OVP nemaji takové piilezi-
tosti k mobilit¢ jako vysokoskoldci.

Na wditele a instruktory v OVP jsou kladeny velké nd-
roky. Museji zvlidat nové pedagogické metody, drzet
krok s vyvojem techniky a s novymi pozadavky trhu préce
a jejich zdci jsou rtiznorodéjsi.

Udaje o investicich do OVP ukazuji, %e pted hospo-
défskou krizi nedoslo v oblasti lidskych zdroji k zidnému
podstatnému zvyseni ro¢nich investic na hlavu, jak bylo
navrzeno v Lisabonské strategii, at uz ze strany stitu,
podnikd nebo jednotived. Vyssi vefejné vydaje na OVP,
které mély eliminovat vliv hospoddiské krize na neza-
méstnanost, byly jen mimofiddnym opatfenim nikoliv
pldnovanym zvysenim investic do lidskych zdroja. Udaje
nejsou jesté k dispozici, jednotlivé piipady vsak svédet
o tom, ze podniky v dusledku hospodétské krize reduko-
valy vydaje na OVDP.

Jak tspésny byl Kodansky proces?

Zemé a socidlni partnefi hodnoti tento proces veelku
pozitivné. Shoda na sdilenych ndrodnich prioritich a
vytvafeni vzdjemné propojenych evropskych ndstroju a
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principt v pribéhu osmi let je vyznamnym dspéchem
dobrovolné spoluprace.

Jednotlivé zemé vsak hodnoti vliv Kodanského proce-
su rozdilné. Nékteré ho povazuji za umirnény bez vlivu
na zménu v zaméfeni ndrodni politiky statd. Vétsina zemi
se vSak domnivd, Ze mél vyznamny vliv a vedl k podstat-
nym zméndm v ndrodni politice OVP a celozivotniho
vzdélévani v jednotlivych zemich.

Ackoliv EU nedosdhla viech svych stanovenych krité-
rif, vykony jednotlivych zemi se znaéné lisi. Nékteré zemé
piekrocily kritéria pfed mnoha lety, dokonce jiz pred
Lisabonskou strategii. Zavadéni evropskych ndstroji a
principt a dalSich reforem je v riiznych stadiich a jejich
plny potencidl jest¢ nebyl realizovin. Zemé se domnivaji,
Ze je tieba vice ¢asu na to, aby se projevil ti¢inek zmén.

Existuji i povzbudivé zndmky. Navzdory hospoddrské
krizi se vSechna kritéria v roce 2009 (za tento rok jsou
k dispozici nejnovéjsi adaje) ve srovndni s rokem 2000
zlepsila. Viz tabulka na predchdzejici strince. Dosazené
vzdélani u mladych lidf se také zvysuje. Zeny jsou nyni
v praméru lépe kvalifikovany nez muzi. Investice do OVP
se v pribéhu let 200308 nezvysily, to vsak muize byt
zpusobeno poklesem nezaméstnanosti mlddeze a dlouho-
dobé nezaméstnanosti. Podstatné vefejné investice do
OVP reagovaly na krizi s védomim, ze klicovou roli OVP
je pomoci lidem najit a udrzet si zaméstndni.

Evropské tkoly ukazuji, Ze smér reforem provadénych
v ramci Kodariského procesu zistdvd platny pro pristich
deset let. Ctyfi motory zmén — dédictvi hospodaiské
krize; rozvoj nizkoemisni ekonomiky; trendy trhu préce
k zaméstndnim ndro¢néjsim na kvalifikace a budouci
evropskd nabidka kvalifikaci a poptévka po nich — by
mély utvdfet evropské hospodafstvi a spolecnost a poza-
davky na systémy OVP v pribéhu dalsich deseti let.

Hospodarska krize nezabrini ndvratu ristu pracovnich
mist od nynéjska do roku 2020, hrozi vsak, ze za sebou
zanechd vysokou miru strukturdlni nezaméstnanosti,
zejména mezi mladymi a dlouhodobé nezaméstnanymi
lidmi s nizkym vzdélanim. Rozvoj nizkoemisni ekonomi-
ky vyzaduje solidni zdklad klicovych kompetenci a pfi-
zpusobovani kompetenci, které jsou jiz v prici pouziviny.
Prestoze uroven kvalifikaci pracovnich sil by méla byt
obecné v souladu s poptivkou, bude dochédzet k nesoula-
du mezi nabidkou kvalifikaci a poptdvkou po nich.

Maji-li evropské pracovni sily drzet krok s vyvojem,
musi aktualizovat, zvySovat a rozsifovat své znalosti, do-
vednosti a kompetence tak, aby mohly poddvat dobré
vykony v zaméstndnich ndro¢néjsich na vsech drovnich.
Evropa si musi poradit se strukturdlni nezaméstnanosti a
pomoci lidem, zejména Zendm a lidem s nizkym dosaze-
nym vzdéldnim najit zaméstndni, chee-li doséhnout svého
cile — 75% miry zaméstnanosti v roce 2020.



To klade velky diiraz na vzdélavani dospélych. To je
smér reformy OVP v poslednich osmi letech v rdmci
Kodarniského procesu. Posilovanim poctecnitho OVP se
zem¢ snazi systematizovat dalsi vzdéldvani poskytovanim
piilezitosti vstupovat do vzdéldvaciho systému v rliznych
udobich pracovniho Zivota a ziskdvat uzndvané kvalifikace
riznymi cestami prostiednictvi validace vysledkil infor-
mélniho a neformdlniho udeni.

Navzdory moznym finanénim omezenim jsou zemé
odhodldny k dlouhodobym reformdm. Na evropské
trovni uz novy rimec politiky OVP funguje. Stanovuje
ambiciézn{ program a mezi jednotlivymi zemémi a soci-
dlnimi partnery panuje shoda v tom, na¢ by se méla bu-
douci evropska spoluprice v OVP zaméfit.

Pristi fize bude obtiznd. Neni jisté, zda potencidl do-
sud dosazeného pokroku bude realizovin. Nadchdzejici

desetileti poskytuje pfilezitost uvést vysledky Kodariského
procesu ve skute¢nost tak, aby mély opravdovy vliv. Vé-
dom{ dusledk, které by vyplynuly z toho, kdyby Evropa
zlstala stranou hospodétskych a socidlnich zmén, ¢ini
pokra¢ovani v reformé OVP naléhavejsi.
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Zvysovdani miry zaméstnanosti v USA

Recese, ktera zasahla Spojené staty v letech 2007-2009 a oficialné skoncila v éervnu
2009, zpusobila ztratu téméF osmi miliontd pracovnich mist. Odbornici odhaduiji, ze
zZadouci Sestiprocentni miry nezaméstnanosti (1j. stavu, kdy praci maiji vsichni ti, kdo
pracovat chtéji) bude dosazeno az v roce 2015. Z ¢lanku jsme vybrali Udaje tykaijici
se vztahu mezi nezaméstnanosti a nejvyssim ukonéenym vzdélanim.

Tabulka ukazuje miru nezaméstnanosti ve vybranych
skupindch obyvatelstva v listopadu 2010, kdy nérodni
pramér ¢inil 9,8 %

Charakteristika skupin obyvatelstva nezaméstnanost v %

Lidé s bakaldtskym nebo vy$$im titulem 5,1
Asiaté 7,6
Lidé s netiplnym studiem na college’ 8,7
Zeny 8,9
Bélosi 8,9
Absolventi stiednich skol (high schools®) 10,0
Muzi 10,6
Hispdanci 13,2
Lidé bez diplomu z high schoo! 15,7
Cernoéi 16,0

Do roku 2012 se oc¢ekdvad vSeobecny ndrtst miry za-
méstnanosti, ktery md byt nejvyssi v Texasu a Utahu
(0 4,7 %) a nejnizsi ve stdté Connecticut (o 1,8 %).
Predpovédi obsazeni nové vytvofenych pracovnich
mist vSak ukazuji, Ze bude velmi nerovnomérné. Ve
vyhodé¢ budou absolventi college a lidé s vy$sim vzdéla-
nim obecné, obyvatelé mést s rozvinutym pramyslem,
zaméstnanci soukromého sektoru a pracovnici podniki
vyrédbéjicich na export. V soucasné dobé je méné ne-
zaméstnanych zen (40 %) nez muzi (60 %) a tento
trend bude pokracovat. To proto, ze Zeny jsou vzdéla-
néjsi (tfi absolventky college s diplomem pfipadaji na

dva absolventy) a dominuji v expandujicich sektorech
(zdravotnictvi a Skolstvi).

Vyhled do roku 2012 prepoklddd, Ze vzdélani se pii
obsazovdni nové vytvofenych pracovnich mist vyplati.
Po¢itd se s tim, ze lidé s bakaldiskym nebo vy$$im titu-
lem by méli v roce 2012 obsadit 37,6 % novych mist
(v roce 2010 to bylo jen kolem 7 %; téméf polovinu
novych mist obsadili absolventi high schools). Lidé
s vysokoskolskym titulem niz$im nez bakaldt (Associ-
ate’s degree) si polepsi ze zhruba 8 % (2010) na 10,2 %
(2012). Lidé snetplnym studiem na colleges mirné
poklesnou na 17,5 %, absolventi high schools na
26,2 % a lidé bez high school na 8,5 %. Pokud tyto
ptedpoklady vyjdou, budou témét dvé tretiny (65,3 %)
novych pracovnich mist obsazeny lidmi s vy$$im vzdé-
ldnim (Cdste¢né absolvovdni college a vyse), a tfetina
(34,7 %) lidmi s high school a s nizsim vzdéldnim.

AK

' College je zpravidla ctyrletd Skola bud’ samostand, nebo pficle-
nénd k univerzité. Absolventi college dostdvaji titul bakaldr.

2 High schools jsou stiedni skoly, které Zdci navstévuji od 9. nebo
10. rolniku do 12. roiniku.

Pramen: Saporito, Bill. Where the Jobs Are. TIME, Vol. 177,
2011, No. 2, p. 16-23.
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Llycea povoldni

Lyceum povolani (lycée de métiers) bylo
oficialné vytvoreno obéznikem ze 17. pro-
since 2001 ,pro zvyseni pedagogické a
vzdélavaci Géinnosti danych zafizeni posile-
nim synergie mezi zamérenimi technologic-
kého a profesniho vzdélavani. O necely rok

pozdéji o tomto novém fenoménu ve fran-
couzském odborném vzdélavani informoval Zpravodaj'. Nyni, kdy lycea povolani
slavi 10 let od svého vzniku, se k tomuto tématu vracime. Moderni budovu lycea na

obrazku si mizete prohlédnout i zevnit¥’.

Koncept lycea povoldni presdhl tradi¢éni oznacovani pou-
zivané do té doby, napt. polyvalentni lyceum (fycée poly-
valent), technologické lyceum (lycée technologique) a pro-
fesni lyceum (lycée professionnel).

Tato terminologie prozrazuje rozkol mezi technolo-
gickym a profesnim zaméfenim a nezajiStuje Citelnost
nabizeného vzdéldvani ani pro zdky a jejich rodice, ani
pro profesni sektory.

Struktury vzdélavacich kurzii jsou nejéastéji usporada-
ny vedle sebe nebo jako doplnék vzdélivani tak, aby
mistni nabidka byla co nejrozmanitéjsi a mladi lidé do ni
mohli snadno vstupovat. Tato nabidka md vsak jedno
omezeni: struktura vzdéldvaciho kurzu neni vidy evident-
ni, mé-li 74k navdzat na vzdélavéni v rliznych zafizenich,
nékdy velmi vzdalenych.

Novinka, kterou pfindsi lyceum povoldni, je oznamo-
véni vzdéldvaci nabidky s identitou vytvofenou na zdkladé
logického seskupeni povoldni ze stejného profesniho sek-
toru nebo piibuznych ¢ dopliujicich se povoldni pro
zajisténi srozumitelnosti jednoho nebo nékolika zaméfeni
profesniho vzdélavani. Predchidci této koncepce byla
lycea hotelnictvi a restauratérstvi.

Lyceum povoldni pfinasi nabidku vzdéldvéni vefejnosti
v rlizném postaveni: uciiim, zdkim, dospélym v pocd-
te¢ni profesni pripravé, pii adaptaci na urcité povoldni
nebo pii rekvalifikaci.

Koncepce lycea povoldni je od svého vzniku pouzitelnd
ve vefejnych i soukromych vzdéldvacich institucich.

Koncepce se v prubéhu let vyvijela a zpfestiovala a
vroce 2007 se lyceum povoldni stalo oporou obnovy
profesnich cest.

Pozadavky na kvalitu

Lyceum povoldni ma prospéch z oznaceni (label) ptidélo-
vaného na pét let vzdéldvacim zafizenim, kterd odpovidaji
zaddvacim podminkim definovanym v ndrodnim plinu.
Udélovini obnovitelného oznacent je v pravomoci rektora
(recteur), ktery stanovuje indikdtory zaddvacich podminek
pro piislusny Skolsky sprévni obvod (académie), bere
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pfitom v Gvahu mistni kontext a zdrover musi respekto-
vat tato kritéria:
* nabidku vzdéldvani spojujici technologické a profes-
ni vzdéldvéni, jehoz identita je vytvofena na zdkladé
logického souboru povoldni;
* piipravu $kdly diplomu a titult sahajicich od osvéd-
eni profesni zpusobilosti (Certificat daptitude professi-
onnelle — CAP) az po vysokoskolské diplomys;
* poskytovdni pocite¢niho odborného skolniho vzde-
lavani, u¢novstvi a dalstho odborného vzdélavani;
* nabidku sluzeb validace vzdéldni ziskaného ze zku-
Senosti (Validation des acquis de l'expérience — VAE);
®* partnerstvi s teritoridlnimi aktéry (teritoridlni spole-
enstvi, profesni kruhy, vysokoskolské instituce);
* ¢innosti zaméfené na ucitele a Zdky druhého stupné
zékladni skoly collége (ISCED 2) pro zlepseni orientace
a ptijimani zaka z colléges do profesniho vzdéldvani;
" otevieni se vicCi Evropé a vzijemnym vyméndm se
zahrani¢nimi zemémi;
* nabidku organizovaného ubytovini;
* opatfeni pro dal$i sledovdni absolventi, které miize
byt spojeno s poskytovinim pomoci pfi profesnim za-
Clenovani (insertion professionnelle) a hleddni zaméstndni.
Tato kritéria dohromady predstavuji tkoly, které sa-
motnd vzdéldvaci zafizeni nemohou vidy vykondvat.
V tom piipadé se mohou zaclenit do sit¢ s dal$imi vzdéld-
vacimi zafizenimi podle partnerskych dohod; napt. pro
vy$$i vzdélavéni s témi, co poskytuji vysvédéeni vyssiho
technika (Brevet de technicien supérieur — BTS), pro roz-
manitosti vzdéldvani vefejnosti se stiedisky piipravy u¢na
(Centre de formation dapprentis — CFA), pro ubytovani
mlddeZe se zafizenimi, kterd maji interndt, apod. Zapojeni
do sité se musi uskute¢niovat v relativni blizkosti tak, aby
se usnadnilo vytvdfeni souvislych vzdéldvacich drah.
Obnoveni oznadeni Lycée de métiers po uplynuti péti
let neni samoziejmé. Lyceum musi pfinést diikazy o tom,
ze respektuje chartu kvality vdzanou na pfidéleni oznace-

ni. Skolsky spréavni obvod pak schvalf pokratovani.



Poznidmka: Je tfeba zdfiraznit, Ze udéleni oznaceni
jednomu ¢i dvéma jmenovanym profesnim obortim
nevylucuje, ze ve stejném vzdéldvacim zafizeni ne-
mohou byt vyucoviny i dalsi obory, nesouvisejici
s oznacenymi métiers proto, aby se udrzela nabidka
rozmanitého vzdéldvani v blizkosti mladych lidi, keefi
o né maji zdjem.

Velmi progresivni vstup do systému
Seznamy lycei povoldni oznadenych rektory jsou publiko-
vany v Utednim véstniku nérodniho vzd&lavani (Bulletin
officiel de [ *Education Nationale — BOEN).

Seznamy dokazuji, Ze s$kolské sprévni obvody se
v oznacovani (labellisation) neangazuji ve stejném rytmu.

Vétdina z nich udili oznaceni od roku 2002, aviak
v omezeném poctu (Amiens, Besangon, Caen, Clermont-
Ferrand, Créteil, Dijon, Grenoble, Guyane, La Réunion,
Limoges, Montpellier, Nancy-Metz, Nice, Orléans-
Tours, Paris, Reims, Strasbourg, Toulouse, Versailles).

Dalsi skolské sprévni obvody éekaly s udélenim prvniho
oznacen{ do roku 2003 (Aix-Marseille, Bordeaux), do roku
2004 (Lyon, Rennes), do roku 2005 (Rouen, Poitiers) a do
roku 2008 (Corse, Nantes, Lille). Guadaloupe udélil

prvni oznaceni péti zarizenim v cervnu 2010.

Nova dynamika lycea povolani od roku 2005
V roce 2005 vepsal zdkon o orientaci a programu pro
budoucnost skoly (lz loi dorientation et de programme
pour lavenir de ['école) oznaceni Lycée de métiers do skol-
ského zdkoniku spolu s dal$simi upfesnujicimi texty.

Koncem roku 2007 zahdjila obnova profesni cesty (/a
rénovation de la voie professionnelle) reformu profesniho
baccalauréatu za 3 roky (baccalauréar professionnel en 3
ans) a prenastavila diplomy drovné V (CAP, BEP). Tato
obnova je prilezitosti pro posileni mista lycea povoldni a
zahdjeni nové dynamiky.

Od roku 2008 jsou uvddény pocty atestovanych skol,
které kazdoro¢né prekracuji stovku.

Prvni seznam byl publikovdn v lednu 2006. Rekapitu-
luje 271 lycei oznacenych od roku 2002 do 1. z4ii 2005.

V priibéhu roku 2010 neslo oznaceni lyceum povoldni
695 skol a v dalSich oznacovéni probihalo. Ministerstvo
skolstvi mélo v plinu dosdhnout do konce roku 2010
poctu 800 lycei povoldni.

Niézvoslovi je dosti rozmanité
Prvni oznacovani se tykalo zafizeni, kterd se uz vyznacova-
la silnou profesni specializaci, napt. hotelnictvi — restaura-
térstvi, umélecké skldfstvi, dievafstvi a ndbytkdfstvi, au-
tomobily apod.

Jde o zafizeni, kterd jiz méla profesni identitu pro vy-
tvofeni koncepce lycea povoldni, jejichz nabidka vzdéla-

vani byla spojena se specifickym vybavenim a odlisnym
statusem a identifikovala se s danym profesnim sektorem.

V nékterych skolskych spravnich obvodech jsou vsak
lycea oznacena prosté jen jako lycea povoldni bez uptes-
néni dominantniho sektoru nebo sektord. Jind jsou spo-
jena pouze s jednim oborem, napf. lyceum stavebnich
povoldni, lyceum zdravotnickych povoldni.

Neékteré ndzvy spojuji nékolik profesnich oblasti ne¢kdy
piibuznych (lyceum povoldni zahradnickych a krajindf-
skych), nékdy velmi rozdilnych (lyceum povoldni elektro-
technickych a obchodnich, lyceum povoldni v sektoru
stavebnictvi, hotelnictvi a sluzeb), jindy sektord, které
jsou tézko profesné identifikovatelné (lyceum povoldni
z oblasti priimyslovych a aplikovanych véd, lyceum povo-
ldni z oblasti vyroby a sluzeb).

Béhem doby se nekeerd ndzvoslovi upfestiuji, aniz by
to bylo chdpdno jako harmonizace ve skolském spravnim
obvod¢, kde existuji pro stejné obory povoldni rozdilnd
ndzvoslovi.

Zajistovani kvality, které musi odpovidat Zidoucim
ciliim

Koncepce lycea povoldni ukryva velké bohatstvi, které se
nabizi zdjemctim o vzdéldvéni, a musi zarucovat:

® (itelnost moznych vzdéldvacich cest v dobfe identi-
fikovanych oborech;

* skute¢né uvedeni téchto cest v nabidce umoziujici
kdykoliv ptistup do vysokoskolského vzdélavani;

» velkou flexibilitu vzdéldvacich kurzii pomoci moz-
nych pfechodd z jednoho postaveni do druhého bez
preruseni studia;

* snadny piistup k certifikaci prostfednictvim VAE.

Po deseti letech existence a pfibyvéni lycei povoldni je
zajimavé se ptdt na aspekty kvality, napiiklad na:

* podil adaptace nebo interpretace ndrodnich zadédva-
cich podminek odmitanych lokdlné;

* sledovén{ vzdéldvacich zafizeni s ozna¢enim a obno-
vovan{ oznaceni;

* organizace, které maji odpovidat za ocekdvané vy-
sledky (spojovéni vzdélédvacich zatizeni do siti);

» piispévek lycei povoldni k diverzité cest pocdte¢niho
a celoZivotniho odborného vzdélavani;

®* obraz lycei povoldni u aktéri vzdélavaciho systému i
ve svété price, kterému maji pfindset kvalifikace.

Anna Konopaskovi

! Lycée de Métiers. Zpravodaj, 2002, & 11, s. 9.
2 hetp:lfwww. lyceeaubry.frlvisite-guidee.php

Pramen: Ravary, Yveline. Les lycées de métiers aujourd hui.
Leenseignement technique, 2010, No. 227, p. 24-26. Viz téz

rubrika Co nového v Casopisech.
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Kreativita a inovace ve znalostni spolecnosti

Evropska unie vyhlasila rok 2009 rokem tvorivosti a inovace, a tim objasnila Uzkou
souvislost mezi znalostni spolecnosti, inovaéni kompetenci a mezinarodni konkuren-
ceschopnosti. Autor élanku si klade otazku, jakou roli hraji v inovaénim procesu kli-
éové kompetence a schopnost pracovat v tymu a jakym zpusobem lze podporovat
klicové kompetence ve vseobecném a odborném vzdélavani.

Vyznam inovaci a kreativity

Schopnost inovovat umoziiuje znalostnim spole¢nostem
obstdt v mezindrodni konkurenci. Kreativita je uzndvand
jako nezbytny predpoklad schopnosti inovovat. Zdklad
pro schopnost inovovat se buduje jiz ve $kolnim vzdéls-
véni a pii praxi v podnicich.

Kreativita v inova¢nim procesu

Terminy inovace a kreativita jsou casto povazoviny za
pouhd mddni slova. Zdroven se ¢ini pokusy o védecké
vymezen{ terminu inovace, které lze shrnout do tif po-
znatk:

* Inovace znamend kromé vynalezeni téz uskute¢néni.
* Inovace se nevztahuje pouze na technickou inovaci,
nybrz oznacuje velky pocet novinek, které se nedaji
podchytit ¢isté technologickym myslenim.

» Stanovujicim kritériem pro novinky neni to, co je
nové pro trh (new-to-the-market), nybrz pouze co, co je
nové pro podnik (rzew-to-the-firm).

Zakladnim ptedpokladem inova¢niho procesu je délba
prace, v niz hraje velkou roli kreativita. Nejde pouze o to,
aby jednotlivci pfisli s jedine¢nymi inovaénimi nédpady,
nybrz také o to, aby se tyto ndpady zrealizovaly. To vyza-
duje socidlni kompetence a vysokou troven vzdéldni
viech ztcastnénych. Kreativita zvySuje pravdépodobnost
inovaci.

Kreativita — tvofivost; schopnost, pro ni jsou typické
dusevni procesy, které vedou k ndpadiim, Fesenim, kon-
cepcim, uméleckym formdm, teoriim & vyrobkiim, jez
Jsou jedinecné a prinosné; tvorivost je povazovdina za
Jeden ze zdkladnich rozdilii mezi lidskym myslenim a
umélou inteligenci, coz zastanci umélé inteligence popi-
raji s poukazem na védeckou prici, kde vypocetni tech-
nika a  pocitalové zpracovini informaci vedou
k prekvapujicim odhalenim a poznatkim.’

Vzhledem k socidlnim slozkdm inova¢niho procesu lze
mluvit také o tymové kreativité. To je dovednost spolu-
pracovat s ostatnimi, kterd je jak novd a necekand, tak i
uzitetnd. Tymovéd kreativita zahrnuje také zpusobilost
proménit ndpady v ¢iny (fo put into action).

Kreativita, popfipadé¢ tymovd kreativita je predpokla-
dem schopnosti inovovat.
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Podpora kreativity vzdéldvanim

Ze struktury inova¢niho procesu vyplyvaji dvé klicové
kompetence:

= Zpusobilost pfichdzet sinovaénimi myslenkami
popfipadé staré znalosti pfekombinovat na nové.

= Zpusobilost uskute¢novat tyto myslenky v socidlnim
procesu. To vyzaduje komunika¢ni a presvédcovaci
schopnosti, otevienost vii¢i novym poznatkim a vyso-
kou droven vzdéldni, protoze inovace narusuji a méni
rutinu a vyzaduji od vSech zdcastnénych, aby zmény
smysluplné integrovali do své prace.

Rozdéleni tkolti mezi vSeobecné a odborné vzdélavini
Vzdélavani v zékladni skole a na univerzit¢ md vseobec-
nou povahu, to znamend, Ze poskytuje ur¢ité kompetence
bez zaméfeni na pfedem zndmou pracovni pozici.
V profesni piipravé a odborném dalsim vzdélivani je
naproti tomu ve végsiné piipadd pracovisé zndmé, a
proto tato forma vzdéldvani mize byt zaméfena na speci-
fické pozadavky. Prednost profesni pfipravy a dalstho
vzdélavani tedy spocivd v moznosti, ze se podnikovd situ-
ace dostane do kvalifika¢nich struktur. Z toho vyplyvd, ze
osvojovani nespecifickych kompetenci by mélo mit na
starosti vSeobecné vzdélavani, zatimco specifictéjsi by se
mély poskytovat v rdmci profesni ptipravy.

Mezery, které vzniknou ve vseobecném vzdéldvdni,
nemohou byt doplnény profesni piipravou nebo dalsim
vzdéldvinim, a pokud ano, tak pouze s nedimérnymi
ndklady. Pii vytvafeni inovaci ma zvld$tni vyznam tvirdi
moment. Inovace sice béhem uskute¢niovéni pronikaji do
podnikové reality, ptivodni myslenka je vsak casto oddé-
lena od podnikového kontextu a mnohem vice spocivd na
kompetenci pouzivat veobecné zptsoby feseni konkrét-
nich problému. Proto je kompetence pfichdzet s novymi
mySlenkami spiSe nespecifickd. Podporovat by ji proto
mély zvlast¢ univerzity. Jind situace je u socidlnich kom-
petenci, které maji pro uskute¢novéni inovaéniho ndpadu
rozhodujici vyznam. Nebot uskute¢tiovdni také zahrnuje
integraci inovace do specifického prostiedi a potfebné
socidlni kompetence jsou zdvislé na komunika¢nich, pra-
covnich a hierarchickych strukeurdch.

Podpora socidlnich kompetenci na vech trovnich

Navrhované rozdéleni tkolti odborného a vseobecného
vzdélavani nelze chdpat dogmaticky. Zékladni ldtku soci-



dlnich kompetenci (interpretovatelnou jako socidlni vseo-
becné vzdéldvini) je tieba poskytovat jiz ve skolnim vzdé-
lavéni. O pfislusnych formulacich se jiz diskutuje v peda-
gogickém vyzkumu a prakticky se realizuji (napf. vyuco-
vaci metody se socidlni orientaci zaméfené na vlastni
zodpovédnost, jako skupinovd prace ¢i pracovni plany).

Tyto koncepce se prendseji i na podniky. UZitek téch-
to opatfeni hodné zdvisi na specifickych podminkdch
v podniku. Pfi nedostatcich v inovaénim procesu se proto
musi zkoumat, v ¢em spocivaji. Za $patnou schopnost
realizovat inovace miiZe individudlni nedostatek socidl-
nich kompetenci, na ktery lze reagovat poskytovdnim
adekvdtni formy kvalifikace podle diagnostikované potfe-
by. V heterogennich tymech jsou k Gspésné realizaci ne-
zbytné komunikaéni kompetence, otevienost, flexibilita a
integra¢ni schopnost.

Pfi¢inou nedostatkd v procesu uskuteéniovdni inovaci
vsak mohou byt i nepfiznivé organiza¢ni podminky (na-
piiklad byrokratickd hierarchie ve vyzkumnych oddéle-

nich). V tom piipadé je tfeba prozkoumat piekdzky pro-
stupnosti inovaci (napf. hranice mezi oddélenimi). Kro-
mé reorganizace struktur by se véak také mély podporovat
socidlni kompetence: tymovd spoluprice, komunikaéni
dovednost i flexibilita, nebot mohou pfispivat ke snizova-
ni organiza¢nich bariér. Je tieba identifikovat slabé stran-
ky interniho podnikového inova¢niho procesu a usilovat
o jejich odstranéni.

Prelozila Jana Satopletové

! Definice prevzata z publikace: Hartl, Pavel a Hartlovd, Helena.
Velky psychologicky slovnik. 4. vyd. Praba : Portdl, 2010. 797 s.
ISBN 978-80-7367-686-5

Pramen: Kreativitit und Innovation — Schliisselkompetenzen in
der Wissensgesellschaft. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
2009, Nr. 6, S. 10-13.

Stavebni kameny kvalifikaci v péci o staré

idi

Demografické zmény vedou k tomu, ze pecovatel-
® _ ské a zdravotnické innosti ziskavaiji stale vice na

T berufliche Qualifizierung - anerkannte Zertifizierung

vyznamu. Prvoradou roli hraje ambulantni a sta-
cionarni péce. Zvlast potrebné bude zabezpeceni

vzlového bodu, v némz se setkava vedeni do-
macnosti a péce, to znamena ¢innosti z oblasti organizace a utvareni bézného zZivota,
priprava jidel, zdkladni péce atd. Dusledky demografickych zmén se bezprostredné
odrazeji na trhu prace. Nezavisle na starnuti zaméstnanct a nutnosti nahrazovat per-
sondl, odchazejici do diuchodu, se rysuje potfeba dodateénych odbornych sil: jak vy-
soce kvadlifikovanych, tak persondlu pro sluzby a asistenci se zdkladni kvalifikaci.
Soucasnd praxe vzdélavani v oblasti zdravotnickych a socialnich profesi véak neni na

tyto potieby dostatecné pripravena.

Modelovy projekt BertHa s ndzvem Vytvdrieni kompe-
tenci pro sluzby blizké domdcnosti zahdjeny v Berliné
spolecnosti kiezkiichen s védeckym podilem univerzity
Justus-Liebig-Universitir Gieffen je podporovany Spol-
kovym ministerstvem Skolstvi a vyzkumu a Sprévou
sendtu pro integraci, prici a socidlni véci v Berliné.
Ukolem projektu je vytvoteni, ovéfeni a hodnoceni
nizkoprahového kvalifika¢niho konceptu v segmentu
sluzeb blizkych domécnosti. Cilovymi skupinami pro-
jektu BertHa jsou lidé mladsi 25 let, s nizkou kvalifika-
ci popiipadé nevyuceni a zaudeni se zkusenostmi nebo
bez zkusenosti v oblasti sluzeb blizkych domdcnosti,
keefi se tak mohou navrétit do organizovanych vzdela-
vacich struktur a najit vydéle¢né zaméstndni prostied-
nictvim trhu préce.

Koncept modelového projektu spocivd na kurikuldrni
bazi kvalifika¢nich stavebnich kament. Utastnici zis-
kévaji v teoretickych a praktickych jednotkdch znalosti
a dovednosti z oblasti tklidu mistnosti, ¢isténi a udrz-
by textilu, pfipravy jidel a servirovéni ¢i péce o staré
lidi. Tematické oblasti a kompetence kvalifika¢nich
stavebnich kamenu, které se k sobé vzdjemné vztahuji,
jsou odvozeny od ptislusnych ucebnich plénd, zvlaste
vedeni domdcnosti, tklidu budov a péée o staré lidi.
Zaroven se integruji zkusenosti s kvalifika¢nimi sta-
vebnimi kameny z ptedprofesni ptipravy osvéd¢enymi
v celém Némecku. Kromé odborné specifickych obsa-
hii je nedilnou souédsti kurikula kontinudlni doprovod
odbornych pedagogt. Kvalifika¢ni jednotky jsou
ukonéeny uzndvanym certifikdtem.

- odborné vzdélavani v zahranié&i, XXII, 1/2011

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahranié&i, XXII, 1/2011

zpravodaj

Vytvoieni kvalifika¢niho stavebniho kamene BertHa
Péce o staré lidi

Kvalifika¢ni stavebni kdmen Péce o staré lidi byl konci-
povén na zdkladé uc¢ebniho oboru Pecovatel o staré lidi
poskytovaného v celodenni skole. Pfi tvorbé se kromé
reSerSe a analyzy jiz existujicich kvalifika¢nich staveb-
nich kament v této oblasti ddle pfihliZelo k doporuce-
nim Sprdvy berlinského sendtu pro vzdélavini, mlddez
a sport tykajicim se vzdéldvani v pédi o staré lidi, kura-
toria Pomoc némeckym starym lidem a k pracovnim
materidlam Spolkového dstavu odborného vzdéldvani
(BIBB) pro vzdéldvani v pecovatelskych profesich.

Rozsah stavebniho kamene Péce o staré lidi

Kvalifika¢ni stavebni kdmen vytvofeny pro projekt
BertHa obsahuje celkem 420 vyucovacich hodin.
Z toho 223,5 hodin zaujim4 odbornd teorie a odbornd
praxe, 10 hodin zjiStovdni vykont, 154 hodin praxe
v ptislu$ném zafizeni v oblasti péce o staré lidi a 32,5

hodin vzdélévaciho doprovodu (Bildungsbegleitung).
Cile a obsahy kvalifikace

Zdci se u¢i pomdhat starym lidem v bézném Zivoté, pfi
odhadovini vlastnich moznosti a pfi béznych dennich
tkonech. Dile ziskdvaji kompetence v zdkladni péci
s prihlizenim k odpovidajicim opatfenim doprovdzeji-
cim pédi tak, aby mohli podle potfeby na pozddini
pomdhat odbornym pecovatelskym silim. Ukoly, které
ucastnici nemohou zvlddnout, ptebiraji odborné sily
(odbornd pecovatelska sluzba).

Préavni zdklady certifikace

Zikon o novém sméfovédni ndstrojii politiky trhu price
z 1. ledna 2009 a s nim spojené zafazeni péce o staré
lidi do podpory price podle Ttetiho socidlniho zdkoni-
ku (SGB III) otevielo modelovému zdméru BertHa
nové moznosti.

V dusledku rozdifeni na oblast péce o staré lidi se
vzdéldvani podle spolkového zdkona o pééi o staré lidi
zafazuje do podpory vzdéldvini ve prospéch uéni zne-
vyhodnénych v uceni a socidlné znevyhodnénych uéni,

do podpory poskytovani podnikovych vstupnich kvali-
fikaci a do casové omezené podpory se vzdéldvacim
bonusem (Spolkové ministerstvo rodiny, seniord, zen a
mlddeze — Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend — BMFSFL). Zvl4stni relevanci pro
modelovy zdmér BertHa v této souvislosti predstavuje
moznost vstupni kvalifikace v profesnim poli Péle
o staré lidi, protoze se zpravidla pracuje pomoci kvalifi-
ka¢nich stavebnich kament a certifikace probihd pro-
sttednictvim  pfislusnych mist popf. komor danych
ucebnich obort. V pripadé Péce o staré lidi je vsak pro-
blém, protoze piislusné misto ¢i komora neexistuje,
nebot se jednd o Skolni profesni pfipravu. Vzdéldvani
probihd podle dané spolkové zemé bud v profesnich
odbornych sSkoldch, nebo v odbornych skolach resortu
zdravotnictvi. K vystavovani certifikdtl je proto kom-
petentni instituce pro péci o staré lidi ur¢end danou
spolkovou zemi. BIBB podporuje vytvéfeni kvalifikac-
nich stavebnich kament v oblasti péce o staré lidi.

Provadéni certifikace

V modelovém zdméru projektu BertHa se podafilo
nechat certifikovat kvalifika¢ni stavebni kdmen Péce
o staré lidi prostfednictvim Spravy berlinského sendtu
pro vzdéldvini, védu a vyzkum, kterd je kompetentni
pro vzdélavdni v péci o staré lidi na berlinskych odbor-
nych Skoldch, podle vzoru Nafizeni o potvrzeni pted-
profesni piipravy (BAVBVO).

Byl téz oficidlné potvrzen posledni ze ¢ty kvalifi-
kac¢nich stavebnich kament vytvofenych v modelovém
zdméru a byl zatfazen do databdze Good-Practice-Center
v BIBB. Tim jsou urovndny nové cesty pro poskytova-
ni kvalifikace na rozhrani vedeni domdcnosti a péce
o staré lidi, které ukazuje do budoucna.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Brutzer, Alexandra. Qualifizierungsbausteine in der
Altenpflege. Berufsbildung, 2009, Nr. 116/117, S. 40-41.
hitp:/fwww.berthaonline.info/

BIBB a ECDL

Spolkovy Ustav odborného vzdélavani se stal akreditovanym zkusebnim strediskem
pro Evropsky Fidiésky priokaz na poéitaée' (European Computer Driving Licence - ECDL).

Akreditaci mu udélila Spole¢nost sluzeb v oblasti infor-
matiky (Dienstleistungsgesellschaft fiir Informatik — DLGI).
Prvnim absolventem v novém zkusebnim stfedisku byl
prezident BIBB Manfred Kremer. V soudasné dobé lze
sklidat zkousku pro ECDL v 148 zemich a 38 jazycich.
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Pramen: BIBB als Priifungszentrum fiir Europdischen Compu-
terfiibrerschein (ECDL) akkreditiert — Prisident Kremer erster
Absolvent. BIBB BWPplus, 2010, Nr. 6, S. 4.



Povoldni MINT v Némecku

MINT je v tomto pripadé zkratka pro matematiku, informatiku, pfirodni védy (Na-
turwissenschaften) a techniku. V tomto pfipadé, na rozdil od IKT (viz editorial), pone-
chavame zkratku vytvorenou z néméiny, protoze jde o némecké redlie (a vyslovuje se
lépe nez MIPT). Slovo mint znamend anglicky mdta. Zkratka MINT je mozna proto
v anglosaském svété u uciteld oblibend, viz napf. Massachusetts Initiative for New
Teachers nebo Mentoring in Teacher Education.

Cislo Vv},fdélf'éné Ohl4sen4 mista Doba, po kterou jsou
profes. Niézev profesniho pole leLm e pro zaméstnance ohldden4 mista prazdna Nezaméstnani celkem

pole vykonw Némecko celkem uvedeno ve dnech

povoléni
2005 2005 2007 2005 2007 2005 2007

21 | InZenyfi 1028776 7 684 12 037 390 556 59 623 25611
22 | Chemicdi, fyzici, pfirodovédci 157 569 610 888 124 192 17 134 9353
23 | Technici 1033918 4185 8 544 378 665 45 697 24352
24 | Techniéti kreslic¢i 133 996 896 2122 38 61 24336 11236
25 | Zeméméfidi 57 084 65 158 45 90 3878 1862
26 | Zvlé$tni technické sily 118 313 462 1043 158 244 9 840 5709
38 | Zékladni povoléni vIT 679 883 3927 659 57 78| G0214| 33975
stfedn{ hodnoty pro viechna profesni{ pole 2823 4975 288 468 58 815 44072

V posledni dobé¢ se mluvi o tom, ze Némecku hrozi nedo-
statek odbornych sil v povoldnich MINT, tzn. v oborech
zaméfenych na matematiku, informatiku, pfirodni védy a
techniku. Autofi ¢ldnku s timto tvrzenim polemizuji.
Ziklad projekci vztahujicich se k povolani

Vyzkum tykajici se rozvoje kvalifikaci ve Spolkovém usta-
vu odborného vzdéldvani (BIBB) se fidi striktni logikou a
stavi na vysledcich dlouhodobéjsich projekei trhu price a
profesniho pole, které provadi ve spolupréci s Ustavem
pro vyzkum trhu price a povoldni (IAB). Sleduje aktudlni
vyvoj pomoci slu¢ovdni raznych tfednich statistik tykaji-
cich se profesi a vzdéldvani, a vysledky ovétuje a potvrzuje
v planovanych expertnich rozhovorech (odvétvové dialo-
gy) a nakonec analyzuje v projektech s riznym metodic-
kym pojetim. Zdkladem projekei vztahujicich se k praxi je
54 profesnich poli vypracovanych BIBB, které shrnuty na
trovni profesnich fada spojuji vzdy stejné charakeeristické
rysy ¢innosti a odvétvovou dominanci. Vykazuji tim
oproti vymezeni profesnich rddu Klasifikace profesi 1992
(Die Klassifizierung der Berufe 1992 — KIdB 92)" vy

vnitini homogenitu a vngjsi heterogenitu.

Piehled povolani MINT
Povoléni MINT jsou shrnuty v hlavnim profesnim poli 8
Technicko-ptirodovédné profese. Sem patii profesni fady
uvedené v tabulce. Hlavni profesni pole zahrnuje kolem
3,2 milionu vydéle¢né ¢innych (2005), ndrtst od roku
1996 ¢inil 400 000 vydélecné ¢innych (+12,5 %).

Profese v tabulce jsou vzhledem k pocétu hlasenych
volnych mist, dobé¢, kterd je zapotfebi, aby se hldSené
volné misto obsadilo (doba neobsazeni), a k po¢tu neza-

méstnanych velmi heterogenni, avak ve viech charakte-
ristickych znacich v obdobi 2005-2007 znatelné stoupaj.

Prodlouzeni doby neobsazeni nahldsenych volnych
mist ukazuje z pohledu podnikt zvldsté u inZenyra a
technikd na napjaty trh préce. Je vSak tieba brdt v tivahu
to, Ze u Spolkové agentury price je hldsenych pouze 30 %
vsech volnych mist — v akademické oblasti je tato kvéta
daleko nizsi.

Tézi$té zaméstnanosti (2007) tvoii hospoddiskd od-
véwvi poskytovdni hospoddrskjch sluzeb (12 %) nésledované
vypocetni technikou a databdzemi (11,1 %) a strojirenstvim
(8,5 %). Pred deseti lety (1996) bylo t&ZiStém stavebnictvi
(11,1 %), strojirenstvi (10 %) a poskytovdni hospoddrskych
sluzeb (9,3 %).

Povoldni MINT v budoucnosti

Podle projekce potieby vydélecné cinnych vytvofené
podle modelu IAB/INFORGE budou u povoldni MINT
do roku 2025 vyrazné stoupat jen skuzby pro podniky,
které budou nejdulezitéjsim hospoddiskym odvétvim pro
toto hlavni profesni pole. Vyznamné zistdvaji i verejnd
sprdva a stavebnictvf; ta viak vykazuji lehce klesajici ten-
denci na stfedni trovni. Poty zaméstnanct ve vefejné
spravé se snizi z pfiblizné tff miliont na 2,4 milionu osob.
Podobny obraz vyvoje ukazuje stavebnictvi, kde dojde k
poklesu z 3,1 milionu na 2 miliony zaméstnanct. Ostatn{
hospodéfskd odvétvi vyznamnd pro povoldni MINT
setrvdvaji na relativné stalé arovni.

Projekce trhu price dosud provddély vypocty pouze na
trovni mdlo kvalifika¢nich stupnil, poptipadé profesnich
tsekil nebo charaketeristickych znaka abstrakenich ¢innos-
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ti a vykazovaly je pfevdzné z hlediska potfeby. Jednim
z davodu je to, ze v podkladech s tdaji dosud nejsou bud
zddné kompletni informace o vydéle¢né ¢innosti a ziska-
nych kvalifikacich (Statistika zaméstnanci povinnych
platit socidlni pojisténi Spolkové agentury préce), nebo
ziskané kvalifikace nejsou podchyceny ve vztahu k profesi.

Od roku 2005 je u vsech vydéle¢né cinnych osob
v mikrocensu uvedeno nejvyssi ukondené odborné vzdé-
ldani a jeho zaméfeni, které BIBB preved!l do systematiky
profesi. To tvofi zdklad pro projekei nabidky i potfeby.
Nejvyssi ukonéené odborné vzdéldni predstavuje ve smys-
lu vyuéené profese kvalifikaci vytvotenou ze vzdéldvactho
systému, kterd se dd v bilancovdni porovnat s potiebou
pracovnich sil. Porovndvani obou veli¢in mize ukédzat
nesoulad mezi potfebou a nabidkou.

U povoldni MINT je ziejmé, ze v obdobi let 2005 az
2025 klesajici nabidka osob, které se vyucily odpovidajici
profesi, zna¢né pievysuje jen lehce stoupajici pottebu.

Vyjdeme-li z dlouhodobého trendu stdlého nértistu ter-
cidrnich kvalifikaci v povoldni ndro¢nych na znalosti, uka-
zuje se v projekci rozsifovani nabidky osob s akademickym
vzdélanim v profesich MINT (ISCED 5A, 6). To jde na
tkor stfedni odborné a vedouci tirovné (mistfi, technici,
odborné skoly, zdravotnické skoly ISCED 5B). Podil od-
bornych sil ISCED 3B, 4) bude klesat jen mirné.

Umisténi vydéle¢né innych osob s MINT kvalifikacemi
Pro rok 2005 je k dispozici matice flexibility, kterd vyka-
zuje, kolik vydéle¢né ¢innych osob se vzdéldnim v profe-
sich MINT také ¢innost v téchto profesich vykondvd,
popt. pieslo do jinych profesnich poli. Matice rovnéz
ukazuje, z kterych jinych profesnich poli prisli d, kdo
vykonévaji ¢innost v profesich MINT. Pomoci matice se
mohou zafadit do bilance zmény profesi, jako empiricky
dolozitelnd flexibilita.

Vezmeme-li v Gvahu, Ze jen 52 % vydélecné ¢innych
osob v profesich MINT ziistdvd v hlavnim profesnim poli
a kolem 36 % osob, které v této oblasti pracuji, jsou od-
borné sily mimo obor, pak je jasné, ze stoupajici potieba
se muze dlouhodobé zachytit nejdiive pomoci osob
zjinych obortl. Dlouhodobé vsak nastane nedostatek
podminény demograficky.

Velky odliv z hlavniho profesniho pole se tyka vsech
profesnich poli, kterd sem patfi. InZenyii a profese IT
zUstavaji z 55 az 57 % v profesich, v nichz maji vzdéldni,
u véech ostatnich profesi je to méné nez 30 %. Prechdzeji
hlavné do profesnich poli: zpracovatelské a opravérské
profese; ufednické a obchodni profese a sluzby; pravni,
manazerské a ekonomické profese. Ke zméné profese
vedou riizné dvody, které nelze podrobné specifikovat.

Projekce potieby pracovnich sil a nabidky prace vsak
md své hranice, které je tieba brdt pfi interpretaci vysled-
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ka vavahu. Projekce potfeby a nabidky porovnané
v bilancich trhu price ukazuji na to, s ¢im je tieba v da-
ném segmentu trhu price v budoucnu poéitat. Nemutize-li
byt potfeba uspokojena, vyvold to automaticky reakci na
strané potieby (podnikatelé zméni vyrobni procesy)
a/nebo na strané nabidky (napf. rozsifeni pracovni doby).
Analyzy vyvoje kvalifikaci v profesich a odvétvich
Analyzy detailnich otdzek jednotlivych profesi s prohlou-
benym obsahem vyzaduji v jednotlivych projektech pou-
ziti vypracovanych a ovéfenych metod. O moznostech
nasazeni absolventi novych odstuprniovanych studijnich
obort a o chovéni podniki pfi pfijimdni na pozice stfed-
ni vedouci trovné se stdle diskutuje, ale dodnes je nedo-
statek skute¢né empiricky zatiZitelnych priizkumu a od-
povidajicich zji$téni. Vyzkumny projeke Ucinky novych
odstupriovanych studijnich oborii na absolutoria v profesni
pripravé a v odborném dalsim vzdéldvdni, ktery v soucasné
dobé probihd v BIBB, je ve vztahu k profesim MINT
také zaméfen na profesni skupinu informatikd, protoze
tento studijni obor mimo jiné vykazuje od roku 2003
nejvys$si pocty absolventii na odbornych vysokych skoldch
a univerzitdich. Anketami v podnicich, které Spolkové
agentufe price hldsily volnd mista napt. informatiku, se
zkoumd chovéni podniki pii prijimdni zaméstnanct na
mista stfedni odborné a vedouci trovné. Tak se pomoci
zjisténi v projekcich blize analyzuji dil¢i aspekty v profe-
sich MINT, napt. moznd konkurence na trhu price mezi
odbornymi silami s akademickym vzdélanim, vzdéldnim
v dudlnim systému, popf. dal$im vzdélinim.
Neémeckd fyzikdlni spole¢nost zdtiraznuje, Ze: Nedostatek odbor-
nych sil v profesich MINT vyvolal intenzivni debatu. Diskutuje se
hlavné o opatienich a iniciativich ke zlepsent situace. Poznatek, e
budoucnost nasi zemé a obecnd situace na trbu price zdvisi prede-
vsim na dorostu profesi MINT, uved] svazy a politiky do akce a dal
podnér k tomu, Ze se 0 problému verejné jednd (DPG, 2010).

Na zdkladé¢ projekei BIBB a IAB tykajicich se kvalifikaci
a profesnich poli se formulované pochybnosti ohledné
hroziciho nedostatku odbornych sil v oblasti profesi MINT
jevi méné¢ dramaticky. Existuje dostate¢ny potencidl v od-
bornych sildch s dobrym vzdélanim, které vsak prechdzeji,
popt. piesly do jinych profesi. Je tfeba uvazovat o tom, jak
udrzet odborné sily v profesi, v niz ziskaly vzdélani. Dlou-
hodob¢ dozene demograficky vyvoj i oblast MINT.

Prelozila Jana Satopletova

" KldB 92

hitp:/fwww.gesis.o nissyle

(Panel/1996-1999/KIABI2_MZ._1_pdf

Pramen: Bott, Peter, Helmrich, Robert a Zika, Gerd. MINT-
Berufe — die Not ist nicht so grof§ wie oft behauptet! Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2010, Nr. 3, S. 40-44.



Co nového v asopisech

L'enseignement technique

COEUR, Frangoise.

Les métiers du design : choisir un métier : dossier no 52.
[Povoldni v oblasti designu. Vybrat si povoldni, slozka & 52.]
Enseignement technique, 2010, No. 226, p. I-XVI,
1 graf.

Definice designu. Oblasti, v nichZ se design pouzivé:
vyrobky, prostor, grafika, mdda, primyslové a uzité
uméni. Charakteristika jednotlivych povoldni v oblasti
designu. Vzdéldvaci cesty k povoldni designéra. Odborné
vzdéldvdni riznych stupit a piislusné diplomy. Vzdéld-
vaci programy na vysokych skoldch.

BROUILLET, René.

Les métiers de la maintenance : choisir un métier : dos-
sier no 53. [Povoldni v oblasti tidrzby. Vybrat si povoldni,
slogka ¢ 53.]

Enseignement technique, 2010, No. 227, p. I-XVL

Definice a metody adrzby. Oblasti, v nichz se tdrzba
provddi: pramyslovd idrzba, mechanickd ddrzba, Gdriba
a vyroba energie, idrzba ve stavebnictvi a vefejnych pra-
cich, udrzba v dopravé. Vzdélévani pracovnika ddrzby
md rizné stupné od osvédceni profesni zpusobilosti
(CAP) az pod dvouletou ndstavbu po baccalauréatu
(bac+2).

CHEVALIER-DELAUNAY, Chantal, DERIVE, Viviane
et CHAUVOIS, Bernard.

Les professions juridiques : choisir un métier : dossier
no 54. [Prdvnické profese. Vybrat si povoldni, slozka ¢. 54.]
Enseignement technique, 2010, No. 228, p. I-XVI. 2

grafy.

Nécre profesntho oboru privo a prévnickych povoldni.
Studium préva na vysokych Skoldch, drovné a tituly.
Uplatnéni pravnika: magistrity, policie, podnikovi prév-
nici, advokdti, soudni vykonavatelé notdfi apod. Zapiso-
vatelé a dal$i pomocny persondl a jejich vzdélavdni.

DUVIVIER, Raymond et VILLENEUVE, Francois-
Xavier de.

Un outil de progrés et d'accompagnement de la démar-
che qualité pour les lycées dans I' Académie de Toulou-
se. [Ndstroj pokroku a usilovini o kvalitu pro lycea ve skol-
ském spravnim obvodé Toulouse.]

Enseignement technique, 2010, No. 228, p. 26-29.

Clanek o vyvoji lycei povolani (lycées de métiers) od jejich
vzniku v roce 2002 byl zpracovdn na zdkladé rozhovori
s pracovniky Skolského sprévniho obvodu i se zdstupci
jednotlivych $kol. Obsahuje statistické tdaje o lyceich
povoldni, kterych bylo v roce 2010 ve skolském spravnim
obvodé¢ Toulouse 41, tzn. vice nez 40 % ze vSech $kol,
které by mohly o toto oznadenf usilovat.

Académie de Clermont-Ferrand: un lycée de métiers de
l'industrie en reseau pour une mutualisation des
compétences et un dispositif pour une orientation
mieux adaptée. [Skolsky spravni obvod Clermont-Ferrand:
lyceum povoldni v priimyslu v siti pro vadjemnost kompeten-
¢l a zatizeni pro lépe prizpiisobenon orientaci.]
Enseignement technique, 2010, No. 228, p. 30-35,
1 tab., 3 grafy.

Skolsky spravni obvod Clermont-Ferrand oznadil v roce
2008 lyceum La Fayette de Clermont-Ferrand za lyceum
povolani v pramyslu v siti (fycée de métiers de ['industrie en
réseau — LMIR). Do sité jsou zapojena dal$i Ctyfi lycea.
Systém umoziiuje zdkim vyuzivat mnozstvi prechodd
z jednoho druhu vzdéldvani do druhého a v ¢ldnku jsou

popsény piiklady péti typickych diavodi pro prechod.

Viz té£ clanky:
Lycée de Métiers. Zpravodaj, 2002, ¢. 11, s. 9.
Lyceum povoldni, s. 6-7 rohoro &sla.

FRICKEY, Alain.

Les inégalités de parcours scolaires des enfants d'origine
maghrébine résultent-elles de discriminations? [Vypljvaji
nerovnosti Skolnich drah u déti maghrebského pivodu z dis-
kriminace?]

Formation Emploi, 2010, No. 112, p. 21-37, 5 tab,,
lit. 18.

Clinek zkoumd $kolni drihy mladych lidi pochdzejicich
z imigrace. Zamétuje se na body, v nichZ se vzdéldvani déli
a které uddvaji smér skolntho vzdéldvani mladych lidi.
Cilem je zjistit, zda $kolni adély mladych pfist¢hovalct
jsou vice strukturovdny jejich pohlavim nebo ptvodem,
zda se $kolni nerovnosti u pfistéhovalct kumuluji a zda
zji§téné nebo pocitované nerovnosti mohou byt povazové-
ny za diskriminaci. Pro odpovéd na tuto otdzku se ¢ldnek
opird o anketu "Generace 98", pii které se Céreq v roce
2001 dotazoval vzorku 54 000 mladych lidi, tfi roky po
jejich odchodu ze vzdélévéni vSech stupnd, a o biografické
rozhovory vedené s nékterymi z téchto mladych lidi.

Viz té Generace 98 — francouzsky vjzkum absolventi.
Zpravodaj, 2002, ¢. 6, s. 10-11.
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Nové knihy v knihovné

TRHLIKOVA, Jana a VOJTECH, Jifi.
Zici a studenti se zdravotnim postizenim ve stfednim a
vys$im odborném vzdélavini — vzdélanostni a oborovd
struktura : 2009/10. Praha : Nirodni tstav odborného
vzdélavani, 2010. 40 s. Sg. 27146
Sluchové postizeni se vzdélavaji nejéastéji v kategorii stied-
niho vadéldvini s vjiucnim listem — kategorie H (36,8) a stred-
niho odborného vedéldvdni s maturitni zkouskou katregorie M
(39,2 %) a dile pak v niZim procentu i na gymndziich.

DOLEZALOVA, Gabricla a VOJTECH, Ji.
Shoda dosazeného vzdélini a vykondvaného zaméstndni -
2009. Praha : Ndrodn{ tstav odborného vzdélavani, 2011.
50 s. Sg. 27159
Ze zaméstndnt, kterd vykondvaji maturanti OV nejvysSich
hodnot tiplné shody (a tedy plného vyuziti kvalifikace a dosaze-
ného vzdélini), dosahuji predeviim zaméstndni ze skupiny
oborii Zdravotnictv, 100 % sestry pro intenzivni péti, 97 %
oSetrovatelé, vseobecné zdravorni sestry, 95 % sestry pro péci
0 dité a farmaceuticti asistenti a 94 % zubni asistenti. Z ostat-
nich zamésndni se pres 90 % prehoupli pouze s 97 % pedago-
gové pro predskolni vichovu.

BENDER, Peter Urs a HELLMAN, Eric.
Niterny leadership : Leadership from Within. 1. vyd.
Praha : Management Press, 2008. 219 s.
ISBN 978-80-7261-069-3 Sg. 27147
V nasi kultute jsme posedli slovy. Ctenim, psanim a miuve-
nim. To vie je produktem nasi intelekrudlni neboli myslenkové
stranky. Mdme viak také drubou strinku, a tou je strinka
emociondlni neboli citovd. ... Prichdzi-li motivace zevnits, jsme
ochotni a schopni dokdzat prakticky cokoli. Diky této zkusenosti
Jsem se poudil o tom, Ze zaujeti je ucinnéjsi nez hrubd sila a
touha je iéinnéjsi nez sila vitle.

MATEJU, Petr, STRAKOVA, Jana a VESELY, Arnost (eds.)
Nerovnosti ve vzdélavani : od méfeni k fefeni. 1. vyd.
Praha : Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. 495 s.
ISBN 978-80-7419-032-2 Sg. 27149
Tviirci vzdéldvact politiky a pedagogové si wvédomuji rostou-
cf vjgnam pocitacové gramotnosti a dostupnosti informacnich
technologii pro sniZovdni vzdélanostnich nerovnosti nebo ale-
sport pro zamezeni jejich zvySovdni. Z toho divodu fkladou
vzdéldvaci systémy viech vyspélych zemi velky diiraz na jeji
osvojent v rdmci Skolniho kurikula. Politacovd gramotnost byvd
gpravidla Ffazena mezi tistfedni klicové, respektive meziptedmeé-
tové kompetence.

VUP.

Gramotnosti ve vzdéldvani : pfirucka pro ulitele. 1. vyd.

Praha : Vyzkumny dstav pedagogicky, 2010. 64 s.

ISBN 978-80-87000-41-0 Sg. 27150
Rozvinuti (tendrské gramotnosti kazdého Zdka na potiebnou

dirovers by mélo byt jednim z hlavnich vzdélivacich cilii zd-
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kladniho vzdéldvdni. Dobre postavend a realizovand vyuka
zaméfend na rozvoj Ctendiské gramotnosti miige pomoct tém
Zdkiim, jejichZ domdci zdzemi &endistvl nepodporuje a jejichz
Skolni vysledky jsou tim obrozeny. Pro takové Ziky predstavuje
Skola jedinou nadéji, Ze se hendikepy zpiisobené nepodnétnym
rodinnym prostiedim vyrovnaji.

VUP.
Vyhleddvdme rozumové nadané zdky : krok za krokem
s nadanym Zzikem. 1. vyd. Praha : Vyzkumny dstav pedago-
gicky, 2010. 68 s. ISBN 978-80-87000-42-7 Sg. 27160
Mezi uciteli, ktefi se v praxi setkdvaji s nadanymi Ziky, se
Casto diskutuje o adekvdtnim nastavent kritérii hodnocent jejich
pokroku a vjsledkii v uceni. Diwod je zfejmy. Pokud je u na-
daného Zdka zjistén vyrazny vedéldvaci ndskok v nékteré oblas-
ti, je tfeba upravit, posunout i kritéria hodnoceni jeho pokroku.

Strategické dokumenty Evropské unie 2010 - 2020 : vzdé-
ldvani a odbornd piiprava, vyzkum a vyvoj, mlddez, sport.
1. vyd. Praha : Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy,
2010. 208 s. + Ptehled zdstupct CRv pracovnich skupindch
a orgdnech EU 28 s. Sg. 27151

Obsahuje myj. Cesky preklad Bruggského komuniké aneb
Zdvéry Rady a zdstupcii vldd Clenskjch stdtii zasedajicich
v Radé o prioritdch posilené evropské spoluprdce v oblasti od-
borného vzdéldvdni a pripravy na obdobi ler 2011 —2020
(s. 84-103).

Rocdenka EU 2010 : dokumenty Evropské unie pfijaté mi-

nistry ¢lenskych statti v roce 2010 : vzdéldvani a odbornd

piiprava, vyzkum a vyvoj, mlddez, sport.

Praha : Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy, 2010.

Sg. 27152
Obsahuje dokumenty uverejnéné v Urednim véstniku Evrop-

ské unie (seznam téch, které se tjkaji vedéldvini a odborné

Pferus. str.

pripravy, najdete s odkazy na plnd znéni v Eur-lex té¢ na
http:/fwww.nuov.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/Dokumenty_EUa.pdf) a
dal$f dokumenty.

TRHLIKOVA, Jana.

Studijni a pracovni zdméry absolventd stfednich $kol se
zdravotnim postizenim : dotaznikové 3etfeni zakt se zdra-
votnim postizenim v poslednim ro¢niku stfedni Skoly.
Praha : Ndrodni dstav odborného vzdéldvani, 2010. 46 s.
Sg. 27153
Vysledky Settent ukazuji, Ze vice nez polovina (54 %) absol-
ventii se zdravotnim postizenim se domnivd, Ze jejich pracovni
schopnosti a vikon se vyrovnaji bégné populaci, 7 % povazuje
své schopnosti za rovnocenné, uvddéji ale uréitd omezeni
z hlediska dojizdéni nebo numosti kompenzovar znevyhodnéni
vyugitim specidlnich pomiicek a podobné, 14 % dotdzanych se
domnivd, Ze jejich pracovni schopnost je nigsi. Znainé procento
— kolem 25 % neumi svoje pracovni schopnosti v porovndni
s béznou populaci odbadnout.



PALECKOVA, Jana, TOMASEK, Vladislav a BASL, Josef.
Umime jesté &st? : hlavni zjiSténi vyzkumu PISA 2009.
1. vyd. Praha : Ustav pro informace ve vzdélavini, 2010.
51 s. ISBN 978-80-211-0608-6 Sg. 27154
Zajimavym fenoménem, ktery hraje svou roli pii podpore
Crendistvi, jsou Skolni knihovny a motivovdni Zikil k jejich
vyugivini. Ve vzorku vjzkumu PISA 2009 vypovédélo vice nez
93 % Zdkii gymndzii a 78,5 % Zdkii zdkladnich skol, ze
v jejich Skole existuje Skolni knihovna. NejniZi zastoupeni
Skolnich knihoven je na stiednich odbornych Skoldch bez matu-
rity (34 %), stiedni odborné skoly s maturitou maji Skolni
knibovnu 70,5 % piipadii. To koresponduje i se vztahem Ziki

ke Ctent ...

CEDEFOP.
A bridge to the future : European policy for vocational
education and training 2002-10. [Most do budoucnosti.
Evropskd  politika odborného vedélivini a pripravy 2002-
2010.] Luxembourg : Publications Office of the European
Union, 2010. 128 s. (Cedefop Reference series)
ISBN 978-92-896-0672-1 Sg. 27155
Z obsahu: Kodaiisky proces — politickd cesta * Vytvdreni a
zavddéni evropskjch ndstrojii a principii * Podporovdni atrak-
tivnosti OVP pro kagdého * Podporovini excelence a kvality
v OVP * Investovdni do OVP a pocitecni vicinky hospoddrské
krize * Nutnost zmén — ikoly Evropy pro piistich deset let *
Evropskd spoluprdce v OVP — Kli¢ k pokroku.

CEDEFOP.

Systems for anticipation of skill needs in the EU Member
States. [Systémy anticipace potieb kvalifikaci v lenskjch std-
tech EU.] Thessaloniki : CEDEFOP, 2008. 35 s. (Cedefop
working paper ; Sv. 1) Sg. 27156

EURYDICE.

New skills for new jobs : policy initiatives in the field of

education : short overview of the current situation in Eu-

rope. [Nové kvalifikace pro novd zaméstndni. Politické inicia-

tivy v oblasti vzdéldvani — struiny prebled soulasné situace

Eurydice, 2010. 36 s. (Viz ptiloha
Sg. 27157

v Evropé.] Brussels :
Zpravodaje 1/2011)

REYNOLDS, Garr.
Prezentace a zen : jednoduse a srozumitelné o designu
prezentaci a jejich predvddéni. 1. vyd. Brno : Zoner Press,
2009. 230 s. Ndzev origindlu: Presentation zen : Simple ideas
on presentation design and delivery
ISBN 978-80-7413-047-2 Sg. 27158
Diwod, proé se drzet ddl od politale, prot pouzir tuzku a
papir, pro¢ mit Cistou hlavu, je ten, Ze si cheete v klidu ujasnit
hlavni myslenku. To je to, o em cheete mluvit. Jesté jednou:
Pokud by si posluchali méli zapamatovat jedinou véc, co by to
mélo byr? A proc? Tim, Ze wvidite svou hlavni myslenku, svou
pointu nejditv na papive, budete pak schopni lépe vytvorit slajdy
a grafiku a vybrar dalsi multimédia, a to vie tak, aby vase
hlavni myslenka vynikla.

NAKONECNY, Milan
Socidlni psychologie organizace. 1. vyd. Praha : Grada,
2005. 225 s. (Psyché). ISBN 80-247-0577-X Sg. 27161
Za obvyklé negativni diisledky konfliktii lze predevsim pova-
Zovat nestabilitu organizace, resp. pracovnich skupin, stresovdni
a nespokojenost jedincii, funkini poruchy provozu, sniZeni
racionality, a naopak zvySeni afektivity v jedndni. Existuji viak
i pozitivni diisledky konfliktii: v konfliktnim stavu mezi skupi-
nami se zvySuje jejich vnitini soudrénost, dochdzi ke stimulaci
mysleni a vytvdreni novjch ndpadi, zlepsuji vnimdni sebe
sama, vytvdri predpoklady pro konstruktivni zmény v organiza-
i, protoée jsou projevem nespo/eojmosti.

Znovuobjevené knihy

CERNUSAK, Gracidn a kol.
D¢jiny evropské hudby. 4., piehléd. a dopl. vyd. Praha :
Panton, 1972. 527 s. Sg. 21984
V zdpadnim proudu emigrace nejmocnéji zasdhla do vjvoje dru-
Zina mannheimskd. Jeji viidce Jan Viclav Antonin Stamic, vnuk
pardubického jirchdre, ktery prisel do Cech pred r. 1660 ze slovinské-
ho Mariboru, syn varhanika, kupce a konsela v Némeckém (Havlic-
kové) Brodé, se narodil r. 1717. Studoval v jiblavské jezuitské koleji.
Od svého 24. roku byl v kurfiriské kapele mannheimské housliston,
od r. 1745 koncertnim mistrem a feditelem komorni hudby.

ZAMAROVSKY, Vojtéch.
Recky zdzrak. 1. vyd. Praha : Mlad4 fronta, 1972. 517 s.
Sg. 22081

Samoziejmé, Ze polis nebyla jen rodinow, a teprve uz ne svornou
smyslu nejen obéany, ale i neobéany véemé otrokii. Byla stitem a
plnila viechny jeho funkce, byla ndstrojem nadvlddy jedné tFidy na
drubou. Na tom nic neméni, Ze k pochopeni nebo spis k presnému
formulovdni téro funkce se stari Rekové nepropracovals.

HVOZDIK, J4n.

Psychologicky rozbor Skolskych nedspechov Ziakov : na
porovnanie vykonovych a vyvinovych zdvislosti u nepros-
pievajicich ziakov ZDS. 2. vyd. Bratislava : Slovenské peda-
gogické nakladatelstvo, 1973. 322 s. (Zékladné pedagogické
Sg. 22085
Horfia situdcia nastdva, ak sa skutocné korene Ziakovjch Skol-

a psychologické diela)

skych tazkosti nepozgnajii a namiesto pochopenia sa voli pausdlne
vjchovné opatrenie, sprevddzané spravidla zvjsenym pedagogic-
kym ndtlakom, ktoré krizu v osobnosti Ziaka obycajne len prehlbi.

KOULA, Jan E.

Pozndvdme architekturu. 1. vyd. Praha : Stdtni pedagogické

nakladatelstvi, 1973. 249 s. (KniZnice véeobecného vzdélani.

Rada Horizont) Sg. 22246
Materidlem ndbythku bylo jiz od nejstarsich dob drevo, poné-

vadz je levné, snadno zpracovatelné, prijemné na dotek a neni

to materidl vzdcny. K nému se druzily i riizné kovy.
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Zajimavé internetové adresy

@ Evropsky rok dobrovolnictvi 2011

Webové stranky existuji jiz od roku 2001. V soucasné dobé tam najdete infor-
mace o akcich chystanych v rdmci Evropského roku dobrovolnictvi i jiné zaji-
mavé informace, napiiklad o managementu dobrovolnictvi, o kurzu Vychova

dObTOVO]ﬂik‘CZ k dobrovolnictvi a o programu Pét P (podpora, pomoc, péce, pratelstvi, pre-
vence). http://www.dobrovolnik.cz/

Tallinn - evropské hlavni mésto kultury 2011

Prvni zminka o Tallinnu je z roku 1154. Ottliv slovnik nau¢ny (1904) ho zaznamendvd
pod ruskym jménem ,Revel, ném. Reval, estonsky Talinn, loty$sky Danupilo, gubernské a

W{t’f. Gjezdné mésto ruské gubernie estonské, obchodni i valecny pfistav, lezi malebné na jiho-
TALLINN z4p. biehu Revelské zétoky Cuchonského zélivu v uzlu dvou tratf 7eleznice Baltické ...«
iyt Jak vypadd Tallinn dnes, se mizete podivat naptiklad na heep://www.tallinn2011.ee nebo
i se zvukovymi efekty na heep:/fwww.tallinn.info/flash/

TURKU ® ABO 2011 \f\f Turku - evropské hlavni mésto kultury 2011

EUROPEAN CAPITAL OF CULTURE Prvni zminka o Turku je také z roku 1154. Ottav slovnik nauén}?

(1888) ho uvddi pod $védskym jménem ,Abo, ¢udsky Turu &
Turku (trh), rusky az do Petra Vel. Kaby, hlavni mésto ruské gubernie abo-bjonborské v Cuchonsku, neda-
leko nad vtokem f. Aurajoki do zilivu Botnického, kde naléza se prostranny pfistav dbsky, sidlo guberndtora,
lutherdnského arcibiskupa, ne¢kolika konsulti a dvorniho soudu (hofritt) s 25.181 ob. (1884) vétSinou nd-
rodnosti $védské, lyceem, skolami redlnymi, obchodnimi a lodnickymi, divadlem a pamétnou kathedrélou sv.
Henrika zr. 1293, jeZ jest nejstar$im chramem Cuchonska.“ Novéjsi zprdvy a program oslav najdete na

http:/fwww.turku2011.filen

Qualifications and Credit Framework (QCF) Ramec kvalifikaci a kreditd Spojeného kralovstvi

Jak vypadd a funguje takovy rdmec, ndzorné ukazuje kreslené video,
An introduction to the QCF

Watch our popular animated introduction that
explains how the QCF works

Watch the animation se shromazduji jako listy stroml, a ¢im vyssi a kosatéjsi je strom, tim

vy$$i je i kvalifikace. hegp:/fwww.qeda.gov. uk/qualifications/60.aspx

které je srozumitelné i bez znalosti anglictiny a redlii. Kredity

e eeccons TS Z€ ZNalosti zemépisu Ceské republiky

@ Test se sklddd ze 72 otdzek. Otdzky jsou spise tkoly, protoze vy-
¢ 7aduji, aby testovany umistil dané mésto kliknutim na mapu CR.
Poté se zobrazi sprévné umisténi mést (pokud je odlisné od odha-
du, coz véwinou byvd) a odchylka je zaznamendna ve skére.

http:/lgeography.okbelp.cz/czechlindex.php

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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