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Editorial

Detail Matydsova paldce je pripominkon
madarské pamdtky, kterd se zapsala (prinej-
mensim dvakrdt) do Ceskjch déjin. Je souldsti
Visegrddu, ktery lezi v zdhybu Dunaje. Ndzev
se vztahuje na malebné méstecko i hrad, krery
se tyct na skdle nad nim. Viasmé jsou to hrady
dva, horni a dolni. Horni byl vystavén ve 4.
stoleti a v roce 1335 se v ném konal visegrdd-
sky sjezd krdli, ktery Ottiww slovnik naucny
(1 897) popisuje ve stati o Janu Lucemburs/eem »V listopadu t.r. sesel se na Uberském Vy-
Sehradé s krdli Karlem uberskym a Kazimirem polskym, p¥i cemz tento vzdal se ndrokii
svych na Slezsko a Plocko, naproti tomu Jan odiekl se titulu krdle polského a i poplathku tu
od dob Bretislava Il vybiraného. Zjednav si takto ptitel na vjchodé, postavil se proti krdli
Ludvikovi pro intriku tyrolskou s vojskem na dolni Isefe u Landavy..." Podrubé doslo
k podobnému setkdni pred 20 lety (v vinoru 1991) a vysledkem bylo zalogeni Visegrddské
trojky, kterd se po rozpadu CSER zménila na Visegrddskou ctytlu.

Pro jazykovy koutek je vhodné jedno slovo z proniho cldanku, ktery pojedndvd o budouci za-
méstnanosti v Evropé. Vice pracovnich mist by mélo vzniknout v cateringu. Slovo catering je
prejato z anglictiny a oznaluje ,hromadné doddvini hotovych jidel, ndpojii do restauraci, ji-
delen ap.; zajisténi stravovdni pii spolecenskyjch akcich ap.“(Novd slova v lestiné, 1998.)
V lestiné se vyslovuje jako ketering, pravopis se podle Internetové jazykové prirucky UJC vét-
Sinou ponechdvd anglicky a skloviuje se naps. jako marketing. Anglickou vyslovnost si nejlépe
ovétite podle odkazu na posledni strance iinorového Zpravodaje — zni zhruba jako kejterin.

vy,

V jazykovém koutku jesté zistaneme a zaméfime se na slovo prokrastinace (angl. procrastina-
tion), které znamend ,liknavost, vahdni; sklon odklddat vikoly a povinnosti, zejména z diivo-
dii lehkomysinosti & lenosti“ (Velky psychologicky slovnik, 2010). Nékdy se tvrdli, ze jde o cho-
robu. Tézko rozhodnout, zda je lepsi byr liny normdiné nebo chorobné. Jak velké sklony
k prokrastinaci clovék md, viak lze zjistit jednoduchym testem, ktery se sklddd ze dvou otdzek:
Mate u dortu radsi korpus nebo polevu? Co snite jako proni? Clovék, ktery sni ditve to, co md
radsi, md obvykle sklon odklddat neprijemné véci.

V diskusich o reformé naseho Skolstvi se casto mluvi o Finsku, jako o zemi s dobre fungujicim
Skolskym systémem, kterd se umistuje v mezindrodnich Zebiiccich na prednich mistech.
V éldnku na strané 5 tohoto Cisla jsme shromdzdili fakia o finském Skolstvi ziskand
z aktudlnich dokumentii pochdzejicich vétiinou ze sité Eurydice. To, co vede k sispéchu
v jedné zemi, nemusi fungovar vieobecné, svou roli hraje tradice, na niz je vedéldvaci systém
zalozen. Nikdy viak neskodsi sezndmit se s fakty a udélat si viastni ndzor.

V rubrice Zajimavé internetové adresy se miizete dozvédét o stiedovékych ndsténnych ﬁes/eﬂ'ch
kterym hrozi zdnik, a o tisili lidyi, kteri se je snazi zachrinit. Stali k tomu mdlo — ,,jen” peni-
ze. Problémii, na jejich vyresent jsou potieba penize, je hodné. Nékdy moznd i zdvaznéjsich.
V tomto pripadé se viak hraje o cas. Nékdy moznd penize budou, jenze uz nebude co zachra-
riovat.

Brezen je jako loni opét mésicem (tendrii. Svaz knihovnikii a informacnich pracovniki, ktery
ho vyblisil, tak ddavd najevo, Ze nezdlezi na tom, zda Ctendri sahnou po papirovém nebo elek-
tronickém textu, dillezité je, aby Cetli a bavilo je to.

AK



Kvalifikace na evropském trhu prdace

Struéna zprava Cedefopu se zabyva tim, do jaké miry hospodarska recese, migrace a
ruzné politické scénare mohou ovlivnit nabidku kvadlifikaci a poptavku po nich

v Evropé.

Hospodatska krize v roce 2008 a ndslednd recese dra-
maticky zvysila nejistotu ve vyhlidkdch na zaméstndni,
a tim i potfebu informaci o podobé budouciho trhu
prace.

Publikace Cedefopu' poskytla nejnovejsi prognézy
o vyvoji na evropském trhu price, jakmile se svétovd
ekonomika zotavi z krize a ndsledné recese. Cedefop
bude publikovat novou prognézu poptivky a nabidky
v roce 2012, mezitim vsak aktualizoval svou prognézu
zroku 2010 podrobnéj$im zkoumdnim poslednich
dopadt recese na budouci nabidku kvalifikaci a po-
ptavku po nich.

Spolu s aktualizaci zroku 2011 byly zkoumdny
aspekty migrace a nékolik scéndfu, které mély zvazovat,
jak problémy, napf. fiskdlni Gspornost a hospoddiskd
nejistota mohou ovlivnit zaméstnanost a poptdvku a

nabidku kvalifikaci.

Utinky recese na zaméstnanost a poptivku po kvalifi-
kacich

Zatimco svétovy hospodéisky rist vedeny rozvijejicimi
se ekonomikami je dosti silny, v Evropé jako celku jde
o rozsifené obdobi umirnéného rustu.

Prognéza Cedefopu z roku 2010, kterd se ukdzala
dosti presnd, odhadovala, Ze recese snizi zaméstnanost
v Evropé ve srovndni s nekrizovym scéndfem zhruba
0 10 miliont pracovnich mist.

Na urovni jednotlivych odvétvi dochdzi k tomu, ze
recese urychluje soucasny trend presunu pracovnich
mist z primdrn{ a zékladni vyroby ke sluzbdm. Primdr-
ni a vyrobni sektor kvili recesi ztratil vice pracovnich
mist, nez se ocekdvalo. Zaméstnanost v téchto odvét-
vich nadéle klesd navzdory zotaveni poptdvky po jejich
zbozi. Zvysend produktivita snizuje ndklady a zlepsuje
konkurenceschopnost, mize vsak také snizovat pocty
pracovnikid nutnych k vyprodukovini stejnych nebo
vyssich objem vyroby.

Odhaduje se, zZe z primarniho pramyslu se do roku
2020 ztrati kolem 2,5 milionu pracovnich mist, o néco
méné nez se predpovidalo v roce 2010. Mnohé ubydou
v zemédélstvi, které je stile vyznamnym zdrojem pra-
covnich mist v nékterych zemich a regionech. Priimys-
lova vyroba byla recesi zasazena méné, nez se ocekdva-
lo. Aktualizovand pfedpovéd zroku 2011 uvddi
v tomto odvétvi ztrdtu 1,5 milionu zaméstndni do roku
2020, v roce 2010 bylo toto ¢islo odhadovdno na vice

nez 2 miliony. To zdaraziiuje pokracujici dilezitost
vyroby pro evropské hospodafstvi a ukazuje, Ze nékterd
zaméstndni budou usetfena nebo prfesunuta spise
v ramci EU nez mimo ni.

Aktualizace z roku 2011 je vSak méné optimistickd
pokud jde o poéty pracovnich mist, které budou do
roku 2020 vytvofeny v sektoru sluzeb. To je ¢dste¢né
zpisobeno uspornymi opatfenimi a kricenim vefej-
nych a soukromych vydaju a investic.

Stile se ocekdva, ze v sektoru sluzeb dojde od ny-
néjska do roku 2020 k nejvétsimu rastu pracovnich
mist. Ocekdva se, ze nejrychleji rostouci oblasti budou
trzni sluzby (sluzby poskytované hlavné soukromym
sektorem). Rust pracovnich mist v obchodnich a ji-
nych sluzbdch, vcéetné bankovnictvi a financnictvi,
bude o néco pomalejsi, nez se predpoklidalo, stile se
vsak ptedpoklddd, ze vytvoii nejvice novych pracovnich
mist — kolem 6 miliona v letech 2010-2020.

Vyznamné zvySeni zaméstnanosti se ocekdvd také
v sektoru odbytu a dopravy (véetné restauraci a hote-
ld). Mnohem mirnéjsi riist se nyni prognézuje u netrz-
nich sluzeb (ty jsou ¢asto poskytovdny pfi subvencova-
nych ndkladech a hlavné vefejnym sektorem nebo nezi-
skovymi organizacemi), které ponesou dusledky zkr-
ceni vefejnych vydaja.

Zmény ve vzorcich zaméstnanosti v jednotlivych
odvétvich samoziejmé ovliviiuji vzorce zaméstnanosti
pro povoldni a trovné vyzadovanych kvalifikaci. Nejvi-
ce o¢ekdvand zvyseni v zaméstnanosti se soustfeduji na
povoldni napt. v oblasti fizeni, védy a na dal$i povoldni
vyzadujici vysokoskolské vzdélani. Odhaduje se vytvo-
feni pfiiblizné 8 miliont novych pracovnich mist
v téchto povoldnich do roku 2020. Vyznamné zvyseni,
kolem 2 milionii pracovnich mist, se vSak ocekdvd také
ve sluzbdch, naptiklad v prodeji, bezpec¢nosti, tklidu,
cateringu a pecovatelstvi. Kolem 5 miliont ztracenych
pracovnich mist je projektovdno u nékterych kvalifiko-
vanych délnikt a dredniki.

I kdyz bude do roku 2020 v nékterych povoldnich
vice pracovnich mist nez v jinych, vzniknou volnd
pracovni mista pro vSechny druhy povoldni. To zptso-
bi kombinace expanze poptdvky (Cisty ndrlst nebo
pokles v zaméstnanosti podle povoldni) a poptivky po
nahrazovdni (pracovni pfilezitosti vytvofené tim, ze se
pracovnici pfesunou do novych zaméstndni nebo ode-
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jdou z trhu price do diichodu). Poéet volnych pracov-
nich mist vzniklych diky poptévce po nahrazovini
bude mnohem vys$si nez téch, které vytvoii expanze
poptavky.

Aktualizace z roku 2011 pro sektory a povoldni
napovidd, Ze poptivka po zpusobilostech, méfena for-
mélnimi kvalifikacemi, poroste. Struktura pramyslu a
zmény v technice vyZzadujici zpusobilosti zvySuji po-
ptavku po lidech s vysokou a stfedni trovni kvalifikace.

Utinek recese na nabidku kvalifikaci

Budouci struktury zaméstnanosti budou odrizet nejen
poptdavku, nybrz i nabidku. Aktualizace z roku 2011
neni vyrazné odliSnd od prognézy nabidky z roku
2010.

Stéle se pfedpoklddd jasny ndrtst v podilech pracov-
nich sil se stfednimi a vysokymi formdlnimi kvalifika-
cemi. Nejvétsi zvySeni bude v podilu pracovnich sil
s nejvy$$imi kvalifikacemi a nejvédsi pokles v podilu
nekvalifikovanych pracovnich sil nebo pracovnika
s nizkymi kvalifikacemi.

Recese vsak ovliviiuje i nabidku pracovnich sil.
Mnozi mladsi lidé radéji zastdvaji ve vzdélavani, zatim-
co star$i lidé opoustéji trh prdce, jakmile se pracovni
prilezitosti ztriceji. Navzdory tomu pocet pracovnich
sil trochu roste v rozporu s pfedpovidanou redukei
zatdtkem roku 2010.

Projekce nabidky pracovnich sil zéviseji na zméndch
v demografii, v Gcasti na trhu price a na modelech
ziskdvéni kvalifikaci. Je otdzka, jak tyto skute¢nosti
ovlivni recese. Dlouhodobd udrzitelnost toho, aby
mladi lidé zastdvali v dalsim a vysokoskolském vzdéld-
véni, zdvisi na raznych vécech, naptiklad na stavu ve-
fejnych financi a na individudlnim vnimdni toho, jak
se vyhlidky na zaméstndni zlep$i pokratovdnim ve
vzdéldvani a profesni piipravé. Véwina zemi usiluje
o plnéni cila tykajicich se kvalifika¢nich drovni pra-
covnich sil a dohodnutych na evropské trovni.

Vliv migrace na nabidku a poptivku kvalifikaci
Migrace jak do EU, tak ven bude stile vice ovliviiovat
budouci velikost a slozeni pracovni populace
v ¢lenskych stdtech a md vyznamné disledky na nabid-
ku kvalifikaci a poptivku po nich.

v

Migrace miize ovlivnit zdsobdrnu kvalifikaci dané
zemé raznymi zpsoby véetné toho, do jaké miry:

» kvalifikace, které imigranti ziskali ve své zemi ptivo-
du, jsou degradovdny v nové hostitelské zemi;

* problémy s formdlnim uzndvdnim a srovnatelnosti
kvalifikaci omezuji migraci;

* emigrace zpusobuje nedostatek vysoce kvalifikova-
nych pracovnich sil v zemi ptvodu;

®* imigrace vytvdf{ nesoulad v kvalifikacich v hosti-
telské zemi.

I kdyz dalsi analyza muizZe pfinést jiné zdvéry, dosa-
vadni ddaje ukazuji, ze z4dny z téchto ¢tyt boda nemd
vyznamny dopad na strukturu kvalifikaci dané zemé¢.
Z dlouhodobého hlediska dosihnou imigranti s vyso-
kymi kvalifikacemi jejich plného uzndni v hostitelské
zemi, tento proces v§ak muze byt zdlouhavy. Bariéry
formélniho uzndvéni a srovndvéni kvalifikaci nejsou
ptevdiné chdpdny jako prekdzky migrace. EU pracuje
na omezeni téchto prekdzek mobility ve vzdéldvini a
v prici. Migranti vsak mohou v praxi éelit obtizim
zvldseé v pripadé, Ze pochdzeji ze zemi mimo EU. Ne-
byl v§ak zaznamendn zddny vyznamny negativni dopad
emigrace na nabidku vysoce kvalifikovanych lidi
vzemich pivodu a imigrace nevede k nesouladu
v kvalifikacich v hostitelskych zemich.

Vysledky ve vybranych zemich ukazuji, Ze imigrace
obecné zvysuje kvalifika¢ni droven pracujicich, avsak
pouze v malé mife.

Politické scénife

Vedle zékladni prognézy z roku 2011 byly vytvofeny
tyfi scéndfe zvazujici, jaké dopady na ekonomiku a
zaméstnanost bude mit:

* fiskdlni dspornost: jiz ozndmend vlddni fiskalni
politika;

* ckonomickd nejistota: pokles investic kvali rozsdhlé
nejistoté o ndvratnosti v EU; pokles hodnoty eura;

* vék odchodu do dichodu: vys$si miry Gcasti starsich
pracovnikt v dasledku stdrnuti populace a vlddni poli-
tika tykajici se véku odchodu do dtichodu;

* starnuti, zdravotnictvi a diichody: vyssi vlddni vyda-
je na zdravotnickou pé¢i a dachody v disledku stér-
nouci populace.

Tabulka 1: Hlavni t¢inky jednotlivych scéndit na zaméstnanost

Scénaf Kritkodobé Dlouhodobé
Vzestup Pokles
Fiskdlni dspornost Celkovy pokles Soukromy sektor Vetejny sektor
i Vétsina sektori, kromé . Y .
Ekonomicka nejistota Celkovy pokles . o . Sektory investi¢nich statkt
investi¢nich statkt
Vék odchodu do ditchodu | Zidné Vétsina sektorti Z4dné
Starnuti, zdravotnictvi a Zvyseni ve zdravotnickych - e e .
, ’ v ky Zdravotnické sektory Vétdina jinych sektort
dichody sektorech
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Zaméstnanost v sektorech  produkujicich  investi¢ni
statky je nejvice zranitelnd vSeobecnymi hospoddisky-
mi Soky nejen proto, ze investice jsou nejnestabilnéjsi
slozkou HDP. To md disledky pro urcité kvalifikace,
protoze s témito sektory jsou spojeny specifické kvalifi-
kace, naptiklad strojirenstvi, automobily a stavebnictvi.
V pribéhu recese byla zaméstnanost ve vefejném sek-
toru v Evropé pfevdzné chrdnéna, ne vSak vSude. Nyni
je mnohem zranitelnéjsi kvili omezeni vefejnych vyda-
ji. Vyjimkou je zaméstnanost ve zdravotnictvi, kterd se
bude dlouhodobé pravdépodobné nadprimérné zvyso-
vat, protoze poptivka po zdravotnickych sluzbich
poroste.

Ve vétsiné scéndit se predpoklddd ztrdta pracovnich
mist v nékterych sektorech. Pracovnici se budou muset
presunout do jinych sektort, nebo opustit trh préce.
Ve scéndii stdrnuti, zdravotnictvi a dichody dojde ke
zvy$eni zaméstnanosti prevdzné prildkdnim pracovnika
z jinych sektort.

Scéndfe nemaji prilis vliv na velikost pracovnich sil
s vyjimkou scéndte vék odchodu do diichodu. Kritkodo-
bé by pocetnéj$i a stirnouci pracovni sily mohly vést
k vy$si nezaméstnanosti, pokud se vsak trh price pfi-
zpusobi, budou dlouhodobé ekonomické ¢inky mno-
hem piiznivéjsi.

Hlavni myslenka vyplyvajici z vysledk scéndiu je,
ze kritkodobé v Evropé dojde k dosti velkym pokle-
sim v zaméstnanosti. Nen{ jisté, zda dopad recese na
trthy préce jiz skondil, nebo jaké dusledky budou mit
prévé zavddénd Gspornd opatien{ vldd.

Dlouhodobé vyhlidky jsou lepsi, politika vSak musi
usnadnit pfechody mezi jednotlivymi sektory. Vysi
mezd je tieba flexibilné upravovat a vhodné rekvalifi-
kace jsou nutné k tomu, aby pracovnici méli kvalifika-
ce, které jim umozni pfejit do jiného sektoru. Progné-
zy to predpoklddaji. Pokud se tak nestane, mohly by
byt vysledky v zaméstnanosti a v kvalifikacich mnohem
horsi.

Anna Konopdaskovi

! Cedefop. Skills supply and demand in Europe : medium-term
Sforecast up to 2020. Luxembourg : Publications Office of the
European Union, 2010. 120 s. ISBN 978-92-896-0536-6
Sg. 27051 http:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/3052_en.pdf

Pramen:

What next for skills on the European labour market? Briefing
Note, February 2011. 4 p.
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/9059_de.pdf

Pohled na finské skolstvi

Finsko se v mezinarodnich srovnavanich vysledkd dosazenych zaky a studenty umis-
fuje na prednich mistech. PFi¢iny této Uspésnosti jisté nespocivaiji v jednotlivostech,
jsou spise disledkem priznivého klimatu v celém vzdélavacim systému. Presto jsme
se v tomto ¢lanku rozhodli shromazdit fakta o skolském systému ve Finsku tak, aby-
chom poskytli celkovy obraz, podle kterého si pak Usudek moize udélat kazdy sam.

Zaéneme od zadéatku.

Pfedskolni vychova

Ve sdéleni Evropské komise Kvalitni systém predskolni-
ho vzdéldvdni a péce: nejlepsi start do Zivota pro vsechny
nase déri', jsou dva grafy z Eurostatu — UOE, které
srovndvaji zapojeni do systému piedskolniho vzdelavi-
ni v roce 2008. Finsko je se 70,9 % tfeti od konce
(pted Reckem a Polskem). V letech 2000-2008 se
pfitom mira zapojeni finskych predskoldki do systému
zvysila o 28,5 %. Déti mohou navstévovat stfediska
denni péle (pdivikoti) od jednoho roku az do 7 let,
kdy vstupuji do zdkladni skoly. Predskolni vzdéldvani
je dobrovolné, ma vsak na né pravo kazdé dité, které
dosdhne veku 6 let. Poskytuji je bud stfediska denni
péce nebo zdkladni skoly (peruskoulu).

Zakladni skola (peruskouln / grundskola®)

Do zdkladni Skoly vstupuji Zdci v roce, kdy dosdhnou
véku 7 let, a opoustéji ji po deviti letech ve véku 16 let.
Na prvnim stupni Zdci zacinaji s prvnim cizim jazy-
kem, na druhém stupni s druhym cizim jazykem. Z3-
vére¢né vysvédceni vystavuje zdkam 9. tifd feditel sko-
ly ve spoluprici s uéiteli.

Stfedni skoly

Ve Finsku jsou dva druhy stfednich $kol:

» stiedni vSeobecné vzdéldvaci skoly poskytuji vseo-
becné vzdéldvéini (Lukiokoulutus | Gymnasieutbildning);
» stiedni odborné skoly poskytuji odborné vzdélavini
(Ammatillinen koulutus / Yrkesutbildning) a ptijimaji
zéky az od 16 let veku.

- odborné vzdélavani v zahranié&i, XXII, 3/2011
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Do obou druht skol chodi jak mladi lidé, tak do-
spéli starsi 25 let. Stfedni odborné vzdéldvani maze mit
bud skolni formu, nebo to muze byt kvalifikovani
zaloZené na zpusobilostech. Kvalifikovdni zaloZené na
zpusobilostech sestdvd hlavné z testt zptisobilosti, které
ukdzi, zda testovany md pozadované zpusobilosti. Ten-
to zpusob je obecné urcen dospélym lidem s praxi.
Kromé toho mohou jak mladi, tak dospéli absolvovat
ucnovstvi, které se mize ridit bud kurikulem, nebo
muiZe u¢né piipravovat na testy zpusobilosti.

Kvalifika¢né zaméfené odborné vzdélivani probihd
na stfedoskolské trovni (ISCED 3), s vyjimkou vzdéls-
véni vedouciho ke specializovanym odbornym kvalifika-
cim (erikoisammattitutkinto / specialyrkesexamen), které je
zafazeno na uroven ISCED 4.

Pfijimaci kritéria

Zdci, keeti Gspéiné ukondili povinné vzdéldvani, mo-
hou pokracovat ve stfednim vseobecném nebo odbor-
ném vzdéldvani. Zédosti o piijeti se vyfizuji pfedeviim
prostiednictvim celostdtntho systému. Zdci maji pravo
uchdzet se o pfijeti v jakékoliv stfedni skole v zemi.
Uchazeti jsou vybirdni podle vysledkt ze zdkladni sko-
ly, odborné skoly mohou mezi kritéria zahrnout i praxi
a jiné srovnatelné faktory, popfipadé vstupni testy a
testy schopnosti. Stfedni $koly neuklddaji skolné, mo-
hou v$ak pozadovat pfispévek na uéebni pomiicky.
Vice nez 90 % zaka pokracuje ve studiu bezprostfedné
po zékladni skole. V roce 2008 si 51 % z nich zvolilo
stfedni vSeobecné vzdéldvani a 42 % stfedni odborné
vzdélavani.

Plénovani a obsah kurikula

Vlddni vybor pro vzdélavani® (Opetushallitus / Utbild-
ningsstyrelsen) rozhoduje o cilech a zdkladnim obsahu
vyucovacich pfedmétt a studijnich modula jak pro
stfedni vSeobecné, tak pro odborné vzdéldvini. Podle
ptislusného ndrodniho zdkladntho kurikula si kazd4d
skola pfipravi své mistni kurikulum.

Povinné predméty ve stfedni vSeobecné vzdéldvaci
skole (lukio / gymnasium) jsou: matefsky jazyk a litera-
tura, druhy ndrodni jazyk, cizi jazyk, matematika, envi-
ronmentdlni a pfirodni védy, ndboZenstvi nebo etika,
filozofie, psychologie, historie, spolec¢enské védy, umé-
ni a télesnd a zdravotni vychova. Kromé toho obsahuje
sylabus dopliikové kurzy, o jejichz poskytovdni rozho-
duji $koly. Zikam musi byt té% poskytovéno vychovné
a profesni poradenstvi.

Odborné vzdélavéni je rozdéleno do 8 vzdéldvacich
okruhu:

* humanitni védy a pedagogika;

* kultura;

» spolecenské védy, obchod a administrativa;
* piirodni védy;

* technika, komunikace a doprava;

* piirodni zdroje a Zivotni prostfeds;

* socidlni sluzby, zdravotnictvi a sport;

* turismus, catering a sluzby v domdcnosti.

V téchto osmi oblastech existuje 53 profesnich kva-
lifikaci a 119 raznych vzdéldvacich programt. Kazdd
profesni kvalifikace se sklddd ze zdkladnich pfedmétu,
volitelnych pfedmétii a alespont 20 kredith za ptipravu
na pracovisti. Zdkladni kurikulum obsahuje matefsky
jazyk, druhy ndrodni jazyk, cizi jazyk, matematiku,
fyziku, chemii, spolecenské védy a praxi na pracovisti,
télesnou a zdravotni vychovu a uméni a kulturu. Zci
vypracovédvaji zdvére¢ny projekt. Také v odbornych
skoldch je Zakum poskytovdno poradenstvi.
Hodnoceni, postup a kvalifikace
Sylabus stfedniho vSeobecného vzdelivéni je navrzen
na tfi roky, z4ci ho v§ak mohou absolvovat za 2 az 4
roky. Vyucovédni je uspofdddno formou, kterd neni
spojena s ro¢niky. Kazdy kurz je hodnocen pii absol-
vovéni, a jakmile Zdk ukondi pozadovany pocet kurzi,
dostane zdvéreéné vysvédéeni (lukion pidttitodistus).
Hodnoceni se fidi cili definovanymi v ndrodnim z3-
kladnim kurikulu.

Stfedni vSeobecné vzdéldvaci skola je ukoncovina
ndrodni maturitni zkouskou (Ylioppilastutkinto / Stu-
dentexamen), kterd kromé testu z matefského jazyka
obsahuje dalsi tfi povinné testy.

Ty si zdk voli z téchto moznosti: jiny ndrodni jazyk;
cizi jazyk; matematika; nebo jeden ze série testt ze
vseobecného vzdéldvdni (humanitni a pfrodni védy).
Z4ci mohou téz sklidat zkousku z volitelnych testi. Po
uspésném  slozeni maturitni zkousky a absolvovdni
celého sylabu stfedni skoly Zici dostanou vysvédceni
o maturitni zkou$ce (ylioppilastutkintotodistus).

Zéci sttednich odbornych $kol mohou za uritych
podminek také sklddat maturitni zkousku.

Rozsah studia sméfujiciho k odborné kvalifikaci je
tfi roky (120 kreditd). Volbu studia a postup ve studiu
uréyji individudlni studijni pliny zékd. Znalosti a do-
vednosti zdkt jsou hodnoceny po absolvovini kazdého
studijniho modulu. Nérodni zdkladn{ kurikula obsahu-
ji kritéria pro hodnoceni zdka. K certifikaci profesnich
modult byl pfidin novy druh hodnoceni — ukizka
dovednosti. Test je pofddin ve spoluprici s mistnim
svétem price a hodnocen spole¢né uciteli a zdstupci
podnika. Certifikdt o kvalifikaci je udélen po uspés-
ném absolvovdni vSech modult studia zahrnutych
v individudlnim studijnim pldnu. Certifikdt udili vzde-
ldvaci instituce.

Kvalifikace zalozené na kompetencich jsou souddsti
odborného vzdélavini od roku 1994. Umoznuji dospé-
lym v produktivnim véku ziskat kvalifikaci bez nutnos-



ti absolvovat formdlni vzdéldvini. Touto cestou je
mozné ziskat profesni kvalifikace, dal$i profesni kvalifi-
kace (ammattitutkinto / yrkesexamen) a specidlni pro-
fesni kvalifikace (erikoisammattitutkinto / specialyr-
kesexamen) nebo pouze ¢asti kvalifikaci prostfednictvim
systému testovani zpusobilosti, v jehoZ rdmci jsou zpu-
sobilosti osvojené riiznymi cestami uzndvany a valido-
vény. Test zplsobilosti je ukoncen ukdzkou zptisobi-
losti vyzadovanych v daném povoldni.

Po ukonéeni uénovstvi zdci dostanou dva certifiké-
ty: certifikdt za Ucast v profesni pripravé a certifikdt
kvalifikace.

Absolvovani stfedniho vzdélavdni jak vSeobecného,
tak odborného opraviiuje absolventy ke vstupu na
vysokou skolu.

Anna Konopiskové

Pramen: Finland. November 2010. National system overviews
on education systems in Europe and ongoing reforms.
http:/leacea.ec.europa.eu/education/eurydiceleurybase_en.php

L http:llec.europa.euleducationlschool-education/doc/childhoodcom_cs.pdf

2 Finsko md dva viredni jazyky: finstinu a Svédstinu. Proto jsou
prvodni ndzvy vétsinou uvedeny v obou téchto jazycich.

3 The Finnish National Board of Education (FNBE)
http:/lwww.oph.filenglish
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UcRovstvi versus profesionalizace: pland diskuse

Alternaéni vzdélavani (formation en alternance) se ve Francii zacalo rozsifovat poéat-
kem 80. let a v souc¢asné dobé tvofi vyznamnou souéast vzdélavaciho systému. Cla-
nek, z néhoz jsme cerpali, se zabyva réznymi formami alternaéniho vzdélavani a pro-

fesni pFipravy.

Podniky mohou pouzivat dva druhy smluv alternaéni-
ho vzdéldvéni, aniz by nezicastnénému pozorovateli
byly jasné diivody pro vybér jednoho z nich. Uénovstvi
(apprentisage), historicky prvni zpusob alterna¢niho
vzdéldvani na zdkladé pracovni smlouvy, koexistuje se
smlouvou o profesionalizaci (professionnalisation). Ta
sjednocuje smlouvy o kvalifikaci, adaptaci a orientaci
do jedné smlouvy od Ndrodni mezioborové dohody
(Accord national interprofessionnel — ANI) ze zati 2003.
Uc¢novstvi je Fizeno regiony a stdt je zastoupen vyhrad-
né prostfednictvim socidlnich partnert a vyjedndvani
jednotlivych odvétvi.

V praxi jsou oba zpusoby podobné a maji vice spo-
le¢ného nez odlisného. Na rozdil od uénovstvi neni
usmluv o profesionalizaci najimdn{ pravidlem a tyto
smlouvy jsou také vétSinou uzavirdny zdky nebo stu-
denty, ktefi ukondili pocdte¢ni odborné vzdéldvdni.
Toto vzdélavini md ekvivalentni délku, probihd ob-
vykle mimo podnik ve specializovanych zafizenich a
klasickém vzdéldvacim prostiedi. Smlouvy o profesio-
nalizaci nejéastéji smétuji k diplomu ndrodniho vzdé-
lavani nebo k titulu potvrzenému ministerstvem.

Dvoji podoba alterna¢niho vzdélévani je pravidelné
kritizovana nékterymi aktéry z praxe. Existence dvou
druhtt zcela zaménitelnych smluv — o uénovstvi a
o profesionalizaci — podle nich tvoii zbyte¢nou admi-

v ’

nistrativni komplikaci, kterd je na prekdzku rozsiteni
alterna¢niho vzdéldvani v rdmci pracovnich smluv.

Jak je tomu ve skute¢nosti? Soucasny stav vyplyvaji-
ci z Gdajti ankety Generace 2004 vede k pozménéni této
pfedstavy. Oba druhy smluv jsou vyuziviny rtznymi
zpisoby. Analyza smluv podepisovanych mladymi
lidmi béhem jejich pfechodu ze $koly do zaméstndni
ukazuje, Ze ¢innost a velikost podnikii, nabizend povo-
lani a droven mladych lidi, ktefi se o né uchdzeji, jsou
pravé ty faktory, které ovliviiuji nejen uchyleni se k
alternaci, nybrz také druh pouzité smlouvy. Obecnéji
feCeno, toto prvni ,zmapovani“ skute¢ného vyuziti
alternace ukazuje velmi rozdilnou logiku pouziti podle
povoldni a velikosti podniku. Zjisténi, které vybizi
k podrobnéj$imu prozkoumdni rtzné politiky fizeni
pracovnich sil, vysvétluje, pro¢ se podniky uchyluji ke
smlouvdm o alterna¢nim vzdéldvani.

Kazdy ¢evrty mlady ¢lovék vstupuje do aktivniho Zivo-
ta prostrednictvi alterna¢niho vzdéldvani

Z celkového poctu 740 000 mladych lidi, ktefi v roce
2004 ukoncili profesni vzdeldvani, proslo 180 000
jednou nebo vice smlouvami o alternaénim vzdéldvani.
Tyka se to vSech stupnii vzdéldvani, av§ak podle tohoto
kritéria se rozli$uji dva druhy smluv. Smlouvy o u¢nov-
stvi jsou dosud vétsinou podepisoviany mladymi lidmi
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bez kvalifikace nebo s kvalifikaci CAP (cersificar
daptitude professionnelle; osvédéeni profesni zpusobilos-
ti) ¢i BEP (brever dérudes professionnelles; vysvédceni
o profesnim vzdéldni). Naopak smlouvy o profesionali-
zaci se v 60 % piipadt tykaji maturantt (bacheliers)
nebo drzitelt diplomi z vysoké $koly. Bez ohledu na
stupen vzdéldni na pocdtku jsou smlouvy o profesiona-
lizaci otevieny Zendm vice, nez smlouvy o u¢novstvi.
Toto rozdéleni zptsobuje spise druh povoldni, na které
ptipravuji, nez obor c¢innosti. Ucnovstvi pfipravuje
Castéji na technické profese, zatimco smlouvy o profe-
sionalizaci se vétSinou zaméfuji na administrativni
nebo komeréni povoldni. To plati hlavné pro bac (bac-
calauréat; maturita), ktery je hlavnim stupném pro
uzavirdni smlouvy o profesionalizaci. Na této tGrovni se
ptipravuje pro 69 % povoldni, jez se vztahuji k admi-
nistrativni a komer¢ni sféfe a jen 35 % tvofi smlouvy
o ucnovstvi.

Rozdéleni smluv podle postaveni mladych lidi

rozdélen do 288 segmentii podle velikosti a ¢innosti
podniku, vykondvaného povoldni a stupné kvalifikace.
Pouze 103 z nich se uchyluje k alterna¢ni profesni
piipravé. U zbyvajicich 185 m4d absence alterna¢niho
vzdélavini nékolik divoda. V 63 segmentech se mladi
lidé mladsi 25 let téméf nevyskytuji a ve 122 segmen-
tech jsou vétsinou pfijimdni na pfechodnou dobu a na
smlouvu na dobu uréitou (contrat a durée déterminée —
CDD). Z celkového poctu zaméstndni v téchto 122
segmentech zaujimaji mladi lidé ve véku 16-25 let jen
16 % zaméstndni. Pripocitaji-li se segmenty, v nichz je
jen velmi nizky pocet smluv alterna¢ni profesni piipra-
vy (17 %), lze odhadnout, zZe svét alternaéni profesni
ptipravy se tykd nanejvy$ 70 % zaméstndni otevienych
mladym lidem.

Tam, kde alternace existuje, je intenzita jejitho vyu-
zivini podniky velmi nerovnomérnd. V tvrdém jidru
se pouzivdni alterna¢niho vzdéldvdni tykd vice nez po-
loviny 16-25letych mladych lidi zaméstnanych v seg-
mentu. To je zejména pfipad malych a

sttednich  podnikd ve stavebnictvi,

v obchodé¢ a hotelnictvi a restauratérstvi

a v mensi mife technickych povoldni

Smlouva podepsand Uenovstvi Profesionalizace
Pocet % Pocet
mladymi lidmi v pocétec- 107000 (S 148 000
nim odborném vzdéldvani
mladymi pracujicimi 20 000 16 41 000
127 000 189 000

v malych zemédélskych podnicich, a

Pracujici mlddez — pfiblizné stejné smluv o uénovstvi
jako o profesionalizaci

Teoreticky vzato se uceni nachdzi v pocdteni profesni
ptipravé, zatimco mlady ¢lovek se smlouvou o profesi-
onalizaci je stdzistou v dal$im vzdéldvani. Skute¢nost je
slozitéjsi. Nékeefi ucni jiz maji zkusenost z vydéle¢né
¢innosti, a smlouva o profesionalizaci muze byt naopak
podepsdna v pfimém prodlouzeni studia. Pro mlddez
Generace 2004 tak mohou byt dvé tfetiny smluv
o profesionalizaci pfirovndny k pokracovini ve studiu
(viz tabulka).

Rozdily, které charakterizuji tyto dva druhy smluv, se
zmens$uji, jsou-li podepsiny po prvni zkusenosti na trhu
prace. Napt. tykd-li se alterna¢ni profesni piiprava pra-
covnikl nebo nezaméstnanych, je na nékterych urov-
nich vzdéldvani méné polarizovand. Rozdily charakteri-
zujici oba druhy smluv, pokud jde o pohlavi nebo ni-
rodnostni ptvod rodi¢d, se zmens$uji. Naopak pretrvdva-
ji odli$nosti, pokud jde o druh povoldni. Rozdily zpiso-
buje i velikost podniku — podniky s méné nez 10 za-
méstnanci se uchyluji k alterna¢ni profesni piipravé
s tmyslem nabrat zaméstnance a nezaméstnané.
Alterna¢ni profesni pfiprava se soustfeduje v uréitych
segmentech zaméstnanosti
Ne vSechny podniky se zajimaji o pfijimdni mladych
lidi do alterna¢ni profesni ptipravy. Pro upfesnéni
vhodné konfigurace jejiho vyuzivini byl profesni svét
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zaméstndni ve sluzbich v malych podnicich osobni
péce (kadernictvi). To znamend, ze se to tykd tradic-
nich sektorl u¢novstvi, kde je price organizovina i se
stalym zaméfenim na pracovni sily v profesni pfiprave.

V jinych segmentech je vyuziti alterna¢niho vzdéld-
vani mnohem novéj$i — napt. piijimdni maturanti do
administrativnich nebo komer¢nich zaméstndni v ma-
lych a stfednich stavebnich nebo pramyslovych podni-
cich nebo i pfijimdni nedostate¢né diplomovanych
mladych lidi v malych podnicich v sektoru ,jinych
sluzeb“. Mimo tento okruh je vyuzivdni smluv o alter-
na¢ni profesni piipravé rozptylenéjsi a castéji velmi
omezené. Napt. v pfipad¢ velkych podnika sektoru
sluzeb, nebo u zaméstnanych délniki s nizkou kvalifi-
kaci ve velkopriimyslu. At je vyuzivdni alterna¢niho
vzdéldvani novéj$i nebo jiz dlouhodobé, jsou smlouvy
o u¢novstvi a profesionalizaci vSeobecné vyuziviny
v segmentech s totoznymi povoldnimi.

Oba druhy smluv ¢asto stoji bok po boku

Ucnovstvi jako forma profesni pfipravy nadile preva-
zuje nad profesionalizaéni piipravou v podnicich
sméné nez deseti zaméstnanci ve stavebnictvi,
v podnicich s méné nez 50 zaméstnanci v potravindi-
ském obchodé, v zemédélstvi a v povoldni kuchate
v hotelnictvi a restauratérstvi. O pozice se smlouvou
o profesionalizaci se naopak déli u profesni pfipravy

vedouci k CAP a BEP v pramyslovych podnicich, ve



stavebnich podnicich s vice nez 10 zaméstnanci, v ob-
chodnich nepotravindtskych podnicich, v povoldnich
sluzeb v hotelnictvi a restauratérstvi a v kadernictvi.
V téchto historickych bastdch uénovstvi predstavuje
smlouva o profesionalizaci vyznamnou alternativu.

Reformy provddéné v roce 1987 a 1993 umoznily
alterna¢ni profesni piipravé dobyt novéd tzemi. Existu-
ji-li vSak segmenty, v nichz se vyuzivd jediné uénovstvi,
alterna¢ni profesni pfiprava se nikdy nezahrnuje jen
pod smlouvy o profesionalizaci. Ty mohou byt nicmé-
né prevazné dominantni a predstavovat vice nez %
smluv. To je zejména piipad podniki s vice nez 50
zaméstnanci v potravindiském obchodé, ve vétiné
administrativni nebo obchodni profesni pfipravy
v sektoru sluzeb, ktery se nejvice otevird maturantim.
V jinych konfiguracich je vyuzivdni obou druhii smluv
vyrovnangéjsi.

Nejdfive pracovni smlouvy?

Smlouvy o ucnovstvi a profesionalizaci nejsou tedy
vSude zaménitelné. Konkurence mezi obéma smlou-
vami v$ak neni nijak vyraznd. Maji ve skute¢nosti roz-
dilné charakteristiky a tato rozmanitost umoznuje od-
povidat na rtizné ekonomické zdjmy podnikt v nékte-
rych segmentech trhu.

Dalsi ¢isla za dlouhé obdobi to prokazuji. V letech
1995 az 2005 odhaluji statistické analyzy region po
regionu, Zze rozdily v po¢tu mezi profesnimi lycei, u¢-
novstvim, profesionalizaci nebo stdzemi v regiondlnich
programech nejsou propojeny. Jinymi slovy, nezdd se,
ze razné zpusoby pfistupu ke kvalifikaci funguji jako
»spojené nddoby“. Pokles poctu v jedné vzdéldvaci

cest¢ nezpusobi ndrast v jiné. Ucnovstvi a smlouvy
o profesionalizaci se spi$e doplnuji, nez si konkuruji.
Vzdélavaci dimenze vSudypfitomnd v projevech ak-
téri zatajuje to podstatné — tyto smlouvy jsou také a
ptedevsim smlouvy o prdci, které maji vSechny velmi
specifické charakteristiky. Vzhledem k organizaci vyro-
by v podniku a jeho postaveni vi¢i zdkaznikiim a kon-
kurenci tyto smlouvy predstavuji urcity zdjem. Fiskdlni
politika hraje ovSem fidici roli v rozvoji alterna¢ni
profesni pfipravy, v praxi se vSak stietdvd — nebo ne-
stfetdvd — se zvldstni objedndvkou vychdzejici z podni-
k. Moznd proto smlouva na dobu urcitou (CDD) a
prdce na pfechodnou dobu jsou naddle velmi rozsite-
nymi alternativnimi formami pfijimdni mladych lidi
navzdory 25leté masivni politické podpofte alternacni
profesni ptipravé. Pro vedeni Gcinnéjsi vefejné kampa-
né je nutné lépe pochopit riznou logiku pouzivini
téchto smluv podniky. Je tfeba jit do detailti raznych
zpusobd, jimiz podniky fidi mladé pracovni sily.

Anna Konopaskova

Pramen: ARRIGHI, Jean-Jacques, MORA, Virginie. Appren-
tissage contre professionnalisation : un faux débat. Céreq Bref,
2010, No. 276, s. 1-4.

http:/fwww.cereq.frlindex. php/collections/Bref
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Vize a poslani nebo konkréini reformy?

V némeckém Spolkovém snému probihaly debaty o zakladni reformé profesni pfi-
pravy. V inovaénim kruhu Odborné vzdélavani slo mimo jiné o modularizaci profesni
pripravy a o navrh, aby cast zodpovédnosti za zkousky nesly podniky. O to usilovaly
zvlasté svazy zaméstnavateld. Jako reformni zaklad se nakonec prosadil pragmatic-

ky vytvoreny vzdélavaci model Némecké priumyslové a obchodni komory Dudlni

s volbou (némecky rymované Dual mit Wahl). Na jaFe roku 2009 predstavila Bertels-
mannova nadace (Bertelsmann - Stiftung) koncepci Profesni priprava 2015 (Berufs-
ausbildung 2015). Ta ukazuje perspektivy vyvoje dudlniho systému.

Koncepce 2015: Vize a poslini

Koncepce 2015 chee podpofit diskusi o zddoucich
reformnich cilech v profesni piipravé do roku 2015,
aniz by se pritom uvddéla konkrétni, operativni opat-
feni. Kdyby se jednodivi aktéfi v roztii$téné némecké
krajiné profesni ptipravy (Spolek, zemé a socidlni part-
nefi) dokdzali dohodnout na cilovych zdsaddch, byla by

dohoda o konkrétnich reformnich krocich snazsi. Pfi
ptipravé koncepce byly vzaty v tvahu ndzory odborni-
ki z raznych instituci. Autofi koncepce si stézuji, ze
aktivity v némecké profesni pfipravé jsou uréovdny
evidovdnim krdtkodobych problému a partikuldrnimi
zdjmy jednotlivych skupin. Neexistuje zaméfeni na
uréeny cil a dlouhodobd perspektiva. Soucasnd kon-

9

- odborné vzdélavani v zahranié&i, XXII, 3/2011

zpravodaj



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XXIl, 3/2011

cepce méd poskytnout vize a posldni. Mimo jiné se v ni
navrhuje:

» zakotvit ve Spolku strategickou rdmcovou kompe-
tenci pro celou oblast profesni pfipravy podle $vycar-
ského vzoru;

* ustanovit Radu profesni piipravy (Berufsausbildungs-
rat) po vzoru hospodafské sféry tak, aby se ziskal vétsi
prostor pro rozvoj novych koncepci ve vyzkumu pro-
fesni pripravy.

Jednotnd rdmcovd kompetence pro odborné vzdéld-
véni by byla uZite¢nd. Po federdlni reformé je vsak
neredlnéjsi nez kdy jindy. Jaky konstruktivni, konkrét-
ni pfinos spojeny s praxi md Rada profesni ptipravy
vzhledem k existenci hlavniho vyboru Spolkového
ustavu odborného vzdéldvani (BIBB), ktery je obsazen
experty ve vzdéldvdni ze vSech obort, pfedstavovat, to
zlstdva hddankou.

Dulezity cil: zlepsit prechody

Koncepce 2015 zahrnuje celou zivotni fizi mladych
lidi od opusténi Skoly az po vstup do zaméstndni
s profesni kvalifikaci — tedy pfedprofesni ptipravu,
skolni a dudlni vzdéldvdni a pfechody do dalsiho vzdé-
lavani a na vysokou $kolu. Rozhodujici body jsou:

* orientace v kompetencich v profesni pfipravé se md
z pouhého pravidla jedndni stit vSestrannou praxi;

» piechody mezi vSeobecné vzdéldvaci skolou a pro-
fesni ptipravou se museji vyrazné zménit.

Rada cilt uvedenych v koncepci je bezpochyby
spravnd, napf.
®* vlasnd profesni orientace jiz ve skole;

* odstranéni nepiehledného zmatku v prechodovém
systému mezi $kolou a profesni pfipravou;

* odstupiiované moznosti vstupu a drovné pozadavki
profesni ptipravy podle vykonnosti pfi zachovdni pro-
fesniho principu;

= Sirokopdsmové profily povoldni;

» celostdtné jednotné upravend prostupnost a moznos-
ti zapoditdvani dosazeného vzdéldni;

* vétsi poskytovdni jazykovych kompetenci a rozsifeni
evropskych vyménnych programd,

* vyuzivini Evropského rdmce kvalifikaci, Némeckého
ramce kvalifikaci a Evropského systému prenosu kredi-
td pro odborné vzdélivini a pripravu jako ndstroje
transparentnosti a mobility, vérohodné zafazovini
studijnich obort v ndrodnim kontextu a vét$i uzndvani
dudlni profesni pfipravy v Evropé;

* vétsi podpora mladistvych s migraénim zdzemim.

U ostatnich analyz a cili je na misté skepse, napfi-
klad v pfipadé:

* kvantitativntho a kvalitativniho hodnoceni pfecho-
dového systému. — Mnohé takzvané cekaci smycky
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(Warteschleife) jsou nutné k tomu, aby mladi lidé ziska-
li zralost pro profesni pfipravu, které nedosdhli ve sko-
le, aby dokon¢ili $kolu nebo doséhli zralosti pro od-
bornou vysokou skolu.

* pozadovaného zdvazného vzdéldni pro mladistvé
zralé pro vzdéldvani bez u¢ebniho mista v jednom ze tfi
segmenti: v dudlni profesni piipravé, vzdelivini ve
skole a vzdéldvini u poskytovatelt vzdéldvani. Navic
mé dojit k synchronizaci téchto forem vzdélavani tak,
aby vyména mezi segmenty byla moznd bez probléma.
— Otézka financovdni systému neni zodpovézena.

» utvédfeni tzv. profilii povolini na bdzi kompetenci
vzbuzuje dojem, Ze vSechny dosavadni profese nejsou
zalozeny na kompetencich.

» utvéfeni systematického rozvoje kvality se sebehodno-
cenim a cizim hodnocenim — kdo zde md hodnotit
koho a jakou formou md toto hodnoceni probihat?
Pohled zpét dopredu?

N¢které pasdze vzbuzuji dojem, ze se v inova¢nim kru-
hu Profesni pfiprava maji nékteré prohrané bitvy ode-
hrét znovu. Pfed dvéma roky tam doslo k opravdové-
mu boji o strukturdlni modely ve vzdéldvani. Ndvrhy
Spolkového sdruzeni némeckych zaméstnavatelskych
svazlt (BDA) a profesorti Eulera a Severinga (autort
Koncepce 2015) sméfovaly zvldsté k malo ¢lenéné
modularizaci a certifikaci jednotlivych modult pro-
stfednictvim samotnych podnikd. To se pfi ohledu na
zachovdni kompetence profesniho jedndni a jednot-
nych celostdtnich zkousek nedalo prosadit. Inova¢ni
kruh naproti tomu rozhodl, Ze se jako zéklad pro fizeni
nového uéebniho fddu bude pouzivat model Némecké
obchodni a pramyslové komory Dudlni s volbou.

O vefejnopravnich zkouskich se v koncepci fika, ze
je v zdsadé¢ jasné, ze vefejnoprdvni charakter zdvére¢né
zkousky v profesni pfipravé md zistat zachovdn. Pak se
ovsem budou znovu kldst otdzky, které v inovaénim
kruhu jiz byly zodpovézeny:

* M4 byt posledni zodpovédnost na prislusném misté
(jako u posudkového stanoviska) nebo se muze prenést
na zodpovédné osoby u zkousky na danych ucebnich
mistech?

* Maji se decentralizované vysledky u zkousek stanovit
pevné a zdvazné s ohledem na specifické oblasti kom-
petenci (jako napiiklad v Bddensku-Wiirttembersku)?

Vysledek: Koncepce 2015 neni v zédkladnich rysech
$patnd, zGstdvd vSak bez realizovatelného konceptu
»dokonalé“ profesni pfipravy. Jsou zddouci konkrétni
ndvrhy pro zlep$eni pfechodového systému mezi sko-
lou a profesni piipravou. Dlouhodobym strategickym
cilem nemusi byt optimalizace pfechodového systému,
nybrz jeho zpétnd vazba a koneéné odstranéni.



Reforma konkrétné: Dudlni s volbou

Model Némecké obchodni a pramyslové komory Du-
dlni s volbou je na rozdil od Koncepce 2015 konkréni.
Védomeé se soustfeduje na struktury profesi v dudlni
profesni ptipravé. Spojuje prednosti dudlni profesni
ptipravy s flexibilnimi moznostmi volby, avsak nesdzi
na modularizaci v malych ¢dstech. Drzi se osvédéené
dudlni profesni piipravy v profesni Skole a v podniku,
ale flexibilnéji ji pfizpasobuje potiebdm podnika. U¢-
nam jsou nejdifve v jednoleté az dvouleté fizi poskyto-
vény zékladni kompetence. Potom ndsleduji moduly se
specidlnimi kompetencemi. Profesni pfiprava je ptes-
n¢j$i. Na konci je jako dosud vefejnopravni zkouska,
kterd garantuje celostdtné uzndvanou kvalitu a také
mobilitu odbornych sil. Neotidsd se princip Siroce
koncipované a fundované profesni piipravy. Profese

musi zlistévat stle né¢im vice nez souhrnem jednotli-
vych modula.

Model Dudlni s volbou se mezitim Gspésné uskutec-
nil v fad¢ profesi, napt. u servisni odborné sily (2 roky)
a odborné sily pro ochranu a bezpe¢nost (3 roky). Pl4-
nuje se napfiklad slouceni nékolika kanceldiskych obo-
ri do jedné kanceldtské profese (Biroberuf) nebo spo-
le¢né nové zatazeni dvouletych fotolaborantl a tfile-
tych laboranti pro fotomédia. Zd4 se, ze to ve viech
ptipadech slibuje vétsi uspéch nez uskuteciovdni vdg-
nich vizi a posldni.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: KISS, Markus. Visionen und Missionen oder konkrete
Reformen. Wirtschaft und Berufserziehung, 2009, Nr. 6, S. 26-27.

Inovace v odborném vzdéldavani

55. studijni rozprava Institutu némeckého hospodarstvi o odborném vzdélavani
(2009) byla zaméFena na téma Na cesté ke Vzdélavaci republice Némecko - jakou
roli hraje odborné vzdélavani? (Auf dem Weg zur Bildungsrepublik Deutschland -
Welche Rolle spielt die berufliche Bildung?) Mimo jiné se hledala odpovéd’ na otazku,
jaké strategie podnikového dalsiho vzdélavani jsou zvlasté vhodné pro zamezeni ne-

dostatku odbornych sil.

Némecko nemd nerostné suroviny v rozsahu, ktery by
stdl za zminku. Zdkladnim zdrojem pro zajistovani
konkurenceschopnosti jsou znalosti. Postaveni Némec-
ka v mezindrodni konkurenci se zakldd4 na odbornych
pracovnicich a technicich s dobrym vzdéldnim, coz
podtrhuje hodnotu odborného vzdéldvani v celkovém
vzdéldvacim systému. Spolkovy prezident Horst Kéhler
tekl: Teprve kdyz se sejdou znalosti a védomi hodnot, je
clovék schopen jednat zodpovédné. A to je asi nejuyssi cil
vzdéldvani.

Po profesni piipravé pred novymi tkoly

Za poslednich 12 let v kompetenci Spolkového minis-
terstva hospodafstvi a technologie bylo modernizovéno
320 profesi, z toho bylo vytvofeno 79 zcela novych
profesi. To ukazuje, jak je dudlni systém vyzbrojen do
budoucna. Odborné vzdéldvani vsak stoji pfed novymi
tkoly:

* mnoho mladych lidi ziistdvd bez podnikového uceb-
niho mista a museji byt umisténi v drahych nihradnich
formdch, které ¢asto slibuji maly aspéch;

* podniky si neziidka stézuji, ze u¢ebni mista ziistdvaji
neobsazena, protoze uchazedi nestadi na vysoké poza-
davky ucebnich pldng;

* pry¢ jsou casy, kdy mladi lidé v 3letém nebo
3,5letém udeni ziskali zptsobilost v profesi na 50 let.

Inova¢ni kruh odborné vzdéldvéni ve svych smérni-
cich o modernizaci a zlepSeni struktury odborného
vzdélavini rozhodl, aby se nabidka profesni pfipravy
utvéfela transparentnéji, efektivnéji a flexibilnéji. Ob-
sahy vyuky se mohou délit do tsekt kompetenci. Hos-
poddiskd sféra a odbory budou pied kazdym novym
zafazenim  jednotlivé profese provéfovat spojeni
s ostatnimi profesemi. Cilem je dosazeni vyrazného
zlep$eni pozice profesnich skupin.

Profesni skupiny se zamétuji na piibuzné ¢innosti a
koordinaci poskytovani spole¢nych odbornosti v prv-
nich ro¢nicich profesni pfipravy. V idedlnim piipadé se
profesni piiprava déli do dvou usekid kompetenci.
V prvanim tseku se prednostné uéi odborné jadrové
kvalifikace v oboru nebo profesni skupiné se spolec-
nym vyucovdnim v profesni $kole a zévére¢nou zkous-
kou. V navazujicim tseku od tfettho ro¢niku téZisté
spocivd ve specidlnéjsich kompetencich. Ty lze ziskdvat
podle charakteru:

* v samostatnych specidlnich profesich,
* v riznych odbornych smérech nebo tézistich,

®» prostiednictvim volitelnych kvalifikaci.
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S témito modely lze vytvofit portfolio profesi, které
vyhovuje jak raznym vykonnostnim dispozicim a zd-
jmtm mladych lidi, tak i diferencovanym pozadavkim
podnika. Navic umoznuji rozumnou velikost tfid a
smysluplné skolni vzdélavéni.

Flexibilni profily povoldni jsou vhodné tim, ze
v hospoddiské sféfe umoznuji rychlé poskytovat kvali-
fikace odpovidajici pozadavkiim trhu dortistajicim
odbornym sildm. Prévé stfednim a mladym podnikiim
mohou usnadnovat kvalifikovdni odbornych sil. U¢-
nam zjednodusi moznosti volby ndstupu do profese.

Smluvni partnefi maji u téchto modelt 3 moznosti:
* predem se rozhodnout pro trilety ¢i 2,5lety obor;

* nejdiive se dohodnout na dvouletém oboru a potom
podle situace rozhodnout zda a v jaké specializaci se
bude ve vzdéldvani pokracovag

» zGstat u vyuceného dvouletého oboru, pficemz lze
kdykoliv pokracovat ve tfiletém oboru nebo v dal$im
vzdéldvani.

Tato zptsob se nedd realizovat v kazdém piipadé,
protoze ne vSechny profese lze zafadit do takové pro-
fesni skupiny.

Mnohem duleZitéjsi nez vSechny podpirné progra-
my jsou rozumné ramcové podminky pro podniky, aby
se vice angazovaly v poskytovani kvalifikaci dorostu.
Naptiklad:

* srozumitelné ucebni plidny spojené s praxi, které
podniky mohou dobfe realizovat;

®» piisné, nendkladné a objektivni zkousky;

* systematizovand a vyvdzend nabidka dvouletych a
tifletych ucebnich obort, kterd spliiuje kritéria, pokud
jde o trvanlivost, poptdvku na trhu a prostupnost.

Drdzdanskd usneseni na summitu Spolku a zemi
o vzdéldvani z 22. fjna 2008 zakotvila pro oblast od-
borného vzdéldvani tyto dilezité cile:

» Kazdy md absolvovat skolu a profesni pfipravu a byt
patiicné pfipraven na volbu profese. Z toho vyplyvd
nutnost:

- lepsi profesni orientace;

- lepsiho zjistovani kompetenci u mladistvych;

- zlep$eni pfechodu ze $koly nebo z forem prechodo-
vého systému do podnikové pripravy.

K tomuto celkovému komplexu patii také moznost
dodate¢ného absolvovéni hlavni skoly (Hauptschule) a
ziskdni dodate¢né profesni kvalifikace.

* Spolek a zemé se dohodly na méfitelném cili, keery
predstavuje redukei poctu téch, keefi predcasné ukondi
skolu a profesni pfipravu, a téch, ktefi nemaji zddné
ukoncené odborné vzdélani, na polovinu.

* Vsichni maji dostat $anci na vzestup, to znamend:

- zvySeni prostupnosti a ndvaznosti ve vzdéldvacim
systému;
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- zlep$eni stavu vykonnosti mladistvych, zvld$t¢ mla-
distvych s migra¢nim zdzemim;

- usnadnéni prechodu z odborného vzdélivini na
vysokou $kolu;

- roz$ifeni nabidek studia a dal$iho vzdéldvani prova-
zejiciho profesi.

Uspéch Nérodniho paktu pro vzdéldvini a dorost
odbornych sil v zodpovédnosti Spolkového minister-
stva hospodafstvi a technologie v roce 2008:

* 86 500 novych ucebnich mist (oc¢ekdvalo se 60 000);
* 72700 novych ucebnich podnikia (oc¢ekdvalo se
30 000);

* 37650 mist pro poskytovdni podnikové vstupni
kvalifikace (ocekdvalo se 40 000, mnoho mist vsak
zlstalo neobsazenych).

Podle tdaja Spolkové agentury price byl v roce
2008 pocet neumisténych uchazect (14 500) niz$i nez
pocet neobsazenych ucebnich mist (19 500).

Podle adaju Spolkového tstavu odborného vzdéls-
védni bylo v roce 2008 uzavieno 616 300 udlebnich
smluv, j. 0 9600 méné nez v rekordnim roce 2007.

Spolkové ministerstvo hospodafstvi a technologie
zavedlo od srpna 2009 dva nové a 10 modernizova-
nych ucebnich obort:

» pramyslovy elektrikdf — novd zdkladni profese pro
pramyslové profese elektro;

* provozni hasi¢ (Werkfeuerwehrmann) — nové profese;
» odborny obchodnik s hudbou (dfive s hudebninami);
* technolog v hornictvi (dosud hornicky mechanik);

= Lkeramik;

* technicky modeldf;

* obchodnik v maloobchod¢ (zkusebni nafizeni pro
zavedeni roz$ifené zkousky);

* biologicky laborant;

* chemicky laborant;

» chemicky technik (Chemikant);

* lakovy laborant (Lacklaborans);

*» farmakolog (Pharmakant).

Podle zjisténi Ustavu némeckého hospoddtstvi
v Kolin¢ se vzestupnd mobilita d4 vyrazné zvysit lepsim
vzdéldvanim v raném détstvi. Dodate¢né investice do
vzdéldvaci struktury a roz$ifovani péce o déti jsou vyso-
ce rentabilni a maji celkovou hospodaiskou ndvratnost
mezi 7 a 9 %.

Dal$im vlivnym faktorem je demograficky vyvoj.
Vede k ubyvajici a stirnouci spole¢nosti. Ve vychod-
nich spolkovych zemich je pokles velice markantni.
Pocet absolventt skol klesl béhem nékolika let zhruba
na polovinu. Také na zdpadé¢ bude pokles na trhu price
v disledku mensiho poctu absolventi $kol citelny.
Vékovd skupina do 20 let se v celé spolkové republice
snizi o vice nez 16 %, vékové skupina 20—-64letych, tj.



téch, keefi pfedstavuji nabidku pracovnich sil, se zre-
dukuje téméf o 10 %.

Dalsim vlivnym faktorem je pokracujici globalizace.
Dulezitd je pfedevsim evropskd spoluprice v odborném
vzdéldvani. Podle Evropského rdmce kvalifikaci se vy-
tvafi némecky rdmec kvalifikaci a systémy kredita
ECVET a DECVET.

Odborné vzdéldvani ovlivni moderni technologie a
nové modely pracovni doby a pracovnich mist. Vzdéls-
vaci systém musi byt vykonngjsi, lépe orientovany a
provazany. To se tykd také otdzek prostupnosti, zapoci-
tatelnosti a rovnocennosti dudlniho a $kolniho odbor-
ného vzdéldvani.

Mé-li prostupnost vést az na vysoké skoly, je nepfi-
jatelné, Ze podil lidi s odbornou kvalifikaci, ktefi za-
¢nou studovat na VS, zistivd pod jednim procentem.
Spolkova vlida navrhla, aby se odborné kvalifikovanym
lidem pfistup na vysoké skoly usnadnil.

Stala Konference ministris kultu (Kultusministerkon-
ferenz — KMK) se dohodla na spole¢nych minimdlnich
pozadavcich pro pfijimdni{ uchazedt o studium na
vysoké $kole, ktefi maji odbornou kvalifikaci a nemaji
oprdvnéni k pfistupu na vysokou skolu. V usneseni se
pocitd s tim, Ze:
= Absolventi kariérniho dalsiho vzdéldvani, napt. mi-
stfi, technici apod. ziskaji véeobecné opravnéni k pii-
stupu na vysoké $koly. V budoucnu mohou tak jako
maturanti (Abiturient), zahdjit studium podle své volby
na univerzit¢ nebo na odborné vysoké skole, bez do-
pliikovych zkousek nebo zdvaznych testu.
= Absolventi alespon dvouleté profesni piipravy mo-
hou po minimdlné tifleté profesni praxi a zjiStovani
zpusobilosti nebo studia na zkousku zahdjit studium
spojené s oborem na univerzit¢ nebo odborné vysoké
skole. U stipendistt kariérniho stipendijniho programu
Spolku jsou dostacujici dva roky profesni praxe.

Na jednotnych minimdlnich pozadavcich pro pii-
stup na vysoké $koly u lidi s odbornou kvalifikaci bez
maturity (Abitur) se shodly vechny spolkové zemé.

Zajisténi kvality v odborném vzdélavani

Spolkové ministerstvo hospodafstvi a technologie zada-
lo studii Synoptické srovndni systémii zajistovdni kvality
pro odborné a vieobecné vzdélavdni. Ta ma 3 moduly:

» synoptické srovndvdni systému zajiStovdni kvality
odborného a vieobecného vzdélivani;

* empirické srovndni potencidla absolventt odborné-
ho a v§eobecného vzdélavdni na trhu price;

* pfedstaveni{ postoja politicky relevantnich aktéra
k zajistovani kvality a k némeckému ramci kvalifikaci.

Hlavnim cilem studie je ziskat pro uskute¢néni po-
lickych cila Spolkového ministerstva hospodafstvi a
technologie dal$i poznatky, aby se dosdhlo sbliZeni
mezi pilifi odborného a vseobecného vzdéldvdni, keeré
v soucasné dobé stoji vedle sebe.

Kromé nezbytnych zdkonnych zdkladu je ve vycho-
vé a vzdélavani mladych lidi tfeba pasobit na posilova-
ni vnitfni soudruznosti ve spole¢nosti.

Poskytovani etickych hodnot ziskava stdle vétsi vy-
znam zvld$té ve vzdéldvani budoucich odbornych a
vedoucich sil v hospodafské sféfe. Zaméstnanci chtéji
védét, jakou vnitini silu vedouci pracovnici maji. Ne-
chtéji mit dojem, Ze piebiraji zodpovédnost pouze
z egoismu, aby dosihli svych vlastnich mocenskych
nebo materidlnich cilii na dkor ostatnich.

Na spolecenské trovni vyvstdvd s otdzkou zodpo-
védnosti vidy také otdzka svobody. Bez osobni zodpo-
védnosti jedinct a bez instituci, které osobni zodpo-
védnost umoznuji a podporuji, se ztriceji prdva a svo-
boda. Proto musi mladym lidem vyznam zodpovéd-
nosti vysvétlovat rodice, ulitelé, vychovatelé a dalsi
dospéli, ktefi jsou za né odpovédni.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: BITTNER-KELBER, Johanna. Innovationen in der
beruflichen Bildung. Wirtschaft und Berufserziehung, 2009,
Nr. 6, 8.19-24.

Nové dokumenty EU

Kvalitni systém predskolniho vzdéldvani a péce: nej-
lepsi start do Zivota pro vSechny nase déti. Sdéleni
Komise.

V Bruselu dne 17.2.2011. KOM(2011) 66 v kone¢ném
znéni

http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/childhoodcom_cs.pdf

Doporuceni Rady o politikich ke sniZeni miry pfed-
¢asného ukoncovéni $kolni dochdzky. Névrh.

V Bruselu dne 31.1.2011

KOM(2011) 19 v kone¢ném znéni

http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0019:FIN:CS:PDF
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Co nového v asopisech

Céreq Bref

CART, Benoit, TOUTIN TRELCAT, Marie-Héléne et
HENGUELLE, Valérie.

Contrat d'apprentissage, les raisons de la rupture. [Smlouva
0 uctiovstvi, divody zrusent.)

Céreq Bref, 2010, No. 272, p. 1-4, 1 graf.

Pro G¢inné snizeni poétu zruSenych smluv o ulfiovstvi je
nezbytné zndt podrobné motivy, které ke zruseni smlouvy
vedou. ZruSeni smlouvy nemusi byt vidycky negativni, napf.
v ptipadé, kdy udeii ziskd diplom pfed uplynutim smlouvy.
Na zéklad¢ vysledka ankety Generace 2004, kterou proved!
Céreq, bylo moiné zjistit, ze pfed¢asné odchdzi z podniku
zhruba 17 % uliit. Pro ziskdni pfesnéjsich duvodu pro zruse-
ni smlouvy bylo provedeno specifi¢téj$i Setfen{ v regionu
Nord-Pas-de-Calais, kde se mira zruSeni pohybuje kolem
28 % (10 % ve zkuSebnim obdobi a 18 % pozdéji).

SIMON, Véronique et VALETTE, Aline.

La face cachée de l'offre de formation continue. [Skrytd tvir
nabidky dalsiho vzdéldvini.]

Céreq Bref, 2010, No. 273, p. 1-4, 2 grafy.

Dal{ vzdéldvani poskytuji kromé vzdéldvacich instituci
(organismes de formation — OF) také organizace, jejichz hlavni
¢innost je jind. Tyto organizace tvoif 46 % organizaci dalsiho
vzdéldvani a déli se na dva druhy: ty, pro keeré je dalsi vzdéldvi-
ni druhotnou ¢innosti (la formation continue est une activité
secondaire — FCAS), a ty, pro které je hlavni ¢innosti (Ja forma-
tion continue est une activité principale — FCAP). Oba druhy
organizaci jsou porovndviny na zdkladé¢ statistickych uadaji.
Vzdélavéni je nabizeno vefejnosti jako sluzba.

GRELET, Yvette, ROMANI, Claudine et TIMOTEO,
Joaquim.

Entrer en STS ou IUT, et apres? [Vstoupit do STS nebo IUT, a
potom?]

Céreq Bref, 2010, No. 275, p. 1-4, 2 tab., 1 graf.

Soucasné diskuse o reformé kritkého vysokoskolského profesni-
ho vzdéldvani zdiraziiuji vyznam renovace sekci pro piipravu
vy$sich technikt (sections de techniciens supérieurs — STS) a
univerzitnich technologickych astavii (Imstitut universitaire de
technologie — TUT). Tyto dvé specializace tvoii 3/4 vSech vyso-
koskolskych profesnich specializaci. Dvouleté studium (po
maturité) v IUT je ukonéeno univerzitnim diplomem technolo-
gie (diplome universitaire de technologie — DUT). V lyceich a
stfediscich pfipravy uciit jsou zallenény sekce vyssich technika,
ve kterych mohou mladi lidé po maturité studovat a dosdhnout
vysvédéeni vySSiho technika (brever de technicien supérienr —
BTYS). Vyhlidky na uplatnéni na trhu préce jsou u mladych lidi
s titulem BTS nebo DUT v priméru lep$i nez u téch, kdo
vychdzeji z univerzity s diplomem o absolvovéni vieobecného
univerzitniho studia (dipléme d'études universitaires générales —

DEUG).

FOURNIER, Christine.

Former les seniors, un objectif a reformuler. [Vadélivat seniory,
sikol k preformulovini.]

Céreq Bref, 2010, No. 278, p. 1-4, 2 tab., 1 graf.

Vzdéldvat seniory proto, aby se udrzeli v zaméstndni, je myslen-
ka, kterd m4 Gspéch. Piesto nemusi byt soustiedéni na kategorii
yseniortl® vielékem. Ve skutecnosti totiz vék jen zdaraziiuje
piinosnost vzdéldni spolivajici hlavné v drovni kvalifikace.
Zlepseni pfistupu ke vzdéldvani by mélo u zaméstnanci s niz-
kou kvalifikaci fungovat mnohem dfive. Hranice 50, dokonce i
45 let se ukazuje piili§ opozdénd pro velkou ¢ist z nich.

Clanky v plném znéni s tabulkami a grafy najdete na:
http://www.cereq.fr/index.php/collections/Bref

LAMBERT, Marion et VERO, Josiane.

Aspirer A se former, la responsabilité des entreprises en questi-
on. [Usilovat o vadéldvini — odpovédnost pislusnych podnikit.]
Céreq Bref, 2010, No. 279, p. 1-4, 1 graf.

Reforma z roku 2004 o celoZivotnim vzdéldvéni zavedla mys-
lenku spole¢né odpovédnosti za vzdéldvdni v podniku. Prévé
tato spole¢nd odpovédnost predstavuje zménu, kterd je nejen
sémantickd. Od 60. let existovalo ve Francii permanentni vzdé-
lavéni (/éducation permanente), které bylo orientovdno kulturné
a spolecensky, v roce 1971 bylo zdkonem zaméfenym na mo-
dernizaci produktivniho systému a vzdéldvani dospélych zave-
deno dalsi profesni vzdélavéni (lz formation professionnelle conti-
nue). Rozhodujici roli v dne$nim vzdéldvani v podnicich md
politika podniku.

LEGAY, Agnés, MOLINARI, Mickaéle, PADDEU, Josiane et
SECHAUD, Frédéric.

Relativiser 1‘'opposition entre diplomes de métier et diplémes
transversaux. [Relativizace protikladu mezi diplomy povolini a
transverzdlnimi diplomy.]

Céreq Bref, 2010, No. 280, p. 1-4, 1 graf.

Reforma profesni cesty z roku 2009 stanovila trvdni piipravy na
profesni maturitu (baccalauréat professionnel — bac pro) na tii
roky po absolvovdni druhého stupné zdkladni skoly (collége).
Ministerstvo mélo v amyslu zachovat dichotomii bac pro
transversal a bac pro de métier. Céreq zkoumal zaméstnatelnost a
adekvétnost mezi vzdéldvdnim a zaméstndnim u absolventil
obou druhtt bac na piikladu bac pro — karoserie a bac pro —
elekerickd zafizen{ a instalace. Ukdzalo se, Ze rozdily mezi obéma
bac pro jsou jen zanedbatelné.
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Nové knihy v knihovné

Knihy se signaturou 27201 — 27203 knihovné vénovala
Dr. Maria Bezchlebova

PESKOVA, Jaroslava.
Role védomi v déjindch a jiné eseje. Praha : Nakladatelstvi
Lidové noviny, 1998. 140 s. (KniZnice déjin a soucasnosti ;
Sv. 5). ISBN 80-7106-217-0 Sg. 27201
Clovék je bytost, kterd bytuje a md vztah nejen k obyvanému
mistu, ale k samotnému obyvani. Clovék je bytost univerzdlni,
to znamend, Ze Zije v distanci k danostem svého okoli a je dis-
ponovina k tomu, aby se od rozmanitjch jsoucen obritila
k jednoté, md schopnost ,uni-vertere®, &ini samu sebe bytosti
svétovou”. Clovék nejen ,je“ ve svété, ale ,md“ svét, je schopen
prejit k tdzdni po predpokladech a souvislostech.

PETRICEK, Miroslav.

Uvod do (soucasné ) filosofie : 11. improvizovanych prednd-

$ek. 4., upr. vyd. Praha : Herrmann & synové, 1997. 178 s.

Sg. 27202

Hranice toho, co lze smysluplné Fici a myslet jsou hranice

determinované jak strukturou svéta, tak strukturou jazyka a

zpiisobem, jimz je 0boji spojeno. To, co Fikdm, md smysl jenom

tehdy, je-li zde toto zobrazujici spojent.

BOCHENSKI, Jézef Maria.
Stru¢ny slovnik filozofickych povér. 2. vyd. Praha : Aeterna,
1993. 137 s. ISBN 80-900950-5-4 Sg. 27203
Logistika / Timto ndzvem byla v roce 1902 oznacena nynéjsi
matematickd logika. Mnoho filozofii viak toboto pojmu uzivi
spis jako naddvku, aby tim dali diirazné najevo, Ze podle jejich
ndzoru neni logistika logikou. Podobny ndzor je ovsem povérec-
ny. Logistika je zcela naprosto a jasné logikou v Aristotelové
smyslu, jehoz zdkladni ndzory a logicky program napliuje.

KLEINOVA, Naomi.
Sokova doktrina : vzestup kalamitniho kapitalismu. 1. vyd.
Praha : Argo, 2010. 546 s. (Zip ; sv. 18). Nézev origindlu:
The Shock Doctrine: The Rise of Disaster Capitalism
ISBN 978-80-257-0357-1 Sg. 27194
Vrvdtime-li se na pocdtek devadesdvjch let, kdykoliv chréli
zastdnci volného trbu ... prezentovar pFibéh o dspéchu, vidy
poukazovali na asijské tygry. Byly to zdzracné ekonomiky derou-
ct se milovymi kroky vpred, sidajné diky tomu, Ze oreviely své
hranice bezuzdné globalizaci. Byl to uziteny pribéh — tygri se
nepopiratelné rozvijeli raketovym tempem — leé tvrzent, Ze za
sviyj vzestup vdédi volnému trbu, byla smyslenka. Malajsie,
Jizni Korea a Thajsko stdle zastdvaly vysoce protekcionistickou
politiku, kterd zakazovala cizinciim viastnit piidu a skupovat
tugemské firmy. Stdt si zachoval diileZité postavent, nebot sekto-
ry jako energetika a doprava ziistaly ve stdtnich rukou.

NUOV.
Odborné skoly a jejich socidlni partnefi. Praha : Ndrodn{
tustav odborného vzdéldvani, 2011. 43 s.

ISBN 978-80-87063-33-0 Sg. 27195

Setrent ukdzalo, e u nadpolovicni vétsiny skol (64 %) byly
osnovy odbornjch predmérii posouzeny odborniky z praxe. Nej-
Castéji byli odbornici z praxe zapojeni do posouzeni ucebnich
osnov Skol vyulujicich technické (72 %) nebo zemédélské
(71 %) obory, méné iasto u ekonomickych oborii (57 %).

JEDLICKA, Richard.
Vychovné problémy s ziky z pohledu hlubinné psycholo-
gie. 1. vyd. Praha : Portl, 2011. 246 s. Terminologicky
slovnik. ISBN 978-80-7367-788-6 Sg. 27197
Podle Adlerova soudu vede u batolete i nékolikamésicni
0bdobi ztrity ditvéjsiho zdjmu dospélych k tomu, Ze se ibytek
pozornosti a péle neblaze projevi na jeho dusevni pobodé, a
nedojde-li k ndpravé, mize se pocit ,zavréeni traumaticky
podepsat na budoucim sebepojeti jedince.

CLOW, Kenneth E. a BAACK, Donald.

Reklama, propagace a marketingovd komunikace. 1. vyd.

Brno : Computer Press, 2008. 484 s.

ISBN 978-80-251-1769-9 Sg. 27198
Dalsim problémem je vérohodnost pouziti celebrit jako tako-

vych. Spotiebitelé védi, Ze jsou za své tcinkovdni v reklamdch

placené, coz jim ubird na diwéryhodnosti. Jestlize navic dand

celebrita propaguje nékolik produktil, jeji vérohodnost v ocich

spotiebitelsi dile klesd.

Znovuobjevené knihy

CERNY, Milo§, LAKOMY, Zdenék a NOVY, Otakar.
Zivotni prostiedi pro ovéka. 1. vyd. Praha : Academia,
1973. 129 s., [16] s. ptil. (Védeckopopuldrni edice CSAV ;
sv. 14) Sg. 22125

Ceskoslovensko je dosud zemé mimoridné krdsnd, kultivo-
vand a relativné bohatd na priznivé prirodni podminky. Tyro
viastnosti ji viak nebyly jednou provédy prosté diny, njbrz jsou
vysledkem tisicileté kontinudlni zemédélské price, lesniho hos-
poddisti i rybnikdfstvi a vzdcné rovnovdhy mezi méstem a
venkovem, kterd se udréovala az do poloviny minulého stoleti.
Do téro tisicileté tradice zasibla viznamnou mérou proni prii-
myslovd revoluce ...

VANCURA, Vladislav.
Rdd nové tvorby. 1. vyd. Praha : Svoboda, 1972. 635 s.
Sg. 22092

Obchod s obrazy vyndsel vidy a viude vice zprostiedkovate-
lim nez malitiim. U nds jsou obchodnici (a2 na malé vjjimky
horsi nez jinde. Ve Francii jest mnobo kupci, jiz se oddali
svému obchodu s vdsni nadSenych sbératelii, jsou znalci svého
oboru, nékteri zaslouzili se 0 mladé uméni, jini vydélali mnoho
penég tim, Ze objevili v nezndmém maliti mistra ... U nds
obchodnici s obrazy nedbaji zhola o nic nez o zisk a nevkus
bohatého obecenstva.
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HUDEC, Antonin.
Spoje slovem i obrazem : kapitoly z historie posty a tele-
komunikaci. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi dopravy a spoji,
1973. 148 s. Sg. 22152
Proni tddné Ceské noviny po nezdareném pokusu Michdlko-
vé vyddval vZdy v ditery a v sobotu od 4. vinora 1719 az do své
smrti v roce 1744 prazsky tiskar Karel Rosenmiiller. ... nesly
ndzev: Prazské postovské noviny. Vdova po Rosenmiillerovi
udrgela noviny az do roku 1772 ... Noviny stdly 8 zlatjch roiné
a jednotlivd &isla se proddvala po 6 krejcarech.

KITSON, Michael.
Barok a rokoko. Praha : Artia, 1972. 185 s. (Uméni svéta)
Sg. 22128
Do ,pFirodni“ oblasti zahrady md oviem architekt zasaho-
vat co nejméné, priroda je totig nutné rozumnd, a proto je tieba

ji ponechat sobé samé. Mimo to se 6% zalinaly vnimat a ocerio-
vat pivaby nespoutané a neupravované prirody. I kdyé tu umé-
ni zasabovalo, bylo tomu tak jen proto, aby se predstiral pfiro-
zeny cin.

KLAPKA, Viclav

Vztahy teorie a praxe v odborném vzdéldni. 1. vyd. Praha :

Stétni pedagogické nakladatelstvi, 1973. 168 s. (Pedagogickd

Sg. 22169
Predmétem sporii je nékdy otdzka osvojovdni uliva, jehoz

praktickd aplikace je bud objektivné vzddlend, nebo Zdkim

teorie a praxe)

subjektivné nedostupnd, popt. neni povaZovina za nezbytnou.
Odbornd Skola viak nemiige svym Zdkiim predstirat absolutni
ukoncenost a uzavrenost védnich systémii ani zamléovat hypote-
ticnost nékterych teorii.

\/

Casopis pro informaéni védy

Zajimavé internetové adresy

Informacéni vzdélavani a informaéni gramotnost
e Prolnflow

Druhé &islo (2010) casopisu Prolnflow je celé vénované informa¢nimu
vzdéldvani na vysokych i stfednich $koldch, véetné ¢lanku o informac-

nim vzdéldvani pedagogti. V ¢ldnku se sugestivnim ndzvem Kde nechala Skola diru: m-learning aneb vzdélani
pro zdskoldky se dozvite, co to je mobilni vzdéldvani (m-learning). Casopis md tctyhodnych 192 stran a urcité

stoji za to do n¢j alespon nahlédnout. hegp://pro.inflow.cz/sites/default/files/pdfcisla/proinflow_2-2010.pdf

scED

nebo v angli¢tiné. V tvodu se pise, Ze ¢asopis md poskytnout spole¢né férum, na némz by se mohly sdilet nej-

Scientia in educatione (sciED)

Odborny recenzovany casopis pro oborové didaktiky pfirodovédnych predme-
th a matematiky md sice latinsky ndzev, jednotlivé ¢linky jsou vsak v éestiné

novejs$i vysledky vyzkumu didaktik piirodovédnych oborti a matematiky, které jsou rozvijeny v tizké soucinnos-
ti nejen s prislusnymi obory, ale i pedagogicko-psychologickymi disciplinami. http://www.scied.cz/

Zahradka - zaniklé méstecko na Zelivce

Kostel sv. Vita na obrdzku je jednou z mala staveb, kterd dodnes stoji z byvalého
méstecka Zahrddky. Pavodni kostelik byl postaven kolem roku 1200, romédnsky
portal ziistal zachovin. Ve 14. stoleti byl vyzdoben ndsténnymi malbami. Cdst
nasténnych maleb z let 1340-1350 se dochovala na vychodni a jizni strané pres-
bytéfe a severni sténé kostela. Na triumfilnim oblouku se dochovala malba sv.
Markéty stojici na draku (kol. r. 1380) a kle¢ici dondtor (kol. r. 1390). Malby
pteckaly barokni pfestavbu z roku 1738 i pozir, ktery Zahrddku postihl v roce

Serowe, 1783. V obdobi prvni republiky byla osazena secesni okna a provedena novi

malba kostela. Nasténné malby prokdzal zéchranny prizkum v letech 1976-1977 a znovu byly posouzeny
v roce 1984. Na dokonalé zajisténi a restaurovdni vsak stdle ¢ekaji. Nechdme je na pospas zubu ¢asu?

http:/fwww.zahradka.euweb.cz

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vydavd Ndrodni dstav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redakrorka: Anna
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