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V' Pedagogickém muzeu J. A. Komenského
probihd od 1. dubna do 10. cervence vystava
s ndzvem Zlaté Ceské rucicky aneb historie a
soucasny vyvoj Ceského odborného skolstvi. Pri
vernisdzi vystavy wved| di¢inkujici kytarista
Matéj Rak jako priklad dspéchu Ceskych hlav
a rukou vitézstvi Viclava Vondicha ve dru-
hém rocniku Mezindrodniho pohdru motocy-
klovjch jezdcii, ktery se konal 25. cervna
1905 v Dourdanu ve Francii. Na fotografii
Jje vitéz s tovdrnikem Klementem. Jezdci firmy Laurin & Klement se zicastnili i proniho
roéniku, Frantisek Toman tam dojel na druhém misté. Zdvod dokondili jen t7i z jedendcti
ucastnikii. Na start 2. roiniku zdvodu se postavilo 12 jezdcil ze ctyr zemi. Francie: Demes-
ter (Griffon), Giuppone (Peugeot), Cissac (Peugeot); Némecko: Miiller (Progress), Menzel
(Progress), Jahn (Progress); Spojené krilovstvi: Campbell (Ariel), Collier (Matchless),
Franklin (JAP); Rakousko: Toman (Laurin & Klement), Nikodem (Puch), Vondrich
(Laurin & Klement). Zdvod mél pét kol po 54 kilometrech, tzn. 270 kilometri. Do cile
dojeli jen t7i zdvodnici: Vondrich s casem 3:05:15, Giuppone o piil hodiny pozdéji
(3:35:02); Demester (3:13:17) byl diskvalifikovin. 3. rocnik zdvodu se na pocest vitéze jel
v Pacové. C'est cette fois le Tcheque Véclav Vondfich sur Laurin & Klement qui rem-
porte la deuxieme Coupe Internationale disputée 2 Dourdan le 25 juin. Vondfich est
Tcheque et c'est donc I'Empire Austro-Hongrois qui organisera la Coupe de 1906.
(Tentokrdt vyhril druhy mezindrodni pohdr pofddany v Dourdanu 25. cervna Cech Vic-
lav Vondfich na motocyklu Laurin & Klement. Vondyich je Cech, a proto bude pohdr v ro-
ce 1906 porddar Rakousko-Ubhersko.) Dalsi podrobnosti viz Zajimavé internetové adresy.

Misto jazykového koutku uvddime citdt anglického spisovatele Edwarda Morgana Forstera
(1879-1970) o vzdélavdni nejprve v anglictiné a porom v (nedokonalém) prekladu. V nedo-
konalém proro, Ze Forster byl ,,vynik. ang. prosaik peclivého stylu, satir. sklonu a bdsn. imagi-
nace. iz jeho proni romdny jsou zajimavé, ale déj je nepravdépodobny a nékt. postavy mdlo
presvédcivé, dobre viak vystizen dusevni Zivot intelektudlni vrstvy. ... Vicholem jeho tvorby je
romdn o Indii A Passage to India 1924 (prel. Cesta do Indie, K. Kraus 1926). V ném vysti-
hl mistrovsky a nestranné podstatu rasové otdzky v Indii, dusi orientdlcii a jejich pomér
k viddnouci tidé. Zejména se mu podafilo zndzorniti duchovni svér Indii, zdpadniku nepo-
stizitelny. “ (Ottiiv slovnik naucny nové doby, 1932.)

“As long as learning is connected with earning, as long as certain jobs can only be reached
through exams, so long must we take this examination system seriously. If another ladder ro
employment was contrived, much so-called education would disappear, and no one would be
a penny the stupider.”

(Pokud bude uceni spojené s vydélavanim, pokud uréitd zamésindni budou dosazitelnd jen po
slogeni zkousek, potom musime tento zkusebni systém brdr vdzné. Kdyby byl vynalezen jiny
Zebrik vedouci k zaméstndni, mnoho takzvaného vzdéldvini by se ztratilo a nikdo by nebyl
0 nic hloupéjsi.)

Zaidtkem dubna se v Budapesti konala dvoudenni konference predsednictvi EU o zaméstna-
nosti mlddeze s ndzvem Podporovat zalleriovdani mladych lidi do trhu prdce v 0bdobi hospo-
ddrského zotaveni. Na 30. Cervna se planuje na toto téma spoleiny semindr Evropského par-
lamentu, Cedefopu, EU-OSHA (Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii prd-
ci), Eurofoundu a ETF pod ndzvem ,Spolupracovar pro zaméstnanost mlddeze — ze vzdéld-
vdni na pracovisté: globdini iikol". AK



Vzdélavéni dospélych v Evropé

Eurydice vydala letos publikaci, ktera se zabyva uéasti dospélych ve formalnim vzdé-
lavani. Pro tento ¢lanek jsme éerpali hlavné ze struéného shrnuti obsahu publikace.

Na poddtku 21. stoleti zaujimd celozivotni vzdéldvani
vagendé evropské politiky spoluprice ve vzdéldvani
hlavni misto. Ministfi $kolstvi zemi EU jsou presvéd-
¢eni o dulezitosti vzdéldvani dospélych a o jeho pod-
statném pfispivini ke konkurenceschopnosti, zamést-
natelnosti a socidlnimu zaclenovéni. Shodli se na tom,
ze by se do roku 2020 mélo néjaké formy vzdéldvni
Ucastnit alespon 15 % dospélych.

Zprava Eurydice (Adults in Formal Education: Poli-
cies and Practices in Europe) ukazuje situaci po zvefej-
néni akéniho pldnu Evropské komise pro vzdéldvani
dospélych s ndzvem K ucent je védy vhodnd doba' v roce
2007. Sleduje zejména cil akéniho plénu poskytnout
dospélym prilezitosti k postupnému zvysovdni a aktua-
lizaci dosazeného vzdéldni. Zaméfuje se na moznosti
nekvalifikovanych dospélych dosihnout néjaké for-
mélni kvalifikace a zaznamendvd postupy a opatfeni

pro zvyseni tcasti dospélych vracejicich se do vysoko-
skolského vzdéldvani.
Pied evropskymi zemémi stoji, pokud jde o zvy$ovani
dosazeného vzdélini dospélé populace, riizné tikoly

V roce 2009 bylo v EU kolem 76 miliontt dospé-
lych, ktefi nedosihli stfedniho stupné vzdéldni, to
znamend stupné povazovaného za minimalni pozada-
vek pro Uspésny vstup na trh price i pro udrzeni za-
méstnatelnosti. Tato skupina zahrnuje asi 23 miliona
dospélych, ktefi neukondili zddné dalsi formdlni vzdé-
lavani po prvnim stupni zdkladni $koly. V nékolika
zemich jen mald ¢ist dospélych neabsolvovala druhy
stupent zdkladni skoly nebo stfedni vzdéldvdni, jiné
zemé vSak maji vyznamny podil dospélych s nizkym
dosazenym vzdéldnim. Proto evropské zemé celi velmi
riznym tkolim v souvislosti s vytvdfenim programii
,druhé sance®.

Podil dospélé populace v Evropé s niz$im nez sttednim (ISCED 3) dosaZenym vzdéldnim, vék 25-64 let, rok 2009
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Dospéli s nizkou kvalifikaci se méné téastni formal-
niho celozivotniho vzdéldvani

Ti, kdo nemaji formdlni kvalifikace, se také mdlo podi-
leji na formdlnim vzdéldvani ve srovndni s témi, kdo
absolvovali alespon stfedni vzdéldvdni. To muze z¢4sti
souviset se strukturdlnimi prekdzkami v systémech
formélniho vzdélévini. V mnoha evropskych zemich
maji dospéli bez ukonceného zdkladniho vzdéldni jen
omezené moznosti k tomu, aby prostfednictvim systé-
mu formalniho vzdéldvini postoupili na vys$si Groven
kvalifikace. Tento problém se v nékterych zemich fesi
legislativné — mistni Ufady maji povinnost zajistit li-
dem s nizkou kvalifikaci pfistup do zdkladniho vzdéls-
vani tim, ze udelaji dostate¢nd opatfeni k uspokojeni

poptivky po vzdélivini nebo zavedou flexibilni pfiji-
maci fizeni pro vstup do stfedniho vzdéldvani.
Flexibilni opatfeni zvysuji moZnosti dospélych dosih-
nout formdlnich kvalifikaci

Neékteré zemé poskytuji programy formalniho vzdeli-
véni uspofddané do modula nebo jednotek, coz umoz-
nuje zékam zvolit si vlastni ucebni cestu a postupné
shromazdovat razné slozky kvalifikace. V nékolika
zemich mohou dospéli Zdci sklddat zkousky opraviujici
k udéleni formdlnich certifikdt a kvalifikaci bez absol-
vovani vzdéldvacich programi.. To umoznuje dospé-
lym, aby se pfipravovali na zkousky svym vlastnim
tempem a/nebo si nechali validovat vysledky uceni,
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které nabyli mimo formdlni vzdéldvdni. V piipadé
profesnich kvalifikaci jsou tradi¢ni $kolni zkousky né-
kdy nahrazovdny jinymi metodami evaluace, napf.
portfolii, pozorovinim, demonstraci atd. Nékolik mélo
zem{ také investuje do otevieného a distanéniho vzdé-
lavani.

Systémy vysokoskolského vzdélavani se podstatné lisi
svou pristupnosti vii¢i dospélym, ktefi se vraceji do
vzdélavani

alternativni cesty
u existuji

[ neexistuji

Alternativni cesty do vysokoskolského vzdélavéni pro netradi¢ni
uchazede, 2009/10

Jasné politické cile tykajici se tcasti dospélych studentt
ve vysokoskolském vzdéldvani jsou dosud definoviny
jen v nékolika mdlo evropskych zemich. Mnohé zemé
viak zavddéji raznd opatieni, kterd vyhovuji potiebdm
netradi¢nich studenttl, véetné vracejicich se dospélych.
Napfiklad v nékterych zemich muze byt pfijimdni ke
studiu zalozeno na validaci vysledki pfedchoziho ne-
formdlniho a informdlnitho uceni nebo na specifickych
ptipravnych programech, misto na tradi¢nich $kolnich
vysvédéenich. Jinou moznosti je, ze si dospéli studenti
mohou nechat validovat vysledky predchdzejiciho ne-
formélni a informdlniho uéeni, v¢etné uceni vztahuji-
ciho se k prdci za Glelem postupu ve formalnim vyso-

koskolském vzdéldvani. Nékteré zemé zavadéji politic-
ké akce a opatfeni odpovidajici potfebim student,
kteti nemohou absolvovat celodenni vysokoskolské
studium, coz byvé ¢asto ptipad dospélych vracejicich se
ke studiu.

Finan¢ni opatfeni na podporu dospélych ucastnikii
formalniho vzdélavani

Pfimd nebo nepifimd finan¢ni podpora pro dospélé
zédky v Evropé se soustfeduje na nezaméstnané a ty, kdo
jsou ohrozeni vylou¢enim z trhu price. Je vsak tézké
hodnotit miru, do niZ vefejné trady v Evropé zajistuji,
aby dospéli s nedostate¢nou kvalifikaci méli dostate¢ny
ptistup k vhodnym vzdéldvacim opatienim. V oblasti
vysokoskolského vzdéldvdni financuji nékteré zemé
tradi¢ni celodenni studium a flexibilni vzdéldvaci pro-
gramy na stejném zdklad¢, v jinych zemich jsou na oba
zpusoby studia aplikovdny razné metody financovéni.
To znamend, ze flexibilni moznosti studia ¢asto vyza-
duji vyznamnéjsi soukromé finan¢ni investice nez tra-
di¢ni celodenni programy.

AK

! Akéni plin vedéldvini dospélych. K uleni je vidy vhodnd
doba. Sdéleni komise Radé, Evropskému parlamentu, Evrop-
skému hospoddrskému a socidlnimu vyboru a Viboru regioni

KOM(2007) 558 v konecném znéni. V Bruselu dne 27.9.2007
http:/feur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0558:FIN:CS:PDF

Pramen:
Adults in Formal Education: Policies and Practice in Europe.

Brussels : Eurydice, 2011. 86 p. ISBN 978-92-9201-147-5
j th ic_reports/I128EN. pdf

http:/leacea.ec.europa.euledy

ool
eurydice/a

Ceské oddéleni Eurydice plénuje v blizké dobé publi-

kaci prelozit a vydat v ti§téné formé.

Vzdélavani na dalku

Spickové technologie mohou usnadnit vzdélévani lidi Zji-
cich v odlehlych mistech Evropy. Védci vSak musi najit
hospoddrné zpisoby integrace satelitni telekomunikacni
infrastruktury s $irokopdsmovymi pozemnimi systémy.

Na to byl zaméfen projekt Vzdéldvdni umoznéné $iroko-
pdsmovym satelitnim pfistupem (Broadband access satellite
enabled education — BASE2) financovany EU. Projekt ukon-
deny v roce 2008 se zaméfoval na poskytovini vzdéldvacich
sluzeb do odlehlych oblasti na Kypru a v Recku.

Konvergenci riznych siti se vytvofila patef satelitnich sys-
témil, na které lze pfipojovat pozemn sité. Infrastrukeura se

4

muize vyuzivat nejen ke vzdéldvacim ucelim, ale napt. i
k telemedicing, k ptistupu do znalostnich databdzi apod.
Systém slouzi uzivatelim ve vzddlenych venkovskych a
ptimotskych oblastech. Hraje kli¢ovou roli v rozifovéni
e-learningu a v podporovéni pocitacové gramotnosti.
Platforma BASE2 byla testovdna a validovdna. Byly pfi-
tom vzaty v vahu i pfipominky uZivatelt. Pfedpoklddd se
rozéifeni sluzeb do dal$ich odlehlych regiont. AK

Pramen: Long-distance learning for remote areas. research™eu results

supplement, 2011, No 31, p. 28. fip://fip.cordis.europa.culpublnewsiresearch-
euldocs/researchsupplement31_en.pdf



Standardy profesni pfipravy a certifikace v USA

Akreditace a certifikace se v USA reguluji rozné. Standardizace postupo méreni kom-
petenci, pFijimacich zkousek, zavéreénych zkousek, predpokladi k pFijeti do uréitych
obory nebo obsahu vzdélavani vétsinou neexistuje. Oznaceni obort a obsah vzdéla-
vani se v jednotlivych statech rozni. Standardizace méreni odbornych kompetenci na
stfrednim stupni a na college', ktera je uvedena v zakoné o kariérnim a odborném
vzdélavani’, se také opomiji. Neexistuji Zadné testy platné pro celou zemi.

Vzhledem k nepfehlednosti zptisobti ukoncovéni pro-
fesni piipravy a chybéjici standardizaci, kterd by presa-
hovala hranice jednotlivych stdti, je v USA tfeba méfit
kompetence, md-li se urcit profesni zralost. Pti ukon-
Covéni stfedni Skoly (high schooF) se pouiivaji rizné
zpusoby méfeni. Nejcastéji testovaci metody jednotli-
vych stdtt i celostitné uzndvané metody a primér
zndmek na konci 12. ro¢niku. K zajiseéni kvality pro-
fesni ptipravy byla provedena standardizace vysledkt
vzdéldvani a zavedeny postupy méfeni kompetenci
v profesnich sférdch nebo v pracovnich oblastech. Nee-
xistuje jednotny systém pro oznacovini profesi, obsahu
vzdéldvani a evidovdni odbornych kompetenci, ¢etné
instituce vsak vytvofily metody pro standardizaci a
evidovdni kompetenci pro poskytovdni profesnich
kvalifikaci. Jsou to naptiklad:

* Ministerstvo prdce: Ministrova komise pro osvojo-
véani nezbytnych dovednosti (Department of Labor:
Secretary s Commission on Achieving Necessary Skills —
SCANS, 1991). Vlddni organizace provedla prazkum,
jaké dovednosti by mladi lidé méli mit, aby byli aspés-
ni na trthu price. Byly pouzity ukazatele pro méfeni
dovednosti, schopnosti a kompetenci pomoci péti
rozhovord o minulém chovdni v urditych situacich
(Behavioral Event Interviews — BEI) v celkem 50 profe-
sich z oblasti vyroby, zdravotnictvi, maloobchodu,
ubytovacich a stravovacich sluzeb a kanceldiské sluzby.
* Dobrovolné ndrodni standardy kompetenci (Volun-
tary National Skills Standards, 1996). Dvandct skupin
slozenych ze zdstupct vyzkumu a pramyslu vytvofilo
modely kompetenci pro biovédu, zdravotnickou pédi,
socidlni péci (human service), chemické procesy, stavbu
silnic a délnic (beavy highway construction), fotoniku
(photonics), elektroniku, pohostinstvi a turismus a ma-
loobchod. Tyto standardy mély [épe spojit standardy
vSeobecného a odborného vzdélavani.

* Rdmec alinnosti fizeni (Leadership Effectiveness
Framework — LEF) byl vytvofen pro sektor vefejné
spravy pocitkem 90. let. Byla to nejrozsihlejsi studie,
provedend za tcelem vytvoreni standardi pro kompe-
tence ve vlddnich pozicich. Podilelo se na ni 20 000
vedoucich oddéleni, manazert a pfednich zaméstnanct

vlady USA. Standardy tvoii zdklad pro tvorbu kurikul
ve vzdéldvani afednika.

* Cile 2000: zdkon Vzdéldvat Ameriku — Ndrodni
rada pro standardy kvalifikaci (Goals 2000: Educate
America Act — National Skills Standard Board — NSSB).
Od roku 1994 ¢lenové rady (Cestnd funkce) stanovuji
klicové standardy (Core Standards) pro profesni skupi-
ny, i jednotlivé odborné specializace. Ty definuji tkoly
v rdmci profesnich sfér a k nim se urcuji odpovidajici
standardy kompetenci, hodnoceni a formy certifikace.

* Nérodni smérnice pro vyvoj kariéry — Ndrodni
vybor koordinujici profesni informace, 1989 (Nation-
al Career Development Guidelines — National Occupa-
tion Information Coordinating Committee, 1989).
V tomto ridmcovém dile jsou zachyceny standardy
v oblasti profesni piipravy a poradenstvi. Stanovuje,
jaké kompetence se maji v profesni pfipravé rozvijet a
jaké kompetence pro tento tkol potiebuji ucitelé a
poradci. Pro udastniky jsou definovdny standardy
z oblasti autoevaluace a sebepozndni (self-knowledge),
orientace ve vzdéldvani, profesni orientace a pldnové-
ni profesni drahy.

Evidovani kompetenci v rdmci profesni piipravy je
organizovino federdlnimi Gfady, organizacemi specific-
kymi pro tuto sféru a soukromymi agenturami. Testo-
véni stanovené tfady se vétSinou provadi na konci pro-
fesni ptipravy ve vzdéldvacich zafizenich (high school,
career academy, career technology centers). Md zjistit, jak
jsou Ucastnici piipraveni na vstup do zaméstndni v urcité
profesi ¢i profesni sféfe. Zkousi se vieobecné vzdéldni,
klicové kompetence a specidlni profesni dovednosti.
Vypliuji se standardizované testy s vybérem z odpovédi
a provadéji se projekty. Do zdvére¢ného hodnoceni je
zafazeno portfolio studentskych praci.

V jednotlivych federdlnich stitech maji pro standar-
dy kompetenci rizné definice a rimce, které Ize obecné
délit na obsahové orientované a orientované na vykon.
Ze standardt orientovanych na obsah vyplyvd, jaké
znalosti, dovednosti a schopnosti jsou potfebné pro
uréité profesni ¢innosti a profesni pole pisobnosti.
Standardy pro hodnoceni vykonu poddvaji informace
o urovni nebo mife vykonu.
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Tvorba standarda kariérntho a odborného vzdéla-
vani (Career and Technical Education — CTE) na trov-
ni federdlnich stdta vyzaduje tyto kroky:

1. Federdlni stdt urdi panel experti pro kazdou profes-
ni skupinu (career cluster).

2. Panel vypracuje pfehled potfebnych standardu.

3. Tyto standardy jsou zasldny k posouzeni zaintereso-
vanym strandm (stakeholders).

4. Po prepracovdni jsou potvrzeny primyslovou sférou
a schvéleny radou pro vzdélavini (Board of Education).

Tvorba celostdtnich standardt v jednotlivych sta-
tech teprve vznikd a harmonizace v celych USA je
hodné vzdalend. Pfi tvorbé standardi se vychdzi z riz-
nych a zpravidla zkricenych kompeten¢nich modela, a
proto lze tyto zacdtky poklddat za experiment. Ne vzdy
se na tvorbé standardu podileji vSechny zainteresované
skupiny.

Raznd pramyslovd odvétvi si vytvofila vlastni stan-
dardy, aby zajistila, Ze uchaze¢i o mista vykazuji po-
tiebné dovednosti, schopnosti a kompetence pro pro-
vadéni uréitych pracovnich dkoli. Jsou v nich zahrnu-
ty vykonnostni ukazatele pro specifické profese v od-
vétvi. Ty se vztahuji na urité pracovni dkoly a pozice
v podniku. Rozli$uji se ndstupni a pokrocilé kvalifika-
ce. Standardy jsou také urcujici pfi tvorbé kurikul a pfi
certifikaci. Potencidlni uchaze¢i kvili lep$im $ancim
pti hleddn{ price casto absolvuji testy, které jsou zamé-
feny na pozadavky odvétvi, a ziskaji certifikde, keery
dokldd4 uréité dovednosti a schopnosti. K sektorim,
které si vytvorily vlastni standardy, patii napt. vyrobni
pramysl s Radou pro standardy kvalifikaci ve vyrobé
(Manufacturing Skills Standards Council — MSSC).
Kvuli nepfehlednosti obsahu vzdélavdni v raznych
institucich profesni pfipravy se podniky specializovaly
na analyzu vzdéldvacich struktur a obsahu vzdéldvani
v jednotlivych federdlnich stitech a funguji jako zpro-
sttedkovatelé mezi pramyslem a vzdéldvacimi institu-
cemi, napf. Konsorcium stitd pro profesné odborné
vzdélavani (Vocational Technical Education Consortium
of States — VTECS). Tim pomdhaji zafizenim poskytu-
jicim profesni pfipravu pii vytvafeni kurikul oriento-
vanych na praxi a pfispivaji k transparentnosti zdvére¢-
nych zkousek, které by mély byt rozhodujicim zikla-
dem pro pfijimdni nového persondlu.

Profesni certifikdty a licence jsou doklady o vzdéls-
ni, které koordinuji poptdvku a nabidku na trhu, a tim
vSem zGcastnénym poskytuji orientaci. Patfi k nim
bakaldfské tituly profesné zaméfenych studijnich obo-
rd, licence k vykondvani uréitych profesi, které udéluji
stdtni instituce popf. profesni svazy, a certifikdty, které
lze ziskat vétsinou v dal$im vzdélivdni v podnicich
nebo ve vzdéldvacich institucich. Pro transparentnost
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téchto dokladt o vzdéldvani jsou rozhodujici tato krité-
ria: standardy kompetenci, standardizované metody
méfeni kompetenci a mechanismy pro kontrolu dodr-
zovani téchto standardii. Licence jsou nutné predevsim
pro profese s celostdtnimi standardy nebo se zvldstnimi
zdravotnimi a bezpeénostnimi riziky. Rizné zaintere-
sované svazy v pramyslu zavedly za poslednich 10 let
nové standardy a s tim souvisejici zkuSebni postupy,
napt. Ndrodni nadace pro vzdélavéni techniki v auto-
mobilovém pramyslu (National Automotive Technicians
Education Foundation), Americkd spole¢nost pro svato-
véani (American Welding Society) nebo Nérodni rada pro
profesiondlni ucitelské standardy (National Board for
Professional Teaching Standards). Nékteré jednotlivé
podniky zavedly certifikdty, které musi mit uchazeci
o urcité profese, napiiklad Microsoft Certified Systems
Engineer — MCSE, Microsoft Systems User Specialist —
MOUS, Cisco Certified Networking Associate — CCNA.

Hlavnim davodem pro pfibyvajici zavadéni certifi-
kaci ve sféfe soukromého hospodafstvi je to, Ze stitni
profesni certifikdty nespliuji pozadované kvalitativni
standardy. Podminky pro ziskdni certifikdtu byly témér
290 % vytvofeny vylu¢né ve skolskych zafizenich.
Navzdory hlasim kritizujicim nepfehlednost zdvérec-
nych zkousek a s tim spojenou ztrdtu transparentnosti
se soukromy systém, ktery umoziuje ziskat certifikdt a
individudlni portfolio v profesni ptipravé, prosadil.

V USA existovaly rtizné koncepce pro klasifikaci
existujicich standardi — celostdtni védeckd nebo poli-
tickd diskuse o zavedeni ndrodniho rdmce kvalifikaci se
vsak nekonala. Mnoho federdlnich sttt se nachdzi
v procesu standardizace vzdéldvacich programi tak,
aby obsah vzdéldvani byl transparentni pro pramysl i
pro zéky a studenty. Spoluprice mezi federdlnimi stdty
s cilem dosdhnout celondrodni transparentnosti neexis-
tuje. Vyvoj v rdmci hnuti odpovédnosti vzdéldvacich
instituci za vysledky (accountability) vedl v minulych
letech k nadhodnoceni znalosti ze vSeobecného vzdéld-
ni a k opomijeni znalosti vztahujicich se k praxi.

Pielozila Jana Satopletov4

! College je zpravidla Ctyfletd skola na postsekunddrnim stupni
bud'samostatnd, nebo pficlenénd k univerzité.

2 Perkinsiv zdkon o profesnim vzdéldvdani (Carl D. Perkins
Vocational Education Act) byl poprvé schvdlen federdini viddou
v roce 1984 a pozménén v roce 1998. Udelem zdkona bylo
zvysit kvalitu odborného vzdéldvini v USA tak, aby se pomohlo
hospoddrstvi. 'V roce 2006 byl zdkon prepracovin a schvdlen
kongresem jako Perkinsiiv zdkon o zlepseni kariérniho a odbor-
ného vzdéldvini (Carl D. Perkins Career and Technical Edu-
cation Improvement Act of 2006).



Novy zdkon obsahuje 3 hlavni oblasti revize:

» termin ,profesni® byl nabrazen terminem ,kariérni a od-
borné*,

* udréeni programu odborné pripravy (Tech Prep program)
Jjako oddéleného federdlniho finaniniho roku v rdmci legislativy;
» udrgeni financovdni stdtni administrativou na péti procen-
tech stdtni alokace.

Zikon klade nové pozadavky na vzdéldvaci programy (pro-
grams of study), které spojuji vieobecné vzdélivaci a odborny

obsah v sekunddrnim i postsekunddrnim vzdéldvini, a na
posilenou mistni zodpovédnost za neustdlé zlepsovini programii.
Zikon je v platnosti do roku 2012.

3 High school — stiedni Skola

Pramen:
Barabasch, Antje. Berufsbildungsstandards und Zertifizierung
in den USA. Berufsbildung, 2009, Nr. 116/117, S. 65-67.

Studijni obory ucitelstvi

v profesnich $koléch

Vzdélavani ucitelt profesnich skol v Némecku prochazi v souéasnosti reformou, ktera
sméfuje k odstupnovanym bakaldaiskym a magisterskym studijnim oborim. Stdle
plati, Ze budouci ucitelé profesnich skol potrebuji praktické i teoretické znalosti a
kompetence. Kvalita vzdélavani uéitelt bude zajisténa pomoci akreditaénich nastrojo.

Ziklady a cile akreditace

Zemé Evropské unie usiluji v rdmci Boloriského procesu
o evropsky vysokoskolsky prostor se stupriovitou struk-
turou bakaldfskych a magisterskych studijnich obort.
Kvalita studijnich obort md byt zajistovina pomoci
analyz a hodnoceni, které zachycuji studijni podminky i
obsahy a struktury studia, a zvldst¢ kompetence absol-
ventll. Ndstrojem hodnoceni md byt akreditace.

Konference ministra kultu (Kultusministerkonferenz —
KMK) za spoluptisobeni Konference rektorit vysokych
skol (Hochschulrektorenkonferenz — HRK) vytvofila sys-
tém akreditace s cilem zajistit kvalitu. V tomto systému
jsou strukturni pozadavky zemi pfijaty akredita¢ni radou
(Akkreditierungsrar), akreditaci provadéji akredita¢ni
agentury. Akreditace tak probihd ve dvou trovnich.

Akredita¢ni rada v Severnim Poryni — Vestfdlsku
byla zfizena jako vefejnoprdvni nadace. V radé jsou
4 zastupci vysokych $kol, 4 zdstupci zemi, 5 zdstupct
z odborné praxe, 2 studenti, 1 zdstupce agentur (po-
radni). Cleny rady jmenuje HRK a KMK. K tkoltm
akredita¢ni rady patii hlavné akreditace agentur, které
jsou timto oprdvnény s ¢asovym omezenim akreditovat
studijni obory. Dalsi tikoly rady jsou: vytvofeni soubo-
ru strukturnich pozadavkil spole¢nych a specifickych
pro spolkové zemé jako zdvaznych pozadavkii pro
agentury, definovdni minimdlnich ndroki na akreditaci
a kontrola plnéni tkoltl agenturami.

Jednotlivé spolkové zemé mohou u vzdélavéni uditelt
rozhodovat o tom, zda pfevedou dosavadni studijni
struktury ukoncené stitni zkouskou do stupnovité stu-
dijni struktury. Zvoli-li novou strukturu, pak studijni
obory, které poskytuji vzdéldni pfedpoklddané pro uci-
telstvi, musi byt akreditoviny. KMK védze uzndvdni
absolutorii studijnich obort s bakaldfskymi / magister-

skymi strukturami na tyto pozadavky: integra¢ni studi-
um na univerzitich nebo vysokych skoldch stejné trovné
nejméné dvou odbornych disciplin a pedagogiky v baka-
lafské a magisterské fazi, studie tykajici se skolni praxe
jiz béhem bakaldiského studia, zddné prodluzovéni do-
savadni doby fddného studia, diferenciace studia a tituly
podle ucitelské pozice (Lehramz). Kromé toho KMK
pozaduje pro magisterské studijni obory, kde se ziskdvaji
piedpoklady pro ucitelstvi, zvlastni profil vztahujici se
k uditelstvi, ktery je tfeba pfi akreditaci podle pozadavka
akredita¢ni rady zjistit a vykdzat v dodatku k diplomu.
Oznaceni titult zni Bachelor of Education (M.Ed.) a
Master of Education (M.Ed.).

Vysledky studia a zkous$ek z bakaldfskych a magis-
terskych studijnich obort na odbornych vysokych
skoldch (Fachhochschulen) se mohou, jsou-li akredito-
vény, zapoditdvat v univerzitnich studijnich oborech.

Vzhledem k tomuto vyvoji a pozadavkim vyvstdvd
v prvni fizi vzdélavini uditeld v univerzitnim studiu
problém, jak sladit potfebu regulace studia a zkouseni
stdtem s autonomii univerzit, a jak prakticky zajistit
kvalitu prostiednictvim zkousek. V' tradi¢nim vzdéld-
vani uditeld byl tento problém fesen stétnim zkuseb-
nim fddem pro ulitelstvi ve spojeni s prvni stdtni
zkouskou. Univerzity poklddaji tyto Gpravy ve srovndni
s diplomovymi a magisterskymi zkouskami za zbyte¢né
ndkladné a byrokratické, pochybnosti také vyvoldva
jejich efektivita, pokud jde o zajiSténi kyzené kvality.
Zd4 se, ze se dusledky vyplyvajici z Bolonského proce-
su (studijni obory s modulovou strukturou, kredity a
modulovymi zkouskami), autonomni zdjmy univerzit
ve vztahu ke zku$ebnimu systému a zdjmy spolkovych
zem{ na ,Stihlych zkouskdch“ se vzdjemnym uzndvdnim
absolutorii usmérnuji. Ke koncepci prvni stdtni zkous-
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ky se alternativné pfidd koncepce magisterského abso-
lutoria, ovSem s vy$e zminénymi pozadavky, zvldsté
s povinnosti akreditace studijnich obori.

Formy a postupy akreditace

Pozadavky KMK se nejdiive zaméfily na provéfovani
studijnich obort z hlediska zajistovani kvality. Tento
koncept je oznacovdn jako programovd akreditace
(Programakkreditierung). Pozdéji se pridal koncept
systémové akreditace (Systemakkreditierung), kterd ma
dolozit vykazované zajistovani kvality na vysoké skole.
Programovd akreditace

Koncept programové akreditace lze ukdzat na ptikladu
Agentury pro zajistovani kvality prostfednictvim akre-
ditace studijnich obort (Agentur fiir Qualitirssicherung
durch Akkreditierung von Studiengingen — AQAS),
kterd byla zalozena vysokymi $kolami v Severnim Po-
ryni-Vestfdlsku a Poryni-Falci v roce 2002 a sidli
v Bonnu.

Rozhodovacim grémiem agentury je akredita¢ni
komise s 12 ¢leny (4 profesofi z univerzit a odbornych
vysokych $kol, 2 experti z odborné praxe, 2 studenti).

Akredita¢ni postup za¢ind smluvnim povéfenim
agentury na zékladé Zddosti vedeni vysoké skoly o ak-
reditaci. K Zddosti ndlezi: text Zddosti, modulovd pfi-
rucka, studijni a zkusebni fdd, piiklad pro dodatek
k diplomu.

Text zddosti obsahuje ddaje o cilech/profilu, kuri-
kulu, orientaci na trhu price, moznostech studia, zajis-
tovani kvality a zdrojich.

Modulovd pfiiru¢ka poddvd informace o ocekdva-
nych kompetencich studujicich, obsahu studia, for-
méch vyuky, velikosti skupin, oc¢ekdvaném objemu
price studentll a poétu kreditt, zkouskdch, hodnoté
modulu v kone¢né zndmece, predpokladech pro udileni
kreditd, vstupnich predpokladech pro modul, délce
trvdni modulu, ¢etnosti nabidek modulu, zhodnortitel-
nosti modulu v jinych studijnich oborech, pfifazeni
povinného modulu, volitelné povinného modulu nebo
volitelného modulu.

Na pracovisti agentury, kde pracuji védci s prislus-
nym vzdéldnim, se prohlizeji podklady a vedou se do-
ladovaci rozhovory (Abstimmungsgespriiche) s lidmi
povéfenymi vysokou $kolou. V ndvaznosti na to akre-
dita¢ni komise rozhodne, zda se postup zahdji, a v tom
ptipad¢ jmenuje znaleckou skupinu.

Znalci provétuji podklady zddosti, i pokud jde
o zohlednéni pfislusnych pozadavki KMK na vzdéls-
véni uditeld, a poddvaji agentufe prvni hodnotici zpét-
né hldSeni. Ndsleduje inspekce na vysoké skole, kde se
vedou pohovory s vedenim vysoké skoly, vedenim
odborného predmétu a studenty. Poté vypracuji pi-

semnou hodnotici zprévu s doporucenim akreditace,
kterd akredita¢ni komisi slouzi jako pfedloha pro roz-
hodovini a napted je dorucena vysoké skole k zaujeti
stanoviska.

Akreditaéni komise rozhoduje na zdkladé vsech
predlozenych materialt, stanovisek a doporuceni a pfi
pozitivnim rozhodnuti formdlné uzavird postup udéle-
nim uGfedntho razitka akreditaéni rady. Agentura po
uréité dobé provétuje, zda vysokd skola splnila pod-
minky. Nesplnéni mize vést ke zruseni akreditace.
Systémovd akreditace
Systémovd akreditace md provéfit, zda vysokd Skola
muze zajistit kvalitu studijnich oborti pomoci vlastniho
systému zajistovani kvality. Pfedmétem akreditace je
systém zajistovani kvality a vybrané studijni obory
slouzi k provedeni namdtkové kontroly.

KMK vidzala ptipousténi vysokych kol k systémové
akreditaci na ptedpoklady. V zdvislosti na poctu stu-
dent musi byt jiz Gspé$né akreditovdin minimdln{
pocet studijnich obort podle konceptu programové
akreditace. V piipad¢ bakaldiskych a magisterskych
studijnich obort pro uditelstvi to musi byt minimdlné
jeden studijni obor.

U akredita¢niho postupu jsou predepsiny dvé for-
my namdtkovych kontrol. Pfedmétem namdtkovych
kontrol je napt. systém kreditd a modularizace nebo
studijni poradenstvi. Pfi programovych namdtkovych
kontrolich se zkoumd, zda systém zajistovdni kvality
muze zajiStovat kvalitu studijnich obort. V pfipadé
studijnich obort v u¢itelstvi je tfeba zahrnout do pro-
gramovych namdtkovych kontrol nejméné jeden stu-
dijni obor z kazdého nabizeného druhu uditelstvi.

Akredituje se nejprve na Sest let. Uprostied této do-
by se provddéji dal$i namdtkové kontroly.

Zkusenosti a hodnoceni

Zd4 se, ze pojeti akreditace vychdzejici z kompetenci,
kterych se md dosdhnout, je sprévné. Z cile studijniho
oboru se posuzuji obsahy, metody, zkousky atd. Tomu
odpovidajici reflexe patfily vzdy k sebepojeti a ke kom-
petenci vyucujictho, bez kterych se nedd dosihnout
kvality, ani s formalizovanym systémem jejiho zajisto-
vani. Ziroven se zd4, ze ndklady (text zddosti, pfirucka
modult) jsou velmi vysoké a daly by se zredukovat bez
ztrity podstaty.

Obsahové pozadavky na odborné discipliny a od-
borné didaktiky ve vzdélavdni uditela presahujici jed-
notlivé spolkové zemé prispéji k tomu, ze se moduly ve
studijnich oborech vyprofiluji.

Pro persondlni zdroje, které jsou nepostradatelné
k tomu, aby vedly studijni obor v obhajitelné kvalité,
neexistuji Zddn4 jasnd kritéria.



Zda v budoucnu systémovd akreditace ziskd vici
programové akreditaci vét$i vihu, bude pravdépodobné
z4viset na tom, zda vysoké skoly ziidi dostatecné dife-
renciované, funkéni systémy zajistovani kvality.

Co se tykd uzndvdni magisterskych zdvére¢nych
zkousek pro ulitelstvi jako prvni stdtni zkousky, neni
jesté zdaleka nejasné, co jednotlivé spolkové zemé udé-
laji s absolutorii neakreditovanych studijnich obort.
Mizeme doufat, Ze zemé v prechodné dobé nabidnou
moznost absolvovdni prvni stdtni zkousky pfi zapocitd-
ni magisterské zkousky. Kromé toho je tfeba absolven-

tim radit, aby takovéto nabidky pfijimali, a nenechali
se zldkat ,zvldStnimi vstupy®, které se jim nabizeji
v dasledku nedostatku uditelt.

Pielozila Jana Satopletové

! http:/fwww.aqas.del

Pramen: Bader, Reinhard. Akkreditierung der Studienginge
fiir das Lebramt an berufsbildenden Schulen. Berufsbildung,
2009, Nr. 116/117, 8.12-15.

1,5 milionu mladych lidi bez profesni pFipravy

Nova studie ukazuje, Ze ¢asto nezaméstnani jsou zvlasté absolventi hlavni skoly
(Hauptschule) nebo ti, kdo skolu predéasné ukoncili. Ani absolvovani redalné skoly
(Realschule) jiz nepomdaha automaticky k Uspésnému vstupu na trh prace.

V zdpadnim Némecku je 1,5 miliontt mladych lidi bez
ukonéené profesni pfipravy. Do této skupiny spadd ve
véku mezi 25 a 34 lety téméf kazdy pdtry. Velkou cdst
z nich tvofi absolventi hlavnich skol nebo ti, kdo neu-
kon¢ili skolu nizstho sekunddrniho stupné (ISCED 2).
Ptiblizn¢ 280 000 absolventt redlné skoly vsak také
neabsolvovalo v nédvaznosti zdédnou profesni pfipravu.

Tato zjisténi vyplynula ze studie Bertelsmannovy
nadace (Bertelsmann-Stiftung) a Védeckého centra Ber-
lin pro socidlni vyzkum (Wissenschafiszentrum Berlin
fiir Sozialforschung). Védecd pracovnici vyhodnotili
udaje z roku 2007. K porovnini Vychodu a Zipadu
nedoslo vzhledem ke zna¢nym rozdilam trha prace.

Studie ukazuje, Ze ten, kdo nemd profesni pfipravu
nebo maturitu (Abitur), je vystaven mnohem vys$simu
riziku, Ze bude nezaméstnany.

Témét 23 procent absolventt redlné skoly bez vyu-
eni bylo v roce 2007 bez prdce, u absolventd hlavni
skoly bez profesni ptipravy to bylo dokonce 25 pro-
cent. Z zakt hlavni skoly, ktefi ndsledné nasli ucebni
misto, skon¢ilo 9 procent na Gradu préce.

Predpokladem pro vicast na trhu prdce je dnes tispéiné
ukoncend profesni priprava nebo maturita, komentoval
vysledky prazkumu Jérg Driger, ¢len pfedsednictva
nadace. Kazdé dité se proto musi podporovat tak, aby
se jeho talent mohl rozvijet pokud mozno co nejlépe nezd-
visle na jeho socidlnim nebo etnickém pivodu. Driger se
rovnéz vyslovil pro to, aby se vedle dudlniho systému
vzdéldvéni vytvofily alternativni formy vzdéldvdni a 1,5
milionu starych pfipadi se poskytly nabidky dodate¢né
kvalifikace. Experti pro trh prdce a vzdélavani jiz dlou-
hou dobu poukazuji na tzkou souvislost mezi kvalitou

ukonéeného vzdéldni a rizikem nezaméstnanosti. Podle
Spolkové zprivy o vzdélavini v minulém roce (2009)
opustilo pfiblizné¢ 65 000 mladych lidi vzdélavaci sys-
tém bez jakéhokoliv ukonéeni. Témto lidem se dd
tézko zprostfedkovat jakékoliv uceni.

Maji-li se tyto deficity odstranit, musi ¢asto zasaho-
vat stdt. Spolkovd agentura price (Bundesagentur fiir
Arbeit — BA) v minulém roce zaznamenala pfiblizné
105 000 dcastniktt v raznych formdch pfipravy na
profesi, ktefi usilovali o ukonceni hlavni skoly, a nece-
lych 32 0000 usilovalo o ziskdni vstupnich kvalifikaci.
Utad na to vydal téméf 600 milion euro.

Podniky stile castéji poskytuji uchaze¢um kvalifika-
ce na vlastni néklady, protoze jim v disledku prudkého
demografického poklesu chybé¢ji uchaze¢i o profesni
ptipravu. Ve vychodnim Némecku je pokles porodnos-
ti na trhu vzdéldvédni jiz citit. Podle Gdaja Agentury
préce sice bylo na konci posledniho $kolniho roku opét
vice uchaze¢d nez nabizenych ucebnich mist. V srpnu
2010 tento rozdil ¢inil 27 000. To vSak o hodné méné
nez v predchozim roce (42 000). V piistich letech ten-
to trend bude pokracovat, u¢ebni mista zistanou Casté-
ji neobsazena. Remeslnické obory v tomto roce poéitaji
s tim, Ze jim bude chybét kolem 10 000 uchazeca.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: 1,5 Millionen junge Menschen obne Berufsausbil-
dung. Wirtschaft und Berufserziehung, 2010, Nr. 11, S. 33.
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Podniky a ,stafi” uchazeéi o u¢ebni misto

Podniky pfijimajici v Némecku do uéeni mladé lidi, ktefi se nejméné rok marné snazi
ziskat uéebni misto, dostavaiji finanéni prispévek od statu. Presto je odezva podniks
na bonus za vzdélavani ,starych” uchazeco zdrzenliva.

Polovina vSech podnika si i pfi odpovidajici finanéni
podpofe neumi predstavit, ze by poskytovala dodatec-
nd ucebni mista pro ty mladistvé, ktef{ nemohou najit
uc¢ebni misto. Uvazuji o tom jen v kazdém Sestém
podniku. Ttetina podniki je nerozhodnd.

To jsou vysledky reprezentativniho prizkumu
Spolkového tGstavu odborného vzdélivini (BIBB)
v podnicich, ktery se zabyval bonusem za vzdéldvéni.
Podniky, které pfijmou takzvaného ,starého® uchazede,
mohou dostat navic stdtni finanéni podporu az do vyse
6000 euro. Ve Vzdéldvacim wmonitoru-BIBB (BIBB-
AusbildungsMonitor) — pravidelném online-prazkumu
personalistt a pracovniki zodpovédnych za vzdéldvdni
— bylo dotdzdno kolem 2400 podnika.

Pfipraveny jsou predev$§im ucebnich zdvody

Pfi hodnoceni bonusu za vzdéldvéni existuji mezi podni-
ky, které vzdéldvani poskytuji, a témi, které vzdéldvani
neposkytuji, znaéné rozdily. Pro dva ze tif podnika, keeré
vzdélévani neposkytuji, bonus za vzdéldvani nepfestavuje
zédny podnét k tomu, aby nabizely potfebnd mista. Na-
proti tomu kazdy ¢tvrty podnik poskytujici vzdéldvani si
umi pfestavit navyseni své dosavadni nabidky na zdkladé¢
bonusu za vzdéldvani v priméru o 20 %. Mezi podniky
bez ziméru v piistim skolnim roce vzdélavat uéné zvazuje
tuto moznost jen kazdy desaty.

Cim vétsi potieba kvalifikaci, tim mensi z4jem

V podnicich s vétsi potfebou kvalifikaci se prostfednic-
tvim bonusu pravdépodobné vytvoii pro ,staré“ ucha-
zeCe jen mdlo dodate¢nych mist. Pokud podniky jiz
v bfeznu uzaviely smlouvy s absolventy redlnych $kol
nebo s uchazedi se zralosti pro odbornou a vysokou
skolu (Fach- und Hochschulreife), jejich pripravenost
nabizet dodate¢nd mista pro ,staré“ uchazece klesd az
na devét procent. Naproti tomu z podnika, které mély
uzaviené smlouvy s absolventy hlavnich $kol (Haupt-
schule), bylo 47 %, tzn. vysoko nad pramérem, pfipra-
venych pfijmout dal$i mladistvé ,znevyhodnéné na
trthu®. Z podniktl ochotnych vzdéldvat, které v bfeznu
jesté nemely zddné uzaviené smlouvy s mladymi lidmi,
projevilo zdjem o bonus 27 %.

Potfeba odbornych sil podporuje pfipravenost pii-
jmout bonus za vzdéldvini

S pfibyvajici potfebou pracovnich sil roste pfipravenost
podnikt vytvdfet dodate¢nd ucebni mista pro ,staré”
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uchazece. Maji-li podniky v amyslu v pfistich dvou
letech obsazovat pracovni mista, pak chce dodate¢nd
ucebni mista nabizet kazdy ctvrty. To plati zvldseé pro
podniky, v nichz bude potfeba obsazovat pracovni
mista uréend pro zaméstnance s odbornou kvalifikaci
v kombinaci s nevyudenymi popiipadé zaucenymi
pracovnimi silami. U podnik, které neciti potfebu
ziskdvat pracovni sily, si umi predstavit vytvdfeni doda-
te¢né nabidky méné nez jedno procento.

O bonus za vzdélavini se velké podniky pfili§ nezaji-
maji

Podniky do 50 zaméstnanct jsou ve srovndni s vét$imi
stfedné velkymi firmami a velkymi podniky mnohem
vice spiSe pfipraveny vzdéldvat navic ,staré“ uchazece.
Bonus by tak mohl vést k posileni tGcasti mensich pod-
nikd na vzdéldvini. Mensi podniky totiz v minulosti
vidy vzdéldvaly méné.

Rozdilnd hodnoceni v odvétvich

Bonus za vzdéldvdni vzbuzuje zdjem zvlasté v sektoru
sluzeb, ¢imz by mohlo dojit k dalsimu pfizptisobovani
dudlniho systému vzdélévani ve vyvoji ke spole¢nosti
sluzeb. V prehledu podle raznych odvétvi — vedle
pramyslu vyrdbéjiciho spotiebni zbozi a vyrobni zbozi
— zvldsté obory dopravy a zpravodajstvi, pohostinstvi,
zdravotnictvi a veterindfstvi a ostatni sluzby (napfiklad
likvidace a zpracovani odpadu; tklid; péce o télo) pro-
jevuji nadpramérnou pfipravenost pfijimat ,staré”
uchazece. Bonus za vzdéldvéni se setkdvd s odmitavym
postojem zvldsté u podnikil z oblasti bankovnictvi a
pojistovnictvi a u zafizeni vefejné spravy.

Druhd anketa provedend v rdmci Vzdéldvaciho mo-
nitoru-BIBB méla za ukol zjistit, zda a jakym zptisobem
podniky bonus za vzdélavani pro ,staré” uchazece sku-
tecné vyuzivaji.

Podrobnéjsi informace obsahuje BIBB REPORT
5/08: Ausbildungsbonus - bringt er Altbewerber in Aus-
bildung? Jednotlivé BIBB REPORT na riznd témata
jsou k dispozici na adrese www. bibb.de/bibbreport.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: Verhaltenes Echo der Betriebe zum Ausbildungsbonus
fiir Altbewerber. Wirtschaft und Berufserziehung, 2009, Nr. 1,
S. 32-33.



Profesni poradenstvi a orientace telefonem

Je telefonické profesni poradenstvi a poradenstvi ve vzdéla-
@ '.E arn-l_i irE EI—" vani ve Velké Britanii Pandorinou skrinkou ¢i Ariadninou niti?

Plo$né nabidce pora-
denstvi se pfiklddd velky vyznam pfi zvySovdni dcasti
na daliim vzdélivini. Clének z némeckého ¢asopisu
predstavuje britské telefonické poradenstvi Career Ad-
vice Service (ditve Learndirect). Prostfednictvim Learn-
directu’ mohou byt Gspé&$né osloveny nové cilové sku-
piny se zdjmem o dalsi vzdélavani.

Nové cilové skupiny pro nové formy poradenstvi?
Poradenstvi ve vzdéldvini je v soucasné dobé stiedem
zdjmu politické diskuse tykajici se dal$tho vzdélavani.

’

Od zlepseného poradenstvi se ocekdvd, Ze usnadni
piistup k dal$imu vzdéldvani a ze se v Némecku zvysi
do roku 2015 tcast na formalizovaném dal$im vzdéls-
véni ze 43 na 50 %. V této souvislosti rostou pozadav-
ky na poradenstvi. Vysokd ocekdvdni jsou spojovdna
napfiklad s telefonickym poradenstvim.

Telefonické poradenstvi ziskdvd na vyznamu:

* DPoradenskd mista v dal$im vzdéldvini hldsi vyssi
pocet telefonickych dotaza.

» V USA jiz delsi dobu existuji kodexy etiky, které
zahrnuji explicitné telefonické poradenstvi a poraden-
stvi prostfednictvim Internetu.

» Také v sektoru sluzeb soukromého hospodafstvi se
rozdifuji telefonické horké linky, casto na tkor pora-
denskych sluzeb na misté.

Z hlediska politiky vzdéldvani je dulezité zjistit, jak
by se nabidka poradenskych sluzeb mohla vyraznéji
roz$ifit bez velkého zvySovani ndkladt. Navrhuje se
rozsiteni poradenskych sluzeb téZ vésim objemem
telefonického poradenstvi. Spolkové ministerstvo $kol-
stvi a vyzkumu (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung — BMBF) zvazuje vyzkouSeni telefonické
horké linky pro profesni poradenstvi a poradenstvi ve
vzdélavini na regiondlni drovni. Ve Velké Britdnii jiz
maji s telefonickym poradenstvim viceleté a védecky
ovéfované zkusenosti.

Learndirect: Pandofina skiinka?

(Spatné) zkudenosti s horkymi linkami v oblasti tele-
komunikaci a dopravy v Némecku vedou k vyhraddm
viuci poradenskym sluzbdm po telefonu. K prevedeni
poradenstvi tvdii v tvdf na horkou linku casto dochdzi
kvali uspore nikladt a vétinou na tkor kvality.

Pii zavddéni Learndirectu nebyla tspora ndkladt
hlavnim zdmérem. Také finan¢ni prostiedky pro celo-
stdtné pristupnou a vefejné financovanou nabidku
profesniho poradenstvi a poradenstvi ve vzdéldvani na

mist¢ (Next Step) nebyly kriceny kvuli financovini
Learndirectu. Prostfednictvim stdtem financovanych
reklamnich spott uvddénych v prestdvkich oblibenych
televiznich seridla méli byt na nabidku upozornéni
lidé, keeti dosud Zédné poradenstvi ve vzdéldvani nevy-
uzili. Telefonické poradenstvi jako nizkoprahovd na-
bidka by mélo spi§ vygenerovat novou poptivku nez
vodit soucasnou poptdvku oklikou. Reklama se obje-
vovala v hlavnim vysilacim case, a tak bylo prostfednic-
tvim televize na Learndirect upozornéno 42 % vsech
volajicich, 32 % se o Learndirectu dozvédélo od tfeti
osoby a 17 % z Internetu. Reklama v televizi je nd-
kladnd, coz vedlo k tomu, ze v roce 2006 bylo na re-
klamu vyddno téméf 30 % z celkového rozpoctu.

Learndirect (od roku 2008 Career Advice Service®)

Ve Velké Britdnii existuje od roku 1998 pro volajici
bezplatnd telefonickd horkd linka. Je financovand std-
tem a nabizi sedm dni v tydnu od 8 do 22 hodin pro-
fesni poradenstvi a orientaci, které poskytuji vzdélani
konzultanti. Konzultanti maji ndrodni profesni kvalifi-
kace (National Vocational Qualifications — NVQ) trov-
né 2 (vyfizovéni hovort1), 3 a 4 (poradenstvi a orienta-
ce). Konzultanti s NVQ 2 pfijimaji hovor a podle po-
tieby jej pfepojuji konzultantim s NVQ 3 nebo 4.
Vseobecné dalsi vzdéldvdni sice neni jako poradenské
téma vyloudeno, poradenstvi md vSak primdrné vztah
k trhu préce. V uréitych dnech a hodinich mohou
vyuzivat poradenstvi migranti v osmi dalSich jazycich.
Reklamu pro horkou linku obstardvaji hlavné televizn{
spoty. Cilem je zasihnout osoby, které se dosud o pora-
denstvi a vzdéldvdni nezajimaly.

V prvni poloviné roku 2006 vyuzilo horké linky cca
46 000 lidi. V rdmci hodnoceni této sluzby se providéla
analyza literatury, rozhovory s poradenskym personi-
lem, byly zaznamendvény poradenské rozhovory, volaji-
ci byly dva az tfi mésice po voldni dotazovdni na to, jak
jim poradenstvi pomohlo, a byly kontroloviny ddaje
o financovani a managementu. Clinek se opird o hod-
noceni, které se vztahuje pouze na Learndirect, a proto
se v textu pouzivd jen toto staré oznaceni, nikoliv novd
oznaleni Career Advice Service nebo Next Step®.

Pfi pohledu na kvalitu informaci vyvstdvd otdzka, zda
dobré profesni poradenstvi a poradenstvi ve vzdéldvani
muize dobfe fungovat bez ndznaki mimiky, gestikulace
nebo fedi téla. Telefonické poradenstvi ma oproti po-
radenstvi na misté své prednosti a nedostatky. Nedo-
statkem je nebezpedi, ze absence vizudlnich vjema vede
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k neporozuméni. Snadnéji také dochdzi k ruseni pora-
denského rozhovoru odvddénim pozornosti v prostiedi
volajiciho (rodinni pfislu$nici, zvonéni u dvefi apod.).
Prednosti je vétsi flexibilita a dostupnost poradenstvi.
Zatimco u poradenstvi na misté je Casto tfeba dohod-
nout termin a cesta zabere Cas, telefonické poradenstvi
lze vyuzivat rychleji, coz je vyhodné zvldsté pro volajici
z venkovskych regionti. Néktefi klienti védomé vyhle-
ddvaji anonymitu telefonického poradenstvi. Ti, kdo
hledaji radu, mohou vidy polozenim sluchdtka roz-
hodnout o ukonéeni hovoru.

Absenci vizudlnich vjemt konzultanti kompenzuji
vét$i auditivni pozornosti. I kdyz je lepsi dosazitelnost
tieba hodnotit jako pfednost, pro konzultanty md také
nedostatky. Naptiklad maji rliznou pracovni dobu. Ti,
kdo volaji vecer, byvaji na poradensky rozhovor mélo
soustiedéni. O to dilezitéjsi je, aby volajici byli hned
na za¢dtku hovoru informovéni o vyznamu neruseného
prostiedi.

Vysledky hodnoceni ukdzali relativné vysokou spo-
kojenost s Learndirectem. 86 % dotdzanych prisoudilo
Learndirectu dobrou poradenskou kvalitu, protoze pfi
rozhodovini citili podporu a Learndirect povazuji za
nezdvislou nabidku. Pro vétinu ze 14 % nespokoje-
nych volajicich nabidka poradenstvi nebyla uZite¢nd,
popftipad¢ poskytla méné, nez ocekavali.

Learndirect: Ariadnina nit, kterd ukazuje cesty ke
vzdélévani a prici?

Jak dalece je Learndirect Gspésny, kdyz jde o osloveni
skupiny osob vzddlenych od vzdélévini? Muze telefo-
nické poradenstvi pfispét k tomu, Ze se dalsiho vzdéld-
véni zalastni vice lidi?

Pozorovani uzivateltt Learndirectu na zikladé demo-
grafickych charakteristik ukdzalo, ze odchylky mezi
muzi a Zenami jsou relativné malé. Profesni poraden-
stvi a poradenstvi ve vzdéldvani vice vyuzivaji lidé, ktefi
nejsou vydéle¢né ¢inni. Vyrazné odchylky jsou u véku
a kvalifikace. Dobfe zastoupeni jsou lidé v mlad$im a
sttednim véku. Lidé starsi 50 let volaji Sestkrdt méné.
Utast na dalsim vzdéldvini je i ve Velké Briténii
u starsich lidi nizs$i (37 % 55-64letych v roce 2006)
nez u mladsich ro¢nika (58,8 % 25-34letych ve stej-
ném roce). To véak vysvétluje jen Cdstecné, pro¢ byl
Learndirect vyuzivin star$imi lidmi tak mdlo. Dal$imi
dtvody bylo umisténi reklamnich spoti v seridlech pro
mladsi publikum a vékové specifickd preference pora-
denstvi na misté. Learndirect Gspésné oslovuje lidi
s niz$i kvalifikaci. Osoby s kvalifikaci na drovni 1 a 2
NVQ piedstavuji 75 % vsech volajicich, zatimco jejich
podil na vydéle¢né ¢inném obyvatelstvu ¢ini 49 %.
Learndirect tak oslovuje piedev$im osoby s nizsi kvali-
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fikaci, coz se ve vefejné pfistupném dal$im vzdéldvani
objevuje spiSe ziidka. 75 % volajicich uvedlo, ze od
ukonéen{ $koly nevyuzili Zddnou nabidku poradenstvi.
Zda vyuzité poradenstvi nakonec vede k vyssi Gcasti na
dal$im vzdéldvdni a k lepsi integraci do svéta préce,
nelze na zékladé dostupnych evalua¢nich udaja dolozit.
Prazkum u 987 volajicich dva az tfi mésice po telefo-
nickém poradenstvi ukdzal, ze 19 % z nich mezitim
ziskalo novou prici a 30 % zahdjilo dalsi vzdéldvani.
Vzhledem k tomu, Ze neexistuje kontrolni skupina, je
vypovidaci sila téchto dat omezend. Dalsi otevienou
otdzkou zUstdvd, jak vyuzivaji osoby s migra¢nim zi-
zemim poradenské ve svych jazycich.

Telefonické poradenstvi jako doplnék

Myslenka zvysit prostfednictvim  televizni reklamy
poptdvku po poradenstvi ve vzdéldvani stoji za Gvahu,
protoze oslovuje lidi snizsi kvalifikaci. Telefonické
poradenstvi je uzite¢né, pokud nepovede k ruseni po-
radenskych sluzeb na misté. Nebude totiz nikdy vhod-
né pro vsechny cilové skupiny a ruseni regiondlni po-
radenské infrastruktury by bylo kontraproduktivni,
chceme-li zvySovat tcast ve vzdélavdni.

V Némecku by tak mohlo fungovat celostdtni tele-
fonické poradenstvi ve spojeni s poradenstvim na mis-
t¢. Spolkové ministerstvo skolstvi a vyzkumu (BMBF)
by se mohlo vydat touto cestou a zavést celostdtni Cislo
pro poradenstvi ve vzdéldvani, které by na zdkladé
moderni telekomunika¢ni techniky umoznovalo podle
ptedvolby volajiciho pfimé pfepojeni na poradenského
konzultanta v regionu volajiciho. Telefonické poraden-
stvi je zdvislé na politickém Ffizeni a shodé na ndrodni,
regiondlni a mistni drovni. Pfitom je dulezité, aby
dodate¢nd angazovanost Spolku nebyla omezovdna
regiondlnim nebo mistnim krdcenim vydaju.

Pielozila Jana Satopletova

! Piwodni &ldnek Cerpd o informacich shromdgdénych p¥i hod-
noceni Learndirectu, a proto se v ném naddle pouzivd stary
ndzev. Learndirect nyni nabizi primo vzdélivaci lkurzy
hittp:/fwww.learndirect.co.uk

2 Career Advice Service se pozdéji priclenila k Next Step (dalsi
krok)

hitps://nextstep.direct.gov.uk/Pages/Home.aspx?referrer= CAS

Pramen:
Kipplinger, Bern. Telefonische Berufs- und Bildungsberatung
in GrofSbritannien: Biichse der Pandora oder Ariadnefaden?
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2009, Nr. 4,
S. 23-26.



Zaméstnanost v sektforech obnovitelnych energii

Oblast obnovitelnych energii ma velky potencial ristu zaméstnanosti. Podil némec-
kych podnikd na svétovém trhu dosahuje 20 %. Ocekava se, Zze se objem svétového

R v

trhu obnovitelnych energii do roku 2020 zvysi na sSestinasobek.

Koncem roku 2007 pracovalo v Némecku v tomto
odvétvi zhruba 250 000 lidi ve 20 000 pfevdzné ma-
lych a stfednich podnicich.

Rozvoj odvétvi podle sektorii

Odvétvi vétrné energie je jednim z nejdulezitéjsich
rostoucich trhd v pramyslu. Pasobi v ném priblizné
3500 podnikd. V roce 2007 se ziizenim a provozem
vétrnych elekerdren dosdhlo obratu téméf 6 mld. euro a
poctu 85 100 pracovnich mist. Vétrnd energie doddva-
la v Némecku cca 5 % elektrického proudu.

Podle aktudlnich udaji Spolkového svazu Soldrni
hospodatstvi (BSW) patti k soldrnimu odvétvi asi
10 000 podniki s cca 55000 zaméstnanci. V roce
2020 se ocekdva 200 000 pracovnich mist. Némecko je
druhym nejvétsim producentem soldrnich bunék (fo-
tovoltaika) ve svété. Podil domdcich vyrobcti na trhu
s tepelnou energii dosahuje 61 %.

Bioenergie je oblasti s nejvétsim obratem. Nabizi
cca 96 000 pracovnich mist v zafizenich a sluzbdch ve
vytdpéni biomasou. Zahrnuje pfes 1000 tepldren na
biomasu, asi 70 000 systémt dfevénych pelet se suro-
vinovymi fetézci a souvisejicimi sektory dopravy a
logistiky, 4000 zafizeni na bioplyn a 50 vyroben bio-
dieselu. Podniky s nejvétsim podtem zaméstnanct se
vétSinou nachdzeji v oblasti bioplynu, kde se v roce
2030 ocekdva az 200 000 pracovnich mist.

Obnovitelné energie, k nimz patii jesté segmenty
vodni energie a geoteplo i Femesla (zdravotnictvi, vytdpé-
ni a klimatizace, elektro) vykazuji vysokou dynamiku
zaméstnanosti.

Potfeba odbornych sil, pracovni mista a zaméstndni
Pracovni mista v odvétvi lze oznadit za trvale udrzitel-
nd, ndro¢nd (technické inovace, vysoké pozadavky na
kvalifikace) a jistd (rast zaméstnanosti predev$im
v MSP). Vyuzivdni obnovitelnych energii je rozvrzeno
decentralizované, takze pracovni mista mohou vznikat i
v regionech se slabou infrastrukturou.

Mezi zaméstnanci dominuje skupina odbornych pra-
covnikil (41 %), ndsledovand obchodniky a vysokosko-
laky (hlavné inzenyry). Navzdory pozitivnim prognézém
ristu obchodu s obnovitelnymi energiemi nevzdélévaji
soucasné obory pocite¢niho vzdélavini podle minéni
podnikil v oboru a vzdéldvacich experti dostate¢né nové
sily. To plati hlavné v femeslech. Na vyssi pozadavky od
poradenstvi zdkaznikiim pfes odbornou instalaci az po

elektronické fizeni a udrzbu zafizeni je tfeba reagovat
dal$im vzdéldvdnim a dodatkovymi kvalifikacemi. Pru-
myslovi vyrobci technologii také pocituji zdvazny nedo-
statek odbornych sil. V oblasti obnovitelnych energii se
v prvanim ¢tvrteti roku 2008 hledalo o 40 % vice od-
bornych sil nez ve srovnatelném obdobi minulého roku.
Nedostatek pracovnich sil hldsi pfedeviim obory servis &
tidrgba, plinovini & projekce, a vyzkum & vyjvoj. V ob-
lasti stroje & konstrukce zarizeni a instalace & montds
prognézovany nedostatek odbornych sil v podnicich
prevysuje pfedpoklddany ndrast mist.

Nejefektivnéjsi strategie pro vycerpdni potencidlt
téchto vyznamnych trhi vyzaduje spoluprdci zicastné-
nych akeérti. Konkrémé je tieba provddét cilenou prici
ve vzdélavini a dal$im vzdélavani, kterd za¢ind u femesla
a vede az k vyrobcim. Devét z deseti dotdzanych podni-
ka povazuje vice Usili v zajiStovani dorostu odbornych sil
za potiebné a 58 % se vyslovuje véeobecné pro speci-
fict¢jsi nabidky vzdélavéni a studia.

Dotédzané podniky reaguji na nové pozadavky v ob-
lasti obnovitelnych energii pfedevsim vnitropodniko-
vym dal$im vzdéldvdnim, intenzivnéj$im zapracovévi-
nim v podniku a vyuzivinim mimopodnikovych nabi-
dek dalsiho vzdéldvani. Byla by vhodnd optimalizace a
harmonizace zptisobli vzdélavéni, které probihaji para-
lelné. S pomoci podpory z oblasti vysokého skolstvi by
se mohly vytvofit profily povoldni pro generalisty lid-
skych zdroju. Kromé vétsi integrace obnovitelnych
energii do vzdéldvini je nutnd vétsi transparentnost
vdal$im i vysokoskolském vzdéldvani. Stimuluji pro-
gram vzdéldvani pro obnovitelné energie (Impulspro-
gramm Ausbildung fiir Erneuerbare Energien) by byl
pottebny. Prvky programu by byly regiondlni vzdéldva-
ci veletrhy obnovitelnych energii, ziizeni ucebnich
obort specifickych pro odvétvi, spolkovd Gprava pro
obory dalstho vzdéldvini, vytvofeni a rozsifovani médif
pro vzdéldvani v profesni priprave, dalsi vzdélavini a
studium a internetovy portdl popf. databanka studij-
nich nabidek a stitem uzndvaného dalsiho vzdélavini.

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen: Klemisch, Herbert. Fachkrifiebedarf und Beschifti-
gungspotentiale in den Sektoren der Erneuerbaren Energien.
Berufsbildung, 2010, Nr. 122, S. 9-11.
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Co nového v asopisech

Céreq Bref

Journal of vocational education and training

ROUAUD, Pascale et SULZER, Emmanuel.
Les démarches d'évaluation en question. [Koncepce evaluace.]
Céreq Bref, 2011, No. 281, p. 1-4.

Evaluace je stéle castéji pouZivdna ve vefejné politice. Evalu-
aéni postupy ziskdvaji na preciznosti, jsou vSak ndro¢néjsi a
vyzaduji urcitou obezietnost pfi pouzivdni. Aktéfi musi byt
piesvédeeni o tom, Ze je v jejich zdjmu zvysit G¢innost evalu-
atnich opatfeni. Cldnek se zabyvé tradicemi a inovacemi
v evaluaci a jejim dal$im vyvojem, jednotlivymi druhy evalua-
ce a jejim vyuzivdnim v pedagogice.

Clének v plném znéni s tabulkami a grafy najdete na:
http://www.cereq.fr/index.php/collections/Bref

JAMES, Ian.
A framework for developing vocational morals. [Rimec pro
rogvijent profesnich mordlnich hodnot.]

JVET, Vol. 62, 2010, no. 4, p. 395-412, 1 tab., 1 obr., lit. 20.

Clének navrhuje 15 principt pedagogickych zésahii pro rozvijenf
profesnich mordlnich hodnot na pracovistich. Principy jsou
navrzeny na zékladé studie 14 stavebnich délnika v Queenslandu
v Austrélii, keerd Cerpala z jejich chdpdni a vnimdni profesniho
morilniho rozvoje. Clinek navrhuje tyto principy jako zéklad pro
celozivotni vzdéldvani. Koncept celozivotniho vzdéldvéni je suma-
rizovan ve vysledcich vzdéldvani a v angaZovdni se v instituciondl-
nim a industrializovaném kontextu, a také ve zkusenostech nacer-
panych ve spole¢enském a osobnim kontextu.

DIXON, Liz, JENNINGS, Ann, ORR, Kevin and TUM-
MONS, Jonathan.

Dominant discourses of pre-service teacher education and the
exigencies of the workplace: an ethnographic study from
English further education. [Dominantni diskuse o poldtecnim
vadéldvdni ucitelii a poZadavcich pracovisté: etnografickd studie
z anglického dalsiho vzdéldvini.)

JVET, Vol. 62, 2010, no. 4, p. 381-393, lit. 29.

Umisténi ve stiednich odbornych $koldch (college) je vyznamnd
formativni zkusenost pro studenty ucitelstvi v kurzech pfipravu-
jicich ucitele pro dal$i vzdélavdni. V rdmci projektu byla zkou-
ména umisténi ve tyfech colleges a vztahy, keeré se utvofily mezi
praktikanty, jejich mentory, ulitelskym sborem a Zzdky. Na
zdkladé¢ dat shromdzdénych v projektu autofi tvrdi, Ze zkusenos-
ti z praxe charakterizuje na jedné strané zmatek, nejistota a
marginalizace, a na druhé strané integrace, entusiasmus a rozvoj.
Bez ohledu na individudlni zkuSenost vSak existuji diikazy
o tom, Ze se praktikanti nau¢i zvlddat problémy, a dokonce i
zmatek muZe byt uZitenou pfipravou pro nestabilni pracovi$té
dal$tho vzdélévani.

JOSSBERGER, Helen, BRAND-GRUWEL, Saskia,
BOSHUIZEN, Henny and VAN DE WIEL, Margie.

The challenge of self-directed and self-regulated learning in
vocational education: a theoretical analysis and synthesis of
requirements. [Ndroinost samostatné fizeného uieni v odborném
vzdéldvdni: teoretickd analyjza a syntéza potadavki.]

JVET, Vol. 62, 2010, no. 4, p. 415-440, 2 tab., 1 obr., lit. 95.

Simulace pracovist¢ (workplace simulations — WPS), autentickd
ucebni prostiedi ve skoldch, jsou stdle vice vyuziviny v odbor-
ném vzdélévéni. Clinek poskytuje teoretickou analyzu a syntézu
pozadavkil pokud jde o dovednosti Zdka, charakteristiky uceb-
niho prostiedi a roli ucitele, které ovliviiuji dobré fungovéni ve
WPS a posiluji uceni zdki. WPS vyZzaduje, aby Zdci uméli sami
fidit své ueni, protoze v tomto uspofdddni musi pracovat a ucit
se samostatné. Prostiedi je tieba pfizpusobit potfebdm zakd.
Utitelé by méli zdky podporovat a vést je k samostatnosti
v uceni. K tomu je dilezitd interakce mezi zékem, uditelem a
prostfedim.

LUCAS, Norman and NASTA, Tony.

State regulation and the professionalisation of further educa-
tion teachers: a comparison with schools and HE. [Stitn/
regulace a profesionalizace uciteli dalsiho vedéldvini: srovndni se
Skolami a vysokoskolskym vzdéldvinim.]

JVET, Vol. 62, 2010, no. 4, p. 441-454, 1 tab., 1 obr., lit. 48.

V pribéhu poslednich desetileti vlddy zavddély opatieni pro
regulaci vyvoje profesiondlniho statusu uditeldt v Anglii. V prvni
&sti ¢ldnku se srovndvd, jak ulitelé ze $kol, odbornych skol
(college) a univerzit jsou regulovani stdtem, a povaha kvalifikaci
podate¢niho vzdélavani ulitelt (initial teacher training — ITT) a
kurikul, kterd jsou k tomu téelu vytvifena. Zkoumaji se oddé-
lené kvalifika¢ni dréhy, které vychdzeji z tradic jednotlivych
$kol. Snahy stdtu profesionalizovat uditele ve vSech tfech sekto-
rech pomoci ndrodnich standardt a zavedenim regulovanych
forem profesniho statusu, které jsou zprostfedkovdny pracov-
nim prostfedim a historickymi tradicemi téchto tff sektora.
Autofi ¢ldnku se snazi evaluovat faktory, které pomdhaji vysvét-
lit, pro¢ méd profesionalizace ulitelt dal$iho vzdéldvani formy,

které kontrastuji s formami vzdélavdni uditeli $kol a univerzit.

RUSH, Sue, ACTON, Lesley, TOLLEY, Kim, MARKS-
MARAN, Di and BURKE, Linda.

Using simulation in a vocational programme: does the method
support the theory? [Pougiti simulace v profesnim programu:
podporuje taro metoda teorii?]

JVET, Vol. 62, 2010, no. 4, p. 467-479, lit. 32.

Pouzivéni simulace pfi pipravé zdravotnich sester je testovdno
jako zpusob, jak jim pomoci osvojit si klinické dovednosti,
feSeni problémd, klinické hodnoceni a rozhodovdni. Clanek
zkoumd hodnoty simulace jako udebniho ndstroje prostfednic-
tvim prezentace vysledkt evalua¢niho vyzkumného projekeu
Pouziti simulace ve vzdéldvéni zdravotnikda. V' projekeu bylo
zjistovano, jak studenti simulaci vnimaji, jakou roli md v jejich
uceni a jaky m4 pro né vyznam.
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Nové knihy v knihovné

VOJTECH, Jiti a CHAMOUTOVA, Danicla.
Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zéki a studentii ve
sttednim a vy$$im odborném vzdéldvani v CR a v krajich
CR a postaveni mladych lidi na trthu price ve srovndni se
stavem v Evropské unii : 2010/11. Praha : Nérodni dstav
odborného vzdélavani, 2011. 52 s. Sg. 27204
Podil zaméstnanych ve véku do tficeti let se oproti roku
2000 snizil z 25 % na 18 % a snizil se i jejich absolutni pocet,
a to ve vsech tiech kategoriich. Naopak viechny t7i vékové sku-
piny starsich tiicet se zvétsily jak co se tjce procentudiniho podi-
lu, tak i absolumé. Nejvjraznéji, zhruba o tietinu se zvysil

pocet zaméstnanych nad 65 let a také 30-39letyjch...

BAAR, Vladimir.

Nirody na prahu 21. stoleti : emancipace nebo nacionalis-

mus? 1. vyd. Ostrava : Ostravskd univerzita ; Senov : Tilia,

2001. 415 s. (Universum ; Sv. 3)

ISBN 80-7042-807-4 Sg. 27207
Bil{ Kanadané se sice k piwodnim obyvateliim nikdy nechovali

tak agresivné jako jejich sousedé v USA, presto povdleiné kanad-

ské viddy vénuji kulturnimu rozvoji autochtonsi velkou pozornost

a snazi se odcinit kiivdy napdchané predchdzejicimi generacemi.

EURYDICE.
Grade Retention during Compulsory Education in Europe:
Regulations and Statistics. [Opakovdni rocnikii v povinném
vzdéldvdani v Evropé] Brussels : Eurydice, 2011. 78 s. Téz
francouzsky: Le redoublement dans 1'enseignement obliga-
toire en Europe ISBN 978-92-9201-140-6 Sg. 27209
Strucné shrnuti obsahu publikace v Cestiné najdete na
hitp:/leacea.ec.curopa.euleducation/eurydicel/thematic_studies_en.php

SUSTOVA, Magdaléna a FRANKLOVA, Zoja.
Odborné skoly : tradice a soucasnost. 1. vyd. Praha : Ni-
rodni Gstav odborného vzdéldvdni, 2011. 54 s. Publikace
vznikla u pfileZitosti vystavy "Zlaté Ceské rucicky. Historie a
soucasny vyvoj ceského odborného gkolstvi” usporddané
v Pedagogickém muzeu J. A. Komenského v Praze v roce
2011. ISBN 978-80-87063-36-1 Sg. 27210
Podle cisarského rozhodnuti z 2. biezna 1851 mély byt
giizovdny pokralovaci Skoly a specidlni Skoly pro jednotlivi
priimyslovd odvérvi. K piné realizaci tohoto narizeni vsak nikdy
nedoslo a péce monarchie o priimyslové Skolstvi byla nedostaluji-
ci. Na zaldtku 70. let 19. stoleti se situace stala zcela neiinos-
nou, proto po intengivnich jedndnich bylo 11. fijna 1875
vyddno cisaiské narizeni, podle kterého byly ziizovdny vyssi
Skoly priimyslové, mistrovské Skoly a k nim pFipojené Zivnosten-
ské pokracovaci skoly.

KRAUS, Kamil.

Jak zachdzet s anglickymi slovesy. 1. vyd. Praha : Olympia,

2002. 92 s. ISBN 80-7033-097-X Sg. 27211
fetch — dojit, pFinést; ferch up — pfijit nékam (ndhodon)

After some stumbling around he finally fetched up at his house.

FUNK, Hermann, KUHN, Christina, DEMME, Silke.
Studio d A2 : uéebnice. lekce 1-6 : némdéina pro jazykové a
stiedni Skoly zpracovand podle Spole¢ného evropského
referen¢niho rdmce pro jazyky. 1. vyd. Plzen : Fraus, 2006.
160 s. + CD ISBN 80-7238-546-1 Sg. 27212

Patrizia Klein in der Schule Russisch gelernt und dann
English, Spanisch und Deutsch als Fremdsprache studiert. Im
letzten Jabr bat sie ibren Magister gemachr.

Znovuobjevené knihy

BURIAN, Jan
Cesty starovékych civilizaci. 1. vyd. Praha : Prce, 1973.
248 s. (Kotva ; sv. 4) Sg. 22201
Je otdzka, pro¢ pravé Kelrové pii své vyspélosti nezaujali na
politické mapé Evropy mnobem vjznamnéjsi misto, nez tomu bylo
ve skutetnosti. Stalo se tak proto, Ze jednotlivé kmeny nedokdzaly
vytvoriit spolecné vérsi a pevnéjsi celky, které by se sndze prosazovaly
vildi ostatnimu svétu. Omezenost na viastni zdjmy tak pfipravovala
piidiu rostouci sile Fimskych legii v ndsledujici epose.

PETRASEK, Jan.

D¢jiny tésnopisu. 1. vyd. Praha : Stdtni pedagogické nakla-

datelstvi, 1973. 197 s. Sg. 22236
Zadithky italského tésnopisu spadaji do obdobi Napoleono-

vjch vibojii. Tehdy byla Itdlie jevistém velkého vdlecného zdpa-

su, pri némz doslo k jejimu sjednocent, ale pod francouzskou

nadvlddou. Francouzsky vliv se projevil i v tésnopise.

CHARROUX, Robert.
Poklady svéta : v podzemi, ve zdech, v hlubindch. 1. vyd.
Praha : Orbis, 1973. 142 s. (Stopy, fakta, svédectvi)
Sg. 22175
Z t6% pohnuté a tragické doby vdlek mezi francouzskymi
katoliky a protestanty pochdzi také jeden z nejiizasnéjsich po-
kladii Francie, poklad oparstvi v Charroux.

FRIEDENTHAL, Richard.
Goethe : jeho Zivot a jeho doba. 1. vyd. Praha : Odeon,
1973.733s. Sg. 22270
Vymar a Jena stfidavé jako bydlisté, a k tomu jesté kazdo-
roéni cesty do ldzni, predevsim do Karlovich Vari. Tady se
seznamuje s novymi lidmi. Zde je jesté vice osvobozen od svjch
domdcich zdvazkii. Velice spokojené a klidné se ddvd oslavovar
a uctivat; bezstarostné navazuje nové milostné aféry.

KOULA, Jan E.

Pozndvdme architekturu. 1. vyd. Praha : Stdtni pedagogické

nakladatelstvi, 1973. 249 s. (KniZnice véeobecného vzdélni.

Rada Horizont) Sg. 22246
Materidlem ndbytku bylo ji£ od nejstarsich dob devo, poné-

vadz je levné, snadno zpracovatelné, piijemné na dotek a neni

to materidl vzdcny. K nému se druzily i riizné kovy.

15

- odborné vzdélavani v zahranié&i, XXII, 4/2011

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXII, 4/2011

zpravodaj

Zajimavé internetové adresy

Motocykly, auta a viné benzinu pred vice nez 100 lety

Podrobnosti o motocyklovém zdvodu z roku 1905 — viz editorial — si muzete
piedist na strdnkdch Motokrosu Pacov. htgp://www.motocrosspacov.cz/?start=9
Staré motocykly si mtzete prohlédnout v expozici hradu Kdmen, ktery lezi po-
bliz Pacova, a to nejlépe ve skute¢nosti, nebo alespon virtudlné na adrese
bttp:/fwww. hradkamen. cz/index.php?nid=6601&lid=CZ & oid=1045488

Jak vidéli zdvod z roku 1905 Francouzi, se muzete podivat na webové strdnce
http:/fracingmemo.free.fr/M%20HISTOIRE/M-HIST%201894-1906.htm

A jak se v té dobé¢ proddval a nakupoval benzin, kde byla v Praze prvni benzino-
vé pumpa a podobné zajimavosti zjistite v publikaci Benzina v proméndch ¢asu

na adrese http:/lwww.petroleum.czlpublikace.aspx

Casopis Grand Biblio konéi

Posledni ¢islo vy$lo 29. bfezna. Pokud jste ho neschnali v papirové podobé,
muzete si ho bud pfijit pajcit do knihovny, nebo si v ném virtudlné zalistovat na
webovych strankdch, kde je k dispozici i pfedchozich 11 éisel. V poslednim ¢isle
je kromé zajimavého rozhovoru s Ivanem Klimou a dalsich ¢ldnki také pojed-
ndni o vysledcich vyzkumu PISA 2009 hodnoticiho ¢tendfskou gramotnost
s provokativnim ndzvem Ceské déti na Sikmé plose aneb Mdame blbé jenom déti?
V dnku na strané 15 se piSe o spisovateli E. M. Fosterovi — viz citdt
v editorialu Zpravodaje.

htp:/fwww.grandprinc. czlprabaltituly/grand-biblio

Vrdélasanije i nase vec EDUin - webové stranky vénované vzdélavani

Internetové stranky poskytuji informace o skolstvi, vzdéldvani a piibuz-
nych oborech z domova i ze zahrani¢i. Obsahuje ¢linky, blogy, tiskové zprivy,
video a audionahravky apod. hetp.://eduin.cz/

A2 - kulturni étrnactidenik na twitteru

A 2 Zk rAZtka A2 je ¢erndctidenik, ktery reflektuje kulturu v co nejsir$im pojeti, véet-

R né spolecenského déni a politiky. Vychdzi ve stfedu a md 40 stran no-

vinového formdtu. Jednotlivd ¢isla jsou z&dsti tematicky zaméfend, ddle
obsahuji recenze knih, filmi, divadelnich pfedstaveni apod. Kromé vlastnich strinek hezp:/fwww.advojka.cz/
m4 také adresu na twitteru, kde jsou ve zkratce uvedeny aktudlni zpravy z kulturniho Zivota s odkazy na pfi-
slusné webové stranky. hegps://twitter.com/ZkrA2thka

Pays et Villes du monde - Zemé a mésta svéta

Na této strdnce si vyberete nékterou ze 70 zemi, mést nebo mist svéta a pak si mizete
prohlédnout krdsné fotografie zvoleného mista. Vhodné pied dovolenou, nebo po ni
jako vzpominka. CR zastupuji jen Karlovy Vary a Praha. Dopliujici text je ve fran-
couzstiné. hegp:/lwww.yvettedefrance.com/Photos-du-monde/Fotos_monde.htm

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢f vyddvd Ndrodni Gstav odborného vzdéldvini, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna

Konopidskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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