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Editorial

Variava, na jejiz erb se divdte, md pohnutou historii. Za 2. svétové

vdlky bylo mésto témér srovndno se zemi a dnesni ,,staré” mésto je
Jen zdatilou replikou. Ani predtim to neméla jednoduché, jak
uvddi Ot slovnik naucny (1907): ,Variava hl. mésto kdysi

skych gubernii ruskyjch ... Spolecensky Varsava déli se na i
tdbory. Nejpoletnési polsky, pak Zidovsky a nejslabsi rusky.
(Dosti znainy jest i polet Némcii — podle ném. pramenii

15.000.) Rusky ndtér mésta jest oviem jen slaby. ... Ustavy vzdé-

1. verejné: universita (ndsledkem bouri ted uzaviend) s cetnymi sbirkami

a observatori hvézddiskou a meteorol. (misto ruské university ziidili si Poldci jakousi sou-

kromou universitu [védecké kursy], jez md 1629 posluchacti, z nichz 1105 Zen). ..

V minulém Zpravodaji jsme probirali slovo competitiveness — soutéZivost, konkurencnost a
Jeho preklady do riiznych jazykii. Mezitim jsme ndhodné narazili v romdnu soucasného fran-
couzského spisovatele Michela Houellebecqa La carte et le territoire, ktery 13. zdii vysel cesky
pod ndzvem Mapa a vizemi, na vétu: ... elle était bien trop consciente de sa propre beauté,
trop objective aussi pour se sentir en situation de compétition ou de concurrence ...«
(-..p7ilis dobre si uvédomovala svou krdsu, prilis objektivné si uwvédomovala, Ze ji nebrozi
Zddnd soutéini nebo konkurenini situace ...knihu prelozil Alain Beguivin, vydal Odeon,
2011). Vypadﬂ' to, Ze ve ﬁancouzftiné zrejmé nejsou slova compétition a concurrence povazo-

vdna za dplnd synonyma.

K dalSimu zamysleni o dvou skoro synonymech nds privedla publikace Vase sance jit do prdce
(viz rubrika Nové knihy v knihovné), kde se pise: ,Rozviji védomosti, znalosti a praktické
dovednosti®. ,, Pojem védomost byvd u nds pouzivdan synonymicky s pojmem znalost, k cemuz
prispivd i to, Ze v anglictiné jsou oba pojmy vyjadiovdny terminem knowledge. “ (Pedagogic-
ky slovnik, Portdl 2009.) Ceitina viak md riizné nuance, o které je anglictina ochuzena.
Takze mizeme napiiklad fici, Ze absolvent odborné Skoly prokdzal znalost vjrobniho procesu,
protoze si osvojil viechny potiebné védomosti. Zatimco potiebné védomosti lze zaménit za po-
tiebné znalosti, védomost virobniho procesu nebo védomost o vyrobnim procesu zni divné.

V jazykovém koutku jesté ziistaneme, kvili clanku IKT v Evropé (s. 5-8). V Internetové ja-
gykové prirucce Ustavu pro jazyk Cesky jsme si ovéfili, Ze slovo hardware se v éestiné skloriuje
podle vzoru hrad, bez hardwaru, s hardwarem, prekvapilo nds viak, Ze md v éestiné i mnoz-
né Cislo: hodné hardwarii a pochopitelné i softwari. Ve Velkém anglicko-Ceském slovnikn
(Fronek, Josef, LEDA 2006) jsme nasli slovo hardwarista (hardware specialist). I v jinjch ja-
gycich si tyto terminy prigpiisobuji. Na konferenci o pocitalich pry prijeli dva vicastnici z Ma-
darska a jeden z nich oba predstavil: ,,Jd jsem Hardwaros a kolega je Softwaros.

Pocitace a elektronickd média ovliviiuji nds zivot témér na kazdém kroku. Projevuje se to
samoziejmé i v knihovndch. Prichod elektronickych katalogii zménil katalogizaini pravidla,
kterd byla prizpiisobena mezindrodnim normdm. Elektronické katalogy se také stdle vylepsuji.
Moznd jste si jiz viimli, Ze pri vybleddvini v katalogu knihovny NUV se nabizi 5 forem vy-
stupu: Zdkladni, MARC21, Citace, UNIMARC, ISBD. Nejblizsi tomu, na co jste byli
zvykli pred sloucenim 17 knihoven, je ISBD (International Standard Bibliographic Descrip-
tion). Zdkladni listek trochu mate tim, Ze newvddi podndzvy. Napt. hleddte viroini zprdvu
NUOV a na zikladnim listhu se objevi jen ndzev: Ndrodni tistav odborného vzdélavdni,
podndzev: vjroni zprdva 2010 uz ne. Jak spravné citovat, protoge normy citaci také dréi
krok s dobou, zjistite v rubrice Zajimavé internetové adresy. AK



Strednédobé priority Cedefopu (2012-2014)

Priority odpovidaiji evropskému politickému ramci pro vzdélavani a profesni pripravu,
ktery Evropska komise a ¢lenské staty stanovily v letech 2009 az 2010 znovu, proto-
Ze prechozi planovaci obdobi (2000-2010) definované prevainé Lisabonskou strate-

gii a Kodainskym procesem jiz skondilo'.

TFi nové stirednédobé priority vychazeji

z Glohy Cedefopu prispivat k rozvoji odborného vzdélavani a pripravy (OVP) a byt
evropskym referenénim stiediskem pro odborné a celozivotni vzdélavani. (Zkraceny

a upraveny preklad publikace.)

Podpora modernizace systémiit OVP

* Poddvat zprdvy o evropské politice OVP, monitoro-
vat a hodnotit pokrok jednotlivych zemi, vysledky
evropské spoluprice v OVP a jeji prispéni k dosahovi-
ni cild strategie Evropa 2020. Zprévy budou vyuzivat
informace od generdlnich fediteld pro OVP v dlen-
skych stdtech, z ReferNetu® a od socidlnich partnerd,
vyzkumy a srovndvaci analyzy OVP a celozivotniho
vzdéldvani providéné Cedefopem a zalozené na kvalita-
tivnich a kvantitativnich datech. To vyzaduje zlepsit
rozsah, srovnatelnost a spolehlivost statistik OVP a
prispét k vytvdfeni indikdtora a kritérii ve spoluprdci
s Evropskou komisi a mezindrodnimi partnery. Sem
také patii zjiStovdni udaji o klicovych oblastech evrop-
ské politiky OVP, napf. o mobilit¢ Zdkd® a studentd
tak, aby se daly posoudit pretrvdvajici bariéry nadni-
rodni mobility. Cedefop bude:

- posuzovat a analyzovat pokrok v zavddéni kritkodo-
bych priorit Bruggského komuniké na zékladé akcudl-
nich informaci o nirodnich akcich;

- poskytovat tematické prehledy vyvoje OVP za ticelem
monitorovani a podpory moznych vystupi pro jednot-
livd obdobi predsednictvi EU.

* Monitorovat a podporovat realizace EQF / Ndrod-
nich rdmca kvalifikaci, ECVET, EQAVET; pronaji-
mat webové stranky Europassu, vytvafet portdl Euro-
passu a piispivat k vyvoji evropského pasu zpusobilosti
— European skills passport (o ndzvu tohoto néstroje se
jesté diskutuje); podporovat evropskou strategii valida-
ce vysledka neformdlniho a informdlniho uceni v kon-
textu nadchdzejicich doporuceni Rady; podporovat
mobilitu Zdka a ucitela v OVP a posuzovat pokrok
¢lenskych stdtt v zavadéni tematickych priorit usnesen{
Rady o celozivotnim poradenstvi (dopliujici préci sité
ELGPN?). To zvldsté znamena:

- propagovat konzistentni vyuzivini vysledkd uceni
v OVP s cilem zlepsit dialog mezi OVP a trhem prace
a vést zdky k informovanym rozhodnutim. Méfit vy-
sledky uceni a porovndvat je mezi vzdéldvacimi institu-
cemi a systémy, ukdzat, jak mohou byt rdmce kvalifi-
kaci vyuziviny ke koordinaci, reformé a inovaci OVP,

a propagovat partnerstvi a smluvni spoluprici v celoZi-
votnim vzdéldvdni mezi svétem vzdéldvani a préce;

- sledovat vyvoj rdmct kvalifikaci a posuzovat, jak
mohou byt rizné evropské a ndrodni iniciativy spojeny
pro vytvoteni flexibilnich a inkluzivnich systém, které
umozni opravdové celozivotni vzdéldvdni, ukazovat
ekvivalenci kvalifikaci a kompetenci ziskanych raznymi
cestami a pamatovat na zvySenou prostupnost mezi
vysokoskolskym vzdéldvanim a OVP;

- podporovat vyvoj taxonomie evropskych dovednosti,
kompetenci a povoldni (European Skills, Competencies
and Occupations taxonomy — ESCO) zaru¢enim toho,
ze bude stavét na aspéich EQF / Ndrodnich rdmca
kvalifikaci a nabizet terminologicky ndstroj relevantni
pro uzivatele v OVP.

* Pomoci zviditelnit Uspéchy evropské spoluprdce
vOVP a zlepsit jejich vliv tak, jak je stanoveno
v transverzélnich cilech Bruggského komuniké a rdmce
Vzdéldvini a profesni priprava 2020. Pokratovat v ko-
ordinaci studijnich pobytia pedagog a fidicich pra-
covnikt v OVP, které se budou zaméfovat i na vysoce
postavené politické a rozhodovaci ¢initele, véetné soci-
dlnich partnert.

Profesni driahy a piechody — dalsi OVP, vzdéldvéni
dospélych a uéeni se na pracovisti

* Pochopit tlohu OVP v ulebnich a pracovnich tra-
jektoriich, profesnich dréhdch a prechodech jednotliv-
cti, v riznych formach vyvoje kvalifikaci a v uhlazovini
ptechodt v pribéhu pracovniho Zivota dospélych i
mladych lidi. Prioritou budou: nezaméstnani dospéli a
jejich reintegrace do trhu price; pfechod mladych lidi
ze vzdélavani do zaméstndni a faktory ovliviujici jejich
zaméstnatelnost; potencidl a prospé$nost investovdni
do vzdéldvani stdrnoucich pracovnich sil; zvldstni po-
tieby a odstranovdni prekdzek v uceni u lidi s nizkou
kvalifikaci.

* Pomdhat rozvijet excelenci v OVP pomoci uceni se
na pracovisti a zkoumat metody, které kombinuji roz-
voj kvalifikaci zaméstnanca s $ifeji pojatou praxi fizeni
lidskych zdroji; porovndvat charakteristiky organizaci
zaméfujicich se na kvalifikace a kompetence s témi,
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které priklddaji odbornému rozvoji zaméstnanct maly
vyznam; hodnotit metody pouzivané na pracovisti
k méfeni a validovdni kvalifikaci a kompetenci pracov-
niki a k pomoci dospélym pfi ziskdvani klicovych a
transverzdlnich kompetenci pfi préci; zkoumat spojeni
mezi zvy$ovanim kvalifikaci a inovacemi v podnicich.

* Stimulovat a podporovat vzdélévani dospélych, pro-
védét srovndvaci analyzy postupt a metod, které pro-
paguji pfistup k dalsimu OVP a rozvijeji ho, jako je
napfiiklad: efektivnost financ¢nich strategii; potencidl
oceniovani a validace vysledki neformdlniho a infor-
mélniho udeni pro pusobeni na lidi, aby se pustili do
sebevzdéldvdni; celoZivotni poradenstvi, které pomdhd
dospélym ¢init informovand rozhodnuti v prabéhu
vzdéldvaci a pracovni kariéry.

» Zkoumat shodu mezi potfebami dospélych zdki a
poskytovanim vzdélévani, které neni vzdy transparent-
ni, ¢asto je fragmentované a obtizné pristupné. Dobré
praktické zkusenosti s piistupem dospélych k raznym
formdm vzdéldvéni véetné vysokoskolského nebo zpu-
sob certifikace soukromych poskytovatelt vzdéldvani
mohou poudit politické ¢initele v jinych zemich. Lepsi
vhled do mechanismu poskytovini OVP je dulezity
také pro poradenské sluzby a muze pomoci piekonat
soucasnou stagnaci v podilu dospélych lidi na dal$im
vzdélavéni.

* Odborni ucitelé (¢rainers) v OVP hraji dualeZitou roli
v podpote lidi v raznych stadiich profesni drahy: kou-
¢uji mladé lidi; Skoli zaméstnance ve stfednim véku;
pteskoluji nebo zvysuji kvalifikace stdrnoucich pracov-
nikt a dokonce pomdhaji pfi prechodu do duchodu.
Price Cedefopu se bude zaméfovat na rozvoj kompe-
tenci odbornych ucitelti, srovndvani a analyzu jejich
ménicich se roli. Vysledky budou pfeddny tematické
pracovni skupiné zabyvajici se odbornymi uciteli, kte-
rou ustavil Cedefop spoletné s Evropskou komisi
v roce 2011.

Analyzovéni potieby kvalifikaci a kompetenci pro
informovani poskytovatela OVP

* Prognézy potieb kvalifikaci umozni lépe porozumét
hlavnim hnacim silim zmén a jejich dopadu na bu-
douci trendy v nabidce kvalifikaci a poptdvce po nich a
odhadnout budouci nerovnosti v Evropé, v ¢lenskych
stitech, v odvétvich a povoldnich. Prognézy budou
vytvéfeny kazdé dva roky; evropské metody prognézo-
véni budou neustdle zdokonalovdny, napf. vytvdfenim
scéndftl trhu prdce a politiky podporujicich strategické
rozhodovini.

» Zkoumat nesoulad v kvalifikacich a jejich zastardva-
ni za Ulelem vybudovat lep$i infrastruktury udaji
o nesouladu v kvalifikacich v Evropé, lépe pochopit
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piiciny a ndsledky — v¢etné hospodiiskych a spolecen-
skych ndkladd — anticipovat tyto fenomény a adekvdt-
né na né reagovat. Nesoulad bude zvazovdn na indivi-
dudlni i podnikové drovni. Bude nalezena Géinnd ve-
fejnd politika a politika lidskych zdroji pro podporu
vyuzivani a rozvoje kvalifikaci usilujici o poskytovani
lepsich podklada politickym ¢initelam.

* Pozorovat vyvoj v odvétvich a povoldnich: zjistovat
poptévku po profesné specifickych a obecnych zpuso-
bilostech a klicovych kompetencich; identifikovat ob-
jevujici se potteby kvalifikaci (dosud) nezahrnutych
piislusnymi postupy a statistikami; zkoumat vliv mega-
trend a strukeurdlnich zmén, napt. posunu v poptdvce
po ckologi¢téjSich zaméstndnich, stiibrného (¢i spise
sedivejiciho) hospodafstvi nebo ndrtstu pracovnich
mist ve zdravotnictvi a socidlni péci. Ddle bude zkou-
mdna polarizace povoldni, jeji divody a dusledky pro
povoldni nizké a stfedni trovné.

* Monitorovat kvalifikace a kompetence potiebné na
pracovi$ti vytvdfenim a testovdnim spole¢ného (inova-
tivntho) evropského piistupu a nejnovéjsich metod pro
Setfen{ kvalifika¢nich potieb zaméstnavatelt a chybéji-
cich kvalifikaci. Toto price dopliuje rtzné snahy
o anticipaci kvalifikaci, v¢etné prognéz kvalifikaci i
evropské a mezindrodni tkoly zaméfené na kvalifikace,
které lidé maji a pouzivaji ve svych zaméstndnich.

* Podporovini interakce mezi vzdéldvanim, profesni
ptipravou a trhem prdce a analyzovédni zpuasobu, jakym
anticipované potieby kvalifikaci a kompetenci ovliviiu-
ji definice profilt profesi a vzdéldvdni i poskytovdni
vzdéldvani a profesni piipravy mlddezi a dospélym.

AK

! Reforma odborného vzdéldvini a pripravy 2002-10. Zpravo-
daj, 2011, &1, 5. 3-5.

? Evropskd referencni a expertmi sif v odborném vzdélavdni
(European network of reference and expertise).

3 Termin zdk se v tomto textu pouzivd v obecném vyznamu pro
Clovéka, ktery se vadéldvd, bez obledu na vék a virover: vzdéld-
vdni, misto tézkopddného ulici se.

? European Lifelong Guidance Policy Network (Evropskd sit
politiky celozivotniho poradenstvi)

Pramen:

Medium-term priorities 2012-14. Luxembourg : Publications
Office of the European Union, 2011. 32 p.

ISBN 978-92-896-0827-5

http:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/4104_en.pdf



Informaéni a komunikaéni technologie v Evropé

Publikace Eurydice poskytuje zpravu o tom, jak se vyviji vliv informaénich a komuni-
kacnich technologii (IKT) ve vyuéovani v zakladnim a stfednim véeobecném vzdélava-
ni (ISCED 1, 2 a 3) v Evropé. Prinasime hlavni zjisténi publikace ve zkracené podobé.

Informa¢ni a komunikaéni technologie jsou soucdsti
kazdodenniho Zivota a podporuji vzdélavani déti

IKT se staly dalezitym motorem kazdodenniho Zivota a
hospoditské ¢innosti. Velkd vétsina lidi v dnesni Evropé
pouzivd pocita¢ k riznym Gcelim — zejména pro mladsi
generaci je pouzivani poditace béznou ¢innosti. Integrace
pocitaci do sféry vzdéldvani odrdzi tyto tendence.

Usp&né vyuzivani politati ve vzdélavani nezévisi jen
na jejich dostupnosti, nybrz také na schopnosti uzivatela
s nimi pracovat. Totéz plati i pro pfistup k Internetu.

Indikdtory zpravy ukazuji obrdzek — zejména zdkovské
populace — plné zakotvené v multimedidlnim svété.

* Relevance HDP na hlavu jako urcovatele dostupnos-
ti pocita¢t v domdcnostech se snizuje, pocty domdc-
nosti s détmi, keeré maji pocital, se zvySuji. Zdroven
setrvdvaji propastné rozdily mezi jednotlivymi zemémi.
» Ttetina evropskych zemi poskytuje specifickou ve-
fejnou finanéni podporu pro nakup vybaveni IKT pro
vzdéldvaci tcely, neexistuje vSak pifimd korelace mezi
dostupnosti této vefejné finanéni podpory a dostup-
nost{ pocita¢t v domdcnostech.

» Piistup k pocitatim a k Internetu doma pro zédbavu
je dosti rozsifeny a zici ho denné pouzivaji, avsak kaz-
dodenni vyuzivini domdciho pocitaée pro ¢innosti
spojené se $kolou je mnohem nizsi, zhruba o 30 %.
Nérodni koncepce pro IKT ve vzdélévani existuji ve
vSech evropskych zemich a obvykle zahrnuji cely vzdélé-
vaci proces

Evropskd komise pfijala v roce 2010 novou digitdlni
agendu pro Evropu (Digital Agenda for Europe), kterd
znovu potvrdila a zpfesnila tikoly pro nadchdzejici 1éca.
Cilem agendy je maximalné vyuzit socidlni a ekonomicky
potencidl IKT. Toho lze dosdhnout jen vytvofenim vyso-
ké drovné kompetenci IKT, veetné digitdlni a medidlni
gramotnosti.

Vsechny evropské zemé maji ndrodni strategie pro
podporu vyuzivani IKT v rtiznych oblastech, vcetné spe-
cifické strategie vénované vzdélavini. Tyto strategie se
Casto snazi poskytnout nezbytné kompetence v IKT zd-
kim (zejména v informa¢ni gramotnosti) a poskytovat
skoleni v IKT pro ucitele. Dal$im urcujicim rysem je
poskytovdni moderni technologie a infrastruktury do
skol. Cilovymi skupinami pro tato opatfeni jsou ve vSech
zemich uditelé a ¢innosti se zamétuji na zdkladni a stfedni
skoln{ vzdélavéni.

* Vyzkumné projekty a vzdéldvaci opatfeni pro rozvoj
digitdlni a medidlni gramotnosti a elektronickych do-
vednosti (e-skills) probihaji v celé Evropé. Zaclenovini
obcant do informacni spole¢nosti (e-inclusion) je dalsi
relevantni oblasti, v niZz je nabizeno rizné specifické
vzdéldvani.
* Témeéf ve vSech zemich se centrdlné monitoruje
pokrok v plnéni ndrodnich strategickych cila IKT.
* Rozvoj politiky a strategie spocivd hlavné na ustfed-
ni sprdvni drovni, zatimco realizace zapojuje daleko
veétsi pocet orgdnt, véetné mistnich samosprév a skol.
» Téméf véechny zemé financuji ¢innosti IKT z vefej-
nych zdroji; piiblizné v poloviné evropskych zemi je
toto financovani doplnéno soukromymi ptispévky.
V dostupnosti vybaveni pro IKT neni mezi jednotlivymi
skolami velky rozdil, vyucovani vSak stile negativné
ovliviiuje nedostatek softwaru a podpiirného personélu
Pristup k uspokojivé infrastruktufe IKT je jednim z nej-
dulezitéjsich fakeora prispivajicich k efektivnimu vyuziva-
ni informacnich technologii ve viech pfedmétech a pro
vSechny studenty. Problémy s infrastrukturou vsak pretr-
vavaji a brzdi integraci novych technologii do vzdélavéni.
Moderni vybaveni pro IKT ve skoldch je primdrni pod-
minkou pro zavedeni inovativnich vyucovacich metod a
vyuzivani interaktivniho softwaru a onlinovych materidla.
IKT jsou nezastupitelné v tom, ze pomdahaji ucitelam
inovovat vyucovdni, hraji v§ak té vyznamnou roli
v efektivnim fizeni skoly. Evropskd komise (2008) ve své
zpravé konstatovala, ze ,zakotveni IKT do vzdéldvacich
systému vyzaduje dalsi zmény v technickém, organiza¢-
nim a vzdéldvacim prostiedi Skolnich tiid, pracovist a
mist informdlniho vzdélavani®.
= Skolské ttady pouzivaji k méteni dostupnosti hard-
waru a softwaru IKT ve skoldch rtizné indikdtory. Nej-
obvyklejsi metodou shromazdovani informaci o vyba-
veni IKT jsou periodickd hldseni skol. Dostupnost IKT
hodnoti také inspektordty s pouzitim standardnich
seznamu kritérii odpovidajicich ndrodnim ciliim nebo
indikdtorim pro rozvoj IKT ve $koldch.
* V roce 2009 studovalo pfinejmensim 75 % zdka ve
skoldch, kde jeden pocita¢ pfipadal az na Ceyfi zdky.
Béhem poslednich 10 let se rozdily mezi skolami stiraly
a ve vétsiné evropskych zemi pfipadaji ve $koldch na
jeden pocita¢ dva az Ctyfi Zdci.
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» Za modernizaci pocitatového vybaveni a pofizovini
vzdéldvaciho softwaru odpovidaji $koly. V mnoha pfi-
padech vsak ustfedni nebo mistni $kolské trady dopl-
nuji prostedky skol urcené pro IKT.

* Nedostatek prostfedka na IKT stdle ovliviiuje vyu-
¢ovani asi jedné tetiny zdkd. V matematice a piirod-
nich védich byl nedostatek pocitacového softwaru
povazovan za vét$i problém nez nedostatek hardwaru.

* Integrované informacni systémy pro monitorovini
pokroku zdku, fizeni lidskych zdrojii/informace o uéi-
telich a finan¢ni management jsou rozvijeny skolskou
spravou jako souc¢dst moderniza¢niho procesu.

Nové transverzdlni digitdlni kompetence jsou zahrnova-
ny do nérodnich kurikul

Vytvdfeni rdmct kvalifikaci a hodnoceni zaloZenych na
kompetencich je pevné spojeno se soucasnymi pozadavky
globalizace, modernizace a znalostni spole¢nosti. Klicové

dovednosti nebo kompetence pomdhaji zdkiim vstoupit
do pracovnich sil a jsou téZ povazoviny za zdklad pro
ysoudrznost spolecenstvi zalozeného na demokracii, vzd-
jemném porozuméni, respektu k rozmanitosti a na akeiv-
nim obéanstvi“ i pro ,osobni naplnéni a spokojenost®.
(Evropska komise, 2010).

Z3kladni dovednosti nebo kompetence jsou vzdy defi-
novany jako vysledky vzdéldvaciho procesu a tvoif soucdst
koncep¢niho posunu od ,metody vstupu zalozeného na
obsahu k metod¢ vystupu zalozeného na kompetencich®.

Transformovanim vzdélavani prispivaji IKT k ziskd-
véni zdkladnich ¢& kli¢ovych kompetenci. Zdci si mus
osvojit ,digitdlni obratnost“ (ICT Cluster, 2010)'. To
plati jak pro zédkladni kompetence pfedmétové specifické,
tak pro zdkladni kompetence, které jdou napti¢ kuriku-
lem (transverzalni kompetence) a Zdci si je osvojuji v pra-
béhu celého vzdélavaciho procesu.

Kli¢ové kompetence EU a (doporucené) vyuzivani IKT v centrélnich fidicich dokumentech pro zékladni a vieobecné
sekunddrni vzdéldvani (ISCED 1, 2 a 3), $kolni rok 2009/10
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[] General reference

B Using ICT is suggested

vieobecné zminky

doporucované pouzivini IKT

* Téméf vSechny zemé zahrnuji klicové kompetence
EU do svych fidicich dokumentl a ¢asto doporucuji
pouzivéni IKT pfi vyucovani téchto kompetenci. Tam,
kde se doporucuje hodnotit klicové kompetence, je
hodnoceni uzivdno jen u ¢&sti z nich. Pouze Sest zemi
doporucuje hodnotit véechny klicové kompetence.

* Vétina dstfednich fidicich dokumenti obsahuje
dovednosti jdouci napii¢ kurikulem (transverzdlni
dovednosti) jako zddouci vysledky vzdéldvaciho proce-
su, jen mdlo zemi{ vSak tento proces evaluuje. Doved-
nost ucit se a inovovat, véetné tvofivosti, feSeni pro-
blému a komunikace, jsou zmifiovdny v analyzovanych
fidicich dokumentech a vyuzivdni IKT je zpravidla
vyuzivéno jako metoda rozvijeni téchto dovednosti.

* Vseobecné vzdéldvaci cile pro IKT jsou zaclenény
v kurikulech, zejména na sekunddrnim stupni. Speci-
fické znalosti, napf. ,socidlni média“ nebo ,jak pouzi-

vat mobilni pfistroj, stdle jesté nejsou ve vétsiné zemi
vSeobecné zavedeny.

» IKT zistdvaji v jedné skupiné zemi oddelenym
pfedmétem prevdzné na sekunddrnim stupni, avsak
obsah IKT je zakotvovdn v kurikulu jako prostfedek
rozvijeni vSeobecnych nebo specifickych dovednosti
v jinych pfedmétech.

* Bezpecné onlinové chovdni a jiny obsah onlinové
bezpeénosti jsou obvykle zallenoviny do vzdéldvacich
programi. Otdzky ,stahovdni a autorského priva“ a
~kybernetického Sikanovani® jsou nejdulezitéj$imi té-
maty v této oblasti.

IKT jsou podporovény centrilnimi dfady jako vzdéléva-
ci nastroj, aviak v realizaci ziistdvaji velké mezery
Evropsky rdamec pro klicové kompetence pro celozivotni
vzdéldvini identifikuje a definuje klicové schopnosti a
znalosti, které lidé potiebuji k tomu, aby nasli za-



méstndni, dosdhli osobniho naplnéni, socidlntho za-
¢lenéni a aktivniho obcanstvi v dne$nim rychle se
ménicim svéte.

Skoly mohou pomoci zékiim rozvijet tyto kompe-
tence tim, Ze je budou ucit od utlého véku kriticky
premyslet o svém udenti a Fidit ho, pracovat samostatné
a spolupracovat, vyhleddvat informace a pfipadné pod-
poru a vyuzivat piilezitosti poskytované novymi tech-
nologiemi.

Vyuzivini IKT uditeli muze pfindSet rtzny pro-
spéch, ktery lze jesté zvysit, mohou-li i Zici pouzivat
IKT ve vzdéldvacim procesu. Vyzkumy ukazuji, Ze
vyuzivéani IKT miize zvy$it motivaci zdka ucit se tim,
ze jim poskytne vétsi kontrolu nad praktickou strinkou
uceni. Vyuzivini IKT muze také usnadniovat personali-
zované a individualizované uceni. Jsou-li IKT vyuziva-
ny k podpofe pfedmétové specifického uéeni, mohou
mit i pozitivni vliv na vysledek.

* Na primdrnim i sekunddrnim stupni doporucuje
vétSina zemi fadu inovativnich vyucovacich metod,
které jsou zaloZeny na aktivnim a experimentdlnim
uceni, a tim se snazi zvysit angazovanost zaka a zlepsit
vysledky.

= Uditelé jsou povzbuzovdni k tomu, aby ve tfidé pou-
zivali rozmanity hardware a software IKT, a téméf ve
vSech zemich to plati pro vSechny zdkladni pfedméty
kurikula.

* Vysledky mezindrodnich Setfeni ukazuji, ze v EU
ucitelé zhruba poloviny ziki nepovzbuzuji k vyuzivani
IKT pfi ¢innostech v hodindch matematiky nebo pfi-
rodnich ved ¢i pii vyucovéni cizim jazykam.

* Dalezité je zvdzit, kam vybaveni IKT ve $koldch
umistit. V nékterych zemich nejsou pocitace stéle jesté
zéktim snadno dostupné ve tfid¢, jsou umistény v poci-
tacové laboratofi, kde mohou byt pouziviny jen pod
dohledem uditele v uréenych hodindch.

* Ve vétsiné evropskych zemi se centrdlné doporucuje
vyuzivini IKT jako podpora znevyhodnénych zika ve
vzdélavéni.

IKT jsou ¢asto doporucoviny pro hodnoceni kompe-
tenci, fidici dokumenty vsak zfidka uvadéji, jak maji
byt pouzity

Ma-li se uplatnit veskery potencidl IKT, je tfeba je pou-
zivat nejen jako udebni ndstroj, ale i jako prostfedek
hodnoceni. K tomu je nutné zménit rdmce hodnoceni
tak, aby reflektovaly vyvoj, ke kterému v duasledku vyu-
zivani IKT ve vzdélavdni doslo. Napiiklad sebehodno-
ceni lze dosdhnout tim, Ze se testy integruji do e-
learningového softwaru a zdci tak mohou sledovat své
zlepseni v prabé¢hu kurzu. IKT jsou povazovdny za kata-

lyzdtor nového paradigmatu vzdéldvani zamétujiciho se
na prabézné hodnoceni zalozené na vysledcich uceni.

Uvazovalo se o tfech metodich hodnoceni zika,
které vychdzeji z IKT nebo jsou na nich postaveny:
sebehodnoceni md prospéch z IKT, protoze Zici dosta-
nou bezprostfedni zpétnou vazbu o svém vykonu a tyto
informace mohou byt sdileny; hodnoceni vysledka
uceni, které miize zahrnovat digitdlni gramotnost,
ucitelem (nebo jinymi zdky); e-Portfolio, které je
opravdovym mechanismem hodnoceni zaloZzenym na
IKT a usnadnuje shromazdovini dtikazi o vysledcich
dosazenych zdky.

» Nekolik zemf jiz e-Portfolia jako metodu hodnoceni
zavedlo, dal$i zemé pldnuji jejich vyuziti nebo jsou
v pilotnf fdzi.

* Velmi milo zemi centrdlné doporucuje vyuziti IKT
pfi hodnoceni zikil v povinném vzdéldvani, pokud to
vsak deélaji, doporucuji testovdni na obrazovce a/nebo
interaktivni celkové testovani zka.

* Dovednosti v IKT jsou obvykle v Evropé hodnoceny.
Jsou ptitom casto vyuziviny praktické i teoretické testy.
Hodnoceni je roz$ifenéjsi na sekunddrnim stupni.

* V nékterych zemich jsou k hodnoceni dovednosti
zdkt v IKT pouzivdna kritéria zaloZzend na Evropském
fidi¢ském prikazu na poéitaée (European Computer
Driving Licence — ECDL)’. Ndrodni doporudeni
o vyuziti ECDL se vsak li$i podobné jako formy certi-
fikde udilené zdktim.

Utitelé obvykle ziskavaji zptsobilosti k vyu¢ovani IKT
v pociteénim pedagogickém vzdélavani — dalsi vzdélava-
ni ucitelii je méné obvyklé

Utitelé jsou hlavnimi aktéry v péstovani nového digital-
niho prosttedi ve $koldch. Za¢lenéni IKT do vzdélavéni
vede k novym paradigmatim vzdéldvani, které je vice nez
dosud soustfedéno na zéka.

Clenské stity EU uzndvaji vyznam vzdéldvani uditela
v tomto kontextu. Zavdzaly se rozvijet zpusobilosti v IKT
v pocdtetnim vzdélavani ucitelt a pokracovat podporou
na za¢dtku kariéry a v dalsim odborném rozvoji. Tato
podpora umoznuje ucitelim vyuzivat IKT pii vyucovini,
pii fizeni tfidy i v osobnim odborném rozvoji (Evropskd
rada, 2007).

Ackoliv Ize pozorovat pozitivni trendy v pouzivani po-
¢itach ve tfidé, celkovd motivace uciteltt k pouzivani IKT
zstdvd problémem. Vzdéldvaci systémy je tieba prizpu-
sobit tak, aby pomdhaly napravit tuto situaci. Technika se
neustdle méni, a proto ucitelé potiebuji pravidelnou pod-
poru prostiednictvim programil odborného rozvoje.

* Digitdlni gramotnost vyucuji hlavné uditelé speciali-
zovani na IKT na sekunddrnim stupni, pfiblizné
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zpravodaj

v poloviné zemi{ viak také ulitelé s jinym zaméfenim,
napfiklad uditelé matematiky nebo piirodnich ved.

* Piblizné tfetina 7dkd v Evropé navstévuje skoly,
jejichz feditelé maji problémy se ziskdnim ucitela
s aprobaci pro IKT.

* Navzdory tomu, Ze jsou IKT zahrnuty ve smérnicich
o vzdéldvani uéitelt, zfidkakdy jsou praktické pedago-
gické dovednosti vztahujici se k IKT zminovdny na
centralni Grovni.

* Miry casti uditeldt na odborném rozvoji zaméfeném
na integraci IKT do vyuéovaciho procesu jsou pro
matematiku vy$si nez pro pfirodni védy, na zédkladnim
stupni jsou vSak zvldsté nizké u obou predmétu.

* Téméf ve vSech zemich existuji centrdlné propago-
vané onlinové zdroje podporujici uéitele ve vyuzivini
IKT tak, aby mohli poskytovat inovativni vyucovani ve
tiidé. Véwsinou je v Evropé k dispozici pedagogickd
podpora, kterd ma uéitelam pomoci s praktickou reali-
zaci IKT ve tiidé.

Informacni technologie hraji ustiedni roli ve spoluprici
mezi $kolami a obci a v zapojeni rodi¢i do vzdélavaciho
procesu
Férum  skola-podnik podporované Evropskou komisi
v roce 2010 konstatovalo, Ze silné partnerstvi mezi vefej-
nou a soukromou sférou mize skoldm pomoci zlepsit
vzdéldvaci proces. Spoluprice $kola-podnik miize pomoci
zékam v rozvijeni kompetenci jsoucich napfi¢ kurikulem
(transverzdlnich  kompetenci), zvysit jejich motivaci
k uéeni a k vytvoteni svych vlastnich u¢ebnich plana.
Nové metody komunikace mezi $kolami a rodi¢i jsou
dtleZitym prvkem kazdodenniho fizeni $koly. Mnohé

skoly vydavaji elektronicky zpravodaj, ktery si rodice
mohou objednat, nebo se dokonce na jeho vydévani po-
dilet. Administrativni informace, napf. ministerské obéz-
niky nebo ozndmeni jsou také k dispozici online.

V mnohych skoléch se IKT vyuzivaji nejen pro ke sdé-
lovéni kazdodennich informaci, ale i k posilovdni angazo-
vanosti rodin zdki a k podpore mimoskolniho vzdélavéni.
* Partnerstvi mezi vefejnou a soukromou sférou pii
vyuzivani IKT m4 hlavné zlepsit dostupnost vybaveni a
skoleni pro zdky a ucitele.

» Spolupréce s externimi partnery ve vyvoji kurikula a
rozvijeni novych forem nebo zptsobti hodnocenti je jiz
ustavena ve tretiné zemi.

* Vyuzivini elektronickych registri nebo didft m4
rostouci tendenci.

= Skoly vyuzivaji webové stranky hlavné ke sdélovani
vSeobecnych informaci o skole.

Cinnosti probthajici mimo vyuéovani jsou propagova-
ny s pouzitim informacnich technologii.
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Alkoholovd politika a souvisejici vyzkum

V/ AMPHORA

0! Public Mesith Research Alliance

Vysledky vyzkumu vyuzivdni a zneuzivdni alkoholu budou
pouzity k navrzeni a k realizaci G¢innych opattfeni alkoholo-
vé politiky. Projekt aliance Opatfeni v oblasti alkoholu pro
vyzkum vetejného zdravi (Alcohol measures for public health
research alliance — Amphora)' poskytuje védeckou podporu
rozvoji alkoholové politiky prostfednictvim Evropské aliance
alkoholové politiky (European Alcohol Policy Alliance)*. Sku-
pina je sloZena z 33 partnert z vyzkumnych stfedisek a insti-
tuci vefejné spravy ze 14 zemi.

Partnefi berou v tvahu socidlni, ekonomickou a kulturn{
rozmanitost Evropy a zaméfuji se hlavné na oblasti zkouma-
né zfidka nebo dosud nezkoumané. Zjistuji se socidlné-

8

& Vysledky vyzkumného programu FP7-HEALTH (financovala EU) uka-
' zuji zpisob, jakym je pouzivan alkohol v evropskych multikultur-
nich spoleéenstvich. Program vedl generalni reditel klinické a pro-
vincialni nemocnice v Barceloné.

kulturn{ determinanty konzumace alkoholu, vyznam véasné
identifikace a intervence v poruchdch pozivini alkoholu a
legislativa souvisejici s obchodovdnim a konzumaci alkoholu.
Jiné studie se zabyvaji U¢innosti politickych opatfeni, vni-
ménim $kodlivosti alkoholu vefejnosti, vlivem marketingu
alkoholu na mlddez a dostupnosti alkoholu. AK

L bttp:/fwww.amphoraproject.net/
2 bttp:/fwww.eurocare.org/

Pramen: Alliance to enhance alcohol policy and related research.
research *eu results magazine, 2011, No. 5, p. 27.



Jak zvysit status uciteld v USA

Spatné vysledky americkych zakd v mezindrodnim srovnavani vedou
k rozhodnuti zlepsit kvalitu verejnych skol. Maiji-li se vefejné skoly zlep-

sit, je tfeba zvysit postaveni uditelské profese.

Zndmy herec, aktivista a filantrop Matt Damon v roz-
hovoru pro ¢asopis TIME' fekl, 7ze jeho matka udi
nejmlad$i Zdky, a proto se na manifestaci s ndzvem
Zachrante nase skoly (Save Our Schools), kterd se kona-
la ve Washingtonu, zastal uditelt. Podle svych slov
chtél pozvednout mordlku ucitelt, keefi jsou v soucas-
nosti opravdu biti. Mnoho mladych lidi by se vydalo
na ucitelskou drdhu, kdyby povoldni uéitele mélo vétsi
prestiz nebo kdyby se k nim vefejnost lépe chovala.
Otdzkou, jak zvysit postaveni uditeld, se zabyval ta-
ké cldnek v The New York Times. Autor ¢lanku shro-
mézdil ndzory rtznych lidi, z nichz vyplynulo, Ze zvy-
Sen{ platt je nutné, avsak nestali. V zemich, které se
nejlépe umistily v Setfeni PISA (Korea, Singapur a
Finsko?®), pfijimaji na ucitelské pozice jen ty nejlepsi
absolventy, kterym je navic v zaldtcich poskytovina
pomoc pii vyucovdni, napfiklad formou mentoringu.
V USA je wlitelstvi ¢asto povazovdno za snadné po-
voldni s krat$i pracovni dobou a letnimi prdzdninami.

Neékteii odpovédni a spésni ucitelé vsak pracuji pres-
¢as, s nizkym platem a nékdy i bez podpory ze strany
svych nadfizenych.

Republikdni podporuji legislativu, kterd by omezila
préva uciteltt na kolektivni vyjedndvdni a snizila pfi-
spévky datovych poplatniki na jejich penze. President
Obama se pokousi prosadit opa¢ny nizor. Rekl, e
v Jizni Koreji jsou ucitelé povazovdni za tviirce ndroda
a v USA by s nimi mélo zachdzet se stejnym respektem.
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p. 56.
2 Viz tég: Znovu finské Skolstvi. Zpravodaj, 2011, ¢& 5, s. 5.

Pramen: Dillon, Sam. U.S. Is Urged to Raise Teachers’ Status. The
New York Times.
hutp:fwww.nytimes.com/2011/03/1 6/education/ 1 Greachers.himl?_r=1

Pohled OECD na vzdélavani

Z letosniho vydani publikace Education at a Glance jsme pro Zpravodaj vybrali
informace o vztahu mezi dosazenym vzdélanim a uplatnénim na trhu prace, finan-
covani vzdélavani a trendech v mirach absolvovani strednich skol (ISCED 3).

Hospodarskd krize velmi zvySuje vyznam dosazeného
vzdéldni

Vzdélani — dobrd pojistka zaméstndni

Miry zaméstnanosti 25-64letjch/stuperi vzdélini, 2009
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mzE ner stfedni vadéling

Lidé s vysokoskolskymi diplomy maji v dob¢ globdlni
hospodafské krize daleko vétsi nadéji na nalezeni a
udrzeni zaméstndni nez ti, kdo opustili Skolsky systém
bez kvalifikace. V roce 2009 byla mira nezaméstnanosti

vysokoskoldkt v zemich OECD v pruméru 4,4 %,

zatimco u lidi, ktefi nedokondili stfedni $kolu, ¢inila
mira nezaméstnanosti v praméru 11,5 %, v roce 2008
to bylo 8,7 %. Velkym problémem je nezaméstnanost
mlddeze, kterd dnes v zemich OECD ptekracuje 17 %.

Mladi lidé opoustgjici skoly bez kvalifikace predsta-
vuji velké ndklady pro jednotlivce i pro spole¢nost.
Proto je tfeba i pfes rozpoctovd omezeni investovat do
vzdéldvani tak, aby se udrzela jeho kvalita, a vénovat
pé¢i rizikovym skupindm. Investice do vzdéldvdni jsou
zdroven investicemi do lidi a do budoucnosti.

Vice nez polovina 15 az 19letych lidi, ktefi nechodi
do skoly, je nezaméstnanych nebo mimo pracovni sily.
Ve vétsiné zemi dostdvaji socidlni podporu a ve srov-
nani se star$imi vékovymi skupinami dvakrdt castéji
vzddvaji snahy o nalezeni zaméstndni.

Investice do vzdéldvini se vldddm dlouhodobé vy-
plati, protoze vzdélanéjsi lidé nebyvaji nezaméstnani a
plati vyssi dané z pf{jmu.
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Trendy v mirdch (prvniho) absolvovani stiedniho vzdélavani (1995-2009)

Zemé OECD 1995 2000 ‘ 2001 2002 2003 ‘ 2004 2005 2006 @ 2007 2008 2009
Kanada m m 77 79 83 79 78 78 77 79 m m
Chile 46 63 m 61 64 66 73 71 71 69 68 2,9
Cesk4 republika 78 m 84 83 88 87 89 90 88 87 84 0,5
Di4nsko 80 90 91 93 87 90 82 84 85 83 85 0,5
Finsko 91 91 85 84 90 95 94 94 97 93 95 0,3
Némecko! 100 92 92 94 97 99 99 100 100 97 84 m
Recko 80 54 76 85 96 93 99 100 94 93 m m
Madarsko m m 83 82 87 86 82 85 84 78 87 m
Island 80 67 70 79 81 87 79 87 86 89 89 0,8
Irsko m 74 77 78 91 92 91 87 90 88 91 2,3
Izrael m m m 90 89 93 90 90 92 90 89 m
Ttdlie m 78 81 78 m 82 81 86 86 84 81 0,4
Japonsko 91 94 93 92 91 91 93 93 93 95 95 0,3
Korea 88 96 100 99 92 94 94 93 91 93 89 0,1
Lucembursko m m m 69 71 69 75 71 75 73 69 m
Mexiko m 33 34 35 37 39 40 42 43 44 45 3,5
Novy Zéland' 72 80 79 77 78 75 73 75 77 78 90 m
Norsko 77 99 105 97 92 100 89 88 92 91 91 1,2
Polsko m 90 93 91 86 79 85 81 84 83 85 -0,7
Portugalsko 52 52 48 50 60 53 51 54 65 63 96 4.4
Slovensko 85 87 72 60 56 83 83 84 85 81 81 -0,4
Slovinsko m m m m m m 85 97 91 85 96 m
Spanélsko 62 60 66 66 67 66 82 72 74 73 74 1,3
Svédsko 62 75 71 72 76 78 76 75 74 74 74 1,2
Svycarsko 86 88 91 92 89 87 89 89 89 90 m m
Turecko 37 37 37 37 41 55 48 52 58 26 45 1,4
Spojené kralovstvi (UK) m m m m m m 86 88 89 91 92 m
Spojené stity americké 69 70 71 73 74 75 76 75 75 76 76 0,7
Priimér OECD 74 75 77 77 78 81 80 81 82 80 82 m
Primér 21 zemi EU 77 77 77 77 78 78 81 83 84 84 86 m

'V Némecku nenf uvedena priimérnd ro¢nf mira rastu v déisledku preruseni fad v letech 2008 a 2009 kviili ¢iste¢nému piesunuti profesnich programit do

ISCED 2 a ISCED 5B, a na Novém Zélandu kvili za¢lenéni krétkych programi ISCED 3C.

* Priimérnd ro¢ni mira riistu 1995-2009.

m — Udaje nejsou k dispozici. Zemé, u nichZ nejsou uvedeny Zddné tdaje: Austrilii, Rakousko, Belgii, Estonsko, Francii a Nizozemsko, jsme z tabulky vynechali.

Pramen:

AK

Education at a Glance : OECD indicators. Paris : OECD, 2011. ISBN 978-92-64-11705-1 (PDF) wwuw.oecd. orgledu/eag201 1

Starnuti uéiteld pocateéniho OVP

Populace uéitelt poéateéniho odborného vzdélavani a pripravy (OVP) starne -
v mnoha zemich je v souéasné dobé 30 % uciteld ve véku 50 let a starsich.

% Podil ucitelin ve véku 50 let a stardich, v roce 2004 a 2009
0

il

M W PL sl €Y FR RO AT UK HY SK BG FI SE EE DE LW HNL

J004- OV 008 OV 2008 - vienbecnd vadkbivdini |

Podle Bruggského komuniké starnuti evropskych uci-
telt spolu se zménami na trhu price a v pracovnim
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prostiedi vyzaduje, aby se zlepsilo vzdéldvani a dalsi
vzdéldvani uditeld.

Zvazovanym ukazatelem je pocet ucitelt stiednich
$kol ve véku 50 let a starSich (jako podil na celkovém
poctu téchto uditeltr). Podil v % je vypocitdn celkové i
oddélené: pro vseobecné a pro odborné vzdéldvdni).
Kli¢ova zjisténi
Podil starsich ucitelti se pohybuje od 26 do 54 % (dda-
je jsou za rok 2009 z 18 ¢lenskych stdtd, za néz byly
k dispozici).




Ve stfednim odborném vzdelavani je podil starsich
uciteltl vys$si nez 30 % ve 14 z 18 zemi. Nejvyssi podily
md Nizozemsko a Lotyssko (vice nez 50 %) a nejnizsi
Slovinsko (29 %), Polsko (27 %), Lucembursko a
Malta (26 %).

V 15 z 18 zemi je podil starsich uditela vyssi v od-
borném neZ ve vSeobecném vzdéldvini. V sedmi ze-
mich ¢inf rozdil osm a vice procent (Nizozemsko, Ma-
darsko, Spojené kralovstvi, Finsko, Kypr, Slovensko a
Lotyssko).

Témért ve véech zemich je podil pracovniki ve veku
50 let a star$ich vyss$i u ucitela stfednich skol nez

u vech pracovnik (primér viech povoldni zaloZeny
na udajich ze Setfeni pracovnich sil z roku 2009).

V letech 2004 az 2009 se podil starsich ucitela ve
sttednim odborném vzdélavani zvysil v 10 z 15 zemi,
pro néz jsou k dispozici udaje, o étyfi az 14 procent.
Hodnoty byly relativné stabilni v péti zemich: Francie,
Malta a Svédsko (slaby pokles o zhruba 1 %) a Madar-
sko a Spojené kralovstvi (slaby pokles o zhruba 2 %).

AK

Pramen: Ageing IVET teachers.
htp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/articles/18582.aspx

Jsou nové zkousky lepsi nebo jenom jiné?

V Némecku absolvuje kazdorocné zkousku v profesni pFipravé vice nez milion lidi,
jejichz vykony hodnoti kolem 300 000 zkousejicich. Ti, kdo zkousku slozi, obdrzi
vysvéddeni o zpuUsobilosti k profesnimu jednani. Zkousky jsou zaméFeny na praxi

a probihaiji v realném svété prace.

V 90. letech minulého stoleti mély zmény v podnicich
vliv na uéebni obory, profily dalstho vzdélavani i na
zkousky. Reformni snahy $ly dvojim smérem:
* Podniky pozadovaly, aby se zkousky vztahovaly vice
k praxi a aby prakticky pfedvedeny vykon mél kon-
krétni vztah k profesnim pozadavkiam. Zkusebni tkoly
maji odpovidat pracovnim zakizkim a jedndnim
v podnikové praxi.
» Ke kompetencim profesniho jedndni jako cili zkou-
sek vedly téz nové védecké poznatky. Budouci odborni
pracovnici maji prokdzat své kompetence po strdnce
odborné, metodické, socidlni a persondlni.

Oba pozadavky mély vliv na zmény fada v profesni
ptipravé a v dal$im vzdélavani.
Novinky na tirovni fada
Bylo pfepracovdno zhruba 300 pravnich podkladi a
vyddno mnozstvi zkusebnich modelt a variant. V cet-
nych profesich byla zavedena prodlouzend zdvére¢nd
zkouska (gestreckre Abschlusspriifung). Ta je zaloZena na
myslence, ze uréité vzdéldvaci obsahy se mohou vyuco-
vat a zkouset jako zdvére¢né v pribéhu profesni piipra-
vy. To usetii ¢as pii pripravé na zkousky a zvysi moti-
vaci zkouSenych. V profesich elektro a kovo lze od
nového fadu 2003/04 volit mezi podnikovou zakdzkon
nebo nadpodnikovou praktickou iilohou. Piedmétem
zkousky je celkovy pracovni tkol — vétsinou doplnény
pisemnou dokumentaci a situaénimi odbornymi poho-
vory. Pohovory se vétSinou provddéji v kombinaci
s praktickymi zku$ebnimi ndstroji. Cilem vsech téchto
kombinaci je moznost dotazovat se zkouseného na

postup, a tim provéfovat komunikativni dovednosti a
socidlni kompetence.

Zmény na operativni trovni
Obsah zkous$ek urcuji praktici z podnika, ktefi védi,
jaké pozadavky odborni pracovnici plni.

Pracovni proces muze prezentovat i zkouska s cen-
trdlné vypracovanymi tkoly. V primyslové oblasti
vypracovdvd Vyvojové stiedisko pro zkusebni tkoly a
uc¢ebni pomucky (Prijfungsaufgaben- und Lehrmittel-
entwicklungsstelle — PAL) zkusebni dkoly pro vSechny
pramyslové a obchodni komory. Nové dkoly PAL se
zaméfuji i na kompetence, napftiklad na zodpovédné
jedndni v rdmci managementu kvality, suverenitu
v plinovin{ a v podnikové ekonomice. Refen{ zada-
nych problému nevyzaduje jednu pevné predepsanou
cestu, nybrz pfipousti rtizné zpusoby tak, jak je tomu
v realité.

Zkusenosti s novymi zkouskami

U novych zkousek se zjiStovaly tfi aspekty.

Prijatelnost realizace

Prodlouzend zkouska a variantni model jsou v praxi
pfijimdny dobfe. Hodnoceni Spolkového ustavu od-
borného vzdélavini (BIBB) v jednotlivych odvétvich a
profesich ukazuji, ze moznost zkouseni zdvére¢nych
¢asti kompetence jedndni jiz uprostied profesni ptipra-
vy je z pohledu podniki a ulna prednosti. Podniky
uetf{ zna¢ny ¢as na piipravu zkousek, takze zbyvd vice
¢asu na vyudovani. Cést zkousky, kterd se m4 absolvo-
vat v prabé¢hu profesni piipravy, se zapocitivd do cel-
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kového vysledku, coz zkousené i zkousejici vice moti-
vuje. Zastdnci prodlouzené zavére¢né zkousky ji chteji
nahradit a vlastné zrusit prabéiné zkousky. Zavedeni
novych zkusebnich ndstrojii nejprve vedlo ke znacné
nejistoté v praxi. Na doporuceni BIBB byl vytvofen
katalog zkusebnich ndstroji. Stanovenim standardizo-
vanych kategorii zku$ebnich néstroji se dosdhlo vétsi
transparentnosti.

Niklady — vyipovédni sila

Nové zku$ebni ndstroje s sebou nesou zna¢né zvyseni
ndklada, zvldse¢ kdyz se kombinuje vice zku$ebnich
ndstroji. V prizkumu Snému némecké pramyslové a
obchodni komory k tomuto zédvéru doslo 41 % zkouse-
jicich kovo a 47 % zkousejicich elektro. Pri¢inou je
nutnost vést s kazdym ucastnikem zkousky v rdmci
provadéni praktické zkousky odborny pohovor.
Vyisledky zkousek

Podniky vyuzivaji vysledky zkousek v profesni pfipravé
a dal$im vzdélavani jako kvalitativni standard. Udélo-
vani bodu a zndmek hraje duleZitou roli pfi rozhodo-
véni o zkrdceni profesni piipravy nebo o prevzeti do
pracovniho poméru.

Rozdilné vysledky v profesnich skupindch kovo,
elektro a IT vedou k domnénce, zZe rimec dany
v nafizenich je pro nékterd odvétvi smysluplny, pro
jind vsak nevhodny. Zkusebni koncepty, které se
osvédéily v jednom odvétvi, se nedaji vidy pfendset do
jinych odvétvi.

Zkouseni nového zkusebniho modelu

Pramyslové a obchodni komory loni testovaly novy
zkusebni model navrzeny spolkovou vlddou v profesich
kovo a elektro. Zdkladem je realiza¢ni pomucka pro
pramyslové a femeslné elektro profese vydand Spolko-
vym ministerstvem $kolstvi a vyzkumu, kterd obsahuje
novy zkusebni koncept orientovany na kritéria. Tento
koncept predpoklddd, Ze kazdy zkouseny md prokdzat
zvlddnuti pozadavka kvalifika¢nich oblasti obsazenych
v u¢ebnim plinu. To md hodnotit zkusebni vybor
pomoci riznych zkusebnich néstroja.

Posuzovatelé nového zkusebniho modelu doli k z4-
véru, ze novy zkusebni koncept neni vhodny pro zave-
deni v profesich kovo a elektro. Obsahové omezeni
zaddni pisemného tkolu vede k redukci zkousky kog-
nitivnich znalosti a zkousejici odmitaji hodnotici me-
todu konceptu orientovaného na kritéria jako pfilis
komplikovanou a nezaméfenou na praxi.

Zavér

Dosavadni zkuSenosti s novymi zkouskami je tfeba
hodnotit diferencované. Osvédily se strukturdlni prv-
ky, napf. prodlouzend zdvére¢nd zkouska a zavedeni
variantnfho modelu. Podniky tak mohly redukovat
dobu pfipravy na zkousky, a tim i ndklady. Dostaly
moznost volby vhodné zkusebni varianty. Zkousky se
vice vztahuji k praxi a opiraji se o podnikové procesy.
Nové zkusebni postupy a kombinace zkusebnich ni-
stroji, kterd nuti zkousejici hodnotit kompetenci pro-
fesniho jedndni pomoci integrovaného hodnoceni
praktickych, pisemnych a dstnich prvka, klade na
zkousejici enormni ndroky, a tak je tézké je presvéd<it
o jejich uZite¢nosti. Proto je tfeba pfistoupit k nékte-
rym krokiim:

= Zjistit, zda a jak dalece je kvalita odbornych pracov-
nikd, ktefi nové zkousky absolvovali, pro podniky
uspokojivd, a jak se dafi zkouskdm orientovanym na
podnikové pracovni procesy zajistit srovnatelnou tro-
venl odbornych pracovnika.

* Tvirci profesi mohou profitovat ze zkusenosti
s novymi zkusebnimi modely. Ty, které se ukdzaly jako
madlo uzite¢né a piili§ ndkladné, by se mély zavrhnout.

* Nové zkusebni postupy by mély byt vysvétloviny
jasné a srozumitelné tak, aby zkousejici neméli pro-
blémy s jejich pochopenim a provddénim.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Niedzela, Dietmar. Sind neuen Priifungen besser oder
nur anders? Wirtschaft und Berufserziehung., 2010, Nr. 5,
S. 19-25.

Co to je, kdyz se dnes rekne fransliteracy?

Transliteracy je anglicky termin

ans 'E.liGI.‘E:EY .com

-

nové pouzivany v informa¢nim
vzdéldvdni. Je synonymem vyrazu informa¢ni gramotnost
(information literacy). Skldd4 se z pfedpony trans (napHc) a
podstatného jména [literacy (gramotnost). Transliteracy
v tomto vyznamu znamend schopnost ¢ist, psdt a vzdjemné
reagovat v riznych prostfedich a pomoci riiznych néstrojii a
médii (zpév, mluveny projev, psani rukou, na kldvesnici,

tisk, TV, rozhlas, film, digitdln{ socidln{ sit¢).
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Pavodni vyznam slova transliteracy, Cesky transliterace je
wgraficky pfepis cizojazy¢ného textu, nahrazujici pismena
jedné abecedy pismeny druhé abecedy bez pfihlédnuti
k fonetické hodnot¢, takZe je mozny zpétny prepis“'.
Informacni gramotnost a informacni vzdéldvdni byvaji ne-
sprdvné zaménovany s pocitacovou gramotnosti a vzdéldvé-
nim v informacnich a komunika¢nich technologiich (IKT).

! Mald Ceskoslovenskd encyklopedie S-Z. Academia 1987. AK
Pramen: The Free Dictionary http://wwuw.thefreedictionary.com/



Skola jako krizové stredisko
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Ve skolském sys-
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tému je téméf vieho

nedostatek nebo to neni viibec: vhodné $kolni budovy,
vybavené tfidy, vzdélani pedagogové, zdkladni ucebni
pomicky, denni dozor, pitnd voda, elektfina, skolni
kuchyné, skolni lékati, léky, zdravotnickd zafizeni.
Materidlni propast mezi rozvinutymi a rozvojovymi
zemémi je tak velkd, Ze ¢asto obé strany Zasnou.

Prvni skoly v Burkiné Faso se oteviely za¢dtkem 20.
stoleti. Mély pfipravovat domdci elitu na vstup do
kolonidlni spravy. Vyucovalo se ve francouzstiné.

Po vyhldSeni nezdvislosti v roce 1960 se diskuse
o reformé $kolstvi neproménily v redlné projekty. Na
zacdtku 80. let byly otevieny nékteré skoly s africkymi
vyucovacimi jazyky, avsak ani tento projekt neuspél. 1
Ecole revolutionnaire burkinabé charismatického prezi-
denta Thomase Sankary, ktery je nékdy oznatovdn za
Che Afrikas, ztstala prazdnym pojmem. Stdtni skola se
nikdy neosvobodila od kolonidlniho dédictvi, pocty
novych zdki v§ak postupné stoupaly, z pfiblizné 13 %
v 70. letech na témét 30 % v 90. letech az po 47 %
v roce 2007. Do roku 2010 md byt piekrocena hranice
70 %, téz diky vétsimu podilu divek, které byly dosud
mélo zastoupeny. V roce 2015 by mélo byt dosazeno
rozvojového cile milénia Vzdélini pro vsechny.

Pomoci programit Mezinirodniho ménového fondu
a Svétové banky jsou v Burkiné Faso podporoviny
z4pisy do skoly, aniz by se samotnd nabidka rozsifila
nebo zlepsila. Na tento vyvoj dopldceji ucitelé, kteri
jsou vystavovdni stile vétsimu stresu a pracovnimu
pretizeni, i Zici. Stoupajici pocet zapsanych zdkil ne-
znamend na mnoha mistech zddné zlepSeni. Také ne-
ddvné zruseni $kolnich poplatkd nemd valny vyznam.

Ve skoldch dominuje francouzstina. Podle odhada
zabird polovinu vyucovaci doby na zékladnich $koldch.
Hodiny zemépisu a déjepisu jsou v podstaté soubory
slovicek vztahujicich se k tématu, kterd se udi spole¢-
nym opakovinim. V dob¢ kolonialismu byly u¢ebnice
z Francie, zménéné verze po nezédvislosti napsali pafizsti
pedagogové. Francouzstina je stdle vyucovacim jazy-

Jak se uskuteénuje cil OSN Vzdélavani pro vsechny v Burki-
né Faso, kde se jesté projevuiji stopy kolonialniho dédictvi.

kem, protoze pokracuje import francouzskych knih a
ekonomickd zdvislost na Francii.

Dhnes jiz existuji dvojjazy¢né skoly, kde se prvni dva
roky pouzivd také africky jazyk. Presto se stile jesté
pouzivd trest ve Francii zndmy jako oslovskd cepice
(bonnet d’ine). 74k, ktery pouzije nefrancouzské slovo,
mus{ nosit symbolické znameni ostudy, dokud se né-
komu nestane stejnd nehoda. Tento princip jiz proka-
zal ve Francii svoji efektivnost — pfispél k vymizeni
regiondlnich jazykd, napf. bretonstiny a okcitdnstiny.

Témét 90 % procent lidi v Burkiné Faso jsou malo-
rolnici, obchodnici nebo femeslnici. Skola viak posky-
tuje téméf vyhradné teoretické znalosti. Uplatnéni
absolventi je proto obtizné. Ti, ktefi nenajdou misto
ve statnich sluzbéch, své znalosti nevyuziji.

Verejnd skola jako pozistatek vyspélé pramyslové
spole¢nosti s imperialistickymi snahami je velkym ne-
bezpedim pro africké jazyky a kulturu. Zaci, keefi byli
ve $kole socializovéni, vétsinou jiz nechtéji zpét do své
rodné vesnice. Dusledkem je masivni Gték z venkova a
ztrdta tradic a jazyka. Psychické a socidlni dasledky
pedagogické praxe se v Africe téméf nezkoumaji, ve
francouzskych zdmotskych departementech, napf. na
Martiniku, je zndmym jevem sebenendvist jako projev
vnitini citové narusenosti. Joseph Ki-Zerbo (1922 —
2006), politik filozof, a spisovatel z Burkiny Faso se
o formdln{ skole vyjddril jako o maSinerii uzirajici dusi.
Tvrdil, Ze moderni $kola se pokousi pfipravit zdka
o jeho historickou pamét. ,Afrika, kterou svét potiebuje,
je kontinent schopny stdt a krdcet na svych vlastnich no-
hou ... Afrika védomd si viastni minulosti a schopnd rein-
vestovat svou minulost do své soucasnosti a budoucnosti.

Burkina Faso (v pfekladu: vlast
distojnych lidi)

Rozloha: 274 200 km?

Hlavni mésto: Ouagadougou
Pocet obyvatel: 16,7 mil.
Primérna délka zivota: 53,7 let
Mira gramotnosti: 21,8 %

*

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen: Mayrhofer-Dedk, Marietta. Krisenherd Schule. Siid-
wind. Magazin fiir internationale Politik, Kultur und Ent-
wicklung 2010, Nr. 1-2, S. 32-33.
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Co nového v asopisech

Bref du Céreq

MAZARI, Zora, MEYER, Virginie, ROUAUD, Pascale,
RYK, Florence et WINNICKY, Philippe.
Le diplome : un atout gagnant pour les jeunes face a la
crise. [Diplom — trumf pro mladé lidi elici krizi.]
Bref du Céreq, No. 283 (2011), p. 1-4, 2 tab., 1 graf.
Diplom ziistdvd nejlep$im trumfem pro vstup do za-
méstndni za dobrych podminek. V roce 2007 opustil
témér kazdy Sesty mlady ¢lovék vzdéldvaci systém, aniz by
ziskal néjaky diplom. Tito lidé jsou nejvice vystaveni
nejistoté a nezaméstnanosti, v obdobi krize tim spiS. Pro
lidi s vysokoskolskymi diplomy jsou aéinky krize nepatr-
né. Na zdkladé¢ Setfeni 739 000 mladych lidi z Generace
2007 (tzn. téch, kdo v tomto roce opustili vzdéldvaci
systém na jakémkoliv stupni) bylo zjistovéno, jak si mladi
lidé vedou na trhu price tfi roky po opusténi vzdéldvaci-
ho systému v zévislosti na nejvy$$im dosazeném diplomu.

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/Le-diplome-un-atout-
gagnant-pour-les-jeunes-face-a-la-crise

RECOTILLET, Isabelle, ROUAUD, Pascale et RYK,
Florence.
Sur les rails de la stabilisation dans ’emploi apres dix
ans de vie active. [O stabilizacnich drahdch v zaméstndni
o 10 letech aktivniho Zivota.]
Bref du Céreq, No. 285 (2011), p. 1-4, 3 grafy, 1 tab.
Céreq po 10 let sledoval vyvoj profesni situace mla-
dych lidi, ktefi opustili vzdéldvaci systém v roce 1998.
Tato generace se rychle za¢lenila do trhu préce, v prvnich
tiech letech aktivniho Zivota zazila mnoZstvi profesnich
zmén, poté se situace stabilizovala. Nerovnost mezi témi,
kdo maji a nemaji diplom, v$ak stile jeSt¢ pretrvavd,
diplom ztstdvd hlavnim faktorem ochrany pfed neza-
méstnanosti. Pro vét§inu mladych lidi se v této Zivotni
etapé stdvd rodinnd situace prednéj$i nez profesni bu-
doucnost.

heep://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/Sur-les-rails-de-la-
stabilisation-dans-l-emploi-apres-dix-ans-de-vie-active

DESCAMPS, Renaud.

Les dépenses de formation des entreprises en 2009 : un
effort en trompe-l'oeil. [Vidaje podnikii na vadéldvini
v roce 2009 : snaha jako klamné zddni.)

Bref du Céreq, No. 284 (2011), p. 1-4, 2 grafy.

V roce 2009 v plném obdobi krize ztstala mira fi-
nan¢nf Géasti podnikd na vzdéldvdni stabilni. Pfi bliz§im
pohledu na &isla je vidét, Ze externi vydaje a platby parit-
nich orgdnii povéfenych shromazdovdnim prispévkd na
dal$i vzdéldvani (Organismes paritaires collecteurs agréés —
OPCA) pro plén vzdélévani klesaly, ale tento pokles byl
kompenzovén vybérem urenym na nové paritni fondy
pro zabezpeceni profesnich drah.

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/Les-depenses-de-

formation-des-entreprises-en-2009-un-effort-en-trompe-l-oeil

DIVAY, Sophie.

L’évaluation qualitative : objectiver sans compter. [Kva-
litativni evaluace : objektivizovat bez pocitdni.]

Bref du Céreq, No. 286 (2011), p. 1-4.

Projekty fondil experimentovani pro mlddez (pomoc
pfi profesnim zacletiovdni) obnovily postupy evaluace a
dotazovaly se na né v samém stfedu tohoto zafizeni.
V ptipadé kvalitativnich metod muze blizkost s nositeli
projektli a s jejich olekdvanimi oslabit nezbytnou objek-
tivitu evaludtora. Existujici metodické odezvy umoziiujf
nacrtnout obrysy spravedlivého a presného postoje.

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/L-evaluation-
qualitative-objectiver-sans-compter

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

GEI, Julia, KREWERTH, Andreas und URLICH, Joa-
chim Gerd.

Reformvorschlige zum Ubergang Schule - Berufsausbil-
dung nur bedingt konsensfihig : Ergebnisse einer Ex-
pertenbefragung. [Reformni ndvrhy pro pfechod ze skoly do
odborného vzdéldvdni a pFipravy nedosabuji konsensu.
Vyisledky expertniho Setfent.]

BWP, Jg. 40, Nr. 2 (2011), S. 9-13, 2 tab., lit. 11.

Ve svétle problému, které zazivaji mnozi mladi lidé pti
prechodu ze $koly do odborného vzdélavani, se v ¢lanku
vede diskuse o tom, jak lze systém profesni piipravy 1épe
oteviit mladym lidem. Koncem roku 2010 reagovalo
vrdmci Setfen{ zhruba 500 expertd na rtzné reformni
ndvrhy. To ukédzalo, Ze v Némecku muze byt dosazeno
konsensu jen o koncepcich, které neméni existujici pravi-
dla pfistupu do odborného vzdéldvani. Hodnoceni toho-

to stavu uzavird ¢ldnek.

BEINKE, Kristina und BOHLINGER, Sandra.
Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen :
ungenutzte Potenziale zur Fachkriftesicherung. [Uznd-
vdni kvalifikaci ziskanjch v zahranidi. NevyuZivany poten-
cidl pro zajistovini kvalifikovanych pracovnich sil.]

BWP, Jg. 40, Nr. 3 (2011), S. 20-24, lic. 12.

Lidé s profesnimi kvalifikacemi ziskanymi v zahranici
pfedstavuji  zdsobdrnu potencidlnich  kvalifikovanych
pracovnich sil. Bez uzndni jejich kvalifikace v Némecku
se vétsina z nich ocitd v zaméstndni, pro kterd maji nad-
byte¢nou kvalifikaci, nebo jsou nezaméstnani. V reakci na
tento problém byl v bieznu 2011 schvalen ndvrh zdkona
pro zlepSeni hodnocen{ a uzndvéni kvalifikaci ziskanych

v zahraniéi.
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Nové knihy v knihovné

URBANEK, Tomi$, DENGLEROVA, Denisa a SIRU-

CEK, Jan.

Psychometrika : méfeni v psychologii. 1. vyd. Praha : Por-

tal, 2011. 319 s. ISBN 978-80-7367-836-4 Sg. 4440
Typickym pFikladem vyuziti IRT je i testovdni Ctendiskych

sclaopnom'. Mercer a Carpenter (2002) ve svém vyzkumu posu-

zuji efekt letni Skoly na Ctendrské schopnosti respondenti.

PLHAKOVA, Alena.
Ucebnice obecné psychologie. 1. vyd., dotisk 2011. Praha :
Academia, 2011. 472 s. ISBN 978-80-200-1499-3 Sg. 4441
Ukazuje se, Ze lidé maji silnou tendenci ovérovar si své vy-
chozi predpoklady & ndzory pouze na zikladé ditkazi, které je
potvrzuji. Zaméfuji tedy pozornost na takovd data, kterd jsou
v souladu s jejich vychozim stanoviskem, pripadné je aktivné
vyhleddvaji.

RIEPER, Olaf, LEEUW, Frans L. and LING, Tom, editors.
The evidence book : concepts, generation, and use of evi-
dence. [Kniha priikaznych zjisténi. Pojeti, vytvdrfeni a vyuzi-
vdni pritkaznych zjisténi] New Brunswick : Transaction
Publishers, 2010. (Comparative policy evaluation ; volume

15) ISBN 978-1-4128-1023-4 Sg. 4499

VAESSEN, Jos.

Mind the gap : perspectives on policy evaluation and social
sciences. [M¢j na mysli mezery. Stanoviska o evaluaci politiky
a spolecenskych véddch.] New Brunswick : Transaction Pub-
lishers, 2010. (Comparative policy evaluation ; volume 16)

ISBN 978-1-4128-1075-3 Sg. 4503

VIZNEROVA, Hana, JEDLICKOVA, Veronika a KR-
CHOVA, Andrea.
Vase $ance jit do price : priivodce pracovnim trhem : uéeb-
nice pro cizince. 1. vyd. Praha : Evropskd kontakeni skupi-
na, 2011. 200 s. ISBN 978-80-904452-3-9 Sg. 4504
Celozivorni vzdéldvani. Clovék se neustile po cely Zivot
vzdéldvd. Rozviji védomosti, znalosti a praktické dovednosti.
Stdle se uéi novym vécem. Celozivotni vzdéldvini miize byt
neformdini (vzdéldvame se a zjiStujeme nové informace sami
z knizek, internetu, televize, novin atd.). Nebo formdini (kur-
zy, Skolent, rekvalifikaini kurzy, univerzita tietiho véku pro

seniory atd.).
MARQUARDT, Michael J.

Action learning : ti¢innd metoda feseni problémi a ndcviku
interpersondlnich dovednosti pro vedeni a rozvoj tymii.
1. vyd. Praha : Management Press, 2011. 227 s.
ISBN 978-80-7261-229-1 Sg. N 4526
Omezeni tivodni prezentace problému na nékolik minut je
vhodné z nékolika divodii. Za prvé to skupinu donuti piejit do
rezimu dotazovini, nebot maji-li jeji clenové zacit na problému
pracovat, potiebuji mnohem vice informaci. Strucny tivod také
eliminuje znainou cdst bezvyznamnyjch a nesouvisejicich infor-
mact, které mize prezentujici osoba povaZovat za dileZité, ale
bez nichz se skupina moznd obejde.

SKODA, Jif{, DOULIK, Pavel a kol.
Prekoncepce a miskoncepce v oborovych didaktikch.
1. vyd. Usti nad Labem : Univerzita J.E.Purkyné, 2010. 273
s. (Acta Universitatis Purkynianae. Studia Paedagogica ;
160) ISBN 978-80-7414-290-1 Sg. N 4588
V' ulitelském prekonceptu okolnosti integrace ditéte cizince
zaujimd diilezité misto hodnoceni obtiZnosti jednotlivich skolnich
predméti. ... Z analyzy dat vypljvd, Ze zdkladni proménnou je
ulitelova osobni zkusenost s integraci. Pedagogové bez této zkuse-
nosti, i kdyz proskoleni, oznacovali jako obtizny celkové vyrazné
mensi pocet Skolnich predmétit (priimérné jeden nebo dva).

PRUCHA, Jan.
Cesko-anglicky pedagogicky slovnik, pedagogika / $kolstvi
/ andragogika = Czech-English dictionary of education
pedagogy / education / andragogy. 1. vyd. Brno : Paido,
2011. 169 s. ISBN 978-80-7315-217-8 Sg. N 4722
ucici se / studujici (subjekt) learner (v mezindrodni termino-
logii lasto ve smyslu kterjkoliv ,subjekt uleni®, 1. nejen Zik,
student); (subjekt) ucici se anglictinu — learner of English; uéici
se dospély — adult learner; ucici se organizace — learning organi-
zation; ulici se spoletnost — learning society.

Znovuobjevené knihy

BELLOC, G. et NEGRE, G.
L'homme et le monde moderne : 200 textes, 250 sujets de
dissertation et exercices d'entrainement aux techniques
d'expression et de communication. Paris : Librairie De-
kagrave, 1971. 479 s. Sg. 22249
Une maniére commode de faire la connaissance d’une ville
est de cherche comment on y travaille, comment on y aime et
comment on y meurt. Albert Camus

BATALA, Otto.
Svét z hliny : vyprdvéni o minulosti a sou¢asnosti keramiky.
1. vyd. Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1973.
205 s. Sg. 22276
Babiétina konvice méla jesté dalsi prednosti: kdva nemohla
Pprlis pfilnout ke sténé nalévact trubice, nebot ta byla na konci
zabnuta tak, aby i posledni kapka musela skanour do Sdlku.
Kdyby se viak presto ndhodou stalo, Ze by nepatrnd kapka uviz-
la na okraji ndlevky a svezla se po jeji sténé, tu ji zachytil drob-
ny vycnélek, ktery mél tar odstdvajiciho listku a ktery predtim
vSichni povazovali za rozmarnou a zbytetnou ozditbku.

RADFORD, E.
Unusual Words and How They Came About. Moscow :
Pro-sveshcheniye, 1964. 252 s. Sg. 19202
Irish stew. In effect, poverty stew. Stew, in the usual sense of
the word, consists of fragments of meat stewed together with a
variety of vegetables. Irish stew, when the name is coined, con-
sisted of onions and potatoes only, the Irish peasantry being too
poor to purchase meat to go in the stew.
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Zajimavé internetové adresy

Bibliografické odkazy a citace dokumentu

Portal Citace.com je vénovdn citacim a citovdni. Zaméfuje se na
citovani dokumenti dle normy CSN ISO 690 a CSN ISO 690-2.

Soucisti jsou nejen ¢ldnky, odkazy a diskuze, ale zejména jedineény

generdtor citaci. V soucasné dobé¢ je na této strince k dispozici interpretace nové verze normy CSN ISO 690

(01 0197) platné od 1. dubna 2011. http://www.citace.com/dokumenty.php

Evropska hlavni mésta zelené

"-l. Od roku 2010 se kazdoro¢né voli jedno evropské mésto, které se stane Evropskym
hlavnim méstem zelené, protoze jeho obyvatelé vénuji péci Zivotnimu prostiedi.
- Zajimavé je, ze mezi finalisty pro rok 2010 a 2011 (Amsterdam, Bristol, Kodan,
FUROPEAN Freiburg, Hamburg, Miinster, Oslo a Stockholm) bylo jen jedno vnitrozemské
GREEN CAPITAL mésto. Moznd je motskd voda piiznivd pro zivotni prostiedi. Seznam dosud vy-
B e of the branych evropskych zelenych mést je: 2010 Stockholm, 2011 Hamburg, 2012
Vitoria-Gasteiz, 2013 Nantes.

http://ec.europa.eu/environmentl/europeangreencapitallindex_en.html

Tradi¢ni a moderni zdroje informaci v Zivoté skolaka

V casopise DUHA, ktery vyddvd Moravskd zemskd knihovna, se v ¢ldnku Jitky Jursové
dozvite: S jakymi zdroji informaci se béiné setkdvaji zdci ZS a jak je vyuzivaji? Jaké jsou
postoje déti k tiSténym a elektronickym zdrojim informaci? Jak podporuje préici zdka

s informacemi $kola? Jak ucitelé vnimaji média jako zdroje informaci a prostredky vzdéla-

vani svych zaka? hesp:/lduba.mzk.cz/clanky/tradicni-moderni-zdroje-informaci-v-zivote-skolaka

: I8 Databaze regulovanych profesi
. European Commission

GECTELEER GG HEDEGEICRERE]  Darabdzi regulovanych profest denskych stéttt EU, zemi
Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska
najdete na: hetp://ec.europa.eulinternal_market/qualifications/regproflindex.cfmifuseaction=home.home

Webové kamery CHMU

Cesky hydrometeorologicky tstav m4 na svych strinkich odkazy na
kamery, jejichz prostfednictvim se muzete podivat, jaké je zrovna
pocasi v riznych mistech republiky, nebo jaké tam bylo pfedvéirem.
< Takhle hezky bylo 17. 9. 2011 ve ¢tyfi odpoledne v Ondiejové.
Odkaz ukazuje na Libus, ale to si miazete zménit ve vybéru na pravé
strané webové stranky.

http:/fwww.chmi.cz/files/portall/docs/meteo/kam/problizec. html?cam=praha_libus

Zpravodaj — Odborné vzdéldvini v zahranici vydava Ndrodni stav pro vzdéldvani, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, divize NUOV. Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuov.cz/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici
Redaktorka: Anna Konopaskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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