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Editorial

Polsko stdle predsedd Evropské unii, a proto obrd-
zek ukazuje polsky ndmorni pristav v Gdyni. Ten
letos slavi 90 let od svého zalozeni. Jesté v neddvné
minulosti z gdyrniského pristavu vyplouvaly lodé
Ceskoslovenské ndmoini plavby.  (Mimochodem,
ndmorni lodi se polsky vikd ,statek”.) Na fotografii
vidite statek Manhattan v Gdyni koncem 20. let
minulého stoleti. Gdariskému  zdlivu  pivodné
kraloval pristav v Gdarisku. V' Ottové slovniku
nauiném nové doby (1933) se vysvétluje, proc se
zacal stavét novy pristav v Gdyni: ,V misté nynéjsiho pristavu byla do roku 1920 jen mald

rybdiskd viska a prirozené kotvisté. Zkusenosti z bolsevického iitoku 1920, potize v jedndni
s Gdariskem i obava, Ze gdaiisky pristav nestali potiebé polského zahraniiniho obchodu pres
more, vedly polskou viddu k odhodlini na tomto misté krdtkého morského pobiezi polského
vybudovat co nejrychleji viasmi polsky pristav, dosti rozsdhly a dobie vybaveny.” To se po-
dafilo. ,, Pres urcitou setrvacnost a vliv ddvné tradice Ceskoslovenského obchodu pres Stétin,
vzriistd prepravni proud tohoto obchodu pies Gdyni prudce. Dovoz do CSR pres tento pri-
stav byl 1926 jen neceljch 45.000, 1930 vsak jiz 378.055 t zbozi, vjvoz stoupl v tomto
obdobi z 1410 na 19.761 t. Dovoz je skoro tak velky jako dovoz ésl. zbozi pres Hamburk
po drdze a skoro takovy jako veskery dovoz do CSR pres Stétin.

V jazykovém koutku se nejprve podivame do Jizni Koreje. Pedagogové zemé, kterd se v Setieni
PISA umistuje nejlépe ze viech, zacinaji pochybovat o spravnosti neustdlého uceni a testovdni
Zdkii, z nichZ misto spoluprdce a rozvijeni tviirtich schopnosti vypljvd soutézivost a rivalita.
Pro ¢ldnek na sedmé strance jsme Cerpali z americkych pramenil, a proto jsme si nebyli jisti,
zda oznaceni soukromé vyucovaci instituce prepsané do anglictiny jako hagwon je spravné i
v ¢estiné. Koreanistka Dr. Jifina RizZovd ndm poradila, Ze v Cestiné je lepsi pouzit prepis
hakwon @ pidala dalsi informace. Skola obecné se tekne hakkjo a wucitel je sonsengnim,
v mnozném Cisle sonsengnimdul. Vzhledem k tomu, Ze Korejsky vijzkumny distav odborného
vzdélavani a pripravy — KRIVET (zkratka oviem pochdzi z anglického ndzvu instituce)
s NUOV pred nékolika lety navdzal styky, neni vylouceno, e budete mit moznost tyto po-
znatky uplamit (viz Zpravodaj, 2005, & 12, 5. 4-5).

V ldnku na strdankdch 7-8, ktery se zabyvd zapeklitym slovem stakeholder, se zmiriujeme
0 novém glosdri Cedefopu. Glosdr existuje (zatim?) pouze v elektronické podobé. Rozhodli
Jsme se postupné prelozit do Cestiny viechna hesla a jejich definice. Preklady budou vychdzet
na pokracovdni ve Zpravodaji a nakonec budou spojeny do jednoho elektronického souboru.
Nezacali jsme od zaldtku abecedy, protoze pro clinek ,,Co to je, kdyz se fekne stakeholder? byl
glosdr Cedefopu jednim z nepominutelnych zdrojii.

Podle vspénosti Korejské republiky v Setieni PISA by se dalo usoudit, Ze éim vic testii a uéent,
tim lepsi vysledky. Porovndni praxe celostdtniho testovdni zikii zikladnich skol v zemich Ev-
ropské unie (Eurydice) a vysledkii Setieni PISA (OECD) viak tuto domnénku nepotvrdilo
(viz s. 8-9). Finsko, které je v Setfeni PISA Korejské republice zdatnym souperem, se testovd-
nim Zikil prilis nezabyvd — provddi sice test v 6. a 9. rocniku, ale pouze na vybraném vzorku
ks (viz 1é% clanek Znovu finské Skolstvi, Zpravodaj, 2011, & 5, 5. 5). Spatné si nevede ani
Nizozemsko, které provddi jen jeden test na konci primdrniho vzdéldvini, ten vsak neni po-
vinny. Zavéry z dostupnyjch informaci si viak uz miizete udélat sami.



Postoje Evropani k odbornému vzdélavani

Na zéakladé Kodariského procesu’ zahdijila v roce 2010 Evropskda komise desetilety
plan, jehoz Gkolem je pfimét vice lidi ke vstupu do odborného vzdélavani a pripravy
(OVP) a ddle zvysovat jeho Uroven. Plan spada pod $irsi iniciativu nazvanou Evropa
2020 (viz rubrika Zajimavé internetové adresy). Podrobnosti planu byly publikovany
v prosinci 2010 v Bruggském komuniké?, kde se uvadi, Ze OVP se ma do roku 2020
stat pro mladé lidi atraktivnéjsi. Jak je to s atraktivitou odborného vzdélavani v sou-
éasnosti, zkoumalo Setfeni Eurobarometru’. Pro ¢lanek jsme vybrali jen nékteré z ota-
zek®. Vysledky Setfeni jsou ve zpravé rozdéleny do t¥i hlavnich oddilo: Atraktivita od-
borného vzdélavani v EU, Vnimani vlivu odborného vzdélavani na spoleénost, Pora-
denstvi a informace pFi vybéru vzdélavaci cesty.

Atraktivita odborného vzdélavani v EU

Myslite si, Ze OVP m4 ve vasi zemi pozitivni, nebo negativni obraz?

m recla poriivni | 71 % evropskych obdand se domnivd, Ze odborné vzdélavdni a pii-
cechr eyl | prava (OVP) je v jejich zemi vniméno kladné. 23 % si mysli, ze OVP

nevinm

md v jejich zemi negativni obraz. Ve vSech ¢lenskych stdtech je ale-
spont 50 % lidi pfesvédceno, ze OVP md pozitivni obraz, mezi jed-
notlivymi zemémi jsou vSak zna¢né rozdily. Pfinejmensim tfi étvrtiny

respondentl v 10 zemich tvrdi, Ze OVP md pozitivn{ obraz, nejvice
z nich je na Malté (92 %), ve Finsku (90 %) a v Rakousku (88 %).
CR se shoduje s priimérem EU 71 %. Ve Slovinsku a v Nizozemsku je o pozitivnim obraze OVP presvédéeno jen 50 % lidi.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze lidé se v OVP udi zptsobilostem, které zaméstnavatelé potiebuji?

= ol ouls bt 82 % respondentll z EU se domnivd, Ze lidé si v odborném vzdéldva-
seela nesouhlasims | 0 @ piipravé osvojuji zpusobilosti, které zaméstnavatelé pottebuji.
nevim V CR si to mysli dokonce 83 % lidi. 12 % obc¢ant EU s timto tvrze-
nim nesouhlasi. Vice nez 75 % respondenti souhlasi s vySe uvede-
nym tvrzenim ve vSech zemich EU s vyjimkou ¢étyt ¢lenskych stdri:
Madarska (62 %), Rumunska (68 %), Litvy a Slovinska (po 74 %).
Zvl&ieé silny souhlas projevili respondenti z Kypru (95 %) a ze Svéd-
ska (91 %).

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze OVP poskytuje vysoce kvalitni vzdélavani?

m rcela souhlasim Velmi pozitivni je zjisténi, Ze tii ¢tvrtiny viech respondenti (75 %)
scela nesouhlasim | souhlasily s tim, Ze OVP nabizi vysoce kvalitni vzdéldvani. Respon-
nevim denti z 15 starich ¢lenskych stdt EU (téch, které vstoupily do Ev-
ropské unie pred rokem 2004) souhlasi v priméru ze 77 %, zatimco
respondenti z 12 novéjsich ¢lenskych sttt (téch, které vstoupily do
EU v roce 2004 a v roce 2007) souhlasi v praiméru pouze z 67 %.

Cesk4 republika se shoduje s primérem EU — 75 %.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze OVP umoznuje lidem pokracovat ve studiu na vysoké skole?

P Vice nez dvé tietiny respondentt (68 %) véif, Ze OVP umoziiuje
| scela souhlasim

reela nesouhlasims | 2bsolventim pokracovat ve studiu na vysoké Skole, zatimco 21 %
nevim s tim nesouhlasf. Alespori dvé tfetiny respondentd si mysli, ze OVP
umoziiuje studovat na vysoké $kole v 18 ¢lenskych stdtech a vétsina
s tim souhlas{ ve viech zemich s vyjimkou Belgie, kde s tim souhlasi
jen 39 % a 58 % nesouhlasi. Vysledky se v jednotlivych zemich
zna¢né lidf, nejvic souhlasicich respondentd je v Estonsku (86 %),

v CRje to 70 %.
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Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze ucitelé (instruktofi, mistfi apod.) v OVP jsou kompetentni?

o zccla souhlasim
zcela nesouhlasim

nevim

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze OVP vede

m zcela souhlasim
zeela nesouhlasim

nevin

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze OVP vede

m ccela souhlasim
zcela nesouhlasim

nevim

To je oblast, v niz je celkové hodnoceni OVP vefejnosti velmi po-
vzbuzujici. TH Ctvrtiny respondentid (76 %) se shoduji v ndzoru, Ze
ucitelé jsou kompetentni, jen 13 % respondentt s tim nesouhlasi.
Mezi jednotlivymi zemémi nejsou velké rozdily. Ve viech ¢lenskych
stdtech kromé Nizozemska (64 %) si vice nez 70 % respondentt
mysli, Ze ulitelé jsou kompetentni. V CR s tim souhlasi 85 % doti-
zanych obdant.

k dobfe placenym zaméstndnim?

Vétdina respondenti (55 %) véti, ze OVP vede k zaméstndnim, keerd
jsou dobfe placena. S tim nesouhlasi vice nez tietina lidi (36 %).
Vysledky za jednotlivé zemé se velmi li§f v ndzoru na to, zda je OVP
cestou k dobfe placené prici. Nejvési davéru v jeho potencidl
v tomto sméru md Rakousko (79 %), Malta (74 %) a Kypr (72 %).
Na opaéném konci jsou: CR (49 %), Litva (47 %), Rumunsko
(46 %), Madarsko (45 %), Slovinsko (36 %) a Francie (34 %).

k zaméstndnim, kterd nejsou spolecensky ocefiovdna?

38 % respondentt se domnivd, ze OVP ptipravuje pro zaméstnéni,
kterd nejsou ve spoletnosti povazovdna za dobrd, véwina (53 %)
s timto ndzorem nesouhlasi. Jen ve tfech ¢lenskych stdtech se vétdina
respondentt pfihlésila k tomu, Ze OVP vede k podfadnéj$im za-
méstndnim: Slovinsko (63 %), Belgie (52 %) a Madarsko (51 %).
Naopak v sedmi zemich si méné neZ tietina lidi mysli, Ze OVP vede
k mélo prestiznim zaméstndnim, nejméné z nich na Malt¢ (15 %),
v Bulharsku (22 %) a v Irsku (25 %). Respondenti z 12 novéjsich
¢lenskych stdtd jsou nad pramérem EU, protoze 42 % z nich si

mysli, ze OVP vede k méné ocenovanym zaméstndnim, totéz si mysli jen 37 % respondentti z 15 starsich zemi EU.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze OVP vede k profesim, po nichz je na trhu price velkd poptivka?

| | Z(.'t.‘i:'l S0 I'I I:I:\I'I‘J'I
'I.('R‘Il'l nesou I'I :lS;Ill

nevim

Téméf tfi ¢evrtiny respondentt z EU (73 %) jsou toho nézoru, Ze
OVP vede k profesim, které jsou na trhu préce velmi zddané. S tim
nesouhlasi 19 % dotazovanych. Ve vSech ¢lenskych stdtech je téch,
ktet{ souhlasi, vét§ina. V 18 zemich sdili tento ndzor pfinejmensim
70 % lidi. Vysledky za jednotlivé zemé se pohybuji od 89 % souhla-
sicich ve Finsku po 58 % v Rumunsku. V CR s timto tvrzenim

souhlasi 74 %.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze OVP poskytuje dobré kariérni vyhlidky?

m zcela souhlasim
zeela nesouhlasim

nevim

Témér tfi Cevrtiny respondenttt z EU (72 %) véif tomu, ze OVP
poskytuje dobré kariérni pfileZitosti, s ¢imz nesouhlasi pétina dota-
zovanych (21 %). Lidé z 15 starsich zemi{ EU tomu véii vice (74 %)
ne? respondenti z 12 novéjsich zem{ (64 %). CR (59 %) patii mezi

skeptic¢tgjsi z téchto 12 zemd.

Vnimani vlivu odborného vzdélavani na spoleénost



Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze OVP pozitivné pfispiva k ndrodnimu hospodaistvi vasi zemé?

B zcela souhlasim

zcela nesouhlasim

Obcané EU se velkou vétsinou (83 %) shoduji v tom, Zze OVP
pozitivné prispiva k hospoddfstvi v dané zemi. S tim nesouhlasi

) pouze 10 % respondentit. Ve 20 stitech EU si alespont 80 % lidi
e mysli, 22 OVP md pozitivni ekonomicky vliv (v CR 81 %). V sed-
mi zbyvajicich stdtech je o tom presvédéeno méné lidi, napf.
v Rumunsku (70 %) a v Lotyssku (67 %). Naopak ve Finsku je
souhlas ©€méf jednomyslny (97 %). 15 starsich zemi EU dosahuje

vevs v

v praméru 84 %, zatimco novejsi clenské stdty 79 %.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze OVP hraje roli ve sniZovini nezaméstnanosti ve vasi zemi?

Tt Cevrtiny respondentt z EU (76 %) véf{ tomu, ze OVP hraje

m zcela souhlasim
zecla nesouhlasim | Kladnou roli ve sniZovdni nezaméstnanosti v jejich zemi. Zhruba
nevim pétina lidi (18 %) si nemysli, Ze¢ OVP m4 néjakou zdsluhu na sni-
zovdni nezaméstnanosti. Mezi jednotlivymi zemémi jsou velké
rozdily sahajici od 90 % ve Finsku az po 59 % v Loty$sku. Re-

spondenti z 15 star$ich zemi EU vice souhlasi s tim, ze OVP snizu-

vevys

je nezaméstnanost (78 %), nez respondenti z 12 novéjsich zemi

(71 %). V CR souhlasf také 71 %.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze OVP nepodporuje postoje pritelské k Zivotnimu prostiedi?

Schopnost OVP podporovat ,zelené® cile je zpochybriovdna, pro-
m zcela souhlasim M v v . . , , Y
toze téméf tietina (30 %) respondenti z EU souhlasi s tim, Ze
zcela nesouhlasim . . v v, , .
) OVP nepodporuje environmentdlné pritelské postoje. Na druhou
nevim

stranu s timto ndzorem nesouhlasi 48 % lidi. Alespon jedna tfetina
respondentt souhlasi s tim, ze OVP nepodporuje environmentdlné

prételské postoje, v 11 zemich, napt. v Madarsku (45 %), v Itdlii
(42 %) a na Slovensku (41 %). Nejvice nesouhlasi respondenti

z Kypru (71 %). Respondenti z 12 nov¢jsich zemi{ souhlasi vice
(35 %), nez respondenti z 15 star$ich zemi (29 %). V CR souhlasi
také 29 % lidi.

Poradenstvi a informace pfi vybéru vzdélavaci cesty

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze mladym lidem ve vas$i zemi je ze strany $kol a Gfadii price poskytovino
dostate¢né poradenstvi tykajici se vzdéldvacich a kariérovych piileZitosti?

Vétsina (52 %) oblantt EU si mysli, ze mladi lidé dostdvaji dosta-

M zcela souhlasim ., , . . ., L,
te¢né poradenstvi o moznostech vzdéldvdni a kariérnich cest pro-

ZCEI? nesoublasim sttednictvim $kol a ufadii préce, i kdyz velkd mensina (39 %) s tim
fevm nesouhlasi. Alespont 50 % lid{ ve 23 zemich EU souhlasi s tim, Ze
poradenstvi je dostate¢né, ve ¢tyfech zbyvajicich zemich je to méné
nez 50 %: ve Francii (36 %), v Rumunsku (45 %), v Litvé (46 %)

a v Lucembursku (48 %). V nékterych zemich je velkd vétSina

respondentl presvédéena o dobré drovni poradenstvi pro mladé
lidi: na Malté (85 %), ve Finsku (78 %), na Slovensku a v Rakous-
ku (70 %). V CR s tim souhlasi 55 %.

Faktory pro volbu odborného vzdélavani

Vétsina respondentt uvedla jako diivod pro vybér odborné vzdéldvaci cesty osobni zdjem, ten byl dilezity pro 94 % z nich,
jen 6 % uvedlo, Ze zdjem o obor nebyl dilezitym faktorem. Druhym nejdiilezitéj$im faktorem jsou vyhlidky na budouci
zaméstndni, ty byly daleZité pro 89 % respondentd, pro 11 % dilezité nebyly. Druh vyucovan{ (praktické nebo akademické)
byl dtlezity pro 86 % dotdzanych, nedilezity pro 13 %. Image $koly nebo zaméstnavatele ovlivnila 73 % lidi v rozhodnuti
zvolit si odbornou drdhu, 17 % uvedlo, Ze pro né nebyla moc dilezitd. 70 % respondentt uvedlo délku studia jako dilezity
faktor, pro 30 % neméla délka studia vliv. Ndklady na studium a Zivobyti byly dilezité pro 61 % lid{ a zanedbatelné pro
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38 %. Vzdalenost od domova je nejméné dilezitym zvazovanym faktorem, pro 50 % dotazovanych byla dilezitd pro roz-
hodnuti zvolit si odbornou drahu, pro 42 % nebyla dalezitd.

Cinitelé ovliviiujici volbu vzdélévaci cesty

1 Nejobvyklejsim zdrojem rad pro respondenty
Clenové rodiny 22% 19% [T . .y ;v , .
] z EU jsou rodi¢e nebo dalsi ¢lenové rodiny. 41 %

Nékdo ze svéra price lidi uvedlo, ze dostali rady ztohoto zdroje;
22 procentiim z nich rodina poradila OVP,

19 procentlim vSeobecné nebo  vysokoskolské

Poradee [ 9% 5 NG = N
radi odborn smér 7
Piiel  [11987 8% 78%
P i vzdéldvdni. 56 % dotazovanych nedostalo od své
vzdélivini nebo VS Redicel - 5% N 7

m neradi nic Udirel 145

rodiny Zddnou radu ohledné vzdéldvaci drihy.
50 % respondentit z 12 novgjsich ¢lenskych stdet
dostalo rady od rodiny (30 % rad pro OVP), v 15
starsich ¢lenskych stdtech to bylo 39 % respondentt (20 % pro OVP). 20 % respondentd z EU uvédi, Ze jim poradil nékdo
ze svéta price. 28 % ziskalo rady od ucitele. 19 % uvddi, Ze jim poradil pfitel. 14 % dostalo rady od poradce. 10 procentim

poradil feditel skoly. V osmi ¢lenskych stitech dostala vétsina respondentt rady od ¢lent rodiny, nejvys$$i podily byly zazna-
mendny na Slovensku (67 %), v CR (66 %) a v Rumunsku (66 %). (V kazdé kategorii ptipadaji chybéjici 3 % na ,nevim®.)

Anna Konopdaskovi

! Reforma odborného vzdéldvini a pripravy 2002-10.
Zpravodaj, 2011, ¢ 1, s. 3-5.
hitp:/fwww.nuov.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2011/Zp1101a.pdf

2 Bruggské komuniké alias Komuniké z Brugg
hitp:/fec.europa.euleducation/lifelong-learning-policy/doc/vocati

3V pribéhu setient bylo dotazovine 26 840 evropskych obianii
ve véku od 15 let na co, co si mysli o OVP. Setteni probihalo od
4. do 19. tervna 2011 ve vsech 27 stdtech EU.

* Srovndni postoje k odbornému vzdéldvini a pripravé mezi

EU a CR najdete na adrese:
http:/lec.europa.eulpublic_opinion/archives/ebslebs_369_fact_cz_czl.pdf

Ubruges_cs.pdf

Pramen:

Attitudes towards vocational education and training. Sum-
mary. Special Eurobarometer 369. Conducted by TNS Opinion
& Social at the request of Directorate-General Education and
Culture. Survey co-ordinated by Directorate-General Commu-
nication. European Commission, 2011. 29 s.

hitp:/lec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_369_sum_en.pdf

Snahy o reformu korejského skolstvi

Korejsti zaci se umisfuji velmi dobfe v mezinarodnich testech znalosti hlavné proto, ze
témér veskery ¢as, kromé doby, kdy spi, vénuji uéeni. Tento vzdélavaci masochismus

se nyni néktefi politici snazi vymytit.
Korejsky prezident se pfi své inauguraci v roce 2008 vyslovil
proti uniformnimu kurikulu a zdkladnimu $kolstvi, které je
zcela podtizeno pfijimacim zkouskdm na stfednf skolu.

Korejsti rodide investuji do vzdéldvani svych déti, protoze
védi, ze ten, kdo absolvuje vysokou s$kolu, bude dobte za-
bezpecen do budoucna. Normédlni $kolni vzdéldvdni k tomu
nestali také proto, ze ulitelé ve skoldch ¢asto nejsou kvalitni,
a tak rodice nevahaji platit doucovdni v soukromych vecer-
nich aZ no¢nich skoldch (hakwon), kde schopni ucitelé dou-
¢uji zdky osobné nebo online, a jejichz sluzby jsou velice
drahé. V dasledku no¢niho studia pak Zdci obdas spi pfti
gkolnim vyudovdni.

Vlada chce zabrdnit ponocovdni déti, a tak skupiny stdt-
nich dfednika chodi po desité vecer po Soulu a odhalujf
tajné no¢ni doudovaci krouzky v prostordch nad restaurace-
mi, v knihovndch, kde je dovoleno studovat po 22. hodiné
jen individudlng, a v jinych skrysich.

Zici, kteii nechtéji podstupovar doudovini, se mohou,
nemaji-li pili§ ambiciézni rodice, rozhodnout pro stfedni
odbornou skolu, kde nejsou na uchazece kladeny tak ptisné
pozadavky.!

Korejst pedagogové zacinaji dochdzet k ndzoru, Ze neu-
stalé biflovdn{ a testovdni zikiim $kodi, protoZe nemohou
projevit svou osobnost, kreativitu a naddni. Proto bylo jme-
novédno 500 pfijimacich tfednikd, jejichZ tkolem je posuzo-
vat uchazece o studium na univerzité¢ nejen podle vysledki
testl a zndmek, nybrz také podle schopnosti. AK

! Vice 0 odborném vzdéldvini v Koreji v clanku: Konkurence rozvijeji-
cich se zemi v OVP. Zpravodaj 7-8/2009, s. 12-15.
http:/fwww.nuov.cz/uploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2009/Zp0908a.pdf

Pramen: Ripley, Amanda. Teacher, leave those kids alone. TIME, Vol.
178, No. 13 (2011), p. 36-41.



Co to je, kdyz se rekne stakeholder?

Slovo stakeholder je velmi frekventované v soucasnych publikacich o skolstvi a vzdé-
lavani psanych evropskou angli¢tinou. Nékdy i v ¢eskych prekladech, protoze je po-
vazovano za neprelozitelné. V élanku se zabyvame tim, jak se vyznam tohoto termi-
nu v ¢ase posunoval, jak je pfekladan do jinych jazykd a co si s nim mame pocit my.

Za¢neme konstatovdnim, e Encyclopaedia Britannica
z roku 1929 termin stakeholder neznd (ptechazi od stair
rovnou ke stlactite). Osicka — Poldauf (1970) znd jen
drzitele banku. Soucasné anglicko-¢eské slovniky (napf.
Fronek, Leda 2007) slovo stakeholder opomijeji. Blac-
kav pravnicky slovnik (Victoria Publishing 1993) uvé-
di jen pavodni vyznam slova T7eti, neziicastnénd osoba,
u niz sdzejici slozi vsazené Cdstky.

Internetovy slovnik 7he Free Dictionary' vysvétluje
oba vyznamy slova stakeholder:

1. (Ekonomie, Uéetnictvi & Finance / Bankovnictvi &
Finance) osoba nebo skupina osob, kterd vlastni vy-
znamnou ¢4st podnikovych akeii/podili.

2. (Vztahy v obchodé a pramyslu & terminologie lidskych
zdrojt1) osoba nebo skupina osob, kterd nevlastni akcie /
podily v podniku, je v§ak ovlivnéna jeho plisobenim, napt.
zaméstnanci, zdkaznici, mistni spolecenstvi apod.

Druhd definice se pfiblizuje vyznamu, v jakém je
slovo stakeholder pouiivino ve Skolstvi a vzdéldvani
obecné, jen je tieba nahradit podnik vzdélédvaci institu-
ci, Skolskym tfadem apod.

Na Internetu jsme jesté zustali a podivali se na in-
ternetovy slovnik LEO”. Tam jsme zjistili, Ze pro ter-
min stakeholder existuje osm némeckych ekvivalentt (a
ze Némci kresli smajlika v opaéném potadi (-: nez my),
z nichz se pro nase tcely alespon trochu hodi:

» der Akteur — akcér

* der Anspruchsberechtigte — opravnény zadatel

* der Geschiifisinteressent — obchodni zdjemce

» der Interessenvertreter — lobbista

» Mirglied einer Interessengruppe — Clen zijmové skupiny
Z internetového zdroje po-

Bl | ceoerop | e

chdzi i novy trojjazy¢ny Glosat
s podtitulem Kvalita ve vzde-
ldvini a profesni  priprave,
ktery vydal Cedefop. Heslo
Stakeholders  je

disle a tykd se téchto cinitelt

Glossary

Quality in edueation
and training

v mnozném

Glossar
Qualitat in der aligemeinen
und beruflichen Bildung

Glossaire
e
e AR

v odborném vzdéldvini a pii-
pravé. Vyklad hesla vychdzi
z jiného glosafe, jenz zpracoval
Evropsky institut vetejné spravy (European Institute of
Public Administration — EIPA). V Ceské verzi glosdie
EIPA* je pod heslem Zainteresované strany (Stakehol-

ders) uvedeno: Osoby nebo skupiny osob majici zdjem na
vykonnosti nebo dspéchu organizace, napr. zdkaznici,
obéané, zaméstnanci, spolecnost, média, dodavatelé, pod-
nikatelé. Zainteresovanou stranou miige byt také sama
organizace nebo jeji Cdst. Viechny zainteresované strany
nemaji stejné postavent.

Heslo z glosite Cedefopu lze pielozit takto (pro srov-
ndni uvddime i anglicky, némecky a francouzsky text):
Zainteresované strany v odborném vzdélavani

Viichni ti, kdo maji zdjem, finanini nebo jiny o cinnosti
v odborném vzdéldvini, naptiklad polititi cinitelé, obia-
né / zikaznici, zaméstnavatelé | zaméstnanci, spoleénost,
organizace verejného sektoru atd.

Stakeholders in VET

All those who have an interest, whether financial or not,
in VET activities, for example, policymakers, citizens /
customers, employers | employees, society, public service
organisations, etc.

Akteure / Stakeholder in der Berufsbildung

All jene, die ein Interesse, ob finanzieller oder sonstiger
Art, an  BerufsbildungsmafSnahmen und -aktivititen
haben. Dies sind politische Entscheidungstriger, die Biir-
ger bzw. die Kunden, die Beschiftigten und die Arbeitge-
ber, die Gesellschaft, dffentliche Einrichtungen usw.

Acteurs de ’EFP

L'ensemble des intervenants ayant un intéret, financier ou
autre, dans les activités d’EFP. 1l peut s'agir des décideurs
politiques, des citoyens / clients, des salariés | employeurs,
la société, les organisations du secteur public, etc.

Ekonom Oldfich Dédek délal poédtkem 90. let korek-
tury piekladu americké ucebnice aplikované ekonomie,
kterou jsme pieklidali ve VUOS. Tenkrit se moderni
eskd ekonomickd terminologie teprve tvofila a vyrazy
jako cash flow nebo accountability pasobily problémy,
protoze prvni anglicko-éesky ekonomicky slovnik vysel
az v roce 1994 (heslo stakeholder v ném stejné chybelo).
O dva roky pozdéji vydal Oldfich Dédek prirucni
slovni¢ek’, ve kterém je stakeholder jako participant,
participujici (zdjmovd) skupina.

Na webu ministerstva Skolstvi se v rubrice Ordzky a
odpovédi k Bilé knize tercidrniho vzdéldvdni také obje-
vuje termin stakeholder*. Navrhuje se zavedeni ¢eského
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ekvivalentu: Diilezité je, Ze riizné typy skol maji riizné
typy externich ,stakeholders“. Nemusi jit jen o podnikatele
a predstavitele regiondlni politiky, ale casto napr. o pred-
stavitele vyzkumnych a kulturnich instituci. Moznd je
nacase zavést pro tuto skupinu Cesky ekvivalent ,externi‘
aktéii & hrddi.

Ekvivalent aktéfi, prestoze ho podle glosite Cedefo-
pu pouzivaji Némci a Francouzi, neni ptesny. Stake-
holders nejsou jenom ti, kdo aktivné jednaji, ale i di,
ktefi jsou ovliviiovdni, aniz proti tomu mohou cokoliv
délat, napt. z4ci a studenti.

Rozdil mezi shareholders a stakeholders popsal filozof
Viclav Bélohradsky v otevieném dopise predsedovi
eské socidlni demokracie’:

Co je politika v epose globalizace? Politika je ve vsech
svych formdch vynalézanim narativii, v jejichZ rdmci se
smrtelné zneprdtelené strany mohou smifit — napriklad
katolici a protestanti jsou jen dvé riiznd ndbozenskd pre-
svédceni woniti narativu ,liberdlni stir. Kazdd epocha
md sviij ,,smrtelny konflikt*, ktery je tieba prekonat, jinak
se spolecnost rogpadne. V' globalizované ekonomice je
smrtelnym konfliktem spor mezi stakeholders a sharehol-
ders. Shareholders jsou zdkonem oprdvnéni k ekonomic-
kému rozhodovini, akciondri treba; stakeholders jsou
vSichni ti, kdo budou tim rozhodovdnim zasaZeni. Jejich
Zivotni projekty jsou v sdzce — at stake, ale pravo ekono-
micky rozhodovar maji jen shareholders. Tato asymetrie
dosdhla tak obludnych rozméri, ze vsechny politické stra-
ny ji musi néjak resit, jinak by demokracie ztratila jakou-
koli kredibilitu. Vie, cemu iikdme ,ekonomika“ je sevieno
v tomto konfliktu, existuje proto jen ,politickd ekonomie".

Ztejmé se budeme muset vzddt myslenky na nalezeni
jednoslovného ekvivalentu k terminu  stakeholder,
stakeholders. Méli bychom zistat u pomérné vystizného
oznaleni zainteresované stramy, na kterém jsme se
shodli pfi vytvdfeni Anglicko-¢eského a cesko-
anglického slovniku pro (odborné) vzdélévani®. Slovnik
je prabéiné dopliovén.

Anna Konopaskova

L http:/fwww. thefreedictionary.com/

2 Ein Online-Service der LEO GmbH hitp://dict.leo.org/

3 Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire : Quality in education
and training | Qualitit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung / La qualité dans [enseignement et la formation.
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx
Glosdr je k dispozici pouze v elektronické podobé. Jednotlivi
hesla budeme postupné preklidar do Zpravodaje, az budou
prelozena viechna, vyddme je znovu v jedné elektronické publi-
kaci. Heslem stakeholders in VET zalindme, protoge je zrovna
aktudini.

? Spolecny hodnotici ramec — CAF 2006. Praba : Narodni
informacni stiedisko pro podporu jakosti, 2007. 112 .
ISBN 978-80-02-01901-5

hitp:/fwww.eipa.nllfiles/File/ CAF/Brochure2006/Czech_2006.pdf

5 DEDEK, Oldfich. Struény anglicko-cesky slovnik ekonomic-
kych terminii a zkratek. 1. vyd. Praba : Management Press,
1996. 137 s. ISBN 80-85943-15-8

¢ bhttp:/fwww.msmt.cz/bila-knibalotazky-a-odpovedi-k-tezim-
bile-kniby-terciarnibo-vzdelavani

7 Viclav Bélohradsky: Politika a penize (Prdvo 1. 10. 2011).

8 hrsp:ttwww.nuov.czfuploads/Periodikal ZPRAVODAJ/Slovnik_aktualizace pdf

Celostatni testovdni zakd a setreni PISA

O celostatnim testovani zako zakladni skol se uvazuje i u nas. Jaky vliv ma testovani
na znalosti Zako a kvalitu $kol se zatim jesté pFilis nevi. Proto nas napadlo porovnat
zpUsoby testovani zaki v zakladnich skolach v jednotlivych zemich EU, které jsou
popsany v publikaci Eurydice z roku 2009, s vysledky sSetfeni PISA z téhoz roku.

Tabulka na dal$f strdnce ukazuje vysledky porovndni. Ve
tfech sloupcich vedle ndzvu zemé jsou uvedeny druhy
test(i: povinny test (PT), test na vzorku Zdkii (TV) a nepo-
vinny test (NT). Nejaspésnejsi evropskou zemi v $etfeni
PISA je Finsko (nebyt Korejské republiky a jejich hakwon
—viz s. 6, byli by Finové ve vSem prvni). Pfitom se ve
Finsku testuje jen na vzorku Zika. Nésleduje Nizozem-
sko, kde je testovdni nepovinné. Dobfe se umistila Belgie,
kterd v PISA vystupuje jako jeden celek (Valonské spole-
Censtvi md 1 PT, Vldmské dva testy na vzorku 7dk(1). Na
prednich mistech je i Estonsko, které md 1 PT a dva na
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vzorku zéka. Do spolku tspésnéjsich lze zatadit i Polsko (2

PT). Na opa¢ném konci je Lucembursko (3 PT). Souvis-

lost mezi poctem testt a vysledky PISA tak neni patrnd.
Anna Konopaskova

Prameny:

EURYDICE. Celostdmni testovdni Zdkii v Evropé: Cile, organizace
a vyuzit vysledkii. Brusel : Eurydice, 2010. 108 s. ISBN 978-92-
9201-063-8

Paleckovd, Jana, Tomdsek, Viadislav a Basl, Josef: Hlavni zjisténi
vyzkumu PISA 2009. Umime jesté Cist? Praba : Ustav pro infor-
mace ve vzdéldvini, 2010. 51 s. ISBN 978-80-211-0608-6



Pocet testi a roéniky, v nichz se zad4vaji

Belgie fr 1 6. ro¢nik primdrniho vzdéldvani 16
Belgie de 8 9 16
Belgie nl 6. a 8. ro¢nik 8 9 16
Bulharsko 3 4.,5.a6. ro¢nik - - -
Ceska rep. 22 19
Dinsko 10 mezi v2.’a 8. ro¢nikem 19 o o
1 9. ro¢nik
Némecko 1 9. ro¢nik 16 12 9
3. a 6. ro¢nik
Estonsko I 9 roinik 10 11 6
3 konec 1. ttidy a zacdtek 2. tfidy; konec 4. tfidy a zacdtek
Irsko 5. tiidy; 3. ro¢nik postprimérniho vzdéldvani
2. a 6. ro¢nik
Recko
Spanélsko 4. ro¢nik primdrniho vzdéldvani
dva na konci primdrniho vzdélavdni a dva na konci povinné-
. ho vzdéldvani
Francie TN, T ;
3. ro¢nik primdrniho vzdéldvdni (zndmy jako ‘CE2’)
1 prvni ro¢nik niz$tho sekunddrntho vzdéldvéni
dva v 5. ro¢niku primdrntho vzdéldvéni;
Ttalie jeden v 1. ro¢niku niz$tho sekunddrniho vzdéldvani
1 3. ro¢nik niz$iho sekunddrniho vzdéldvani
Kypr 1 6. ro¢nik - - -
Lotyssko 3 3.,6.29. ro¢nik - - -
) kazdy rok bud ve 4. a 8. ro¢niku, nebo v 6. a 10. ro¢niku
Litva -~ - - -
10. ro¢nik
Lucembursko 3 3.a0. fo,én,ik/ primdrniho vzdéldvani, a 5. ro¢nik sekunddrni- 30 25 30
ho vzdéldvani — | = | ==
Madarsko 3 4., 6. a 8. roénik 21 24 17
g 4., 5. a6. ro¢nik primdrniho vzdélavéni; 1. az 5. ro¢nik
Malta sekunddrniho vzdélavani - - -
6. roénik primdrniho vzdélavani; konec sekunddrniho vzdéldvani
Nizozemsko z4vére¢ny ro¢nik primdrniho vzdéldvani 7 7 8
Rakousko 4. a 8. ro¢nik 19
Polsko 5 6.’ roénl’kvp’rir’nétrniho vzdélavani; 3. ro¢nik niz$iho sekundar- 12 20 14
niho vzdélavani
Portugalsko 3 4.,6.29. roénik 22 28 26
4. ro¢nik
Rumunsko 2 7.a 8. ro¢nik i ) )
6. ro¢nik
Slovinsko ] 9 roinik
Slovensko 1 9. ro¢nik
Finsko 6.29. ro¢nik 2
Svédsko 3 3.,5.29. ro¢nik 15 | 21
Anglie 2 2. a 6. ro¢nik 20 23 12
Wales 20 23 12
Severni Irsko 6. ro¢nik 20 23 12
5 testil z Ndrodni banky testd pro 5 az 14leté (National Assess-
ment Bank) a jeden test ve 4. ro¢. sekunddrniho vzdéldvani
Skotsko 3., 5. a7. ro¢nik primdrniho vzdéldni; 2. ro¢nik sekunddrni- 20 = 12
ho vzdéldvani
Island 2 4.a7. ro¢nik 13 13
Norsko 4 2.,5.,8.a10. ro¢nik 9 16 20

PT = povinny test; TV = test na vzorku zdkd; N'T = nepovinny test; ¢ten. = ¢tendfskd gramotnost; mat. = matematickd gramotnost; piir. = pifrodovédnd g.
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PouZivéni weblogU v profesni pfipravé v SRN

v ve

Weblogy (onlinové deniky) se tési velké oblibé. Maiji vyuziti i v pFipravé uénd. Vytva-
Feni weblogi u uéino podporuje psani, ¢teni a pripravenost k diskusi. Clanek je uréen
ucitelom a vychovatelom, aby védéli, jak blogu vyuzivat pfi své praci.

Co to je weblog?

Weblog je denik nebo ¢asopis vedeny na webové strénce a
tudiz vétsinou vefejné pristupny. Z technického hlediska
jsou weblogy jednoduché systémy spravy obsahové ndplné
(content management) webu. Umoznuji u¢iiam publiko-
vat informace, ndzory a zkusenosti — bez znalosti progra-
movacich jazykd. Prispévky se mohou pflizpisobovat
osobnim zdlibim. Weblog se skldd4 ze seznamu chrono-
logicky fazenych clanki/zdznami. Muze jit o osobni
zézitky i odbornd témata. Weblog mizZe byt na Internetu
piistupny bud vefejné, nebo je omezen jen na urcity ok-
ruh ¢tenditi a autora weblogu tim, Ze je chrdnén heslem.
Névstévnici weblogu mohou priddvat k zéznamim ko-
mentife, a tak dochdzi k diskusi.

Trocha terminologie neuskodi

Oznacen{ weblog se sklddd se dvou slov web (sit) a log (pi-
vodné lodni denik). Zkrdcené se weblog oznatuje jako blog.
Sloveso blogovat znamend vést si onlinovy denik. Bloger

(nebo blogger) je ten, kdo si weblog vede.

Prednosti blogu

* Texty se mohou na Internetu zvefejnovat rychle a
snadno.

* Blog lze zalozit béhem nékolika minut.

* Existuji bezplatné blogy.

* Blog lze vyhledat, komentovat a psit do néj vsude,
kde je pfipojeni k Internetu.

* Texty a obrézky se daji posilat i pomoci mobilu.
Potencidl blogti pro profesni pfipravu

Blogy se v profesni piipravé daji pouzivat univerzdlné —
pro vSechny profese, odvétvi a podniky. Price s blogy
v profesni piipravé vSak muze byt velmi rozdilnd. Prede-
v$im se nabizi k zajiStovdni pracovnich a ucebnich proce-
stt a k volnému zachycovéni u¢ebniho pokroku.

Blog jako ucebni denile

Tyto blogy mohou ukazovat vyvoj a pokroky v uéeni ve
skolnim roce a déle. Individudlni u¢ebni denik — sklddaji-
ci se ze zndmek a komentovanych vyroka — ddvd u¢nam
na védomi, jakych pokrokt dosahli.

Blog jako projektovy denik

Blog muze byt béhem projektového tydne k dispozici
projektovym skupindm tak, aby se zachytily jednotlivé
pracovni kroky a zajistily se pracovni vysledky. U¢ni tak
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mohou reflektovat vlastni u¢ebni proces a uceni v projek-
tovém tymu.

Blog jako projektovi dokumentace

Pomoci blogi lze dokumentovat vzdéldvaci aktivity —
napt. semindfe, vyhleddvdni, vylety, projektové dny. Blo-
gy se mohou pro u¢né stdt aktudlnimi novinami.

Blog jako varianta protokolu
Na blogu mohou byt také protokoly porad. Obsah tak

zUstdvd transparentni a lze ho vzdy opét vyhledat.

Jak si pro sebe a u¢né zfidit blog?

Vlastni blog si lze zfidit na Internetu u rtiznych poskyto-
vatelt (napt. hip:/fwww.myblog.de) — vétsina blogt je
bezplatnd. U poskytovatele se prihlésite jako uzivatel a
dostanete uzivatelské jméno a heslo. Pak si mtzete zalozit
vlastni blog a zvolit pismo, barvu, styl a velikost pisma.
Rozhodnéte se, zda cheete povolit komentafe ndvstévnika
stranky a vytvofte prvni zdznamy. V&S blog je hned po
ztizeni vidét na siti na nové zalozené strince s vlastni
internetovou adresou. Blog md dvé Grovné: sprivcovskou
a vefejnou. Na spravcovskou troverl se dostanete pod
uzivatelskym jménem a heslem a zde piSete vlastni nové
piispévky. Vefejnou troven vidi na siti kazdy. Zde mo-
hou név$tévnici priddvat k zéznamim komentdfe. U¢ni
mohou vyuzivat obé trovné.

Rozhodnete-li se pro bezplatny blog, musite se zpravi-
dla smifit s reklamami. Abyste nezazili nepfijemnd pte-
kvapent, zjistéte si:
®» Jaké reklamy se na blogu objevuji?
®» Jaky druh reklam se objevuje pfes den a v noci?

» Zda se reklama prodluzuje s délkou blogu, poptipa-
d¢, jestli ji neni pfilis mnoho.

Pi préci s blogem v profesni ptipravé se s piibyvajici
praxi vyskytuji také problémy. Po pocdte¢nim nadSeni
pro blogovdni muzZe motivace u¢ntt hodné klesnout, po-
kud ucitel (Ausbilder) neuplatiuje dasledny didakticky
koncept. Uéntim je tieba pfipomenout, ze ziidi-li si blog,
nechrdnény heslem, tedy vefejné piistupny, méli by si dét
pozor na to, jaké ddaje o sobé poskytuji. Pouzivat jen
kfestni jména, neuvddét telefonni ¢isla ¢i ndzev podniku.

Pieloila Jana Satopletové

Pramen: Dassler, Stefan. Der Einsarz von Weblogs in der Ausbil-
dung. Wirtschaft und Berufserziehung, 2010, Nr. 5, S. 41-42.



Pedagogickd kvalifikace podnikovych uéitelt

Jak dalece maiji uéebni podniky v Némecku na zreteli pedagogickou kvadlifikaci za-
mésinancu, kdyz je povéruji vzdélavacimi ukoly.

Zménéné rimcové podminky a nové pozadavky
Aktudlni trh udebnich mist ukazuje, Ze se situace obraci
od nedostatku ucebnich mist k nedostatku uchazeca
o ucebni misto. Hlavni pfi¢inou jsou demografické zme-
ny. Pocet absolvent vSeobecné vzdélavacich skol ISCED
2), ktefi nejsou oprévnéni ke studiu na stfednich Skoldch
a proto sméfuji do dudlniho systému, v roce 2009 oproti
ptedchozimu roku poklesl pfiblizné o 32 000 na necelych
602 000. Tento trend bude v piStim desetileti pokraco-
vat s meziro¢nim poklesem v priméru o 3 procenta.

To znamend, Ze si podniky budou pfi uchdzeni se
o u¢né vice konkurovat a budou nuceny vzdéldvat mla-
distvé se slabsimi vstupnimi predpoklady. Z toho vyply-
vaji vy$$i pozadavky na pedagogickou kvalifikaci vzdéld-
vactho persondlu. To si pfislusni akeéfi z oblasti profesni
piipravy uvédomuji. Diikazem je opétné zavedeni povin-
nosti splnéni kvalifika¢nich pozadavkil na mistry odborné
vychovy (Ausbilder)' v pedagogice profesni piipravy a
pedagogice price k 1. srpnu 2009 ve spojeni s novelizaci
Predpisu o kvalifikacnich poZadavcich na ucitele.
Dotazovéni podniki na pedagogickou kvalifikaci vzdé-
ldvaciho personélu
Existuji pravidelna Setfeni Spolkového statistického tradu
tykajici se Usp&nosti zkousek z Predpisu o kvalifikacnich
pozadavcich na ucitele a mistrovskych zkousek. Poznatky
otom, jaky vyznam kvalifikace v pedagogice profesni
piipravy u vzdéldvaciho persondlu v podnikové praxi
skute¢né md, véak téméf neexistuji. Odkazy muze po-
skytnout anketa tykajici se utvafeni a provddéni podniko-
vého vzdéldvani, keerou koncem roku 2008 provedl Spol-
kovy tstav odborného vzdéldvani (BIBB) u 1068 udeb-
nich podnik. Podniky byly mimo jiné dotazovany na to,
jak dulezité k tomu, aby u nich zaméstnanci byli povéfeni
vzdélavacimi dkoly, jsou:

» ukonceny kurz k Predpisu o kvalifikacnich pozadav-
cich na uditele;
* ukondend mistrovskd zkouska.

Odpovédi na to — pfepocteno na celkovou promén-
nou — umoznuji odhadnout v$eobecnou hodnotu pe-
dagogické kvalifikace pro plnéni vzdéldvacich dkoli.
Celkové proménnd Vseobecny vijznam formdiné splnénych kvalifi-
kacnich poZadavkii na ufitele v pedagogice profesni pripravy
Relevance obou formdlnich kvalifika¢nich pozadavki v pedagogice
profesni pfipravy na vzdélavaci persondl se u dotdzanych podniki
uddvala na Sestistupfiové stupnici (od 1 = zcela nediilezité po 6 = velmi

dilezité). Podle druhu podniku a persondlni struktury pfichdzi pro
prokdzdni pedagogické zpusobilosti uciteld v tvahu bud Predpis

0 kvalifikacnich pozadavcich na ucitele, nebo mistrovskd zkouska, a proto
musela byt nejdfive vytvofena proménnd, kterd vyjadfuje vieobecny
vyznam formélni kvalifikace uciteltd v pedagogice profesni piipravy
nezdvisle na tom, na jakém zdkladé¢ byla ziskdna a prokdzdna. Za tim
tcelem byly vyuzity kombinace odpovédi na otdzky tykajici se vyznamu
obou kritérii. Pro hodnotu celkové proménné bylo rozhodujici nejvysst
zafazen{ relevance u jednotlivych kritéri.

Zajimavejsi je otdzka, zda se tato hodnota méni s rysy
podnikové struktury a strategie. Do analyzy proto byly
zahrnuty strukturdlni rysy: velikost podniku, hospoddisky
sektor (sekunddrni, tercidrni, vefejny), region (vychod /
zépad), podil uént na poctu zaméstnanct a potieba od-
bornych sil a charakeeristické rysy strategie (investi¢ni
motiv a produkéni motiv). S tim jsou spojeny tyto Gvahy:
» V Cetnych studiich se pro kvalitu a uspofdddni pro-
fesni ptipravy ukdzala jako relevantni velikost podniku.
K zohlednéni hospoddtského sektoru a regionu dochdzi
ve vztahu k vyvoji problému s dorostem v novych ze-
mich a v femeslech, ktery plati prevdzné v sekunddr-
nim sektoru. Na zdkladé¢ toho byl zatazen i podil uéna
na poctu zaméstnanct a o¢ekdvand potieba odbornych
sil. Pomoci strukturdlnich proménnych se md provéro-
vat, zda lze daji najit odkazy na riist vyznamu pedago-
gické kvalifikace ucitelti na zdklad¢ socidlné strukturdl-
nich zmén u uéna.

* Investiéni a produkéni motiv jsou zdkladni vlivné
veli¢iny pro tcast na vzdéldvdni, pfi¢emz u investi¢ni-
ho motivu dochdzi k Gcasti na vzdélavdni s cilem zajis-
téni vlastni potfeby odbornych sil, zatimco u produke-
niho motivu jsou zajimavé produkéni vykony, které
provadéji uéni. Existuji podklady k tomu, ze motivy
ovliviiuji kvalitu profesni piipravy, a proto se md
zkoumat, zda se projevuji také pfi posuzovini forméln{
pedagogické kvalifikace uditeld.

Vyznam formalni kvalifikace uditelti v pedagogice pro-
fesni ptipravy — rozdilné ndzory

Ucebni podniky vidi obecny vyznam formalné prokizané
kvalifikace uditelti v pedagogice profesni ptipravy rozdil-
né. Zatimco kazdy pdty podnik toto prokdzani pokldda za
velice dulezité pro to, aby zaméstnanci vyucovali, v pii-
blizné stejném poctu podniki prevlidd opacny ndzor.

Z rozdilného pohledu u strukturdlnich a strategickych
ryst v podniku je vidét, Ze se relevance kvalifikace uditel
v pedagogice profesni pfipravy méni pfedevsim podle veli-
kosti podniku, hospodafského sektoru a regionu. Vyznam
roste s velikosti podniku. Vefejny sektor klade nejmensi
duraz na formdlni kvalifikace vzdéldvaciho persondlu. Pod-
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niky z novych zemi pfipisuji pedagogické kvalifikaci vzdé-
lavactho persondlu vét$i vyznam nez podniky ze starych
zemi. Rozdily v dal$ich strukturdlnich aspektech — v podilu
ucnt v podniku i ocekdvané pottebé odbornych sil — se
spojuji s variacemi v relevanci formalni pedagogické kvali-
fikace ucitelt a nelze najit Zddnou jasnou tendenci.

U investi¢niho motivu je malé zvyraznéni casto spo-
jeno s nizkou hodnotou pedagogické kvalifikace uciteli,
pii vy$sim zvyraznéni motivu se nachdzi spiSe silnéjsi
zdtiraznéni pedagogické kvalifikace. Podobny obraz je i
u produkéniho motivu. Lze rozeznat pozitivni vztah
mezi zvyraznénim motivu a zdiiraznénim pedagogické
kvalifikace uditelt.

Sledoviani v celkovém modelu

Dosud se sledoval vliv jednotlivych strukeurdlnich popf.
strategickych charakteristickych rysti na vyznam, ktery
podniky pfiklddaji formdln¢ ziskané kvalifikaci uditela
v pedagogice v souvislosti s povéfovadnim zaméstnanct
vzdéldvacimi tkoly. Zbyvd ovéfit, zda efekty jednotlivych
charakteristickych rysti pfi tom zji$téné zistanou zacho-
vény i poté, kdyz se zkontroluje vliv jinych charakeeristic-
kych rysi. Byla provedena bindrni logistickd regresni
analyza a podniky byly za tim Gcelem rozdéleny do dvou
skupin: podniky, které poklddaji pedagogickou kvalifikaci
jako dulezité kritérium pro prevzeti vzdéldvacich dkold; a
podniky, které pedagogickou kvalifikaci povazuji jako
nedulleZitou. Druh4 skupina byla zvolena jako referenéni.

Sledujeme-li strukturalni charakteristické rysy, je i zde
vidét silny pozitivni vliv velikosti podniku. Pedagogickd
kvalifikace uciteld md pfi rozhodovéni o povéfovani za-
méstnanci vzdéldvacimi tkoly mnohondsobné vétsi vy-
znam u velkych podnika. Také efekt hospoddtského
sektoru zjistény bivariantné zistdvd zachovdn v pHimém
srovndni vlivnych faktortl. Je zajimavé, Ze efekt regionu,
ktery lze deskriptivné jasné poznat, se multivariantné
projevuje méné. Bivariantné spi§ nestdly vliv podilu uéna
na poctu zaméstnanci na vyznam pedagogickych kompe-
tenci vzdéldvaciho persondlu se multivariantné projevuje
jedinym vyznamnym rozdilem mezi podniky s pramér-
nym poctem ucni v podilu zaméstnanc a referenéni
skupinou podnikd s podprimérnym poctem ucnu
v podilu zaméstnanci. U téch prvnich je relevance for-
mélni pedagogické kvalifikace jako kritérium zapojovani
zaméstnanci do vyuky o faktor 0,7 mensi. V multivari-
antnim modelu zcela mizi bivariantné se velmi slabé pro-
jevujici efeke odekdvané potieby odbornych sil.

Pii pohledu na strategické rysy jsou zjiSténi regresni
analyzy oproti deskriptivnimu jednotlivému  sledovéni
jasngjsi, i kdyz stdle neocekdvané. Investiéni motiv pre-
kvapivé nevysvétluje zdtraznovini pedagogické kvalifika-
ce vzdélavacitho persondlu. To naopak potvrzuje bivari-
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antné shledany vliv produkéniho motivu: Sance, 7e se
pedagogické kvalifikaci bude priklddat velkd vaznost,
stoupaji se zvysujici se vyraznosti produkéniho motivu.
Souhrn

Analyzy potvrzuji, ze formdlné ziskand kvalifikace v peda-
gogice profesni piipravy a pedagogice price hraje dulezi-
tou roli v preddvdni zodpovédnosti zaméstnancim za
vzdéldvaci tlohy zejména ve vétsich podnicich a podni-
cich sekunddrniho sektoru.

Vzdéldvaci struktura je velice zdvisld na velikosti pod-
niku. Nejmensi podniky vétSinou nedisponuji persondl-
nimi zdroji, které umoznuji intenzivnéjsi feseni otizek
pedagogiky profesni ptipravy v bézném vzdéldvani.

Zajimavé vsak je to, Ze na vyznam pedagogické kvalifi-
kace vzdélavaciho persondlu v podniku nemd vliv vseo-
becné ocekdvand potieba odbornych sil, nybrz dand po-
tieba ve specifickém hospodaiském sektoru. Vysledky
ukazuji, ze podniky sekunddrniho sektoru slozené z velké
¢sti z femeslnych podnika, které jiz dnes maji vzhledem
k demografickému vyvoji potize pii obsazovani u¢ebnich
mist, kladou mnohem véti diraz na pedagogicky skoleny
persondl nez srovnatelné skupiny. To potvrzuje predpo-
klad, Ze ¢dst podnika jiz dnes musi intenzivnéji vzdéldvat
vykonnostné slabsi mladistvé a zduraznovinim pedago-
gické kvalifikace reaguje na potfebu rozséhlejsi individua-
lizace profesni ptipravy, kterd je s tim spojend. Zdroven se
tim implicitné podtrhuji zjisténi vyzkumu, podle kterych
podniky provadéji zmény ve vztahu ke vzdéldvani zpravi-
dla podle potieby, tedy v reakci na jiz vzniklé problémy.

Ob¢ prekvapivé zjisténi, bivariantné a multivariantné
vyrazné rozdilny efekt regionu a pozitivni vliv produkeni-
ho motivu na relevanci vzdéldvacitho persondlu s pedago-
gickou kvalifikaci, nastoluji nové otizky. Muzeme se
domnivat, Ze se rozdilné vlivy regionu se tykaji spiSe ma-
lych podnikt v novych zemich, jejichz struktua je kontro-
lovand multivariantné, ale ne bivariantné. Pozitivni sou-
vislost mezi produkénim motivem a hodnotou pedago-
gicky Skoleného vzdéldvaciho persondlu ukazuje na to, ze
zamyslenych vynost z pracovniho vykonu uénu lze docilit
pouze tehdy, jsou-li jim kvalifikace poskytnuty pedago-
gicky kompetentnimi uciteli. K poslednimu vykladu jsou
vsak potfebné dal$i vyzkumné prace.

Prelozila Jana Satopletové

! Némecky termin Ausbilder preklidime v tomto clanku pro zjed-
nodusent slovem ulitel misto presnéjsiho mistr odborné vychovy.

Pramen: Ebbinghaus, Margit und Ulmer, Philipp. Betriebliches
Ausbildungspersonal — Welche Rolle spielt seine pidagogische
Qualifizierung? Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2010,
Nr. 6, 8. 38-42.



Co nového v asopisech

Bref du Céreq

GRELET, Yvette.

Au fil des parcours, de lorientation a linsertion...
[V pritbéhu skolni a profesni drdhy, orientace p¥i zacleriovd-
ni...]

Bref du Céreq, No. 287 (2011), p. 1-4.

Kritérium diplomu uz nestadi k pochopeni zacletiové-
ni. Podminky orientace a stdle méné linedrn{ $koln{ dréhy
maji také sviyj vliv. Dréha je uméle vytvofeny objekt
vychézejici z kritérii stanovenych experty ve vztahu
k ddajum, které jsou k dispozici. Proto je tfeba posilit
pozorovaci ndstroje a uvédomit si jejich sloZitost.

hitp:/fwww.cereq.frlindex.php/publications/Brefl Au-fil-des-

parcours-de-l-orientation-a-I-insertion

EPIPHANE, Dominique, MONCEL, Nathalie

et MORA, Virginie.

Femmes au bord de la crise... [Zeny na pokraji krize...]

Bref du Céreq, No. 288 (2011), p. 1-4, 3 grafy, 1 tab.
Prvni z vysledk(l anket Generace, které provddi Céreq:

koncem roku 2008 prekrocila nezaméstnanost mladych

Zen spodni hranici miry nezaméstnanosti muzi. Mezi muzi

je proporciondlné mnohem vétsi pocet téch, kdo nemaji

Z4dny diplom, a tak vice trpi poklesem poctu nekvalifiko-

vanych zaméstndni. Pfesto jsou Zeny stdle v méné stabil-

nich zaméstndnich a maji nizsi platy.

hup:/www.cereq.frlindex.php/publications/Brefl Femmes-au-
bord-de-la-crise

L‘Enseignement technique

CAMPENS, FEtienne, AZNAR, Olivier et MAZERM,
Thibaud.

La « bulle » des formations environnementales. [, Bub/i-
na“ environmentdlniho vzdéldvini.]

Bref du Céreq, No. 289 (2011), s. 1-4, 2 grafy.

Ti, keefi vychdzeji ze vzdélévani spojeného s ochranou
zivotniho prostedi, se pfi zaclefiovdni Castéji setkdvaji
obtizemi nez ti, ktefi maji jiné specializace. Pti¢inou je
nabidka diplomantd, kterd ptekracuje potfeby podnika.
Toto obecné zjisténi viak zastird rozdily mezi stupni a
obsahy vzdéldvani.

http:/fwww.cereq.fr/index.phplpublications/BreflLa-bulle-

des-formations-environnementales

CHAUVOIS, Bernard et LEGAY, Danitle.
Les métiers de la gestion : choisir un métier : dossier no
57. [Povoldni v Fizeni. Vybrat si povoldni, slogka & 57.]
L‘Enseignement technique, No. 231 (2011), p. I-XVL
Povoldn{ v oblasti vedeni, sprdvy a fizen{ a vycet skol,
které pro tato povoldni ve Francii pfipravuji. Povoldni
v Gletnicevi a Gcetni jako svobodné povoldni. Diplomy a
vzdéldvaci cesty: univerzitni smér, instituty politickych
studif (IEP), obchodni skoly, krdtké kurzy po absolvovdn{
lycea a dal$i moznosti.

Formation Emploi

BEDUWE, Catherine et VINCENS, Jean.

L'Indice de concentration : une clé pour analyser I'inser-

tion professionnelle et évaluer. [Index koncentrace : kli¢

k analyzovdni profesniho zacleriovini a k evaluaci vzdéld-

vdni.)

Formation Emploi, No. 114 (2011), p. 5-24, lit. 23.
Externi evaluace vzdéldvini spoivd na vysledcich

odhadovaného

s pomoci riiznych kritérif. Rozdéleni odbytist vzdéldvani

profesniho  zac¢lefiovdni  absolventd,
na riiznd zastdvand zaméstndn{ je zde chdpdno jako index
koncentrace (feceny ,gini“). Toto kritérium zjistuje kon-
kurenéni postaveni uréitého vzdéldvini na trhu prdce,
postaven{ zdvislého na konkurenéni vyhodé, které toto
vzdéldvani m4 vzhledem k nékterym zaméstndnim. Muze
se tudiz tvrdit, Ze vzdéldvdni vedouci k zacilenéj$im za-
méstnaneckym piilezitostem dosdhne v priméru lepsich
vysledkil v zacleniovéni, zejména pokud jde o plat, vyuzi-
vén{ kompetenci a uspokojeni. Vysledky ukazuji, Ze hy-
potézy jsou validovdny tidaji z ankety Generace 98, kte-
rou provedl Céreq. Index koncentrace tak muiize pfispét
k vysvétleni rozdilt v zac¢letiovdni mezi riznymi druhy
vzdéldvani a identifikovat vhodné zpusoby zlep$eni jejich
vysledki.

SACCOMANNO, Benjamin.
L'Intermédiation a la croisée des logiques d'acteurs : les
psychologues du travail. [Intermeditace logik aktéri
psychologové prdce.]
Formation Emploi, No. 114 (2011), p. 39-54, lit. 44.
Vefejnd sluzba zaméstnanosti jako (Cinitel spojujici
nabidku price a poptdvku po ni nabizi kvalifika¢ni vzdé-
lavdni tak, aby zvysila zaméstnanost svych uzivateld.
Clinek se zabyvd etapou vybéru tohoto vzdélivini.
Zkoumd, jak instituce objektivizuji své hodnoceni toho,
co tvofi ,dobry“ vzdéldvaci projekt. K tomu déelu fada
ndstroju, informacnich materidl a hodnoticich systémi
rdmuje a urcuje ¢innost psychologt, keefi jsou povéfeni
pfijimdnim. Jejich price se musi prilezitostné prizptso-
bovat divergentnim a dokonce protichidnym metoddm,
zatimco se snazi zachovat si sviij profesiondlni prostor pro
manévrovani. Spolunavrhovdni vzdéldvacich projektl
s témi, pro néZ jsou urceny, se jevi jako hlavni problémy a
zdroj napét{ pro psychologa.
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Nové knihy v knihovné

STOCEK, Milan.
Rukovét stiedni skoly : $kolni rok 2011/2012. Novy By-
dzov : aTre, 2011. 144 s. Sg. N 4737

KASPAROVA, Jana, STARY, Karel a SUMAVSKA, Gabriela.
Vyukové strategie v praxi pilotnich odbornych $kol. Praha :
Niérodni dstav pro vzdéldvéni, 2011. 62 s.
ISBN 978-80-87063-42-2 Sg. 4748
Tradiéni viuka v Ceskjch Skoldch je nékdy oznacovina jako
Sfrontdini vjuka a je ponékud zjednodusené popisovina jako
prevazujici viklad ucitele. Neddvny vizgkum v Ceskych zdklad-
nich Skoldch ukdzal, Ze frontdini vjuka se v této podobé témér
nevyskytuje.

GLADWELL, Malcolm.

Bod zlomu : o malych pfi¢indch s velkymi ndsledky. 3. vyd.

Praha : Dokotdn, 2008. 254 s. Ndzev origindlu: The tipping

point: How little things can make a big difference

ISBN 978-80-7363-199-4 Sg. 4749
Snad nejrafinovanéisi analjza tohoto procesu prekladu po-

chdzi ze studia drbil, coZ jsou pochopitelné nejnakazlivéjsi

socidlni sdéleni viibec.

SKLENICKA, Petr.
Pronajatd krajina. 1. vyd. Praha : Centrum pro krajinu s. r. o.,
2011. 137 s. ISBN 978-80-87199-01-5 Sg. 4750
Vétrné elektrdrny prakticky nejdou umistit tak, aby z ddlky
nebyly viditelné. Jen mdlokdy se podari najit takové misto, kde
by vjrazné nenarusovaly krajinny rdz. Oproti nim vyuzivini
Jotovoltaickyjch elektrdren tuto moznost jednoznainé ddvd.
Mdm na mysli jejich vibradni uwmistovini na stiechy domi,
skladii, obchodii nebo tovdren. Zatimco vsak rozlehlé plochy
stiech stdle zeji prdzdnotou, zemédélskou piidu plni hektary
sluneénich paneli.

BREITFELDER, Miroslav a VYCHODSKA, Helena.
50. léta a videosvédectvi déti politickych véznt : metodicky
materidl pro pedagogické pracovniky. 1. vyd.
Praha : Dokumenty, mlddez & spole¢nost, o. s., 2009. 47 s.
. DVD Sg. 4751
Koncem Cervna vysel manifest Dva tisice slov, sestaveny
Ludvikem Vaculikem, podepsany stovkami stranikii i nestrani-
kit a dokonce i nékolika cleny UV KSC. Manifest odmitl Akcni
program a stavél proti nému vlastni. Kritizoval dosavadni
pomaly vjvoj reformy a zdroveri vyslovoval obavy o jeji osud.
Vedenim KSC byl sice diirazné odmitnut, aviak sovétské vedeni
Jjej hodnotilo jako ndstup kontrarevoluce.

SMETACKOVA, Irena a BRAUN, Richard.

Homofobie v zdkovskych kolektivech : homofobni obtézo-
véni a Sikana na zdkladnich a stfednich $koldch — jak se
projevuje a jak se proti ni branit : dopliikovy vyukovy mate-
ridl pro ZS a SS veetné didakrické aplikace tématu.

Praha : Utad vlddy Ceské republiky, 2009. 54 s.

ISBN 978-80-7440-016-2 Sg. 4752
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KELLER, Jan.
Nedomyglend spole¢nost. 2. vyd. Brno : Doplnék, 1995.
125 s. ISBN 80-85765-41-1 Sg. 4753
Clovéka nelze osvobodit od ritudlis a takovd snaha se ro-
gumnd asi jako snaha osvobodir dité od hracek. Zdd se, Ze to
nejlepst, co lze ucinit pro dité 20. stoleti, je zaridit véci tak, aby
neskodné hracky byly pro né atraktivnéjsi nez zdpalky. Prdavé to
Je podistaton moderni demokracie.

KRAL, Miloslav.
Kam smétuje civilizace? : véda a proména lidské skutecnosti.
1. vyd. Praha : Filosofia, 1998. 134 s. ISBN 80-7007-101-X
Sg. 4754
Mezi demografy se vedou spory, co je pfiméfeny populacini
STt zatimeo by se mélo spise wvaZovat, jaky by mél byt pri-
méfeny populacni ,pokles” a jak jej redlné docilit. Vétsinou se
vychdzi z tradicni demografické predstavy o rostoucim podilu
starych, neproduktivnich lidi na populaci — z tzv. ,stdrnuti
lidské populace®, kterou musi ti mladi, priceschopni uzivit. ...
Zde se naopak stal obrovskym problémem prebytek lidské prdce,

kterou nelze smysluplné vyuzit.

URBAN, Hal.

To nejdilezitéjsi v Zivoté. 2. vyd. Praha : Portdl, 2007.

147 s. ISBN 80-7367-344-4 Sg. 4755
Zivot nanestésti neni vidycky ferovy. Je to pravdépodobné ta

nejbolestnéisi pravda, kterou musime pognar a smifit se s ni. [

dobrjm lidem se stavaji zlé véci — nékdy jinym, nékdy primo ndm.

PILKA, Jif.
Rozcuchani kniha : tismévné i vdiné o zikrutech Zivota
v mladi i ve stdfi, s touhou nabidnout pohlazeni v pefejich
piitomného ¢asu. Kostelni Vyd¥{ : Karmelitdnské naklada-
telstvi, 2009. 171 s. ISBN 978-80-7195-392-0 Sg. 4756

Kult mlddi zachvdtil na uréitou dobu Ameriku i Evropu,
nékde stdle jesté zacldni objektivnimu pobledu na spolecnost.
Podceriovdni zkusenosti a moudrosti je velkjm nebezpecim.
Miady &ovék je sice dynamicky, pruzny, kreativni, ale snadno
tyto hodnoty zaméni za krutost nebo agresivnost.

KELLER, Jan.

Politika s rudenim omezenym : promény moci na prahu

21. stoleti. 1. vyd. Praha : Evropsky literdrni klub, 2001.

139 s. (Nové sméry ; Sv. 1) ISBN 80-86316-27-0 Sg. 4757
Neni nic postmodernéjsiho nez konzervativec agitujici ze

strakatého billboardu, nic postmodernéjsiho nez liberdl Zijici ve

stinu chladicich vézi atomové elektrdrny a nez socialista, ktery se

doZaduje placent skolného.

THAGARD, Paul.

Uvod do kognitivni védy : mysl a mysleni. 1. vyd. Praha :

Portdl, 2001. 231 s., Mind. Introduction to Cognitive Science

ISBN 80-7178-445-1 Sg. 4758
Clovek, ktery 7esi problém nebo se uct, nefunguje jako néjaky

netélesny pocital odpojeny od okolniho svéta. Kompuracni mo-



dely viak zatim maji tendenci podrobnosti okolniho svéta zane-
dbdvat. Vérsina politali, které se pouzivaji k modelovini,
nemd jiné spojent se svétem ne kldvesnici, skrze niz programd-
tor zaddvd instrukce.

Knihy se signaturou 4751 — 4758 knihovné vénovala
Dr. Maria Bezchlebové

Znovuobjevené knihy

WEISS, Tomis a kol.
Nové poznatky o mozku. 1. vyd. Praha : Orbis, 1964. 293 s.
(Mal4d moderni encyklopedie ; Sv. 44) Sg. 18464
Viichni vime z vlastni zkusenosti, jak dillezité jsou podmi-
néné reflexni mechanismy pri usindni. ... Uplatiiuje se tak celé
prosiredi loZnice, zpiisob osvétlent, svlékdni, zaujimdni vodo-
rovné polohy, a dokonce i doba, kdy jsme zvykli jit spdr. Je
velkym nebezpelim pro zvysovdni kulturni sirovné a vieobecné-
ho vzdélani, vypracuje-li se podobny podminény reflex na cteni.
Ctendf pak usne hned nad druhou strankou.

AUERHAN, Jan.

Technika, kvalifikace, vzdélani. 1. vyd. Praha : Nakladatel-
stvi politické literatury, 1965. 307 s. (Ekonomie a spole¢-
Sg. 19293

Z toho, Ze stupert kvalifikace miZeme méfir dobou odborné

nost)

pripravy, ovsem nelze vyvozovat, Ze kvalifikace je velicina pres-
né méritelnd. Kvalifikace je ekonomickd, spoleienskd kategorie a
spolecenské jevy jsou — na rozdil od fyzikdlnich jevii — jen vyji-
meiné méfitelné presnymi méfitky. Nebledé ani k tomu, Ze
doba, kterou jednotlivy pracovnik skutecné stravil pfi své od-
borné pripravé, nemusi byt roroZnd se spolecensky nutnou, je i
sama spolecensky nutnd doba odborné pripravy velicinou velmi
proménlivou.

RADHAKRISNAN, Sarvapalli.
Indické filosofie. 1. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi Cesko-
slovenské akademie v&d, 1961. 734 s. (Price CSAV : Sekce
ekonomie, préva a filosofie) Sg. 15798 1
Indickd filosofie. 2. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi Ceskoslo-
venské akademie véd, 1962. 832 s. Sg. 15798 11
Celé schéma sdmbkhjové evoluce se zdd opirat o psychologic-
kou zkusenost jednotlivcovu. Prechod z psychologické tirovné do
metafysické byl zprostiedkovdn historickym faktem, Ze Brahmd
védomy sebe byl v upanifaddch pokliddn za proni vihonek

absolutniho védom.

KOPECKY, Milan.
Daniel Adam z Veleslavina : studie s ukdzkami z dila Vele-
slavinova. 1. vyd. Praha : Svobodné slovo, 1962. 178 s.
(Odkazy pokrokovych osobnosti) Sg. 17236

Novy Veleslaviniiv pistup k potiebim ndrodniho celku si
vynutil podstarné jinou pracovni metodu, nez jaké pouzivali
Veleslavinovi predchidci. Ukoly tak slozité nemohl splnit jed-
notlivec, a proto Veleslavin vytvdri kolem sebe okrub spolupra-
covnikii a nové také pojimd prdci tiskare a nakladatele.

KLABOUCH, Jifi.
Manzelstvi a rodina v minulosti. 1. vyd. Praha : Orbis,
1962. 281 s. (Populdrné pravnickd knihovna) Sg. 17191
U nds byly zeny pFipustény na medicinskou fakultu v r.
1901, zprvu jen jako mimotddné posluchatky, zakusily tu
hojné dstrkii a byly teréem i riznych vtipii: vypravi se nap¥. o
Jednom profesoru, ktery byl zapfisahlym nepfitelem Zenského
studia, Ze v letech svétové vdlky, kdy vSichni jeho Zici byli odve-
deni na frontu a v jeho posluchdrné zbyly jen divky, oslovoval
presto své auditorium ostentativné: ,Vigeni panovél” Nejdéle
glistaly Zendm uzavieny fakulty pravnické.

Viktor Dyk, St. K. Neumann, bratfi Capkové : korespon-

dence z let 1905-1918 / k vyddni pfipravili Stanislava Jaro-

$ové, Milan Blahynka a Frantisek Vieticka. 1. vyd.

Praha : Nakladatelstvi Ceskoslovenské akademie véd, 1962.

278s., 14 5. obr. piil. Sg. 17174
O nasem Zivoté mohu mdlo psdr, - Ziju tady v ryze némec-

kém kraji, odfiznut od svéta stejné jako Vy, a nemdm nez Na-

vevs

Capek)

Nové dokumenty EU

Action plan on Adult learning: achievements and results
2008-2010.

Luxembourg: Publications Office, 2011. 53 p. (SEC; (2011)
271 final of 1.3.2011).
heep://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st07/st07169.en11.pdf

Zévéry Rady o tloze vzdélavéni a odborné piipravy pfi
provéadéni strategie Evropa 2020
Ut. vést. C 70, 4.3.2011, . 1-3.

htep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2011:070:0001:0003:cs:PDF

Doporuéeni Rady ze dne 28. &ervna 2011 o politikich
snizeni miry pfed¢asného ukoncovdni Skolni dochdzky
(Text s vyznamem pro EHP)

Ut. vést. C 191, 1.7.2011, 5. 1-8.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2011:191:0001:0006:cs: PDF

Doporucdeni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011:

Mlédez v pohybu — podpora mobility mladych lidi ve vzdé-
lévani.

Uk. vést. C199,7.7.2011, . 1-5.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2011:199:0001:0005:cs: PDF

Evropsk4 komise.

Zelend kniha. Modernizace smérnice o odbornych kvalifi-
kacich. (Text s vyznamem pro EHP)

V Bruselu dne 22.6.2011

KOM(2011) 367 v kone¢ném znéni
htep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0367:FIN:cs:PDF
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Zajimavé internetové adresy
Evropa 2020

© Evropskd komise
Evro pa 2 02 0 ,,EYropa, 2020% je s}trategje EU, Jejlmi cﬂem' je vafﬁtl'r‘n‘c,leseiti—

leti dosdhnout nového rastu. Unie si stanovila pét ambiciéznich

cilty, keeré se tykaji zaméstnanosti, inovaci, vzdéldvéni, socidlni-
ho zaclenovini a zmény klimatu a energetiky. Ty by mély byt dosazeny do roku 2020. Viechny ¢lenské stity
si v kazdé z téchto oblasti stanovily své vlastni cile. Celou strategii tak podpoti konkrétni ¢iny na trovni EU i
Clenskych stdti. heep:/lec.europa.euleurope2020/index_cs.htm

- European Commission Specidalni setfeni Eurobarometru
- Pu bl IC 0 p'nlon Na této strdnce najdete specidlni zprdvy Eurobarometru, které

jsou zalozeny na dukladnych tematickych studiich provddénych
pro rizné sluzby Evropské komise nebo pro jiné evropské instituce a jsou integrovdny do standardnich vin
dotazovani Eurobarometru. Reprodukee je povolena (viz ¢linek na s. 3-6) za piedpokladu, Ze nejde o ko-
mer¢ni Géely a je uveden zdroj.

http:/lec.europa.eulpublic_opinion/archives/eb_special_ 379 _360_en.htm

E N V I G @ G I K A Ctaso?is EI"IV,igogikq

Casopis vyddvd Centrum pro otdzky zivotniho prostiedi UK

(sou¢dst Univerzity Karlovy v Praze), zaméfené na rozvoj védec-
ké a vyzkumné ¢innosti a na podporu mezioborového dialogu v otdzkéch zivotniho prostiedi. COZP UK se
podili na pedagogické cinnosti véetné feseni koncepénich problému environmentilniho vzdéldni na vsech

trovnich. hep:/fwww.envigogika.cuni.cz/index.phplcz/

Web Miroslava Huptycha pro milovniky knizek

: Taky pro milovniky ver$a, aforisma, koldZi, animaci a fotografii (bdsniki, cest, starych
ZABOLI JAZYK dvefi a oken, stromd, ptdkid, vody a lodi a dalsich objektir). Fotografie si mutizete objednat

0D

SLOVA v ti$téné podobé — mohl by to byt tip na neobvykly vdnoé¢ni direk. Podivejte se sami.
hitp:/fwww. huptych.cz/milovnici_knizek.php

‘ \ nastro J e. Nastroje.knihovna.cz
W k ni h 0OVNAa.Cc2| Studentsky projekt Ndstroje.knibovna.cz vznikl v rdmci

pfedmétu Aplika¢ni semindf pfi Kabinetu informacnich

studii a knihovnictvi na Masarykové univerzité v Brné. M4 za cil vybudovat webovy portdl tykajici se online i
offline ndstroji vyuzitelnych v oblasti knihovnické a pedagogické prace a pii studiu. Hlavnim prvkem portd-
lu by mél byt pfedmétovy katalog téchto néstroji. Autofi tvrdi, Ze v soucasné dobé¢ existuje velké mnozstvi
uziteCnych ndstroju, ale je obtizné se v nich orientovat. Néstroje nejsou jen pro knihovniky, tak se podivejte,
tieba najdete néco uzZite¢né i pro svou prici nebo zdbavu. hegp://nastroje. knihovna.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdélavini v zahranici vydéva

Nérodni dstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizen{ pro dal$f vzdélévani pedagogickych pracovnika,
divize NUOV. Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuov.cz/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici
Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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