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Editorial

Polsko stdle predsedd Evropské unii, coZ tentokrdt pripomi-
nd erb mésta Bolestawiec, které lezi v Dolnoslezském voj-
vodstvi na jihozdpadé Polska. Od doby Karla 1V. do roku
1742 bylo mésto souldsti Ceského krilovstvi. V' Ottové
slovniku naucném (1891) je uvedeno pod ceskym ndzvem:
»Boleslav, téz Boleslavec (Bunzlau in Schlesien), krajské
mésto v pruském Slezsku, na pravém biehu Bobru a Zelez-
nicni trati lehnicko-sommerfeldské, s 11.514 obyvateli
(1885); md wvodovod, gymnasium, evangelicky semindr
ucitelsky, vytecné zarizeny sirotlinec, dvé nemocnice, vstav

pro choromysiné, na ndmésti Zelezny obelisk ku paméti
knizete Kutuzova-Smolenského, jenz tu zemsel v. 1813, slévdrny, skldrny, piddelny, umélé
zahradnictvi, vijrobu cibel a prastary primysl hrnliisky, zvldsté vyrobu hlinénjch trub a
hnédého, uvniti bile polévaného nddobi na kdavu (Bunzlauer Gut). Zalogeno a pojmeno-
vdno bylo r. 1190 od Boleslava 1. Dlouhého; r. 1427 spdleno bylo od vojska husitského.
R. 1813 zvitézili tu spojenci nad ustupujicimi od Katzbachu Francouzi. Boleslav jest rodis-
t¢ némeckého bdsnika M. Opitze.

Zacdtkem 20. stolett, kdy bylo mésto Bolestawiec jesté v Prusku, byla tu zaloZena keramickd
dilna, kterd dosud funguje. Jeji vijrobky si miizete problédnout na webovych strankdch — viz
rubrika Zajimavé internetové adresy. Mohly by byt i hezkym vinoinim ddrkem, takovy ke-
ramicky hrnecek potési viechny smysly: zrak, hmat, sluch (kdyz zacinkdte [Zickou), &ich a chut
(kdyz si do néj nalijete néco voriavého a dobrého). To uvddime proro, Ze se Casto pred Vinoci
miluvi o tom, Ze jsou to dnes svdtky konzumu a penéz. Pokud mdte také obavy o to, zda ne-
prikldddte penéziim prilis velkou vdhu, zamyslete se nad tim, co o nich rekl Somerset
Maugham: ., Penize jsou jako Sesty smysl, bez néhoz nemiizete plné vyuzit zbyvajicich pér.
(Money is like a sixth sense without which you cannot make a complete use of the other five.)

V jazykovém koutku se zaméiime na polStinu. Prilohou tohoto iisla je Odborné vzdéldvini
v Polsku. Podkladovd publikace je k dispozici v anglictiné a v polstiné, a protoze je poltina
blizky slovansky jazyk, ponechdvime nékterd slova v origindle. Hned zkraje jsme zjistili, Ze
polstina si umi lépe poradit s prekladem anglického terminu dropouts neboli early school
leavers, ktery v éestiné musime opisovar — Zici predcasné opoustéjici skolu. Polstina md
termin odsiew, ktery Polsko-Cesky slovnik (Bohumil Vydra, 1967) preklddd jako pteseti, pre-
sev; prenesené selekce, eliminace, coZ nejsou ekvivalenty, které by se daly pouzir. Odsev by
mohl byt srozumitelny, kdyby tohle slovo v éestiné existovalo. Mimochodem obrozeneckd cesti-
na prebirala slova nejen z rustiny, ale i z politiny, napiiklad slovo kreslit (kredlié).

V listopadovém Cisle je v clanku nazvaném Nesoulad v kvalifikacich a kompetencich maly
vykladovy slovnicek, ktery obsahuje té terminy nadbyte¢nd a nedostatecnd kvalifikace. Ne-
ddvno jsme se setkali s uzitim vjrazi prekvalifikovanost 2 podkvalifikovanost, respektive
piekvalifikovany @ podkvalifikovany pracovnik. Slove prekvalifikace vsak v tomto smyslu
pouzit nejde, protoze by to znamenalo, Ze se nékdo piekvalifikoval na jinou prici, a na to jiz
existuje zazity termin rekvalifikace (angl. retraining; termin requalification neznamend
zménu kvalifikace, nybr jeji prezkouseni u regulovanjch povoldni). Takze asi bude nejlepss,
ziistat u privodniho dvouslovného vyjddyen.

V rubrice Co nového v casopisech najdete dokumentacni zdznamy i clanki ze specidlniho
¢isla Casopisu Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, které Spolkovy tistav pro vedéldvini
(BIBB) kazdorocné vyddvd v anglictiné. Cmopis Jje k dispozici v knihovné hlavné pro ctendre,
kteri &rou radéji anglicky nez némecky. AK



Z gloséie Cedefopu 2

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némdéiné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle anglic¢tiny a doplnénych ¢eskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Pfedtim uvitame vase pfripominky. (Cisla pred jednotlivymi hesly oznaéuii

poradi hesla v glosafi.)

3
accreditation (quality)

Formal recognition that a body or a person is compe-
tent to carry out specific tasks.
Source: 1SO — Glossary.

Akkreditierung (Qualitit)

Verfahren, durch welches eine anerkannte Instanz
formell anerkennt, dass eine Organisation oder eine
Einzelperson kompetent fiir die Ausfithrung gewisser
Aufgaben ist.

Quelle: 1SO — Glossary.

accréditation (qualité)

Procédure selon laquelle un organisme faisant autorité
reconnait formellement qu’un organisme ou un indivi-
du est compétent pour effectuer des tiches spécifiques.

Source: 1SO — Glossary.
akreditace (kvality)

Formdln{ uzndn{ toho, Ze instituce nebo osoba je kom-
petentni k vykondvéni uréitych tkoli.

4

accreditation of an education or training provider

Process of quality assurance through which accredited
status is granted to an education or training provider,
showing it has been approved by the relevant legislative
or professional authorities by having met predeter-
mined standards.

Source: Cedefop, 2008¢, based on Canadian Infor-
mation Centre for International Credentials, 2003.

Akkreditierung eines Anbieters der allgemeinen oder
beruflichen Bildung

Qualitdtssicherungsverfahren, in dessen Rahmen ein
Anbieter der allgemeinen oder beruflichen Bildung
einen akkreditierten Status erhilt, der als Nachweis
gilt, dass er von den zustindigen Rechtsetzungsorga-
nen oder berufsstindischen Organisationen geneh-
migt wurde, da er bestimmte festgelegte Standards
erfiille.

Quelle: Cedefop, 2008c, leicht verindert iibernommen
aus Canadian Information Centre for International
Credentials, 2003.

agrément d’un prestataire d’enseignement ou de for-
mation

Procédure de controle qualité visant a la reconnaissance
et approbation officielles d’'un prestataire d’enseigne-
ment ou de formation par l'autorité législative ou pro-
fessionnelle compétente apres vérification de la con-
formité vis-a-vis de certaines normes prédéfinies.

Source: Cedefop, 2008¢, adapté de Canadian Informa-
tion Centre for International Credentials, 2003.

akreditace poskytovatele vzdéldvini nebo profesni
pripravy

Proces zajistovdni kvality, jehoZ prostiednictvim je
udélen akreditovany status poskytovateli vzdéldvani
nebo profesni pfipravy ukazujici, ze byl schvalen pii-
slusnymi legislativnimi nebo stavovskymi orgdny, pro-
toze splnil pfedem stanovené standardy.

accreditation of prior learning (APL) wzndni vysledki
predchoziho ucleni viz validation of informal / non-
formal learning validace vysledkii informdiniho a nefor-
mdlniho ucent.

accreditation of competences akreditace kompetenci viz
recognition of learning outcomes; of competences
certification; validation of learning outcomes uzndvdi-
ni vysledkii ucent; certifikace; validace vysledkii uceni.

5
apprenticeship

Systematic, long-term training alternating periods at the
workplace and in an educational institution or training
centre. The apprentice is contractually linked to the em-
ployer and receives remuneration (wage or allowance).
The employer assumes responsibility for providing the
trainee with training leading to a specific occupation.
Comment:

* in French, the term ‘apprentissage’ relates to both
apprenticeship and the process of learning (see ‘learning’);
* the German ‘dual system’ is an example of appren-
ticeship.

Source: Cedefop, 2008c.

Lehrlingsausbildung / Lehre

Systematisch aufgebaute Langzeitausbildung, die im
Wechsel zwischen Bildungseinrichtung oder Ausbil-
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dungszentrum und Betrieb vermittelt wird. Der Lehr-
ling schliefSt mit dem Arbeitgeber einen Vertrag und
bezieht ein Arbeitsentgelt (Lohn oder Vergiitung). Der
Arbeitgeber ist verantwortlich dafiir, dass der Lehrling
eine Ausbildung erhilt, die diesen fiir einen ganz be-
stimmten Beruf qualifiziert.

Anmerkung:

* der franzosische Begriff ,apprentissage“ bezeichnet
zum einen die Lehrlingsausbildung / Lehre, zum anderen
aber auch den Vorgang bzw. Prozess des Lernens als sol-
ches (vgl. die Definition des Begriffs ,learning);

* das ,duale System® der Berufsausbildung in Deutsch-
land ist ein Beispiel fiir die Lehrlingsausbildung.

Quelle: Cedefop, 2008c.

apprentissage (professionnel)

Mode de formation de longue durée alternant des pé-
riodes effectuées sur le lieu de travail et dans un établis-
sement d’enseignement ou un centre de formation.
L’apprenti(e) est contractuellement lié(e) & 'employeur
et recoit une rémunération (salaire ou indemnité).
L’employeur s’engage a fournir a 'apprenti la formati-
on débouchant sur un métier défini.

Note:

* en frangais, le terme «apprentissage» désigne également
le processus cumulatif

d’acquisition de savoirs (voir la définition du terme
«learningy);

* le systtme dual allemand est un exemple d’appren-
tissage.

Source: Cedefop, 2008c.

ucnovstvi

Systematickd dlouhodobd profesni piiprava stfidajici
obdobi na pracovisti a ve vzdéldvaci instituci nebo ve
stfedisku profesni pfipravy. Ucen je smluvné spojen se
zaméstnavatelem a dostdvd odménu (mzdu nebo plat).
Zaméstnavatel prebird odpovédnost za to, Ze uéni po-
skytne profesni pfipravu vedouci k ur¢itému povoldni.
Pozndmbka:

* ve francouz§tiné oznacuje termin «apprentissage» rov-
néZz proces uceni se (viz definici terminu ,learning®);

* némecky dudlni systém je ptikladem uctiovstvi.

6

assessment of learning outcomes

Process of appraising knowledge, know-how, skills
and/or competences of an individual against prede-
fined criteria (learning expectations, measurement of
learning outcomes). Assessment is typically followed by
validation and certification.

Comment: In the literature, ‘assessment” generally refers
to appraisal of individuals whereas ‘evaluation’ is more

4

frequently used to describe appraisal of education and
training methods or providers.
Source: Cedefop, 2008c.

Bewertung von Lernergebnissen

Verfahren zur Beurteilung von Kenntnissen, Know-
how und/oder Kompetenzen einer Person gemif fest-
gelegten Kiriterien (Lernerwartungen, Messung von
Lernergebnissen). Die Bewertung fithrt normalerweise
zu einer Validierung und Zertifizierung.

Anmerkung: in der englischsprachigen Literatur bezieht
sich der Begriff ,assessment® in der Regel auf die Beur-
teilung von Personen; die Beurteilung von Ausbil-
dungsmethoden oder -anbietern wird meist als ,evalua-
tion“ bezeichnet.

Quelle: Cedefop, 2008c.
évaluation des résultats d’apprentissage

Le processus consistant a apprécier les savoirs, savoir-
faire, aptitudes et/ou compétences d’un individu a
l'aune de critéres prédéfinis (résultats attendus, mesure
des résultats d’apprentissage). L’évaluation débouche
habituellement sur la validation et la certification.
Note: en anglais, le terme «assessment» se réfere généra-
lement a I'évaluation des compétences des apprenants,
alors que «evaluation» renvoie plutdt a I'évaluation des
méthodes ou des prestataires d’enseignement et de
formation.

Source: Cedefop, 2008c.
hodnoceni vysledkt uéeni

Proces posuzovdni znalosti, know-how, dovednosti
a/nebo kompetenci jednotlivce podle pfedem stanove-
nych kritérii (olekdvané vysledky uceni, méfeni vy-
sledkit uéeni). Po hodnoceni obvykle nésleduje validace
a certifikace.

Pozndmka: V literatufe se ,hodnoceni obecné vztahuje
na posuzovani jednotlivctl, zatimco ,evaluace® je Castéji
pouzivéna k popisu posuzovini metod nebo poskytova-
telt vzdéldvéni a profesni pfipravy.

7

attractiveness of VET

Capacity of vocational education and training to:

* encourage individuals to choose vocational education
and training;

» propose qualifications that open up career prospects.
Comment: attractiveness of VET depends on various
factors:

* image of VET and parity of esteem with academic
pathways;

* flexible pathways allowing mobility between VET and

academic education;



* involvement of stakeholders in VET governance, in-
cluding social partners.

Source: Cedefop.
Attraktivitit der Berufsbildung

Fahigkeit der Berufsbildung:

* den Einzelnen zur Wahl einer beruflichen Bildungsop-
tion zu bewegen;

» Qualifikationen bereitzustellen, die Karriereaussichten
eroffnen.

Anmerkung: die Attraktivitit der Berufsbildung ist von
verschiedenen Faktoren abhingig:

* vom Anschen der Berufsbildung und von der Gleich-
wertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung;

* von flexiblen Bildungswegen, die Mobilitit zwischen
allgemeiner und beruflicher Bildung erméglichen;

* von der Einbindung mafigeblicher Akteure, insbeson-
dere der Sozialpartner, bei der Organisation und Steue-
rung der Berufsbildung.

Quelle: Cedefop.

attractivité de 'EFP

La capacité de I'enseignement et la formation professi-
onnels a

* inciter les individus & choisir I'enseignement et la for-
mation professionnels;

= proposer des qualifications qui ouvrent des perspecti-
ves de carriére.

Note: Dattractivité de 'EFP dépend de différents facteurs:
* limage de EFP et sa parité d’estime avec les filieres
académiques;

* la flexibilité des parcours autorisant une mobilité entre
EFP et enseignement académique;

* lengagement des acteurs dans la gouvernance de
IEFP, notamment les partenaires sociaux.

Source: Cedefop.
atraktivita OVP

Schopnost odborného vzdélavani a piipravy:

* povzbuzovat jednotlivee k volbé OVP;

* navrhovat kvalifikace, které oteviraji kariérni moznosti.
Pozndmbka: atraktivita OVP zdvisi na riiznych faktorech:
* na image OVP a na jeho rovnocenném ocenovini ve
srovnani se vseobecnym vzdéldvinim;

* na flexibilnich vzdéldvacich cestdich umoznujicich
mobilitu mezi OVP a v§eobecnym vzdéldvanim;

®* na zapojeni zainteresovanych stran, véetné socidlnich
partnertl, do organizace a fizeni OVP.

8
awarding body

Body issuing qualifications (certificates, diplomas or
titles) formally recognising the learning outcomes

(knowledge, skills and/or competences) of an individu-
al, following an assessment and validation procedure.

Source: Cedefop, 2008c.
ausstellende Stelle oder Behorde

Bezeichnet eine Stelle, die Qualifikationen (Befihi-
gungsnachweise, Bescheinigungen, Diplome, Zertifika-
te oder Zeugnisse) ausstellt, die die Lernergebnisse
(Wissen, Fihigkeiten und/oder Kompetenzen) einer
Person in Folge eines Bewertungs- und Validierungs-
verfahrens formal anerkennen.

Quelle: Cedefop, 2008c.

organisme certificateur

Organisme délivrant des certifications (certificats, di-
plomes ou titres) qui attestent d’'une maniere officielle
et formalisée les résultats/acquis d’apprentissage d’un
individu (savoirs, aptitudes et/ou compétences) a
lissue d’une procédure d’évaluation et de validation.
Source: Cedefop, 2008c.

hodnotici orgdn, certifika¢ni orgin

Orgdny vystavujici osvédceni (certifikdty, diplomy
nebo tituly), kterd formdlné uzndvaji vysledky uceni

jednotlivee (znalosti, dovednosti a/nebo kompetence),
po hodnoticim a validaénim procesu.

9
balanced scorecard (BSC)

Quantitative measures evaluating to what extent an
organisation succeeds in realising its mission and stra-
tegic objectives. These measurements are built around
four viewpoints: innovation and learning (people man-
agement), internal processes, customers, and financial
management.

Comment: the balanced scorecard is increasingly used
in the public sector in Europe.

Source: EIPA, 2006.

Balanced Scorecard (BSC)

Methode, bei der mit Hilfe von Indikatoren eine Or-
ganisation von verschiedenen strategischen Standpunk-
ten aus bewertet wird (Erfolgsmessung/steuerung).
Dieses Modell unterstreicht die Notwendigkeit, einen
Ausgleich zwischen verschiedenen Dimensionen (Per-
spektiven) zu schaffen (z.B. Kundenorientierung, Mit-
arbeiterorientierung, Finanzen).

Anmerkung: die offentichen Verwaltungen in Europa be-
dienen sich in wachsendem MafSe der Balanced Scorecard.
Quelle: EIPA, 2006.

tableau de bord prospectif (TBP)

Ensemble de
d’évaluer la capacité d’une organisation a réaliser sa

mesures quantifiables qui permet
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mission et ses objectifs stratégiques. Ces mesures sont
structurées autour de quatre axes: linnovation et
I'apprentissage (le personnel), les processus internes, les
clients et I'aspect financier.

Note: le tableau de bord prospectif est de plus en plus
utilisé dans le secteur public en Europe.

Source: EIPA, 2006.
balanced scorecard

Kvantitativni metoda evaluujici, do jaké miry je orga-
nizace Gspé$nd v uskute¢novini svého posldni a strate-

gickych cilt. Tato méfeni se soustfeduji na Ctyfi hle-
diska: inovace a vzdéldvani (persondlni management),
interni procesy, zdkaznici a finanéni management.
Pozndmbka: Metoda balanced scorecard je nyni v Evro-
pé¢ vice pouzivéna i ve vefejném sektoru.

Pramen :

Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in education and training
= Qualitiit in der allgemeinen und beruflichen Bildung = La qualité
dans [enseignement et la formation Luxembourg : Publications Office
of the European Union, 2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/publications/1 7663.aspx

Oprévnéni ke studiu v némeckych strednich

skolach

V editorialu listopadového cisla jsme slibili vysvétlit, jak je to s opravnénim k dalsimu
studiu (Studienberechtigung) u zakt némeckych vseobecné vzdélavacich skol 2. stup-
né (ISCED 2). Néktefi ctendafi se totiz pozastavili nad vysokym poctem zakom, ktefi

toto opravnéni nemaiji.

Pro jistotu jsme napsali spoluautorce pavodniho ¢ldn-
ku z némeckého Casopisu Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, ktery vyddvd Spolkovy tstav odborného
vzdélavani (Bundesinstitut fiir Berufsbildung — BIBB),
abychom se ujistili, zda se néco ,neztratilo v prekladu®.
Margit Ebbinghaus informaci potvrdila.

Bei den 602.000 Jugendlichen ohne Studienberechti-
gung handelt es sich um die Anzahl aller Jugendlichen,
die im Jahr 2009 die allgemeinbildenden Schulen mit
einem Abschluss unterhalb der Studienberechtigung been-
det haben. Das sind zum Beispiel Absolventen aus Haupt-
schulen und Realschulen.

V Némecku existuji na drovni ISCED 2 razné dru-
hy vSeobecné vzdéldvaci skol (alespon podle ndzvu),
z nichz nékeeré jsou specifické jen pro urcité spolkové
zemé. Absolventi skol dostdvaji osvédceni o ukonéeni
skoly. Osvédceni je vétSinou slozeninou ndzvu skoly a
slova zavér (Abschluss). (Neni to vysvédceni, pro které
se v némdiné pouzivd termin Zeugnis. Slovo Zeugnis se
na trovni ISCED 2 pouzivd pouze ve slozeniné Ab-
gangszeugnis a znamend vysvédceni udilené zikam,
ktefi nedosahli cild niz$iho sekundirniho vzdélavani,
avsak absolvovali povinnou skoln{ dochdzku.)

Némecké niz$i sekunddrni Skoly (ISCED 2) jsou
v evropském glosdfi vzdeldvacich instituci zafazeny pod
tii souhrnnd zéhlavi (Gesamischule, Hauptschule, Real-
schule), k nimz jsou pfipojeny dal$i synonymni ndzvy
pouzivané v jednotlivych spolkovych zemich.

Charakteristiky téchto tii $kol pfebirdme ve zkrdce-
ném prekladu z glosére.

6

Gesamtschule (soubornd stfedni $kola)

Tato $kola obvykle poskytuje 6leté celodenni vzdéldva-
ni zidkiim ve véku od 10 (nebo 12 ve spolkovych ze-
mich Berlin a Braniborsko) do 15/16 let. Pfijimaci
postupy se v jednotlivych zemich lisi. Existuji dva dru-
hy Gesamitschulen: kooperativni Gesamtschulen seskupu-
ji zdky oddélené podle vzdéldni, kterého maji dosih-
nout; integrované Gesamischulen seskupuji ziky podle
jejich znalosti pro vyucovdni nékterych predmétu,
zatimco ostatni pfedméty je vyucuji spole¢né. Osved-
Ceni o ukonceni hlavni skoly (Hauptschulabschluss)
miuze byt udéleno po 5. roéniku (ve spolkovych zemich
Berlin a Braniborsko po 3. ro¢niku) a jeho drzitelé
obvykle prechdzeji do profesni ptipravy v rimci dudl-
niho systému, a tim do profesni skoly (Berufsschule). Po
6. ro¢niku (4. ro¢niku ve spolkovych zemich Berlin a
Braniborsko) mohou Zici obdrzet osvédéeni o ukonde-
ni niz$i sekunddrni Skoly (Mittlerer Schulabschluss —
obvykle nazyvané osvédceni o ukonceni redlné skoly
(Realschulabschluss). Toto osvédéeni umoznuje zdkim
hlasit se ke studiu na profesnich odbornych skolich
(Berufsfachschulen) a odbornych vyssich skoldch (Fach-
oberschulen) a rovnéz vstoupit do profesni piipravy
v rdmci dudlniho systému a tim do profesni skoly (Be-
rufischule). Zici mohou té% ziskat opravnén{ pokraco-
vat ve vzdéldvani na gymndziu (Gymnasiale Oberstufe)
po 6. ro¢niku (4. ro¢niku ve spolkovych zemich Berlin
a Braniborsko), pokud splni poZadované podminky
pro pfijeti.



Hauptschule (hlavni $kola)

Tato $kola poskytuje 5 nebo 6leté celodenni vzdéldvani
zikam ve véku od 10 (nebo 12 ve spolkovych zemich
Berlin a Braniborsko) do 15/16 let. Zdci se uci podle
jednotného ucebniho plénu, ktery obsahuje zdkladni
povinné pfedméty a nékteré volitelné predméty. Po
ukonéeni $koly zici dostanou osvédéeni o ukonceni
hlavni skoly (Hauptschulabschluss), pokud ziskali odpo-
vidajici zndmky bud pfi zdvéreéné zkousce, nebo
v kazdém vyulovacim predmétu na konci posledniho
ro¢niku. Zdci zpravidla ptechdzeji do profesni ptipravy
v rdmci dudlniho systému, a tim do profesni Skoly
(Berufsschule). Synonymni ndzvy pro Hauptschule jsou:
roz$ifend redlnd skola (Erweiterte Realschule), integro-
vand hlavni a redlnd $kola (/nregrierte Haupt- und Real-
schule), prostiedni $kola (Mittelschule), regulovand
skola (Regelschule), regiondlni skola (Regionale Schule),
sekunddrni Skola (Sekundarschule), slou¢end hlavni a

redlnd skola (Verbundene Haupt- und Realschule).
Realschule (redln4 skola)

Tato $kola nabizi zpravidla 6leté (nebo 4leté ve spolko-
vych zemich Berlin, Braniborsko a Hamburg) celoden-
ni vSeobecné niz$i sekunddrni vzdéldvini zikam ve
véku od 10 do 16 let.

Prijimaci postupy zdvisi na podminkich v dané
spolkové zemi a na vysledcich v zdkladni skole (Grund-
schule). Zaci se uéi podle jednotného uéebniho plinu,
ktery obsahuje zdkladni povinné predméty a nékteré
volitelné pfedméty. Ministerstvo Skolstvi v kazdé spol-
kové zemi odpovidd za tyto $koly, které jsou zpravidla
vefejné, koedukované a nedenominaéni. Existuji téz

staitem podporované soukromé skoly. Financovéni je
zalozeno na rozdéleni zodpovédnosti mezi spolkovou
zemi a mistni Gtady (Kommunen). Skolné se neplati.
Osvédleni o ukonceni redlné skoly (Realschulabschluss)
se udili zdktim, ket u zdvére¢né zkousky ziskali odpo-
vidajici zndmky. Osvédéeni opraviuje zdky hldsit se ke
studiu na profesnich odbornych skoléch (Berufsfach-
schulen) a odbornych vyssich skoldch (Fachoberschulen)
a je také pouzivino pro pfijeti do profesni pfipravy
vridmci dudlntho systému, a tim do profesni $koly
(Berufsschule).

Zici mohou té2 ziskat oprévnéni k ptechodu na
gymndzium (Gymnasiale Oberstufe), pokud splni poza-
dované podminky pro pfijeti. Synonymni ndzvy pro
Realschule jsou: Erweiterte Realschule, Integrierte Haupt-
und Realschule, Mittelschule, Regelschule, Regionale
Schule, Sekundarschule, Verbundene Haupt- und Real-
schule.

Nyni vime, ze absolventi Hauptschule (hlavni skoly)
nemaji oprdvnéni ke studiu na stfednich skoldch bez
ohledu na to, zda ziskali osvéd¢eni o ukonceni Haupt-
schule nebo ne. Toto oprivnéni neziskaji ani ti, kdo
opusti Gesamtschule (soubornou stfedni $kolu) po 5.,
resp. 3. ro¢niku, nebo ti, kdo na Realschule (redlné
S$kole) neslozili zdvére¢né zkousky na pozadované
trovni. Informace, kterd vyvolala Gdiv mezi ¢étendrd,
pochézela z fijnového Zpravodaje, kde je na strané 11
uvedeno: ,Pocet absolventii vSeobecné vzdéldvacich
kol (ISCED 2), ktefi nejsou opravnéni ke studiu na
stfednich $koldch a proto sméfuji do dudlniho systému,
v roce 2009 oproti pfedchozimu roku poklesl pfiblizné
0 32 000 na necelych 602 000.

Absolventi podle druhti osvédéeni o ukoncéeni skoly a jejich podil na populaci ve stejném véku v roce 2008

Absolventi ‘ ‘ Celkem Vieobecné vzdélavaci Odborné skoly POdI: n; '[1)1(1) P lttla
$koly (véetné Fachschulen) Ve stejhem veku

E)ez ukonéeni hlavni 64 830 64 830 i 75
skoly
osvédéent o ukonenf 238 560 204 241 34319 27,5
hlavn{ skoly
osvédéeni o ukoncent 462 078 371 628 90 450 51,6
niz$f sekunddrni skoly

Na strdnkdch Eurydice (Eurybase) jsou k dispozici (nej-
novejsi) statistické ddaje za rok 2008. V tabulce jsou
uvedeny tfi skupiny absolvent(l. Prvni dvé skupiny ne-
maji opravnéni ke studiu na stfedni skole, tfeti skupina
muize pokracovat ve studiu za urcitych okolnosti. Podle
tdaja z tabulky a z ¢ldnku ve Zpravodaji 10/2011 by
téch, keefi v roce 2008 méli oprévnéni k dal$imu studiu,
mélo byt zhruba 131 500, a z toho plyne, ze 634 000

absolventt $kol toto oprévnéni nemélo.

Anna Konopdaskovi

Prameny:

European Glossary on Education : Volume 2 — Second edition:
Educational Institutions. Brussels : Eurydice, 2005. 198 s. (Eu-
ropean Glossary on Education ; Sv. 2) ISBN 92-79-00158-X
Eurydice. Eurybase Deutschland
http:/leacea.ec.europa.euleducation/eurydiceldocuments/eurybasele

urybase_full_reports/DE_DE. pdf

- odborné vzdélavani v zahraniéi, XXII, 12/2011

zpravodaj



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahrani&i, XXII, 12/2011

Jak zlepsit vzdéldvani v USA

Vzdélavani je motorem socialni mobility. Zda se, Ze Americané maji dvé moznosti:
bud' zlepsit kvalitu svych skol, nebo se smifit s nizsi Zivotni Urovni.

Kvalita vefejnych stfednich kol (high school)' se v pru-
béhu poslednich 30 let velmi zhorsila. Svétové ekono-
mické férum fadi skolsky systém v USA na 26. misto
na svété, daleko za Némecko, Finsko, Nizozemsko,
Dinsko, Kanadu a Singapur. Vysledky zdka v pfirod-
nich véddch a matematice byly jesté horsi.

Dusledky krize ve vzdélavani jsou nyni zcela zfejmé.
Pramérné mzdy pracovniki stagnuji a socidlni vzestup
— soucdst amerického snu — se zpomalil, az zastavil.
Vzdélavéni bylo vzdycky nejrychlejsi cestou vzhiru po
socidlné ekonomickém zebficku. I v dobé slabého zota-
vovani se dobré vzdéldni vyplati. Nezaméstnanost ab-
solventd college' ¢ini 4 %, u téch, kdo pfedéasné opus-
tili stfedni skolu je to 14 %. Ti, kdo pfedcasné ode-
jdou ze stfedni skoly (v soucasné dobé je to 25 %
z celkového poctu zdka) budou mit po zbytek Zivota
snizenou zivotni Urover.

V jinych zemich svéta se usiluje o zvySovéni kvalifi-
kaci pracovnich sil. V Evropé a v Asii se snazi zvySovat
pocty absolventt vysokych skol. Zamétuji se pfitom na
matematiku a pfirodni védy, zatimco v USA jsou vyso-
koskolské diplomy ziskdvdny v mékkjch oborech, napt.
studium sportovnich a volnocasovych aktivit (sporzs
exercise and leisure studies).

Jak tuto situaci napravit? Existuje jedna osvédcend
metoda — vice pracovat. Zici v USA stravi ve $kole
méné Casu nez zici v zahrani¢i. Maji kratsi jak denni
vyucovéni, tak skolni rok. Zci v Jizni Koreji strévi
v porovndni s nimi do konce stfedni $koly ve skole
téméf o dva roky déle.

Jizni Korea udi zdky tvrdé pracovat. Finsko, které je
také na $pici v mezindrodnich testech, na to jde jinak.
Skolni dochdzka tam zalind pozd&ji nei ve véwiné
zemi, zduraziuje se tvofivost a po vétinu roku se skoly
vyhybaji testim. Finsko vsak md vynikajici uditele,
ktefi jsou dobfe placeni a jejich povoldni je respekto-
véno stejné jako povoldni lékafe nebo prévnika. Jsou
vyhleddvani a déle pfipravovédni ve velmi konkuren¢-
nim a piisném procesu. Vsichni ucitelé musi mit
magistersky titul a ke studiu uditelstvi je pfijat v pru-
méru kazdy desdty uchaze¢. Naproti tomu témét polo-
vina (47 %) americkych uditelti absolvuje jen ve spodni
tietiné hodnoceni. Ve stfedni tfetiné je jich 30 % a
nejlepsich vysledka dosdhne jen 23 % absolventi stu-
dia uditelstvi. Pfitom kvalitni uditelé jsou pro ndpravu
situace ve Skolstvi rozhodujici. Jedna ze studii odhadu-

je, ze kdyby cernossti zdci méli po Ctyfi roky kvalitni
ucitele, zmizel by rozdil ve vysledcich testli mezi éer-
nymi a bilymi zdky.

Niprava se zdd jednoduchd — vice pracovat a ziskat
lepsi ucitele. Splnit tyto dvé podminky vSak neni jed-
noduché. Vzdéldvaci systém je odolny vici zméndm a
ucitelské odbory zZdrlivé stfezi své vysady. Vsechna
specifickd opatfeni, kterd by umoznila zdkim vice pra-
covat a rozeznat a odménit dobré ucitele (vice vyucova-
cich dnt, del$i vyucovaci doby, zdsluhové platy), se
vétsinou setkdvaji s odporem u ucitelskych odbort a
dalsich ¢initela, keefi chtéji zachovat status quo.

Nadéje se objevila vné skolského systému. Absolvent
Massachusettského technologického institutu (Massa-
chusetts Institute of Technology — MIT) Salman Khan,
Ameri¢an bangladésského puvodu, chtél pomoci své
sestfenici zijici na opa¢ném konci Spojenych stita
s domdcim tkolem z matematiky. Setkat se nemohli, a
proto Khan umistil nakreslené diagramy a rovnice na
YouTube, aby k nim méla sestfenice pfistup. O pét let
pozd¢ji mél Khan vyprodukovanych 3000 vyukovych
videl z matematiky a pfirodnich véd, kterd byla sledo-
vana vice nez 80milionkrit. (Dnesni stav — viz rubrika
zajimavé internetové adresy.)

Skute¢nd revoluce se vsak odehrdva ve tfidé. Loni se
v pfedméstském Los Altos, které lezi mezi San Francis-
cem a San Jose v severozdpadnim cipu Silicon Valley,
rozhodli vyuzivat videa a software z Khanovy akademie
ve vefejnych skoldch. To postavilo vzdéldvaci systém na
hlavu. Podle tradi¢ni metody sedi Zdci ve tiidé, dostd-
vaji informace od ucitele a pilné si délaji pozndmky —
tento pasivni zpusob plytvd cennym casem ve tidé.
Nejndro¢néjsi prici — feSeni problémi — délaji doma
bez pomoci. V novém systému se doma divaji na videa
Khanovy akademie a problémy fesi ve skole, pfi¢emz je
uciteltv talent nejlépe vyuzit. Kromé toho se Zdci mo-
hou ucit svym vlastnim tempem, poustét si videa zno-
vu tak dlouho, dokud ldtku nepochopi. Prvni vysledky
ukazuji na velky skok v dovednostech zdka. Technika
je pouzita k vytvofeni interaktivniho vzdéldvani, které
je novétorské, u¢inné a prizpasobené potiebdm zdk.

AK

! Strucny prebled vzdélivacich instituci v USA najdete ve Zpravodaji
& 5/2008, s. 5 dole.

Pramen: Zakaria, Fareed. Why can’t the U.S. learn? TIME, Vol. 178,
2011, No. 19, p. 24-25.



Didaktika pro profesni pFipravu

Jaka didaktika je pro moderni profesni pfipravu aktualni? V soucasné dobé je
velmi propagované samostatné fizené uceni. To ovsem neni nic nového. Jiz v roce
1632 se Komensky snazil podat navod k tomu ,jak vyuéujici méné uéi, ale udici se
se nauéi vice, ve skolach je méné hluku, nevole a marné prace, ale vice volného
casu, zabavy a znaéného pokroku”. Toto usilovani o kamen mudrct se tahne déji-
nami pedagogiky. Pfikladem mohou byt myslenky Pestalozziho, koncepce reform-
ni pedagogiky (Kerschensteiner, Dewey) nebo hnuti Otevieného vyuéovani.

V soucasné dobé opét probihd zména zdsadni didaktic-
ké interpretace vyucovédni. Po dva az tfi roky je znatel-
nd zména paradigmat, kterd vede od didaktiky zpro-
stfedkovdni k didaktice orientované na jedndni. Mys-
leni didaktického zprostiedkovdni je uzce spojeno
s tradi¢ni vyukou. Orientace na jedndni uskutecriuje
konstruktivistické pojeti uceni. Pfedevsim je zaméfena
na celkové a aktivni u¢ebni jedndni pfi vyuce.

Podle tradi¢ntho pojeti vyucovéni probihd vzdéld-
véni pfevdzné na Urovni osobni komunikace mezi vyu-
¢ujicim a udicim se s preciznimi otdzkami a impulsy
vyucujictho a oc¢ekdvanymi reakcemi zdka. Prabéh
vyucovani je veden systematikou odborné védy. Dile-
zitou roli hraji u¢ebni a demonstra¢ni pomiicky a pro-
sttedky v rukou vyucujiciho. Kritici tohoto zpusobu,
napf. Elsbeth Sternovd pfitom hovofi o ,pedagogice
velikono¢niho zajice®. Utitel pfi vyucovdni skryje zna-
lost, kterou zék musi hledat a najit v dotazovaci hie
otdzka-odpovéd.

Vyucovéni orientované na jedndni naopak presouvd
ucebni procesy na individudlni troveti uéictho se. Zéci
se maji ucit v pfipraveném udebnim prostiedi pokud
mozno samostatné a ve vlastni zodpovédnosti. Vyucu-
jici pusobi pfi uceni jako poradce. V centru deéni je cil,
kterého ma jedndni dosihnout. Kritici konstatuji, ze
z tohoto zptsobu vyuCovdni maji prospéch zvldsee
vykonnostné silni z4ci. Hrozi, Ze 7Z4ci se slabs$imi vyko-
ny propadnou. Dal$i nebezpedi predstavuje moznd
dezorientace a pfetizeni vykonnostné slabsich zéku.

Naptiklad v profesni pfipravé se novym zafazenim
kovo a elektro profesi od roku 1987 nebo zavedenim
ramcovych vzdéldvacich pldni orientovanych na udeb-
ni pole od roku 1996 strukturdlné zménily rdmcové
podminky. Nové podminky upfednostiiuji uceni ori-
entované na jedndni, které sleduje konstrukrivistické
pojeti udeni. Vyulovdni orientované na jedndni je
vdnesni dobé dulezitou souddsti vysoce kvalitativni
profesni piipravy, kterd reaguje na zménéné pozadavky
ve svété price a ve spolenosti. Takovd koncepce muze
zkiizit strukeury v odborné systematice a v systematice
jedndni. Rovnovdha mezi samostatnou znalostni kon-

strukei a instrukcemi ucitele pfitom predstavuje jeden
z hlavnich dkoli vyuéovaci praxe.

Uceni orientované na jedndni v profesni piipravé
spocivd na dvou centrdlnich determinantech. Dulezi-
tym vlivnym predpokladem jsou profesni u¢ebni mate-
ridly urcené pro samostatné udeni, které umoznuji
aktivni ziskdvdni znalosti a individualizované uceni
(napf. ucebni a pracovni pomiicky, ndvody, pisemné
pracovni pokyny, informa¢ni materidly atd.). Druhym
dtlezitym a vlivnym predpokladem je ucitel, keery jako
odbornik doprovézi individualizované u¢eni. Odborné
rozpravy zaméfené na uceni v malych skupinich nebo
tvafi v tvaf tvoli ve sloZitém prostiedi profesniho vyu-
¢ovani dualezity didakticky podptlirny néstroj, ktery lze
ptirovnat k leseni. Tato komunika¢ni konstrukce pod-
poruje podle potfeby samostatné organizované udeni.
Zabranuje dezorientaci zdka a jeho pfetizeni.

Je tfeba konstatovat, Ze oproti tradi¢nim formdm se
pii konstruktivistickém vyucovdni role vyucujictho a
zdka zna¢né zméni. Presto jsou pfi tomto vyucovini
tradiéni vyudovaci prvky vétSsinou nepostradatelné.
Ucenf orientované na jedndni v Zddném ptipadé nevy-
lu¢uje jejich pouzivani. Podporuji a dopliiuji individu-
alizované fize uleni a vytvdfeji rovnovéhu mezi kon-
strukei a instrukei. Pomoci této rovnovihy se kon-
struktivistické uceni stdvd Gcinngjsi, efektivnéjsi a eko-
nomictéjsi.

Soucasna didaktika profesni ptipravy vychazi z kon-
struktivistického pojeti uc¢eni. K tomu soubézné pouzi-
vé prvky vyucovacich koncepci. Jejim cilem je to, aby
24k byl schopen samostatné a ve vlastni zodpovédnosti
odhalovat nové znalosti a nové dovednosti. To je hlav-
nim predpokladem k tomu, aby mohl obstit v moder-
nim svété prdce a ve spolecnosti. Profesni u¢ebni mista,
kterd poskytuji zdkim mozZnost rozvinout pii udeni
svou osobnost, pfispivaji rozhodnym zpusobem ke
vzdéldvani cloveka.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Riedl, Alfred. Eine Didaktik fiir berufliche Bildung.
Berufsbildung, 2010, Nr. 124, S. 2.
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Kvalifikace odbornikd v irdnském stavebnictvi

Konkrétni stavebni zaméry projektu Megacities , Young Cities” (Mlada mésta) tvori
ramec pro zkouseni scénard vzdélavani a dalsSiho vzdélavani orientovaného na
praxi ve stavebnim sektoru v Iranu. Energeticky efektivni stavéni ve vysoké kvali-
té vyzaduje kvalifikované odborniky, ktefi jsou schopni realizovat inovativni pla-
ny. Na koncepci vzdélavani stavebnich odbornikd od roku 2008 spolupracuje Us-
tav odborného vzdélavani a pracovniho vycviku (Institut fir Berufliche Bildung und
Arbeitslehre - IBBA)', souéast TU Berlin, a sekce profesni podpory Svazu stavebni-
ho promyslu Berlin-Brandenburg (Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e.V.).’

Projekt Young Cities v regionu Teherdn/Karaj

Projekt Young Cities je jednim z deseti projekta Mega-
cities podporovanych v rdmci strategie high-tech spol-
kové vlddy pro trvale udrzitelny rozvoj a ochranu kli-
matu (BMBF 2010). Ty probihaji od roku 2008 do
roku 2013 v Asii, Africe a v Jizni Americe v regionech
s vysokou mirou rastu obyvatel. Pracuji s rliznymi
kli¢ovymi aspekty trvale udrzitelného rozvoje vznikaji-
cich a rostoucich megamést a satelitnich mést, rozvoje,
ktery Setfi zdroji a produkuje nizké emise.

Hlavnim cilem vyzkumného projektu Young Cities
je celkovy rozvoj energeticky efektivnich méstskych
struktur pro region Teherdn/Karaj na pfikladu Nového
mésta Hashtgerd. Profesni vzdélavéni je jednou z pod-
parnych dimenzi ke tfem trovnim aktivit: celkové
urbanistické struktufe, infrastruktufe a budovdm. Pro-
jekt je zalozen dusledné interdisciplindrné. Uvnitf nej-
dulezitéjsich drovni aktivit mezi projektovymi partnery
v Irdnu a v Némecku existuje stald i do¢asnd spoluprce.

Do centra déni od zaddtku vstupuji otdzky odbor-
ného vzdélaviani a poskytovani kvalifikaci odbornym
silim. Vsichni zGc¢astnéni poznali, Ze realizace inova-
tivntho pldnovdni zdvisi na tom, aby management
staveniSt¢ a femeslné provedeni praci byly v rukou
kompetentnich a zkusenych odbornych sil. To vede jak
k véasnému zapojeni lidi z profesni ptipravy do staveb-
niho pldnovani, tak ke stoupajici poptdvce po kvalifi-
kac¢nich semindfich v kontextu stavebni realizace.
RemesIné-technické vzd&lavéni a stavebni profese v Iranu
Razantni technologicky rozvoj vyzaduje vynaloZit mi-
mofddné Gsili v femeslné-technickém vzdéldvani. Or-
ganizace technické profesni ptipravy (Zechnical Voca-
tional Training Organisation — TVTO) vypracovala
minimdlni standardy pro odborné vzdéldvaci kurzy,
které se vyucuji ve stdtnich a soukromych institucich —
vét§inou formou zalozenou na védé a teorii. Odborné
spektrum zahrnuje prevdzné segmenty, které jsou po-
kldddny za zvla$té ndro¢né, napf. optiku, biotechnolo-
gii, mechatroniku, elektroniku/informacni techniku a
chemii. Odborné vzdéldvini ve stavebnictvi je opomi-
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jeno, protofe o prici na stavbé vétina lidi v Irinu
neusiluje.

Spolehlivé prameny a ddaje o situaci ve stavebnictvi
a odborném vzdélavani v [rinu téméf neexistuji. Ofici-
alni statistiky vykazuji ve vzdélavani neuvéfitelné vyso-
ké pocty a kvéty. Vlastni, nereprezentativni prizkumy
v irdnskych stavebnich podnicich tento protiklad vy-
svétluji: mnoho podniki pod pojmem ,vzdéldvini®
rozum{ krdtkodobé zaucovaci kurzy.

Znacnd &st stavebnich délniki je ze sousednich std-
tl. Nejsou dostate¢né gramotni ani ve vlastnim jazyce,
nato? v perstiné. V Irdnu 7iji z¢4sti ilegdlné, bez social-
niho pojisténi v nedistojnych podminkdch a standard-
ni nabidky profesni pfipravy jsou pro né nedosazitelné.
Navic jsou i $patné placeni a vystaveni velkému riziku
trazu. Pro stavéni existuji rozséhlé regula¢ni mecha-
nismy, které se vak téméf nedodrzuji, protoze se ne-
provadéji zddné kontroly. Opatieni profesniho kvalifi-
kovéni nejsou doprovézena dal$imi opatfenimi, napf.
zlepSenim bezpec¢nosti price, podporou image, zvyse-
nim Urovné mezd, stabilizaci pracovnich pomérii a
prosazovéanim stavebnich pfedpisi. Dobfe vyuceni
odborni{ pracovnici, napiiklad svdfeéi, nachdzeji o néco
lépe placené a vdzendjsi ¢innosti v jinych oborech a ke
skodé stavebnich podniktt odchdzeji.

Energeticky efektivni a vysoce kvalitni stavby jsou
dulezité nejen pro ekologickou a klimatickou pfijatel-
nost novych satelitnich mést, nybrz také pro ekono-
micky uspéch stavebniho pramyslu jako kli¢ového
sektoru v Irinu. Devastujici Ginky ¢etnych zemétiese-
ni se daji pfi odborném providéni praci podle predpist
zna¢né snizit. Analyza vypracovand v projektu doklddd,
ze zna¢ny podil $kod u staveb zpusobuji nedostatky
v jejich provedeni.

Strategie aktivit v odborném vzdéldvéni

Projekt Young Cities je zaméfeny na vice dimenzi: Jed-
nak na konkrétni stavebni zdmér v partnerské zemi
véetné vSech arovni aktivit, jednak na rozvoj komplex-
nich ndvrha, které jsou realizovatelné v zemich s po-
dobnymi klimatickymi podminkami, napiiklad v ob-



lasti stfedntho vychodu a severni Afriky. Poznatky a
zkusenosti, které v projektu vznikaji, se vyhodnocuji,
zev$eobecnuji a pfipadné maji piimy vliv na dalsi po-
stup. Mohou se téz pievddét do odborného vzdélavéni.
Pravdépodobnost tspéchu je o to vyssi, ¢im rychleji se
ukdzi prvni vysledky aktivit a ¢im jsou dosazitelnéjsi.
To hovoti pro pfistup k projektu, ktery byl zvolen na
zaditku. Dosazené Gspéchy tak zistdvaji omezeny regi-
ondlné a sektorové. Své pusobeni mohou déle rozvi-
nout jen tehdy, kdyz se je podaii kombinovat s dlou-
hodobé¢ zaméfenymi strategickymi aktivitami.

Zvlasee Gspésné byly praktické workshopy, které by-
ly v rdmci prvniho stavebniho pilotniho projektu urce-
ny ke kvalifikovdni persondlu z odborného vzdéldvani a
veden{ staveb. Utastnici méli mnohdy poprvé piilezi-
tost si pod vedenim praktika vlastnoru¢né vyzkouset
odbornou prici s béZnymi a modernimi materidly.

Pozdéji byly vytvoteny jednoduché pracovni névody
a doprovodnd videa, kterd se mohou rozifovat a pou-
zivat v mobilnich ucebnich jednotkdch a na semindfich
pro mistry odborné vychovy.

Chystd se zfizeni multifunkéniho centra odborného
vzdéldvini/centra kompetenci zaméfeného na vzdélavani
spojené s praktickou praci. Byly jiz pofizeny studie pro-
veditelnosti s provozovatelskym modelem a vytvofeny
pldny prostor a vybaveni a ndvrh architektonického
feSeni. Na provozu se budou vzhledem ke svému pod-
purnému potencidlu pro systematicky rozvoj rozhoduji-
cim zpusobem podilet Stfedisko vycviku instruktori
(Instructors Training Center — ITC) v Karajia TVTO.

Pro pfevedeni tspécht jednotlivych projekti do
strategie odborného vzdéldvini je nezbytné zapojeni
podnikt a podnikatelskych svazii a vytvoreni spolecné
strategie. To maji podporovat studijni cesty zdstupct
irdnskych stavebnich podnikt a zafizeni odborného
vzdélavini do Némecka, spojené s ndvstévou némec-
kych stavebnich podniki a stfedisek odborného vzdé-
ldvani. Pfi tom se maji navdzat pfimé a bilaterdlni kon-
takty némeckych a irdnskych stavebnich podniki
s cilem spoluprdce v profesni pfipravé. Némecké firmy,
které jsou v Irdnu aktivni nebo jsou ve spojeni s part-
nerskymi firmami, projevuji velky zdjem. Odbornd
témata pro poskytovdni potiebnych kvalifikaci jsou
energeticky efektivni stavby, moderni materidly a tech-
nologie, Zelezobeton, pérobeton, tésnéni, tepelnd izola-
ce, izolace proti kroc¢ejovému hluku, spojovani riznych
materidld, vnitini stavebn{ prdce, okna a dvefe, svdfeni
a bezpe¢nost price.

Prvni poznatky a vyhled

Realizace takového projektu v Irdnu, ktery se nachdzi
na kiizovatce svétové politiky, kde soucdsti Zivota je

porusovéni lidskych prdv a diskriminace a ukonéeni
vnitinich mocenskych boji mezi nébozenskymi, vojen-
skymi a politickymi instancemi i uvniti téchto instanci
je v nedohlednu, nastoluje otdzky, které ptesahuji pou-
hou technickou odbornost.

Lidé zac¢astnéni na projektu dosli po intenzivnich
diskusich o etickych otdzkdch k zdvéru, Ze védeckd a
vzdélavaci spoluprice posiluje liberdlni sily oteviené
svétu a je tieba ji chdpat jako souddst aktivni mirové
spoluprice. Zeny, které jsou zvli$té omezoviny
v osobnich prévech, se na vzdélavani podileji ve velké
mife — tvoii vice nez polovinu studujicich. Spoluprace
v oblasti vzdéldvani se neomezuje pouze na kontakty
s kolegy vérnymi oficidlni linii. Na irdnské strané exis-
tuje nepiehledny ,oficidlni“ dozor, jehoz ucinky se na
postup projektu tézko daji odhadnout. Vyména mezi
odborniky vsak stoji ve stfedu zdjmu a odbornému
vzdélavani se dostdvd ze vsech stran vyrazné podpory.

Ukoly a $ance spolu souvisi. Vétsina velkych staveb-
nich podnikt v frinu je ve stétnich rukou nebo pod
piisnym stdtnim dozorem. Piistup k nim je mozny
pouze za Ucasti ministerstev nebo jejich povéfenct a je
nékdy obtizny. Rozdéleni politickych kompetenci na
tfi ministerstva, v jejichZ pisobnosti jsou price a soci-
alni véci, skolstvi a stavebnictvi, je nékdy prekazkou,
ne v$ak nepfekonatelnou. Vedou se rozhovory usilujici
o dosazeni shody, protoze separdtni snahy o zlepseni
vzdélivini ve stavebnictvi nepfinesly pozadovany
tspéch. K priitahtim dochdzi téz kvili nepfitomnosti
kontaktnich partnert — zvldsté irdnskych odbornika
v profesni piipravé s prokdzanou kvalifikaci. Na druhé
strané je velkd potieba kvalifikaci u zaméstnanci, pro-
toze je tieba v krdtké dobé a dobré kvalité zvlddnout
enormni objem stavebnich praci. Aktudlni potfeba
v Irdnu je 1 az 1,5 miliénu bytovych jednotek ro¢né.
Z toho vyplyva urditd otevienost a nadéje, ze se slibné
prototypicky vyzkousené ndvrhy dostanou rychle do
normdlni ¢innosti.

[rénsti rozhodujici Cinitelé nékolikrit ujistovali, ze
poskytovdni kvalifikaci vzdéldvacimu persondlu pokla-
daji za prvorady tkol, chtéji strukturdlné a finanéné
zajistit stavbu a provoz multifunkéniho centra odbor-
ného vzdéldvini a maji zdjem na dlouhodobé spolupri-
ci s némeckymi partnery.

Seznam frdnskych a némeckych podnika pusobicich
v Irdnu, keeré se angazuji v profesn{ ptipravé, naznatuje
jadro stavebniho pramyslu, ze kterého se mize rozvijet
sirokd pusobnost. Princip moduldrnich ndvrha ,Od
krdtkodobych skoleni po celkové vzdéldvani® pfi tom
bude hrat dstfedni roli.

Ve spole¢ném zdméru podporovaném Spolkovym
ministerstvem  $kolstvi a vyzkumu hlavni némeckd
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centra odborného vzdéldvini z oblasti stavebnictvi
hodlaji rozsitit svou obchodni oblast ,export vzdelavi-
ni“ a Irdn zatadit jako partnerskou zemi. Zkuseni né-
mecti mistii odborné vychovy budou spoleéné s irdn-
skymi kolegy pracovat podle modelu koucovdni na
adaptaci osvédcenych stavebnich kamend/kurzti a na
jejich zavedeni jako standardu. Také pro némecké
mistry to bude pfinosnd zkusenost, jak potvrzuji prvni
zpravy z Young Cities.

Pielozila Jana Satopletov4

L http:/fwww.ibba.tu-berlin.de/menuelinstitut/
2 bttp:/fwww. bauindustrie-bb.de/

Pramen: Mabrin, Bernd. Fachkriftequalifizierung im Bausek-
tor im Iran. Berufsbildung in Wirtschaft und Praxis, 2010,
Nr. 6, S. 49-52.

Pro¢ mistfi odborné vychovy nejsou neomylni

Stara pedagogickd moudrost Fika, ze chybami se ¢lovék uéi. Bez chyb neni mozné
se rozvijet a uéit. Uéeni probiha tehdy, odvazi-li se uéni az na hranici znalosti a ne-
znalosti, uméni a neuméni. Na této hranici dochazi vice ¢i méné éasto k chybam.

To, co se vztahuje na u¢né, plati také pro mistry odborné
vychovy. Nejsou imunni vici chybdm. Nebot mistr se
také stale u¢i, at uz se jednd o utvéfeni vztaht pfi profesni
piipravé, poskytovani profesniho know-how, vyplnovini
posudkovych formuldft nebo urovndvdni konfliket.
Mnohé se podafi hned, mnohé ne. A tak to je také dobfe!
Nebot jak uceni, tak i vzdéldvini vede k uspéchu pres
chybovini. To spocivd v tom, Ze objeveni chyby vyvolavd
pocit piekvapent, které stimuluje uceni.

Mistr se mize z kazdé chyby jenom t&it. Kdo se ze
svych chyb poucuje, tomu se omyly jevi jako kameny, na
které se dd stoupnout, a ne jako kameny, o které se zako-
pavd. Chyby pak maji funkci zpétného hldSeni. Ukazuji
na nutnost zlepseni. Na cest¢ k tspéchu lezi experimenty,
pokusy a zkusenosti. Mistii, kteff to tak vidi, vzdy ziskd-
vaji: Maji-li uspéch, ziskdvaji sebepotvrzeni, odvahu a
energii do dalsi préce. Zaziji-li pordzku, ziskaji zkusenost a
motivaci pro hleddn{ a objevovdni inovativnich feseni.

Takze, kdyz se clovék chybami miize hodné naucit, co
vede mnohé mistry k tomu, Ze se snazi chyb vyvarovat?
V nékeerych podnicich se chyby nehodnoti jako pokusy
o feSeni problému a nevyuzivaji se Sance k ponauceni,
které jsou v nich obsazeny. Casto tak vzniki klima,
vnémz se podporuje vyhybdni rizikim. Napriklad zpa-
sob, jakym se v organizaci hovofi o chybich, prozrazuje
mnohé o tom, jak se tam na chyby reaguje. V podnicich
nepidtelskych k chybdm se mistr nau¢i ptedevsim jedno:
Chyby jakéhokoliv druhu jsou $patné a mélo by se jim od
zaldtku predchdzet. Kdyz se to jednou nepodafi, tak se
md chyba zatajit, a to za kazdou cenu.

Na individudlni drovni maji v sobé mnozi mistfi vy-
razné zafixovdno ,,Bud perfekeni! Pfitom se jednd o tiché,
tvrdosijné vnitni hlasy, které jim pfipominaji, co jim
dédvali do Zivota rodice a ostatni osoby v okoli, aby z nich
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jednou ,néco bylo“. Mistii, ktefi maji ve stresovych situa-
cich sklon k tomu, ze tomuto popudu podléhaji, maji
panicky strach z toho, Ze udélaji chybu. Nebot ti, kdo
délaji chyby, nejsou perfektni. A kdyz nejsou perfekeni,
tak se obdvaji, ze ztrati (rodi¢ovskou) podporu a ocenéni.
Proto v kazdém pripadé usiluji o dokonalost — bez ohledu
na ¢asovou ndroc¢nost a ndklady. Jsou vnitiné pohdnéni
k tomu, aby z nemozného udélali mozné.

Neékolik tipt jak reagovat na chyby:

* Dovolte si povazovat chyby za pokusy a zkusSenosti na
cesté¢ k tspéchu. Kazdd chyba vdm poskytuje $anci ziskat
nové prostory pro jedndni.

* Priznejte své chyby sobé¢ a uénim vcas. Napiiklad
zfidte v dilné nebo v kanceldfi ndsténku, kde budete do-
kumentovat vlastni a cizi chyby. U¢ni tak od zacdtku
uvidi, ze k chybdm dochdzi — u vés i u predchudct. To
samo o sob¢ zpravidla pusobi velice ulehcujicim dojmem
a pozitivné podporuje udeni.

* Pfi bézném vycviku se informujte, jak k chybdm doglo.
Chyby mohou poskytovat cenné informace o slabych
¢lincich v profesni piipravé. Eventudlné pozndte, jak
byste mohli zlepsit vlastni vzdéldvaci metody.

Prelozila Jana Satopletova

Pramen: Kluge, Michael. Warum Ausbilder nicht unfehlbar sind.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2010, Nr. 6, S. 40.

Autor nenf se svym ndzorem sim:

Ky jste se naposledy mylili? Jakou jste kdy udélali v osobnim Zivoté nejvét-
$1 chybu? Vsichni z nds mdme podivny a paradoxni vztah ke svym chybdam
— vidime, Ze vsichni kolem nds pordd délaji chyby, ale jsme prekvapeni,
kdyZ se ukdze, Ze sami délame chyby taky. Jsme toti naprogramovini
k tomu, povazovat chyby za néco ostudného. Toto presvédieni dominuje
nasi kultuie — tleskdame politikiim, kteri ,neméni svilj program’, prestoze
miize byt uplné Spamy. Jobann Hari v denileu Independent.
hitp://blisty.czlard/54133.homl



Co nového v asopisech

Specialni cislo casopisu BWP (BIBB) vydané v anglictiné ma souhrnny nazev Trends in

German VET 2011/2012. Vybrali jsme z ného t¥i clanky.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

WEIf, Reinhold.

Parity between advanced training qualifications and uni-
versity degrees: ultimately the labour market decides. [Pari-
ta mezi vy$Simi kvalifikacemi z profesni pripravy a vysokoskol-
skymi diplomy: nakonec rozhoduje trh prdce.]

BWP, Vol. 40, Special Edition (2011), p. 27-28, lit. 4.

V poslednich letech piechdzi do vysokoskolského vzdéld-
véni vice lidi, dokonce byl pfekrocen stanoveny cil, tj. 40 %
vékové skupiny. Je jen otdzkou ¢asu, kdy velky pocet absol-
ventll vysokych vystavi na trhu price absolventy profesni
ptipravy velké konkurenci. Jaky to bude mit dopad v riiz-
nych oborech, se teprve ukdze. Zatim je tfeba pokrodit
v prostupnosti a parit¢ mezi vzdéldvacimi cestami tak, aby
lidé s profesnimi kvalifikacemi mohli této vyhody vyuzit.

THIELE, Peter.
Systemic interlinking of school, transition system and train-
ing. [Systémové propojeni skoly, prechodového systému a profesni
pripravy.]
BWP, Vol. 40, Special Edition (2011), p. 24-26, 1 obr.
Rozhovor s Peterem Thielem o iniciativé Spolkového minis-
terstva $kolstvi a vyzkumu (BMBF) ,Retézce postupu ve vzdéls-
vani vedouci k poddte¢ni profesni kvalifikaci“. V poslednich 20
letech doslo v systému odborného vzdéldvani a piipravy k znad-
nym zméndm. Vedle dudlniho systému se objevil velky pocet
projekeit nebo programi vedoucich k &dste¢nym kvalifikacim.
Ty vsak jen umoziuji mladym lidem Gsp&ny piechod do
profesni piipravy vedouci k uzndvané kvalifikaci. Tento cil md
také iniciativa BMBF.

Formation Emploi

BOTT, Peter, HELMRICH, Robert and ZIKA, Gerd.
MINT occupations — claims of a skills shortage are often
overstated : analyses from the first BIBB-IAB Qualification
and Major Occupational Field Projection. [Povolini MINT
— twrzent o nedostatku kvalifikact jsou Casto prehnand. Analyzy
z pronich extrapolaci kvalifikaci a hlavni profesnich poli, kreré
gpracoval BIBB a IAB.]

BWP, Vol. 40, Special Edition (2011), p. 9-13, 2 tab.,
3 grafy, lit. 18.

MINT je zkratka pro matematiku, informatiku, pfirodni
védy (Naturwissenschaften) a techniku. Tvrdi se, Ze na trhu
préce je nedostatek odbornikd v téchto oborech na stfedo-
$kolské i vysokoskolské drovni. Analyza, kterou zpracoval
spole¢né Spolkovy tstav pro vzdélévani (BIBB) a Ustav pro
vyzkum trhu préce a povoldni (IAB), ukazuje pomoci ofici-
alnich statistik, ze skute¢nd situace v nabidce téchto odbor-
niku je lepsi, nez puvodni odhady.

LADA, Emmanuelle.

Les recompositions du travail d‘aide 4 domicile en France.
(Restrukturalizace pomocné prdce v domdcnosti ve Francii.]
Formation Emploi, No. 115 (2011), s. 9-23, lit. 32.

Ve Francii se, tak jako v jinych zemich severni polokoule
projevuje zména socidlni, ekonomické a politické organizace
pomoci, péce a zdvislosti. Pomoc v domdcnosti u starych lidi
je zejména zasazena timto vyvojem. Tato oblast se sice
v priibéhu predchdzejicich desetileti nékolikrdt transformo-
vala, hlubokymi zménami vsak jeji aktéfi a zptisoby regulace
prosli od zaddtku roku 2000 a pak v roce 2005. K ¢ldnku je
piipojena analyza toho, jak tento proces vedeny vefejnymi
ufady zhor$uje pracovni podminky a ohroZuje pomocnou
praci v domdcnosti, zejména ve tfech forméch, v nichz se
projevuje: pracovat s nékym, prebirat vedeni a umét anticipo-
vat za drubé. Tato analyza restrukturalizace pomocné price
v domdcnosti se opird o pi{padovou studii asociaci, které
spadaji pod jednu z hlavnich francouzskych federaci.

HOUDEVILLE, Gérald.
Devenir une professionnelle de I'aide a la personne : entre
technique, relations et organisation. [Swit se profesiondini
pelovatelkon: mezi technikou, vztahy a organizact.)
Formation Emploi, No. 115 (2011), p. 25-36, lit. 17.
Sektor peovatelstvi se po tficet let vyviji podle ptdni
vefejné politiky zaméstnanosti a boje proti nezaméstnanosti
zen. Vefejné ufady napfed podporovaly jen kvantitativni
rist, nyni se viak zabyvaji zlepSovanim kvality sluzeb profe-
siondlnich pecovatelll i otdzkou jejich profesionalizace, kterd
je posilovdna stdle bohatsi nabidkou kvalifika¢niho vzdéld-
van{. Konkrétn{ formu pfeddvin{ této profesionalizace pied-
stavuji vzdéldvaci stfediska nebo praxe na pracovisti. V ¢ldn-
ku se objastiuje, jaci aktéfi jsou zapojeni do procesu profesi-
onalizace a jak pfispivaji k jeji definici. Clinek zdaraztiuje
dvoji aspekt — mordlni a technicky — vysledka tohoto vzdé-
lavéni, pokud jde o zptisobilost jednat profesiondlné v tomto
sektoru.

DONIOL-SHAW, Ghislaine.

Quel diplomes pour le secteur de l'aide a la person? [Jaké
diplomy pro pecovatelsky sektor?]

Formation Emploi, No. 115 (2011), p. 51-65, 1 tab.,
lic. 27.

Ptes velkou a zvySujici se poptavku po pracovnicich sek-
toru pecovatelstvi, pfedev§im o staré lidi, neexistuje ve Fran-
cii zddny specificky obor vzdéldvéni. Tento ¢ldnek se opird
o vyzkumy pecovatelt v domdcnosti a zkoumd tento para-
dox. Tak je viceti¢elovost vzdéldvani zaméfeného najednou
na malé déti a staré lidi v rozporu s realitou nabizené price,
kterd se tykd téméf vyhradné starych lidi. Tim brzd{ kvalifi-
kovdni a wuzndvdni profesnich zkuSenosti pracovniki.
V ¢dnku se diskutuje o novych vzdéldvacich programech
kombinujicich pomocné a pecovatelské sluzby a zpochybru-
jicich hranici vedenou mezi zdravotnickou a socidlni péc.
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Nové knihy v knihovné

CEDEFQOP.

Vocational education and training in Poland : short de-
scription. Luxembourg : Office for Official Publications of
the European Communities, 2011. 66 s.
ISBN 978-92-896-0835-0

CEDEFQP.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Polsce : charakterysty-
ka ogdlna. Luksemburg : Urzad Publikacji Unii Europej-
skiej, 2011, 2011. 69 s.

Sg. 4771

ISBN 978-92-896-0835-0 Sg. 4772
SNAJDROVA, Lucie, SPOUSTA, Petr a
KRATOCHVILOVA, Petra.

Poméhidme odbornym skoldm s reformou : informace

v 7Y

o projektu Kurikulum S - Podpora plosného zavidéni Skol-
nich vzdéldvacich programi v odborném vzdélévani.
Praha : Nérodni Gstav pro vzdéldvani, 2011. 39 s.
ISBN 978-80-86856-78-0 Sg. 5133
NAVRATIL, Stanislav a MATTIOLI, Jan.
Problémové chovani déti a mléddeze. 1. vyd. Praha : Grada,
2011. 120 s. ISBN 978-80-247-3672-3 Sg. 5134
Priprava déti a mlddeze k zodpovédnému rozhodovini
vyZaduje rozvoj intelektudlnich dovednosti, které jsou souldsti
kognitivni sféry psychiky jedince a ovliviiuji jeho moznosti
realizovat (innosti tvorici strukturu systému  zodpovédného
rozhodovdni a rozhodnuti.

SOURIAU, Etienne.
Encyklopedie estetiky. Praha : Victoria Publishing, 1994.
939 s. Ndzev origindlu: Vocabulaire d'esthetique.
ISBN 80-85605-18-X Sg. 5226
Dokonalost. Viastnost toho, co je dokonalé, redy v zdkladnim
slova smyslu (zvldsté gramatickém) dplné dokoniené, hotové;
v metafyzickém slova smyslu je dokonalost viastnosti, které nic
nechybi k tomu, aby presné odpovidala definovanému charakte-
ru, koncepci, iddu viastnosti, a kterd by dosihla maxima svjch
moznosti (viz Aristoteles, Metafyzika); Spinoza a Leibniz spat-
*uji v dokonalosti ideu reality.

ROSSI, Peter H., LIPSEY, Mark W. & FREEMAN, Howard E.
Evaluation : a systematic approach. 7th ed.
Thousand Oaks : SAGE Publications, 2004. 470 s.
ISBN 978-0-7619-0894-4 Sg. 5230
CHELIMSKY, Eleanor and SHADISH, William R., eds.
Evaluation for the 21st century : a handbook. Thousand
Oaks : SAGE Publications, 2011. 542 s.
ISBN 0-7619-0611-8 Sg. 5231
RYAN, Katherine E. and COUSIN, J. Bradley, eds.

The SAGE International Handbook of Educational Evalua-
tion. Los Angeles : SAGE Publications, 2009. 587 s.

ISBN 978-1-4129-4068-9 Sg. 5232
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BOYLE, Richard and LEMAIRE, Donald, eds.

Building effective evaluation capacity : lessons from prac-
tice. New Brunswick : Transaction Publishers, 1999. 201 s.
ISBN 1-56000-396-0 Sg. 5233

RIEPER, Olaf and TOULEMONDE, Jacques.

Politics and practices of intergovernmental evaluation.
New Brunswick : Transaction Publishers, 1997. 172 s.
ISBN 1-56000-256-5 Sg. 5234

VEDUNG, Evert.
Public policy and program evaluation. New Brunswick :
Transaction Publishers, 2009. 336 s.
ISBN 978-0-7658-0687-1 Sg. 5235
DALIN, Per and RUST, Val D.
Towards schooling for the twenty-first century. London :
Cassell, 1996. 184 s. (School Development)
ISBN 0-304-33448-0 Sg. 5236
KNECHT, Petr, SUMAVSKA, Gabriela a kol.
Moderni odbornd $kola : ndzory ulitelt pilotnich $kol na
kurikuldrni reformu. Praha : Ndrodni dstav pro vzdéldvani,
2011. 71 s. ISBN 978-80-86856-96-4 Sg. 5278
V mnohyjch skoldch do tvorby dalsich Svp vjgnamné zasdhla
stdni maturita. Nékteré Skoly se snaZi zajistit svym Zdkim
srovnatelné podminky, jako maji Zdci na gymndziich, a diky
tomu Celi nemalym potizim pri udrieni rozumné proporce
vSeobecné vzdélavacich a odbornjch predméti.

JANIK, Tomis a kol.
Kvalita $koly a kurikula: od expertniho Setfeni ke standardu
kvality. Praha : Ndrodn{ tstav pro vzdéldvdni, 2011. 110 s.
ISBN 978-80-86856-80-3 Sg. 5279
Neni-li ujasnéno, za jakym hlavnim ticelem a v jakém in-
terpretacnim rdmci jsou v nasi zemi zavddény (nové) kuriku-
ldrni dokumenty, stéti miize byt jasno v kritériich, podle kte-
rjch by se méla posuzovat jejich kvalita.

Publikace vydané v projektu Cesta ke kvalité
KEKULE, Martina.

Rémec pro vlastni hodnoceni skoly : metodicky priivodce :
1. evalua¢ni ndstroje. Praha : Ndrodni dstav odborného
vzdéldvéni, 2011. 31 s. (Evalua¢ni ndstroje ; Sv. 1)

ISBN 978-80-87063-48-4 Sg. 5280-1

POL, Milan a LAZAROVA, Bohumira.

Dobré $kola : metoda pro stanoveni priorit $koly. Praha :
Nirodni tstav odborného vzdéldvani, 2011. 18 s. (Evalua¢ni
ndstroje ; Sv. 6) ISBN 978-80-87063-37-8 Sg. 5280-6

GILLERNOVA, Ilona a KREJCOVA, Lenka.

Interakce uditele a zaki : dotaznik pro zdky. Praha : Nédrod-
ni dstav odborného vzdélavani, 2011. 22 s. (Evalua¢ni nd-
stroje ; Sv. 18) ISBN 978-80-87063-41-5 Sg. 5280-18



VLCKOVA, Katefina a PRIKRYLOVA, Jana.
Strategie uceni se cizimu jazyku : dotaznik pro Zky. Praha :
Ndrodn{ Gstav odborného vzdélavani, 2011. 79 s. (Evaluaéni

ndstroje ; Sv. 23) ISBN 978-80-87063-44-6  Sg. 5280-23

HRABAL, Vladimir a PAVELKOVA, Isabella.
Skolni vykonova motivace zdkd : dotaznik pro zéky. Praha :
Ndrodn{ Gstav odborného vzdélavani, 2011. 27 s. (Evaluaéni

ndstroje ; Sv. 24) ISBN 978-80-87063-34-7  Sg. 5280-25

POSCHL, Radko.
Postoje zdki ke $kole : dotaznik pro zdky. Praha : Ndrodn{
Ustav odborného vzdéldvani, 2011. 42 s. (Evalua¢ni ndstroje

; Sv. 25) ISBN 978-80-86856-70-4 Sg. 5280-25
STARY, Karel a POLACKOVA, Michaela.

Skupinovd bilance absolventii : metoda pro hodnoceni
pribéhu skolniho vzdéldvani. Praha : Ndrodn{ tstav odbor-
ného vzdélavani, 2011. 16 s. (Evalua¢ni ndstroje 5 Sv. 29)
ISBN 978-80-87063-43-9 Sg. 5280-29
*okk
MSMT.
Cesta ke kvalité a efektivit¢ vzdélavani : vzdéldvani v roce
2010 v datech : vyro¢ni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy Ceské republiky v roce 2010. Praha : Ustav pro
informace ve vzdéldvéni, 2011. 141 s.
ISBN 978-80-211-0617-8 Sg. 5287
Odborné stiedni vzdélavani je jednou z oblasti vadéldvini, ve
které se odrdzeji ekonomické zmény a zmény poZadavkii trhu
prdce. Oborovd struktura stiedniho odborného vzdéldvini byla
v poslednich letech predmétem cileného vizkumného sledovin,
polemik mezi odborniky, socidlnimi partnery i Sirokou vefejnosti.

DOLEZALOVA, Gabricla a VOJTECH, Jifi.

Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absol-
ventit z pohledu sféry vzdélavani — 2010. Praha : Ndrodni
Sg. 5288

Ve srovndni s ostatnimi t¥idami doslo u provoznich a obsluz-

Ustav pro vzdéldvdni, 2011. 68 s.

nyjch pracovnikii v celém sledovaném obdobi k nejnizsim vjky-
viim (oproti roku 1991 byl zaznamendn pouze 9,5% pokles) a
Ize tedy konstatovat, Ze transformacni i post-transformacni proce-
sy se dotkly pracovnikil této t7idy relativné mdlo.

SKACELOVA, Pavla a VOJTECH, Jiti.

Délkové studium ve stfednim odborném vzdélivini: cile,
ocekdvdni a ndzory tlastnikd studia : 2010/11. Praha :
Sg. 5289
Specifickym a nezanedbatelnym motivem pro dalsi vzdéld-

Niérodni dstav pro vzdéldvéni, 2011. 39 s.

vdni se jevi také snaha pracovat u stejného zaméstnavatele, ale
na jiné pracovni pozici, kterou soublasné oznalila vice nef
tietina respondentii (34 %).

EURYDICE.

Teaching reading in Europe : context, policies and practice.

Brussels : Eurydice, 2011. 206 s.

ISBN 978-92-9201-179-6 N 5290
Viz téz cldnek Jak se Zdci v Evropé uli ¢ist. Zpravodaj 7-

8/2011, s. 6-8.

Publikaci v ¢estiné (Vyjuka éteni v Evropé) najdete na:

http:/feacea.ec.europa.euleducation/eurydicelds thematic_reports/130CS.pdf

EURYDICE.

Key data on learning and innovation through ICT at

school in Europe : 2011. Brussels : Eurydice, 2011. 118 s.

ISBN 978-92-9201-184-0 Sg. 5291
Viz téz Cllanek Informaini a komunikaini technologie

v Evropé. Zpravodaj 9/2011, s. 5-8. Publikaci ve slovenstiné

(Kliicové didaje o vzdeldvani a inovdcidch prostrednictvom IKT

v eurdpskych Skoldch 2011) najdete na:
http:/feacea.ec.europa.euleducation/enrydiceldocuments/key_data_series/129SK.pdf

Znovuobjevené knihy

BRONOWSKI, Jacob.
Vzestup ¢lovéka. 1. vyd. Praha : Odeon, 1973. 442 s. (Klub
Ctendit ; 536). Nézev origindlu: The Ascent of Man

Bible je prazvldsmim ziznamem déjin, dilem kronika, dilem
tradované dstni vyprdvéni. Déjiny samoziejmé pisi vitézové, a
Izraelci, kteri se do téchto konlin vitdzné probili, se stali nositeli
déjin. Bible je jejich kronikou: je to kronika lidu, ktery opustil

Zivor nomddii a pastevcil a stal se lidem obdélavajicim piidu.

SAPPAK, Vladimir, SCHULZ, Milan, SADKOVA, Eva a
SMOLJAK, Ladislav.
Cytikrit o televizi. 1. vyd. Praha : Ceskoslovensky spisova-
tel, 1961. 133 s. (Otdzky a ndzory ; sv. 33) Sg. 18411
[Televizni] Divik tedy vnimd viechno daleko stiizlivéji nez
ve filmu nebo na divadle. Je v urtitém odstupu od toho, co se na
obrazovce déje, priklidi viemu spise konkrétni, vécny smysl.
Tuto kriticnost miZeme pak jesté zndsobit pocitem svrchovanos-
ti, ktery md kazdy ve svém domdcim prostiedi. Mimo domov,
ve spolecnosti, je llovék kritictéisi spise k sobé. Pripadd-li mu
néco podivné, snai se pochopit, o jde, porozumét (i pretvaro-

vat se), aby nevypadal hloupé. Ladislav Smoljak

HLAVSA, Viclav.

Praha o¢ima staleti. 2. vyd. Praha : Orbis, 1962. 67 s., 160
Sg. 16941
Od pronich desetileti 19. stoleti — jakoby rovnobééné s rozvo-

fot. (Pragensia)

jem mésta — pFimo ndpadné veristd pocet grafickjch listil, doku-
mentujicich rychly vzriist praského mésta v tomto historickém
obdobi. Vedutové obrazy vyjrazné vyjadiovaly soudobé ndzory
méStanstva i ostatniho mésiského obyvatelstva. Staly se priznac-
nym_ projevem doby, vyrazem nového, romantického poméru
k ptirode i viasteneckého vztahu k Ceské zemi, v néms# jiz zazni-
vala nota hrdosti a ldsky k jeji osobité krdse i historické tradici.

CESAR, Jaroslav a Cerny, Bohumil.

Nacismus a Tteti fiSe. 1. vyd. Praha : Orbis, 1963. 269 s.

Sg. 18145
Neni divu, Z¢ v Némecku se v obdobi nacismu ujalo toto

prirovndni: plavy jako Hitler, $tihly jako Goring, wurostly jako

(Mald moderni encyklopedie)

Goebbels a vérny jako Hess.
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Zajimavé internetové adresy

Khanova akademie

The Khan Academy je neziskova organizace s posldnim zménit vzdélévani k lepsimu. Poskytuje

prvottidni vzdéldvani kazdému, kdo md pfistup k Internetu. VSechny materidly a zdroje jsou

KHAN | kdispozici zdarma. Skldd4 se piedeviim z videi, kterd |EE=—

ACADEMY

vysvétluji u¢ebni litku z matematiky, geometrie, fyzi-

ky a pfirodnich véd. Videa vypadaji jako pfedndsky neviditelného
ucitele, ktery vysvétluje problém a zdroven ho ndzorné kresli na
virtudlni tabuli. Vyhodou pro viechny ziky je, Ze si mohou pustit
video nékolikrat, pokud ldtku napoprvé nepochopi. Zici, pro které

je angli¢tina cizim jazykem, maji dal$i vyhodu v tom, Ze se mohou :
ucit najednou dva pfedméty, napfiklad fyziku a anglictinu. Co tfeba astronomie, ¢erné diry a bili trpaslici?
Podrobnosti o vzniku Khanovy akademie se doctete v ¢lanku na strané 8. heep://www.khanacademy.org/

Evropsky rok aktivniho starnuti ...
m Evropsky rok aktivniho starnuti Y Webovd strainka Evropského roku 2012 je pielozena do

» mezigensraini soRdarity 2012 vsech tfednich jazykti EU. Mladsi ¢tendfi se tam mohou

dozvédét zajimavé véci, napiiklad, ze Po Sedesdtce zivot zda-
leka nekondi, zatimco ti, ktefi uz to védi, se mohou podivat, jak to zni v jinych jazycich: Livet slutar inte vid
60; Dopo i 60 la vita non é certo finita; Sulaukus 60 gyvenimas toli grazu nesibaigia; Osoby powyzej 60 lat nadal
majq wiele przed sobg; La vie est loin de s arréter & soixante ans! http://ec.europa.eulsocialley2012.jsp?langld=cs

Portal Vzdélavani a prace

’A\ Portdl podporuje lidi, ktefi se rozhodnout zménit sviij pracovni Zivot, aby se jim to

podafilo. Pfinds$i informace o vzdéldvdni, poradenstvi, uzndvdni kvalifikaci,

Vzdélavania prace | zprostfedkovdvd vyménu zkusenosti apod. Portdl byl spustén teprve neddvno, takze
tam budou jisté jesté ptibyvat dalsi nabidky. heep://www.vzdelavaniaprace.cz/

Keramika se stoletou tradici

Ctenifi editorialu uz védi, o jde, a pamétnici si moznd vzpomenou,
jak se (nejen pted Vdnoci) tésila velkému zdjmu keramika z Polského
kulturniho stfediska, které bylo v domé na rohu Véclavského ndmés-
ti a Jindfisské ulice. I tradi¢ni keramika musi jit s dobou, a tak se na
webu dozvite, Ze s ni mtzete zapékat v troubé i mikrovlnce a umyvat

ji v mycce. hetp:/fwww.keramika-nola.cz/

Rakousko-éeska akademie experto

k ) EXPAK AT.CZ — je projekt preshrani¢ni kooperace, ktery v piihranici
( \ : vyviji regiondlné koordinovand opatfeni, napt. v oblasti kvalifikaci a

profesni mobility. hzep:/fwww.expak-at.cz

Zpravodaj — Odborné vzdélavini v zahranici vydéva

Nérodni tstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$f vzdélavani pedagogickych pracovnika,
divize NUOV. Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuov.cz/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici
Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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