Odborné vzdélavani v Polsku

Priloha je zpracovana na zdakladé publikace, kterou vydal Cedefop v roce 2011, kdy
Polsko predsedalo EU, a je doplnéna o informace ziskané z jinych zdroju.

Polskd republika md parlamenmi systém viddy, ktery je
zakotven v tistavé prijaté v roce 1997. Legislativni moc md
dvoukomorovy parlament, slozeny ze Sejmu (460 clenit) a
Sendtu (100 sendtori). Vykonnou moc md prezident voleny
lidovym  hlasovdanim a rada ministrii vedend predsedon.
Soudni moc maji nezdvislé soudy.

V roce 1999 byl zaveden tisiroviiovy decentralizovany
systém vizemni sprdvy a Polsko tak bylo rozdéleno na samo-
spravné obce (gminy), okresy (powiaty) a sprdvni regiony
(wojewddztwa), které jsou vizemnimi samospravnymi jed-
notkami (jednostki samorzadu terytorialnego). V' Polsku je
2478 samospravnych obci, 379 okresii (véemné 65 mést, kterd
maji status okresu) a 16 regioni, které jsou zdirover: samo-
spravnymi jednotkami a jednotkami stdmi spravy. Woje-
woda je predstavitel stdtni sprdvy na regiondlni virovni.

Rozloha Polska ¢ini 312 679 km?  Polsko
s Nemeckem, CR, Slovenskem, Ukrajinou, Béloruskem,
Litvou a Ruskem. Je Sestou nejlidnatéjsi zemi EU a 32. ve
svété. Md vice nez 38 milionii obyvatel. 'V letech 2000 az
2009 se polskd populace sniZila o 90 tisic lidi hlavné
v diisledku pokracujiciho znacného poklesu porodnosti a také
negativni bilance migrace. V roce 2008 a 2009 byl viak jiz
zaznamendn skutecny ndrist obyvatelstva.

hraniéi

Demograficky vyvoj
Vékovd struktura obyvatel je stdle charakterizovdna rela-
tivné vysokym podilem mladych lidi, zejména ve srovndni
s vékovou strukturou v mnoha evropskych zemich.
V roce 2009 tvofili lidé ve véku od 0 do 24 let zhruba
30 % obyvatelstva; lidé ve veku 25 az 64 let 56,5 % a lidé
star$i 65 let kolem 13,5 %. Priimérnd odekdvand délka
Zivota ¢inila v roce 2008 u Zen 80 a u muzd 71,3 let.
Ocekévi se, Ze do roku 2035 povedou demografické
zmény k poklesu poctu obyvatel o vice nez 2 miliony.
Klesaji téz pocty zéku a studenttl.
Pocet 74k a studentd na za¢4tku $kolniho roku 2005/06 —
2009/10, podle druhu $kol (v milionech)
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Ekonomika a trh préce

V roce 2010 bylo v Polsku zaméstndno 15 961 000 lidi:
12,8 % v zemédélstvi, 30,2 % v pramyslu a 56,9 % ve
sluzbach. Navzdory probihajici restrukturalizaci zistavd
podil lidf pracujicich v zemédeélstvi stale relativné vysoky.

Mira ekonomické aktivity populace starsi 15 let podle trovné
vzdélani ve 4. kvartalu, v letech 2005, 2007 a 2009, v %
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Miry zaméstnanosti podle véku, pohlavi a nejvysiiho dosaze-
ného vzdélani v roce 2010 ve 27 zemich EU a v Polsku, v %
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Populace ve véku 25-64 let podle nejvyssiho dosazeného vzdé-
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% WUE-27 1 Polska
T0 4
&0 66

50 |
40 7

30

20 26 2
10 4

"
04

ISCED 0-2

ISCED 3-4 ISCED 5-6

Pfeddasné opousténi Skoly (odsiew szkolny) v roce 2004 a 2010
ve 27 zemich EU a v Polsku, v %

% mUE-27 Polska

58 54

2004 2010

Loloni )

w Polsce.

Grafy na této strince jsou z publikace Ksztalcenie i s
Cedefop 2011.
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Nirodni strategie celoZivotniho vzdélavani
V roce 2003 ministerstvo $kolstvi (Ministerstwo Edukacji
Narodowej) predlozilo strategii celoZivotniho vzdéldvani
do roku 2010, kterou rada ministrii schvdlila. Strategie
poprvé zavedla termin celoZivotni vzdéldvani (uczenie si¢
przez cate Zycie). Dosud nebyla v Polsku rozvinuta, ackoliv
program ndrodni reformy na léta 2008-11 stanoveny
ministerstvem  hospodédistvi  (Ministerstwo ~ Gospodarki)
piedpoklddd piipravu a realizaci strategie spolu s piislus-
nymi prévnimi a instituciondlnimi ndstroji.
Politicky vyvoj v odborném vzdélavani
Neddvné zmény v odborném vzdéldvani vyplyvaji z prio-
rit stanovenych ve Strategii rozvoje celoZivotniho vzdéla-
véni (Strategii rozwoju uczenia si¢ przez cate zZycie do 2010)
a ve Strategii rozvoje Skolstvi v letech 2007-13 (Straregii
rozwoju oswiaty na lata 2007-2013). Mezi priority patii:
* vytvéfeni flexibilniho systému schopného ptizpiso-
bovat se zméndm spojenym s pokrokem ve védé a
technice, s globalizaci a se zménami na trhu préce;
* vybudovdni transparentniho systému profesnich
kvalifikaci;
* vytvafeni jednotného systému uzndvini profesnich
kvalifikaci ziskanych riznymi formami vzdéldvéni;
* rozvijeni kli¢ovych kompetenci a odbornych zptisobilosti.
Reformy berou v tvahu i potieby trhu préce, pozadav-
ky Kodariského procesu a potiebu pfipravit vzdéldvaci
systém na zavedeni ndrodniho rdmce kvalifikaci (v polsti-
né v mnozném Cisle krajowe ramy kwalifikacyi). V tnoru
2010 publikovalo ministerstvo skolstvi predpoklady pla-
novanych zmén v odborném vzdéldvani. Utad se zamétu-
je na zvyseni poctu absolventi odborného vzdélavani z 12
na 15 % do roku 2013. Plinované reformy se tykaji riz-
nych aspektit OVP:
Organizace a struktura systému:
* poskytovédni vétsi flexibility $koldm v integraci vseo-
becné vzdélédvacich a odbornych predmétiy;
" vytvareni

(branzowych centréw szkoleniowych), jez budou sdruzovat:

oborovych  stiedisek  profesni pfipravy
- zékladni profesni a odborné skoly (zasadnicze szkoty
zawodowe i technika);

- $koly pro dospélé (gimnazja i licea);

- stfediska dalstho vzdéldvani a ptipravy (placdwki edukacji
ustawicznej i placowki szkoleniowe);

- stfediska odpovédnd za zkousky potvrzujici podniko-
vé zkousky (osrodki odpowiedzialne za egzaminy
potwierdzajqce egzaminy zawodowe);

* roz$ifovani nabidky profesnich skol (szkoly zawodowe)
o kurzy pro dospélé, keefi cht¢ji ziskat kvalifikaci;

* posilovdni spoluprice mezi skolami a zaméstnavateli
(pracodawcami) tak, aby byla zaru¢ena pracovni praxe a
adekvdtni vybaveni skol;

* angaZovdni zaméstnavateld ve vytvdfeni kurikul a
zkusebnich standard®, hodnoceni profesnich kvalifikaci
(¢lenové zkusebni komise) a utvdfeni obsahu kurzi pro
dospélé, keeti chdji ziskat profesni kvalifikace.
Kurikuldrni reforma (reforma programéw nauczania):

* zvySeni podilu vseobecného vzdélavani v kurikulu
zékladnich profesnich kol v souladu se souborem vse-
obecné vzdéldvacich predmétt ve stfednich vSeobecné
vzdéldvacich a odbornych skoldch (w liceach ogdlnok-
sztatcqeych i technikach);

* stanoveni minimdlniho poc¢tu hodin praxe v oboru
pro jednotlivé druhy profesnich skol;

» zalozeni kurikul pro vechna povoldni na vysledcich
uceni;

* zallenéni klicovych kompetenci do kurikula profes-
nich skol;

* vytvofeni zkousek potvrzujicich jednotné profesni
kvalifikace bez ohledu na to, jakym zptsobem byly do-
vednosti a kompetence ziskdny.

Modernizovini klasifikace profesnich kvalifikaci:

» zvyseni flexibility klasifikace tak, aby se [épe ptizpu-
sobovala potfebdm trhu prace;

®* snizeni poctu existujicich kvalifikaci jejich seskupo-
vanim nebo integraci;

* popisovéni kvalifikaci souborem dovednosti a kom-
petenci. V dusledku této reformy budou skoly nabizet
profesni vzdéldvani umoziujici zdkam ziskat ,portfolio
dovednosti a kompetenci® (vSeobecnych a odbornych)
spise nez urcitou kvalifikaci;

®* udinit polsky rdmec kvalifikaci kompatibilni s Evrop-
skym rdmcem kvalifikaci a umoznit srovndvéni profesnich
kvalifikaci bez ohledu na zptsob, jakym byly ziskdny.
Vzdéldvini a dalsi vzdéldvini ucireli:

» ziskdvdni kvalifikovanych odbornikti pro prici
v profesnich skoldch;

* zvySovani kvality odborného skolstvi a jeho lepsi pii-
zpusobovini ekonomickému prostredi.

Piehledné schéma na strané 3 ndzorné ukazuje stav
pred reformou z roku 1999 a disledky reformy. Soucasny
systém vzdéldvani v Polsku se vSak od roku 2011 zalind
postupné odzdola ménit. Predskolni oddéleni (oddziat
przedszkolny), do kterého difve vstupovaly Oleté déd,
navstévuji od roku 2011 jiz déti Sleté. Ty pujdou za rok
do Gleté zékladni skoly jiz v Sesti letech veku. ezn. o rok
diiv, nez jejich predchidci. Pravd ¢dst schématu se ne-
zméni, jen vekovd stupnice se posune o stuper nize.
Pocate¢ni odborné vzdélavani
Povinnd $kolni dochdzka je splnéna absolvovdnim zi-
kladni a nizsi sekunddrni skoly. Povinné vzdélavéni (nafi-
zené Ustavou) trvd do 18 let véku. Tato povinnost miize
byt plnéna: ve stfedni $kole; v mimoskolnim vzdéldvéni



v akreditovanych vefejnych a soukromych skoldch; ve
vzdéldvacich zafizenich provozovanych pravnickymi nebo

fyzickym osobami &i v profesni piipravé u zaméstnavatele,
jez se fid{ jinymi smérnicemi.
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(Vyssi) stfedni vSeobecné nebo odborné vzdélavini ve
$koldch za¢ind zatim ve veku 16 let. Trvd od dvou do Sesti
let v zavislosti na druhu skoly. Vétsina zéka v odborném
vzdéldvani kondi studium v 19 nebo 20 letech.

Odborné vzdélivini na tomto stupni poskytuji:

» (ryfleté stiedni odborné skoly (technikumy;

* tiileté ndstavbové odborné skoly, které budou existovat
jen do konce roku 2012 (technikum uzupetniajgce);

* dvou az tileté zdkladni profesni Skoly (zasadnicza
szkota zawodowa);

®» tfileté specidlni Skoly pfipravujici mentdlné nebo fyzic-
ky handicapované zaky (szkota specjalna).

Odborné vzdélavani poskytuji téz 2,5leté postsekun-
dédrni Skoly (szkola policealna) — vice viz lednovy Zpravo-
daj. U¢novstvi stoji mimo Skolsky systém.

Jednotlivé druhy kol maji riizné vzdélavaci cile. Vieo-
becné vzdéldvaci stfedni skoly (ficea ogdlnoksztalcace) pii-

czerwiec 2002

pravuji zéky na maturitni zkousku a na pokracovini ve
studiu na vysoké skole. Ostatni stfedni skoly se zamétuji
na poskytovani odbornych kvalifikaci, jejich kurikula jsou
odli$nd a vzdélavdni zahrnuje praxi na pracovisti.

Odborné vzdélavini ve stfednich odbornych sko-
lach, zdkladnich profesnich $kolich nebo postsekun-
ddrnich skoldch sméfuje k povoldnim, kterd jsou obsa-
zena v klasifikaci povoldni pro OVP, kterd je konzis-
tentni s Kklasifikaci vytvafenou pro potieby trhu prace.
Ve skolnim roce 2009/10 bylo v Polsku 5771 stied-
nich odbornych kol a 427 specidlnich $kol (szkola
specjalna).

Od skolniho roku 2006/07 vyznamné vzrostl zdjem
o OVP. To lze vysvétlit zménami na trhu price spoje-
nymi se vstupem Polska do EU a otevirdnim evrop-
skych trht price pro polské zaméstnance. Externi po-
ptavka po kvalifikovanych pracovnicich spojend s mi-
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graci vyvolala téZ doméci poptivku po kvalifikovanych
pracovnicich v nékterych povoldnich.

Stiedni skoly

Zikladnim kritériem pro pfijeti do vSech stfednich skol je
ukondeni niz$f sttedni $koly (gimnazjum). Stfedni odbor-
né skoly (technikum) umoznuji ziskdni maturity i odborné
kvalifikace na drovni technika. Studium trvd 4 roky.
Nejoblibengjsi kvalifikace jsou: tcetni, mechanik, elek-
tronik a obchodnik.

Zakladni profesni $kola (zasadnicza szkola zawodowa)
nevede k maturité. Tyto Skoly jsou dvou a tfileté podle
druhu kvalifikace. Nejpopuldrnéjsi kvalifikace ve dvoule-
tych oborech jsou prodava¢, kuchat a zahradnik, ve tle-
tych oborech automechanik, kadefnik a pekar.

Ttileté specidlni skoly (szkola specjalna) nabizejici pti-
pravu pro dané zaméstndni jsou zamysleny pro mentilné
postizené zdky a zdky s kombinovanym postizenim, ktef{
absolvovali niz$i stfedni $kolu. Kurikula a organizace
vzdéldvani jsou uzptsobeny potfebim a moznostem téch-
to zikt. Absolventi dostanou certifikdt, ktery je opraviiuje
k vykonu urcité price, neni vSak plnohodnotnou profesni
kvalifikaci.

Podily vseobecného a odborného vzdéldvani (vcetné
teoretickych a praktickych odbornych predmétil) jsou
specifikovdny v rdmcovych udebnich plinech (ramowe
plany nauczania), keeré jsou relevantni pro dany druh
skoly, a pfipravuje je ministerstvo $kolstvi. Ve stiednich
odbornych $koldch predstavuji odborné predméty 36 %
vyucovacich hodin. Praktickd piiprava probihd ve skole a
na pracovisti. Jejim tkolem je poskytnou zékim odborné
zpusobilosti nezbytné pro dané povoldni. V zdkladnich
profesnich skolach tvori prakticka ptiprava 50 % z hodin
ur¢enych pro odborné pfedméty. Ve stfednich odbornych
skol4ch se tento podil pohybuje od 20 do 25 %.

Ve véech druzich odborného vzdéldvani jsou jednou az
dvakrét zafazeny 4tydenni praxe na pracovisti, které maji
prohloubit odborné znalosti a dovednosti zéka a naucit
zéky aplikovat je v redlnych podminkéch.

Dalsi programy pro mlddez a alternativni cesty
Uériovstvi (Nauka zawodu u pracodawcy)

Ucnovstvi je zvldstnim druhem OVP. Hlavni predpoklad
pro vstup do tohoto druhu profesni piipravy je ukonceni
niz8i sekundarni skoly (gimnazjum) a alespon 16 let veku.
Ve zvlé$tnich ptipadech zdkon dovoluje vyjimky.

Utnovstvi probihd v malych a stfednich podnicich,
piedevsim v femeslech. Zaméstnavatelé jsou obvykle
¢leny cechu nebo femeslnické komory, které na pripravu
ucnt dohlizeji. Podle ddajii polského sdruzeni femesel
(Zwigzek Rzemiosta Polskiego) se ve Skolnim roce 2009/10
Gcastnilo profesni pfipravy 90 669 uéni ve 26 662 pod-

nicich. Ptiprava u¢iili je nabizena ve 117 povoldnich; nej-
obvyklejsi z nich jsou kadefnik, truhldf, pekat a cukrét.

Ucnovstvi md dvé rizné formy:

» ulnovstvi jako profesni ptiprava (ISCED 3) vedouci ke
kvalifikaci tovarySe (czeladnika) nebo kvalifikovaného
délnika. Zahrnuje praktickou profesni pfipravu u zamést-
navatele a teoretické vzdélavani. Ué¢ni/Zaci (mladsi 18 let)
si mohou vybrat teoretické vzdéldvani ve Skolském systé-
mu nebo v neformdlnim vzdéldvacim kontextu. Vétsina
z nich (88 %) absolvuje teoretické vzdéldvani v zékladnich
profesnich skoldch. Ptiprava trvd 24 az 36 mésict a ukon-
¢uje se zdvérecnou zkouskou, kterou porddd cech;

» ulnovstvi jako piiprava k vykonu uréieé price (ISCED
2), kterd zahrnuje jen vybrané pracovni ¢innosti. Omezu-
je se na malou skupinu lidi, ktefi z rtiznych davoda ne-
dokondili nizsi stfedni skolu a je jim alespon 15 let. Za-
méstnavatel urcuje vzdéldvaci program s piihlédnutim
k existujicimu zdkladnimu programu. Pfiprava trvd 3 az 6
mésictt. Po vykondni testu dostane absolvent certifikdt
potvrzujici ziskdni uréitych dovednosti v daném oboru.
Certifikdt vyddvd podnik, v némz se piiprava uskutecnila,
a uzndvd ho vzdélavaci systém. Po ukonceni pfipravy
mohou mladi pracovnici (ve veku 16 az 18 let) pokraco-
vat v ucnovstvi vedoucim ke kvalifikaci, pficemz se jim
zapoditdva doba strdvend v predchozi piipravé.

Nafizen{ ministerstva prace a socidlni politiky z kvétna
2009 o profesni piipravé dospélych dovoluje dospélym
tcast v podobném uctiovstvi pro dospélé. Programy pro
dospélé jsou krasi diky difvejsi praxi. Uénovstvi trvd 12
az 18 mésict a piiprava zaméfend na vykondvdni urcité
préce 3 az 6 mesici.

Dobrovolné pracovni sbory (Ochotnicze Hufce Pracy)

Dobrovolné pracovni sbory byly zalozeny na pomoc mla-
dym lidem pochézejicich ze znevyhodnéného prostieds,
Sbory jsou stitni organizaci (pod ministerstvem price) a
maji 58 vzdélavacich stfedisek v celé zemi. Stfediska po-
skytuji profesni ptipravu, dal$i vzdélivini a pracovni
prilezitosti a préci v kooperaci s okresni samosprévou.

Sbory se zaméfuji na lidi ve vé¢ku 15 a 18 let, keefi
ukondili zdkladni Skolu a jsou v obtizné ekonomické,
rodinné nebo osobni situaci; maji ve $kole problémy nebo
ji pred¢asné opustili; pochdzeji z dysfunkénich rodin nebo
ze sirot¢inct. Mladi lidé v nouzi maji ubytovani a stravu
zdarma. Mohou ukondit své vzdéldni, pracovat a ziskat
kvalifikaci. Ve skolnim roce 2006/07 se vzdéldvani posky-
tovaného sbory tcastnilo 33 575 zdku.
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