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Editorial

Dinsko od ledna 2012 predsedd
Evropské unii, jako drubd zemé

Racs tria po Polsku a pred Kyprem.

HLH '*i iii’ki' Obrizek nabizi pohled do nitra

moderni  budovy  univerzitmi

o5g B A (1

I ——— . knihovny v Roskilde (hldska ,d*
0Tl L e

se ve jménu mésta necte). Roskil-

de Universitet oteviela své brdny
1. zdri{ 1972, historie mésta je viak mnobem starsi. V Ottové slovniku naucném (1904) se
piSe: ,, Roskilde, mésto na ddnském ostrové Sjaelandu p¥i fjordu téhoz jména a na Zelezniéni
trati Kodari—Korsor, md 6974 obyvatel, kathedrdlu Nejsvétéjsi trojice, nejkrdsnéjsi z celého
Dinska, vystavénou ve XII1. stolet podle severofrancouzskych vzorii a obnovenou v r. 1868
s Cetmymi ndhrobky krdli, krdloven, velmoZii a ucencii, vyssi Skolu, divéi tistav, knihovnu
atd. Roskilde jest prastaré mésto, které bylo jiz v X. stoleti krdlovskou residenci a zistalo ji
ag do roku 1443. Ve XII. a XIII. stoleti bylo prednim dianskym méstem a Citalo pres 20
chramit a kldsteriiv, aviak brzy bylo zatlaceno Kodani a nad to t6Zce utrpélo nékolika po-
Zdry a morovymi epidemiemi. Dne 26. iinora 1658 sjednin zde byl mir mezi Svédskem a
Didnskem.

Dinsko zverejnilo priority svého predsednictvi rozdélené do ¢ty bodii: odpovédnd, dyna-
mickd, zelend a bezpecnd Evropa. V prioritdch neni primd zminka o vedélivini nebo skol-
stvt, avsak proni zaseddni rady pro vzdélavdni, mlddez, kulturu a sport pod ddnskjm ve-
denim se bude konat 10. inora v Bruselu. Odborné skolstvi md v Ddinsku riizné zajimavé
formy, napriklad vyrobni skoly, o kterych jsme psali ve Zpravodaji jiz pred 15 lety. Soucas-
nému stavu bude pravdépodobné vénovina publikace o odborném vzdéldvini v Ddnsku,
kterou zemim predsedajicim EU vyddvd Cedefop. Jeji preklad pak uverejnime jako piilohu
Zpravodaje. Do tohoto Cisla jsme zatadili zkrdceny preklad clanku dvou dinskjch autori
z posledniho isla Casopisu Journal of Vocational Education and Training. Autori piisobici
na univerzitdch v Aarbusu a v Aalborgu se zabyvaji historickjm vyvojem ucriovstvi, jeho
tilohou v postmodernim svété a zménénym ndbledem na znalosti a uleni v dnesni dobé.
O konkréni situaci v ddnském ucriovstvi se clanek zmiriuje jen krdtce.

V prosincovém Cisle jsme na tomto misté wvedli citdt z dila Somerseta Maughama, ktery
Jsme objevili na thefreedictionary.com. Jedna z nasich (tendrek pak ndhodou na tento citdr
narazila pri &eni Maughamovy knihy O ddélu clovéka (1964), takze si ho miiZete prelist
znovu v (lepsim) prekladu Jarmily Fastrové: ,Penize jsou jakoby Sesty smysl, bez néhoz téch
ostatnich pér nemiige spravné fungovat. “ (Kniba je k vypiijéent v knihovné NUV.)

Z Glosdre Cedefopu jsme pro tentokrdt vybrali jen dvé hesla, protoge drubé z nich — ben-
chmarking — je velmi obsdihlé. Pri vysvétlovdni rozdilu mezi benchmarking 2 benchlearning
Je pouZit zndmy a tézko preloitelny termin peers, francouzsky pairs, ktery je v némdiné opsan
Jjako ti nejlepsi v podniku nebo v oboru. PF prekladu téro pozndmbky jsme zjistili, Ze by o
mohlo byt téma pro jazykovy koutek. Slovo peers se nékdy preklidd jako vrstevnici, spravné to
vSak jsou lidé, ktert jsou si rovni svym postavenim, coz automaticky neznamend, Ze jsou si rovni
vékem. Ceské slovo, které nds napadlo jako vystizné pro preklad slova peers v situaci, kdy se tito
peers ulf jeden od drubého, bylo soudruzi. Skoda, e historické konotace tohoto slova jeho pou-
Ziti vylucuji — viz napr. posledni polozka v rubrice Zajimavé internetové adresy.

V lanku prevzatém z lasopisu, ktery vyddvd BIBB, se dozvite, jak se v Némecku spojuji
ucebni obory do profesnich skupin podle pribuznych vzdéldvacich obsabii (s. 10-13).
AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némdéiné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle anglic¢tiny a doplnénych ¢eskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Pfedtim uvitame vase pfripominky. (Cisla pred jednotlivymi hesly oznaéuii

poradi hesla v glosafi.)
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benchlearning

Process of learning from one another to:

= transfer good practices to partner organisations;

* improve overall organisation performance;

* develop cooperation between organisations.

Source: based on CAF regional bench learning project.

Benchlearning

Bezeichnet das Lernen voneinander mit dem Ziel:

* bewihrte Verfahrensweisen auf Partnerorganisationen
bzw. —einrichtungen zu tibertragen;

* die allgemeine Leistungsfihigkeit der Organisation zu
verbessern;

* die Zusammenarbeit zwischen Organisationen zu
fordern.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus CAF regional
bench learning project.

apprentissage par échange d’expérience

Processus d’apprentissage mutuel visant a:

» transférer les bonnes pratiques d’une organisation a
une autre;

* améliorer la performance générale de l'organisation;

* développer la coopération entre organisations.

Source: adapté de CAF regional bench learning project.

Y 7 7 b4 Y 7
ucent s€ vymenou zkusenosti

Proces vzdjemného uceni zaméfeny na:

= prenosu osvédcenych praktickych zkusenosti z jedné
organizace do druhé;

* zlepseni celkové vykonnosti organizace;

* rozvoji spoluprdce mezi organizacemi.
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benchmarking

Management tool for comparing performance against
an organisation widely regarded as outstanding in one
or more areas to improve performance.

or

Systematic process comparing the activities, processes
and/or performance of a programme, organisation,
country, etc. against a theoretical, political or existing
reference with the aim of identifying ways to improve
performance.

Comments:

* benchmarking can be either qualitative or quantitative;
* the process of learning from peers performing better is
called bench learning,.

* the Lisbon strategy has set the following education and
training benchmarks:

The benchmarks for 2010 were:

- the share of low-achieving 15 year-olds in reading
should decrease by at least 20%;

- the average rate of early school leavers should be no
more than 10%;

- at least 85% of 22 year-olds should complete upper
secondary education;

- the total number of graduates in maths, science and
technology should increase by at least 15%, while the
gender imbalance in these subjects should be reduced;

- average participation of working adult’s population in
lifelong learning (age group 25-64) should reach at
least 12.5%.

The benchmarks to be achieved by 2020 are:

- at least 95% of children between the age of four and
the age for starting compulsory primary education
should participate in early childhood education;

- the share of 15 year-olds with insufficient abilities in
reading, mathematics and science should be less than
15%;

- the share of early leavers from education and training
should be less than 10%;

- the share of 30-34 year-olds with tertiary educational
attainment should be at least 40%;

- an average of at least 15% of adults (age group 25—
64) should participate in lifelong learning.

Sources:

Definition 1: European Commission. DG Enterprise
and Industry.

Definition 2: The Economist. Business database dic-
tionary.

Benchmarking / vergleichende Leistungsbewertung

Ein Management-Instrument fiir den Vergleich von
Leistungen mit einer Organisation, die in einem oder
mehreren Bereichen weithin als , Klassenbeste® gilt, um
in der Folge die eigene Leistung zu verbessern.

oder
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Ein systematischer Vergleich der Aktivititen, der Pro-
zesse und/oder der Leistungsfihigkeit eines Pro-
gramms, einer Organisation, eines Landes usw. mit
einer theoretischen, politischen oder realen Bezugsgro-
e, um Wege zur Steigerung der Leistungsfihigkeit zu
finden.

Anmerkung:

* das Benchmarking kann anhand qualitativer oder
quantitativer Kategorien erfolgen;

* das Lernen von den Besten innerhalb einer Organi-
sation oder eines Faches wird als Benchlearning bezeich-
net.

* Im Rahmen der Lissabon-Strategie wurden fiir die
allgemeine und berufliche Bildung die folgenden Bench-
marks (d. h. Bezugsgrofien) festgelegt:

Benchmarks fiir 2010 waren:

- der Anteil der 15-Jahrigen mit geringer Lesekompe-
tenz sollte mindestens um 20 % sinken;

- die durchschnittliche Schulabbrecherquote sollte
héchstens 10 % betragen;

- mindestens 85 % der 22-Jhrigen sollten die Sekun-
darstufe II abgeschlossen haben;

- die Gesamtzahl der Hochschulabsolventen mathema-
tischer, naturwissenschaftlicher und technischer Ficher
sollte bis 2010 um mindestens 15 % zugenommen
haben. Das Geschlechterungleichgewicht sollte verrin-
gert werden;

- der Anteil der Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter
(d. h. der Anteil der 25- bis 64-Jahrigen), der am le-
benslangen Lernen teilnimmyt, sollte im Durchschnitt
12,5 % erreichen.

Benchmarks fiir 2020:

- mindestens 95 % der Kinder im Alter zwischen vier
Jahren und dem Beginn des Pflichtschulalters sollten
in den Genuss einer Vorschulbildung kommen;

- der Anteil der 15-Jihrigen mit schlechten Leistungen
im Lesen, in Mathematik und in den Naturwissen-
schaften sollte weniger als 15 % betragen;

-in der allgemeinen und beruflichen Erstausbildung
sollte eine Abbrecherquote von hochstens 10 % er-
reicht werden;

- mindestens 40 % der 30- bis 34-J4hrigen sollten iiber
einen Hochschulabschluss verfiigen;

-im Durchschnitt sollten mindestens 15 % der Er-
wachsenen (d. h. der 25- bis 64-Jihrigen) am lebens-
langen Lernen teilnehmen.

Quellen:

Definition 1: Europiische Kommission. GD Unter-
nehmen und Industrie.

Definition 2: The Economist. Business database dic-
tionary.

évaluation comparative / étalonnage des performances
/ évaluation critérielle / critere de référence

Outil de gestion pour comparer des performances par
rapport a celles d’une société largement considérée
comme excellant dans un ou plusieurs domaines, afin
d’améliorer ces performances.

ou

Processus systématique de comparaison des activités,
processus et/ou performances d’un programme, d’une
organisation, d’un pays, etc. par rapport a une référen-
ce théorique, politique ou existante dans le but
d’identifier des moyens d’améliorer la performance.
Note:

» [évaluation critérielle peut étre qualitative ou quantita-
tive;

» [apprentissage par les pairs plus performants sappelle
apprentissage par comparaison (benchlearning);

* la stratégie de Lisbonne a défini des criteres de référen-
ce en mati¢re d’enseignement et de formation:

Les critéres de référence pour 2010 étaient:

- le nombre de jeunes de 15 ans présentant des difficul-
tés en lecture, devrait diminuer d’au moins 20%;

- le taux moyen de décrochage scolaire ne devrait pas
étre supérieur a 10%;

- au moins 85% des jeunes de 22 ans devraient avoir
terminé le deuxi¢me cycle de 'enseignement secondaire;
-le nombre total de diplémés en mathématiques,
sciences et technologies devrait augmenter d’au moins
15%, et le déséquilibre entre les hommes et les femmes
dans ces sujets devrait étre réduit;

- la participation moyenne des adultes (de 25 4 64 ans)
a Péducation et la formation tout au long de la vie
devrait atteindre au moins 12,5%.

Les critéres de référence a étre atteints d’ici 2020 sont
les suivants:

- au moins 95% des enfants entre 'dge de quatre ans et
'age pour commencer I'enseignement primaire obliga-
toire devraient participer a 'enseignement préscolaire;

- le taux moyen des jeunes de 15 ans ayant des lacunes
en lecture, en mathématiques et en science devrait étre
inférieur a 15%;

-le taux moyen de décrochage scolaire devrait étre
inférieur a 10%;

- le taux moyen d’adultes entre 30 et 34 ans ayant une
éducation de troisieme cycle devrait atteindre au moins
40%; et

- une moyenne d’environ 15% des adultes (de 25 a 64
ans) devraient participer a I'éducation et la formation
tout au long de la vie.

Sources:

Définition 1: European Commission. DG Enterprise
and Industry.



Définition 2: The Economist. Business database dicti-
onary.

komparativni evaluace / srovndvaci hodnoceni vykonu
| poméfovéni vykonu / kriteridlni hodnoceni / pouzi-
véani referen¢nich kritérii / benchmarking

Manazersky néstroj pro srovndvdni vykonu vlastni
organizace s vykonem organizace, kterd je povazovina
za vynikajici v uréité oblasti nebo oblastech, se zdmé-
rem zlepsit vlastni vykon.

nebo

Systematicky proces srovndvdni cinnosti, procesi
a/nebo vykonu néjakého programu, organizace, zemé
atd. vzhledem k teoretické, politické nebo existujici
vztazné veli¢ingé (referenénimu bodu) ve snaze najit
cesty ke zlepseni vykonu.

Pozndmbky:

*  benchmarking miize byt kvalitativni nebo kvantitativni;
= proces uceni se od téch, kefi ve stejné organizaci po-
dévaji lepsi vykony, se nazyvd uceni se vyménou zkuse-
nosti (bench learning).

* Lisabonskd strategie stanovila pro vzdéldvani a profesni
piipravu tato kritéria:

Kritéria pro rok 2010:

- podil 15letych Zaka, keefi dosahuji $patnych vysledki
v porozuméni psanému textu, by se mél snizit alespon
0 20 %;

- pramérny podil mladych lidi, ktefi pred¢asné opustili
skolu, by nemél prekrocit 10 %;

- alespon 85 % 22letych lidi by mélo mit tplné stfedo-
Skolské vzdélani;

- celkovy pocet absolventi vysokych $kol v matematic-
kych, ptirodovédnych a technickych oborech by se mél
zvysit alespon o 15 %, pficemz by se méla snizit gende-
rova nerovnovaha v téchto oborech;

- pramérnd ucast dospélé pracujici populace (vékova
skupina 25-64 let) v celozivotnim vzdéldvani by méla
dosdhnout alespon 12,5 %.

Kritéria pro rok 2020:

- alespon 95 % déti ve véku od 4 let do zaddtku povin-
né Skolni dochdzky by se mélo Gcastnit predskolniho
vzdélavani;

- podil 15letych lidi s nedostate¢nymi schopnostmi ve
¢teni, matematice a piirodnich véddch by mél byt
mensi nez 15 %;

- podil mladych lidi, ktefi pfed¢asné odesli ze vzdela-
véni a profesni ptipravy, by mél byt nizsi nez 10 %;

- podil 30-34letych lidi s dosazenym tercidrnim vzdé-
ldnim by mél ¢init pfinejmensim 40 %;

- v praméru alespon 15 % dospélych (ve vékové skupi-
né 25-64) by se mélo podilet na celoZivotnim vzdéls-

vani.

Pramen :

Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in education and training
= Qualitiit in der allgemeinen und beruflichen Bildung = La qualité
dans [enseignement et la formation Luxembourg : Publications Office
of the European Union, 2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/publications/1 7663.aspx

Rehabilitace uénovstvi v postmodernim svétée

Clanek danskych autord popisuje historicky vyvoj ucnovstvi, jeho upadajici vyznam
v promyslovém véku a prekvapivou renesanci v postmodernim svété. Pise se v ném
téZ o spoleéenstvich praxe (communities of practice), jimiz se zabyva Etienne Wenger.'

V poslednich letech vzristd zdjem o uénovstvi. Kogni-
tivni ucrovstvi se stalo populdrnim terminem oznacuji-
cim syntézu skoly a ucnovstvi. Vychdzi z postfehi
ziskanych ze studii u¢novstvi ve skolnich kurikulech.
Filozofové povazuji u¢novstvi za zpusob, kterym se
mohou dozvédét o tom, jak se pfendseji neuvédomo-
vané (tacit) a fyzické (bodily) kompetence. Sennet®
uvddi davody pro rehabilitaci femeslné vyroby, kterd
produkuje poctivé a solidni vyrobky, jeho kniha je vsak
také dtikladnou obranou existencidlnich a etickych
hodnot femeslnictvi jako zptlisobu zivota. Rychly prii-
zkum v ¢ldncich z ¢asopisu JVET za poslednich 10 let
nasel 84 ¢lankd, v nichz se objevuje slovo ,ucnovstvi®.
Védsinou se zabyvaji moznostmi pouziti modelt po-
dobnych ucnovstvi ke zvysSeni kvality uceni se na pra-

covisti ¢i k podpofe efektivniho pfenosu vysledkil uce-
ni v rdmci vzdéldvani a price v postmodernim svété.

V postmoderni spole¢nosti roste zdjem o udeni se
mistnim a pragmatickym druhtim znalosti kvili specia-
lizovangjsim, rychle se ménicim a flexibilnim formdm
vyroby, které dominuji dnesnimu pracovnimu Zzivotu.
Soucasny zdjem o ucnovstvi neni jen kritkodobou
médni vlnou, je spiSe v souladu se soucasnymi post-
modernimi koncepcemi znalosti.

Antropologové, pracujici v zemich tfettho svéta,
chdpou uceni jako zdkladni socidlni fenomén iniciujici
jak zmény, tak kontinuitu v socidlni praxi. Uceni je
aspektem spoluprdce mezi raznymi Gcastniky, ktefi se
podileji na produktivni prici. Tato spoluprdce je zasa-
zena do kazdodenni praxe a neni izolovdna ve vzdéld-
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vacich institucich. Z tohoto hlediska jsou v uciovstvi
skute¢nym mistrem stdle pokracujici socidlni a fyzické
¢innosti v konkrétni organizované praxi, kterd zase
vytvati konkréeni socidlni habitus.

Rozhodujicim faktorem je Gcast u¢né na pracovisti
spolecenstvi praxe (community of practice). Uctiovstvi je
tak chdpdno jako socidlni organizace, v niz jsou ucebni
zdroje obsazeny v kazdodenni interakci mezi tcastniky.
To vede k zaméfeni na spletité strukturovdni ucebnich
zdroji spolecenstvi. Decentralizovany pohled na u¢-
novstvi zahrnuje ndzory na to, co je dulezité pro ucebni
proces: oteviend struktura spolecenstvi praxe, kterd
usnadnuje pozorovdni a sdileni zptasobt fe$eni pro-
blému; postupny prechod k slozit¢jsim a dulezitéj$im
tkolim; moznost pozorovat, jak star$i u¢ni nebo tova-
rysi zvlddaji vyrobni postup; zpisob organizace udeb-
niho procesu ve vztahu k vyrobnimu procesu; piistup
k ptibéhtim z oboru.

Upadek uéiiovstvi

V modernim pramyslovém véku byly femeslnické
dilny nahrazeny tovdrni vyrobou. Vzdéldvini uéni
v malych dilndch bylo vytlacovdno vzdéldvanim ve
velkych skoldch. Uceni bylo oddéleno od price. Vyro-
ba v tovarndch byla striktné regulovdna a standardizo-
véna stejné jako Skolni vzdélévani. Koncem 19. stoleti
dominovaly pramyslové produkei studie ¢asu a ukond,
které v americkych tovdrndch zavedl Frederic Taylor
jako metodu funkéniho fizeni, z néhoz vychédzel Ford
pti zavddéni pdsové vyroby.

Masovd produkce vyzadovala disciplinované pra-
covni sily se standardnimi elementdrnimi kvalifikace-
mi. Pramyslu pfizptisobend vyroba byla v poloviné
20. stoleti ptenesena do vzdéldvdni se strikené méfitel-
nymi technologiemi vzdéldvini, standardizovanymi
testy a ekonomicky zdtvodnitelnym ¢asovym tlakem.

Remeslnické dilny a uétiovstvi naddle existovaly,
nemély vsak jiz dominantni roli ve vyrobé a ve vzdéld-
vani. Vzdéldvini v u¢novstvi bylo povazovino za pou-
hou imitaci a reprodukci, zatimco vzdélavini ve sko-
lich bylo zjevné zaméfeno na analytické a inovativni
mysleni. V Dédnsku bylo femeslnické ucnovstvi pova-
zovédno za represivni vidi uénam, a tudiz mélo byt
nahrazeno Skolnim vzdéldvinim. Dominantni pojeti
vzdélavini vychdzelo z prevlddajici moderni predstavy
o efektivnosti reprezentované skolnim vzdéldvdnim.

K nahrazeni femeslnickych dilen tovdrnami pfispély
téZ postupné zavddéné zdkony zbavujici cechy mono-
polu na vyrobu v oboru. Upadek cechii byl spojen
s pfeménou spole¢nosti v obcanskou liberdlni spole¢-
nost s konkurenci na volném trhu. Hodnoty vzdjemné
pomoci a femeslnické cti kontrastovaly s osobni svo-
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bodou a prévni rovnosti obc¢anské spole¢nosti i se soli-
daritou a liberdlni vyménou. Remeslnické cechy podle
tehdejstho minéni iraciondlné spoutdvaly svobodné
podnikéni a obchod. Podle Marxe znamenalo cechovni
uciiovstvi vykofistovdni tovarystt mistry a uzndvdni
lidské hodnoty préce, coz muselo byt odstranéno dfive,
nez se s lidskou praci mohlo zaéit zachizet jako s pou-
hou komoditou a kapitalismus se mohl plné rozvinout.
Upadek uctovstvi mohl tak byt zptisoben nejen tech-
nickymi inovacemi v pracovni sféfe, nybrz i pfeménou
kooperativni spole¢nosti v liberdlné kapitalistickou
trzni ekonomiku volné soutéZe s pracovnimi silami
jako komoditou.

Postmoderni znovuobjeveni u¢novstvi

Od 70. let se v Ddnsku projevoval silny pedagogicky
tlak na nahrazeni femeslnického u¢novstvi jinym vzdé-
ldvanim, az bylo v roce 1991 uénovstvi formdlné zru-
$eno. V roce 2000 vydala Evropskd unie Memorandum
o celozivotnim vzdéldvani, v némz se zdaraznuje, Ze:
Informdini kontext piedstavuje obrovskou pokladnici
uleni a mohl by byt dileZitym zdrojem inovaci pro vyu-
Covaci a ucebni metody.> V Diénsku bylo uénovstvi re-
habilitovdno a znovu zavedeno jako Nové ulnovstvi
(INy Mesterlere) v roce 2006. Byl to velky aspéch. Pocet
mladych lidi, ktefi si zvolili nové ucnovstvi, se zvysil
2 1591 v roce 2007 na 3316 v roce 2009. I kdyz bylo
nové ucnovstvi minéno jako pomoc mladym lidem
z etnickych mensin a tm, kterym chybi teoretické
znalosti pro Skolni vzdéldvani, volili si ho vétsinou
mladi lidé s dobrou osobni i socidlni vybavou.

Zmény ve vyrobé

V postmoderni spole¢nosti se daraz v ekonomice i
v pracovnich silich pfesunul od vyroby ke spotfebé.
Hhnaci silou vyroby je trh, produkujici zvysujici se po-
ptavku po diverzifikovanych vyrobcich. Masovad pro-
dukee je doplnovina diverzifikovanéjsimi a flexibilnéj-
$imi formami produkce, coz ddv4 prostor decentralizo-
vanym heterogennim mistnim formdm produkce.
Standardizovand masovd produkce probihd v zemich
tiettho svéta, kde vyuzivd lacinou pracovni silu. Pro-
dukce v zdpadnich zemich se specializuje a poskytuje
tak vétsi prostor pro decentralizovanou mistni vyrobu
flexibilnich mensich mistnich jednotek. Rychlé techno-
logické zmény kladou diiraz na rychlé osvojovani no-
vych kompetenci a dovednosti, coz vede k jevu, které-
mu se Ikd ucici se spolecnost.

Striktné racionalizovany a standardizovany moderni{
vzdéldvaci systém neni moc vhodny pro ziskdvani no-
vych specializovanych dovednosti. Trend k decentrali-
zaci ddva uréitou volnost pro opétovné ustaveni forem
vyroby a uéeni v mensich mistnich vyrobnich jednot-



kich, které jsou flexibilngj$i viici ménicim se pozadav-
ktim trhu neZ centralizovand vyroba.

Ménici se pojeti znalosti

V postmodernich podminkich jsou rozeznavany rtizné
formy znalosti; tyto formy nemusi byt nezbytné odvo-
zeny od vSeobecnych univerzélnich znalosti ani nemusi
byt na né pfeménitelné. Existuje védéni, keeré prekra-
¢uje moderni raciondlni technické znalosti faked a
pravidel. Je to narativni, ordlni, neuvédomované (zaciz)
a fyzické (bodily) védéni, véetné mnozstvi heterogen-
nich a ¢asto nesouméfitelnych slangovych jazyka, tyka-
jicich se forem védéni. Remeslné a profesiondlni zna-
losti spocivaji pfedev$im na specifickych mistnich for-
miéch praxe a védéni. Odbornost zde zahrnuje znalosti
z4vislé na kontextu, kde uzite¢né znalosti nemusi byt
nezbytné formulovdny v explicitnich pravidlech nebo
byt napsdny ¢i vyjddieny verbdlné. Uceni se dovednos-
tem femesla prostfednictvim price pravé v té situaci,
kdy dovednosti maji byt aplikovdny, nepotiebuje vzdy
explicitni verbdln{ formulaci toho, co m4 byt udéldno.
Naopak osvojovani znalosti a dovednosti ve $kole zna-
mend jejich studium v kontextu odlisném od toho,
v némz jsou aplikovdny. Pfenos znalosti naucenych ve
skole na pracovisté¢ klade velké ndroky na explicitni
verbdlni formulaci ¢asto neuvédomovanych, intuitiv-
nich a osobnich forem uceni nezbytného v femeslné
produkci a profesiondlni praxi.

Vzorové znalosti

Dnes jsme svédky omezené hegemonie scholastickych
vSeobecnych znalosti, pravidel a fakti, znalosti sestdva-
jicich ze vseobecnych zdkont, z nichz lze ve specific-
kych ptipadech dedukovat. Vzdéldvani v uctiovsevi je
situovdno do konkrétnich forem mistni produkee,
uceni se femeslu probihd produkei specifickych artikla
oboru, pfi¢emz mistr pfedstavuje vzorovy status mis-
trovstvi, které maji u¢ni napodobovat.

Pragmatické znalosti

V pragmatickém pojeti spocivd védéni v jedndni a ra-
dikdln¢jsi behavioristickd pozice veédéni je jedndni.
Uceni se stavd ucenim se délinim (learning by doing),
u¢enim se uvazovdnim pfi jednini nebo o ném a
v $irsim pojeti se uceni stivd socidlni praxi. Udeni se
v u¢novstvi je doslova uceni se délinim.

Védéni socidlné rozsifované

V uénovstvi neni vychozim bodem jednotlivec nebo
jeho zdjmy a schopnosti, ale spiSe pracovni situace a jeji
pozadavky na dovednosti a kompetence pracovniki. Se
zménou zaméfeni z jednotlivce na situaci se klicovym
zdjmem stdva situacni uceni (situated learning). Hledis-
ko situa¢niho uéeni vyzaduje decentrovany pohled na

mistra jako pedagoga a pochopeni toho, Ze mistrovstvi
nespo¢ivd v mistrovi, nybrz v uspofdddni ucebnich
zdroji spolecenstvi praxe, jichz je mistr soucdsti.
Technologické inovace znalosti

Dusledkem  technologickych inovaci jsou zvysené
kvantitativni a kvalitativni zmény v pozadavcich zna-
losti — napf. pokud jde o poptivku po celozivotnim
vzdéldvani mezi zaméstnanci. Soucasnd spolecnost je
Casto oznadovdna za udici se spolecnost (learning socie-
1y). Zvysend poptavka po znalostech kvantitativné pfe-
kra¢uje vzdéldvaci kapacity formalniho $kolského sys-
tému a jsou zde trendy k integraci price a uceni v raz-
nych formdch pfipravy na pracovisti. Kvalitativné zvy-
Send mira technologickych inovaci ¢ini nezbytnym
zintenzivnit rzné formy udeni na pracovisti. Novym
technickym znalostem trvd dlouho, nez proniknou do
skolského systému.

Ucnovstvi je jednou z forem piipravy na pracovisti;
je to uceni zalozené na socidlné organizované Gcasti na
produkeci. Mitze pfedstavovat tsporu casu a zdroju pro
vzdéldvini integrovanim dilezitych soucdsti uceni do
samotného vyrobniho procesu.

Celozivotni u¢iiovstvi?
Neustdlé uceni a pfeucovani v pribéhu Zivota miize vést
k  destabilizaci  identity;

v zavislosti na hloubce a osobni dilezitosti toho, co se

kontinudlni  pfeucovdni
¢lovék uéi, md potencidl pro postupné zmény identity.
V postmoderni spole¢nosti se ¢lovék nikdy nenauci
dost, nikdy nedosdhne mistrovstvi. Odsouzeni k celozi-
votnimu vzdéldvani muize zptisobovat korozi charakteru
s celozivotni nejistotou a nedostate¢nou zakofenénosti.

Anna Konopaskovd

1 Wenger, Etienne. Communities 0f practice :
ning, and identity. Cambridge : Cambridge University Press,
2002. 318 s. ISBN 0-521-66363-6. Kniha je pro zdjemce
k zapiijéeni v knihovné (Sg. 25064).

2 Sennet, Richard. The Crafisman. New Haven :
versity Press, 2008. ISBN 9780300119091

3 Memorandum o celozivotnim uceni. Zpravodaj, 11/2001, s. 7.
http:/fwww.nuov.czluploads/PeriodikalZPRAVODAJ/2001/ZP01 Plla.pdf
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Yale Uni-

Pramen:

Nielsen, Klaus and Tanggaard, Lene. Apprenticeship rehabili-
tated in a postmodern world?

JVET, Vol. 63, no. 4 (2011), p. 563-573, lit. 42.

V' Eldnku je mnozstvi citaci s odkazy na pouzitou literaturu,
které viak v prekladu kvili nedostatku mista newvidime. Caso-
pis je k zapiijéeni v knihovné,
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Vyssi a vysokoskolské odborné vzdélavani

v Polsku

V prosincové priloze Zpravodaije (l1I/2011) jsme popisovali systém odborného vzdé-
lavani v Polsku na zakladé publikace, kterou vydal Cedefop u prilezitosti polského
predsednictvi EU. Pocet stran prilohy musi byt délitelny ¢tyfmi tak, aby nezbyvaly
prazdné stranky. To, co se do prilohy neveslo, ale nevydalo by na dalsi ¢tyfFi stranky,
uvadime v samostatnych élancich v tomto a v pristim ¢isle Zpravodaie.

n |

=

2

Politechnika Wroctawska

Odborné vzdéldvani na postsekundédrni (netercidrni)
trovni (Ksztafcenie zawodowe na poziomie policeal-
nym)
Ve skolnim roce 2009/10 bylo v Polsku 3210 post-
sekunddrnich $kol vzdéldvajicich 284 836 studentu.
Pozadavkem pfijeti do nékterych postsekunddrnich
skol je ukonéeni stfedni Skoly, jiné vyzaduji maturitni
vysvédéeni (Swiadectwo dojrzatosci). Studenti zalinaji
studium v postsekunddrnich skoldch obvykle ve véku
19 az 21 let, $estina studenta je starsi 25 let. Vzdéldva-
ni v postsekunddrnich skoldch trvd dva a pul roku.
Absolventi ziskdvaji kvalifikaci technika nebo kvali-
fikovaného pracovnika, kterou si mohou nechat potvr-
dit externi odbornou zkouskou. Postsekundarni skoly
nabizeji vzdéldvani v téchto oborech: technika, ekono-
mika, obchod, administrativa, vSeobecné sluzby, zdra-
votnické a socidlni sluzby, zemédélstvi, kultura a umé-
ni. Ttetina absolventi je z oblasti informacni techno-
logie, ekonomiky nebo obchodu.

Odborné vysokoskolské

(Ksztalcenie zawodowe na poziomie wyzszym)

vzdélidvini na trovni
Studenti obvykle zacinaji studium ve véku 19 let (po
ukonceni liceum' nebo liceum profilowanego), 20 let (po
ukoncéeni technikum') nebo 21-22 let (po ukonéeni
technikum uzupetniajgcego). Pozadavkem pfijeti do
vysokoskolského vzdéldvani (szkolnictwa wyzszego) je
slozeni maturitni zkousky (zdanie egzaminu matural-
nego) a ziskdni maturitniho vysvédceni (swiadectwo
dojrzatosci). Vysoké $koly mohou rozhodnout o dalsich
kritériich pfijeti, naptiklad vysledcich pfijimaci zkous-
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ky, pfijimaciho pohovoru nebo zndmkéch dosazenych
na konci stfedni $koly.

27. ¢ervence 2005 byl vyddn novy zdkon o vysokém
skolstvi (Prawo o szkolnictwie wyzszym). Zikon zavedl
tiistupriovy systém studia a rozdéleni vysokych skol na
akademické a odborné. Oba druhy skol jsou opravnény
poskytovat prvni i druhy stupenn véetné jednotného
magisterského studia, odborné vysoké skoly vsak nepo-
skytuji doktorské studium. Programy prvniho stupné
studia — Ctyfleté inzenyrské (inzynierskie) a tiileté licen-
cidtské (licencjackie) pripravuji absolventy pro vykon
uréitého povoldni. Podstatnou souddsti téchto progra-
mu je 15tydenni praktickd priprava (szkolenie prak-
tyczne). Absolventi licencidtského a inzenyrského studia
mohou pokracovat ve vzdéldvani ve dvou nebo dvou a
pulletém magisterském studiu.

Na vysokoskolském stupni probihad i vzdélavani uci-
telt, keeré je chdpdno také jako odborné.

Absolventi uditelského studia cizich jazyki (jezykdw
obeych) ziskaji kvalifikaci pro vyucovini ciziho jazyka
sttednich  $koldch

(w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i Srednich).

v zdkladnich, gymnazidlnich a

Vysoké skoly pro vzdélavdni uditelti pfipravuji ucitele
ptedskolni vychovy, zdkladnich $kol a jinych vzdéldva-
cich zatizeni. Uitelské studium trvd tfi roky.

Ve skolnim roce 2008/09 uspésné ukonéilo studium
21 300 posluchacti ze 108 vysokych $kol pro vzdélava-
nf uditeld.

AK

! Slova licewm a technikum jsou v polStiné nesklonnd.

Pramen:

CEDEFOP. Vocational education and training in Poland :
short description. Luxembourg : Office for Official Publications
of the European Communities, 2011. 66 s. ISBN 978-92-896-
0835-0 http:/lwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4105_en.pdf
CEDEFOP. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Polsce : cha-
rakterystyka ogdlna. Luksemburg : Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, 2011, 2011. 69 5. ISBN 978-92-896-0835-0
hittp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4105_pl.pdf



Globdlni konkurence a trvald udrzitelnost

Némecko a USA spolupracuji v profesni pripravé. Spolkové ministerstvo skolstvi a
vyzkumu a ministerstvo skolstvi USA hodlaji rozsifovat spolupraci prostrednictvim
iniciativ zaméfenych na poskytovani kvalifikaci v automobilovém pruomyslu a
v Zivotnim prostiedi a na dalsi témata presahuijici oblast vzdélavani. Obé zemé se na
tom dohodly na workshopu o poskytovani globalné konkurenceschopnych a trvale
udrzitelnych kvalifikaci v profesni pripravé, ktery se konal v kvétnu 2010 v Bonnu.

Spole¢né tikoly a zdjmy

Vzhledem ke globalni hospoddtské krizi a klimatickym
zméndm maji Némecko a USA zdjem na vhodnych
feSenich tykajicich se poskytovdni mezindrodné konku-
renceschopnych kvalifikaci, v nichz se v odpovidajici
mife piihlizi k zaméfeni hospoddistvi na trvale udrzi-
telny rozvoj. Spoluprice s USA, kterd ve své koncepci
presahuje oblast vzdéldvani, se dosud soustfedovala na
akademickou oblast védecké a technické spolupréce.
V profesni ptipravé a v dal$im vzdéldvéni se spoluprace
obou zemi omezovala hlavné na vyménu informaci.
Spolkovy tstav odborného vzdéldvani (BIBB) od konce
90. let spolupracuje s Americkou asociaci komunitnich
koleji (American Association of Community Colleges)'
naptiklad formou spole¢nych konferenci o standardech
globélnich kvalifikaci v IT a v environmentilni techno-
logii (Global Skills Standards in IT and Environmental
Technology, 1999) a o certifikovaném odborném vzdé-
lavani a ptipravé v IT (Certified IT Vocational Educa-
tion and Training, 2005).

V dusledku klesajici Grovné kvalifikaci odbornych
sil v USA roste zdjem americkych pedagogickych ex-
pertll o vyvoj konkurenceschopnych uc¢ebnich fdda pro
profesni pfipravu a dal$i vzdélévani v rimci némeckého
dudlniho systému. S velkou pozornosti jsou sledovény i
procesy podporujici transparentnost a prostupnost ve
vzdéldvacim systému na trovni EU.

USA predstavuji pro Némecko silny hospodaisky,
védecky a technologicky prostor s velkym inovaé¢nim
potencidlem. Spoluprice ve vzdéldvini se orientuje
podle némeckych cilt internacionalizace vzdélavani téz
v kontextu procest, které probihaji ve vzdéldvani v EU.

40 expertit z obou zemi (z partnerskych minister-
stev, ministerstva energetiky USA, ministerstva skolstvi
Severniho Poryni-Vestfélska, profesnich svazii, podni-
ka, odborti a vzdélivacich a vyzkumnych zafizeni)
projedndvali v rdmci workshopu otdzky poskytovani
kvalifikaci a moznosti spoluprice v oblasti vyroby au-
tomobilt a zelenych profesi. Tykalo se to hlavné:
= kvalifika¢nich standardd,

» koncepci kvalifikovdni a jejich proveditelnosti,
* utvdfeni u¢ebnich a kariérnich cest,

* vlivu novych technologii v oblastech elektromobiliry,
energetické efektivnosti a obnovitelnych energii;

* vyvoje vzdéldvaciho systému.

Hlavni body spoluprice

Experti z podnikd, vzdéldvacich a védeckych zafizeni se
dohodli na dvou iniciativédch.

Kuvalifikaéni standardy vyroby automobilii
Automobilovy pramysl je globdlné operujici sektor se
stejnymi kvalifika¢nimi pozadavky, a proto by mél
vytvafet vhodné konkurenceschopné koncepce piipra-
vy odbornych sil. Trend standardizovanych metod
evidovdni kompetenci, tvorby ucebnich osnov a kvali-
fika¢nich profilti v zemich vyrdbé¢jicich auta stoupa tak,
aby se vyhovélo pozadavkim na kvalitu a zajistila se
konkurenceschopnost a trvald udrzitelnost.

V Némecku byly v rdmci dudlniho systému vytvo-
feny cetné femeslné-technické uéebni obory a obory
dalsiho vzdélavani, které maji vyznam pro automobilo-
vy pramysl a ostatni pramyslové obory. Kromé toho
fada némeckych aktéri z automobilového pramyslu a
ze vzdéldvacich a vyzkumnych zafizeni md vedouci
tlohu pfi tvorbé nadndrodnich kvalifika¢nich standar-
dti v Evropské unii v rdmci sitf jako jsou Zainteresova-
né strany v odborném vzdéldvani a piipravé v automo-
bilovém pramyslu (Vocational Education and Training
Stakeholders in the Automotive Sector — VETAS).?

Odvétvovd iniciativa v USA Spoluprice v technic-
kém vzdélavini ve vyrobé automobila (Auromotive
Manufacturing  Technical Education Collaborative —
AMTEC)’ zacala v roce 2005 za podpory vlddy vyvijet
integrovany koncept poskytovéni kvalifikaci na zakladé
vyzkumu potteby. To zahrnuje tvorbu uéebnich osnov
a kvalifika¢nich profila, didaktickych metod a evido-
véni kompetenci. AMTEC spojuje vyrobce automobila
a komunitni koleje', které jsou aktivni v profesni pii-
pravé v této oblasti.

Soucasné sité profesni ptipravy pro vyrobu automo-
bila v Némecku a USA iniciovaly vznik Globdlni sité
automobilntho technického vzdélavani (Global Auto-
motive Technical Education Network — GATEN) tak,
aby podporovaly komunikaci a kooperaci tykajici se
poskytovéni globdlné konkurenceschopnych kvalifikaci
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v této oblasti. Vyména znalosti, pokud jde o otdzky
kvalifikaci vztahujicich se k odvétvi, a porovndvani
kvalifikaci, vyzaduje vhodné piekladatelské a referenéni
nistroje. Koopera¢ni iniciativa Srovndvaci standard
technika v mechatronice (Comparative Benchmark
Mechatronics Technician) mé zkoumat mechatroniky a
piibuzné kvalifikace obou zemi srovndvacim zptisobem
s ptihlizenim k rdmctm kvalifikaci. Masovd vyroba
elektroautomobilt vyzaduje Gpravy v poskytovdni kva-
lifikaci mechatronikim a pfibuznym profesim, aby
byla v této oblasti zajisténa kvalita a konkurenceschop-
nost. Dvoustrannd koopera¢ni iniciativa E 4 Cars,
kterd bude vychdzet z obsazného konceptu Smart-Grid
vytvoii koncept integrovaného poskytovani kvalifikaci
odbornym pracovnikiim, mistrim a technikam.
Zelené profese

USA a Némecko zintenziviiuji opatfeni, aby stoupla
zaméstnanost v oblastech, které se fidi zdsadami trvale
udrzitelného rozvoje. Ministerstvo price USA podpo-
ruje zelené profese napiiklad v rdmci registrovaného
ucnovstvi (registered —apprenticeships) a vypracovalo
klasifikaci profesi se zelenymi a trvale udrZitelnymi
podily. V Némecku jiz byly pfijaty mnohé standardy
tykajici se zivotniho prostiedi a trvalé udrzitelnosti
v profesni piiprave a dal$im vzdéldvani. Spolkové mi-
nisterstvo $kolstvi a vyzkumu podporuje tento vyvoj
prostiednictvim pilotniho programu Profesni piiprava
pro trvale udrzitelny rozvoj (Berufsbildung fiir nachhal-
tige Entwicklung).

Ptislusnd némeckd vzdéldvaci zafizeni a americké
komunitni koleje' budou vytvdfet vhodné koncepce
pro poskytovéni kvalifikaci budoucim servisnim tech-
nikim na rostoucim trhu vétrné energie v obou ze-
mich. Zde budou komunitn{ koleje a némecké Stredis-
ko odborného dalsiho vzdélavini v oblasti stavebniho
pramyslu déle rozvijet soucasné koncepce. V rdmci
studijnich cest Transatlantické vymény obnovitelné
energie (77ansatlantic Renewable Energy Exchange —
TREE) vznikne mezi vzdélivacimi zafizenimi obou
zemi spoluprice a vyména mistriit odborné vychovy a
uciit v oblastech energetické efektivnosti a obnovitel-
nych energii.

Pielozila Jana Satopletov4

! Community colleges (komunitni koleje) v USA jsou verejné
dvouleté prakticky zaméfené vysoké Skoly.
hittp:/fwww.aacc.nche.edu

2 VETAS http://lwww.project-vetas.eu/

3 AMTEC http:/fautoworkforce.org
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Rein, Volker. Globale Wettbewerbsfihigkeit und Nachbaltig-
keit. Deutschland und die USA bauen ihre Zusammenarbeit in
der beruflichen Bildung aus. BWP, 2010, Nr. 5, 5.53-54.

Jak se tvori profesni skupina?

Sluéovani uéebnich oboru s pribuznymi ¢innostmi do profesnich skupin je aktudalnim
Ukolem odborného vzdélavani v Némecku. Podle doporuéeni Inovaéniho kruhu od-
borné vzdélavani (IKBB) je tfeba moznost slucovani provérovat pri kazdém novém
zaFazovani a nové tvorbé oboru. Pfitom je nezbytny systematicky postup pro zjisto-
vani spoleénych éasti kvalifikaci, které se maiji poskytovat. Spolkovy Ustav odborného
vzdélavani (BIBB) vypracoval navrh, jak profesni skupiny strukturované vytvaret.

Pro¢ ucebni obory sluc¢ovat do profesnich skupin?
IKBB Spolkového ministerstva skolstvi a vyzkumu
(BMBEF) v ¢ervenci 2007 v deseti smérnicich tykajicich
se modernizace a zlepSeni struktury profesni pfipravy
doporudil, aby se u ucebnich obori, které byly vytvoreny
v oblastech pribuznych (innosti, provéfila prostiednictvim
hospoddrské sféry a odborii strukturalizace v profesnich
skupindch se spolecnou jadrovou kvalifikaci a moznostmi
ndstavbové specializace a aby byly predlozeny vhodné
ndvrhy. K tomuto provéfovini ma dojit okamzité pred
kazdym novym zarazenim jednotlivého oboru.
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IKBB touto provérkou povéfoval pavodné pouze
socidlni partnery (hospodéiskou sféru a odbory) zapo-
jené do postupti nového zafazovdni. Spolkovd vlida se
o rok pozdéji tématem zabyvala v rdmci kvalifika¢ni
iniciativy Vzestup vzdélavanim (Aufstieg durch Bildung)
a sama se rozhodla spole¢né se socidlnimi partnery a
zemémi provést slouceni cca 350 uéebnich obort do
profesnich skupin. Spolkové ministerstvo hospoddfstvi
a technologie (BMWi) a BMBF ve spole¢ném Doku-
mentu kritérii 2009 (Kriterienpapier 2009) popsaly, Ze
vidi prospésnost profesnich skupin ve zvysenych San-



cich u¢na a zaméstnanct na trhu prace, protoze ziskaji
vétsi profesni flexibilitu a mobilitu a snizi tim riziko
profesnich slepych uli¢ek. Profesni pfiprava se muze
jesté zkrdtit zapolitdvanim doby vzdéldvani a prokdza-
nych udebnich vysledka. Pro profesni skolu jsou pro-
fesni skupiny také vyhodné, protoze umoziuji alespon
Casteéné spole¢né skolni vyudovdni, jsou-li rdmcové
ucebni pliny vytvofeny tak, Ze si u¢ebni pole vzdjemné
odpovidaji nebo jsou dokonce stejnd.

Co jsou to profesni skupiny?

Profesni skupinu lze definovat jako obsahové slouceni
ucebnich obort, které se provddi na zdkladé spolec-
nych pranikovych &dsti (napf. spoleénych uéebnich
cili nebo kompetenci). Tim se zlepSuje transparent-
nost, otevienost, prostupnost a realizovatelnost profes-
ni pfipravy. Pri vytvifeni profesnich skupin je tfeba
zodpovédét dve otdzky:

* Co je odborné/profesné smysluplné a proveditelné?
* Co je zidouci a lze prosadit v politice (odborného)
vzdélavéni?

Podle doporuceni IKBB a kvalifika¢ni iniciativy
spolkové vlddy se spole¢né ¢asti hledaji vyhradné u tzv.
jadrovych kvalifikaci (Kernqualifikationen). Tento ter-
min se v profesni piipravé intenzivnéji pouzivd od
nového fazeni informacné technickych profesi v roce
1997 a prumyslovych elektro a kovo profesi v letech
2003-2005 jako oznaceni spole¢nych odbornych ob-
saht pfibuznych profesi z jedné profesni skupiny.
V duasledku  koordinovaného nového fazeni vznikly
v téchto udebnich oborech ve stejnou dobu prostiedky
fazeni, které lze nyni chdpat jako profesni skupiny. Soci-
dlni partnefi se pfed novym zafazenim dohodli na popi-
su spole¢nych ¢asti kvalifikaci, které presahuji profesi, a
na spole¢nych vzorech pro popis nové zafazovanych
profesi. V rdmcové dohodé se uvadi: Ve snaze podporit
profesni mobilitu a flexibilitu zamésmancii se usiluje o to,
aby se na dobu 21 mésici, rozdélenych na celow dobu pro-
fesni pFipravy, na dirovni pozic odpovidajicich profiliim
povoldni definovaly spolecné jadrové kvalifikace pro vsechny
priimyslové kovo profese a stanovily se v predpisech.

Stejnym zplsobem se postupovalo u priimyslovych
elektro profesi a tento koncept nasel uplatnéni i
u femeslnych kovo a elektro profesi. Pramyslové kovo
profese a pramyslové elektro profese byly vyddny ve
spole¢ném predpisu. Jako jddrové kvalifikace jsou uve-
deny vsechny pozice odpovidajici profilim povoldni,
které jsou u vSech profesi dané profesni skupiny do-
slovné identické. Ty byly uvefejnény v priloze 1 uceb-
niho fidu jako souddst rdmcovych ucebnich osnov
ptesahujici profesi. Celkem to je napf. u pramyslovych
kovo profesi dvandct pozic odpovidajicich profilam

povoldni, které jsou poskytovdny v rdmci samostatného
pldnovani, vykonu a kontroly integrované s profesné
specifickymi odbornymi kvalifikacemi béhem poloviny
obvyklé doby profesni ptipravy (= 21 mésicti). Tabulka
ukazuje vytah z rdmcového plénu profesni pfipravy pro
profesni pfipravu v pramyslovych elektro profesich
(2007). Paragrafy se vztahuji na profily uc¢ebnich obort
jmenovanych v pfedpisu u téchto profesi: elektronik pro
systémy budov a infrastruktury (§ 7), elektronik pro
podnikovou techniku (§ 11), elektronik pro automati-
za¢ni techniku (§ 15) elektronik pro pfistroje a systémy
(§ 19), systémovy informatik (§ 23) a elektronik pro
letecké systémy (§ 27).

Tabulka: Piiklad spole¢nych jidrovych kvalifikaci pro

profesni skupinu primyslovych elektro profesi

Cist profilu

uéebniho oboru

Jadrové kvalifikace, které se maji pfi zafazeni
samostatného pldnovéni, providéni a kon-
trolovdni vyulovat integrované s profesné

specifickymi odbornymi kvalifikacemi

Montovini a
zapojovani
elektrickych
provoznich
prostredka
(§7odst. 1¢.7.

§ 15 odst,1 ¢&. 7,
§19 odst,1 ¢. 7,
§ 23 odst,1 ¢&. 7,
§ 27 odst,1 & 7)

§ 11 odst. 1¢. 7,

a) Demontovat a montovat stavebni skupiny
a slicovat ¢ésti mechanickym zpracovdnim
b) Vybirat a pfipravovat vedeni a spojovat
stavebni skupiny a pfistroje pomoci riiznych
technik zapojovéni

¢) Uréovat dréhy vedeni a mista montdze
pfistrojii s pfihlizenim k elektromagnetické
kompatibilité

d) Volit a montovat elektrické provozni
prostfedky a systémy instalace vedeni

e) Instalovat vedeni

f) Vyrabét elekerické piistroje nebo konstru-
ovat elektrickd zafizeni, pfistroje a zafizeni
uvéddét do provozu

g) Pfi konstrukei, Gpravé, udrzbé a provozu
elektrickych zafizeni a provoznich prostted-
ki sledovat elektrotechnické predpisy

h) Vyhybat se produkovéni odpadt a od-
padnich ldtek, zhodnocovat nespotfebované
provozni ldtky a stavebni dily v rdmci od-
straftiovdn{ odpadd, skladovat je s ohledem
na zivotni prostiedi a pfipravovat k likvidaci
nebo ke zpracovén{

Meéfeni a
analyzovani
elekerickych
funkci a systémi
(§7 odst. 1 & 8.
§11odst. 1¢. 8,
§ 15 odst, 1 & 8,
§ 19 odst,1 ¢&. 8,
§ 23 odst,1 &. 8,
§ 27 odst,1 &. 8)

a) Volit postupy méfeni a méfici piistroje

b) Méfit, hodnotit a pfepolitdvat elektrické
veli¢iny

c) Zkouset ukazatele a funkci stavebnich
skupin

d) Analyzovar f{dici spindn{

¢) Sledovat signdly a zkouset spojovaci mista
f) Provédét systematické hleddni chyb

g) Zkouset a sefizovat senzory a ovladace

h) Zkouset a hodnotit funkce fizeni a regu-
lace

i) Zkouset funkénost systémi a komponen-
tl, interpretovat datové protokoly

Vseobecnd definice jadrovych kvalifikaci se v literatute
dosud nenachézi. V. Dokumentu kritérii 2009 pro tvor-
bu profesnich skupin jsou definoviny odborné obsahy
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vyuky po odborné strdance odpovidajici nebo se dokonce
prekryvajici.

Proces vytvafeni profesnich skupin

Jadrem tvorby profesnich skupin je identifikace spo-
le¢nych ¢dsti provéfenim vykondvanych pracovnich
tkoltl a potiebnych profesnich zpusobilosti, znalosti a
dovednosti. Vychozi body poskytuji kromé statistic-
kych klasifika¢nich systému predevsim urcité prostred-
ky fazeni pro podnik a $kolu (rdmcovy pldn profesni
ptipravy a rdmcové ucebni osnovy) a fakticky vykond-
vané ¢innosti na pracovisti. Spole¢né &ésti a praniky
obsahtt vyuky nejméné dvou ucebnich obori by se
mély nejdfive identifikovat v rdmci védeckého postupu
a ndsledné by je socidlni partnefi a spolkovy resort méli
definovat ve smyslu ndvrbu odhadnuté hodnoty, aby pak
mohly byt stanoveny v postupu zafazovéni (viz obr.).
Urovné zkoumdni

Pro identifikaci spole¢nych ¢&ésti prichdzeji v Gvahu
¢tyfi trovné zkoumdni, které se maji prochdzet v tomto
potadi, pfi¢emz droven 1 je hlavni a drovné 2 az 4 se
mohou pfidat pro doplnéni:

1. Uroveii ¥idu: Jde o analyzu a srovnavéni v tivahu
pfichdzejicich obsahu vyuky k zprostfedkovdni fidem
pldnovanych vysledku, tedy pozic odpovidajicich profi-
lam povoldni, zpusobilosti, znalosti a dovednosti podle
rimcového planu vyuky a uéebnich poli podle $kolnich
rdmcovych osnov.

2. Uroven statistiky: Zde se konkrétné jedni o pre-
zkoumdni klasifika¢nich systémia ucebnich obort a
vydéle¢nych profesi pouzivanych zvldst¢ Spolkovym
statistickym tUfadem a Spolkovou agenturou price.
Tato droven slouzi k prezkoumdni vysledk analyzy
z Grovné 1 tak, aby se popfipadé mohly identifikovat
dalsi podobné profese.

3. Uroveii zisku: Kazdému novému fazeni popiipadé
nové tvorbé uznaného uc¢ebniho oboru zpravidla pred-
chdzi analyza potfeby, a proto jsou pozadavky a pod-
minky pracovni reality zohlednoviny podle divodu jiz
na trovni 1. Pfesto miize byt napf. u casové protaho-
vanych procesti fazeni rozumné doplinkové providet
jesté piezkoumdni aktudlnich kvalifikaci ve svété préce.
Pfitom jde zejména o evidenci fakticky vykondvanych
¢innosti na pracovisti (pracovni tkoly).

4. Uroven budoucnosti: Zde jde o odhad budouciho
vyvoje, hodnot a pozadavku sledovanych profesi z hle-
diska rozvoje technologie a organizace a kvantitativni a
kvalitativni potfeby kvalifikaci. Tyto prizkumy se
provadéji napf. v rdmci vcasného rozezndvidni nebo
trvalého sledovdni zvldsté téch profesnich poli nebo
ucebnich obord, které maji budoucnost a jejichz nové
zafazeni se jiz dlouho odkldd4.
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Mezi moznymi metodami provéfovéni spole¢nych
¢sti jsou to na urovni fdda predevsim analyzy literatu-
ry a dokumenttl, pozorovdni za Uicasti expertll a grémii.
Jen v mélo pfipadech budou potiebné podrobné analy-
zy ¢innosti na pracovisti.

Kritéria zkoumdni

K dosazeni vypovidajictho hodnoceni by se mély zo-
hlediiovat viechny ¢tyfi trovné. Provedené workshopy
expertl ukdzaly, Ze provéfovdni muze vést k cili zvldseé
na zdkladé nosnych otdzek:

1. Jsou v uréitych profesné typickych polich jedndni
podobné pracovni tkoly, pracovni predméty, pracovni
technologie a/nebo obchodni procesy?

2. Existuje pranikové mnozstvi u spole¢nych profes-
nich kompetenci?

3. Existuji metody a moznosti vzdjemného zapoéitdvi-
ni uéebnich vysledkti dosazenych v rdmci profesni
ptipravy, napt. diléi kvalifikace a zdvére¢né zkousky?

4. Existuji moznosti dal$iho vzdéldvini ve spoletném
profilu: specialista, profesiondl, mistr nebo technik?

5. Muze byt vyuka ve skole spole¢na?

Z hlediska Spolku zodpovédného za profesni pii-
pravu maji vyznam hlavné prvni Ctyfi otdzky. Pdcé
otdzce by asi pfisoudily dulezitou roli spolkové zemé,
které spole¢nou vyuku ve skole nepoklddaji ani tak za
kritérium pro tvorbu profesnich skupin, jako spise za
jeji dusledek.

Dolkumentace vysledki

Jsou-li priunikovd mnozstvi spole¢nych profesnich
kompetenci popfipadé pracovnich tdkolii dostate¢né
velkd, jsou predpoklady pro vytvoreni profesni skupiny
ddny. Prezentace vysledkt by méla srovnatelné a vzi-
jemné vymezené dokumentovat spolecné obsahy profe-
si jedné profesni skupiny, které se maji nové zatadit.
To plati také, jednd-li se o jedinou profesi, kterd se
aktudlné zafazuje, md vsak tvofit profesni skupinu
s jinymi existujicimi profesemi.

Prezentace vysledkti skytd zdklad pro utvdfeni mi-
néni a rozhodovani politickych ¢initelt. Navic zlepsuje
transparentnost jak pro u¢né, tak i pro zaméstnavatele
a lze ji vyuzivat pfi plédnovdni profesnich cest a interni
podnikovy persondlni rozvoj.

Oteviené otdzky a mozné perspektivy

Na otdzky tykajici se tvorby profesnich skupin v sou-
¢asné dob¢ odpovidaji politi¢ti ¢initelé z oblasti odbor-
ného vzdélavani piipad od pfipadu bez stanoveni zi-
kladi jednotnych standarda. K mozné standardizaci
pfispivd predstaveny ndvrh. Pfi stanoveni profesnich
skupin zlstivaji nékteré otdzky jesté oteviené:

» Jak lze srovndvat ulebni osnovy, které byly vytvo-
reny v riznou dobu a podle riznych vzori popisu?



Na trovni stdvajicich prostfedkt fazeni se muize objevit
problém srovnatelnosti predev$im u udebnich cila.
Tento aspekt maze byt téZ relevantni vzhledem k tivaze
o vytvéfeni u¢ebnich osnov na bdzi kompetenci.

* Do jaké hloubky podrobnosti maji byt evidoviny
spolecné obsahy? Zde lze rozliSovat pozice odpovidajici
profilim povoldni od diferencovanych zpusobilosti,
znalosti a dovednosti na trovni ucebnich cilt. V zdsadé
je tieba vychdzet z toho, ze s pribyvajici diferencova-
nosti se jasnéji daji rozpoznat podobnosti i rozdily.

» Jaké pracovni tikoly jsou kvalitativné stejné nebo
podobné? Jako kritérium pro provéfeni muze slouzit
napfiklad stupen standardizace, Gplné provedeni pracov-
niho tkolu, jeho komplexnost nebo prostor pro utvateni.

» Jakd mira spolecnych obsahii odiwodiiuje piislusnost
profese k profesni skupiné? Zde jsou problémy s prevadé-
nim kvalitativnich rozdilis na kvantitativni rozdily. Ve
vysledku se mize na zdkladé téchto tdajii objasnit rela-
tivni blizkost nebo vzdalenost mezi u¢ebnimi obory.

= Jak se mohou spojit uéebni vddy s rozdilnymi struktu-
rdlnimi modely a s vzdjemné odlisnou dobou vyuky? Jak
mohou byt u¢ebni obory s odbornymi sméry, které vznik-
ly genealogicky z vice ptvodnich obort, a tudiz jiz vyka-
zuji charakter ,quasi-profesni skupiny“, dile spojovany
s jinymi u¢ebnimi obory.

Tyto otdzky je tfeba zodpovédét nejdiive na védecké
trovni. Vysledky slouzi analogicky ke konsensudlni
koncepci postupu nového fazeni jako zdklad pro spo-
le¢né rozhodovani viech zdcastnénych aktéri na drov-
ni politiky vzdéldvini. Proto se navrhuje, aby se ni-
sledné po této systematice provedla zkouska koncepce

struktury. Zde ziskané poznatky lze pouzit pfi provérce
a dal$im rozvoji koncepce struktury.

Proces tvorby profesnich skupin

Cil vyzkumu: Identifikace spole¢nych st
Urovné vyzkumu:
Metodika
Uroven fazeni <=
<== Uroven statistiky < %
g g
| 3 3
g 50
<= Urovei zisku «— £ -E
S 2
| ok
0
g
<==Urovesi budoucnosti <= é
3
g
Kritéria: l E
Podobné pracovni tkoly? >§~

Spole¢né profesni kompetence?
Vzéjemné zapoéitdvani dil¢ich kompetenci?
Spole¢né profily dalsiho vzdélavéni?

Spole¢nd vyuka ve $kole?
Vysledek: Dokumentace:
Pisemné stanovené spole¢né &asti
Zavér politiky vzdélavéni l

olitika

P

Rozhodnuti: . §
Vytvoieni profesni skupiny o

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen:

Bretschneider, Markus, Grunwald, Jorg-Giinther und Zinke
Gert. Wie entwickelt man eine Berufsgruppe? Ein mégliches
Strukturkonzept. BWP, 2010, Nr. 4, S. 12-15.

Obliba matematiky ve Francii

Cédric Villani, Uspésny matematik, ktery Fidi Institut Henri Poincaré' v Pafizi, fika:
~Matematika je abstrakini zpusob pohlizeni na svét, ktery vyhovuje francouzské

mentalité. Algebru aplikujeme na viechno.”

Ve Francii ro¢né ukoncuje 27 % studentt vysokoskolské
studium v oborech matematika, pfirodni védy, technika
nebo inZenyrstvi. Absolventi matematickych oborti dominuji
v kvantitativnich financich (quantitative finance), oblasti,
kterd tvofi zhruba polovinu vSech finan¢nich obort a vyza-
duje analytiky zbé¢hlé v pokrodilych formach matematiky,
pravdépodobnosti a statistiky. Francouzstina je béZnou fecf
v mezindrodnich finan¢nich institucich.

Z 52 nositeltt Fields Medal (ocenéni udélované védciim
v matematickych oborech Mezindrodnim kongresem mate-
matické unie) je 11 Francouzd. V PaffZi je tdajné nejvyssi
koncentrace matematikd na svété. Z4sluhu na tom m4 Na-
poleon, ktery zaloZil grandes écoles’, uréené pro vzdéldvani
elitnich stdtnich Gfednikt v matematice a inzenyrstvi. Dvé

z grandes écoles (Ecole normale supérieure a Ecole polytechni-
que) od té doby pfipravily mnohé z nejlepsich svétovych
matematikil. Drzitelé titulu MBA se s nimi tidajné nemohou
srovnavat. Francouzi v kvantitativnich financich viak ztista-
vaji u svych matematickych modeld a nev$§imaji si déni na
trzich. Proto jim je ddvdna za vinu finan¢ni krize z roku
2008. Nyni{ se musi snazit o obnoveni davéry trhii v jejich
schopnosti. AK

! http:/fwww.ihp.jussieu. fr/
2 Viz té¢ Budoucnost francouzské mlddeze. Zpravodaj 5/2007, s. 6-8.

Pramen: Levine, Josh. Making French Bread. TIME, Vol. 179, 2012,
No. 3, p. 39-42. Ca.ropis Jje k dispozici v knihovné.
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Co nového v asopisech

Journal of vocational education and training

MOLGAT, Marc, DESCHENAUX, Frédéric and LE-
BLANC, Patrice.

Vocational education in Canada: do policy directions
and youth trajectories always meet? [Odborné vzdélivini
v Kanadé: setkaji se politické sméry védy s drdhami mladych
lidi?]

JVET, Vol. 63, no. 4 (2011), p. 505-524, obr., tab., lit. 54.
Clanek poskytuje piehled o odborném vzdéldvani a pii-
pravé (OVP) na stfedoskolské trovni v kanadskych pro-
vinciich Ontario a Quebec, popisuje zdkladni viidé{ prin-
cipy politiky OVP a zkoumd, jak jsou ¢&i nejsou drdhy
mladych lidi v harmonii s politickymi zdméry. Socidlné
ekonomicky kontext a politika jsou sice pfiznivé pro
zvy$ovdni Gcéasti v OVP na sekunddrni drovni, av$ak
urcité faktory, napf. vnimdni programi OVP, vliv rodi-
¢, mira podpory zdki a pfitazlivost zaméstndni prispivaji
k relativné slabé Gspésnosti téchto programil. Analyza je
zaloZena na vlidou dokumentovanych statistickych tda-
jich a na vysledcich kvalitativni studie téch, kdo predcas-
né opustili stfedni skolu v provincii Quebec. Zejména
analyza polostrukturovanych rozhovort s mladymi lidmi,
ktet{ opustili OVP, ukazuje, Ze tyto programy pfitahujf
socidlné zranitelné lidi, ktet{ mohou mit problémy
suc¢enim a s ukondenim programu. Analyza upozornuje
téZ na problémy, které cekaji na mladé lidi, keeti opusti
program OVP bez ziskdni formdlni kvalifikace.

STRAUSS, Pat and MOONEY, Shelagh.

Painting the bigger picture: academic literacy in post-
graduate vocational education. [Nakreslit $irsi obraz:
akademickd gramotnost v postgradudlnim odborném vzdéld-
vdnt.]

JVET, Vol. 63, no. 4 (2011), p. 539-550, lit. 44.

Na Novém Zélandu, podobné jako v Austrdlii (viz Zpra-
vodaj 10/2010, s. 3 vpravo dole), studuje hodné mezind-
rodnich vysokoskoldkt. Postgradudlni studium pohostin-
stvi (bospitality) ptitahuje mezindrodni studenty, z nichz
mnoz{ nemaji angli¢tinu jako mateisky jazyk. Kromé
toho jsou tyto programy populdrni téz u anglicky mluvi-
cich studentd, keeti vSak pochdzeji z netradi¢niho vzdéld-
vactho prostedi. Obé skupiny maji problémy s pozadav-
ky akademické povahy spojenymi se studiem na postgra-
dudlnim stupni a tyto problémy maji vliv na dspésné
ukondéenti jejich studia. Vyzkum ukazuje, Ze majf z vyuco-
véni akademické gramotnosti nejvétsi prospéch v piipadé,
Ze je toto vyucovéni zasazeno do kontextu studovaného
oboru. Clének popisuje pokus dvou lektorti, z nichz
jeden je aplikovany lingvista a druhy expert v oboru,
vytvofit kreditované predndsky, které se zaméti na pro-
blémy s akademickou gramotnosti student a s pouZitim
specifického piistupu v kontextu studovaného oboru.

BAQADIR, Abdullah, PATRICK, Fiona and BURNS,
George.

Addressing the skills gap in Saudi Arabia: does voca-
tional education address the needs of private sector
employers? [Zaméreni na nedostatek kvalifikaci v Saudské
Ardbii: zaméfuje se odborné vzdélivini na potieby zamést-
navateli; v soukromém sektoru?]

JVET, Vol. 63, no. 4 (2011), p. 551-561, lit. 31.

Clanek je zaloZen na zji§ténich vyzkumu, ktery zkoumal
miru, do niZ se neddvné zmény v odborné pfipravé zamé-
fujf na vnimané rozdily mezi potfebami zaméstnavatelt
soukromého sektoru a potencidlnimi pracovniky. I kdyz
se saudskd vldda snazi posilovat kvalitu odborného vzdé-
lavani a uplatnuje pokracujici politiku saudizace se zimé-
rem preferovat zaméstnanost saudskych pracovniki pted
zaméstndvdnim cizincl, studie pfedklddd dikazy o tom,
ze nedostatek kvalifikaci stdle existuje. Zjisténi osvétluji
ndzory zaméstnavatelli v soukromém sektoru, ktefi se
domnivaji, ze odbornému vzdéldvani se nedafi poskytovat
saudskym studentiim dostate¢nou kvalifikaci a pracovni
postoje, které zaméstnavatele pozaduji. Vnimané nedo-
statky se soustfeduji na tfi faktory: pracovni etiku, specia-
lizované znalosti a obecné kompetence.

Viz téz anky: Odborné vzdéldvini ve Spojemych arabskjch
emirdtech. Zpravodaj 2/2011, s. 9-12; Kuvalifikace odborniki
v frdnském stavebnictvi. Zpravodaj 12/2011, s. 10-12.

CANNING, Roy.

Reflecting on the reflective practitioner: vocational initial
teacher education in Scotland. [Premysleni o premyslivém
praktikovi: odborné politecni vzdéldvdni ve Skotsku.]

JVET, Vol. 63, no. 4 (2011), p. 609-617, lit. 24.
Koncept reflexivni praxe se stal jednim z nejvlivnéjsich
teorii profesiondlniho rozvoje ve vzdéldvini ucitela
v poslednich 30 letech. Tento koncept vsak byl v literatu-
fe povazovdn za sporny a problematicky. Debata obklo-
pujici hodnoty tohoto individualizovaného pfistupu
k profesiondlnimu rozvoji poskytuje kontext a zaméfen{
dnku. Zejména se tvrdi, Ze reflexivni mySleni nemuze
byt samo o sobé koherentnim konceptudlnim zdkladem
pro profesiondlni rozvoj, zejména ne v pocdte¢nich letech
vzdélavdni odbornych uditelt. Studie je zaloZena na zd-
mérném vzorku 60 studujicich uéiteld vybranych z péti
kohort uditelt z celodenniho vzdéldvani ulitelti odborné-
ho vzdéldvdni pro lektory dalstho vzdélavdni (Further
Education lecturers) ve Skotsku. Vyzkum byl kvalitativni
povahy a zaméfoval se pfedev$im na identifikaci kritic-
kych udélosti z ucebni praxe studentii v odbornych sko-
lach (college). Zjisténi vyzkumu ukazuji, ze neni tieba
privilegovat reflexivni dvahy jako udebni strategii ve
vzdéldvéni uliteld a Ze jiné kolektivnéjsi a diskursivnéjsi
formy profesiondln{ praxe jsou stejné dilezité pifi podpo-
rovén{ za¢inajicich uditelt.
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Nové knihy v knihovné

MATOUSEK, Oldtich a kol.
Metody a fizeni socidlni prace. 2. vyd. Praha : Portdl, 2008.
380 s. ISBN 978-80-7367-502-8 Sg. 5293
Do genogramu miiZeme strucné zandset pozndmbky o diilezi-
tjch skutecnostech. Zasazeni rodiny do socidlné ekologické niky
pak zachycuje ekomapa, kterd umoziiuje zachytit a) prehled a
skladbu ckosystémii; b) povahu aktudlnich vztahiy; c) prebled
moznych socidlnich napéti, ale predeviim moznjch socidlnich
vzoril a opor, coZ je diilezité zejména pii sestavovdni programu
intervence, ndpravy, rehabilitace a terapie.

CEDEFOP.

Evaluation for improving student outcomes : messages for
quality assurance policies. [Evaluace pro zlepseni vysledki
Zdkii. Sdélent pro politiku zajistovini kvaliry.] Luxembourg :
Publications Office of the European Union, 2011. 39 s.
ISBN 978-92-896-0845-9 Sg. 5294

POHANKOVA, Jitka, STASTNA, Véra, ROSKOVEC,
Vladimir a STALKER, Milada.

National referencing report of the Czech Republic. [/Nz-
rodni pFifazovaci zprdva Ceské republiky.] Praha : Nédrodni
Ustav pro vzdéldvdni, 2011. 150 s.

ISBN 978-80-87063-47-7 Sg. 5342
STEPANEK, Libor, de HAAFF, Janice a kol.
Academic English = Akademickd angli¢tina : privodce

anglickym jazykem pro studenty, akademiky a védce.
1. vyd. Praha : Grada, 2011. 219 s.
ISBN 978-80-247-3577-1 Sg. 5346
Na celé diskuzi obledné dillezitosti gramatiky je nesmirné
zajimavd uz ta skutecnost, Ze vibec probibd. Zatimco jiné
ndrody radostné vyuiuji ve Skoldch mluvnice svjch materskjch
reci a neopomijeji jejich diileZitost ani p¥i vjuce jazykii cizich,
Anglicané si dosud nedokdzali vyrvorit na postaveni gramatiky
ve své feci jasny ndzor. K pochopeni tohoto ojedinélého a s oble-
dem na postaveni anglictiny ve svété az tragikomického jevu je
tieba zabrousit do historie.

TRHLIKOVA, Jana.

Absolventi skol se zdravotnim postizenim a trh price :

zprdva z prizkumu mezi $kolami a zaméstnavateli. Praha :

Sg. 5347
Ukazuje se, Ze organizace jsou v pripadé nutnosti ochotny

pFigpiisobit pracovni podminky dlouboletym  pracovnikiim,

Ndrodni Gstav pro vzdélavani, 2011. 35 s.

Jejich zdravotni stav se zhorsi nebo se stanou invalidnimi,
pokud s nimi maji dobré zkusenosti, ale pfijimdni absolventi,
Jjejichz pracovni vikon je nejisty, vnimaji jako rizikové.

TRDA, Jana.

Lektorské finty : jak pfipravit a realizovat zajimava $koleni.
2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha : Grada, 2011. 111 s. (Porad-
ce pro praxi) ISBN 978-80-247-3675-4 Sg. 5350

Pochvala, respektive jeji nedostatek, je jednim z hlavnich
diwodii, pro¢ dochdzi k prudkému poklesu schopnosti ucent. Je
samozrejmé, Ze pokud budeme jen chvilit a preblizer chyby a
nedostatky, zdeformujeme vjchovu (at déti & dospéljch) opac-
nym smérem. Je tieba citlivé skloubir oboji do komplexniho
motivujiciho celku.

JANIK, Tomas, SLAVIK, Jan a NAJVAR, Petr a kol.
Kurikuldrni reforma na gymnéziich : od virtudlnich hospi-

taci k videostudiim : vyzkumnd zprdva. Praha : Ndrodni
Ustav pro vzdéldvdni, 2011. 184 s.
ISBN 978-80-904966-6-8 Sg. 5351

Objektivita analyzy vjuky i jejiho hodnoceni nemiize byt
absolutni. Je prece vieobecné zndmé, Ze i v téch nejpresnéisich
technickyjch méfenich dochdzi k uriitym nepravidelnostem a
chybdm. Tim spiSe je mozné olekdvar riizné nejasnosti pri
pozorovdni tolik proménlivého, komplexniho a unikavého jevu,

Jakym je vyuka.

PAVLAT, Leo.
Tajemstvi knihy. 1. vyd. Praha : Albatros, 1982. 205 s.
Sg. 5352

Kdyby pisari zaznamendvali jen to, co vzniklo v jejich dobé
a co se zachovalo z minulosti, jisté by to vrchovaté stacilo. Za-
slouzili se viak jesté o néco; jejich pficinénim se proméioval
zpiisob, jakym byla psdina jednotlivd pismena. Podobou psaného
pisma ve vsech dobdch a oblastech se zabyvd samostatny védni
obor — paleografie.

DRAHONOVSKA, Petra a ELIASKOVA, Ivana.
Analyza price a potfeb poradcii v oblasti kariérového pora-
denstvi na $koldch. Praha : Ndrodni dstav pro vzdéldvani,
2011.52s. Sg. 5353
Jako problematickou vidi stiedoskolsti poradei zejména
propagaci na internetu, kde 10 % rozhodné nesoublasi s tim, e
by byla dostaiujici a 20 % nesoublasi spise. Cea 1/3 responden-
i spiSe nesoublasi s obéma vyroky tykajicimi se informovdni
0 poradenstvi mimo Skolu. Prekvapujici je, e pouze 10 %
poradcii rozhodné soublasi s tim, Ze jsou informovdni rodice
Zdkii, kterych se poradenstvi tjkd.

VENCOVSKA, Taténa a kol.
Sbornik piispévkil ze zdvére¢né konference projektu Kuri-
kulum S : konané 22. listopadu 2011 v Praze.
Praha : Ndrodn{ tstav pro vzdéldvani, 2012. 59 s.
ISBN 978-80-87063-54-5 Sg. 5354
Casly’m argumentem pro¢ nezménit pristup k vjuce zejména
matematiky a cizich jazyki (ale i dalsich predmétir) byla pravé
obava o to, zda Zdci budou dobfe pripraveni na vispéiné slogeni
prijimacich zkousek na VS, které jsou koncipovdny ,klasicky,
3. testuji se védomosti. Rovnég obava z obsahu a formy matu-
ritnich zkousek ovliviovala chuf uliteliy ménit zaZité metody
prdce. Vysledky pronich maturit prozatim neddvaji pilis opti-
mismu k probloubeni zmén. Nejvice kritiky sklidila snaba
srovnat Zdky gymnizii a odbornych Skol jedinou zkouskou.
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Zajimavé internetové adresy

Danské predsednictvi EU 2012

b
215

V rdmci predsednictvi se bude v budové Justus Lipsius v Bruselu prezentovat
ddnské umeéni, femeslo a design. Milovnici jednoduché elegance skandindv-
ského ndbytku a pfedmétit denni potteby to jisté uvitaji. Ti, kdo se do Bruselu nedostanou, si mohou pro-

hlédnout alespon virtudlni katalog, ktery je sdm o sobé malym uméleckym dilem.
http://en2012.dk/en/NewsList/November-December/et-kulturelt-formanskab

: Statisticky Ustav UNESCO
‘_ﬂ__‘_ UNESCO

“N[S ” INST;LTUTE Statisticky astav UNESCO (/Institur de statistique de I'UNESCO;
- STATISTICS | UNESCO Institute for Statistics) produkuje statistické ddaje a metody

e —

pro monitorovani trend na nirodni a mezindrodni Grovni. Poskytuje

United Mations .
Educational, Sciantific and -

Cultural Organization -

globalni pohled na vzdéldvani, védu a techniku, kulturu a komunika-

ce. Kromé jiného je na strankdch vykladovy slovnik (angli¢tina, fran-

et couzstina, $panélstina) termind, které se pouzivaji
v této oblasti — viz ukdzka. Ke stazeni jsou urceny
struéné informace k jednotlivym tématim (Fact
sheets, Fiches d’information).
http://www.uis.unesco.org

Data Source

Stalistical unit of the Manisiry of Educahon or, alematively, national stalishical ofice

Portugalské Evropské hlavni mésto kultury 2012

V portugalském mésté Guimaries byl 21. ledna slavnostné zahdjen kulturni
program, ktery bude probihat po cely rok. Na webové strance se muzete sezndmit
s programem na rok 2012, s historif i soucasnosti mésta, s jeho pamdtkami a

: ptirodou. Fotografie ukazuje ambit kldstera (Claustro Colegiada de Nossa Senhora
Oliveira de Guimardes), zalozeného v roce 1218. http://www.guimaraes2012.pt

Slovinské Evropské hlavni mésto kultury 2012

Predstavitelé slovinského mésta Maribor, které méd pies 100 tisic obyvatel,
se rozhodli, Ze neptjdou do oslav sami a vyzvali dal$i slovinskd mésta
z regionu, aby se k nim pfipojila. Posili je Murskd Sobota, Novo mesto,
Ptuj, Slovenj Gradec, Velenje. Vice se doctete na spole¢nych webovych
strankdch heep:/fwww.maribor2012.eu

PROLETARI VEECH ZEMI, sPOITE se1| Rudépravo digitdiné
Mladsi ¢tendfi (ro¢niky 1950-1989) si
mohou na webu Ustavu pro &eskou literaturu AV CR najit noviny ze dne, kdy se narodili (pokud to nebylo

v nedéli). betp:/larchiv.ucl.cas.czlindex.phppath=RudePravo

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zabraniéi vydavi

Niérodni dstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$f vzdélévani pedagogickych pracovnika,
divize NUOV. Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuov.cz/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici
Redaktorka: Anna Konopdskov4, anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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