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Editorial

28. biezna uplyne 420 let od narozeni Jana Amose
Komenského. O zivoté a dile ,, Utitele ndrodii™ bylo
napsino mnoho knibh a ldankii a Oty slovnik
naucny (1899) mu vénoval 15 stran. Vybrali jsme
z nich ¢dst, kterd popisuje, jak Komensky poté, co ve
Skotsku vypukly boure, pii nichz bylo pobito mnoho
Anglicanii, opustil Anglii a nasel itolisté ve Svéd-
sku: ,Dostav penize na cestu od p. Vaviince de
Geer, odplul z Anglie na pevninu, stavil se v Lejdé a
dostal tehda i do Ameriky nabidku k iizeni kolleje,
posléze v srpnu r. 1642 dostal se do Norkopingu,
kde jindy p. Ludvik Geer bydlil, zatim viak odces-
toval do Stokholmu; proto Komensky jej ocekdval,

dohodl se s nim o prdce zamyslené a konecné vypra-

ven byl od ného do Stokholmu, aby slavného kanclé-

te Axela Oxenstiernu sezndmil se svymi vimysly. Také s J. Skytem, kancléfem university
upsalské, jednal dlonho o svjch podnicich, nejlépe vsak pochopil jeho vignam sim kanclér;
vidél, ze hlavné jako didakiik je Komensky novim muzem, jenz by posavadnimu moveni a
trdpeni mlddeze ve Skoldch mohl konec uciniti, o to pak Ze se jednd nejprve. Proto vybizel
napred ku povzneseni skol, k opravé vyucovini, a ndprava véci lidskych, jiz Komensky za-
myslel, e se dostavi takto sama sebou.

Komenskému jsme vénovali rubriku Znovuobjevené knihy. Proni publikace je od byvalého
spoluredaktora Zpravodaje, Dr. Ivana Svandy, kterj by se 6. biezna dozil 80 let. Diky
nému je v breznovém Zpravodaji 2002 vijbér z myslenek Jana Amose Komenského.

V jazykovém koutku probereme dvé slova, na kterd jsme narazili nahodou a predtim jsme
je nikdy neslyseli. Moznd jste se s nimi také jesté nesetkali. Pruni z nich je hypokoristikon.
Podle Akademického slovniku cizich slov (1995) pochdzi z Feltiny a v lingvistice oznacuje
citové zbarvenou obménu rodného nebo pribuzenského jména, domdcké slovo (napr. Hon-
za, déda). Nejprve jsme vsak objevili na The Free Dictionary slovo hypocorism — A name
of endearment; a per name (prezdivka, ptizvisko, mazlivé jméno). V nasich anglicko-
Ceskjch slovnicich jsme nasli jen pFidavné jméno hypocoristic — hypokoristicky, a proto
jsme se obrdtili na slovnik cizich slov.

Drubym slovem je anglicky termin walkability. Ten oznaluje miru efektivity, do niz plin
obce umozituje obyvateliim chodit v obci & mésté pésky (nebo jezdit na kole) na ndakupy, do
Skoly, do knihovny, k lékaii a na dalsi obvykli mista. Hlavnim zdmérem je omezit zbytel-
né cesty autem, existuji viak i dalsi vihody walkability obce. Napriklad americkd stiediska
pro kontrolu a prevenci nemoci (CDC), Svétovd zdravotmickd organizace a dalsi zdravot-
nické organizace se primlouvaji za zvyseni walkability obct, protoze podporuje pohyb, boju-
je s obezitou a zlepsuje Zivotni prostiedi. V USA, kde v nékterjch obcich nemaji éasto ani
chodniky, je prosazovdni walkability zvldst ditlezité. Ceskym ekvivalentem slova walkabil-
ity miaze byt napiiklad prichodnost nebo pési pohyb. Nasli jsme i termin chodeckost,
ktery je pokusem o jednoslovny preklad, doufime viak, ze se neujme. Pribuznym terminem
je pochozi vzdalenost (pochozi znamend dle Slovniku spisovného jazyka leského [1964]
souvisici s chiizi), preklad anglického walking distance — ten pougivaji predevsim realitni
kanceldfe ve svjch prospektech: ,pochozi vzdilenost k obchodu je pét minut® misto ,,pésky je
to do obchodu 5 minut*, jak se obvykle Fikd.
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Z gloséie Cedefopu 5

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némciné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle angli¢tiny a doplnénych ceskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Piedtim uvitdme vase pFipominky k ¢eskému prekladu. (Cisla pied jed-
notlivymi hesly oznacuji poradi hesla v glosari.)
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certification (quality)

Process by which a third party gives written assurance
that a product, process or service conforms to specified
requirements.

Source: 1SO.
Zertifizierung (Qualitit)

Verfahren, in dem ein (unparteiischer) Dritter schrift-
lich bestitigt, dass ein Erzeugnis, ein Verfahren, eine
Dienstleistung oder eine Organisation in ihrer Ge-
samtheit vorgeschriebene Anforderungen erfiillt.

Quelle: AQS-Glossar.
certification (qualité)

Procédure par laquelle une tierce partie donne une
assurance écrite qu'un produit, un processus ou un
service est conforme aux exigences spécifiées.

Source: 1SO.
certifikace (kvalita)

Postup, kterym tfeti strana poskytuje pisemnou zdru-
ku, Ze produkt, proces nebo sluzba splnuje predepsané
pozadavky.
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certification body (quality)

Body that gives written assurance that a product, pro-
cess or service conforms to specified requirements fol-
lowing assessment against predefined criteria.

Source: 1SO.
Zertifizierungsstelle (Qualitit)

Stelle, die nach einer Bewertung gemif§ festgelegten
Kriterien schriftlich bestitigt, dass ein Erzeugnis, ein
Verfahren, eine Dienstleistung oder eine Organisation
vorgeschriebene Anforderungen erfiillt.

Quelle: 1SO.
organisme de certification (qualité)

Organisme qui donne une assurance écrite qu’un
produit, un processus ou un service est conforme aux
exigences spécifiées, a I'issue d’une évaluation selon des
criteres prédéfinis.

Source: 1SO.

certifika¢ni orgdn (kvalita)

Orgdn, ktery po hodnoceni podle pfedem stanovenych
kritérii poskytuje pisemnou zdruku, ze produkt, proces
nebo sluzba spliuje predepsané pozadavky.
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change management (quality)

Structured and strategic approach to initiate and man-
age the change process in the structure or culture of an
organisation as well as in individual or team behaviour
and attitudes.

Comment: involvement of key stakeholders to change
management helps minimise resistance to change.
Sources:

Definition: IT. Toolbox.com

Comment: Business dictionary.

Verinderungsmanagement (Qualitit)

Systematischer und strategischer Ansatz zur Initiierung
und Steuerung des strukturellen oder kulturellen
Wandels in Organisationen sowie des Wandels von
individuellen oder kollektiven Verhaltensweisen und
Einstellungen.

Anmerkung: durch Einbeziehung wichtiger Akteure in
das Verinderungsmanagement lassen sich Widerstinde
gegen Verinderungen minimieren.

Quellen:

Definition: IT.Toolbox.com;

Anmerkung: Business dictionary.

gestion du changement (qualité)

Méthode structurée et stratégique visant a introduire et
gérer le processus de changement dans la structure ou
la culture d’'une organisation ou dans les comporte-
ments et attitudes des individus.

Note: la participation des acteurs clés a la gestion du
changement contribue a réduire les résistances.

Sources:

Définition: IT. Toolbox.com

Note: Business dictionary.

fizeni zmén (kvalita)

Strukturovany a strategicky pfistup k zahdjeni a fizeni
procesu zmén ve struktufe nebo kultufe organizace i
v individudlnim nebo tymovém chovini a postojich.

- odborné vzdélavani v zahraniéi, XXIIl, 3/2012

zpravodaj



- odborné vzdélavdni v zahraniéi, XXIll, 3/2012

zpravodaj

Pozndmbka: zapojeni kli¢ovych aktérti do fizeni zmén
pomdhd minimalizovat odpor ke zméndm.
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cluster

Group of firms, related economic actors and institu-
tions located near one another that have reached a
sufficient scale to develop specialised expertise, services,
resources, suppliers and skills.

Source: European Commission, DG Enterprise and
Industry.

Cluster

Gruppe von Unternehmen, miteinander verbundenen
Wirtschaftsakteuren und Einrichtungen, deren Stand-
orte nahe beieinander liegen und die eine hinreichende
Groflenordnung erreicht haben, um in ihrer jeweiligen
Spezialisierung Fachwissen, Dienste, Ressourcen, Lie-
ferbeziehungen und Kompetenzen entwickeln zu kon-
nen.

Quelle: Europiische Kommission, GD Unternehmen
und Industrie.

grappe [hrozen] / cluster

Un groupe d’entreprises, d’opérateurs économiques et
d’institutions géographiquement proches et ayant
atteint suffisamment d’envergure pour acquérir un
savoir-faire particulier et proposer des services, des
ressources, des fournisseurs et des compétences
spécifiques.

Source: European Commission, DG Enterprise and
Industry.

klastr

Skupina podnikd, pribuznych hospoddiskych ¢initelt a
instituci sidlicich v blizkosti, kterd dosihla dostate¢né-
ho rozsahu k vytvifeni specializovaného know-how,
sluzeb, zdroji, dodavatelti a kompetenci.
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cluster evaluation

Evaluation of a set of related activities, projects and/or
programmes.
Source: OECD, 2002.

Cluster-Evaluation

Evaluation einer Reihe miteinander zusammenhin-
gender Mafinahmen, Projekte und/oder Programme.
Quelle: OECD, 2002.

évaluation groupée / évaluation en grappe

Evaluation d’un ensemble d’activités, de projets ou de
programmes connexes.
Source: OECD, 2002.

klastrova evaluace

Evaluace souboru pfibuznych ¢innosti, projeket

a/nebo program.

Pramen :

Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in education and
training = Qualitit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung = La qualité dans Uenseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
http:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/publications/1 7663.aspx

Rémce kvalifikaci v Evropé

Ramce kvalifikaci jsou souéasti modernizace vseobecného a odborného vzdélavani
v Evropé. Evropsky ramec kvadlifikaci (EQF) spolu s narodnimi ramci kvalifikaci
(NRK) ukazuji, jaky vztah k sobé maiji kvalifikace, orovné a druhy vzdélavani.

Kvalifikace byly tradi¢né uspofdddny a hierarchicky
sefazeny podle vstupniho vzdéldni, jmenovité podle
instituce, kterd je udélila, a podle délky studia. Tato
situace se nyni v Evropé méni a ramce kvalifikaci v tom
hraji dtlezitou roli.

NRK zahrnuji vSechny trovné a druhy kvalifikaci a
jsou zaloZeny na vysledcich uceni, které upfesnuji, co
md drzitel certifikdtu ¢i diplomu zndt, ¢emu mé rozu-
mét a co md byt schopen délat. NRK, diky svému
spojeni s EQF (rdmecek 1), také umoznuji jednotliv-
cim a zaméstnavatelim porovndvat Groven certifikdtt
a diplomt udilenych ve vlastni zemi a v jinych zemich.

Lepsi pochopeni toho, co kvalifikace znamenaj,
usnadni lidem pfechdzeni z jednoho druhu nebo trov-
né vzdéldvani do jiného; napiiklad ze vsSeobecného
vzdélavini do odborného vzdélavani a piipravy (OVDP),
ze skolni piipravy do uénovstvi nebo ze stredoskolské-
ho vzdéldvani na vysokou skolu a podobné. Ve vsech
piipadech mohou byt vysledky pfedchoziho uceni
brény v Gvahu a umoznovat lidem absolvovat vzdéld-
véni, které chtéji, bud doma, nebo v jiném ¢lenském
stété EU bez zbyte¢nych prekdzek.

Francie, Irsko a Spojené krdlovstvi maji NRK uz po
mnoho let. Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF) vsak


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/17663.aspx

vroce 2004 spustil dobrovolné vytvifeni NRK i
v dal$ich evropskych zemich. Cedefop monitoruje
vytvifen{ a zavddén{ zhruba 38 NRK' ve 34 zemich’.
Nejnovéjsi zprava Cedefopu’ ukazuje, ze téméf vsechny
zemé povazuji ndrodni rimec za nejlepsi zptsob spoje-
ni svych kvalifikaci s evropskym rdmcem.

Koncem roku 2011 spojily Belgie (Flandry), Ceskd
republika, Ddnsko, Estonsko, Francie, Irsko, Loty$sko,
Litva, Malta, Nizozemsko, Portugalsko a Spojené kra-
lovstvi (Anglie/Severni Irsko, Skotsko a Wales) své
trovné kvalifikaci s EQF. Ocekdvad se, ze zbyvajici
zemé dokondi tento proces v roce 2012 nebo nejpozdé-
ji vroce 2013. Zahrnuti drovni EQF do ndrodnich
certifikdt a diplom® bude zahdjeno v roce 2012.

Rdmedek 1: Evropsky rdmec a ndrodni rdmce kvalifi-
kaci — zdkladni principy

NRK Kklasifikuji kvalifikace podle souboru trovni, které
jsou zaloZeny na vysledcich uéeni. Urovné NRK odrize-
ji, co md drzitel certifikdtu zndt, demu rozumét a co byt
schopen délat).

EQF vytvdii spole¢ny referen¢ni rdmec slouZici jako
prekladatelsky ndstroj mezi riznymi systémy kvalifikaci
a jejich drovnémi pro vieobecné a vysokoskolské vzde-
lévdn{ i pro odborné vzdélévdni a pfipravu. EQF md
podporovat celoZivotni vzdéldvani a mobilitu a byl
formalné pfijat po ¢tyfletém vytviteni v roce 2008

Ruzné snahy a cile

Mezindrodni srovnatelnost kvalifikaci je dulezitd pro
vSechny zemé, a to je jeden z dvodu rychlého vytvére-
ni NRK. Jejich vyvoj v Evropé vsak odrdzi ndrodni
zdméry a potfeby. Nékteré zemé, napf. Chorvatsko,
Island a Polsko, chdpou své NRK jako reformni rdmce,
které maji vyslovné zlepsit koherenci, relevanci a kvali-
tu existujiciho systému. To muze znamenat dalekosdh-
1é zmény, napf. vytvdfeni novych vzdéldvacich cest a
programii nebo promény roli a odpovédnosti zaintere-
sovanych stran. Jiné zemé, napt. Dénsko a Nizozemsko
chédpou své NRK jako komunikaéni rdimce, které maji
zlepsit popisy existujicich systéma kvalifikaci a vyjasnit
dostupné moznosti volby pro ziky’ a politické initele.
V podstaté maji zajistit, aby se lépe vyuzivalo to, co uz
tady existuje.

NRK ve Francii a ve Spojeném krélovstvi (Anglie/
Severni Irsko) maji regula¢ni roli. Nékteré jiné NRK
budou také slouzit jako ,filtry® pro certifikdty a diplo-
my udilené mimo vefejny systém. V téchto piipadech,
jako napfiiklad ve skandindvskych zemich, budou NRK
hrét nezdvislou roli v definovdni rozsahu ndrodnich
systému kvalifikaci.

Jakou formu NRK maji?

Ve 26 zemich byly navrzeny nebo pfijaty NRK, které
maji 8 Grovni. Tento konsensus kontrastuje s diivéjsi-
mi rdmci. Napiiklad irsky NRK md 10 Grovni. Skotsky
NRK m4d 12 drovni. Francouzsky NRK je revidovdn
z 5 na 8darovnovou strukturu. Z novéjsich rimca maji
Island a Norsko 7aroviiové struktury. Slovinsko navrh-
lo 10 drovni.

Nékteré zemé, napt. Nizozemsko a Spojené kralov-
stvi (Anglie/Severni Irsko a Wales), zavedly ve svych
rdmcich vstupni (nebo pfistupové) trovné tak, aby do
svych rdmca zahrnuly a uznaly také vzdélavéni na ele-
mentdrni drovni (pod drovni 1 EQF). Tyto vstupni
trovné zviditelfiuji a uzndvaji vysledky uceni, které
nesta¢i na plnou kvalifikaci, mohou k ni vsak v kom-
binaci s dal$im vzdéldvinim nakonec dospét. Mnozi
uzivatelé mohou mit prospéch z tohoto pfistupu, napf.
lidé s potizemi v uceni a ti, ktefi pfed¢asné opustili
skolu.

Vytvifeni popisti trovni zalozenych na vysledcich
uceni pro NRK je pro vSechny zemé tézkym utkolem.
To je ilustrovdno prikladem Némecka a Nizozemska,
kde vztah mezi teorii (védomostmi) a praxi (doved-
nostmi a kompetencemi) vystupuje do popiedi a je
pfimo spojen s otizkou, zda odborné a vseobecné
stfedni vzdéldvdni a pfiprava maji byt umistény na
stejné rovni.

Zemé celkové usiluji o prizptsobeni deskriptort
EQF svému ndrodnimu kontextu a potfebdm. V jed-
notlivych zemich napiiklad existuje trend k dal$imu
specifikovéni dimenze ,kompetence® v EQF tak, aby se
lépe zachytily komunikaéni, socidlni a profesni kompe-
tence. Skupina zemi, jmenovité Némecko, Nizozemsko
a Slovinsko, mluvi ve svych rdmcich spise o kompeten-
cich nez o vysledcich uéeni. Tyto zemé chdpou kompe-
tenci jako obecny pojem zaméfujici se na schopnost
¢loveka pouzivat — samostatnym zpisobem — znalosti,
dovednosti, postoje a jiné osobni, socidlni a metodické
schopnosti pfi prici nebo pii studiu a pro profesni a
osobni rozvoj.

Véwsina NRK zahrnuje vSechny dfedné uzndvané
kvalifikace (vSeobecné a vysokoskolské vzdélavani a
odborné vzdéldvani a piipravu) udilené ndrodnimi
trady. Mnohé zemé, napt. Ddnsko, Finsko, Nizozem-
sko, Norsko a Svédsko, zamysleji zadlenit do svych
NRK certifikity a diplomy, které nejsou v soucasné
dobé povazovdny za ,oficidlni“ kvalifikace. To je vy-
znamny posun, protoze ukazuje zdkiim, jak jsou vy-
sledky uéeni z rizného kontextu — vefejného nebo
soukromého — vzdjemné propojeny a jak je lze kombi-

novat.
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Vyvoj a situace v fijnu 2011
Sirokd shoda o vyznamu a hodnoté evropského refe-
renénfho rédmce pro kvalifikace podpofila koherentni
rozvoj NRK v celé Evropé. Mezi jednotlivymi zemémi
existuji rozdily, zdkladni principy a feseni se vsak sbli-
zuji. NRK se vytvifeji v téchto obecnych stadiich:
» Konceptualizace a pojeti; zemé analyzuji a definuji
principy a politické cile svych NRK.
* Konzultace a testovani; ndvth NRK je pfedlozen
k diskusi Siroké skupiné zainteresovanych stran, ob-
vykle prostfednictvim vefejnych konzultaci.
* Oficidlni zavedeni/pfijeti; NRK je pfijat a zaveden,
obvykle vyhldskou, zdkonem nebo formélni dohodou
mezi zainteresovanymi stranami.
* Praktickd realizace; NRK za¢ne byt pouzivdn a po
institucich se vyZzaduje, aby se pfizptasobily novym
strukturdm a metoddm. Potencidlni koncovi uzivatelé
jsou informovéni o ucelu a prospé$nosti NRK. Na
konci procesu musi NRK pfindset vyhody vSem kon-
covym uzivatelim — jednotlivelim i zaméstnavatelim.
Celkovy vyvoj v oblasti NRK, zalozeny na nejnovéj-
sich zjisténich Cedefopu, je shrnut v rimecku 2.

Rdmecek 2: NRK v Evropé v dislech

2.7

» 28 zemi vytvdii nebo vytvofilo komplexni NRK
zahrnujici vSechny druhy a drovné kvalifikaci. CR,
Iedlie, byvald jugoslédvskd republika Makedonie a Lich-
tenstejnsko se jesté musi rozhodnout o rozsahu a rozvr-
Zen{ svych rdmety;

» NRK v CR, Francii, Itdlii a ve Spojeném krélovstvi
(Anglie/Severn| Irsko) zahrnuji omezeny rozsah druhi a
trovn{ kvalifikaci nebo se sklddaji z rtiznych rdmcti pro
odli$né souddsti systému vzdéldvani a profesni piipravy
bez jasné definovanych spojent;

® 26 zemi navrhlo 8tiroviiovy rdmec nebo se pro néj
rozhodlo. Dalsich osm zemi md NRK s 5, 7,9, 10 & 12
urovnémi;

" VSechny zemé pouzivajl k definovdni drovné
deskriptorti metodu zaloZenou na vysledcich ucen;

* 14 NRK bylo ve svych zemich formdlné pfijato;

» Francie, Irsko, Malta a Spojené krdlovstvi plné za-
vedly své NRK. Zhruba 10 dalSich zemi vstupuje do
realiza¢niho stadia.

Panuji obavy, ze rdmce jsou podporovdny na zdkladé
nedostate¢nych dajii a jsou mélo pfizpasobeny né-
rodnim podminkdm a potfebdm.

Zd3 se, ze pojeti NRK se zaméfuje na tyto obavy.
Zékladni principy jsou sdileny tak, aby umoznovaly
srovndvéni a dialog, zemé vsak vtiskuji svym rémcam
svou vlastni pecet.

Vytvéfeni NRK je v mnoha zemich od za¢dtku cha-
rakterizovdno intenzivni debatou, naptiklad o tom, jak
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chdpat vysledky uceni a jak tyto principy aplikovat na
dnesni systémy vzdéldvani a profesni pfipravy. Debatu-
je se spiSe o sdileném chdpdni hodnot a budoucnosti
vzdélavani a profesni pfipravy, nez aby se vedla odbor-
nd diskuse o pfijeti ur¢ité struktury nebo poctu tGrovni.
Byly ziskdny cenné zkusenosti, které budou podporo-
vat dalsi zpracovdni a realizaci NRK (rdmecek 3).

Vliv NRK
Rémce kvalifikaci sice stéle jesté vznikaji, uz vsak exis-
tuji dtikazy o jejich vlivu. Na evropské trovni se proje-
vuje silnd podpora spole¢ného evropského referenéniho
rdmce a vétsina zemi se pfipojila do konce roku 2012.
Na nédrodni trovni poskytuji NRK impuls pro re-
formy. Rizné ¢&dsti systému vzdéldvani a profesni pii-
pravy — vSeobecné a vysokoskolské vzdéldvini a OVP —
jsou obvykle fizeny samostatné. Koncepce komplexni-
ho rdmce podporuje zemé ve snaze systematic¢téji hle-
dat silngjsi spojeni mezi témito subsystémy, zejména
mezi odborné a akademicky zaméfenym vzdéldvanim.
Posilovdni téchto spojeni muize potencidlné snizovat
prekdzky v pristupu ke vzdélivdni a usnadiiovat zakam
postup do rtiznych trovni a druhti vzdélavani a déle.

Rdmedek 3: Vytvéfeni a realizace NRK: nékteré po-
znatky

= Realizace NRK vyzaduje ¢as pro pochopeni klico-
vych koncepef a podporu kulturnich zmén;

= Zapojeni zainteresovanych stran je dileZité ve vSech
stadiich tak, aby se zajistilo, Ze vezmou NRK za sviij;

* Vywiéfeni NRK je iterativni (opétovaci) proces,
v némz se existujici systém vzdéldvdn{ a profesni piipra-
vy a NRK postupné vzijemné vyrovnavajf;

* Je nezbytnd rovnovéha uvnitf i mezi rliznymi ¢dstmi
systému vzdéldvdn{ a profesni piipravy (napiiklad mezi
raznymi druhy OVP i mezi OVP a vieobecnym a vyso-
koskolskym vzdéldvinim);

= NRK musi byt dostateéné flexibilni, aby se mohly
prizptsobit riznym druhim vzdéldvédni;

= NRK mohou spiSe usnadiiovat nez popohdnét zmé-
ny; musi byt v souladu s jinymi podptirnymi politicky-
mi opatfenimi a instituciondlnimi pozadavky.

Vytvéfeni NRK vyzaduje zapojeni $irsi skupiny zainte-
resovanych stran — z vefejného a soukromého sektoru
vzdéldvani a profesni piipravy a trhu price — nez ob-
vykle. To muize ovlivnit povahu a smér debaty o vzdé-
lavdni a profesni pfipravé tim, Ze zainteresované strany
budou nuceny pohlizet za svoje vlastni pozice a zvazo-
vat interakei a vztahy, napiiklad mezi raznymi sektory
a institucemi.

Mnohé zemé pouzivaji své NRK k podpote vyuzi-
vén{ vysledka uéeni. Pokrok v zavddéni vysledka uéeni



lze pozorovat hlavné v poc¢dtetnim odborném a vyso-
koskolském vzdéldvéni. Vseobecné vzdéldvini zastdvd
v nékterych zemich pozadu, avsak i to se vyviji.

Pfidand hodnota NRK spocivd v poskytovani nezi-
vislého referenéniho bodu pro srovndvdni existujicich
kvalifikaci i pro jejich zlepSovani. Vysokoskolskd obec
ve Finsku povazuje novy NRK a jeho deskriptory za
neutrdln{ referenéni bod pro podporu dialogu a zlepso-
véni kvality. Mnohé nové NRK teprve zac¢inaji mit vliv
na koncové uzivatele — jednotlivce a zaméstnavatele —
jiz viak existuji nékteré pozitivni zndmky®.

NRK - dkoly
Stéle vice NRK vstupuje do stadia realizace, a proto je
tieba se zaméfit na né¢kolik dkold, které maji zarudit
jejich aspéch.

Podstatné je, aby zemé pfi pridélovani kvalifikaci
k jednotlivym trovnim v evropském i nérodnim rdmci
pouzivaly jasnou logiku. Rozhodovidni o ndrodnich
trovnich musi odrdzet skute¢né vysledky uéeni, jimiz
se dosahuje kvalifikace, a musi byt akceptovdno. To je
zésadni pro zaruceni divéry mezi zemémi. Vzhledem
ke klicové roli NRK pfi spojovdni ndrodnich systému
kvalifikaci s EQF by byl vliv EQF v podporovéni ev-
ropské mobility bez této davéry tézce narusen.

Deskriptory by mély byt tzce spojeny s aspekty vy-
sledkii uceni, na kterych jsou zalozeny. Uspéch a vliv
NRK do zna¢né miry zdvisi na posunu k vysledkiim
uceni. Ve vét§iné zemi by zpracovéni ndrodni Grovné
deskriptort mélo ukazovat, ze vysledky uceni jsou
briny v Gvahu a jsou systematicky zaloZeny na standar-
dech, kurikulech, metoddch hodnoceni a uéeni. Vy-
mény zkusenosti na evropské a ndrodnich drovnich
podporuji vzdjemné udeni se tomu, jak nejlépe defino-
vat a popsat vysledky uceni.

Dal$im klicovym tdkolem je potfeba prohloubit
Gcast a zapojeni vzdéldvacich instituci do diskuse
o tom, jak sladit vytvifeni NRK se systémy vzdéldvani
a profesni pfipravy a s praxi.

Maji-li NRK hrét pieklenovaci nebo integrujici roli,
musi se rdmce jasné zaméfit na interakci mezi raznymi
Grovnémi a sou¢dstmi systému vzdéldvdni a profesni

ptipravy. Snahy Polska definovat deskriptory kohe-

rentni drovné na ndrodni Grovni a pro rizné subsys-
témy (veobecné, odborné a vysokoskolské vzdéldvani)
by mély odstranovat piekdzky v rdmci systému vzdél-
véni a piipravy. Validace vysledkt neformalniho a
informélniho uceni tak, jak je reflektovdna v NRK, je
cestou ke zlepSeni spojeni mezi Grovnémi a druhy kva-
lifikaci, kterd usnadni lidem pochopit rtizné druhy a
trovné vzdéldvani, vybrat si mezi nimi a pfechdzet
z jednoho do druhého.

Nehledé na to, zda jednotlivé zemé povazuji své
NRK za reformujici nebo komunika¢ni rdmce, méni
evropsky a ndrodni rdmce kvalifikaci zptsob, jakym
lidé chdpou vzdéldvani a profesni piipravu.

Rdmce kvalifikaci vyZaduji, aby lidé pohlizeli na
vzdélavéni ze $irstho hlediska a pojimali systém vzdéld-
vén{ a profesni pfipravy jako jeden celek, a tim podpo-
ruji myslenku celozivotniho vzdéldvéni.

Anna Konopdskova

! Spojené krdlovstvi md oddélené NRK pro Anglii/Severni Irsko,
Wales a Skotsko. Belgie md jeden NRK pro Flandry a jeden pro
francouzsky a némecky miuvici spolelenstvi.

? 34 zemt se sklddd z 27 clenskych stitii EU, Chorvatska, Islan-
du, byvalé jugoslivské republiky Makedonie, Lichtenstejnska,
Cerné Hory, Norska a Turecka. Svjcarsko vytvdi NRK a
k evropskému procesu se pravdépodobné pripoji v roce 2012.

? Development of national qualifications frameworks in Europe
: October 2011. Luxembourg : Publications Office of the Euro-

pean Union, 2012. 338 5. ISBN 978-92-896-0850-3
http:/lwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/6112_en.pdf

1 Vizg http:/lec.europa.euleducation/lifelong-learning-policyldoc44_en.hem

* Termin #dk je v textu pousit jako synonym slova uéici se, tzn.

bez uréeni véku Zdka a stupnéldruhu vzdéldvani.
¢ http:llen.in.dkltransparencylqualifications-frameworks

Pramen:
Qualifications frameworks in Europe: modernising education

and training. Briefing Note, November 2011. 4 p.
http:lfwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/9064_en.pdf

Prelozeno z anglictiny s priblédnutim k francouzské (Les cadres
de certifications en Europe: moderniser [enseignement et la
formation) a némecké (Die Qualifikationsrahmen in Europa
dienen der Modernisierung der allgemeinen und beruflichen
Bildung) verzi.

Ramec kompetenci v IKT pro ucitele - UNESCO

| Technickd gramotnost

Porozuméni IKT ve vzdélivini [EQZARINIERGHIeIet

Prohlubovani znalosti

| Vytvéten znalosti

Porozuméni koncepci Inovace koncepce

Kurikulum a hodnocen{ Zakladni znalosti

Aplikace znalosti Dovednosti znalostni spole¢nosti

Pedagogika Integrovat techniku

Resen{ slozitych probléma Sebetizent

IKT Z3kladni ndstroje

Slozité ndstroje Extenzivni ndstroje

Organizace a administrativa Standardni tfida

Spolupracujici skupiny Udici se organizace

OO NR A PAPTTRITE B Digitdln{ gramotnost

Ridit a vést Utitel jako modelovy zdk

Pramen: UNESCO ICT competency framework for teachers. Paris : UNESCO, 2011. 92 s. hutp:/funesdoc.unesco.orglimages/0021/002134/21347 5e.pdf
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Obchodni vzdélavani ve Svycarsku

Probihaijici reforma zakladniho obchodniho' vzdélavani ve Svycarsku se priklani
k ,jednotnému vzdélavani”. Tomu predchazely rozsahlé prizkumy formou analyz
¢innosti a scénaru, které ukazaly, ze , jadro” obchodnich ¢innosti sdili vétsina obo-
ro. Mezi obory vsiak lze zjistit i markantni rozdily, které by se v budoucnu mohly
jesté zvétsovat. Clanek nastiivje navrh nového uéebniho fadu, ktery ma byt kom-
promisem mezi pozadavky obort na vétsi flexibilitu, realizovatelnosti vzhledem
k omezenym prostorovym moznostem skol a mezioborovou mobilitou absolventu.

- odborné vzdélavdni v zahraniéi, XXIll, 3/2012

zpravodaj

Vychozi situace: koncept pro viechny obory ve zku-
$ebnim stadiu

Systémy dudlni profesni piipravy v Némecku a ve Svy-
carsku jsou si v zdsadé podobné. V obchodnim profes-
nim poli se vSak lisi zdkladni vzdéldvéni tim, Ze némec-
ky systém md oddélené obchodni oborové uceni (pri-
myslovy obchodnik, bankovni obchodnik atd.), zatim-
co Svycarsko se dodnes drzi viezahrnujiciho jednotné-
ho tifletého obchodniho zékladniho vzdélavani, jez je
oznacovino za model viech obort (Allbranchenmodell).

V tomto modelu jsou vykonnostni cile ve skole pro
vSechny zdky identické, podnikové vykonnostni cile
jsou diferencovdny v tzv. modelovém studiu specificky
podle oboru. Uceni tak md v praktické ¢&dsti profil
vytvofeny podle oboru, zatimco teoretické vyucovéni
ve skole je spolec¢né.

U ucebnich obort (Ausbildungsbranchen)® se v sou-
vislosti se zdkonem predepsanou revizi platného uceb-
niho ¥adu (Verordnung)® obchodniho zikladniho vzdé-
ldvani objevila otdzka, které prvky zavedeného systému
se maji zachovat, které se maji zménit, aby profese
obchodnika byla vhodnd pro budoucnost v dal$im
desetileti, jak z hlediska profesnich schopnosti zamést-
nanctl, tak z hlediska jejich uplatnéni na trhu prace.

Zimérem dnes platného ucebniho fidu (vSeobecné-
ho i odborného v zikoné o odborném vzdéldvini
z roku 2003) je vyslovné uvedena podpora generalizo-
vanych kompetenci, které maji zajistit horizontalni
mobilitu mladych obchodniki v celém profesnim poli,
popf. v celém $vycarském hospoddfstvi.

Proti tomu se stavi pozadavek jednotlivych obora
na vlastni ucebni f4d a vlastni profesi. Otdzky tykajici
se zvldstnosti a spole¢nych &isti raznych ucebnich obo-
ri a tendenéniho vyvoje kvalifika¢nich pozadavki se
objevuji ¢astéji v oblasti sluzeb. Z tohoto divodu bylo
nutné vyjasnit, co se o¢ekdvd od nového ucebniho rédu
a jakym zptsobem by mél byt zpracovin. K tomu mu-
selo dojit z dnesniho pohledu i s pfihlédnutim k bu-
doucimu vyvoji obort a jejich trhii. Otdzka zni: Jaké
jsou dnesni a budouci spole¢né &isti a jaké rozdily

v profesnich polich obchodnikii?

Vybrané poznatky z analyz ¢innosti a scéndia

Skupiny oborii na zdkladé

analyz ¢innosti

Vsechny obory maji u primdr-

nich i podpurnych aktivit
situa¢ni tfidy (¢j. skupiny
situaci profesniho jedndni),
které jsou pro né relevantni.
U podptirnych aktivit se spo-
le¢né &asti projevuji vice nez
u primdrnich.

Pole jednédni budoucich
obchodniki

Od prdce referenta k procesnimu

a informacnimu managementu:
Obchodni zaméstnanci jsou
nasazovani polyvalentné, pra-
cuji s procesni orientaci a
stdvaji se o¢ividné manazery
vztaht se zdkazniky. V kom-
plexnim pracovnim prostiedi
fid{ sami sebe.

Spole¢né &asti jsou hlavné

v téchto oborovych skupinich:
= obchod, specializovany
velkoobchod, informaéni a
multimedidlni technologie,
strojirenstvi, elektro a kovo-
pramysl,

= komunikace, reklamni
spole¢nosti,

= agent zdravotni pojistovny,
soukromé pojistovnictvi

Vyznam znalosti specialistil
zdvisly na kontextu: Roz$tépeni
hodnotového fetézu ovliviiuje
pracovni prostiedi uvnitf oboru
do té miry, Ze je tfeba bud stile
vice specialistl pro uréity ,,Gsek
erpdni hodnot*, nebo pravé jiz
potfeba nejsou.

Ve spole¢né &asti ani vétsi
rozdily ve srovndni s ostatnimi
obory nebyly zjistény u hotelo-
vého turismu a gastroturismu,
vefejné dopravy, cestovnich
kanceldt{, mezindrodni spedi¢ni
logistiky, postovni logistiky,
ptepravy, nemocnic / klinik /
domovil.

Polyvalentné pouzitelné odborné
znalosti: Oproti mnoha ocekd-
vénim ani odbornost neztrici
na vyznamu: Znalosti musi byt
(také) specifické pro podnik a
obor. Lidé museji ziskdvat a
ovlddat odborné znalosti speci-
fické pro obor a zdroven potfe-
buji dovednost ,,polyvalence,
g. flexibilniho pouzivdni téchto
znalost{ pfi riznych tkolech.

Vési podil na situacnich -
déch (Situationsklassen), které
jsou relevantni vyhradné pro
né, vykazuje ve srovndn{

s ostatnimi obory bankovnictvi
a vefejnd sprava.

Stoupagjici vjznam podpory
managementu: Klasické tcet-
nictvi (v malych a stfednich
podnicich), popt. oblast F&R
(financi a zdrojt) ve velkych
podnicich se proménji v #dici
centrdly, které poskytujf ostat-
nim oblastem v podniku im-
pulsy. Od obchodniki se
oéekdvd, ze data popf. informa-
ce nejen shromazduji, nybrz
tyto informace pro zaméstnan-
ce a management zpracovavaj,
vyhodnocuji a ve vhodné formé
pouzivaji pfi komunikaci.




Zjistovani spole¢nych ¢asti a rozdiltt mezi obory

V roce 2007 byly provedeny dvé rozsihlé analyzy ve

vsech ucebnich oborech.

o M
Analjzu cinnosti vedl Svycarsky vysokoskolsky tstav
pro odborné vzdéldvani (Eidgendssische Hochschulinsti-
tut fiir Berufsbildung — EHB). Situace profesniho jed-
ndni{ byly systematicky evidovdny a vysledky vypovidaji
o tom, jaké situace v jedndni jsou ve 24 ucebnich obo-
rech relevantni. To by mélo poskytnout oborovym
svaztim vécny zéklad pro rozhodovéni o tom, zda chce
nékolik profesi fidit odborné zdkladni vzdéldvani do-
hromady podle spole¢ného uc¢ebniho fidu.

Predpoklad neménného pokracovéni identifikova-
nych ¢innosti v budoucnu vSak neni pravdépodobny.
Vyvoj trhu, globalizace, pokracujici racionalizace, au-
tomatizace a informatizace budou naddle ovliviiovat
vyvoj v obchodnich udebnich oborech. Tyto vlivné
faktory je tfeba systematicky podchycovat, popisovat a
vyhodnocovat. Anralyza scéndri objastiuje potencidlni,
budouci trzni prostiedi obort z pohledu aktért ¢ini-
cich zodpovédnd rozhodnuti (podnikatelé, manazefi)
v dlouhodobém  strategickém horizontu. Cilem je
véasné pozndni zdsadnich zmén v profesnim poli. Vy-
sledkem jsou podklady pro rozhodovini ve formé al-
ternativnich scéndfa.

V obou dil¢ich studiich lze identifikovat v jednotli-
vych oborech spole¢né ¢dsti, vzhledem k soucasnym a
budoucim oblastem ¢innosti a pozadavkim kladenym
na obchodniky, i velké rozdily mezi ekonomicky hete-
rogennimi obory tykajici se hospoddfského prostiedi a
téz vési rozdily v obchodnich ¢innostech (viz tabulka).
Pribéiny stav préce na reformé: uzndvini spole¢ného
dalsiho vyvoje profesniho pole
Poznatky z analyz neddvaji jasnou odpovéd na otdzku,
jakym zptisobem ma diferenciace obort probihat. Ob-
jasnuji vsak, ze zdsadni rozhodnuti o sméfovani profes-
ni pfipravy popf. urcitého profesniho pole nemohou
byt odvozovdna z empirickych Setfeni induktivné ani
deduktivné. Pozadavky, které maji byt definoviny
v profilu povoldni a v profilu kvalifikaci, museji oznacit
rozhodujici spolkovi partnefi ve smyslu normativné
zakotveného strategického rozhodovdni. Obchodni
profesni pole se musi vyvijet tim smérem, ktery je
vzhledem k hospodéiskym, politickym a také didaktic-

s g o s ,
kym zdjmtm zddouci.

Analyza scéndrti ukdzala ve stejné mife jako analyza
¢innosti, ze prevdznd vétwSina vedoucich pracovnika
z obori m4 jasné povédomi o spole¢ném poli obchod-
nich ¢innosti, i kdyz mezi obory existuji zna¢né rozdi-
ly. Zachovéni vieoborového konceptu neni podle téch-
to poznatkd nutné, avsak z raznych, i ¢isté pragmatic-
kych davoda, se ukazuje jako smysluplné, pokud se
umozni pozadovang flexibilita obsah.

Rozhodnuti pro vieoborovy koncept s prvky uspori-
dani specifického pro obory

Vyznam mezioborové mobility jako argumentu pro
vSeoborovy koncept je zvld$té zdaraznovan z pohledu
zaméstnanci. Vzhledem k tomu, ze znalosti specifické
pro obor jsou rozhodujici, musi se na mezioborovou
mobilitu pohlizet diferenciované. Pddny je argument
mobility tam, kde obchodnici v rdmci obvyklych
sekunddrnich procesi vykondvaji podparné funkce
(Supportfunktionen) administrativniho zpracovéni nebo
v $ir$im smyslu back office’. Zde existuje spole¢né pole
¢innosti nejen s analogickymi dkoly, nybrz také se
stejné strukturovanymi dkoly, které se maji v praxi
zvlddat pomoci znalosti stejného druhu. Tam, kde jsou
obsahy uciva tésné spojeny s oborovymi znalostmi a
zdroven patii k produktivnim jédrovym aktivitdm, je
zména mista piimo po ukondeni uceni spojena s ¢ds-
te¢nym znehodnocenim know-how ziskaného v zd-
kladnim vzdéldvani.

Koncept celozivotniho vzdéldvéni vsak toto vytyceni
hranic mezi obory relativizuje. Obory, jako zdkladni
prednost dudlni profesni pfipravy, zdiraziiuji zapraco-
véni v zdkladnich podnikovych procesech jako prvni
krok v procesu celozivotniho vzdéldvini; obchodni
profesni pfiprava se poklddd za zdklad pro ndsledné
nutné dal$i vzdéldvéni, kde jsou odborné specifické
obsahy prohloubeny.

Pfi rozhodovéni pro zachoviani vseoborového kon-
ceptu byly dulezité i pragmatické dvahy: Struktura
profesnich odbornych kol (Berufsfachschulen) se, jak je
pro Svycarsko typické, vyznatuje malymi prostory a je
tvofena malymi Skolami. Za téchto podminek nebyly
novinky pozadované ze strany obori, jako oborové
specifické tfidy nebo oborové specifické vyucovaci
moduly realizovatelné — sotva by se daly financovat.

Redenti se rysovalo ve véwim zapojeni tietiho uceb-
niho mista, nadpodnikovych kurzd. Pocet vyucovacich
hodin i flexibilita obsahti se znaéné zvysi. VSeoborovy
model tedy vytvaii spole¢ny zdklad, ale s modelovym
uc¢ebnim kurzem vlastnim oboru maze vyhovét speci-
fickym pozadavkim obort. Profesni odbornd skola
bude nadile poskytovat oborové nespecifické teoretické
zdklady pro pozadovanou polyvalenci.
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Obsahové i strukturdlné reforma nepfinese Zddné
revolu¢ni novinky. Poznatky z price na analyzich vsak
detailné popsaly ¢innosti, pozadavky na obchodniky a
budouci vyvoj, a tim, Ze se o tom diskutovalo, stouplo
porozuméni pro spole¢né profesni pole a spole¢ny cil
vzdéldvini presahujici hranice oborti a u¢ebni mista.

Pielozila Jana Satopletové

* Ve svjcarské némciné se pro (uéebni) obor pouzivd termin die
Branche (Ausbildungsbranche), misto der Beruf (Ausbildungs-
beruf), ktery se pouzivd v Némecku.

? Verordnung je v této souvislosti zfejmé Svjcarskd obdoba né-
meckého Ausbildungsordnung — ucebni 7dd.

* bttp:/fwww.ehb-schweiz. chlde/Seiten/default. aspx

> Back office — obsluzné oddéleni (napt. banky), které vyfizuje
zdleZitosti zdkaznikii, aniz s nimi pfichdzi do primého styku
(Elman, Jiti a Semberovd, Kamila. Anglicko-cesky ekonomicky
slovnik. Victoria Publishing, 1994.)

! Jak preklddat némecké adjektivum , kaufminnisch — viz Co
si polit s némeckymi Kaufminnische Berufe? Zpravodaj, 1998,
& 10, s. 15. (Plati i pro Svyearskou néméinu.)

Pramen: Rosenheck, Michéle, Kaufminnische Bildung in der
Schweiz: Ausbildungsberuf Kaufleute zwischen Allrounder und
Splitterberufen. BWP, 2010, Nr. 4, S. 31-33.

6,8 milionu mladych lidi v EU je nezaméstno-
nych & podzaméstnanych

Underemployed part-time workers aged 15-24
% as a percentage of total employment (2008-2010)

F @ ¢ g eE e F PSS FE P

2008 mW2009 m2010

Unemployment rate for 15-24 year olds in EU-27

Source: Cedefop's catculations, bassd on Evastat, Labour Force Surey

Kli¢ové body
V roce 2010 bylo ve 27 zemich EU
podzaméstndno 1,5 milionu mla-
dych lidi ve véku 15-24 let (7,6 %
z celkové zaméstnanosti). Mira pod-
zaméstnanosti  (15-24letych)  se
vEU v letech 2008-2010 zvysila
01,7 %. Jeden ze 4 pracovniki na
¢dste¢ny Gvazek je podzaméstnany.
Nezaméstnanost vzrostla jesté vic
nez podzaméstnanost. V letech 2008
az 2010 se mira nezaméstnanosti
mladych lidi ve véku 15-24 let

R
v Evropské unii zvysila o 6 %,

Graf ukazuje podzaméstnanost 15-24letjch pracovnikii za-
méstnanych na Cdstelny vivazek v letech 2008-2010 a miru
nezaméstnanosti 15-24letych lidi ve 27 zemich EU.

Zajiseéni lepsi kvality price a pracovnich podminek
politikou flexikurity' je prioritou Evropské komise pfi
snizovdni mér nezaméstnanosti. Politika snizovéni
segmentace je vSak nedostate¢nd, jakmile zranitelné
skupiny (napf. mladi lidé, vypomocni ¢i sezonni pra-
covnici) jsou nejvice zasazeni krizi.

Hlavni zvazovany indikdtor se tykd podzaméstna-
nych pracovnikd pracujicich na dste¢ny tvazek, tzn.
podilu mladych lidi ve véku 15-24, zaméstnanych na
Caste¢ny tvazek, keefi chtéji pracovat déle a jsou toho
schopni. To je doplnéno mirou nezaméstnanosti 15—

24letych lidi.
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(z 15 % na 21 %).

V roce 2010 se mira podzaméstnanosti mladych lidi
v zemich EU zna¢né lidila: Nejvyssi byla ve Svédsku
(15% 2z celkové nezaméstnanosti), ve Spanélsku
(14,3 %) a ve Spojeném kralovstvi (13,7 %). Nejnizsi
miry byly v CR (0,7 %), v Belgii (2,2 %) a na Sloven-
sku (2,7 %).

Ve srovndni s rokem 2008 se podil mladych lidi,
pracujicich na ¢dste¢ny tvazek, a¢ by cheéli pracovat na
plny, zvysil ve véech zemich EU kromé Némecka.

V roce 2010 byly mladé Zeny castéji nuceny k ne-
dobrovolné prici na ¢éste¢ny tvazek nez muzi (57,5 %
celkové zaméstnanosti). AK

! Flexikurita — viz Co to je, kdy% se fekne flexicurita. Zpravodaj,
2007, ¢ 718, s. 4. Pravopis se zménil.

Pramen: Statistics & indicators. 06/02/2012.
http:/lwww.cedefop.europa.en/EN/articles/19357. aspx


http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19357.aspx

Pakt o z&kladnim vzdélavani pro alfabetizaci

°leo.

Studie o analfabetismu Leo. Level one' v Némecku zjistila,
zZe 14 % vydéleéné schopného obyvatelstva tvori funkéni
analfabeti. Spolek a jednotlivé spolkové zemé chtéji Pak-
tem o zakladnim vzdélavani (Grundbildungspakt) postu-

povat spolecné proti chybéjicim a nedostatecnym znalostem psani a ¢teni. Pakt se ma
stat sirokym spolecenskym svazkem, v némz maji byt zapojeny napr. podnikoveé
svazy, odbory, komory a svazy lidovych vysokych skol (Volkshochschulen), podobné
jako v jiz existujiciho Paktu o profesni pripravé (Ausbildungspakt), ktery byl v roce
2010 vzhledem k nedostatku uéebnich mist prodlouzen o dalsi ¢tyfi roky.

Studie provedend na Hamburské univerzit¢ dosla k zave-
ru, ze piiblizné 7,5 milionu dospélych v Némecku je
funkéné negramotnych. Umi sice predist a napsat jednot-
livé véty, ne vsak souvislé kratsi texty. Analfabetismem
v uzsim slova smyslu jsou postizena asi 4 % obyvatel —
porozumi pfi ¢teni pouze jednotlivym sloviim, popf. je
umi napsat. Studie Level one (LeO) podporované Spolko-
vym ministerstvem $kolstvi a vyzkumu (BMBF), na niZ se
podilela Humboldtova univerzita v Berliné a TNS-
Infratest Sozialforschungz, se zucastnilo vice nez 8000
osob ve véku od 18 do 64 let. Byla provedena jako do-
plitkovd studie k Setfeni vzdélavani dospélych (Adult Edu-
cation Survey — AES). Studie md predevs$im védecky vy-
znam, protoze jsou poprvé k dispozici spolehlivé udaje
o analfabetismu v Némecku.

Na vicelety program pro alfabetizaci a zdkladni vzdéld-
vani orientované na pracovisté, keery jiz probihd, hodld
BMBF do roku 2014 poskytnout 20 miliond euro.
BMBF v rdmci Dekidy svétové alfabetizace 2003-2012
OSN podporuje vyzkumné projekty ke zlepseni alfabeti-
zalni price v Némecku. Napt. Vygkum a rozvoj alfabeti-
zace a zikladnibo vzdéldvini dospélych 2007-2012 a
ucebni portdl Svazu némeckych lidovych vysokych skol
ich-will-lernen.de.

Ve Francii identifikovala studie /VQ 2004-2005 devét
procent dospélého obyvatelstva jako funkéni analfabety.
Dotazovani vsak byli vyhradné ti, kdo navstévovali skolu
ve Francii. Ve Velké Britdnii dosla studie Skills for Life
zroku 2003 k 16 % funkéné negramotnych z vydéle¢né
schopné ¢&isti obyvatel.

Némecky tstav pro vzdéldvani dospélych (Deutsches
Institut fiir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen — DIE)® podporuje iniciativu Spolku
a zemi tykajici se Paktu o zdkladnim vzdéldvani.

DIE se od 80. let angazuje v tvorbé a zkouseni kon-
ceptll pro poskytovani kvalifikaci zaméstnanctim, prede-
v$im ve vyzkumu ucebnich procest funkénich analfabetd.
Spole¢né se Spolkovym svazem alfabetizace a zdkladniho
vzdéldvani (Bundesverband Alphabetisierung und Grund-

bildung — BVAG) a Némeckym svazem lidovych vyso-
kych skol (Deutsche Volkshochschul-Verband — DVV)
vytvofil online anketu Monitor alfabetizace a zdkladniho
vzdélavint’, kterd se bude provadét kazdoro¢né. Tim DIE
vytvafi znalostni databdzi nabidek vzdéldvini a poskytova-
teld vzdéldvani v alfabetizaci a zdkladnim vzdéldvdni, kterd
muze pfispét mj. k zlepSovini plinovini vzdélivini a
miuize poskytnout odkazy pro hodnoceni kvality poskyto-
vateltl a jejich persondlu. DIE se také podili na tvorbé
nékolikrdt ocenéného ucebniho softwaru Winterfest® a
muize ukdzat, ve kterém okamziku by vyuéujici méli po-
skytnout podporu tak, aby se Zdci mohli naddle Gspésné
ucit sami.

Riazné projekty a aktivity oteviraji moznost mezini-
rodntho napojeni a alfabetizaci poklddaji za podstatny
piispévek k zacleriovdni, a tim k soudruznosti spole¢nosti.
Projekt State of the Art (soucasny stav) umoziuje srovnd-
vat stav vyzkumu a mezindrodn{ vyvoj. Také predstavuje
piiklady dobré praxe s ohledem na moznosti prenosu.
V projektu EU EUR-Alpha’ se DIE podili na budovéni
evropské sité Literacy and Numeracy, kde se hlavné posilu-
je hlas samotnych zdku, jejichz pfipominky se mohou
dostat do koncepci dalsiho vzdéldvani.

Prelozila Jana Satopletova

" LeO. Literacy of adults at the lower rungs of the ladder.
hitp:/lblogs.epb.uni-hamburg.delleolfiles/201 1/1 2/leo-Press-brochurel 5-12-201 1.pdf
? http:/fwww. tns-infratest.com/sofo/

7 hetp:/fwww.die-bonn. de/

" www.alpha-monitor.de

www. lernspiel-winterfest.de

§ hetp:/fwww.eur-alpha.eu/?lang=en

5

Pramen: Bund und Linder planen Grundbildungspakt fiir Alpha-
betisierung. 7,5 Millionen funktionale Analphabeten in Deutsch-
land. Wirtschaft und Berufserziehung, 2011, Nr. 4, S. 27-29.

Uvedenym tématem se zabyval i tento &linek Zpravodaje
Funkini negramotnost 10/2010, s. 11-12
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http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo/files/2011/12/leo-Press-brochure15-12-2011.pdf
http://www.tns-infratest.com/sofo/
http://www.die-bonn.de/
http://www.alpha-monitor.de/
http://www.lernspiel-winterfest.de/
http://www.eur-alpha.eu/?lang=en
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Etika a prdvo v poradenstvi

Poradenstvi ve vzdélavani, profesni poradenstvi a poradenstvi pfi hleddni zaméstna-
ni vyzaduji profesiondlni pfistup a dobré instituciondalni ramcové podminky.

Budovéni a ochrana davéry

Ten, kdo si nechdvd poradit, zpravidla hledd podporu,
uzite¢né rady pred dulezitym rozhodnutim nebo speci-
dlni informace. Musi pfiznat nejistotu a neznalost a
spoléhat na to, ze poradce jeho divéru nezklame, ze
mu nevznikne Zddnd $koda — ani bezprostfedné pfi
poradenstvi, ani nepfimo na zdkladé poradenstvi. Pro
poradce i poradenskou instituci z toho vyplyvd fada
etickych smérnic a prévnich norem chovéni, k nimz je
tieba prihlizet. Dusledné dodrzovéni téchto standarda
prispivd k tomu, Ze se pro profesiondlni poradenstvi
vytvoii potifebny prostor pro davéru.

Diskrétnost a povinnost miceni

Maji-li se pfi poradenskému pohovoru oteviené probi-
rat i choulostivé otdzky, musi mit klient pocit jistoty,
ze jeho osobni poméry a Gvahy budou vnimdny takené
a s porozuménim a ze zustanou davérné. To plati pro
vSechny vékové kategorie. Poradce tyto daje potiebuje
zndt, aby mohl poskytnout kvalifikované rady, musi si
je vsak nechat pro sebe. Poradce nesmi sdélovat davér-
né informace ani blizkym pfibuznym klienta star$iho
15 let; u mladistvych vsak rodice dévaji pfedem souhlas
s poradenstvim.

V poradenské praxi by nemélo dochdzet k tomu,
aby uprostfed poradenského pohovoru nékdo zavolal a
z4dal konzultaci po telefonu v dilezité osobni otdzce.
Kdyz k tomu vyjimeéné dojde, pak se volajici musi
dozvédét, ze poradce md privé pohovor, a proto nemi-
ze volné mluvit, a pfitomny klient nemd slyset osobni
podrobnosti ani jméno cizi osoby. (Poradci v otdzkdch
vzdéldvani, profese a zaméstndni nemohou pfi trestnim
fizeni odmitnout svédectvi.)

Transparentnost rdmcovych podminek, cilii a poraden-
ského postupu

K vytvofeni divéry je tieba, aby klient byl pfedem
informovdn o ¢asovém rozvrhu, pfipadnych nékladech
a zvld$tnich podminkdch a aby v téchto zdleZitostech
doslo ke shodé. K tomu patfi i odkaz na etické stan-
dardy, za kterych poradenstvi probihd. Béhem pora-
denského procesu by si obé strany mély ujasnit cile,
dosud dosazené a dalsi plinované kroky.

Respektovini distojnosti dlovéka hledajiciho radu
Privo kazdého, kdo hledd radu, na vlastni nezdvisld
rozhodnuti, vlastni zodpovédnost a sebeurceni nenf
poradenstvim omezovdno, nybrz vyslovné podporovi-
no. Tato smérnice se uplatiiuje i tehdy, kdyz klient
(nebo jeho rodinni pfislusnici) jsou ndzoru, ze by pii

12

poradenstvi mohli tthu rozhodovani jednoduse prenést
na poradce. Poradce by mél klientovi nezaujaté vycha-
zet vstiic bez ohledu na jeho vék, dosazené vzdéldni,
pohlavi, etnicky ptavod a barvu pleti, ndbozenské nebo
politické presvédéeni a sexudlni orientaci. Zvlast¢ lidé
s migraénim zdzemim a lidé s handicapem vnimaji na
zdkladé kazdodenné zazivané diskriminace citlivé a
vdéené, kdyz se s nimi komunikuje férové a bez pred-
sudkll a otevie se jim $ance na Gcast v individudlné
vhodnych moznostech vzdéldvini. Pro poradce jsou
uzitetné interkulturni kompetence, které jim umozni
prihlizet napf. ke kulturné specifickym zvldstnostem.
Poradenstvi muze byt zvlaseé dulezité pro socidlné
znevyhodnéné osoby, u kterych se neklade duraz na
nedostatky, nybrz na silné strdnky a pfipadné moznosti
kompenzace existujicich nevyhod. Poradenstvi nesmi
pretézovat ani mélo zatéZovat — poradenstvi musi po-
vzbuzovat! Poradci poskytuji klientim odhad hodnot
jejich osobnosti v¢etné odhalenych a dosud skrytych
zdroji. Podporuji u klienta samostatné aktivity, a snazi
se vyvarovat jakékoliv pfedepisovdni a vynucovdni
moznosti volby, uzndvdni hodnot, Zivotniho stylu,
pldnt nebo presvédceni. Poradce spole¢né s klientem
vytvaii perspektivy rozvoje. Mnozi klienti potfebuji
doprovodnou a motivujici podporu, aby po plinech
nisledovalo i odpovidajici jedndni.

Poradce si musi stdle dopliovat své znalosti prdv-
nich ustanoveni tykajicich se ochrany prav klientd a
danych postupi.

Srozumitelnost a spoleblivost

Informace pro klienty poddvané dstné ¢i pisemné musi
byt srozumitelné formulované. Odbornd kompetence
poradce se projevuje v tom, Zze i sloZité véci dokdze
prezentovat tak, aby jim klient rozumél. Veskeré in-
formace a materidly pouzité pfi poradenstvi museji byt
vécné spolehlivé a aktudlni. Pokud se informace poda-
né v priabéhu poradenstvi ukdzi jako $patné nebo zavi-
d¢jici, maze v dasledku chybného poradenstvi vznik-
nout nérok na odskodnéni.

Otevienost vysledki

Poradenstvi se orientuje podle klientovych zdjma a
moznosti a nesmi byt zneuzivino tfetimi osobami ani
k usmérnovani klientd, ani ke splnéni dkolu poptipadé
normy. Poradenstvi probihd s otevienym vysledkem!
Utast treti osoby

Pokud (a dokud) si to klient vyslovné pieje, mohou se
poradenskych pohovortt zddastnit partnefi, rodice,



déti, prételé, ucitelé apod. K tomu casto dochdzi
s umyslem poskytnout klientovi pomoc a oporu.
V téchto piipadech je dilezité respektovat legitimni
tcast doprovazejicich osob a jejich motivaci. Je vsak
tieba dbdt na to, aby doprovazejici osoby se svymi
pozadavky nad klientem béhem pohovoru nedomino-
valy. Pokud by k tomu doslo, je tieba doprovézejici
osobu pozddat o zdrzenlivost, nebo ji vykdzat.
Testovdni

Pfichdzi-li v Gvahu psychologické testovdni, poradce
vysvétli klientovi jeho Géel, obsah a ocekdvané vysledky
tak, aby pfedesel nedorozuménim a obavdm.

Hranice poradenskych kompetenci

Pokud kompetence poradce nesta¢i na zvlddnuti po-
tieb klienta, odkéze ho poradce na vhodné odborniky
¢i jiné poradenské sluzby, popf. s nimi navdze kontakt.
Potencidlni konflikty zdjmii

Pfi poradenstvi mize dojit ke konfliktu z4jma napii-
klad, kdyz poradce pusobi v placené agentufe a je zain-
teresovan na zafazovéni ucastnika do uréitych nabidek
vzdéldvani. Pri kfizeni zdjmu, které mize omezovat
objektivni zastupovdni potfeb a zdjmu klienta, md
poradce a poradenskou firma povinnost na tuto sku-
te¢nost klienta pfedem upozornit.

Ochrana tdajt a prévo na informaéni sebeurceni

Pfi poradenstvi se zpravidla jednd o individudlni pla-
novéni a utvdfeni zivota, a proto méd persondl poraden-
ského zafizeni zajistovat ochranu osobnich udaja klien-
ta. Ve stdtnich (poradenskych) zafizenich kromé toho
existuje povinnost ochrany socidlnich udaja podle
Socidlniho zékoniku. Spolkovy dstavni soud v roce
1984 stanovil, ze prdvo na informacni sebeuréeni ma
charakter tstavniho préva.

Udaje klienta tykajici se napt. zdravi, sexudlniho 7i-
vota, ndbozenského a politického presvédceni jsou
guldStni druhy ddajii vztahujicich se k osobé, pro které
plati zvldst pfisné predpisy o ochrané. Tyto informace
se za zddnych okolnosti nesméji dostat do nepovola-
nych rukou a byt pouzity ke $kodé doty¢né osoby.
Pripravenost k aktivni vicasti na poradenském déni
Zékladnim predpokladem pro kvalifikované poraden-
stvi je pfipravenost klienta k aktivnimu spoluptsobeni.
Formdlni poradensky ndtlak by byl v rozporu s neome-
zenou vlastni zodpovédnosti klienta, kterd je nezbytnd
pro $anci na Gspé$ny prabéh a pozitivni vysledky pora-
denstvi. Proto je tieba nejdiive dosihnout shody a
porozumeéni, aby byl klient motivovdn k aktivni Gcasti.
Anonymni poradenstvi
Za urditych podminek se mohou vyskytnout dobré
davody k tomu, aby si lidé cheeli dét poradit, aniz by
pfitom museli odhalit svou identitu. Pro takové piipa-

dy je tu moznost anonymniho poradenstvi, s pouzitim
pseudonymu ¢i kédu.

Poradenské protokoly

Pro nésledné poradenstvi je nezbytnd peclivd a aktudlni
dokumentace vysledkii pohovort v poradenskych pro-
tokolech zvldsté, kdyz v poradenském tymu neni moz-
né zajistit, ze dal$i pohovory povede stejny poradce.
Trvé-li poradensky proces nékolik mésici, jsou uzite¢-
né vysledky protokold, na které se v dalsich pohovo-
rech navazuje a zamezi se zbyte¢nému opakovéni.
V protokolech se formuluje co nejdiskrétnéji. V jed-
notlivych pfipadech se specidlni formulace nechdvaji
odsouhlasit klientem. Zapisuji se pouze tdaje a okol-
nosti potfebné pro dal$i poradensky proces. Klienti pak
mohou na vlastnf prdni protokoly obdrzet. Po ukonce-
ni poradenského piipadu se po uplynuti stanovenych
lhat podklady znici a ulozend data se odstrani.
Novindisky nebo védecky motivované Zddosti

Novindii nebo i védci prilezitostné zddaji, aby mohli
byt u poradenskych pohovorti osobné pfitomni a ziska-
li a zaznamenali autentické dojmy. I kdyz se toto pidni
muze zddt legitimni, v zdjmu ochrany klienta nesmi
byt splnéno. Pfi profesiondlnim poradenstvi nedochdzi
k jedndni podle pfedem pevné stanoveného programu,
je to proces s otevienym vysledkem, ktery maji pfi
pohovoru spole¢né utvéfet partnefi a pfi kterém by jiz
pouhd pfitomnost (neztcastnéné) tieti osoby mohla
rusit. Samotni klienti mohou sotva pfedem vykalkulo-
vat riziko ovliviiovdni poradenského déni, takze i jejich
piipadny souhlas s Gcasti ciziho ¢lovéka nemuze stacit.
Jinak tomu je, kdyz je klient ochoten po poradenstvi
informovat o pribéhu a vysledcich ze svého pohledu.
Maji-li se poradenské procesy blize zkoumat nebo ana-
lyzovat, muze to probéhnout prostfednictvim rozhovo-
ra (pfedtim/potom), dotaznikového Setfeni, simulac-
nich pohovort nebo testovacich osob.

Lilent pripadii ve vnitinim a vnéjsim styku

I kdyz poradci o svych poradenskych pripadech
(v nepfitomnosti klientt) hovoti, plati bezpodmine¢nd
povinnost diskrétnosti a ochrany (socidlnich) ddajt.
Také podrobnd liceni piipadu se formuluji tak, aby
nebylo mozné zpétné dovodit identitu klienta. To plati
i pro jedndni s kolegy, nadfizenymi, poradenskymi
partnery i s vefejnymi/politickymi Géastniky rozhovoru
popf. externimi institucemi.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Ethik und Recht in der Beratung zu Bildung, Beruf
und Beschiftigung. Wirtschaft und Berufserziehung, 2011,
Nr. 3, 8. 30-33.
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Co nového v Easopisech

Journal of vocational education and training

DONKOR, Francis.
Reasons for non-completion among apprentices: the case
of automotive trades of the informal sector in Ghana.
[Divody pro neukonéeni pripravy ucni: pripad automobil-
nich oborii neformdiniho sektoru v Ghané.]
JVET, Vol. 64, no. 1 (2012), p. 25-40, 3 tab., lit. 36.
Uénovstvi mé klicovou roli v piipravé kvalifikovanych
femeslnikl a je cestou na trh price. Vzhledem k nedo-
statku lidskych zdrojt se efektivni u¢novstvi stdvd daleZi-
tym. UdrZovan{ lidi v udtiovstvi je vyznamnym indikdto-
rem efektivnosti systému profesni pfipravy a je proto
legitimn{m ptedmétem zdjmu a zjistovani. Clanek zkou-
md dbvody, pro¢ uéni v automobilnich oborech nefor-
mélniho sektoru, ktery pfedchédzel zavedeni Nédrodniho
programu uéniovstvi usilujictho o formalizaci soucasného
neformélniho systému uénovstvi, pred¢asné odchdzeji.
Referuje o téch, kdo neukonéili pfipravu, a o opatienich,
kterd by zabranovala pfed¢asnym odchodtim. Byly pro-
vedeny individudlni rozhovory s 60 odpadliky ze ceyf
nejvétSich mést v Ghané (Accra, Kumasi, Takoradi, Cape
Coast). Casto zmitiované diivody pro nedokonéeni ué-
flovstvl jsou: finanéni potiZe, neshody se $éfem nebo
spolupracovniky, $patnd volba kariéry, ztrdta zdjmu
o obor, vyuzivan{ jako lacind pracovn{ sila, ziskdn{ nové-
ho mista a Sikana. Pro prevenci piedéasnych odchodt je
tieba provést opatfeni véetné finanéni podpory.

HOGARTH, Terence, GAMBIN, Lynn and HASLUCK,
Chris.
Apprenticeship in England: what nex¢? [Utrtovstvi v Anglii:
co ddl?)
JVET, Vol. 64, no. 1 (2012), p. 41-55, 3 tab., 1 graf, lit. 51.
Clének zkouma neddvny vyvoj v uéiiovstvi v Anglii. Od
zavedeni Moderntho uctiovstvi (Modern  Apprenticeship)
v poloviné 90. let byla tato forma profesni piipravy podro-
bena riznym analyzdm a reformdm. Clének sumarizuje
soucasnou situaci a osvéduje nekeeré dkoly a piileZitosti,
s nimiz se uétlovstvi v krdtkodobém az stfednédobém vyhle-
du setkdvd ve snaze ustanovit se jako hlavn{ alternativa ke
skolni cesté prostfednictvim dal$tho vzdéldvéni.

Viz téz ddnky:

Co nového v odborném vzdélivini ve Velké Britdnii.
Zpravodaj 12/2000, s. 6-7;

Moderni uciiovstv ve Velké Britdnii.

Zpravodaj 2/1999, s. 15.

* % ok

Viz téz dének:
Priprava na zikladé uéebni smlonvy ve Francii.
Zpravodaj 12/2001, s. 6. 4

IMDOREF, Christian.
New models of apprenticeship and equal employment
opportunity. Do training networks enhance fair hiring
practices? [Nové modely ultovstvi a rovné pfileZitosti
k zaméstndni. Podporuji sité profesni pFipravy spravedlivou
praxi prijimdni pracovnikii?)
JVET, Vol. 64, no. 1 (2012), p. 57-74, 1 obr., lit. 28.
Studie zkoumd, zda sit¢ profesni pipravy umoziiuji,
aby byl vybér uént méné diskriminujici. Sit¢ profesni
piipravy jsou novou organizaéni formou odborného
vzdélavini a piipravy, kerd se rozdifuje ve Svycarsku,
v Némecku a v Rakousku. Ve $vycarském modelu pfijim4
uchazece zprostfedkujici vedouci organizace. Ta je pii-
tomna i v uénovstvi a umistuje spolu se sitd podnikd
poskytujicich profesni ptiprava mladé dospélé kazdy rok
znovu. Studie je zaloZena na sociologii konvenci, kterd
umoziluje pochopit organizaéni mechanismy vybéru
v institucich profesni pifpravy a odstranit nebezpedi dis-
kriminace. Vychdzi z ptipadové studie stfedné velké sicé
profesni piipravy a ukazuje, ze tato forma organizace
umoziluje spravedlivéj$i vybér, ktery poméfovdn vice
vykonem a méné socidlnimi atributy uchaze¢i ve srovnd-
ni s vybérem v jednou SMB (Small and Medium Business
— maly a stfedn{ podnik).

HAHN, Corinne.
Apprenticeship in higher education in France: an exper-
imental device to help apprentices to link academic
knowledge and work experience. [Utttovstvi ve vysoko-
Skolském vzdéldvini ve Francii: experimentdini ndstroj
pomdhd ultiim spojit akademické znalosti a pracovni zku-
Senosti. |
JVET, Vol. 64, no. 1 (2012), p. 75-85, lit. 34.
Francouzsky systém uéiovstvi je ve Francii jiz 30 let
pfedmétem zkoumdn{ pro experty z riznych prostfedi.
V poslednich 15 letech vyznamné vzrostlo uétovstvi ve
vysokoskolském vzdéldvdni. Na této drovni je piipisovdn
velky vyznam teorii, a proto je obtizngjsi spojit tuto teorii
s diverzifikovan&j§imi pracovnimi situacemi. Clinek se
zaméfuje na vliv ucfiovstvi na ucebni proces s odkazem
na alterna¢ni model a na teorii koncepénich poli. Autorka
popisuje pedagogicky ndstroj, ktery navrhla a realizovala
v obchodnim magisterském programu tak, aby pomohla
udiiim spojit profesiondlni zkusenosti s akademickymi
znalostmi vyudovanymi ve s$kole. Prizkumnd studie,
kterou provedla s 37 uéni na magisterské drovni, ukdzala,
ze tito studenti byli vedeni k tomu, aby si ze své osobn{
zkudenosti v prdci vywvéfeli generické situace a zkoumali
je z hlediska akademickych znalosti. Pozorovala také
neoéekdvané (i¢inky na uéitele a mentory.




Nové knihy v knihovné

PROCHAZKA, Miroslav.
Socidlni pedagogika. 1. vyd. Praha : GRADA, 2012. 203 s.
ISBN 978-80-247-3470-5 Sg. 5370
Vistevnické skupiny a jejich vliv na socializaci ditéte &
miadistvého miiZeme popsat pri porozuméni charakteristikdm
socidini skupiny a ve vazbé na obsahy socializace, které v takové
skupiné probibaji. Socidlni skupina, v niz se md jedinec tispéné
realizovat, musi disponovat takovymi charakteristikami, aby se
k ni jedinec hldsil, touzil se stdr jejim Clenem a uspokojoval si
zde své potreby, a musi mit takové znaky, aby k osobnimu
angazmd jedince ve skupiné mohlo dojit.

DVORAKOVA, Zuzana, SMRCKA, Lubos a kol.
Finan¢ni vzdéldvani pro stfedni Skoly se sbirkou fesenych
piikladii na CD. 1. vyd. Praha : C.H. Beck, 2011. 19, 312 s.
+ CD. (Beckovy ekonomické uéebnice) Terminologicky
slovnik ISBN 978-80-7400-008-9 Sg. 5390
Uchazet o zamésmdni — fyzickd osoba, kterd osobné pozddi
0 zprostiedkovini vhodného zaméstmdni 1itad prdce, v jehoz sprdv-
nim obvodu md bydlisté, a spliiuje zikonem stanovené podminky
pro zatazeni do evidence uchazedii o zaméstnani. M. Sikyr

KLINSKY, Petr, MUNCH, Otto a CHROMA, Danuse.
Ekonomika : ekonomickd a finan¢ni gramotnost pro stred-
ni koly. 2., upr. vyd. Praha : Eduko, 2011. 179 s.
ISBN 978-80-87204-41-2 Sg. 5391
Postupnymi  piijckami na kryti deficitu stdtniho rozpodtu
vznikd stdini dlub. DiileZity je viddni diub, ktery zabhrnuje dluby
celé soustavy verejnych rozpoltil, nejen stdtniho rozpoctu. Deficit
stdmiho rozpoltu & stdmi (viddni) diuh nepiisobi na ekonomitku
priznivé. Kromé toho kazdy diub se spldci — i s viroky.

TRESTIK, Dusan.
Mysliti déjiny. 1. vyd. Praha ; Litomysl : Paseka, 1999.
224 5. ISBN 80-7185-229-5 Sg. 5392
Na cestu do tietiho tisicileti osedlejme Rosinantu. Donki-
chotstvl je prece evropské, byt rytifem smutné postavy uprostred
pokroku kvapiciho ku svétlym zittkim je prednim z evropskych
udéli. Volme tedy evropskou svobodu, i kdyz je nepraktickd, a
volme ji proto, Ze je podstatnou souldsti nasi identity.

MICIENKA, Marek.
Piiruéni slovnik ob¢ana. 1. vyd. Praha : Sociologické nakla-
datelstvi, 2003. 283 s. (Studijn{ texty ; Sv. 27)
ISBN 80-86429-17-2

vvvvv

Sg. 5399
socidlni diisledky.

Matematickd gramotnost ve vyuce : metodickd prfirucka.
1. vyd. Praha : Ndrodn{ Gstav pro vzdéldvdni, 2011. 71 s.
ISBN 978-80-86856-99-5 Sg. 5429

Uvolnéné iilohy poskytuji uciteliim dvé velké vyhody. Proni
vyhodou je piesnd formulace dilohy, kterd zajisti, Ze u Zdkil
ziidka dochdzi k nejasnostem v pochopeni textu. V dobé, kdy

Ctendiskd gramotnost Ceskych Zdkii nedosabuje poZadované
trovné, je sprdvnd a jednoduchd formulace textu dillezitd pro
rozvijeni matematické komunikace Zdkil.

Pfirodovédnd gramotnost ve vyuce : piirucka pro uditele se
souborem dloh. 1. vyd. Praha : Ndrodni dstav pro vzdéldva-
ni, 2011. 68 s. [ISBN 978-80-86856-83-4 Sg. 5427
... kvalitni pitrodovédné vzdélini a zdroven dosabovdni pat-
Ficné tirovné prirodovédné gramotnosti je u Zikii, mimo jiné pod-
porovdno aplikaci vhodnych vjukovjch metod, k nimz pak patii
(vedle dalsich) i Feseni pro Zdky zajimavych problémovych dilobh.

Ctendfski gramotnost ve vyuce : metodicki pirudka.
1. vyd. Praha: Ndrodni dstav pro vzdélavani, 2011. 65 s.
ISBN 978-80-86856-98-8 Sg. 5425
Cteni je velmi kiehkd zdlezitost, vyZaduje plné soustiedéni
Zdkil a nectendriim miize zpiisobovat dokonce fyzické obtize.

HESOVA, Alena a ZELENDOVA, Eva.

Finanéni gramotnost ve vyuce : metodick4 piirucka. 1. vyd.

Praha : Nérodni Gstav pro vzdéldvani, 2011. 59 s.

ISBN 978-80-86856-74-2 Sg. 5411
... tilelem finaniniho vzdéldvini na zikladni Skole neni pouze

prevence. Cilem je také vést Ziky k aktivni a zodpovédné iicasti

na finanénim trhu a podnécovat aktivni zajisténi na stdri.

KRATOCHVILOVA, Jana a kol.
Vzdélavini 7zékd se zdravotnim postizenim ve stfednich
$koldch. Praha : Nérodni Gstav pro vzdéldvdni, 2012. 72 s.
ISBN 978-80-87063-55-2 Sg. 5463
Jednoznacné nejvyraznéisi je obava z nezaméstnanosti,
kterou wvddi 71,5 % absolventii se zdravotnim postizenim.
Nedostatené pripravenosti ze Skoly se 0bdvd asi 31,4 % absol-
ventii se zdravotnim postizenim a nejistotu, zda zvlddnou
pozadavky zaméstndni, uvedlo 39 % dotdzanych absolventii.

Znovuobijevené knihy

Jan Amos Komensky : vybor myslenek o vychové : materidl
pro vnitn{ potfebu odbornych skol, stfednich odbornych
skol, uénovskych skol a odbornych udilist. Pripravil Ivan
Svanda. Praha : Vyzkumny tstav odborného $kolstvi, 1970.
28 s. Sg. 618 B

DENIS, Mareelle.
Contribution aux études coméniennes : essai d’approche
psychologique pour la comprehension de l'oeuvre de
Komensky : tome I. Praha : Nakladatelstvi Ceskoslovenské
akademie véd, 1973. 435 s. Sg. 1181 B
En 1660, Komensky a 68 ans quand les premiéres pendules
apparaissent en France cependant que chaque jour les horloges
doivent étre mises & ['heure du solei, & midi. Nous imaginons
facilement Uimprecision du temps !
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MOUTOVA, Nicolette a POLISENSKY, Josef.

Komensky v Amsterodamu. 1. vyd. Praha : Stdemf
pedagogické nakladatelstvi, 1970. 149 s., fot. (Spisy
J.A.Komenského). Sg. 21605

Je ovsem pravda, Ze v letech 1642—1647 se mél Komensky
vedoucim zpiisobem podiler na reformé Svédského Skolstvi, ale
v lété 1647, po letech marného Cekdni na Komenského didak-
tické prdce, rozhod| Oxenstierna, aby novy skolsky #dd vypraco-

vala uppsalskd universita, cimz akademické skolni vyucovini

nadobro zatlacilo snahy o praktické a pansofické zamérent.

PLESKOT, Jaroslav.
Fulnecké intermezzo Jana Amosa Komenského. 1. vyd.
Ostrava : Profil, 1970. 187 s. Sg. 21580

Jeho Zena Magdalena, kterd pii siatku obdrZela kromé
vybavy z otcovského podilu hotovych 1189 kop véna, byla na
tehdejsi poméry a las Zenou nejen zdmoznou, ale také hospo-
ddrnou, vzdélanou a duchovné povznesenou. O Stésti svého
proniho manzelstvi se Komensky zmiriuje v VIIIL. kapitole Laby-
rintu, kdyz mluvi o stavu manzelském.

KOMENSKY, Jan Amos.

O sobé. 2. vyd. Praha : Odeon, 1989. 379 s.

ISBN 80-207-0016-1 Sg. 24275
Zaméstnanost mi dovoluje jen ziidka poslat pozdrav: proto viak

jesté netfeba micet stdle. Miij chlapec prilis ochotné posild pozdrav-

né listy prateliim doma. Neschvaluji to, ba primo zakazuji. Af si

tento drub iishuby zachovd na jinou dobu. Nyni mu jest doporucit

rozprdvky s mrtvymi pidteli, kteri k ndm promlowvaji z knib.

l'llll!lllllli4.ell

sluzby a politické c1n1tele Slouzi k vyméné dobrych praktickych zkusenosti a myslenek, k debaté o vicejazy¢-

Skills Funding Agency

Skills
Funding

Agency

EuroGites

Zajimavé internetové adresy

Poliglotti4.eu

Jazykova observator je diskusni platformou pro ty, kdo se uéi cizim
jazyktim, pro ucitele jazyku, obéanskou spole¢nost, socidlni a vefejné

nosti. Projeke Poliglorti4.en shromazduje piiklady dobré praxe ve vicejazycnosti a zpracovéva fadu doporudeni
pro Gspésné zavedeni evropské politiky vicejazycnosti. http://www.poliglotti4.eu/php/index.php?lg=en

Agentura je partnerskou organizaci Ministerstva hospoddfstvi, inovaci a kvalifikaci
(Department for Business, Innovation and Skills) a jejim tkolem je financovat a us-
mérnovat dalsi vzdéldvani a profesni piipravu dospélych v Anglii.

http://skillsfundingagency. bis.gov.uk/
Svaz venkovské turistiky

Svaz je dobrovolné, nepolitické profesni sdruzeni podnikatela ve
venkovském cestovnim ruchu a dalsich pfiznivet. Byl zalozen v roce 1997
a je souddsti (slozkou) Hospodaiské komory Ceské republiky a ¢lenem
mezindrodni organizace svazii venkovské turistiky Eurogites. Svou cinnosti
chee pfispét k ekonomickému, kulturnimu a spolecenskému oziveni venkova, obnové jeho tradic, udribé
krajiny i ke stabilizaci jeho osidleni. hetp:/fwww.svazvt.czlindex.htm

Evropskd federace pro farmdisky a vesnicky turismus reprezentuje 28 evrop-
skych zemi, které jsou jejimi ¢leny. Federace je strukturovdna do 35 profesio-
ndlnich sdruzeni venkovského turismu a jejim hlavnim dkolem je poskytovat
informace a praktické rady ,venkovskym turistim®. O CR se mimo jiné pise,
ze: ,Krajina nabizi idedln{ pfileZitosti pro pési tiry a jizdu na kole ...
ské usedlosti jsou vynikajici vychozi body pro vylety po Ceské republice. Ochutnejte speciality tradi¢n{ éeské
kuchyné doplnéné vynikajicimi viny.“ htep://www.eurogites.org/
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